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Arsrapport 2025
1.1 Studentsamfunnets organisering

Studentsamfunnet pd Rena er organisert med 9 styremedlemmer, vi har leder, nestleder,
okonomiansvarlig, markedsferingsansvarlig, to arrangement ansvarlige, idrettsansvarlig og to
styremedlemmer. Arrangementansvarlige er de som star med hovedansvaret for ulike
aktiviteter som skjer pa studiestedet. Alle styremedlemmer deltar eller hjelper til der det
trengs, men de star ansvarlig for & planlegge og se at gjennomferingen skjer slik som
planlagt. Idrettsansvarlig star ansvarlig for at den ukentlige idrettsaktiviteten skjer som
planlagt og tar styring under aktiviteten (som a fordele lag osv). Leder og nestleder star for
delegering av oppgaver, sjekke at ting gér etter planen og kontrollsjekke, samt godkjenning
av regninger og andre administrative oppgaver. Markedsferingsansvarlig stdr med
hovedansvaret for SOME og plakater som skal henges opp pé skolen. @konomiansvarlig skal
std ansvarlig for budsjett og kontroll av at gkonomien gér opp i forhold til forbruk.
Styremedlemmene hjelper til der det trengs under arrangement, stand og annet. Vi har hatt en
fin flyt med at alle hjelper til med ulike prosjekter eller arrangerer egne aktiviteter for
studentene ut ifra ensker om dette. Dette har funket bra for vir gruppedynamikk, at vi kan
gjore andre ting selv om man gjerne har hovedansvaret for en post. Dette gjor at arbeidet 1
styret blir variert og man foler pa frihet og mestringsfolelse andre steder ogsa.

1.2 Vurdering av deltakelse

1.2.1 Ledelse/markedsfering

Det vi ser er at styrene for oss og oss har slitt med a holde pa styrer eller rekruttere
medlemmer til styret i Studlnn Rena. Det kan vare av mange grunner, men det vi ser er
gjerne at det ikke er sd mye frihet til det man ensker 4 fa til, mye retningslinjer og
restriksjoner, mangel pa deltakelse pa arrangementer fra studenter og mangel pé plass for
studenter & oppholde seg (hvor man kan gjere det man vil, som f.eks. arrangere fester hvor
deltakere kan ta med ensker drikke f.eks. alkohol). Vi kunne vert flinkere pé & gjore ting som
et styre, som & dra ut og spise, aktiviteter for bare oss eller annet. 1 2025, fikk alle i styret en
liten takk pa skulderen med gavekort som julegave. Dette er ting som kan vaere med pa &
bygge motivasjon og flere slike ting vil nok gjere at det er mer attraktivt for folk 4 sitte flere
ar eller verve seg til Studlnn som ny student.

1.2.2 Idrett

Vi har noe redusert idretts tilbud i forhold til det som gjerne har vert tidligere ar. Vi
arrangerer fotball/volleyball hver onsdag fra 20.00-21.30, noe som har vert en stor hit, der de
deltar opp mot 20-30 stykker hver uke. Utenom dette har studentene mulighet til & benytte
seg av bassenget oppe med leiren, her kan studenter gi og bade i folkebadets tider. Hvor mye
dette blir benyttet av studentene er usikkert, da det skjer pa eget initiativ.

1.2.3 Kultur

Det vi ser er at studiestedet Rena har slitt med & fa studenter til & mate opp pa arrangementer.
Vi har vert flinke pa & opprettholde arrangementene selv med lite oppmete, vi ser ogsa at
tilbyr vi mat og drikke er det flere som stiller. Noe vi savner er et sted hvor studenter kan



samles til festligheter og ikke bare spillkvelder, quiz eller annet. Det er veldig hyggelig det
ogsa, men gjor det vanskelig 4 arrangere andre ting. Vi har vart i dialog med universitetet og
kommunen om dette siden hesten. Vi ensker at studenter ved Rena skal ha et sted & kunne
vaere hvor det er lavterskel & mate opp, bade til spillkveld, men ogsa andre festligheter. Sa vi
trenger et sted hvor vi kan arrangere ting som bade er alkoholfrie arrangementer, men ogsa
arrangere ting hvor det er mulighet for studenter & ta med seg noe godt i glasset. Selv om det
ikke er mange studenter som bor fast pa Rena, sa er det nok til at det er viktig & ha et sted
hvor man kan arrangere flere ulike tilbud og ikke det samme hver uke. Det kan fort bli
kjedelig og ende opp med at det blir darligere oppmete igjen.

1.2.4 Fadderuke

Fadderuken gikk fint for seg, sa langt vi i styret fikk vite. Det vi ser er at det var noe darlig
planlegging fra fadderstyret sin side i form av arrangementer, det var mye hver faddergruppe
for seg selv. Noen endte opp med & sla seg sammen, noe som var bra. “Rena lekene” hadde
lite oppmete da det kom noe mot slutten av fadderuken, dette er noe som kunne vart flyttet til
forste dagen ogsa kunne man droppet rebus. “Bjerk befaler” som er en egen versjon av
“kongen befaler” ble godt tatt imot av alle. Det vi ogsé ser er at det var mye unedvendige
utgifter ndr det kommer til leie av det lokale utestedet “punktet”. Her har fadderuke-budsjettet
blitt sprengt pa & arrangere en quiz og en fest pa lerdagen. Hvor lokale og militere kunne
komme etterhvert. Sa det var ikke et lukket arrangement etter et visst klokkeslett. Det vi ser
ut ifra tidligere ar hvor det har vert konsert og bedre planlegging, har det vaert mer positivitet
rundt fadderuken. Dette er noe neste fadderstyre ma ta i betraktning nér de skal arrangere.
Eventuelt bedre planlegging av aktiviteter, som studentene faktisk blir med pa.

3 Oppsummering/konklusjon

Studentersamfunnet pa Rena har 1 2025 hatt en velfungerende styrestruktur med tydelig
ansvarsfordeling og god intern arbeidsflyt. Styret har samarbeidet godt pa tvers av roller, noe
som har bidratt til variasjon, mestring og fleksibilitet 1 arbeidet. Samtidig har det vaert
utfordringer knyttet til rekruttering og det & beholde styremedlemmer over tid.

Nér det gjelder aktivitetstilbudet, har ukentlig idrett (fotball/volleyball) veert svaert vellykket
med stabil og hey deltakelse. P4 kultursiden opplever vi imidlertid generelt lavere oppmeate
pa arrangementer. Erfaringen viser at servering av mat og drikke gker deltakelsen. En sentral
utfordring er mangel pd egnede lokaler, szrlig et samlingssted som dpner for sterre variasjon
1 arrangementer.

Fadderuken ble gjennomfert uten storre problemer, men hadde forbedringspotensial nar det
gjelder planlegging, budsjettbruk og samordning mellom faddergrupper. Enkelte
arrangementer fungerte svert godt, mens andre hadde lav deltakelse.

Samlet sett har 2025 vert et ar med stabil drift og godt styresamarbeid, men ogséd med
tydelige utviklingsomrader knyttet til rekruttering, studentengasjement og behovet for et mer
fleksibelt og tilgjengelig samlingssted for studentene pa Rena.
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