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Innledning 

Først og fremst så er studentsamfunnet på Hamar kjent som HaSt (Hamar Studentsamfunn). Vi 

er delt inn i avdelinger slik: 

− 5-01: Samfunnsstyret i Hamar 

− 5-02: Fadderuka Hamar 

− 5-03: Aktivitetsgrupper Hamar 

− 5-04: Idrett Hamar 

− 5-05: Kultur og konsert Hamar 

− 5-06: Kor Hamar 

− 5-07: Revy Hamar 

− 5-08: Valmuen linjeforening 

− 5-09: LENS linjeforening 

− 5-10: BioVitale linjeforening 

− 5-11: MusLi linjeforening 

− 5-12: GLUP linjeforening 

2025 har vært et bra år for HaSt med mye aktivitet og moro. Vi setter stor pris på midlene vi 

har fått tildelt dette året og håper at dette fortsetter, spesielt da det koster mye penger å drive et 

studentsamfunn på høyt nivå med mye aktivitet for studentene. Generelt har vi hatt greit 

oppmøte på arrangementene våre dette året, men det kan alltid forbedres. 
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5-01: Samfunnsstyret i Hamar 

Organisering 

Rollen til samfunnsstyret på Hamar er flersidig. Først og fremst er den administrativ; vi 

bestemmer hvordan pengene til HaSt skal forvaltes, veileder undergruppene, samarbeider med 

ulike aktører og samarbeider tett med Universitetet. Vi er leddet mellom studentene og 

universitetet for saker som angår sosial aktivitet. I tillegg har styret en utøvende rolle da vi 

arrangerer og gjennomfører ukentlig aktivitet på Campus og på Gregers. Arrangementene på 

Gregers foregår under avdeling 5-05, og alle som sitter i styret har minst 2 vakter på Gregers i 

semesteret der de er ansvarlige for gjennomføring av arrangementer som f.eks. quiz eller 

temafest. 

På det meste har vi i 2025 hatt totalt 17 medlemmer i styret. Vi reviderer stadig hvilke verv vi 

skal ha i styret, samt ansvarsområdene etter hva vi mener styret har behov og kapasitet til. Mer 

om vervene og stillingsbeskrivelser finnes i Viteboka som ligger i Teams.  

De to viktigste prinsippene våre er: 

− Alle studenter på INN Hamar skal kunne delta på våre arrangementer og dra nytte av 

våre tilbud. Det skal være et bredt aktivitetstilbud som skal dekke en bred målgruppe, 

både populært og nisje. Målet vårt er å skape sosialt samhold på campus, uansett om 

man har et nettverk fra før av eller ikke. Man skal kunne delta uansett demografi og 

tilbudene skal være lavterskel. 

− Arrangementene i regi av HaSt skal være gratis å delta på, så sant vi har mulighet til 

dette. Det skal ikke koste penger å sosialisere seg. 

Styret 

Vi har hatt stort fokus på sosialt samhold dette året. Vi opplever da at driften til styret fungerer 

veldig mye bedre, i tillegg til at det er koseligere, når vi kjenner hverandre godt. Da er 

kommunikasjonen bedre og vi trives i arbeidet vi gjør. Derfor har vi hatt flere sosiale 

arrangementer i løpet av året slik som brettspillkvelder, filmkvelder og Bryggerbordet som fant 

sted i januar 2026. Dette er også en del av videre rekrutteringsprosess, da det er enklere å 

rekruttere til et styre som det oppleves at folk koser seg i. 
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Allmøte september 2025 

Formålet med møtet i september var å velge inn et nytt styre for HaSt. Vi gjennomførte møtet 

10. september på auditorium 3, og det var godt oppmøte med om lag 30 studenter + tellekorps. 

Denne gangen var det ekstra fokus på å fremme hva HaSt driver med, siden dette for nye 

studenter er den første innføringen i HaSt etter Fadderuka. Dette betyr at vi brukte mer tid enn 

vanlig på å forklare hvordan HaSt arbeider og hvorfor. Det ble valgt inn et styre med, for det 

meste, studenter som ikke har vært i studentfrivilligheten før, og mange av dem nye studenter. 

Grunnet mye annet arbeid som måtte prioriteres, i tillegg til en ny retningslinje som sier at man 

ikke kan ha flere verv i de øvre leddene i StudINN, mistet vi dessverre to medlemmer i styret 

før vervperioden begynte. Samtidig ble det supplert inn en PR ansvarlig og en musikkansvarlig 

i etterkant av Allmøtet. Mer om allmøtet 10. september 2025 finner en i protokollen for møtet 

som ligger i Teams. 

Valg av styre 

Her er styret som ble valgt inn under allmøtet 10. september 2025: 

− Leder 

o Mina Fellungstad Nango 

− Nestleder 

o Marta Stetskevitch Møllersen 

− Økonomiansvarlig 1 

o Benjamin Skeie 

− Arrangementansvarlig 

o Ingen i vervet 

− PR: Designansvarlig 1 

o Elise Karoline Bråten (supplert inn 23.09.25) 

− PR: Sosiale-medier-ansvarlig 

o Andreea Pirpiliu 

− Aktivitetsansvarlig 1 og 2 

o Johannes Hjertvik 

o Sindre Arnøy 
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− Musikkansvarlig 1 og 2 

o Bendik Trøan Wiig (sluttet før vervperioden startet) 

o Aslak Thørud (supplert inn 07.10.25) 

− Materialforvalter 

o Jonathan Dahlstrøm Schønen 

− Styremedlem (opptil 5) 

o Amalie Larsen Megrund 

o Ellen Karlsen 

o Henrik Danielsen 

o Sigurd Hovde Aas (sluttet før vervperioden startet) 

o Noah Sund (sluttet 01.01.26 grunnet nytt verv som nestleder i StudINN) 

Etter allmøtet hadde vi 13 smedlemmer i styret i perioden oktober 2025 – september 2026. 

 

Promotering 

Facebook 

Vi promoterer alle våre arrangementer, samt noen av arrangementene for de andre avdelingene 

våre, på Facebook-siden vår ved å opprette Facebook arrangementer og dele linken til dette. 

Dette opplever vi at fungerer greit. Det fine med denne funksjonen er at det gir studentene 

mulighet til å trykke på om de skal eller er interessert i arrangementer slik at de dukker opp i 

andre Facebook-venners tidslinje. Dette gjør at de populære arrangementene våre sprer seg fort. 

Ulempen er at mange dessverre ikke bruker denne funksjonen og flere av studentene ikke får 

med seg hvilke arrangementer vi har. Innen utgangen av året 2025 hadde vi 950 følgere på vår 

side. 

Instagram 

På Instagram legger vi ut innlegg med info om arrangementer, samt bilder fra arrangementene 

våre slik at folk kan se hva vi holder på med og hvordan arrangementene våre ser ut. I tillegg 

legger vi ut stories med påminnelser for arrangementer og andre ting som engasjerer følgerne 

våre som spørsmål og meningsmålinger. Innen utgangen av året 2025 hadde vi om lag 983 

følgere på vår konto. 
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Discord 

En del av studentene, spesielt de fra Spillskolen, har ikke Facebook og Instagram, men bruker 

Discord aktivt. Her legger vi ut informasjon om våre kommende arrangementer. I tillegg har 

studentene mulighet til å stille oss spørsmål. Denne Discord-serveren fungerer hovedsakelig 

som et sosialt fellesskap. Per utgangen av året 2025 hadde vi 165 medlemmer i serveren vår. 

Vi ønsker å jobbe videre med å tilgjengeliggjøre denne for studentene i 2026, i tillegg til å 

forbedre utseende på severen. 

LinkTree 

På LinkTree ligger lenke til alle plattformene våre, de kommende arrangementene våre, lenker 

til Facebook gruppene for aktivitetsgruppene våre, samt lenker til undergruppene våre. Vi 

opplever at det fungerer svært godt å ha en samlende kanal der man kan finne alt man trenger å 

vite om oss. Dette er definitivt en plattform vi skal fortsette med og satse på fremover. 

Stands og flyers 

Vi har fortsatt med vaffelstand på de faste standene siste fredagen i måneden og har samtidig 

hatt stand i forkant av arrangementene vi anser som litt større. Disse standene har vært en stor 

suksess og vi har hatt lang kø hver gang vi har gjennomført dem. Vi opplever at standene bringer 

skolen sammen og vi får mange gode tilbakemeldinger på dem. Det koster oss en del penger, 

men dette er noe vi er villige til å prioritere. Vi pleier også å legge flyers rundt om på skolen i 

forkant av arrangementer, samt månedsoversikter over arrangementer, på steder som kantina 

og biblioteket. Det virker som at studentene mottar informasjon bedre analogt. 

Skjermer og plakater 

For de viktigste og største arrangementene våre pleier vi å lage plakater til skjermene rundt om 

på skolen. Vi henger også opp fysiske plakater på sentrale steder på skolen for alle våre 

arrangementer, samt månedsoversikt. Dette synliggjør arrangementene våre bedre. 

Canvas 

Vi har et fellesrom på Canvas for studiested Hamar der det legges ut informasjon relevant for 

hele studiestedet. Her hender det vi legger ut kunngjøringer om viktige arrangementer fremover 

slik som allmøtene våre. Dette er svært effektivt da det når ut til hele skolen. 
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Engelsk promotering til internasjonale studenter 

Vi har fått ut hovedparten av informasjonen vår både på norsk og på engelsk i år. Dette har vært 

for å også nå studentene som ikke snakker norsk og/eller er internasjonale. Dermed har flere av 

plattformene våre vært tospråklige. Dette har fungert veldig godt og har gitt større oppmøte fra 

internasjonale studenter enn tidligere. 

 

Samarbeid 

Sentralstyret i StudINN 

Det er hovedsakelig lederne hos oss på Hamar som samarbeider med Sentralstyret og staben i 

StudINN. I forkant av Sentralstyremøter brukes det tid på å gjennomgå enkelte saker fra 

møteprotokoll og videre diskusjon. Vi opplever at styret har en god forståelse for hva StudINN 

er, og hva de arbeider med. Særlig positivt er det at styrets meninger og forslag bringes inn i 

Sentralstyremøtene gjennom deltakelse av et av HaSt sine medlemmer.  

Undergrupper 

På Hamar har vi mange undergrupper: 

− Fadderuka 

− Aktivitetsgrupper: Crafty Wednesday 

− Idrett: Futsal, Volleyball og Svømming 

− Linjeforeninger: Valmuen, LENS, BioVitale, MusLi og GLUP 

Samarbeidet med disse undergruppene har generelt fungert godt. Vi har overordnet ansvar for 

å følge opp deres drift. Aktivitets- og idrettsgruppene følges opp av egne verv i samfunnsstyret 

med det som ansvarsområde, mens resten av gruppene har egne styrer og ledere. En utfordring 

vi har møtt på med undergruppene våre er at det kan være vanskelig å følge alle gruppene opp 

tilstrekkelig til alle tider. I tillegg har vi opplevd at det er vanskelig å rekruttere nok folk til 

undergruppene og linjeforeningene. Vi får ikke inn aktivitetsledere til å ta på seg alle 

aktivitetene vi skulle ønske og HaSt har ikke tilstrekkelige med ressurser til at vi kan drive de 

på eget initiativ.  
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Universitetet 

Samarbeidet med Universitetet har dette året, som tidligere, fungert svært godt. Det kommer 

også tydelig frem at de setter pris på vårt fokus på lavterskel og i stor grad gratistilbud til 

studentene. Den viktigste arenaen for samarbeid er studiestedsutvalgsmøtene som vi har 

annenhver uke. Her deltar lederne (og nestlederne) av studentorganisasjonene, representant fra 

SINN, biblioteket, representant fra alle fakultetene, dekanen for LUP, kommunikasjons-

ansvarlig fra Universitetet og studieadministrasjonen. I tillegg har vi av og til besøk av andre 

relevante aktører slik som Studentpresten. Her orienterer vi hverandre om hva vi jobber med, i 

tillegg til hvilke utfordringer vi står overfor. Dette er en veldig fin arena for oss å få oversikt 

over hva som rører seg på campus, jobbe med utfordringene vi har sammen, samt planlegge 

samarbeid for aktivitet for studentene. Studiestedsutvalget er et av de viktigste møtene vi deltar 

på. I tillegg har vi et godt samarbeid med universitetets studentbar Bunker’n som åpnet 10. april 

2025. Der har både HaSt og undergruppene hatt diverse arrangementer. Vi setter stor pris på at 

Universitetet og SINN har prioritert og brukt ressurser på denne baren. 

StInn 

Både HaSt og StInn Hamar har gjennom 2025 hatt et tett samarbeid. Gjennom felles stands, 

møter og andre sosiale begivenheter har dette gjort at samarbeidet har vært tett gjennom året. 

Spesielt godt har samarbeidet om ledelse av bryggerhuset, studentenes kontorbygg, vært. Vi 

samarbeidet også for å arrangere et julebord for alle som engasjerte seg i studentmiljøet på 

Hamar ila 2025, dvs. alle som hadde sittet i et verv i enten HaSt, StInn, Fadderuka, 

undergrupper, linjeforeninger, NITO-studentene eller Lærerstudentene i 2025. Dette ble kalt 

«Bryggerbordet» og ble holdt i egne lokaler 17. januar 2025 med pizza og diverse aktiviteter 

for å feire studentengasjementet i 2025. Det var ca. 70 deltakere og arrangementet ble en stor 

suksess. Samarbeidet mellom HaSt og StInn dette året har fungert svært godt. 

SINN 

Mye av samarbeidet med SINN har foregått gjennom Ane, som jobber i prosjektet “Trygg 

student” ved campus Hamar. Vi har samarbeidet for å nå ut med ulike tilbud til studentene, 

samt samarbeidet for å markere merkedager på stand, og arrangementer. Vi samarbeidet i år 

med SINN om å markere verdensdagen for psykisk helse 10. oktober. Vi arrangerte stands fra 

ulike aktører og delte også ut vafler. Dette var en stor suksess. Den 25. september arrangerte 
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HaSt “Taco-Thursday” som en studentmiddag for alle som måtte ønske gratis tacobuffet. 

Arrangementet kom som et svar på studentundersøkelser gjort av SINN, der flere av studentene 

ønsket seg arrangementer som dette. HaSt stod for den økonomiske kostnaden, og bestilte taco-

buffet fra SINN kantina på Hamar. Det var i forkant av arrangementet åpnet for påmelding, da 

vi hadde plass til maks 100 personer. Dette arrangement ble veldig godt tatt imot av studentene, 

og vi jobber for å kunne fortsette med slike arrangement en gang i semesteret dersom det lar 

seg gjøre økonomisk. 

 

Økonomi 
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Utfordringer 

Helt nytt styre oktober 2025 

Da det nye styret tok over i oktober 2025 var det kun studenter som ikke hadde vært i HaSt 

tidligere, der flesteparten var nye studenter. Selv med overlapp kom det mange nye ting som 

måtte finnes ut av og læres, som har gjort at styret har vært bakpå. Nå som det meste har kommet 

på plass ser vi frem til et mer stabilt 2026 for det nye styret. 

Synlighet 

I 2025 har vi fortsatt å jobbe målrettet mot at folk skal vite hvem HaSt er, og vi har gjennom 

flere tiltak gjort forsøk på å etablere oss tydelig blant studentene. Vi har gjennom en rekke 

plattformer promotert og kommunisert ut om våre arrangementer og aktiviteter som vi tilbyr, 

samt klasseromsrundet i studiestart for nye studenter for å kommunisere hvem vi er og hva vi 

kan tilby studentene. Vi opplever dette som en viktig måte å nå ut til studentene på.  

Promotering 

Det krever mye å hele tiden til enhver tid skulle promotere HaSt sine tilbud i alle kanaler. Det 

er mange plattformer å holde tritt med, og mange arrangementer og aktiviteter som skal 

promoteres. Dette fører til at ting tidvis promoteres både for sent og for lite. Dette jobbes 

systematisk med ved å skape tidsfrister og oppfølging fra ledelsen og arrangementsansvarlige. 

Vi opplever likevel at vi i stor grad klarer å nå ut til studentene, slik at de får med seg det vi 

promoterer. 
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5-02: Fadderuka Hamar 

Organisering 

Fadderuka er teknisk sett Universitetet sitt ansvar, men inngår også som en av 

arbeidsoppgavene til studentsamfunnet. Universitetet lyser ut og ansetter leder og nestleder av 

fadderstyret ila november/desember. Rekrutteringsjobben for ledere gjøres som regel i et 

samarbeid mellom tidligere fadderledere, studentsamfunnet og Universitetet. Videre er det 

ledernes ansvar å rekruttere sitt eget styre for Fadderuka. Dette ble gjort i februar. 

Valgprosessen ble gjort gjennom en relativt uformell søknad med en samtale ansikt til ansikt 

om Fadderuka og arbeidsoppgavene.  

Styret 

− Leder 

o Endre Hoel Kampesveen 

− Nestleder 

o Sigrid Stasviken 

− Øvrig styre 

o Bjørn Joar Nesset 

o Polika Østerhaug 

o Marte Aasen 

o Selma Fredriksen Othmani 

o Rikke Katrin Maurbakken 

o Lise Johanne Holtet Moen 

o Kristoffer Edvardsen Brekke 

o Sigurd Hovde Aas 

o Sander Lier Sørhagen 

Styret var delt inn i ulike ansvarsområder med ulike arbeidsoppgaver basert på hva som må 

gjøres for en Fadderuke. Det var en stor fordel i å ha ansvarsområder fordi de tydeliggjorde 

hvilke områder vi ønsket å fokusere på i Fadderuka. Styret jobbet sammen som et team hele 

veien til Fadderuka, men noen av oppgavene var selvfølgelig delt. 
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Faddere og superfaddere 

Fadderne ble rekruttert og lyst ut av fadderstyret i mai. Som alltid var det noe vanskelig å få 

‘rett’ mengde faddere fra de ulike studiene. Heldigvis var fadderne fleksible og noen av dem 

var faddere for andre studier. I år hadde vi 110 faddere som deltok i uka med egne 

faddergrupper. Internasjonale fra LUP hadde også egne faddere/buddies. I tillegg hadde vi 

superfaddere som fungerte som et bindeledd mellom fadderstyret og fadderne. 

Faddergrupper 

Vi hadde 371 deltakende fadderbarn dette året. Alt i alt fungerte fordelingen av faddere og 

faddergrupper bra, men det ble likevel noen variasjon i antall faddere per faddergruppe generelt. 

 

Promotering og kommunikasjon 

Sosiale medier 

I år ble det brukt både Instagram og Facebook for promotering og kommunikasjon om 

Fadderuka. Her la vi hovedsakelig ut utlysning om fadderstyret, faddere og superfaddere i 

tillegg til enkel info om Fadderuka. I tillegg ble det lagt ut mye fine bilder fra Fadderuka på 

Instagram både som innlegg og som stories. Instagram var en fin plattform å skape engasjement 

på og mange av samarbeidsaktørene våre var interessert i å bli omtalt på denne plattformen. I 

tillegg kommuniserte vi også med fadderne i en egen Facebook-gruppe og i Messenger-chatter. 

Her la vi den viktigste informasjonen som det hastet å få ut. Dette fungerte fint, men ble noe 

rotete til tider. Det beste med plattformen er at man kan tagge og enklere få tak i enkeltpersoner 

i tillegg til at man får varsler ved oppdateringer. 

QR-koden og LinkTree 

Som tidligere år brukte vi LinkTree som en plattform der studentene kunne finne viktig 

informasjon om alt de måtte trenge. Inne på linken la vi mye diverse informasjon som vi tenkte 

ville være viktig for både fadderne og de nye studentene å ha tilgang til: 

− Regler for uka 

− Program 

− Oversikt over faddervakter 
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− Dagsmeldinger for de ulike dagene 

− Kontaktinformasjon til Fadderstyret 

− Viktige telefonnummer 

− Sikresiden.no 

− Samarbeidspartnere  

Denne informasjonen var også tilgjengelig på engelsk for å inkludere så mange som mulig. I 

tillegg la vi inn linker til mye annet nyttig innhold fra andre aktører som vi ønsket å vise frem: 

− Mazemap 

− Universitetets nettsider 

− SINN Hamar 

− Hamar.no (kommunen) 

− Hamar Kulturhus 

− Hamar Studentsamfunn 

− StInn Hamar 

− Linjeforeninger 

− NITO studentene 

Dette var for å integrere de nye studentene i studentlivet på Hamar og gi dem enkel tilgang til 

alle disse flotte ressursene. 

QR-koden til denne nettsiden hadde vi både på flyerne som vi delte ut til de nye studentene og 

fadderne i tillegg til at vi printa dem på fadder t-skjortene slik at de enkelt kunne skannes av 

hvem som helst, hvor som helst, under uka. Vi opplevde at dette fungerte svært godt og at folk 

fikk med seg mye mer dette året enn til vanlig. 

 

Samarbeid 

Universitetet 

I år hadde vi samarbeidsmøter med Hilde Hildonen Brustad og Espen Kristiansen 1-2 ganger i 

måneden for å oppdatere om status og avklare eventuelle arbeidsfordelinger. I tillegg deltok vi 

på studiestedsutvalgene annenhver uke. Universitetet var en støttende rollespiller for Fadderuka 
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og vi samarbeidet om studiestarten. Universitetet bidro i år ikke med økonomiske midler til 

Fadderuka. Vi opplevde at samarbeidet i år fungerte svært godt. 

Kommunen 

Vi samarbeidet tett med kommunen dette året for Fadderuka. Vi hadde ett møte i løpet av 

perioden. Kommunen deltok blant annet i rebusløpet: Amazing Race og hadde egne poster med 

oppgaver. Det er tydelig at kommunen opplever Fadderuka som viktig for både studentene og 

innbyggerne på Hamar. Kommunen bidro ikke økonomisk til årets Fadderuke, men ønsker 

sterkt at studentene skal bli mer synlige i bybildet. 

Gregers 

I år som årene før samarbeidet vi med Gregers og holdt flere av arrangementene våre der: 

Allsang-konsert, Silent Disco og Bar til bar. De hadde også en egen post på Amazing Race. 

Samarbeidet med Gregers fungerte godt. Det lønner seg å gi de nye studentene et godt inntrykk 

av Gregers i Fadderuka slik at de ønsker å komme tilbake til Gregers for HaSt sine arrangement 

senere på året. 

Hamar kulturhus 

Etter godt samarbeid med Hamar Kulturhus i Fadderuka året før, ønsket vi i år igjen å holde 

Konserten på lørdagen, for mange høydepunktet i Fadderuka, hos dem. Gjennom flere møter 

og planlegging med Kulturhuset fikk vi booket YS1 som oppvarmingsartist, og Chris Abolade 

og Amara som hovedartist til en konsert i deres største sal; Kirsten Flagstad salen med plass til 

rundt 600 stående mennesker. Kulturhuset har vært den største samarbeidspartneren gjennom 

Fadderuka, og var svært behjelpelige i å booke artister og forhandle raider. Vi åpnet for at andre 

studenter utenfor selve Fadderuka kunne kjøpe konsertbilletter. På bakgrunn av et noe stramt 

budsjett, og ønske om å få til en bra konsert, kom fadderstyret til enighet om å ta betalt for 

konsertbilletten. Billettprisen ble på 100 kr per person som deltok i Fadderuka og 150 kr per 

pers for andre studenter. Dette gav oss en inntekt på nesten 50 000 kr ekstra. Vi håper at 

samarbeidet med Hamar Kulturhus vil fortsette i årene fremover. 
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Spons 

 

 

Aktiviteter 

Fadderuka i år, som i fjor, hadde et stort fokus på å unngå drikkepress. Dette førte til at vi hadde 

mange arrangementer uten eller med lite alkohol. Vi hadde totalt 24 arrangementer. Her er 

programmet på norsk: 
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Vi var veldig fornøyde med årets program spesielt fordi det ble veldig variert og hadde en 

bredde av både populære og nisje arrangementer. 
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Deltakelse 

Totalt var det 371 nye studenter som deltok i Fadderuka. Det var variert oppmøte på de ulike 

aktivitetene, der vi så tendenser til at de ulike fakultetene fordelte seg ulikt. Blant bioingeniør-

studentene var det ikke så mange som deltok på så mye. Spillskolen hadde best oppmøte på de 

alkoholfrie arrangementene. Lærerstudentene var med på de fleste aktivitetene og hadde 

generelt best oppmøte. Flere av fadderbarna har også uttrykt i ettertid at de gjerne skulle deltatt 

på begge arrangementene der det eventuelt var overlapp eller at arrangementene gikk samtidig. 

 

Økonomi 
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Utfordringer 

Faddergrupper 

Det er alltids et usikkerhetsmoment når man deler inn faddergrupper tilfeldig. Vi har i 

utgangspunktet opplevd at det har gått greit, selv om det har blitt noen bytter av fadderbarn, 

samt noen grupper der de fleste ikke har deltatt. Dette har gjort at noen faddere har hatt svært 

få deltakende fadderbarn og noen grupper ble slått sammen. En annen utfordring er at studiene 

opplever ulik størrelse på faddergruppene pga. Antall faddere og nye studenter, noe som kan 

føre til misnøye. Dette spesielt fordi vi av og til løser det med å ha faddere fra andre studier for 

de nye studentene. 

Kapasitet hos faddere og fadderlederne 

Fadderuka er en lang og intensiv 5-dagers som, for faddere og fadderledere som skal være med 

på det aller meste, kan oppleves noe slitsom. Det er mye som skal gjøres og det er mye uforutsett 

som oppstår i løpet av en slik uke. Mye kan man forberede seg på, men man kan ikke forutse 

hvordan nye faddere skal te seg og hvordan nye studenter opplever ting. 
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5-03: Aktivitetsgrupper Hamar 

Organisering 

I HaSt har vi opp til to aktivitetsansvarlige som har som ansvar å følge opp blant annet 

aktivitetsgruppene under HaSt. HaSt rekrutterer aktivitetsledere som ansvarlige for å lede den 

aktiviteten de ønsker. Lederen for aktivitetsgruppen skal få alt den trenger av utstyr og 

informasjon fra HaSt.  

 

Promotering 

Crafty Wednesday har egen promoteringsansvarlig så de promoterer seg selv. De har en 

Facebook gruppe kombinert med flyers og plakater. Ellers så blir aktivitetene promotert på 

HaSt sin Facebook og Instagramside. De har også stått på ulike stands for å promotere 

tilbudene. 

 

Aktiviteter 

Crafty Wednesday holder til på B007 på onsdager fra kl. 18:00 til kl. 21:30. Der er det som 

regel mellom 10 og 30 som deltar. I høstsemesteret arrangeres Julekor på tirsdager fra kl. 18:00 

til kl. 20:00. Der var det ca. 20 stk. Ellers har det ikke vært noen aktiviteter i regi av HaSt i 2025 

grunnet manglende aktivitetsledere. 
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Økonomi 

 

 

Utfordringer 

Lavt oppmøte 

En av de største utfordringene vi har er lavt oppmøte. Det har vært generelt få studenter som 

benytter seg av aktivitetstilbudene våre. Vi vil fremover fokusere på å promotere tilbudene våre 

mer og å synliggjøre dem slik at folk er klar over at de foregår. 
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5-04: Idrett Hamar 

Organisering 

I HaSt er det de to aktivitetsansvarlige som også har som ansvar å følge opp idrettsgruppene 

under HaSt. HaSt rekrutterer aktivitetsledere som er ansvarlige for å lede den aktiviteten de 

ønsker. Lederen for idretten skal få alt den trenger av utstyr og informasjon fra HaSt.  

Påmelding til aktivitetene foregår i en Facebook gruppe for den konkrete aktiviteten. For 

svømming må studentene booke seg inn minimum to og to, da det ikke er lov å bade alene av 

sikkerhetsmessige årsaker. På de andre aktivitetene er det satt et konkret tidspunkt, og så melder 

folk om de kommer. Oversikt over alle idrettstilbudene finner man på HaSt sitt LinkTree og på 

Facebook. 

 

Promotering 

Promoteringen av de ulike idrettsaktivitetene har hovedsakelig foregått på stand med flyers og 

plakater. Ellers er all informasjon tilgjengelig på LinkTree og på Facebook slik som nevnt 

tidligere. 

 

Aktiviteter og deltakelse 

Volleyball holder til i gymsalen på mandager og onsdager fra kl. 17:30 til kl. 21.30. Der er det 

vanligvis over 20 deltakere. Futsal holder til i gymsalen på tirsdager fra kl. 18:15. De prøver 

også å bruke fotballbane ute, forbeholdt at været er bra. Der er det vanligvis mellom 10 og 20 

deltakere. Svømming skjer i svømmehallen der man booker tid selv mellom kl. 16:00 og kl. 

21:00. Der har det vært mellom 1 og 4 deltakere i uka, i gjennomsnitt. Vi har tidligere hatt 

innebandy, men grunnet manglende aktivitetsleder har vi ikke hatt det i 2025. 
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Økonomi 

 

 

Utfordringer 

Manglende ledere 

Vi har slitt mye med å finne ledere til flere av aktivitetene våre dette året. Noen grupper har det 

gått litt opp og ned med og et par idretter har vært helt døde. Volleyball er et tilbud som har 

fungert eksepsjonelt bra. Fremover vil vi promotere aktivitetene våre mer og være proaktive i 

prosessen når vi mister aktivitetsledere i overgangsperioder. Det har på slutten av året kommet 

flere aktivitetsledere som har ønsket å trappe ned eller slutte, der vi jobber inn i 2026 med å 

finne gode løsninger som passer alle. 

Lavt oppmøte 

Det har også vært generelt få studenter som benytter seg av idrettstilbudene våre. Vi vil 

fremover fokusere på å promotere tilbudene våre mer og å synliggjøre dem slik at folk er klar 

over at de foregår. 
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5-05: Kultur og konsert Hamar 

Kultur og konsert er ansvarlige for våre ukentlige arrangementer på Gregers og andre store 

arrangementer i regi av HaSt. Det er også viktig å merke seg at alle våre arrangementer er helt 

gratis og lavterskel. 

 

Organisering 

Vi har organisert det slik at vi har to arrangementsansvarlige som planlegger og skaffer 

materiale til arrangementene våre. De setter også opp vaktlister for semesteret for styret. 

 

Arrangementer og deltakelse 

Her er en enkel oversikt over alle arrangementene vi har hatt i regi av avdeling 5-05 i året 2025: 

Dato Arrangement Oppmøte 

9. januar Musikkbingo N/A 

16. januar Karaoke 28 

23. januar Quiz 34 

30 januar Winter Prom 76 

6. februar Studentscene 29 

13. februar Mingling 11 

20. februar Musikkbingo 25 

27. februar Karaoke 10 

6. mars Quiz N/A 

13. mars Studentscene 5 

20. mars Musikkbingo 41 

27. mars Afterski 24 

3. april Fest x LENS 145 

10. april Baråpning av Bunker’n N/A 

24. april Konsert: Kalle Føtters 70 
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8. mai Karaoke 8 

15. mai Kramperuss x LENS 11 

22. mai Musikkbingo 5 

29. mai Quiz 9 

5. juni Grilling i skolehagen N/A 

28. august BeerPong-turnering N/A 

4. september Silent Disco N/A 

11. september Fest x LENS 66 

18. september Quiz 52 

25. september Studentmiddag 78 

2. oktober Karaoke Oktoberfesttema 80 

16. oktober Gresskarskjæring 41 

23. oktober Quiz 68 

30. oktober Halloween-fest 166 

6. november Brettspillkveld 35 

13. november Quiz med LO 19 

20. november Studentkveld 4 

27. november Karaoke 23 

4. desember Pepperkakehuskonkurranse 25 

I gjennomsnitt har ca. 40 personer møtt opp på arrangementene våre, der det har vært noe mer 

på de større arrangementene våre og noe mindre periodevis, spesielt i forbindelse med praksis- 

og eksamensperioder. Vi er fornøyde med oppmøtet generelt i 2025, men tenker det alltid er 

rom for at flere kan møte opp. Dette er noe vi jobber med kontinuerlig ved å promotere bedre 

og mer strategisk og skape enda bedre arrangementer slik at folk ønsker å komme tilbake. 

Gjentakende arrangementer 

Noen av arrangementene våre opplever vi at studentene setter så stor pris på at vi velger å ha 

de mer jevnlig. Quiz er et av de mest populære arrangementene våre, da spesielt for 

lærerstudenter, og vi prøver å arrangere det minst én gang i måneden. Karaoke, musikkbingo 

og studentscene er også svært ettertraktede og de prøver vi å ha ca. hver sjette uke. 

Brettspillkveld er et annet arrangement vi har regelmessig. Dette opplever vi som mer samlende 

for studentene fra de ulike fakultetene. 
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Årlige arrangementer 

Noen av arrangementene våre er ikke gjentakende gjennom året, men noe vi pleier å ha én gang 

i året. Dette er vanligvis litt større arrangementer som vi opplever at trekker en del folk. Blant 

disse arrangementene finner vi Winter Prom, Kramperuss , 17.mai-forokost og Halloween-fest. 

Samarbeidsarrangementer 

Vi har hatt flere arrangementer i samarbeid med undergrupper, samt med eksterne aktører.  

Fest med LENS er et gjentakende arrangement som vi opplever godt oppmøte på. I tillegg er 

MusLi til god hjelp når vi arrangerer studentscene. Vi har også hatt et samarbeid med LO, som 

følge av Fadderuka, da vi arrangerte quiz der de sto for innhold og premie, mens vi stilte med 

folk på vakt. Vi ønsker å fortsette å utvikle gode samarbeid, da spesielt med undergruppene 

våre. 

 

Promotering 

Promoteringen til arrangementene skjer først og fremst på sosiale medier, der vi oppretter 

arrangementer på Facebook, samt legger ut som innlegg og stories på Instagram, og legger ut 

info på Discord. I tillegg til dette henger vi opp plakater og legger ut flyers rundt om på 

universitetet. 
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Økonomi 

 

 

Utfordringer 

Oppmøte 

Generelt er oppmøte en av de største utfordringene på våre arrangementer. Det er alltid bedre 

jo flere som deltar og jo flere vi når ut til. Vi jobber kontinuerlig med dette gjennom måten vi 

promoterer arrangementene våre, hvilke arrangementer vi har og ser på hvordan 

arrangementene blir gjennomført. Denne prosessen er en av de viktigste vi gjør som utøvende 

styre for studentsamfunnet. 

Promotering 

En annen stor utfordring vi har er at vi noen ganger henger litt etter når det gjelder promotering. 

Det er dessverre litt for ofte vi ikke får ut promotering før noen dager før arrangementet, selv 

om vi prøver å være tidligere ute. Vi jobber med å være mer føre var og frempå med dette. 
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5-06: Kor Hamar 

Organisering 

Denne avdelingen har ikke vært aktiv dette året grunnet manglende engasjement. Vi har 

imidlertid i år som i fjor hatt et julekor som øver hele høsten fram til jul, men de som tar på seg 

dette ønsker ikke å arrangere kor hele året, da det krever mye av dem i denne perioden.   

 

Økonomi 

 

Julekoret har brukt midler på å kjøpe inn snacks til øvingene sine, samt at de fikk sponset 

middag og én alkoholfri drikke til alle som var med på turné-dagen . Dette budsjettet ble revidert 

under Sentralstyremøtet i desember, men PowerOffice har ikke oppdatert seg. 
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5-07: Revy Hamar 

Organisering 

Revyen har i 2025 ikke vært aktiv, grunnet manglende engasjement, men er noe vi ønsker å 

prøve å pushe på i 2026. 
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5-08: Valmuen linjeforening 

Organisering 

Valmuen Linjeforening er linjeforeningen for Spillskolen (Game School) på Universitetet i 

Innlandet, studiested Hamar. Vi har som hovedfokus å bedre det sosiale og akademiske miljøet 

på Spillskolen. Vi prøver å ha arrangementer for Spillskolen-studenter, men mesteparten av 

arrangementene er åpen for alle. 

Vi prøver også å skape kontakt mellom industrien og studentene. Vi gjør dette med flere ting. 

Vi hjelper HGE (Hamar Game Events), Game School Expo og lærere med arrangementer. Vi 

pleier for det meste å promotere, men noen ganger så er vi der med stand også.  

I 2026 så har vi håp i om å knytte Spillskole-studentene med studenter fra andre fakulteter på 

Universitetet I Innlandet. Dette er noe som vil hjelpe studentene, spesielt for samarbeid med 

musikk-studentene da flere musikk-studenter vil lage musikk til videospill, og flere på 

spillskolen vil ha musikk i spillene sine. I tillegg til at studentene på spillskolen trenger å ha 

flere venner, da dette er noe studentene på spillskolen sliter veldig sterkt med. 

 

Arrangementer 

Navn Dato Beskrivelse Ca. Antall 

Fredags-

stand 

31. Januar Siste fredag i måneden stand. Brukt 

for promotering 

Ukjent 

Fredags-

stand 

28. Februar Siste fredag i måneden stand. Brukt 

for promotering 

Ukjent 

Exa-LAN 14. Mars – 16. 

Mars 

2 døgn der vi sitter og spiller 95 

Spring 

General 

Assembly 

15. Mars Allmøte for å få inn nye medlemmer 57 
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Fredags-

stand 

28. Mars Siste fredag i måneden stand. Brukt 

for promotering 

Ukjent 

Fredags-

stand 

25. April Siste fredag i måneden stand. Brukt 

for promotering 

Ukjent 

Spring 

Crunch 

9. Mai – 11. Mai Vi booket et rom og hadde litt mat 

og drikke der studenter kunne 

komme å jobbe med hva de ønsket. 

NITO ble med veldig plutselig på å 

ha ett matte 2 kurs 

Fylt opp litt av 

2N3211 og 

2N3212 

Sophie 

Talks 

22. Mai Litt som TED-talks, der læreren 

Sophie holder et lite foredrag om 

historier og slik som hun har hørt og 

sett over årene sine i spill-industrien 

Fylt opp 

mesteparten av 

Auditorium 1 

Stand under 

Game 

School 

Expo 

27. Mai – 28. Mai Vi holdte en stand under begge 

dagene under Game School Expo, 

der vi promoterte Valmuen. Vi 

hadde teknisk sett den største 

standen den 27. Mai. (ingen andre 

var der) 

Ukjent 

Stand i 

Fadderuka 

18. August En stand 1 dag i Fadderuka der vi 

promoterte Valmuen og våres 

under-grupper 

Ukjent 

Game Night 

i Fadderuka 

20. August Vi holdte en spill kveld i Fadderuka, 

der vi hadde noen turneringer for 

spill. Og folk kunne spille hva de 

selv vil 

Fylt opp Future 

Classroom 

Fredags-

stand 

29. August Siste fredag i måneden stand. Brukt 

for promotering 

Ukjent 

Fredags-

stand 

26. September Siste fredag i måneden stand. Brukt 

for promotering 

Ukjent 
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Oslo Trip 27. September En dag der vi dro til Oslo og 

besøkte steder. Vi var på et 

museum, Outland, Neo-Tokyo og 

litt mer. Vi betalte for billetter for 

museet 

44 

HEC collab 18. Oktober Vi samarbeidet med Hamar Esport 

Club. Der det var flere turneringer  

og folk kunne spille hva de ønsket 

om de tok med egne spillmaskiner 

Rundt minst 20 

Stand for 

promotering 

av allmøte 

21. Oktober Stand for promotering av allmøte. 

Følte vi hadde lite promotering, så 

vi bestemte dette veldig brått på 

Få 

Autumn 

General 

Assembly 

22. Oktober Høst allmøte for å få inn nye styre-

medlemmer og godkjenne nye 

regler 

42 

Fredags-

stand 

24. Oktober Siste fredag i måneden stand. Brukt 

for promotering 

Ukjent 

Halloween 

Game Night 

31. Oktober Veldig likt spillkveld, men med 

kostyme konkurranse 

Rundt minst 30 

Esperanza 

Talks 

19. November Likt som Sophie Talks, men for 

læreren Esperanza der hun forteller 

sine historier. Men hun har ikke 

jobbet i spill-industrien så der blir 

det noe annet 

Rundt 13 stykk i 

Bunker’n 

Christmas 

Crunch 

21. November – 

23. November 

Veldig likt Spring Crunch, men med 

mere mat og flere kurs. NITO hadde 

matte 1 og intro to 3D 

Fylt opp 

mesteparten av 

2N3211 

Fredags-

stand 

28. November Siste fredag i måneden stand. Brukt 

for promotering 

Ukjent 
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Minecraft 

Server 

åpner 

17. Desember Vi åpnet en Minecraft-server. Den 

er hostet av en som et av våre styre-

medlemmer kjenner. Vi skal 

kompensere den individuelle. 

21 lagt inn 

Vårt beste arrangement i 2025 var EXA-Lan. Der hadde vi hadde 95 registrert for 

arrangementet. Vi pleier å ha minst ett Lan hvert år og det er alltid en stor suksess. Vi booker 

da noen rom over en helg. Vi pleier også å arrangere flere spill-turneringer i diverse spill. I 

tillegg lar vi studenter arrangere turneringer der vi hjelper til. I selvet LAN-et tar folk med enten 

sin egen stasjonære PC eller laptop. De kan da sitte og spille der helt til vi stenger arrangementet 

på søndagen. IT pleier å åpne internettet for oss, slik at vi kan spille online. Vi ga bort gratis 

mat én dag for alle sammen. Vi hadde også ett allmøte under LAN-et (ikke det smarteste, men 

hadde ikke noe annet valg), der det var stort oppmøte og alle som kom på det fikk også gratis 

mat. I spill-turneringene kunne man også vinne premier. Vi ga bort noen gavekort og troféer. 

Våre dårligste arrangement i 2025 var Minecraft Serveren og Esperanza Talks, av ulike grunner. 

På Esperanza Talks var det rundt 13 stykk som kom, men dette var også i Bunker’n og 

Esperanza syntes det var en suksess. Det var en økning fra i fjor. Vi hengte postere rundt skolen 

og la ut en melding på Discord. Imidlertid starta vi med promotering litt for nærme 

arrangementet, og Esperanza Talks har ikke alltid vært så populært og er fremdeles veldig nytt. 

Med Minecraft Serveren er 21 en del, men det er antallet som har blitt lagt inn på serveren siden 

den ble åpnet. Siden det er noe som er åpent 24/7, er det ikke alle som er på den hele tiden. Så 

man kan si at det var vårt dårligste arrangement. Den hadde grei promotering, enkelt å sette opp 

for studentene og var et stort ønske. Den blir brukt av og til av de som liker Minecraft, men er 

ikke så full. 

 

Samarbeid 

Vi har samarbeidet med Hamar Game Events, der vi har promotert arrangementene deres. Vi 

har også samarbeidet med Spillskolen på flere ting. Vi har samarbeidet med lærere individuelt 

og selve Spillskolen angående Game School Expo. Vi jobbet også med Daniel Johansen fra 

Spillskolen som har sponset for Securitas under Lan. Uten Daniel så hadde ikke Lan vært  
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hverken lønnsomt eller mulig. Vi har samarbeidet med Outland der de har sponset med noen 

gavekort for Lan 2025, i bytte mot at vi puttet på logoen deres. Vi samarbeidet med HEC 

(Hamar Esport Club) med ett arrangement, der vi hadde flere turneringer og folk kunne ta med 

egne ting for å spille selv. HEC håpet på flere medlemmer. Vi har samarbeidet med fadderstyret 

med å holde ett arrangement under Fadderuka. Dette hjalp oss ekstremt med å promotere oss 

for første-klassingene. Uten dette så hadde vi kanskje ikke hatt mesteparten av det nye styret 

vårt. Ett av våre viktigste samarbeid har vært med NITO. Vi har promotert hverandre og noen 

hverandres arrangementer. De har sponset med mat og drikke på flere av arrangementer i bytte 

mot at de kan promotere seg selv under arrangementet vårt. NITO har vært ekstremt viktig for 

at vi har kunne hatt mange av arrangementene våre, da vi under mesteparten av 2025 slet veldig 

økonomisk. 

 

Promotering 

Vi promoterer alltid på vår Discord Server. Vi har 225 som er i den som går på spillskolen per 

utgangen av 2025, samt 38 som er studenter på universitetet, men ikke på spillskolen. I tillegg 

er 317 lagt til som tidligere studenter. Vi promoterer også på Instagram med 216 følgere. Det 

er ikke så mange som liker og kommenterer, men hjelper litt. Så vi bruker hovedsakelig Discord 

med veldig bra respons, da nesten alle på spillskolen bruker Discord. 
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Økonomi 

 

Mesteparten av pengene gikk til promotering og mat, drikke og snacks for arrangementer. 

 

Problemer 

Vi har hatt flere problemer i løpet av 2025. Vi hadde en hendelse på Discord serveren etter 

Charlie Kirk døde, der flere hadde en stor krangel. Vi prøvde å løse konflikten, men de to som 

hadde bidratt mest i denne krangelen var veldig sinte, noe som endte i at den ene meldte seg ut 

av Valmuen. Vårt største problem er at vi beslutter hva vi skal ha av arrangementer før kort tid 

før arrangementet, noe som gjør at vi har veldig liten tid på å promotere og planlegge. Derimot 

har vi godt oppmøte på flesteparten av arrangementene. 
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Suksesser 

Mesteparten av høsten 2025 gikk fantastisk. De nye første klassingene er veldig sosialt aktive 

og deltar på mesteparten av arrangementene. Dette retter vi en stor takk til Fadderuka for. Vi 

pusha hardt på spillkvelden vi hadde, og vi gjorde vårt beste på standen. Lan var også en stor 

suksess, men det er det alltid. Det er noe mesteparten av oss på spillskolen elsker. 
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5-09: LENS linjeforening 

Organisering 

Formålet med linjeforeningen LENS er å samle lektor og årstudium studenter på tvers av år for 

å skape en sosial plattform. Målet er å utvikle og bygge videre på et godt miljø blant lektor-

studenter på tvers av trinn både i det sosiale og faglige. LENS er et samlingspunkt for de som 

synes hybelen blir for trang og kjedelig, og en arena der man skal kunne få litt fri fra tunge 

arbeidskrav og eksamener.  

 

Arrangementer 

Vi har hatt PowerPoint kveld der 16 stykk møtte opp. På Halloween-vors var det 45 stykk. HaSt 

bistod da vi hadde Fest på Gregers. Der møtte 66 stykk opp. Så hadde vi en PowerPoint-kveld 

til der 8 stykk møtte opp. På Allmøtet var det oppmøte på 15 stykk. 

 

Samarbeid 

LENS har samarbeidet med både med HAST og GLUP gjennom 2025. Disse samarbeid har 

vært vesentlige for å kunne ha noen av arrangementene våre. HAST x LENS fest ble arrangert 

på Gregers og hadde godt oppmøte. GLUP x LENS Halloween-vors var også et godt 

arrangement. Dette har vært med på å skape gode samarbeid og utvikling av student-

engasjementet på Universitet i Innlandet, studiested Hamar.  

 

Promotering 

Promotering har skjedd hovedsakelig på Facebook og Instagram. LENS har sin egen Facebook-

side som legger ut viktig informasjon om arrangementer, noe som gjør det lettere for studentene 

å vite hva som skjer og når. Vi har også stått på stand for å reklamere for større arrangementer 

med andre grupper. 
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Økonomi 

 

Penger har blitt brukt til å arrangere arrangementer for studentene. Det har blitt kjøpt inn 

profileringsartikler som banner og gensere. Videre har pengene blitt brukt til samarbeid på 

Gregers to ganger med HAST, for å kunne leie inn en DJ. Vi har også brukt penger på mat til 

allmøtene våre. Vi har klart å holde oss til summen som vi sendte inn i forespørselen for budsjett 

i 2025. 

 

Utfordringer 

Vi har ikke møtt på noen særlige utfordringer. Vi har kun hatt problemer med fakturering fra 

La Perla når det gjelder pizza. Hver gang vi har ringt, sier de at de ikke har noen faktura som 

stemmer over StudINN. Vi har også gitt beskjed om at alt innenfor PowerOffice skal sendes til 

økonomiansvarlig, det har etter gjentatte ganger ikke blitt gjort og heller blitt sent til leder. 

Denne situasjonen har blitt ordnet opp i! 
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5-10: BioVitale linjeforening 

Organisering 

Linjeforeningen for Bioingeniørene var i oppstartsfasen og valgte inn et styre i starten av 2025, 

men engasjementet døde dessverre ut. Det ser imidlertid ut som linjeforeningen skal opp og gå 

igjen i 2026. 

 

Økonomi 

 

BioVitale har brukt midler på servering av pizza under allmøtet for å velge inn styre på starten 

av året, samt at det ble revidert for å kunne bruke noen av midlene på pizza til bryggerbordet, 

med tillatelse fra leder, der de som satt i styret også var deltakere. 
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5-11: MusLi linjeforening 

Organisering 

MusLi er en linjeforening som primært fokuserer på musikkmiljøet på Hamar. Dette gjenspeiles 

i linjeforeningens målgruppe. Målgruppen er ikke utelukkende begrenset til musikkstudenter 

ved INN campus Hamar, vi åpner også for at andre musikere ved INN campus Hamar kan delta. 

Linjeforeningen har også hatt fokus på å nå ut til lokale aktører som Toneheim Folkehøgskole. 

Elever ved Toneheim har ved enkelte arrangementer blitt invitert der styret har ansett dette som 

hensiktsmessig. Målet for 2025 vært å styrke det sosiale og faglige miljøet blant 

musikkstudenter, og i utvidet forstand også andre musikere tilknyttet musikkstudiene på INN 

campus Hamar. Utover dette, har et delmål vært å øke musikkstudienes rekruttering fra 

relevante lokale aktører. 

Styret 2024/25 

− Leder 

o Konrad Vincent Ingilæ Harangen 

− Nestleder 

o Eline Olderbakk 

− Økonomiansvarlig 

o Alia Martine Bosnes 

− Arrangementsansvarlig 

o Mikkel Almendral Berggrav 

− PR-ansvarlig 

o Gina Bjertnæs 

− Stemningsansvarlig 

o Sunniva Kvam Kohmann 

− Styremedlemmer 

o Klemens Karol 

o Sigurd Hovde Aas 

o Bendik Trøan Wiig 

o Kristine Wik Jordet 

o Ida Bårdseng 
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Styret 2025/26 

− Leder 

o Sigurd Hovde Aas 

− Nestleder 

o Håkon Wernes Øfsti 

− Økonomiansvarlig 

o Alia Martine Bosnes 

− Arrangementsansvarlig 

o Helene Lyngmo Johansen 

− PR-ansvarlig 

o Einar Andreas Lilleengen 

− Stemningsansvarlig 

o Dovydas Juozūnas 

− Styremedlemmer 

o Markus Amund Sæther 

o Bendik Trøan Wiig 

o Linda Eline Lockert Solberg 

o Eline Olderbakk 

o Kristine Wik Jordet 

o Oda Maria Stangenes 

o Adrian Rønningen 

o Håkon Dybdal Mølmann 

o Gina Bjernæs 

o Sandra Theien Kivijervi 

 

Arrangementer 

Sommeravslutning med musikkstudentene – 30.05.2025 

Sommeravslutningen ble arrangert for alle musikkstudentene, og var en fin måte å samle mange 

av disse på slutten av studieåret. Dette bidro til å danne grunnlaget for neste studieår, og for å 

ta farvel med studenter som var ferdig med studiene sine. Oppmøtet var på 37 deltakere. 
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MusLi-olympiske leker – 03.09.2025 

Dette arrangementet var MusLis forsøk på å introdusere seg for de nye studentene ettersom vi 

ikke deltok i Fadderuka på lik linje med de andre linjeforeningene på Hamar. Arrangementet 

ble lagt opp som en rebus med forskjellige musikkrelaterte poster. En av postene var for 

eksempel kabelkveilingskurs med Sigurd. I ettertid har dette hatt en positiv virkning på det 

generelle rotet på øvingsrommene. Etter rebusløpet ble det servert pizza til deltakere. Oppmøtet 

var på 34 deltakere. 

MusLis allmøte – 30.09.2025 

Det ble ikke organisert noe servering på allmøtet, men det nye styret ble valgt inn. Det møtte 

19 stykk på allmøtet.  

Besøk fra Rena – 05.11.2025 

I samarbeid med Institutt for Kunstfag og Kulturstudier, arrangerte MusLi den sosiale 

minglingen i forbindelse med et besøk fra musikkstudentene på Rena. Det ble servert pizza som 

en del av dette arrangementet som ble finansiert av instituttet og ikke av StudINN. 

MusLi-jam #1 - 11.11.2025 

Den første MusLi-jammen ble en test for nytt styre. Arrangementet var svært vellykket, særlig 

med tanke på arrangementets inkludering av et kattepiano for å senke terskelen for deltakelse. 

Dette resulterte i høy deltakelse på jammen med totalt 42 deltakere. I evalueringen av 

arrangementet ble det trukket frem at dette bidro til at nivået på scenen var svært varierende, 

akkurat slik vi ønsket. På denne første jammen stilte MusLi også med konseptet «MusLi-book», 

som var et lite hefte med et par låter som er lett å jamme til.  

Jazz-jam #1 - 20.11.2025 

Den første jazz-jammen til MusLi var et forsøk på et annet konsept. I motsetning til MusLi-

jammen som er designet for større åpenhet på scenen, følger jazz-jammen reglene til en mer 

tradisjonell jazz-jam. Her møtte det 48 deltakere. 
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MusLi-jam #2 – 05.12.2025 

Som følge av eksamenstid for samtlige av musikkstudentene, tror vi dette var noe av årsaken 

til mindre oppmøte enn tidligere jammer, da det møtte 22 deltakere. Likevel var det en hyggelig 

kveld for de som deltok.  

Grøtfest – 10.12.2025 

Under arrangementet fikk vi besøk av Julekoret som sang noen sanger før vi spiste grøt. Her er 

vi veldig fornøyd med oppmøte på tvers av ulike studieprogrammer, samt stemningen på selve 

arrangementet. Arrangementet tok plass i de gamle lokalene til SINN bok og var en fin 

beliggenhet å ha arrangementet. Vi følte også at dette arrangementet trakk flere av studentene 

som ikke vanligvis ville møtt opp. Totalt møtte det opp 45 stykk. 

 

Samarbeid 

Bunker’n 

I forbindelse med arrangering av MusLi-jammer og jazz-jammer, har Bunker’n studentbar vært 

en svært hjelpsom samarbeidspartner. De har både latt oss bruke lokalene deres, og holdt åpent 

på dager de vanligvis ikke har åpent slik at vi har kunnet holde arrangementene våre. 

Toneheim Folkehøgskole 

I samarbeid med Toneheim Folkehøgskole, har vi arrangert jazz-jam. Dette arrangementet 

resulterte i tettere kontakt mellom musikkstudentene på INN campus Hamar og Toneheim-

elevene og er et arrangement vi har fortsatt med siden. Vi ser på dette arrangementet som en 

ideell rekruteringsarena for fremtidige musikkstudenter ved INN campus Hamar.  

Institutt for Kunstfag og Kulturstudier 

Vi har i samarbeid med Institutt for Kunstfag og Kulturstudier også arrangert en sosial 

sammenkomst i forbindelse med et besøk fra Rena knyttet til forslaget om sammenslåing av 

musikkmiljøene på de to studiestedene. 
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SINN 

Grøtfesten dannet grunnlag et slags samarbeid med kantina på Hamar. Per dags dato foreligger 

ikke noe formelt samarbeid, men det er likevel verdt å nevne at det i forbindelse med grøtfesten 

den 10.12.2025 ble lagt ned en iherdig innsats blant kantinens ansatte som blant annet innebar 

koking av grøten og utlån av nødvendig utstyr til serveringen. 

 

Promotering og profilering 

MusLis visuelle profil 

I MusLis første periode var det noen utfordringer med å få vedtatt en visuell profil. Dette handlet 

primært om eldre retningslinjer som la føringer for at logo og visuell profil måtte bestemmes 

gjennom allmøte og ikke av styret. Derfor ble det i løpet av det første driftsåret ikke vedtatt 

noen visuell profil. Under allmøtet den 30.09.2025, ble disse retningslinjene endret slik at styret 

fikk myndighet til å vedta logo og visuell profil. Dette var en mulighet det nye styret raskt 

benyttet seg av. Allerede den 22.10.2025 ble ny visuell profil, med tilhørende designmanual 

enstemmig vedtatt som en del av behandling av sak MM-25/26-20. Den nye visuelle profilen 

legger opp til at fremtidige innehavere av PR-verv i MusLi, skal kunne utfolde seg i vervet sitt. 

Derfor legger den visuelle profilen lite kreativitetsdempende føringer for design. Profilen 

bygger hovedsakelig på mindre brukte elementer fra musikk-notasjon. 

Promotering av arrangementer 

For promotering av arrangementer i regi av MusLi, har vi opprettet arrangementer med 

Facebook sin egen funksjon for dette. De siste to månedene av året etablerte vi også MusLi-

bladet som både har hatt som formål å være underholdende, informativt og inneholde flere 

viktige innslag knyttet til blant annet musikkhverdagen som student. I etterkant av noen av 

arrangementene har vi også lagt ut noen innlegg på Instagram som gjenspeiler stemningen. På 

to av innleggene våre, har vi også invitert Toneheim sin Instagramkonto som samarbeidspartner 

og har resultert i godt over 200 likes på begge bildene. Vi kan også vise til 14 følgere på 

Facebook-siden vår og 52 følgere på Instagram. Dette er ikke en strategi vi har prioritert høyt, 

ettersom vi opplever større effekt av MusLi-bladet.  
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Profilering 

MusLi har i budsjettåret 2025 brukt noe av de tildelte midlene på ting som strykemerker til eget 

profiltøy, samt en rollup og klistremerker. Det at vi har valgt å kjøpe inn strykemerker, kommer 

av både økonomiske og bærekraftige hensyn, men også det at vi ønsker at styrets medlemmer 

skal få muligheten til å utfolde og benytte seg av klær de selv føler seg komfortable i.  

 

Økonomi 

 

Vi fikk tildelt 10 000 kr fra oppstartsfondet, og 15 000 kr fra den ordinære fordelingsnøkkelen 

fra StudINN. Dette har ikke blitt oppdatert i PowerOffice. Nedenfor har vi listet opp kostnader 

mer konkret. 

Arrangement-spesifikke kostnader 

De arrangement-spesifikke kostnadene er spesifisert ut ifra dato, type arrangement, hva det er 

gjort innkjøp av og hva dette kostet. 

Dato Arrangement Innkjøp Kostnad 

30.05.2025 Sommeravslutning Pizza & brus 4 645,74 

03.09.2025 MusLi-olympiske 

leker 

Pizza, brus, kopper & snacks 3 817,96 
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11.11.2025 MusLi-jam #1 Småsnacks 152,95 

10.12.2025 Grøtfest Melk & grøtris 177,80 

Totalt 8 794,45 

 

Profileringskostnader 

I forbindelse med ny visuell profil, ble det kjøpt inn en rekke profileringsartikler. 

Type Formål Antall Kostnad 

Klistremerker Merking av utstyr tilhørende MusLi og 

giveaways 

100 1 839,38 

Brodert merke 

(Patches) 

Alternativ til tradisjonelt profiltøy 100 3 900,00 

Rollup «Merking» av arrangementer og stands 1 1 961,87 

Totalt 7 701,25 

 

Utfordringer 

Hovedutfordringen vår har i all hovedsak dreid seg om hvor lang tid det tok å få aktuelle 

tilganger til ting som Teams og PowerOffice, noe som førte til forsinkelser i arbeidet og at vi 

ikke fikk jobbet så effektivt som ønsket. Dette kan komme av at opplæringen for det 

påtroppende samfunnsstyret kun ble satt inn rett før vi ble satt inn. Til tider har vi også hatt 

noen utfordringer på å få folk til å møte opp på styremøtene våre, men dette er noe vi 

kontinuerlig arbeider med.  

Utover dette, har også det at vi i stor grad låner utstyr fra universitetet i forbindelse med jammer 

vært en vesentlig utfordring. Denne utfordringen er nok noe dempet da studenten utpekt som 

utstyrsansvarlig av universitetet også sitter som leder av linjeforeningen f.o.m allmøtet 

30.09.2025. Dette er nok i all hovedsak en problemstilling som vil bli mer trykkende etter hvert, 

dersom MusLi ikke ender opp med å eie eget utstyr. 
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5-12: GLUP linjeforening 

Organisering 

Formålet med GLUP er å skape et aktivitetstilbud og arrangementer for studenter ved 

grunnskole- og barnehagelærerutdanningene. Vi ønsker å få til lav-terskel arrangementer og 

skape et miljø både for studierelaterte og sosiale situasjoner. GLUP startet opp høsten 2025, og 

har dermed ikke vært en linjeforening lenge. Vårt første allmøte var 29. oktober, og dette ble 

opprettelsen av det første GLUP-styret. Vi har forsøkt å promotere og arrangere gjennom høsten 

og mot jul, men er enda i en fase hvor vi må gjøre oss synlige. Samtidig vil vi at GLUP skal 

være et samlingspunkt og gi tilbud til studentene, uten at dette skal kreve masse ekstra arbeid 

eller stress for styret. Vi mener det er viktig med lav terskel også fra styret, samtidig som vi 

synes kvaliteten er viktig når vi først arrangerer. 

Styret 

− Leder 

o Andrea Lien-Ingvaldsen 

− Nestleder 

o Julie Engen Heier 

− Økonomi 

o Ingrid Bardosen Aanerud 

− Arrangement 

o Marte Aasen 

o Magnus Sagvold 

− PR-ansvarlig 

o Vilde Trostrud (har senere troppet ned til styremedlem) 

− Koseansvarlig 

o Cathrine Helland 

− Styremedlem 

o Ida Berger 

o Jens Lønaas Grepstad 

o Sarah Rønning 

o Synne Ødemark 



  

Side 52 av 58 

 

 

Arrangementer 

I vår oppstartsfase har vi sett verdien i å samarbeide med andre linjeforeninger. Dette fordi vi 

kan få til mer sammen, samle flere folk og skape høyere engasjement. Her er en oversikt over 

hva vi arrangerte i høst: 

ARRANGEMENT OG DATO INFO OG SAMARBEID 

GLUP x Lærerstudentene quiz i Bunker’n 11. 

september 

Etter samtale med Lærerstudentene sentralt i 

Fadderuka, arrangerte vi dette som en 

oppstart. Lærerstudentene hadde som mål å 

opprette lokallag på Hamar, så de stilte med 

quiz og premier på arrangementet. Vi hadde 

noen oppmøtte, og Lærerstudentene fikk 

lokallag basert på dette som har skapt 

grunnlag for videre samarbeid med GLUP 

Halloween-vors LENS x GLUP 30. oktober Dette arrangementet var en suksess! Mange 

oppmøtte og svært god stemning. Vi ville 

gjerne samarbeide med LENS, noe som gikk 

bra, og fikk skapt en hyggelig og 

stemningsfylt kveld i forkant av Halloween-

festen på Gregers. 

Minigolf x Lærerstudentene 19. november Dette skulle egentlig være et rent GLUP-

arrangement hvor studentene betalte 

minigolf selv. Litt inn i planleggingen fikk 

vi vite at Lærerstudentene ville sponse 

minigolfen, og vi fikk dermed fylt opp 

nesten 30 plasser hvor studentene fikk 

runden betalt, noe både studentene og vi var 

takknemlige for. 
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Studiekveld 3. desember Dette ble arrangert som en mulighet til 

eksamen- eller oppgaveskriving i fellesskap. 

Her hadde vi dessverre ingen oppmøtte. 

 

Ambisjonene våre ved oppstarten var å arrangere ca. 1 arrangement i måneden og dette har vi, 

som vist over, fått til. Arrangementet med mest suksess var Halloween-vorset. Dette tror vi er 

basert på at mange på tvers av LENS og GLUP kjenner hverandre sosialt fra før, dermed klarte 

vi å promotere dette lettere og skape høyere engasjement. I tillegg er Halloween et erfaringsvist 

suksessfullt arrangement av HaSt, så å skape en samlingsplass i forkant ble godt tatt imot. Vårt 

minst suksessrike arrangement var studiekvelden basert på at ingen møtte opp. Dette tror vi er 

basert på en tid på året hvor mange er opptatt med jobb, eksamen og generelt har mye å gjøre. 

Vi skulle ønske dette gikk bedre, samtidig som vi er såpass nyoppstartet og må jobbe med 

promoteringen og å kunne nå ut. Vi vil nok oppleve mer suksess i slike arrangementer når 

GLUP er bedre etablert i studentmiljøet. Samtidig tar vi med oss at det er aktivitets- eller 

sosialbaserte arrangementer som tyder på å slå an best for vår målgruppe. 

 

Promotering 

Vi har møtt på noen hindre med tanke på PR denne høsten. Vi hadde en PR-ansvarlig etter 

allmøte, men ettersom denne ikke hadde tid eller overskudd til å utføre sine oppgaver, ble dette 

overtatt av ledelsen. Dette er noe vi må jobbe videre med å etablere gode rutiner på, ettersom 

PR er så viktig nå i startfasen. Vi kan også promotere mer og bedre nå som profiltøy er på plass, 

da dette tok noe tid å få bestilt og mottatt. På Instagram har vi 154 følgere. 41 følgere på 

Facebook. Vi må jobbe videre med kreativ promotering, dette er noe som blir et mål for videre 

arbeid. 

 

 

 

 

 



  

Side 54 av 58 

 

 

Økonomi 

 

GLUP fikk tildelt 15 000 kr i budsjett etter Sentralstyremøtet i november, men det har ikke blitt 

oppdatert i PowerOffice. 

 

PENGER BRUKT FORMÅL, DATO OG ARRANGEMENT 

258,- 28.10.25 

Pynt til Halloween-vors 

2 652,- 27.11.25 

Klær til styret 

537,- 31.12.25 

Snacks og brus studiekveld 

1 618,- 03.11.25 

Pizza til allmøte 
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3 394,- 08.12.25 

Roll-up 

431,- 25.08.25 og 02.12.25 

Snacks til stand 

   Totalt 8 889,- 

Mye av disse pengene har gått til oppstartskostnader som klær, roll-up og promotering. Dette 

har vært fokuset og det vi var nødt til å prioritere dette halvåret. 

 

Utfordringer 

Vi har ikke møtt på mye utfordringer i løpet av halvåret vi har vært oppe og gått. Noen småting 

oppstår jo, som å sette en forventning til et styre som aldri har jobbet sammen før, samt noen 

som ikke har vært involvert i studentfrivillighet tidligere. Det viktigste for oss har vært å skape 

trivsel, samtidig som vi vil gjøre oss synlige og lage et godt inntrykk overfor studentene. 

Ledelsen i GLUP mener vi har fått til dette på tross av å være helt nye som linjeforening og 

skape et godt miljø i et nytt påtroppende styre. Vi mener vi har fått til mye bra, og har virkelig 

sett verdien i samarbeidene våre. Vi gleder oss til å videreføre det vi har lært ut i det nye året, 

og håper vi kan arrangere større og mer treffende arrangementer basert på responsen vi fikk i 

2025.  
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Til slutt 

Hovedutfordringer 

Overgangsperioden 

Valget i september 2025 var en ventende utfordring for HaSt dette året. Dette da ingen i det 

sittende styret hadde planer om å stille til valg, og det var usikkert hvor mange som var 

interesserte i å sitte i styret. Etter valget 2025 bestod det nye styret kun av nye medlemmer, der 

de fleste også var nye studenter ved INN. Takket være tidligere ledere og organisasjons-

konsulentene har vi fått god hjelp og klart å komme oss opp på beina. 

Synlighet 

Vi har gjennom 2025 jobbet systematisk med hvordan vi kan bli mer synlige. Dette har involvert 

flere stands som også har vært mer engasjerende med blant annet utdeling av gratis vafler og 

godteri, der vi er aktive og promoterer både HaSt-styret og tilbudene våre. Vi har også laget 

flere plakater og flyers om hva HaSt driver med. Dette har gjort at vi har blitt merkbart mer 

synlige og tilgjengelige for studentene. I tillegg har vi oppfordret våre undergrupper til å jobbe 

aktivt med det samme. Likevel må arbeidet fortsette for denne prosessen er evigvarende, da det 

stadig kommer nye studenter og også er mange andre aktører som ønsker å være like synlige 

og tilgjengelige. En nøkkelperiode for synlighet er Fadderuka. Det er essensielt at vi er synlige 

i oppstartet til nye studenter, slik at de får informasjon om de tilbudene HaSt har, i tillegg til å 

finne studenter som ønsker å engasjere seg i studentfrivilligheten. 

Oppmøte 

HaSt jakter alltid større oppmøte på alle våre arrangementer. Vi har enda signifikant noe lavt 

oppmøte på flere av våre arrangementer og aktiviteter enn det vi ønsker oss. Vi jobber aktivt 

med dette gjennom å synliggjøre organisasjonene våre, slik at vi kan få tilbakemelding og 

henvendelser fortløpende. I tillegg utvikler vi stadig hvordan, hvor og når vi promoterer 

tilbudene våre slik at de skal passe best for studentene. Sist, men ikke minst må arrangementene 

og aktivitetene våre være bra slik at studentene ønsker å komme tilbake. Det er viktig at det er 

en arena for studenter å henge med venner og skape nye relasjoner under trygge og varierende 

rammer. 
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Rekruttering til styrene og overlapp til nytt styre 

Styret fra og med oktober har vært spesielt preget av at hele styret var nytt og i stor grad 

uerfarent, i tillegg til at flere medlemmer har troppet av da arbeidsmengden har vært større enn 

de hadde sett for seg og de har måttet prioritere andre ting. 

 

Oppsummering 

Dette året har bydd på både oppturer og nedturer. Vi kom oss igjennom et fint år med litt større 

studentengasjement enn tidligere år. Studentsamfunnet på Hamar og deres undergrupper fylte 

2025 med masse fine aktiviteter av en ny bredde enn det vi har klart tidligere. Vi har nådd ut til 

hundrevis av studenter og vi sitter igjen med en god følelse. 2025 er et år å være stolt av. 

 

Tanker om 2026 

Vi har mange planer for det kommende året. Mye er allerede planlagt som f.eks. konserter og 

Fadderuka, men mye er fortsatt bare frie muligheter. Vi ser frem til enda et år med høy aktivitet 

og mye moro. 

 

Tusen takk 

Vi ønsker å gi en stor takk til: 

- Universitetet for deres endeløse støtte med både tid, midler og andre ressurser. Spesiell 

takk til: Morten Ørbeck, Rita Lang-Ree, Hilde Hildonen Brustad, Espen Kristiansen, 

Gunhild Tomter Alstad og Turid Kårhus. 

- SINN for samarbeid og støtte igjennom året. 

- Våre medstudentorganisasjoner: Valmuen, LENS, BioVitale, MusLi, GLUP og StInn 

Hamar for samarbeidet om stand, arrangementer og engasjementet på Hamar. 

- Gregers for at vi får lov til å drive fritt hos dere og skape kule arrangementer i deres 

lokaler. 
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- Studentbaren Bunker’n som startet opp i 2025 og har vært gode samarbeidspartnere 

til arrangementer for både HaSt, Fadderuka og undergrupper og linjeforeninger. 

- Samarbeidspartnere og sponsorer gjennom Fadderuka. 

- Kommunen for kontinuerlig støtte og entusiasme for aktiviteten vi driver. 

- Organisasjonskonsulentene våre som veileder, rådgiver, lager maler og systemer og 

rydder opp i rotet vi tidvis lager. Vi setter stor pris på dere Erling Kristoffer Lippert 

Relling, Bård Ræstad og Iselin Maria Nordgård. 

- Leder av StudINN, Tina Sagrusten Martinussen for å ha ledet, veiledet og skapt 

samhold blant de lokale samfunnstyrene. Samt Nestleder av StudINN, Aros Jamal-

Salim for bistand i alle ledd av organisering og det å manøvrere rundt i StudINN. 

- Studentene engasjert i HaSt som bruker tid og energi på å forbedre det sosiale miljøet 

på skolen, innad i styret og bidrar til å forbedre studentsamfunnet. 

- Studentene som deltar på våre arrangementer og bidrar til å gjøre det sosiale miljøet 

på INN Hamar enda bedre. 

 

 

 

 

 

Signert av: 

Mina Fellungstad Nango           - 

Leder, Mina Fellungstad Nango 

 

Marta S. Møllersen                      - 

Nestleder, Marta Stetskevitch Møllersen 

Dato: 28.02.26 


