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Innledning 

Først og fremst så er studentsamfunnet på Hamar kjent som HaSt (Hamar Studentsamfunn). Vi 

er delt inn i avdelinger slik: 

− 5-01: Samfunnsstyret i Hamar 

− 5-02: Fadderuka Hamar 

− 5-03: Aktivitetsgrupper Hamar 

− 5-04: Idrett Hamar 

− 5-05: Kultur og konsert Hamar 

− 5-06: Kor Hamar 

− 5-07: Revy Hamar 

− 5-08: Valmuen linjeforening 

Generelt har vi hatt greit oppmøte på arrangementene våre dette året, men det kan alltid 

forbedres. 2024 har vært et bra år for HaSt med mye aktivitet og moro. Vi setter stor pris på 

midlene vi har fått tildelt dette året og håper at dette fortsetter spesielt da det koster mye penger 

å drive et studentsamfunn på høyt nivå med mye aktivitet for studentene. 
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5-01: Samfunnsstyret i Hamar 

Organisering 

Rollen til samfunnsstyret på Hamar er flersidig. Først og fremst er den administrativ; vi 

bestemmer hvordan pengene til HaSt skal forvaltes, veileder undergruppene, samarbeider med 

ulike aktører og samarbeider tett med Universitetet. Vi er leddet mellom studentene og 

universitetet for saker som angår sosial aktivitet. I tillegg har styret en utøvende rolle da vi 

arrangerer og gjennomfører ukentlig aktivitet på Campus og på Gregers. Arrangementene på 

Gregers foregår under avdeling 5-05, og alle som sitter i styret har minst 2 vakter på Gregers i 

semesteret der de er ansvarlige for gjennomføring av arrangementer som f.eks. quiz eller 

temafest. 

På det meste har vi i 2024 hatt totalt 17 medlemmer i styret. Vi reviderer stadig hvilke verv vi 

skal ha i styret, samt ansvarsområdene etter hva vi mener styret har behov og kapasitet til. Mer 

om vervene og stillingsbeskrivelser finnes i Viteboka som ligger i Teams.  

De to viktigste prinsippene våre er: 

− Alle studenter på INN Hamar skal kunne delta på våre arrangementer og dra nytte av 

våre tilbud. Det skal være et bredt aktivitetstilbud som skal dekke en bred målgruppe, 

både populært og nisje. Målet vårt er å skape sosialt samhold på campus, uansett om 

man har et nettverk fra før av eller ikke. Man skal kunne delta uansett demografi og 

tilbudene skal være lavterskel. 

− Arrangementene i regi av HaSt skal være gratis å delta på, så sant vi har mulighet til 

dette. Det skal ikke koste penger å sosialisere seg. 

Styret 

Vi har hatt stort fokus på sosialt samhold dette året. Vi opplever da at driften til styret fungerer 

veldig mye bedre, i tillegg til at det er koseligere, når vi kjenner hverandre godt. Da er 

kommunikasjonen bedre og vi trives i arbeidet vi gjør. Derfor har vi hatt flere sosiale 

arrangementer i løpet av året slik som brettspillkvelder, filmkvelder og Bryggerbordet som fant 

sted i januar 2025. Dette er også en del av videre rekrutteringsprosess, da det er enklere å 

rekruttere til et styre som det oppleves at folk koser seg i. 
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Allmøte september 2024 

Formålet med møtet i september var å velge inn et nytt styre for HaSt. Vi gjennomførte møtet 

10. september på auditorium 2, og det var ... deltakere + tellekorpset. Denne gangen var det 

ekstra fokus på å fremme hva HaSt driver med, siden dette for nye studenter er den første 

innføringen i HaSt etter fadderuka. Dette betyr at vi brukte mer tid enn vanlig på å forklare 

hvordan HaSt arbeider og hvorfor. Selv om oppmøtet ikke var like signifikant som i 2023, fikk 

vi valgt inn et styre som har fungert, samtidig ble det supplert inn en PR ansvarlig i etterkant 

av Allmøtet. Dessverre sluttet også en av våre aktivitetsansvarlige i oktober, grunnet for lite tid 

til studentfrivilligheten. 

Mer om allmøtet 10. september 2024 finner en i protokollen for møtet som ligger i Teams. 

Revidering av retningslinjer 

Her er alle endringer i HaSt sine retningslinjer som ble vedtatt under allmøtet i september 2023. 

§ 

Valg av nytt styre 

Her er styret som ble valgt inn under allmøtet 10. september 2024. 

− Leder 

o Julie Engen Heier 

− Nestleder 

o Ingrid Bardosen Aanerud 

− Økonomiansvarlig 1 og 2 

o Håkon Dybdal Møllmann 

o Andrea Lien Ingvaldsen 

− Arrangementansvarlig 1 og 2 

o Sigurd Hovde Aas 

o Håkon Wærnes Øfsti 

− PR: Designansvarlig 1 og 2 

o Ingen 

− PR: Sosiale-medier-ansvarlig 

o Konrad Harangen (supplert inn 17. september 2024) 
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− Aktivitetsansvarlig 1 og 2 

o Cathrine Helland 

o Lisa Antoni 

− Musikkansvarlig 1 og 2 

o Øyvind Strand 

o Bendik Trøan Wiig 

− Materialforvalter 

o Maria Klirre Klovn Solbraa Grytting 

− Styremedlem (opptil 5) 

o Kittel Watne 

o Rikke Katrin Maurbakken 

o Thea Malmo Nordseth 

o Einar Andreas Lilleengen 

o Vilde S. Trostrud 

Etter allmøtet hadde vi 17 styremedlemmer i styret i perioden september 2024 – september 

2025. Dessverre sluttet aktivitetsansvarlig 2 i HaSt i oktober 2024, grunnet for lite tid til 

studentfrivilligheten.  

 

Promotering 

Facebook 

Vi promoterer alle våre arrangementer (altså alle arrangementer som økonomisk faller under 

5-05) samt noen av arrangementene for de andre avdelingene våre på Facebook-siden vår ved 

å opprette Facebook arrangementer og dele linken til dette. Dette opplever vi at fungerer greit. 

Det fine med denne funksjonen er at det gir studentene mulighet til å trykke på om de skal eller 

er interessert i arrangementer slik at de dukker opp i andre Facebook-venners tidslinje. Dette 

gjør at de populære arrangementene våre sprer seg fort. Ulempen er at mange dessverre ikke 

bruker denne funksjonen og flere av studentene ikke får med seg hvilke arrangementer vi har. 

Innen utgangen av året 2024  hadde vi  930 følgere på vår side. 

Instagram 
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På instagram legger vi ut innlegg med bilder fra arrangementene våre slik at folk kan se hva vi 

holder på med og hvordan arrangementene våre ser ut. I tillegg legger vi ut stories med 

påminnelser for arrangementer og andre ting som engasjerer følgerne våre som spørsmål og 

meningsmålinger. Innen utgangen av året 2024 hadde vi om lag 857 følgere på vår konto. 

Discord 

Vi opprettet vår discord server i starten av oktober 2023. Dette var for å nå ut til flere studenter 

da mange ikke har Facebook og Instagram, spesielt spillskolestudenter. Her legger vi ut 

informasjon om våre kommende arrangementer. I tillegg har studentene mulighet til å stille oss 

spørsmål. Denne serveren fungerer hovedsakelig som et sosialt fellesskap. Per utgangen av året 

2024 hadde vi 112 medlemmer i serveren vår. Vi ønsker å jobbe videre med å tilgjengeliggjøre 

denne for studentene i 2025. 

Linktree 

I september 2023, etter vi så suksessen denne arenaen hadde hos Fadderuka, opprettet vi et 

lenketre for HaSt. Her ligger lenke til alle plattformene våre, de kommende arrangementene 

våre, lenker til Facebook gruppene for aktivitetsgruppene våre, samt lenker til undergruppene 

våre. Vi opplever at det fungerer svært godt å ha en samlende kanal der man kan finne alt man 

trenger å vite om oss. Dette er definitivt en plattform vi skal fortsette med og satse på fremover. 

 

Stand og flyers 

Dette året har vært preget av mindre stand enn i 2023, dette fordi vi ikke har hatt fult styret og 

store deler av styret vårt er bestående av musikkstudenter, som ofte har øvinger eller 

prosjektuker. Dette gjør at de sjeldent har mulighet til å stå på stand og ansvaret overlates til 

de få som er igjen i styret. Vi har fortsatt med vaffelstand på de faste standene siste fredagen i 

måneden og har samtidig hatt stand i forkant av arrangementene vi anser som litt større. Disse 

standene var også i starten av 2024 en stor suksess og vi har hatt lang kø hver gang vi har 

gjennomført dem. Vi opplever at standene bringer skolen sammen og vi får mange gode 

tilbakemeldinger på dem. Ulempen er at det koster oss en del penger, men dette er noe vi er 

villige til å prioritere. Videre har vi også delt ut mer godteri og også kombinert godteri med 

informasjon ved å f.eks. feste på små lapper med informasjon på innpakningen til godteriet. Vi 
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gjorde blant annet dette for allmøtene våre. Vi pleier også å legge flyers rundt om på skolen på 

steder som kantina og biblioteket. Det virker som at studentene mottar informasjon bedre 

analogt. 

Skjermer og plakater 

For de viktigste og største arrangementene våre pleier vi å lage plakater til skjermene rundt om 

på skolen samt fysiske plakater som vi henger opp på sentrale steder på skolen. Dette synliggjør 

arrangementene våre bedre. 

Canvas 

Vi har et fellesrom på Canvas for studiested Hamar der det legges ut informasjon relevant for 

hele studiestedet. Her hender det vi legger ut kunngjøringer om viktige arrangementer fremover 

slik som allmøtene våre. Dette er svært effektivt da det når ut til hele skolen. 

Engelsk promotering til internasjonale studenter 

Vi har fokusert på å få ut hovedparten av informasjonen vår både på norsk og på engelsk i år. 

Dette har vært for å også nå studentene som ikke snakker norsk og eller er internasjonale. 

Dermed har flere av plattformene våre vært tospråklige. Dette har fungert veldig godt og har 

gitt større oppmøte fra internasjonale studenter enn tidligere. 

 

Samarbeid 

Nivå 1: Sentralstyret i StudINN 

Det er hovedsakelig lederne hos oss på Hamar som samarbeider med Sentralstyret og staben i 

StudINN. En av utfordringene vi har stått overfor i 2024 er å diskutere og videreformidle 

StudINNs drift og arbeid til det lokale samfunnsstyret. I forkant av Sentralstyremøter brukes 

det tid på å gjennomgå enkelte saker fra møteprotokoll og videre diskusjon. Dette kan oppleves 

som noe unødvendig for enkelte i styret som ikke er involvert i dette arbeidet. Likevel opplever 

vi at styret har en større forståelse for hva StudINN er, og hva de arbeider med enn tidligere. 

Særlig positivt er det at styrets meninger og forslag i større grad bringes inn i 

Sentralstyremøtene gjennom deltakelse av et av HaSt sine medlemmer.  

Nivå 3: Undergrupper 
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På Hamar har vi mange grupper som faller under kategorien nivå 3: 

− Fadderuka 

− Aktivitetsgrupper: Crafty Wednesdays og Scouting 

− Idrett: Volleyball, Innebandy, Futsall, Svømming, Basketball, Yoga og Tur 

− Valmuen linjeforening 

− LENS – Linjeforening for årsstudier og lektor 

Samarbeidet med disse undergruppene har generelt fungert godt. Vi har overordnet ansvar for 

å følge opp deres drift. Aktivitets- og idrettsgruppene følges opp av egne verv i samfunnsstyret 

med det som ansvarsområde, mens resten av gruppene har egne styrer og ledere. En utfordring 

vi har møtt på med undergruppene våre er at det kan være vanskelig å følge alle gruppene opp 

tilstrekkelig til alle tider. I tillegg har vi opplevd at det er vanskelig å rekruttere nok folk til 

linjeforeningene. Økonomiansvarlige har invitert alle lederne av linjeforeningene til et møte 

om økonomi og annen relevant informasjon. Dette har fungert godt for et gjensidig tett arbeid. 

Dessverre er det også noen av våre aktivitetsgrupper som ikke har vært oppe i 2024. Dette er 

blant annet yoga, tur og scouting. Vi får ikke inn aktivitetsledere til å ta på seg disse aktivitetene 

og HaSt har ikke tilstrekkelige med ressurser til at vi kan drive de på eget initiativ.  

 

Universitetet 

Samarbeidet med Universitetet har dette året, som tidligere, fungert svært godt. Det kommer 

også tydelig frem at de setter pris på vårt fokus på lavterskel og i stor grad gratistilbud til 

studentene. Den viktigste arenaen for samarbeid er studiestedsutvalgsmøtene som vi har 

annenhver uke. Her deltar lederne (og nestlederne) av studentorganisasjonene, representant fra 

SINN, biblioteket, representant fra alle fakultetene, dekanen for LUP Morten Ørbeck, 

kommunikasjonsansvarlig fra Universitetet og studieadministrasjonen. I tillegg har vi av og til 

besøk av andre relevante aktører slik som Studentpresten. Her orienterer vi hverandre om hva 

vi jobber med, i tillegg til hvilke utfordringer vi står overfor. Dette er en veldig fin arena for 

oss å få oversikt over hva som rører seg på campus, jobbe med utfordringene vi har sammen, 

samt planlegge samarbeid for aktivitet for studentene. Studiestedsutvalget er et av de viktigste 

møtene vi deltar på i løpet av en måned. 



    

 

  Side 11 av 41 

 

I løpet av høsten 2024 plantet en ny, ivrig student drømmen om å få til en bar på Campus, slik 

flere av de andre studiestedene har. Dette førte til flere samarbeidsmøter med Universitetet, 

HaSt og SINN, og det ser ut som at vi i først del av 2025 kan delta i driften og åpningen av en 

studentbar i Bunkeren. HaSt har ingen direkte ansvar for drift eller økonomi, men i samarbeid 

med de andre aktørene som nevnt tidligere, vil vi se på muligheten til å ha arrangementer elle 

andre aktiviteter der ved åpning. Vi setter stor pris på at Universitetet og SINN har prioritert 

og brukt ressurser på dette. 

StInn 

Både HaSt og StInn Hamar har gjennom 2024 hatt et tett samarbeid. Gjennom felles stands, 

møter og andre sosiale begivenheter har dette gjort at samarbeidet har vært tett gjennom året. 

Vi samarbeidet også for å arrangere et julebord for alle som engasjerte seg i studentmiljøet på 

Hamar ila 2024, dvs. Alle som hadde sittet i et verv i enten HaSt, StInn, Fadderuka, Valmuen, 

NITO studentene eller LENS i 2024. Dette ble kalt «Bryggerbordet» og ble holdt i egne lokaler 

11. Januar 2025 med pizza og diverse aktiviteter for å feire studentengasjementet i 2024. Det 

var ca. 50 deltakere og arrangementet ble en stor suksess. Samarbeidet mellom HaSt og StInn 

dette året har fungert svært godt. 

SINN 

Vi har gjennom 2024 samarbeidet med SINN noe tettere enn tidligere år. Mye av samarbeidet 

har foregått gjennom Ane, som jobber i prosjektet “Trygg student” ved campus Hamar. Vi har 

samarbeidet for å nå ut med ulike tilbud til studentene, samt samarbeidet for å markere 

merkedager på stand, og arrangementer. Vi samarbeidet i år med SINN om å markere 

verdensdagen for psykisk helse 5. oktober. Vi arrangerte stands fra ulike aktører og delte også 

ut vafler. Dette var en stor suksess. Den 14. November arrangerte HaSt “Taco-Thursday” som 

en studentmiddag for alle som måtte ønske gratis tacobuffet. Arrangementet kom som et svar 

på studentundersøkelser gjort av SINN, der flere av studentene ønsket seg arrangemeter som 

dette. HaSt stod for den økonomiske kostnaden, og bestilte taco-buffet fra SINN kantina på 

Hamar. Det var i forkant av arrangementet åpnet for påmelding, da vi hadde plass til maks 66 

personer. Dette arrangement ble veldig godt tatt imot av studentene, og vi jobber for å kunne 

ha et slik arrangement en gang i semesteret dersom det lar seg gjøre økonomisk. 

Kommunen 
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I år har vi samarbeidet mer med kommunen enn tidligere. Vi har hatt flere møter der vi har 

diskutert felles utfordringer slik som hvordan man skal nå ut til studentene med våre tilbud og 

hvilke tilbud studentene er mest interesserte i. Det var i utgangspunktet planlagt at det skulle 

arrangeres “Kickstart på Koigen” slik det er blitt gjort tidligere år, men det ble ikke noe av i år 

da det ble for liten tid til planlegging og gjennomføring. Gjennom fadderuka stilte Hamar 

Kommune med stands på Amazing race.  

Økonomi 
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Vi setter av mye penger til allmøtene våre både fordi de er essensielle for at folk skal vite hvem 

vi er og om aktivitetstilbudene våre, og fordi det påvirker driften for kommende periode stort. 

Dersom vi ikke får valgt inn et sterkt styre vil vi ikke kunne drive til full kapasitet i kommende 

periode. Vi bruker også en del penger på sosialt samhold i styret fordi det som sagt bedrer 

driften.  

 

Utfordringer 

Styret april 2023 

I perioden september-desember 2024 har HaSt i noen grad manglet folk i essensielle verv. 

Dette har ført til at ledere og andre rollen innad i HaSt må ha tatt på seg større og flere oppgaver 

enn det deres vervbeskrivelse tilsier. Vi har vært heldige og hatt et dyktig styre som hjelper til 

der det har trengtes, men vi håper på å få inn flere i verv i løpet av 2025.  

Synlighet 

I 2024 har vi jobbet målrettet mot at folk skal vite hvem HaSt er, og vi har gjennom flere tiltak 

gjort forsøk på etablere oss tydelig blant studentene. Vi har gjennom en rekke plattformer 

promotert og kommunisert ut om våre arrangementer og aktiviteter som vi tilbyr, samt 

klasseromsrundet i studiestart for nye studenter for å kommunisere hvem vi er og hva vi kan 

tilby studentene. Vi opplever dette som en viktig måte å nå ut til studentene på.  

Promotering 

Det krever mye å hele tiden til enhver tid skulle promotere HaSt sine tilbud i alle kanaler. Det 

er mange plattformer å holde tritt med, og mange arrangemeter og aktiviteter som skal 

promoteres. Dette fører til at ting tidvis promoteres både for sent og for lite. Dette jobbes 

systematisk med ved å skape tidsfrister og oppfølging fra ledelsen og arrangementsansvarlige. 

Vi opplever likevel at vi i stor grad klarer å nå ut til studentene, slik at de får med seg det vi 

promoterer. 

5-02: Fadderuka Hamar 

Organisering 

Fadderleder og nestleder 
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Fadderuka er teknisk sett Universitetet sitt ansvar, men inngår også som en av 

arbeidsoppgavene til studentsamfunnet. Universitetet lyser ut og ansetter leder og nestleder av 

fadderstyret ila november/desember. Rekrutteringsjobben for ledere gjøres som regel i et 

samarbeid mellom tidligere fadderledere, studentsamfunnet og Universitetet. I år ble Andrea 

Lien-Ingvaldsen og Ingrid Bardosen Aanerud ansatt som leder og nestleder i februar 2024. 

Årsaken til sen inntredelse var på bakgrunn av ingen søknader, men det løste seg heldigvis etter 

gjentatte runder med promotering.  

 

Styret 

Videre var det ledernes ansvar å rekruttere sitt eget styre for Fadderuka. Dette ble gjort i 

februar. Valgprossessen ble gjort gjennom en relativt uformell søknad med en samtale ansikt 

til ansikt om Fadderuka og arbeidsoppgavene. Første styremøte ble holdt tirsdag 5. mars og 

foregikk ukentlig frem til Fadderuka. Styret besto av 11 medlemmer: 

− Leder og økonomiansvarlig: 

o Andrea Lien-Ingvaldsen 

− Nestleder og fadderansavrlig: 

o Ingrid Bardosen Aanerud 

− Øvrig styre: 

o Julie Engen Heier 

o Cathrine Helland 

o Vetle Tobias Hømanberg Løwer 

o Thea Malmo Nordseth 

o Håkon Wærnes Øfsti 

o Sigurd Aas 

o Bendik Trøan Wiig 

o Rikke Katrin Maurbakken 

o Helene Pabsdorff-Hov 

 

Styret var delt inn i ulike ansvarsområder med ulike arbeidsoppgaver basert på hva som må 

gjøres for en Fadderuke. Det var en stor fordel i å ha ansvarsområder fordi de tydeliggjorde 

hvilke områder vi ønsket å fokusere på i Fadderuken; spesielt ‘Internasjonalt ansvarlig’ som 
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Julie Engen Heier var, og hadde tett kontakt med internasjonalt kontor og internasjonale 

faddere. Styret jobbet sammen som et team hele veien til Fadderuka, men noen av oppgavene 

var selvfølgelig delt. Vi satte f.eks. 2 personer ansvarlig for å planlegge hvert arrangement slik 

at hver person hadde ca. 2-3 arrangementer hver. Det var viktig at alle var involvert og følte 

eierskap til uka. 

Faddere og superfaddere 

Fadderne ble rekruttert og lyst ut av fadderstyret i mai. Som alltid var det noe vanskelig å få 

‘rett’ mengde faddere fra de ulike studiene. Heldigvis var fadderne fleksible og noen av dem 

var faddere for andre studier. I år hadde vi 100 faddere som deltok i uka med egne 

faddergrupper. Internasjonale fra LUP hadde også egne faddere/buddies. Dette året hadde vi 

også utlyst superfaddere, som kunne fungere som en ekstra “kontaktperson” mellom 

fadderstyret og fadderne. Tidligere har dette innebært: introdusere studentene til fadderuka, 

lage faddergrupper og være kontaktperson for de ulike studiene. Superfadderne ble i år ikke 

brukt slik vi kanskje så for oss, og erfaringene tilsier at behovet for superfaddere er mindre 

dersom fadderstyret utad er synlige og tilgjengelige for faddere og fadderbarn gjennom hele 

fadderuka.  

Faddergrupper 

Vi hadde 352 deltakende fadderbarn/nye studenter dette året. Tendensen som også er sett 

tidligere år viser at det er særlig mange lærerstudenter som melder seg til å være faddere. Derfor 

måtte vi flytte faddere fra lærerutdanningene til å være faddere for nye studenter ved 

Spillskolen. I år var det også oppstart av bachelorutdanningen kunstig intelligens, som gjorde 

at vi i snitt fikk rundt hundre ekstra fadderbarn bare under denne linjen. Alt i alt fungerte 

fordelingen av faddere og faddergrupper bra, men det ble likevel noen variasjon i antall faddere 

per faddergruppe generelt. Nytt av året var at også samlingsbaserte studenter hadde mulighet 

til å melde seg på og delta i fadderuka dersom de meldte seg på et nettskjema i forkant. Dette 

løste vi ved å fordele de samlingsbaserte studentene som var påmeldt til ulike faddergrupper 

fra samme campus-baserte studie. Vi håper at informasjonen om å delta i fadderuka som 

samlingsbasert student kommer tydeligere frem for studentene til neste år.  

Promotering & Kommunikasjon 

Sosiale medier 
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I år ble det brukt både Instagram og Facebook for promotering og kommunikasjon om 

fadderuka. Her la vi hovedsakelig ut utlysning om fadderstyret, faddere og superfaddere i 

tillegg til enkel info om fadderuka. I tillegg ble det lagt ut mye fine bilder fra fadderuka på 

Instagram både som innlegg og som stories. Instagram var en fin plattform å skape engasjement 

på og mange av samarbeidsaktørene våre var interessert i å bli omtalt på denne plattformen. 

I tillegg kommuniserte vi også med fadderne i en egen Facebook-gruppe og i messenger-

chatter. Her la vi den viktigste informasjonen som det hastet å få ut. Dette fungerte fint, men 

ble noe rotete til tider. Det beste med plattformen er at man kan tagge og enklere få tak i 

enkeltpersoner i tillegg til at man får varsler ved oppdateringer. 

QR-koden & Linktree 

Som tidligere år brukte vi Linktree som en plattform der studentene kunne finne viktig 

informasjon om alt de måtte trenge. Lenken til denne kanalen finner dere her: 

https://linktr.ee/fadderukenhamar . Inne på linken la vi mye diverse informasjon som vi tenkte 

ville være viktig for både fadderne og de nye studentene å ha tilgang til: 

− Regler for uka 

− Program 

− Oversikt over faddervakter 

− Dagsmeldinger for de ulike dagene 

− Kontaktinformasjon til Fadderstyret 

− Viktige telefonnummer 

− Sikresiden.no 

− Samarbeidspartnere  

Denne informasjonen var også tilgjengelig på engelsk for å inkludere så mange som mulig. I 

tillegg la vi inn linker til mye annet nyttig innhold fra andre aktører som vi ønsket å vise frem: 

− Mazemap 

− Høgskolens nettsider 

− SINN Hamar 

− Hamar.no (kommunen) 

− Hamar Kulturhus 

https://linktr.ee/fadderukenhamar
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− NITO studentene 

− Hamar Studentsamfunn 

− StInn Hamar 

− Valmuen Linjeforening 

− LENS Linjeforening 

Dette var for å integrere de nye studentene i studentlivet på Hamar og gi dem enkel tilgang til 

alle disse flotte ressursene. 

QR-koden til denne nettsiden hadde vi både på flyerne som vi delte ut til de nye studentene og 

fadderne i tillegg til at vi printa dem på fadder t-skjortene slik at de enkelt kunne skannes av 

hvem som helst, hvor som helst, under uka. Vi opplevde at dette fungerte svært godt og at folk 

fikk med seg mye mer dette året enn til vanlig. 

Samarbeid 

Universitetet 

I år hadde vi samarbeidsmøter med Hilde Hildonen Brustad og Espen Kristiansen 1-2 ganger i 

måneden for å oppdatere om status og avklare eventuelle arbeidsfordelinger. I tillegg deltok vi 

på studiestedsutvalgene annenhver uke. Universitetet var en støttende rollespiller for 

Fadderuka og vi samarbeidet om studiestarten. Universitetet bidro i år ikke med økonomiske 

midler til fadderuka. Vi opplevde at samarbeidet i år fungerte svært godt. 

Fadderopplæring 

StudINN sponset i år reise og opphold for alle faddersjefene ved INN til Trondheim i anledning 

den nasjonale konferansen for faddersjefene. Vi deltok sammen med 130 andre studenter og 

fikk delta på foredrag og workshops som omhandlet Fadderspillet, ROS-analyser, inkluderende 

arrangementer og drikkepress. Konferansen var i regi av Lykkepromille.  

Kommunen 

Vi samarbeidet tett med kommunen dette året for Fadderuka. Vi hadde ett møte i løpet av 

perioden med kulturprodusent Truls Pedersen. Kommunen deltok blant annet i rebusløpet: 

Amazing Race og hadde egen post ved rådhuset med oppgaver. Det er tydelig at kommunen 

opplever Fadderuka som viktig for både studentene og innbyggerne på Hamar. Kommunen 
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bidro ikke økonomisk til årets fadderuke, men ønsker sterkt at studentene skal bli mer synlige 

i bybildet.  

Gregers 

I år som årene før samarbeidet vi med Gregers og holdt 2 av arrangementene våre der: Konsert 

og Bar til bar. Gregers ønsket at vi skulle ta i bruk lokalet til flere av våre arrangementer, men 

hadde dessverre booket inn et annet arrangement selve lørdagen i fadderuka. Dette var grunnet 

at hele lokalet var booket til en firmafest. Dermed hadde vi vårt hovedarrangement på Hamar 

Kulturhus i steden. Samarbeidet med Gregers fungerte godt. Det lønner seg å gi de nye 

studentene et godt inntrykk av Gregers i Fadderuka slik at de ønsker å komme tilbake til 

Gregers for HaSt sine arrangement senere på året. 

Hamar kulturhus 

På bakgrunn av at Gregers var utleid lørdagen i fadderuka, måtte vi se på alternativer for 

arrangement. Vi tok kontakt med Hamar Kulturhus som en siste mulighet for å få til et bra 

konsert-arrangement. Gjennom flere møter og planlegging med Kulturhuset fikk vi booket 

AVGVSTVS som oppvarmingsartist, og Stig Brenner som hovedartist til en konsert i deres 

største sal; Kirsten Flaggstad salen med plass til rundt 600 stående mennesker. Kulturhuset har 

vært den største samarbeidspartneren gjennom fadderuka, og var svært behjelpelige i å booke 

artister, forhandle raider og arrangere kanskje tidenes beste arrangement i fadderuka på Hamar 

hittil. Vi åpnet for at andre studenter utenfor selve fadderuka kunne kjøpe konsertbilletter, og 

også fadderuka i Elverum deltok på arrangementet. På bakgrunn av et noe strammere budsjett 

enn tidligere, og ønske om å få til en bra konsert, kom fadderstyret til enighet om å ta betalt for 

konsertbilletten. Billettprisen ble på 100 kr per person, og gav oss en inntekt på nesten 50 000 

kr ekstra. Vi håper at samarbeidet med Hamar Kulturhus vil fortsette i årene fremover.  

Spons og samarbeidsavtaler 

I år fikk vi sponsede midler av  aktører: 

Bedrift Innbytte Utbytte 

Fønix CC Stadion Stand på høgskolen ved skolestart Gratis årsabonnement til hele 

Fadderstyret 2024 (1. april 2024 

til 1. april 2025) 

Rebuspost på Amazing Race Goodiebags på rebuspost 
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Fønix er det eneste treningssenteret 

HaSt samarbeider med 

Alle studenter ved INN får tilbud 

om gratis prøveuke hos Fønix CC 

Stadion 

Arrangere Treningsparty med Fønix Fønix arrangerer 

treningshappening kun for 

studentene 2 ganger i året. 

Logo på t-skjorter 

Studentarrangement på Fønix skal 

markedsføres på HaSt sine kanaler 

NITO Logo på t-skjorter 10 000 kr (8 000 kr etter moms) 

Lærerstudentene 
Logo på t-skjorter 

Markedsføring i sosiale kanaler 

7 000 kr 

LO Logo på t-skjorte 

Post på Amazing Race 

20 000 kr 

Resirkula Post på Amazing Race 5 000 kr 

Pizzanini Logo på t-skjorte 

Rebuspost på Amazing Race 

Markedsføring i sosiale kanaler 

7000 kr  

Pizzatilbud til studentene 

Vold eiendommer Tre poster på Amazing Race 10 000 kr  

Delivia Utdeling av brosjyrer 1 500 kr 

Espa Bolleland Gratis boller (400 stk)  

Hamar Kulturhus Logo på t-skjorte 

Post på Amazing Race 

Arrangerte konsert i samarbeid med 

fadderstyret 

 

Heim Kort foredrag på fadderopplæring 

fredag 16.08.24 

Logo på t-skjorte 

7 000 kr 

 

Vi kontaktet mange aktører som alltid på starten av året og fikk til slutt en avtale med de nevnt 

over. I tillegg samarbeidet vi med flere andre aktører for Amazing Race, Bar til Bar og 

Hemmelig Kino. Dette inkluderte Hamar E-Sport Klubb, Hamarregionen, Ballroom, 

Apothekeria, O’Learys, Gullkorn og Hamar Kino.  

Aktiviteter 

Fadderuka i år hadde et stort fokus på å unngå drikkepress. Dette førte til at vi hadde mange 

arrangementer uten eller med lite alkohol. Vi hadde totalt 20 arrangementer. Her er programmet 

på norsk: 
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Vi var veldig fornøyde med årets program spesielt fordi det ble veldig variert og hadde en 

bredde av både populære og nisje arrangementer. 

Deltakelse 

Totalt var det ca. 352 nye studenter som deltok i fadderuka. 

- 90.3% av respondentene i undersøkelsen deltok på minst halvparten av 

arrangementene.  

- 47,6% svarer at de skulle ønske de kunne ha deltatt på flere arrangementer 

Med tanke på hvor mange arrangementer vi har, å delta på halvparten innebærer allerede å delta 

på cirka minst én aktivitet per dag. Vi ser også at mange som skulle ønske de fikk deltatt på 

flere. Vi mener at resultatene angående deltakelse er svært positive, og viser et engasjement for 

å være med i fadderuka. 

«Hva var årsaken(e) til at du ikke deltok på flere?» (Mulighet til å krysse av flere) 

Svar % av svar 

Noen av arrangementene var ikke interessante for meg. 50% 

Personlige grunner: helseplager, familiesaker og andre grunner. 50% 

Det var ikke plass på påmelding. 20% 
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Jeg måtte jobbe. 0% 

Jeg hadde ikke lyst. 10% 

Jeg hadde ikke den informasjonen jeg trengte for å bli med. 20% 

Jeg hadde ikke noen jeg kunne være med. 20% 

Fadderne tok oss ikke med. 10% 

Jeg er ikke komfortabel med slike arrangementer. 10% 

  

Vi ser at mange av de nye studentene skulle ønske de fikk deltatt på flere arrangementer, dette 

tyder på at arrangementene var attraktive, men også som sagt at fadderuka burde vare lenger.  

Evaluering 

Evalueringen ble sendt ut i to skjemaer; en for nye studenter og en for fadderne. Vi tar dataen 

fra begge skjemaene i betraktning i denne rapporten, men bruker hovedsakelig tallene fra 

skjemaet til de nye studentene. Dette er fordi vi mener denne dataen er den viktigste da 

Fadderuka er for de nye studentene og ikke fadderne. 

Nye studenter: 62 av 352 (33.6%) 

Faddere: 61 av 99 (61,6%) 

Totalt: 123 av 451 (37.2%) 

 

 

- Fordelt på fakultet 

o LUP 

▪ Nye studenter: 54,9% 

▪ Faddere: 50,9% 

o ALB 

▪ Nye studenter: 8,1% 

▪ Faddere: 13,1% 

o AMEK 

▪ Nye studenter: 29,5% 

▪ Faddere: 36,1% 
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Fadderstyret mener deltakelsen er representativ for å kunne evaluere Fadderuken dette året. 

Nøkkeltall fra evalueringene i Fadderuka finner man i årsrapporten for Fadderuka Hamar 2024. 

Her finner man blant annet: arrangementene som ble best og dårligst evaluert og tilbakemelding 

på kommunikasjon og faddere. 

Økonomi 

 

I år som i tidligere år ble mye av midlene til Hamar Studentsamfunn brukt på Fadderuka fordi 

vi ser på dette som en av de viktigste tilbudene studentene får av oss iløpet av året. Det skaper 

aktivitet for de nye studentene, fadderne og også fadderstyret. Midlene brukes stort sett til 

arrangementene, men også noe til arbeidsklær og annet materiale. Vi er svært fornøyde med at 

Fadderuka var tilnærmet gratis dette året for både nye studenter og faddere. 

Utfordringer 

Varighet og faddergrupper 
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Mange ønsker å forlenge fadderuka. De føler at fem dager ikke er tilstrekkelig for å bli kjent 

med hverandre og at det gir lite rom for sykdom eller andre forpliktelser. En lengre fadderuke 

ville tillate mer varierte og mindre intense aktiviteter. Noen studenter ønsker også å bli delt inn 

i faddergrupper før selve fadderuka starter, slik at de kan begynne å bygge relasjoner og føle 

seg mer inkludert fra starten av. En annen utfordring er at studiene opplever ulik størrelse på 

faddergruppene pga. Antall faddere og nye studenter, noe som kan føre til misnøye. Dette 

spesielt fordi vi av og til løser det med å ha faddere fra andre studier for de nye studentene. 

Favne de internasjonale studentene 

Et av målene våre dette året var å favne de internasjonale studentene. VI har samarbeidet tett 

med internasjonalt kontor gjennom våren og også søkt etter faddere for de internasjonale 

studentene. Det ble likevel en liten utfordring da de internasjonale studentene skulle fordeles 

på faddergrupper ut over de fra EDSL. De ble fordelt i faddergrupper på lik linje som de andre 

studentene.  

Kapasitet hos fadderlederne 

Dette årets leder og nestleder var svært motiverte for å arbeide mot en bra fadderuke for Hamar. 

De kom i gang relativt sent, da det ikke var noen interesserte i utgangspunktet. De kom raskt i 

gang i februar, og selv om dette var sent påvirket det ikke fadderuka direkte. Leder av fadderuka 

satt som arrangementsansvarlig i HaSt og hadde sittet som fadderstyremedlem året før, noe 

som gav relevant erfaring inn i arbeidet. Alt i alt var kapasiteten hos fadderlederne god, og de 

fordelte arbeidet nokså jevnt sammen med styret.  

5-03: Aktivitetsgrupper Hamar 

Organisering 

I HaSt har vi to aktivitetsansvarlige som har som ansvar å følge opp blant annet 

aktivitetsgruppene under HaSt. HaSt rekrutterer aktivitetsledere som ansvarlige for å lede den 

aktiviteten de ønsker. Lederen for aktivitetsgruppen skal få alt den trenger av utstyr og 

informasjon fra HaSt.  

Promotering 

Crafty Wednesday har egen promoteringsansvarlig så de promoterer seg selv. De har en 

Facebook gruppe kombinert med flyers og plakater. Ellers så blir aktivitetene promotert på 
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HaSt sin Facebook og Instagramside. De har også stått på ulike stands for å promotere 

tilbudene.  

Aktiviteter  

- Crafty Wednesdays: onsdager kl.18.00 

o Mellom 10 og 30 stk som deltar 

- Julekor: tirsdager kl.18  

o Var ca. 20 medlemmer 

- Scouting: ikke aktiv etter 2023 grunnet manglende aktivitetsleder. 

På aktivitetene under 5-03 er ofte hovedsakelig de samme folkene som deltar.  

Økonomi 

 

 

Utfordringer 

Lavt oppmøte 

Det har vært generelt få studenter som benytter seg av aktivitetstilbudene våre. Vi vil fremover 

fokusere på å promotere tilbudene våre mer og å synliggjøre dem slik at folk er klar over at de 

foregår. 
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5-04: Idrett Hamar 

Organisering 

I HaSt har vi to aktivitetsansvarlige som har som ansvar å følge opp blant annet idrettsgruppene 

under HaSt. HaSt rekrutterer aktivitetsledere som ansvarlige for å lede den aktiviteten de 

ønsker. Lederen for idretten skal få alt den trenger av utstyr og informasjon fra HaSt.  

Påmelding av aktivitetene foregår i en Facebook gruppe for den konkrete aktiviteten. For 

svømming kan studentene booke seg inn to og to, da det ikke er lov å bade alene av 

sikkerhetsmessige årsaker. På de andre arrangementene så er det satt et konkret tidspunkt også 

melder folk om de kommer eller ikke. Oversikt over alle idrettstilbudene finner man på HaSt 

sitt lenketre og i Facebook. 

Promotering 

Promoteringen av de ulike idrettsaktivitetene har hovedsakelig foregått på stand med flyers og 

plakater. Ellers er all informasjon tilgjengelig på linketreet og på Facebook slik som nevnt 

tidligere. Vi har større ambisjoner for promoteringen av aktivitetene våre i 2025.  

Aktiviteter og deltagelse 

Her er en oversikt over idrettsgruppene våre og når de driver, pluss gjennomsnittlig deltakelse: 

- Volleyball: mandager kl. 17.30 og onsdager kl.18.00 

o 20+ stk 

- Futsal: onsdager kl.18.00 

o 6-20 deltakere 

- Svømming: hverdager mellom 16:00 og 21:00  

o 1-4 stk pr uke 

- Innebandy: tirsdager og torsdager kl.18.00 

o Godt oppmøte vårsemesteret (ca. 15), men ingen på høstsemesteret 

- Basketball: ikke aktiv grunnet manglende aktivitetsleder.   

- Yoga: ikke aktiv grunnet manglende aktivitetsleder. 

- Tur: ikke aktiv grunnet manglende aktivitetsleder. 
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Økonomi 

 

Grunnen til at vi har brukt lite midler på denne avdelingen i 2023 er at vi i 2022 brukte veldig 

mye penger på å oppgradere idrettsutstyret vårt. Det vi brukte penger på i 2023 var 

innebandyballer fordi det er forbruksmateriell og innebandy har vært en populær aktivitet. 

Utfordringer 

Manglende ledere 

Vi har slitt mye med å finne ledere til flere av aktivitetene våre dette året. Noen grupper har 

det gått litt opp og ned med og et par idretter har vært helt døde. Volleyball er et tilbud som har 

fungert eksepsjonelt bra. Fremover vil vi promotere aktivitetene våre mer og være proaktive i 

prosessen når vi mister aktivitetsledere i overgangsperioder. Vi fikk også inn en god 

aktivitetsleder i Futsal høsten 2024, noe som har hjulpet på oppmøtet til futsal. De er nå mellom 

10-20 stk per trening og det er et aktivitetstilbud vi ser fungerer.  

Lavt oppmøte 

Det har også vært generelt få studenter som benytter seg av idrettstilbudene våre. Vi vil 

fremover fokusere på å promotere tilbudene våre mer og å synliggjøre dem slik at folk er klar 

over at de foregår. 

5-05: Kultur og konsert Hamar 

Kultur og konsert er ansvarlige for våre ukentlige arrangementer på Gregers og andre store 

arrangementer i regi av HaSt. Det er også viktig å merke seg at alle våre arrangementer er helt 

gratis og lavterskel. 
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Organisering 

Vi har organisert det slik at vi har to arrangementsansvarlige som planlegger og skaffer 

materiale til arrangementene våre. De setter også opp vaktlister for semesteret for styret. 

Arrangementer og deltakelse 

Her er en enkel oversikt over alle arrangementene vi har hatt i regi av avdeling 5-05 i året 2024:   

I gjennomsnitt har ca. 40 personer møtt opp på arrangementene våre. Vi er fornøyde med 

oppmøtet generelt i 2023, men tenker det alltid er rom for at flere kan møte opp. Dette er noe 

vi jobber med kontinuerlig ved å promotere bedre og mer strategisk og skape enda bedre 

arrangementer slik at folk ønsker å komme tilbake. 

Studentscena m/Hallvard Dyrnes 

Arrangementet med desidert flest oppmøtte dette året var studentscena med standup av 

Hallvard Dyrnes. Her var det 153 som deltok. Han ble leid inn som innslag før selve 

studentscena i håp om større oppmøte på studentscena, og det ble en suksess. Folk er generelt 

glad i standup på Gregers og det egner seg svært godt i lokalet og til målgruppa. Selv om 

arrangementet er dyrt (pga. honorar) er det en fin ting å gjennomføre av og til. 

Kickstart i Hagan 

Kickstart på Koigen skulle være det største arrangementet dette året. Det er i samarbeid med 

kommunen og tanken er felles studiestart for både studentene og innbyggerne i Hamar. 

Dessverre hadde vi lav kapasitet i styret i denne perioden pga. dobbeltverv i Fadderuka og 

manglende folk i styret. Dette førte til at vi gjennomførte arrangementet dårlig og at det ble 

promotert lite. Da arrangementet i tillegg måtte flyttes pga. stormen Hans ble nok oppmøtet 

enda dårligere. Det var i tillegg regn den dagen og andre konkurrerende arrangementer på CC 

Hamar. Likevel ble det et koselig og intimt arrangement med innslag fra studentene og quiz. 

Dette samarbeidet med kommunen er noe vi ønsker å fortsette, så dette blir et av 

satsearrangementene neste år. Vi starter planleggingen tidlig for å forsikre oss om at årets 

gjennomførelse ikke gjentar seg. 

 

Gjentakende arrangementer 
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Vi har 6 arrangementer som har vært gjentakende dette året og tidligere; quiz, karaoke, 

musikkbingo, temafest, studentscena og brettspillkveld. Quizen var før sommeren i samarbeid 

med Pedagogstudentene, men etter lokallaget ble lagt ned har vi fortsatt uten dem. Disse 

arrangementene pleier å være en suksess og et fint alternativ til de mer fest-nære 

arrangementene vi har ellers. Karaoke er et fint arrangement som vi tilbyr på et høyt nivå. Vi 

har bra lyd, lys og karaokeanlegg som gjør dette til et av våre mest populære arrangement. 

Arrangementet er også gratis for oss å gjennomføre utenom leien vi betaler for Gregers én gang 

i semesteret. Videre er musikkbingo også alltid en suksess med god stemning. Det koster oss 

kun penger for premiene og er ellers et ganske billig arrangement å arrangere. Temafest har 

vært en varierende suksess, men generelt greit oppmøte. For at temafestene skal bli skikkelig 

bra så ser vi som regel behov for å bruke litt penger både på dekorasjoner og aktiviteter. 

Studentscena er et arrangement som fungerer svært dårlig alene, med både lite aktivitet og 

dårlig oppmøte dersom det kun er det som foregår. Som tidligere nevnt fungerer arrangementet 

godt dersom vi har leid inn underholdningsinnslag på forhånd. Sist, men ikke minst har vi 

brettspillkveldene våre. De fungerer som et avbrekk fra aktivitetstilbudet vårt ellers. De foregår 

i Bunkern på fridager eller i studieuker for de som fortsatt er på campus.  

Nye arrangementer 

Dette året prøvde vi ut noen nye arrangementer: studentkveld med beerpong, filmkveld, 

speedfriending og pepperkakehusbygging. Studentkvelden med beerpong var ikke en suksess, 

dette var nok grunnet generelt dårlig oppmøte og lite informasjon om arrangementet. 

Filmkvelden fungerte også dårlig. Dette var nok fordi kino ikke er veldig sosialt og folk først 

og fremst ønsker å ha muligheten til å snakke med hverandre. Man kan også stille spørsmål 

ved hvorvidt Shrek var den beste filmen å se. Speedfriendingen fungerte greit og var en fin 

måte å gi studentene muligheten til å bli kjent med nye folk rundt på campus. 

Pepperkakehusbyggingen havnet i en periode der mange enten hadde eksamensperiode eller 

hadde dratt hjem for juleferie, dette påvirket definitivt oppmøtet. I tillegg var det gitt lite 

informasjon om arrangementet på forhånd og studenter er ofte skeptiske til helt nye 

arrangementer. Vi håper å fortsette kreativiteten i 2024 og forbedre og teste ut flere nye 

arrangementer. 
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Promotering 

Promoteringen er organisert av styret, altså avdeling 5-01. Mer om promoteringen finner du i 

seksjonen for 5-01. 

Samarbeid 

Samarbeid for arrangementer er organisert av styret, altså avdeling 5-01. Mer om samarbeid 

finner du i seksjonen for 5-01. 

Økonomi 
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Utfordringer 

Oppmøte 

Generelt er oppmøte noe av utfordringen på våre arrangementer. Det er alltid bedre jo flere 

som deltar og jo flere vi når ut til. Vi jobber som sagt kontinuerlig med dette gjennom måten 

vi promoterer arrangementene våre, hvilke arrangementer vi har og ser på hvordan 

arrangementene blir gjennomført. Denne prosessen er en av de viktigste vi gjør som utøvende 

styre for studentsamfunnet. 

5-06: Kor Hamar 

Denne avdelingen har ikke vært aktiv dette året grunnet manglende engasjement. Vi har 

imidlertid i år som i fjor hatt et julekor som øver hele høsten fram til jul, men de som tar på seg 

dette ønsker ikke å gjøre kor til en helårsting, da det krever mye av dem i denne perioden.  

5-07: Revy Hamar 

Revyen har i 2024 ikke vært aktiv, grunnet manglende engasjement, men er noe vi ønsker å 

prøve å pushe på i 2025 

 

5-08: Valmuen linjeforening 

Valmuen er linjeforeningen for Spillskolen på Hamar. 

Organisering 

De er 10 styremedlemmer i Valmuen linjeforening. Alle styremedlemmene i Valmuen holder 

en egen rolle som beskriver posisjonen de har i styret. Posisjonene er som følger: 

- Leder:  

o Tonje Smidesang 

 

- Nestleder:  

o  

- Økonomiskansvarlig:  

o Eren Bjørvik 

- Teknisk ansvarlig:  
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o Magnus Holthe Olsen 

- PR-ansvarlig:  

o Sarah Slettebakken 

o Yelyzaveta Antoniuk 

- Fagmiljøansvarlig:  

o Sara Emilie Lauvstad 

- Sosialt ansvarlig:  

o Jonathan Dahlstrøm Schønen 

- Styremedlem:  

o Sasha Alisa Sae Lao 

o Håvard Granseth 

o Marcelo Rodrigues Sampaio 

 

Valmuen har ikke hatt fungerende nestleder i utgangen av 2024, grunnet at de ved sitt Allmøte 

i oktober 2024 ikke fikk inn ny nestleder. Dessverre sluttet også en av deres PR ansvarlig i 

november, grunnet for lite tid til studentfrivilligheten.  

Promotering 

Vi promoterer aktiviteter gjennom Discord serveren vår, plakater vi henger opp på skolen og 

flyers vi deler ut på stands. Mens for arrangementer, bruker vi også Instagram og Facebook til 

promotering. Det vi ser som fungerer best er promotering gjennom Discord. Det er Discord 

den største andelen av spillskolestudenter forholder seg til som sosial plattform. 

Samarbeid 

Gjennom 2024 har Valmuen linjeforening vært med å stå på stand sammen med de andre 

studentorganisasjonene. De har hatt mange fine aktiviteter og vært ganske selvgående. De 

møter opp på ledermøtene og er med å stå på stand sammen med de andre 

studentorganisasjonene. Valmuen linjeforening driver stort sett seg selv og ber om veiledning 

dersom de ser behov for det. 

Arrangementer 

Valmuen gjennomførte 14 arrangementer i 2024 der hovedparten av dem var åpne for alle 

studenter, uavhengig om man går på Spillskolen eller ikke. 
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Deltakelse 

Deres mest populære arrangementer fortsetter å ha stor deltakelse og blir større og større. 

Utfordringen har vært når de tester ut nye arrangementer. Nye arrangementer som de har testet 

ut har oftest ikke stor deltakelse, ettersom at trenden med studenter er at de ikke drar på nye 

arrangementer de ikke har erfaring med. 
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Økonomi 

 

 

Valmuen fikk 28 000,00 kr i støtte av fakultetet for AMEK til hytteturen sin. 

Utfordringer 

Deltakelse 

En av deres største utfordringer er deltakelse på arrangementer de skulle ønske der var flere 

folk på. Lite oppmøte betyr at Valmuen ikke oppnår oppdraget sitt ved å forbedre det sosiale 

og faglige miljøet på Spillskolen. For å jobbe med dette har de lagd og annonsert en 

spørreundersøkelse for å få tilbakemelding og data på hvordan Valmuen kan forbedre seg for 

å oppnå oppdraget sitt som linjeforening.   
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5-09 LENS 

LENS er en linjeforening for lektor studenter på Hamar 

Organisering 

LENS har 10 stykk i sitt styre. Alle styremedlemmene i LENS holder en egen rolle som 

beskriver posisjonen de har i styret. Posisjonene er som følger: 

- Leder:  

o Phillip Singdahlsen 

- Nestleder:  

o Odin Grimstad-Kirkeby 

- Økonomiskansvarlig:  

o Joachim Johannesen 

- PR-ansvarlig:  

o Silje Saglien 

- Arrangement ansvarlig:  

o Vilrun Tøgersen 

- Fadderrepresentant:  

o Helene Pabsdorff Hov 

- Styremedlem:  

o Thea Solheim 

o Andrey Belyaev 

o Anders Skogstad Aulie 

o Sigurd Mathisen 

 

Promotering 

Vi promoterer aktiviteter gjennom vår instagram og flyers på stands. Vi henger også opp 

plakater og PR materiale rundt på Universitetet, men ser det fungerer best når vi står på stand.  
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Samarbeid 

Gjennom 2024 har LENS vært med å stå på stand sammen med de andre 

studentorganisasjonene. De har hatt mange fine aktiviteter og vært ganske selvgående. De 

møter opp på ledermøtene og er med å stå på stand sammen med de andre 

studentorganisasjonene. LENS driver stort sett seg selv og ber om veiledning dersom de ser 

behov for det. 

Arrangementer 

LENS gjennomførte 7 arrangementer i 2024 der hovedparten av dem var åpne for alle 

studenter, uavhengig om man går lektor studier eller ikke. 
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Økonomi 

 

 

 

Utfordringer 

Deltakelse 

En av deres største utfordringer er deltakelse på arrangementer de skulle ønske der var flere 

folk på. Lite oppmøte betyr at LENS ikke alltid når ut til lektorstudentene og ønsker i 2025 å 

jobbe med tettere samarbeid opp mot HaSt for å få til felles arrangementer som kan fenge flere.  

  

 

 

Økonomi  

Hvert år har Hamar Studentsamfunn et fordelingsutvalg rundt oktober for å lage budsjett for 

det kommende året. Budsjettet for 2024 ble lagt frem under fordelingsutvalget høsten 2023. Et 
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mål vi har under fordelingen er at vi skal bruke minst mulig penger på mest mulig folk. Dette 

er for å skape så mye aktivitet som mulig for så mange studenter vi kan. 

Fordeling av midler 

Avdeling Inntekter (kr) Inntekter (%) Driftskostnader 

(kr) 

Driftskostnader 

(%) 

5-01 Samfunnsstyret i Hamar - 0 % 53 441,00 0 

5-02 Fadderuka Hamar 272 775,00 37,582 % 273 245,00 37,582 

5-03 Aktivitetsgrupper Hamar 23 068,00 5,223 % 5 328,00 5,223 

5-04 Idrett Hamar 4 885,00 1,106 % 1 298,00 1,106 

5-05 Kultur og konsert Hamar 198 823,00 45,017 % 309 060,00 45,017 

5-06 Kor Hamar - 0 % - 0 

5-07 Revy Hamar 8 303,00 1,880 % - 1,880 

5-08 Valmuen linjeforening 60 763,00 5,682 % 42 931,00 5,682 

5-09 LENS 15 502,00 3,510 % 12 688,00 3,510 

Totalt 584 120 100 %  697 351,00 100 % 

  

5-01 Budsjettert med å gå i minus, dette går da av egenkapitalen. Det ble avlyst et arrangement 

som var budjsettert å bruke ca.35 000,- dette er grunnen til at den er vesentlig lavere enn 

budsjettet. 

5-05 har en stor andel av budsjettet da leien av Gregers ligger her. Leien er 166.000,- Dette er 

også den største posten da alle utgiftene tilknyttet arrangementene vi har på Gregers ligger her. 

Differanse inntekt og driftskostnad (resultat) 

Avdeling Differanse (kr) Differanse (%) 

5-01 Samfunnsstyret i Hamar -53 441,00 -49,35% 

5-02 Fadderuka Hamar -614,00 −0,23 % 

5-03 Aktivitetsgrupper Hamar +17 740,00 -76,90% 

5-04 Idrett Hamar +3 587,00 -73,43% 

5-05 Kultur og konsert Hamar -110 312,00 -55,48% 

5-06 Kor Hamar 0,00 - 

5-07 Revy Hamar +8 303 +100 % 

5-08 Valmuen linjeforening +17 832 +29,35% 
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5-09 LENS +2 814 -18,15% 

Totalt -114 090 −19,53 

I 2. kolonne har vi regnet ut differansen mellom midlene fordelt i budsjettet og i regnskapet. 

F.eks. for 5-01: 193 550,00 − 206 284,42 =  −12 734,42 

Dette er da Inntekt – driftskostnad = resultat 

Her er det ønskelig å se negative tall da vi har en del egenkapital som bør kuttes ned på så snart 

som mulig. 

I 3. kolonne har vi regnet ut hvor mye differansen mellom budsjett og regnskap utgjør 

prosentvis av hvor mye vi har budsjettert til hver avdeling.  

F.eks. 5-01: 
−12 734,42

193 550,00
∙ 100 = −6,58 % 

Her er det også ønskelig å se negative tall da vi har en del egenkapital som bør kuttes ned på 

så snart som mulig. 

Til slutt 

Hovedutfordringer 

Overgangsperioden 

Valget i september 2024 var en ventende utfordring for HaSt dette året. Dette da det var noe 

usikkerhet for hvem som kom til og stille til valg, og hvor mange som var interesserte i å sitte 

i styret. Etter valget 2024 var det flere som hadde sittet i styret før, og det var til en stor hjelp 

for de nye medlemmene.  

Synlighet 

Vi har i 2024 jobbet systematisk med hvordan vi kan bli mer synlige. Dette har involvert flere 

stands som også har vært mer engasjerende med blant annet utdeling av gratis vafler og godteri, 

der vi er aktive og promoterer både HaSt-styret og tilbudene våre. Vi har også laget flere 

plakater og flyers om hva HaSt driver med. Dette har gjort at vi har blitt merkbart mer synlige 

og tilgjengelige for studentene. I tillegg har vi oppfordret våre undergrupper til å jobbe aktivt 

med det samme. Likevel må arbeidet fortsette for denne prosessen er evigvarende, da det stadig 

kommer nye studenter og også er mange andre aktører som ønsker å være like synlige og 
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tilgjengelige. En nøkkelperiode for synlighet er Fadderuka. De nye studentene må forstå at 

Fadderuka er en del av tilbudet til HaSt og våre undergrupper, og må få informasjon om 

tilbudene vi har etter Fadderuka. Dette har vært kritisk og svært hjelpsomt for oss dette året.  

Oppmøte 

HaSt jakter alltid etter større oppmøte på alle våre arrangementer. Vi har enda signifikant noe 

lavt oppmøte på våre arrangementer og aktiviteter enn det vi har som mål. Vi jobber aktivt med 

dette gjennom å synliggjøre organisasjonene våre, slik at vi kan få tilbakemelding og 

henvendelser fortløpende. I tillegg reviderer vi stadig hvordan, hvor og når vi promoterer 

tilbudene våre slik at de skal passe best for studentene. Sist men ikke minst må arrangementene 

og aktivtetene våre være bra slik at studentene ønsker å komme tilbake. Det er viktig at de er 

en arena for studenter å henge med venner og skape nye relasjoner under trygge og varierende 

rammer. 

Rekruttering til styrene 

2024 har vært preget av at vi har rekruttert helt nytt styremedlemmer uten tidligere erfaring i 

HaSt i september. Dette har ført til at vi må bruke mye tid og kapasitet på opplæring av nye 

styremedlemmer. Vi har også slitt med å få rekruttert folk til alle vervene våre; spesielt design 

og pr-ansvarlige og materialforvalter 2.  

Oppsummering 

Dette året har vært både oppturer og nedturer. Vi kom oss igjennom et fint år med litt større 

studentengasjement enn tidligere år. Studentsamfunnet på Hamar og deres undergrupper fylte 

2024 med masse fine aktiviteter av en ny bredde enn det vi har klart tidligere. Vi har nådd ut 

til hundrevis av studenter og vi sitter igjen med en god følelse. 2024 er et år å være stolt av. 

Tanker om 2025 

Vi har mange planer for det kommende året. Mye er allerede planlagt som f.eks. konserter og 

Fadderuka, men mye er fortsatt bare frie muligheter. Vi ser frem til enda et år med høy aktivitet 

og mye moro. 

5-09: LENS linjeforening 
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LENS - linjeforeningen for engelsk, norsk og samfunnsfag (LENS) er en del av vårt 

aktivitetstilbud og har avdelingen: 5-09. De er et fullt styre som arrangerer og gjennomfører 

aktiviteter for studentene. 

5-10: Linjeforening for BIO studentene 

Bioingeniørene har nå fått en egen linjeforening under avdelingen 5-10 BioVitale. Denne er 

fortsatt i oppstartsfasen, men satser på å få i gang det valgte styret i løpet av 2025s første 

måneder.  

5-11: Linjeforening for Musikk studentene – MUSLI 

Musikkstudentene har nå fått en egen linjeforening under avdelingen 5-11. Denne er fortsatt i 

oppstartsfasen, men satser på å få i gang det valgte styret veldig snart.  

 

Tusen takk 

Vi ønsker å gi en stor takk til: 

- Universitetet for deres endeløse støtte med både tid, midler og andre ressurser. Spesiell 

takk til: Morten Ørbeck, Rita Lang-Ree, Hilde Hildonen Brustad, Espen Kristiansen, 

Gunhild Tomter Alstad og Turid Kårhus. 

- SINN for samarbeid og støtte igjennom året. 

- Våre medstudentorganisasjoner: Valmuen, LENS linjeforening og StInn Hamar for 

samarbeidet om stand, arrangementer og engasjementet på Hamar. 

- Gregers for at vi får lov til å drive fritt hos dere og skape kule arrangementer i deres 

lokaler. 

- Samarbeidspartnere og sponsorer gjennom Fadderuka. 

- Kommunen for kontinuerlig støtte og entusiasme for aktiviteten vi driver. 

- Organisasjonskonsulentene våre som veileder, rådgiver, lager maler og systemer og 

rydder opp i rotet vi tidvis lager. Vi setter stor pris på dere Erling Kristoffer Lippert 

Relling, Bård Ræstad og Iselin Maria Nordgård. 

- Leder av StudINN, Tina Sagrusten Martinussen for å ha ledet, veiledet og skapt 

samhold blant de lokale samfunnstyrene. 
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- Studentene engasjert i HaSt som bruker tid og energi på å forbedre det sosiale miljøet 

på skolen, innad i styret og bidrar til å forbedre studentsamfunnet. 

- Studentene som deltar på våre arrangementer og bidrar til å gjøre det sosiale miljøet 

på INN Hamar enda bedre. 

 

Signert av: 

 

_____________________________________________________________ 

Leder, Julie Engen Heier 

 

_____________________________________________________________ 

Nestleder, Ingrid Bardosen Aanerud  

Dato: 10.02.25 


