
 

 

 
 
 

 
 

Årsrapport 2022 
 
 

  



 
 
 

Side 2 av 89 

 

Innholdsfortegnelse 

StudINN 2022 ............................................................................................................................................ 4 

StudINN Sentralt ...................................................................................................................................... 6 

StudINN Lokalt ......................................................................................................................................... 6 

Introduction ................................................................................................................................................... 8 
Attendance for Student Society activities ................................................................................................. 10 
2022 in a brief overview .............................................................................................................................. 11 
Reviewing ESS key investments in 2022 ................................................................................................... 14 
TOWARDS 2023 ......................................................................................................................................... 20 

Hamar ................................................................................................................................................................ 23 
5-01 Samfunnsstyret i Hamar .................................................................................................................... 23 
5-02 Fadderuka ........................................................................................................................................... 25 
5-03 Aktivitetsgrupper: .............................................................................................................................. 27 
5-04 Idrett .................................................................................................................................................... 29 
5-05 Kultur og Konsert ............................................................................................................................... 29 
5-06 Kor ....................................................................................................................................................... 30 
5-07 Revyen .................................................................................................................................................. 30 
5-08 Valmuen ............................................................................................................................................... 31 

Rena ................................................................................................................................................................... 35 
Studentsamfunnets organisering ............................................................................................................... 35 
Vurdering av deltakelse / Ledelse/markedsføring ................................................................................... 35 
Idretten (RSI) .............................................................................................................................................. 35 
Kultur ........................................................................................................................................................... 37 
Fadderuke .................................................................................................................................................... 38 
Aktivitetsgrupper ........................................................................................................................................ 38 
Ledelse/markedsføring ............................................................................................................................... 39 
Idrett ............................................................................................................................................................. 40 
Fadderuke .................................................................................................................................................... 42 
Oppsummering/konklusjon........................................................................................................................ 42 

Elverum ............................................................................................................................................................. 43 
3-01 Samfunnsstyret på Elverum (StuE) .................................................................................................. 43 
3-02 Fadderuka Elverum............................................................................................................................ 43 
3-03 ARGO Elverum .................................................................................................................................. 43 
3-04 Elverum Studentidrett (ESI) ............................................................................................................. 44 
3-05 Kultur og konsert Elverum ................................................................................................................ 44 

Blæstad .............................................................................................................................................................. 45 
Introduksjon ................................................................................................................................................ 45 
Blæstad Bryggerlag ..................................................................................................................................... 45 
Budsjett ........................................................................................................................................................ 45 
Drift og oppsummering .............................................................................................................................. 47 

Lillehammer ...................................................................................................................................................... 48 
Aktivitetsgrupper ........................................................................................................................................ 48 
6-01 – Samfunnsstyret ................................................................................................................................ 49 
6-02 – Fadderuka Lillehammer ................................................................................................................. 49 
6-05 – Lillehammer Filmklubb .................................................................................................................. 55 
6-06 – Spillsamfunnet Lillehammer .......................................................................................................... 55 
6-07 – LSI (Lillehammer Studentidrett) ................................................................................................... 58 



 
 
 

Side 3 av 89 

 

Kostnader........................................................................................................................................................... 59 
6-09 – Studentkoret Lillerøst ..................................................................................................................... 63 
6-11 – Friluftsgruppa Lillehammer ........................................................................................................... 68 
6-12 - Musikkgruppa Lillehammer ........................................................................................................... 75 
6-13 - Lillehammer Impro .......................................................................................................................... 80 
6-14 – Idrettsvitenskap Linjeforening ....................................................................................................... 80 
6-15 – BSM Linjeforening .......................................................................................................................... 80 
6-16 – LIS Linjeforening ............................................................................................................................ 80 
6-18 - SPU .................................................................................................................................................... 80 
6-19 – BOL-foreningen ............................................................................................................................... 80 
6-20 – Reiselivsforeningen .......................................................................................................................... 81 
6-21 – Økonomiforeningen ......................................................................................................................... 83 
6-23 – Start LHMR ..................................................................................................................................... 87 
6-24 – Amnesty Lillehammer ..................................................................................................................... 87 
6-26 – KIRK Lillehammer ......................................................................................................................... 87 
6-27 – SAIH Lillehammer .......................................................................................................................... 87 
6-29 – Studenten SINN Lillehammer ........................................................................................................ 87 
6-30 – StåOppKlubben ............................................................................................................................... 87 
6-31 – Fusion ................................................................................................................................................ 87 
6-32 – Fremtiden i våre hender Studentlag .............................................................................................. 87 
6-33 – Fjernsynsforeningen ........................................................................................................................ 87 
6-34 – Inn I Litt – Litteraturgruppen........................................................................................................ 87 
6-35 – Podcastlauget.................................................................................................................................... 88 
6-36 – Fotogruppa ....................................................................................................................................... 88 

Oppsummering .................................................................................................................................................. 89 
 
 
  



 
 
 

Side 4 av 89 

 

StudINN 2022  
 
I denne årsrapporten er det oppsummert hva man har gjort i løpet av året, og det er valgt å 

legge inn årsrapportene fra hver studiested inn i rapporten, slik at man får se hvordan de ulike 

studiestedene jobber og får se særpregene fra hver av dem. Først er det lagt inn en del som er 

skrevet av forrige leder av sentralstyret, Mathias Helseth, for å oppsummere 2022 sentralt: 

 

«Det er med stor glede å presentere årsberetningen for Studentsamfunnet Innlandet, fra mitt 

perspektiv som leder av organisasjonen (Mathias Helseth) i 2022. 

I løpet av året som gikk, ble det avholdt 10 styremøter og ett ekstraordinært styremøte, hvor 

ulike saker av betydning for organisasjonen ble drøftet og besluttet. Gjennom disse møtene 

ble det tatt viktige beslutninger som skulle påvirke organisasjonens videre utvikling. 

Vi arrangerte også et digitalt seminar, som ga oss en verdifull mulighet til å samle ulike 

stemmer og perspektiver fra et bredt spekter av aktører fra studentene vi representerer. Dette 

var en viktig begivenhet som tillot oss å engasjere og inspirere våre medlemmer, og fremheve 

talenter i organisasjonen. 

 

Videre ble det opprettet en budsjettprosess, hvor datoer ble fastsatt for ulike steg i prosessen. 

Dette skulle sikre at vår økonomiske situasjon ble planlagt og fulgt opp på en god måte. I 

løpet av året la vi også et særskilt fokus på å ha operative samfunnsstyrer lokalt ved alle våre 

studiesteder: Hamar, Elverum, Blæstad, Rena, Lillehammer, Evenstad, og spesielt i Elverum, 

hvor det var et frafall av en leder som hadde stått i det lenge, og trengte å komme seg videre i 

sin livsprosess etter endt studie. Vi så på det som essensielt å ivareta kontinuitet, i dette 

ønsket å sørge for kontinuitet og videre utvikling i dette viktige arbeidet. 

 

En annen viktig begivenhet for oss var at vi klarte å levere årsberetning med godkjent 

årsregnskap i samarbeid med Vekstra regnskap for første gang. Dette var et betydelig skritt 

framover for vår organisasjon, og det var et resultat av en målrettet og fokusert innsats fra 

vårt styre og organisasjonskonsulenter. Vi forpliktet oss videre til å levere mer utfyllende og 

til fastsatte frister fra våre samarbeidspartnere (HINN, SINN) 
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Vi arbeidet målrettet til å flytte det meste av informasjonen vår digitalt, noe som var et viktig 

skritt for å forbedre vår informasjonsflyt. Videre forpliktet vi oss til å opprette et system som 

tillater organisasjonen å ivareta medlemmenes personvern, i henhold til GDPR. Dette var en 

viktig prioritering for oss, og det var en lettelse å kunne oppfylte våre juridiske forpliktelser 

samtidig som vi ivaretok våre medlemmers personvern. 

 

Rent tentativt ønsket vi å styrke ansvarsoppgavene, og autonomien til de lokale 

studentsamfunnene var en viktig del av vår transformative lederstil. Vi ønsket å sørge for at 

de lokale studentsamfunnene hadde muligheten til å utvikle seg etter egne behov, og at de 

kunne være mer innovative og engasjerte. Under omorganiseringsprosessen ble det klart at 

det var store tilfeller av informasjonsassymetri, og dette krevde at omorganiseringen ble mer 

omfattende for å være demokratisk hjemlet. Vi sørget derfor for å opprette en kontrollkomité 

for å bistå kontrollmessig i organisasjonen og fungere som en «ad-hoc klageinstans». Vi 

ønsket å ha et uavhengig organ som kunne ivareta interessene til studentene, uavhengig av 

ønskene til styrene i organisasjonen. 

 

Alt i alt var det et spennende og utfordrende år for Studentsamfunnet Innlandet. Jeg er stolt 

av alt vi har oppnådd, og jeg er takknemlig for det harde arbeidet og engasjementet til alle 

våre medlemmer og samarbeidspartnere. Vi ser fram til å fortsette å utvikle og styrke vår 

organisasjon i årene som kommer. Videre ønsker jeg å takke for muligheten til å inneha 

vervet som leder av organisasjonen, og jeg ønsker min etterfølger Siri Holtet lykke til. 

Samtidig ønsker jeg å takke Bård & Erling, og alle de svært tålmodige menneskene i mitt 

styre for alle trivelige stunder, innholdsrike samtaler, og drevne rådgivning. 

 

Tusen takk, dere gjorde dette året levende. 

Deres venn og tidligere leder 

Mathias Helseth»   
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StudINN Sentralt  
 
I 1. desember 2022 ble det valgt en ny leder for sentralstyret, gjennom intervjuprosess og 

valg. Ny leder ble Siri Holtet, som studerer økonomi og administrasjon på Lillehammer. 

Ettersom ny styreleder ble satt inn på sent, er det vanskelig å få skrevet årsrapporten for året 

før man ble satt inn, men forrige leder har over, prøvd så godt han kan å oppsummere året før 

ny leder ble satt inn. Her har ny leder planer om å lage en mal for halvårsrapport og 

årsrapport, slik at alle studiesteder lokalt og sentralleddet kan bruke dette og skrive før man 

går ut av sitt verv. Dette vil bli en del av erfaringsoverføringen, og vil være gunstig for de 

som tar over verv enten sentralt eller lokalt.  

 

Annet enn det tidligere leder har nevnt i sin oppsummering av året, så vedtok Sentralstyret i 

slutten av året 2022 å starte et organisasjonsutviklingsprosjekt. OU-prosjektet var enstemmig 

vedtatt i styret og det er en lang og omfattende prosess som man håper at vil hjelpe med å 

bygge opp organisasjonen på nytt. Det ble opprettet en egen prosjektgruppe for å jobbe med 

prosjektet.  

StudINN Lokalt  
 
I 2022, har det vært et litt bedre år for studentfrivilligheten. 2022 var det første året etter 

covid-19, der man endelig kunne begynne med aktivitet for fullt igjen. Det har vært mer 

utfordringer med rekruttering til lokale styrer og frivillige, men dette kom ikke som noen 

overraskelse. Det har vært mye undervisning på nett, så de studentene som begynte i 2020 og 

2021 har ikke hatt den samme opplevelsen av campus, som de som startet tidligere. Det har 

derfor vært utfordringer med å få studentene til å bli kjent med både campus og andre 

studenter. Fadderukene lokalt har gjort en god jobb med å skape aktivitet i starten av 

skoleåret, selv under covid-19, så dette har så klart hjulpet med at engasjementet ikke har blitt 

helt borte. Dette har også noe å gjøre med at Fadderuka er noe de aller fleste er kjent med før 

de er studenter, så da har det vært enklere å få folk til å delta på dette i motsetning til andre 

aktiviteter som foregår og har foregått på campusene gjennom resten av semestrene.  
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Årsrapporten er bygget opp av årsrapporter fra studiestedene lokalt og man ser et særpreg ved 

alle studiestedene. Alt er formatert til lik skriftstørrelse og overskrifter for et mer ryddig 

oppsett, men ellers er det som er skrevet, skrevet av de lokale styrene.  

 

Det er stor forskjell på de ulike studiestedene, og hvilke aktiviteter de tilbyr. Det studiestedet 

som stikker seg mest ut i årsrapporten er Evenstad, som har et flertall internasjonale studenter 

i styret, som er grunnen til at denne delen av rapporten står på engelsk. Vi begynner året 2022 

med å se på Evenstad, og går videre til de andre studiestedene etter dette.  
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Evenstad  

Introduction 

A few words from the President…  

Continuing now the line drawn three years ago by the elected executive board back 

when I was an Erasmus exchange student, still new to student societies life, I am more than 

proud of being reelected as representative for Evenstad Campus for 2023. For those people 

who stood up to make Evenstad Student Society (ESS) an actual entity acting in 

collaboration with many others, for the 2022 board who greatly helped to make it better than 

it already was and for the newly elected board this September, we will once again share our 

energy and passion to make sure our Evenstad students will benefit a maximum amount of 

what their local Student Society is able to give them.  

 

The continuous support granted from the University, SINN and StudINN will forever be our 

major asset to offer our students the widest activity panel possible. Accounting for long-term 

Norwegian students and semester-long staying Erasmus, our main goal remains the same: 

organizing and proposing activities during which everyone can share, explore, and discover 

their skills and passions with an emphasis on local social life. In such a small, remote 

location, I particularly believe that maintaining an active social life, is the key for every 

student from anywhere around the globe, from whichever origins and beliefs, to gain the 

most from their stay on our Campus.  

 

With 2022 coming to an end, friends graduating, and new faces appearing, the Board 

Election took place on the 22nd of September with a record attendance for our Campus. More 

than an eventual sign of popularity, I believe that the actual willingness of our students to get 

involved in the Society’s life on their campus increases year after year, offering more 

opportunities for us to hear from them, what they would like, what they expect from us as 

well as possibilities for them to get directly engaged into our fields of action. During our 

General Assembly, suggestions were heard and processed, all positions were filled, and I can 

ensure without a doubt that the newly elected boards members and club leaders are already 

looking forward to what we will achieve this coming year.  

Let’s go back together on our year in Evenstad!  
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A structural insight of Evenstad Student Society  

Before going into details into our activities, it might be useful to get an overview of 

how Evenstad Student Society is structured. As per 2022, the Student Society positions were 

divided into three categories: Executives, Officers and Club Leaders for a total of 16 

positions. 

  

  

  

  

Each position has very specific tasks to be addressed, which I will not go through in details 

here, which are all described in the Student Society Bylaws. To briefly mention their field of 

action, ESS Executives are dealing with all issues in relation to the Student Society as a 

whole, including meeting scheduling, relationships with, SINN, the Evenstad Buddies and 

the University, regulations enforcing and compliance with StudINN requirements, as well as 

providing club leaders with accounting and organization advises. Executive Board members 

may also hold activities. ESS Officers are responsible for diverse management tasks related 

to their positions, which reflects directly on the Student Society as a whole: from the 
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coordination of our social medias to maintaining the facilities which use has been granted to 

us by the University. Club Leaders are our main working group dealing with student 

activities, with every Club specializing in its own field of action.  

 

Attendance for Student Society activities  

  Quantifying attendance to our activities is considered a standard to measure the 

success encountered with the activities proposed. However, I would like to deal with it in 

another way, by reminding that in our small campus, low numbers of attendees is not 

necessarily linked to an activity being highly demanded or not, and that numbers given has to 

be set in a scale where time spent and expectations have to be taken into account.  

To illustrate my words, on the 11th of November, Evenstad Student Society organized the 

Hosttakkefest event, on request from the University. This yearly event is an opportunity for 

students, alumni, PhD’s, professors and staff to enjoy some time together with a nice dinner  

 

followed by a party, which is exactly a task that sets our standards. With slightly more than a 

month in advance notice, we managed to set up registration, organize the dinner with the 

local restaurant’s help and set up a concert with student musicians from Evenstad. This event 

probably was the biggest task ever given to our Student Society, with many aspects to 

consider and a lot of time to dedicate it. As we expected, it was a huge success, with over 

than a hundred people participating to the dinner and close to two hundreds joining the 

concert and party.  
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Swing dancing required when the Music Club hold the concert!  

  

In comparison to these important numbers, most of our activities have nothing to be ashamed 

of. Even though they may not reunite as many people, some are just part of our Student 

Society’s identity, and it is very important for us to keep them running. The Sports Club 

holds for example volleyball session three times a week for a variable number around twenty 

people. Same pattern is seen for the Culture Club’s Sunday Café, where everyone can enjoy 

some relaxing time with coffee and homemade cakes every Sunday, with fellow students. In 

my own reflection, the attendance number is not important. What matters the most to me is to 

see different faces participating in different events, which is a sign that we somehow manage 

to host activities where everyone can fit it somehow.  

 

2022 in a brief overview  

  For both StudINN and the Student Societies, 2022 was a year for changes at several 

levels. Evenstad did not escape the rule and had to adapt to be able to face the upcoming  

 

challenges. I would like to mention first the economic shift towards the use of PowerOffice, 

which by now I can ensure how useful it this, was not easy to get at a first approach. Some of 
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our Clubs could not use their resources at the extent they wanted to, partly due to this change 

(i.e. Photography Club) as well as being abroad. We are lucky now in Evenstad to have some 

key senior-positions reelected for 2023 which will be able to teach the newcomers on how to 

deal with this important tool. Having several board members, at every level, staying abroad 

was also a major challenge for ESS as a whole, with important limitations for the people 

involved. With an increasing demand from students in our activities and various fields of 

action, we needed to make sure our organization could sustain itself during such times. I 

could never thank Bendik enough for stepping in my position and doing an amazing job at 

keeping our house safe and to its rightful standard. Moreover, the development of our 

website, and more recently the iZettle initiative proposed by StudINN, had, and will help us 

even more in case a similar situation is to happen.   

These adaptations would not have been possible without the willingness and involvement 

from our board members and the generous contribution from StudINN. We believe the fund 

distribution Evenstad received was fair and allowed us to acquire new stuff, maintain our 

items and infrastructures and indeed to broader our activity offer. As of now, I estimate that 

90% of our programmed budget has been used in such purposes. To follow, we will go 

through some examples of activities hosted and fund usages at ESS. 
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BUDGETING  

For 2022, indications were given from StudINN towards a budget estimate of 187 500 

NOK for Evenstad Student Society. Following established protocols from 2021, the President 

asked every Club Leader to prepare a budget estimate for its club including a budget proposal 

accompanied by a cover letter for the expected expenses.  

Final budget plan was discussed by the Executive Board and Club Leaders towards a fair 

division of our budget according to the Club’s activity and future projects. In some cases, 

priority was given to historically important clubs at ESS (i.e. Sports Club and Culture Club) 

due to the importance of their renewed presence for the social life on our campus.   

 

  

Budget division between monetary groups for 2022  
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By summing up these numbers, you may figure out that it does not equal our expected 

budget. Good catch! To make sure not to have issues with clubs going overbudget we kept 

around 10% of the amount as a “buffer budget” in case such a situation would happen, just as 

a simple precautional measure.   

In 2022, some clubs were included in a “banner group”, it was the case for examples with 

Sports Club, Outdoors Club and Photography Club, which activities could overlap. We then 

decided to create common budget for those and expected their similarities to ease the 

economical functioning of these clubs. As for 2023, we decided to not repeat this process, not 

that it did not work out, but we now think it makes more sense for each Club Leader to have 

an overview for its own club budget instead of having someone supervising expenses for 

several clubs.  

We estimate that nowadays, between 90 to 95% of our predicted budget has been used. This 

estimate did not account for the several applications to StudINN resource fund, which are 

spent for the purpose of a specific feature not initially planned by a given club. Also, some 

confusion appeared this fall as it was mentioned several times that we disposed of an 

envelope estimated towards 250 000 NOK instead of the initial 187 500 we used to build our 

budgets with.  

  

Reviewing ESS key investments in 2022  

  In this section, we propose to review some key activities and investments related to 

the Student Society life in 2022. We ended up thinking that giving too many details would be 

tedious and that providing a good overview on what we actually spent our budgets on would 

allow more readability and understanding. To follow a logical scheme, we will provide 

information on the entity organizing, the amount used, a short description of expectations and 

implications as well as an illustration if available!  
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Investment: Equipment acquiring and maintenance  

Amount allocated: 150 000 NOK  

Groups involved: ESS Board and Club Leaders  

  

  For the last few years, improving our range of actions and raise the expectations of 

students have been our main line at Evenstad Student Society. Such ambitions can only be 

fulfilled by acquiring equipment related to club activities and maintenance of our existing 

equipment. A special attention is given by Club Leaders to their material, with a special 

emphasis on maintaining what we already have before all. In such context, we estimate that 

10% of this amount directly goes into maintenance equipment such as bike maintenance, 

replacement stuff in general, music instruments care (cleaning chemicals, guitar strings) or 

renewal of the Brewing Club supplies. Most of this sum aims at acquiring new material on 

our campus to fit the student body’s needs and ESS’s projects at various levels. As an 

example, the Music Club invested 15 000 NOK in music instruments, including a new bass 

guitar and amplifier which were used during the Hosttakkefest event in Evenstad as well as 

being used for rehearsals. The same scheme can be found regarding the Sports Club budget, 

where most of the budget (c.a 35 000 to 40 000 NOK) is allocated to equipment replacement 

and new acquaintances (hockey equipment, renewing badminton and ball sports equipment, 

disc-golf equipment...). More recently, and as another example, 3 000 NOK were spent for a 

joint project between our Photography Club and The Wildlife Society Club to develop a 

camera trap workshop on our campus, a bright idea more than relevant to our campus’ study 

orientation. These few examples should provide an insight on how the Student Society in 

Evenstad tends to cope personal development through social activities and professional 

career utility for its students.  

__________  
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Investment: Sandvolley playground  

Amount allocated: 20 000 NOK  

Groups involved: ESS Board  

 Working with different entities at ESS is something we are trying to develop as a tool for 

general collaboration and sharing ideas. Last spring, an opportunity of building up a 

sandvolley playground was brought to us by Evenstad dean Halgrim Breie. Conscious of this 

opportunity, ESS  redirected funds allocated to Cabins maintenance to finance and lead this 

project. In a short term window, and with the help from volunteer students and our Facilities 

Manager Trym Jakobsen, we managed to have it ready in August for the beginning of the 

semester. Widely used this summer, it seems that snow and negative temperatures scared 

some of our player these days. This pattern being expected, ESS remains proud of this 

achievement ensuring and easing an active social life on campus.  

  

International students enjoying the brand new sandvolley playground  



 
 

 
 

Side 17 av 89 

 

Investment: Swing courses  

Amount allocated: 30 000 NOK  

Groups involved: Sports Club  

 For the last two years, ESS has been working with Jan Frenningsmoen, a local classic swing 

dancer and teacher from Rena to provide swing courses to our students twice a week. More 

than just dancing, we believe such opportunity also benefits students in their social 

development as well as in the discovery of new skills. Mixing people from different origins 

with the same willingness to learn how to dance in old-school spirits once again represent a 

perfect example of ESS’s ideals, as well as involving local actors in our campus life. With 

regular attendance to each session this Fall, we expect to reproduce these weekly courses if 

new students show interest in it.  

  

A swing dance session in Evenstad’s gymnasium  
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Investment: Food and theme customization  

Amount allocated: 10 000 NOK  

Groups involved: Culture club (and others)  

  

Who does not like free food? In Evenstad, we understood very fast that an efficient way for 

having people involved is to provide food. It’s a bit like luring a mouse into a trap, but without 

the trap…        

Event feature, baking competition, cafes, rewards, and board meeting breaks are so many 

examples of how we use food resources at ESS. This variety in resource use allows us to deal 

with weekly events (Sunday cafes) which will bring our students together on a weekly basis, 

as well as for more specific occasions. In 2022, we hosted several games and tournaments 

where food rewards were used: Hide and Seek, MarioKart Tournament, TWS Quizz…More 

than just featuring food, most of our events are themed in accordance with Norwegian and 

International customs. For only mentioning few of them: Fadderukka, OktoberFest, 

Hostakkesfest, Halloween and even Thanksgiving are celebrated in Evenstad, possibly with a 

dinner and associated parties. Planning and organizing such events require to invest on 

themed decorations and other features. I consider these events as very important on our 

Campus life, especially for our international community, eager to share their own traditions 

as well as discovering new ones. However, we expect such investments to last for at least a 

few years, which would induce a drop in spendings related to this topic for the coming year, 

as our features are reusable!   

 

 

 

  



 
 

 
 

Side 19 av 89 

 

Investment: Røros Christmas trip  

Amount allocated: 15 000 NOK  

Groups involved: Culture club  

  

Mentioning how small and remote Evenstad campus is would be redundant by now.  

However, it is something we know and have to deal with. Allowing our students to go around 

for activities or other purposes is a possibility to remediate to boredom as well as proposing 

alternates to study breaks. This December, the Culture Club planned on bringing ESS 

member students to Røros Christmas market, as an opportunity to get an exam break, to 

discover new  places in Innlandet county as well as meeting local artisans. As we expected, a 

great success was encountered with 68 students joining. At the same period last year, INN 

also proposed their students a short trip to Koppang cinema to watch the last James Bond 

movie with similar attendance. These examples make us believe that such adventures outside 

of campus are important for our students and, even if they are usually tricky to organize due 

to monetary and time constraints, we are planning on proposing a few more in 2023, always 

promoting educational or cultural purposes.   
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TOWARDS 2023  

 

With some of these year’s challenges already hovered in a previous section, I would like to 

conclude the report focusing on our expectations and matters for the upcoming year.  

First, we may state that all issue cannot that simply be fixed, some just have to be dealt with. 

A concrete example illustrating this statement using what we have faced in 2022 would be 

that learning a professional budget monitoring software is not an easy task, it must be learnt 

and taught. For a whole group of people unfamiliar with these processes, it is uneasy. 

However, we expect the Student Society board to be renewed every year with senior officers 

keeping positions and new members filling the gaps. This situation allows students already 

familiar with the software to teach other students newcomers to the board, who can offer help 

at every moment. We expect this senior-to-new student help to be our main tool to fix such 

problems in the future.  

On the other hand, if we take into account board members study mobility, it appears difficult 

to find a solution covering every aspect. Last year, with many key positions leaving for 

Nepal, part of the Applied Wildlife Ecology master course, I must admit ESS was left 

unprepared with many responsibilities left on our Vice President. After experiencing the 

effects of board members absence on our Student Society, we are now discussing how to deal 

with such situations in the future, with hopes of lowering the harmful effects of absent 

members.   

Furthermore, the situation between ESS and the cabins is still expected to be an ongoing 

challenge in 2023. Since 2021, previous board members have been trying to find a 

convenient solution for the different stakeholders involved. However, the situation remains 

confused. In  

January 2021, an assessment of one of the two cabins was performed and an estimation of 

140 000 NOK was given for repair materials. Efforts from our previous facility manager to 

have the job done remained unsuccessful, the required amount being too little for both 

materials and workforce. With positions switching Bendik took over the project, but was 

unfamiliar with the issue, leading to discussions with Erling Relling over the actual contracts 

and real usefulness of these cabins for ESS being laid on the table. As for now, we estimate 

that cabin maintenance has not been done properly since 2012, with cabin’s state probably 
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following. Difficulty to go through legal documentation associated with funding and 

workforce issues will lead us to give back the money to the Kunnskaps Departementet and 

potentially loose accessibility to one of the cabins, and leaving the other in an already blurry 

situation.  

Another issue we may address in the second half of 2023 is the willingness from to 

University to see the Student Society to move its headquarters out of the HvitHuset. To 

provide some background, ESS has been allowed by the University to use this house in the 

middle of the campus as a base to all its operations for the last couple of years. For budgetary 

reasons, and the creation of new PhD positions, the University has already informed us that 

we will not be able to use this  

p

lace after Summer 2023, and this without proposing us adequate alternatives. The HvitHuset 

is by now used as our office, with document storage, ESS workplace and for meeting 

purposes, as well as a relaxing space for Evenstad students during opening hours. We also 

host several weekly events in this space and use it to base our equipment rental system, one of 

our most successful services with international students, and our 2nd hand room. Having all 

these services available requires space, which is the main issue in there. The solution 

proposed by the University is to move our stuff up in Biotopen, the student pub, or to use the 

basements. More than being already full of the Music Club equipment, and not having enough 

space to shelter the previously mentioned activity, it is also not equipped to be a working 

place, as we need. In my opinion, I must admit that hosting social events in a dubious 

basement is a mark of disrespect towards our students and I am definitely not willing to do so. 

We understand the reasons behind the move and are grateful to the University for letting us 

use this place, but after the many actions taken by our predecessors to finally give a real 

Student Society to our campus, we are more than saddened by this decision. We yet have to 

start the dialogue to try to find compromises that could satisfy all parties and are hoping that 

the University will take into consideration our, and its own students’ needs.  

To wrap up this year review, I will have to thank again every board member who is, or have 

been involved in, making the Evenstad’s Student Society what it is today. We are lucky and 

proud of what we have achieved with the accompaniment from StudINN, SINN and the 
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University staff. 2023 is coming fast and we are ready and motivated to keep the Student 

Society standards as high as ever with the new students for this year, and the years to come.   

 

On behalf of Evenstad Student Society,  

ESS President - Hugo Epiard  
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Hamar  
 
2022 har vært et år preget av mange endringer og mye nytt, samtidig som det er året vi prøver 

å komme oss tilbake til det “samme gamle” etter to og et halvt år med koronarestriksjoner. 

Første halvdel av året var i stor grad preget av de samme restriksjonene som fjoråret, mens 

etter disse lettet har høsten blitt brukt på å promotere oss selv til nye studenter og studenter 

som ikke har vært aktive i den sosiale delen av studentlivet tidligere.  

5-01 Samfunnsstyret i Hamar  

Hamar Studentsamfunn bruker 5-01 som en driftskonto, og betaler dermed de faste utgiftene 

knyttet til drift fra denne avdelingen. I tillegg kommer utgiftene til styret og diverse som ikke 

passer andre steder under her.   

  

Allmøter  

Hvert år velger vi å bruke litt penger på å servere pizza til studentene som møter opp på 

allmøter i HaSt, både som en takk for engasjementet og en gulrot for å få folk til å møte opp. I 

2022 hadde vi to allmøter, og brukte vi 5862,99 kr tilsammen.   

  

SINN investeringprosjekt  

Under Q1-prosjektet ble det skrevet en fullstendig rapport om HaSt sin bruk av tildelte Q1 

midler. Den kan leses her:  

https://docs.google.com/document/d/1peEWgELBU5UpstNN3EbC8rqa82UY0hyNP6hcfdro

DQ/edit?usp=sharing  

  

Generelt brukte vi pengene vi skulle bruke, med litt interne omprioriteringer etter noen ting 

ble kjøpt på salg og andre krevde mer midler enn vi hadde fått tildelt.   

Tono AS  

I mars kom fakturaen fra Tono, som dekker bruk av musikk på arrangementer i regi av HaSt i 

et helt år. Dette dekker også bruk av musikk under Fadderuka 2022.   

https://docs.google.com/document/d/1peEWgELBU5UpstNN3EbC8rqa82UY0hyNP6hcf-droDQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1peEWgELBU5UpstNN3EbC8rqa82UY0hyNP6hcf-droDQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1peEWgELBU5UpstNN3EbC8rqa82UY0hyNP6hcf-droDQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1peEWgELBU5UpstNN3EbC8rqa82UY0hyNP6hcf-droDQ/edit?usp=sharing
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Gregers vektertjeneste og leie  

I desember 2021 valgte vi å forhåndsbetale en del av utgiftene våre for 2022. Dette fikk vi i 

beskjed om våren 2022 at ikke er lov, og dermed har disse utgiftene blitt flyttet til 2022.   

  

Påskeverksted  

I desember 2021 arrangerte vi juleverksted til stor suksess. Når vi da ville gjenta suksessen før 

Påske trengte vi kun å bruke litt midler til å kjøpe Påske-spesifikke crafting supplies, og litt 

snacks til de oppmøtte. Dette arrangementet kostet ca 2400 kroner å gjennomføre. Til senere 

arrangementer knyttet til den type diy-arbeid har vi lagt utgiftene under den mer passende 

avdelingen 5-03 Aktivitetsgrupper. Dette begynte høsten 2022.   

  

GoPro investering  

I desember 2021 fikk vi innvilget penger til å kjøpe inn et GoPro kamera. Dette bruker vi i 

utviklingen av promoteringsvideoer til idretten, og i en kampanje for å rekruttere til HaSt 

styret 2022.   

  

Sommeravslutning og julebord  

Hamar Studentsamfunn har en tradisjon for at styret har avslutning to ganger i året, en på 

sommeren og en rundt juletider hvert år. Til sommeravslutningen i 2022 brukte vi 4830 

kroner. Julebordet er ment som en kveld for både teambuilding og for å få en sosial avslutning 

på året som en “takk for innsatsen”. Under julebordet 2022 ble utgiftene 3998,3 kroner.  

Teambuilding-tur  

I tillegg til julebordet budsjetterer Hamar Studentsamfunn vanligvis med en teambuilding-tur 

per semester, for å styrke samholdet og samarbeidet innad i styret. Under turen var det lagt til 

rette for en rekke konkurranser, spill og aktiviteter som styrket båndet mellom 

styremedlemmene og hjalp styret å bli kjent med hverandre. Utgiftene knyttet til dette ble 

9006 kroner.   

Mat til møteaktivitet  



 

 
 
 
 

Side 25 av 89 

 

Det har vært mat under to møter i 2022. En gang under begynnelsen av høstsemesteret i 2022, 

og en gang under møtet i fordelingsutvalget i desember 2022.   

  

Avseth, gensere  

For å synliggjøre styret i HaSt under arrangementer kjøpte HaSt inn gensere og t-skjorte til 

nye styremedlemmer høsten 2022.   

  

Promoteringsmateriell  

HaSt har oppdaget at vi har ineffektivt promoteringsmateriell, og har derfor valgt å gå til 

innkjøp av nye roll-up-er til bruk under arrangementer og stand, samt klistremerker.   

 

5-02 Fadderuka  

Fadderuka i Hamar 2022 ble gjennomført til stor suksess.   

   

Fadderuka i Hamar er først og fremst opptatt av å tilby studentene en inkluderende studiestart, 

som vil bidra til å øke trivsel og tilhørighet til studielivet på Hamar. For å oppnå dette målet er 

det spesielt tre prinsipper vi legger til grunn.  

   

Det første prinsippet er at alle nye studenter skal ha et tilbud om gratis fadderuke-aktiviteter i 

løpet av uka, for å sikre at alle kan delta uavhengig av sosioøkonomisk bakgrunn. Dette betyr 

at fadderstyret ønsker å ha så mange gratis aktiviteter som mulig, men åpner for noe 

egenkapital på enkelte aktiviteter i stedet for at deltagelsen på Fadderuka i seg selv skal koste 

penger. Gjennom høy grad av gratis aktiviteter sørger vi for at det blir lav terskel for å delta 

på arrangementene, og sikrer en så høy deltagelse som mulig.  

   

Det andre prinsippet er at det skal være et bredt tilbud med aktiviteter, for å sikre at alle nye 

studenter skal ha noe som appellerer uavhengig av interesser. Et av tiltakene for å sikre dette 

er å arrangere et bredt spekter med aktiviteter, og å kjøre minst et edru-arrangement hver dag. 

For å sikre disse tilbudene er det en prioritering at alle edru-arrangementene skal være gratis å 

delta på.   
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Det tredje prinsippet er at hovedmålet med aktivitetene skal være at de nye studentene får 

mulighet til å bli kjent med både hverandre, Høgskolen og studentbyen Hamar. Dette legger 

vi til rette for gjennom å planlegge aktiviteter som skaper muligheter for sosialisering og 

utvikling av relasjoner mellom både de nye studentene og mellom de nye studentene og 

fadderne. I tillegg legger vi aktiviteten til forskjellige steder rundt om på Hamar for å sørge 

for at de nye studentene blir kjent med og føler tilhørighet til studiebyen sin.   

   

I år gjennomførte vi 18 arrangementer. Dette er arrangementene som ble gjennomført:  

1. Spillkveld  

2. Quiz  

3. Konsert  

4. Trampolinepark  

5. Treningsparty  

6. Kunstverksted inne på skolen  

7. Kunstverksted ute i skolehagen  

8. Bar til bar   

9. Temafest  

10. Stranddag med volleyballturnering og vannaktiviteter  

11. Speed friending  

12. Musikkbingo   

13. Karaoke  

14. Amazing race (rebus)  

15. Bowling  

16. Bygdefest på Blæstad   

17. Dungeons and dragons  

18. Kino  
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Økonomi  

Midler fra fjorårets tildeling + egenkapital  

109 000 kr   

Midler fra årets tildeling    

226 000 kr  

Søknadsmidler fra SINN  

20 000 kr  

Sponsormidler  

19 000 kr   

Total brukte midler   

292 273,55 kr  

Saldo på konto etter Fadderuka 2022  

Totalt: 81 726,45 kr  

Denne tabellen er utenom det høgskolen i innlandet har dekt, og per dags dato 23.12.2022 så 

mangler en faktura å bli godkjent.  

5-03 Aktivitetsgrupper:  

Hamar Studentsamfunn har tidligere ikke hatt aktive aktivitetsgrupper, men i løpet av året 

2022 har vi etablert 2 aktive grupper.  

  

Speidergruppa  

Høsten 2022 etablerte Hamar Studentsamfunn en speidergruppe. I denne nyoppstartede 

gruppen har prioriteringen vært å investere i bærekraftige materialer som kan brukes over 

lengre tid, og gi de interesserte studentene nye egenskaper.   

  

Speidergruppa har gått til innkjøp av 4 stk “flint og stål”, til en total verdi på 356 kroner, for å 

kunne lage bål uten andre materialer. Det er også kjøpt inn tau for å kunne lage et 

overnattingssted man kan bruke ved krise. Totalt ble det brukt 1572,8 kroner på tau, som skal 

forsøkes å gjenbrukes mest mulig. Dersom speidergruppa fortsetter i flere år burde det 

investeres i tau med enda høyere kvalitet. Vi har også gått til innkjøp av “Speiderboka”, for 
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339 kroner, som har visuell veiledning og ekstra informasjon om metodene vi benytter oss av 

når vi skal overleve i naturen. Ved normal korrekt bruk kan dette utstyret brukes i mange år. 

Resterende midler (1211,1 kroner) ble brukt til bensin og mat, der 119 kroner ble brukt på 

bensin.   

  

Alle midlene til speidergruppa i 2022 kom fra KD midlene fordelt fra SINN. Vi ble tildet 3 

500 kroner og brukte 3 474 kroner.   

  

Crafty Wednesdays  

For å starte det nye aktivitetsgruppen Crafty Wednesdays søkte vi midler fra SINN og 

Oppstartsfondet i StudINN. Fra SINN fikk vi tildelt kr 20 000,- og fra StudINN fikk vi tildelt 

kr 69 000,-. For midlene som vi fikk fra SINN har det blitt skrevet og levert en egen rapport 

til SINN.   

  

Vi har brukt totalt 88 861, 24 kr, og ender opp med et overskudd på 139 kr.  

  

Mesteparten av midlene har blitt brukt på rekvisita, altså utstyr til hobby-aktiviteter, som for 

eksempel maling, lerret, sakser, papir, perler, stoff, osv. Mye av utstyret er forbruksvarer, så 

vi måtte gjøre flere runder med innkjøp. Vi har i tillegg kjøpt noe ekstra utstyr, som vil gi oss 

en god start neste år. Noe av utstyret som ble kjøpt var investeringsartikkler, som for 

eksempel symaskin, strykejern, strykebrett, osv. For å kunne oppbevare alt utstyr vi eier på en 

god og oversiktlig måte, har vi også investert i et system med oppbevaringskasser.  

  

I tillegg til hobby-utstyr, har vi brukt noe midler på honorar. Dette var honorar til kursholder i 

forbindelse med sykurs, og honorar til musikkere i forbindelse med mini julekonsert på 

juleverskted.  

  

Til slutt har vi brukt en mindre sum på snacks, spesielt i forbindelse med Halloween og 

Juleverskted, for å skape litt ekstra koselig stemning.  
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5-04 Idrett  

Innkjøp av idrettsutstyr  

I desember 2021 sendte HaSt Idrett inn en søknad til det daværende Ressursfondet for å 

oppgradere idrettsutstyret sitt. Dette var ikke gjort på flere år, og strengt nødvendig. Det ble 

også søkt om, og tildelt, penger til lettere høyttalere til bruk under sportsarrangementer.   

  

Høsten 2022 ble det også kjøpt inn kjetting og hengelåser til å feste de lettere høytalerne fast i 

gymbyggets forskjellige lokaler så de er tilgjengelige under idrettsaktiviteten uten at det er en 

risiko for at de forsvinner.   

5-05 Kultur og Konsert  

Avdeling 5-05 Kultur og Konsert har brukt kr. 52 284,- totalt. De fleste arrangementene vi har 

arrangert har blitt holdt på Gregers. Deltakelsen har variert med alt fra 20 – 200 studenter.  

Premier og gavekort  

I tillegg til totalsummen har det også blitt delt ut gavekort på våre arrangementer til en samlet 

verdi av kr. 5100,- i løpet av året. Dette har blitt delt ut som premier til studenter for quiz, 

musikkbingo, temafest og lignende arrangementer. Gjennomsnittsverdien på gavekortene var 

på kr. 188,- per student, og gavekortene kunne benyttes i Sinn Kantine Campus Hamar. Dette 

reflekteres ikke i budsjettet da det ble gjort en tidligere investering på dette området som vi 

fremdeles bruker opp.   

Torsdagsarrangementer  

Det ble brukt kr. 1921,- på pyntegjenstander dette året til temafester og andre arrangementet. 

Dette beløpet er lavere enn tidligere år fordi vi også har brukt om igjen mye av pynten som 

har blitt investert i tidligere. Vårsemesteret 2022 har vi hatt lydtekniker på Åpen Scene. Dette 

er et månedlig arrangement på Gregers hvor studenter kan fremføre noe de selv ønsker på 

scenen. Lydtekniker har fått kr. 1500,- i honorar per arrangement, dette ble kr. 9000,- totalt. 

På høstsemesteret ble dette behovet dekket uten honorar.  

Andre arrangementer  
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Etter korona har vi nå hatt mulighet til å arrangere større arrangementer. Et av disse var 

Cowboyfest på Blæstad 26. April 2022, et samarbeid med studentsamfunnet på Blæstad. Der 

ble det en større kostnad på kr. 10 685,- i form av buss-leie tur-retur Blæstad for Hamar 

studentene. Det var flere utgifter under dette arrangementet, men vi ble enige om at HaSt 

dekket buss til og fra Hamar for studentene, og Crocom dekket utgifter til leie av vekter mm. 

Den 27. August 2022 hadde vi også et samarbeidsarrangement med Hamar Kommune kalt 

Sensommerkveld på Koigen. Der ble det hyret inn live-musikk og det kjøpt inn noe mat og 

drikke til studenter og frivillige. Honorar til innleid band kom på kr. 30 000,- og kr. 676,8,- 

ble brukt på innkjøp av mat og drikke. Arrangementet oss kr. 30 676,8,- totalt.   

5-06 Kor  

Kor har ikke vært en aktiv avdeling i 2022.  

5-07 Revyen  

Revyen har i 2022 brukt 9308,-  

Alle revyens utgifter i 2022 kom fra KD midlene, gjennom prosjekt 2.  

  

Revyfest  

Kroner 922,- til forberedelser og klargjøring for gjennomføring av oppstartsammenkomst; 

møtevirksomhet påfølget av relasjonsbyggende aktiviteter. Pengene ble brukt 8. Desember.  

  

Innkjøp av PR-artikler  

Innkjøp av PR-artikler er gjort igjennom Avseth.  

  

Én Roll-up 2379,- Inkl. Mva.  

Forklaring: 1295,- for roll-up og 600,- for designgebyr. Totalt 1895,-eks. mva av en 

fellesordre for Hast på 4485,-eks. Mva.  

  

Klær; Gensere til styret og t-skjorter til alle revymedlemmene, 6007,- inkl. Mva.  
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5-08 Valmuen  

Valmuen Linjeforening er til for å forbedre og opprettholde det sosiale og faglige miljøet for 

studentene ved Spillskolen på Høgskolen i Innlandet. Vi formidler informasjon og holder 

arrangementer som nytter studentene sosialt og faglig. De aller fleste arrangementer vi holder 

er åpen for, og promotert mot, alle studenter ved høgskolen. De aktiviteter vi arrangerer kun 

for spillskolestudenter betales med egenandel.  

Faste plattformer  

Vi driver nettsiden Valmuen.no, hvor informasjon er samlet og tilgjengelig på et sted. Vi 

driver også en egen Discord-server for spillskolestudentene. Vi er også aktive på å promotere 

aktivitetene våre over Facebook og Instagram. Vi bruker en liten sum hvert år for å 

opprettholde nettsiden vår, samt ha nok lagringsplass på Google Drive til å ha en back-up av 

Minecraftserveren vi drifter for studentene, og for vi ønsker å samle inn studentarbeid som vi 

kan promotere på nettsiden vår. Minecraftserveren koster også en liten sum hvert år for å 

opprettholde.   

Undergrupper  

Vi har også flere undergrupper som driver sine egne Discord-servere: Valmuen Rollespill, 

Valmuen Cosplay, Valmuen Art Addicts(faglig tegnegruppe), Valmuen Fight Club (for 

interesserte i slossespill), Valmuen GDC (faglig analyse av spilldesign).   

Allmøte  

Vi avholdte vårsemesterets allmøte 11. mars. Oppmøte var 38 personer. Vi informerte om 

Valmuen, våre fremtidsplaner, behandlet regnskap og budsjett, gjorde en endring i våre 

retningslinjer, og stemte inn ny leder, økonomiansvarlig, fagmiljøansvarlig og sosialt 

ansvarlig.   

Vi avholdte høstsemesterets allmøte 21. September. Oppmøte var 71 personer. Vi informerte 

om Valmuen, våre fremtidsplaner, og stemte inn ny nestleder, økonomiansvarlig, PR-

ansvarlig, teknisk ansvarlig, og to styremedlemmer.   

Ved begge allmøtene serverte vi pizza og brus til oppmøtte.   
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LAN  

22. - 23. April, samt 21. - 22. Oktober arrangerte vi LAN på B006 og B007 på høgskolen, 

dette er det største regelmessige arrangementet Valmuen holder med 107 og 114 deltakere 

hendholdsvis. Da dette er et arrangement som foregår gjennom natten i helger, kreves leie av 

securitas vakter. Vi serverte også Pizza til studentene ved begge anledningene, og hadde 

premier til vinnerne av turneringer og konkurransen i løpet av arrangementet.   

Hyttetur  

Vi arrangerte hyttetur for 62 studenter. Dette arrangementet var eksklusivt for 

spillskolestudenter. Reise og mat ble dekket av egenandel, mens leie av hytten ble dekket av 

fakultetet AMEK. Formålet med hytteturen var å forbedre det sosiale miljøet på Spillskolen, 

på tvers av kull og linje. Hytteturen foregikk tidlig i skoleåret, 16.-18. september. Vi gav de 

nye studentene en dags forskudd for å melde seg på, og til vår glede og sorg var det nesten 

fullt alt innen vi åpnet påmelding for 2. og 3. kull. Turen ble en knakende suksess, som 

forhåpentligvis vil arrangeres årlig fremover.   

 

Crafty Wednesday: Halloween edition  

Vi hjalp HaSt med å arrangere en håndtverkskveld den 26. oktober i forbindelse med 

oppkommende Halloween. Vi arrangerte konkurranse i gresskarskjæring, hvor alle fikk ta 

med seg gresskaret hjem.  

 

Julecrunch  

Vi arrangerte en helg med føreksamens felles studierom med julemusikk, julegodter og varm 

drikke på 3N-212 i november, dette var en stor suksess med 30+ studenter som møtte opp 

hver dag.  

Innkjøp  
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Vi kjøpte inn gensere til de seks nye medlemmene i høsten, i tillegg til t-skjorter til hele styret 

ettersom genserne blir utrolig varme om sommeren. Disse seks gensere og ni t-skjorter ble 

handlet fra spreadshirt.no.  

  

På vegne av undergruppen Valmuen Art Addicts, fikk vi midler til å kjøpe inn tegneverktøy 

og kunstfaglige bøker. Vi fikk midler til å kjøpe inn datautstyr som vi tidligere har måtte låne 

fra forskjellige, for å kunne arrangere LAN og andre dataspill-arrangement.   

Regnskap for 2022  

Beskrivelse  Inntekt  Budsjettpost  

Fordelte midler  40 000,00 

kr  

  

  

Generell IT  −5 196,00 

kr  

Nettside, Domenenavn, MC server  

Allmøter  −8 364,30 

kr  

Alle kostnader for begge allmøter 

sammenlagt  

LAN  −7 372,85 

kr  

Resterende kostnader etter 

bevilgninger fra  

SINN og HaSt  

Begge LAN sammenlagt  

Hyttetur  −892,09 kr  Resterende kostnader etter studenters 

egenandeler  

Klær til styret  −3 422,00 

kr  

Gensere til nye styremedlemmer, samt 

tskjorter til hele styret  

Tek-investering  714,50 kr  Resterende beløp etter bevilgning for 

innkjøp av tek-utstyr  

Klistremerker  -906,00 kr  250 stk  

Spillrommet  -1 029,60 

kr  

Korktavler og maling  
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Tegnegruppe  3 667,80 

kr  

Bevilgninger fra SINN og HaSt 

Tegneutstyr  

Mindre sosiale events  -101.09 kr  Bevilgning fra SINN  

Gresskarskjæring  

Julecrunch  

Filmkveld  

Driftsmateriale  -467,00 kr  Stempel med Valmuen logo til 

arrangementer  

Kontobalanse  16 630,37 kr   
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Rena  
 

Studentsamfunnets organisering  

Studentsamfunnet på Rena er organisert med 12 styremedlemmer, vi har leder, nestleder, 

økonomi ansvarlig, informasjon og markedsføringsansvarlig, sentralstyrerepresentant, 

studentgruppe ansvarlig, kultur leder og kultur nestleder, festival leder og festival nestleder 

samt at vi har kontroll og konstitusjons utvalg en og to. Hos oss er det kultur, festival og 

studentgruppene som står for de forskjellige aktivitetene som studentene kan delta på. Disse 

samarbeider på tvers av avdeling og eksternt med partner rundt om i regionen. Kultur har 

ansvaret for større arrangementer og fester som blir arrangert, festival har ansvaret for fadder 

uka og en eventuell «festival» dersom det økonomisk lar seg gjennomføre. Studentgruppene 

driver med diverse aktiviteter som vinsmaking, bowling, strikking og Dungeons and Dragons 

for å nevne noe. Resten av styret arbeider med den daglige driften og hjelper med å få 

informasjonen ut til studentene.  

 

Vurdering av deltakelse / Ledelse/markedsføring  

På Rena har vi slitt med å rekruttere medlemmer til vårt styre i flere år. Grunnene til dette kan 

være mange, men vi har sett at det å gjennomføre generalforsamlinger med mat servering 

hjelper på deltakelsen og markedsføringen av generalforsamlingene. Deltakelsen på de 

generalforsamlingene som har vært avholdt har variert men vi kan se en sterk trend i at 

servering fører til bedre oppmøte og aktivitet på generalforsamlingene. Videre har det også 

føltes viktig for styret å legge vekt på å ha gode aktiviteter internt i styret slik at de som velger 

å stille til verv og som tar på seg verv blir tatt godt vare på og føler at de får noe positivt ut av 

året med deres verv. I 2022 ble dette gjennomført via et svært vellykket økonomi/budsjett 

seminar på høsten hvor avtroppende og påtroppende styre fikk innsikt i økonomien og fikk 

satt budsjett for 2023. På dette seminaret var også team building sterkt i fokus slik at 

avtroppende og påtroppende styre kunne bli godt kjent.  

 

Idretten (RSI)  

Idretten ble også i 2022 påvirket at covid-19 på flere måter. I syv uker, fra skolestart til 

15.februar, ble hallen i Rena Leir som vi vanligvis bruker benyttet som sykestue for smittede 
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soldater og vernepliktige i leiren. På Rena ligger snøen lenge, og for å opprettholde aktivitet 

fikk vi leie hallen i Berget Arena. I denne perioden var det svært mye usikkerhet rundt 

halltider, noe som i svært stor grad hadde en negativ effekt på deltakelsen. Digital 

undervisning også dette semesteret førte til at flere studenter ikke var på studiested, og også 

dette hadde en negativ effekt på deltakelsen. I januar ble svømmingen avlyst pga. feil i hallen, 

og dette medførte igjen til endringer og usikkerhet i gjennomføringen. Vår erfaring fra dette 

semesteret er at det for det første er svært krevende å planlegge kontinuerlig aktivitet i en tid 

av usikkerhet, samt at det har en større negativ effekt på den generelle deltakelsen enn først 

antatt. Likevel jobbet Maja og Jenny godt med å få på plass gode, midlertidige løsninger som 

f.eks. å benytte hallen i Berget Arena. Løsningen førte til at studentene fortsatt hadde et 

aktivitetstilbud og viktig sosial møteplass i en særlig krevende tid.  

Aktivitet  Ukedag  Gjennomsnittlig 

antall  

Kommentar  

Fotball  Mandag, 

torsdag  

20 personer  Fotball.   

Jentefotball  Fredag  20 personer  Tilbud for jenter for å skape et 

fellesskap blant en mindre gruppe på 

Rena  

Svømming:  Torsdager etter 

fotball  

20 personer  Innendørs i svømmehall.  

Volleyball  Tirsdag, fredag  20 personer    

Innebandy      Lite interesse for innebandy, valgte å 

prioritere mer tid til volleyball  

  

Gjennomsnittlig deltakelse på de ulike aktivitetene høsten 2022:   

Høsten 2022 var det tilnærmet normaltilstand mtp. bruk av halleie. Fotball og volleyball ble 

arrangert 2 ganger i uka, svømming ble arrangert en gang i uken og innebandy hadde lav 

interesse slik at det ofte ble volleyball isteden. Vi hadde begynt planleggingen av en 

idrettsdag tirsdagen før fadderuken for å markedsføre aktivitetstilbudet + vise frem det 

fantastiske anlegget i Rena Leir. Dette ble dessverre ikke gjennomført på grunn av for lite 

kapasitet i styret og ikke avsatt midler til dette formålet. Vi tror at dette kunne hatt en stor 
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positiv effekt for studentene på Rena, og håper at et slikt arrangement kan gjennomføres 

høsten 2023 som et samarbeidsprosjekt med fadderstyret, Renastudentenes Idrettslag og Sinn.  

  

Dette semesteret var den gjennomsnittlige aktiviteten på et tilnærmet normalt nivå, men vi vet 

at det er et større potensiale. Det er mange studenter som vi ikke når ut til, og vi håper at ved å 

styrke kompetansen til de som er aktivitetsansvarlige/trenere kan vi nå ut til flere og skape en 

kontinuitet og fellesskap for de som deltar.   

Aktivitet  Ukedag  Gjennomsnittlig 

antall  

Kommentar  

Fotball  Mandag, torsdag  20 personer  Fotball.   

Svømming:  Torsdager etter 

fotball  

20 personer  Innendørs i svømmehall.  

Volleyball  Tirsdag, fredag  20 personer    

Innebandy      Lite interesse for innebandy, valgte å 

prioritere mer tid til volleyball  

  

Idrettsåret 2022:   

For idretten har også 2022 vært et krevende år. Idrettshallen i Rena Leir ble i mange uker i vår 

brukt som isolat for koronasmittede vernepliktige og ansatte i Forsvaret. Dette førte til at 

aktiviteten vår ble avviklet derfra. Som følge av dette fikk vi ikke brukt hallen, slik at 

summen brukt for halleie ikke representerer det vi egentlig hadde brukt i et “normalår”. I 

2022 har vi investert i mye nytt friluftsutstyr, men hadde ikke midler til å igangsette 

aktiviteter for å bruke dette.  

Pengene vi har fått til å opprettholde drift og aktivitet har ikke vært tilstrekkelig.  

Aktiviteten foregår fra studiestart i januar til juni, på høstsemesteret starter aktiviteten andre 

studieuke fram til uke 51.   

 

Kultur  

I forbindelse med aktiviteter, sammenkomster, festligheter og liknende som har blitt avholdt 

har vi hatt blandet utfall med tanke på deltakelse fra studentene. Vi har sett at slike ting som 

aktiviteter og utflukter har vært populært. Alt i fra alpinturer til Hafjell, rafting-tur til Sjoa og 
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ekskursjon til Sverige i forbindelse med «svenskehandel». Med tanke på festligheter og andre 

lavterskel tilbud så har ikke dette vært like populært, vi har prøvd å alliere oss så godt vi 

kunne med campus Elverum, med blandet hell. Det er ikke lett å peke på en enkelt grunn for 

løsning på disse problemstillingene, men det er nærliggende å anta at flere av studentene på 

Rena ikke har bostedsadresse her og er derfor vanskeligere å rekruttere til mindre enkelt-

hendelser. Vi har klart oss bra med tanke på budsjett, og vil argumentere for at et liknende 

budsjett i 2023 vil være et minimum for å kunne tilfredsstille behovene hos studentene, det er 

viktig å understreke at budsjettet ikke bør bli noe særlig mindre enn det det har vært tidligere 

for å kunne opprettholde aktivitetsnivået/tilbudene. Med tanke på pandemien som var i 2021, 

gjorde det det litt mer utfordrende for oss å planlegge hendelser for 2022, men på bakgrunn av 

dette kan vi allikevel si oss godt fornøyde med gjennomføringen.  

 

Fadderuke  

Fadderuka hadde ca 150 nye studenter og 100 faddere i tillegg til i overkant av 80 deltakere 

som kun kjøpte konsertbillett og ikke var en del av andre fadderukearrangementer. Vi har fått 

tildelt de midler som er søkt om fikk vi av studentsamfunnet, og passet meget godt til de 

poster vi hadde satt opp. Studenter har vært særlig glade for at de fikk et måltid om dagen 

under fadderuken. Vi anbefaler minimum samme beløp neste år for å arrangere en god 

fadderuke. Å arrangere konserter er dyrt, men vi har et sterkt inntrykk av (og også fått dette 

bekreftet av en undersøkelse) at konserter er en viktig del av fadderukaarrangementet. Her 

skapes gode minner og er et fint samlingspunkt hvor studentene kan møte hverandre. 

Historiefortelling er en viktig del av teambuilding, og derfor mener vi at konsertene virkelig 

har bidratt for en god start på studenttiden for nye studenter.  

Det ble også tilbudt buss fra Hamar, Løten og Elverum til/fra Rena hhv. Fredag og lørdag i 

konsertsammenheng. Dette ble benyttet av ca 20 studenter som har vært meget tilfreds med 

tilbudet fordi de ellers ikke ville hatt mulighet til å delta.  

 

Aktivitetsgrupper  

2022 har vært et år preget av svært mangelfull aktivitet i aktivitetsgruppene og i 

linjeforeningene. Dette skyldes trolig at det gjennom pandemien har vært lite aktivitet, og at 

studentene dermed har slitt med å finne tilbake til aktivitetsnivået før pandemien. Vi mener 
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allikevel at denne typen aktiviteter er av svært stor betydning, og at dette derfor bør 

inkluderes og videreføres i budsjett for 2023.  

 

Budsjettet for 2022 var basert på følgende tallforutsetninger:  

  

  

Studentsamfunnet Rena har gjennom 2022 vist en betydelig styrket evne til å omsette midler 

til aktivitet for studentmassen sammenlignet med «kriseårene» 2020-2021. Samtlige 

studentsamfunn gikk som en konsekvens av sterkt redusert aktivitet i perioden 2020-2021 

med en betydelig egenkapital som ble fordelt sammen med inntektene fra SINN. 

Oppstillingen av året ser foreløpig slik ut:  

  

Disse midlene har vært brukt til å skape aktiviteter innenfor mange svært viktige områder for 

studentene.  

Vedlegg 1 «Vedlegg 1 - Aktiviteter med økonomi – Årsrapport» beskriver alle aktiviteter som 

det var lagt inn midler til i budsjettet for 2022. Her fremgår også hvilke aktiviteter som ble 

gjennomført, samt en vurdering av effekt. Det er også gitt enkle forklaringer på de 

aktivitetene som ikke ble gjennomført. Utdypende forklaringer finnes i dette kapittel.  

 

Ledelse/markedsføring  

Avdelingen for ledelse og markedsføring gikk over budsjett grunnet et vellgjennomført 

seminar med sterkt fokus på budsjett og økonomi for 2023, samt teambuilding med både 
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avtroppende og påtroppende styre. Dette hadde svært god effekt på budsjettarbeidet ledende 

inn mot 2023. I tillegg var dette en erstatning for sommerfest og julebord i 2022. Dette er noe 

som hadde svært god effekt og som bør prioriteres ved videre budsjett arbeid.  

Videre ble det brukt en del midler på mat knyttet til gjennomføring av generalforsamling og 

ekstraordinær generalforsamling. Vi har sett at dette har en stor positiv effekt på både 

oppmøte, deltakelse og resultater på våre generalforsamlinger. Dette er noe som det derfor 

anbefales at blir prioritert i videre budsjetter.  

 

Idrett  

Halleie: Halleie er det vi bruker mest penger på, viser til vedlegg 1 under “Drift idrett”. Vi 

har ukentlige treninger som favner forskjellige interesser. Vi er avhengige av midler fra 

StudInn for å dekke dette.Viser til vedlegg 1 om at aktura på halleie høssten 2022 er ikke 

effektuert i regnskap pga. at leverandør ikke har fakturert enda.    

Årsmøte og ekstraordinært årsmøte:   

Til årsmøtet og ekstraordinært årsmøte har vi hatt mat- og drikkeservering. Dette var et viktig 

tiltak for å sikre oppmøte og mtp. at det var idrett rett etterpå.   

 

Utstyr: I 2022 investerte idretten i friluftsutstyr som vi ønsker å både kunne gjennomføre 

organiserte aktiviteter med, men også gratis låne ut til studenter. Vi kjøpte inn blant annet 

reinsdyrskinn, stormkjøkken, grillspyd, turkniver, termoser, hengekøyer, basketballer, 

håndballer, styrkematter, trekantkjegler, isborr, isfiskestenger, teleskop-spade, fotballer, 

vester, minikjegler, ballpumpe.   
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I store deler av 2022 ble idretten kun organisert av Maja og Jenny. Det ble derfor vanskelig å 

få organisert aktiviteter i forbindelse med innkjøpt utstyr, men vi håper at dette kan 

gjennomføres i mye større grad i samarbeid med StudInn (kultur, aktivitetsgrupper, 

linjeforeninger) i 2023.  

 

Kultur  

I løpet av året 2022 har kultur arrangert ulike arrangement. Arrangementene kan deles inn i 

ulike kategorier som vist i vedlegg 1. Disse kategoriene er generelle aktiviteter, fester og 

STUA.   

STUA er en lavterskel aktivitetstilbud som i år ble arrangert på The Woods annen hver 

mandag. Arrangementet er alkoholfritt og har som hovedoppgave å være en koselig møteplass 

for studentene hvor de kan slappe av og møte andre studenter. Tilbudene som gis på STUA er 

middag og snacks samt premie til vinneren av quiz. Etter mat og quiz blir det som regel 

brettspilling og «mingling». STUA anbefales sterkt å fortsette med til neste år.   

I løpet av året var planen å gjennomføre to fester. Den første festen var en 80-talls fest som 

ble gjennomført 26.03.2022 på den gamle kartongfabrikken på Rena. Planleggingsfasen 

startet i god tid der vi fikk koordinert lokale og bestilt rekvisita, lyd og lys utstyr og vektere. 

Billetter ble tilgjengeliggjort i forkant av arrangementet. Billettsalget startet veldig labert, men 

ble bedre når det nærmet seg. Noen billetter ble solgt underveis, som førte til at det alt i alt ble 

bra oppmøte på festen. Selve lokalet er mindre gunstig for arrangering av fester, men det 

finnes så og si ikke andre muligheter på Rena. Selve festen ble veldig vellykket, det så ut som 

folk koste seg og hadde det gøy. Jeg personlig fikk også flere positive tilbakemeldinger både 

under og etter festen. Den andre festen vi skulle ha «Gender bender», ble ikke like vellykka. I 

forkant var veldig få påmeldte, så vi bestemte oss for å avlyse. Det er mulig at temavalget er 

grunnen til få påmeldte. Også på denne festen hadde vi leid inn både lys og lys, i tillegg til et 

show. Det virker som om studentene på Rena er interesserte i arrangerte fester, spesielt 

temafester. Arrangering av fest anbefales derfor å gjennomføres til neste år.  

Diverse andre arrangement vi har arrangert er Harrytur til Sverige. Da leide vi inn minibuss 

som kjørte tur retur Sverige på en dag. Dette ble studentene ble veldig fornøyd med, og det er 

flere som har etterspurt ny tur i senere tid. Vi bestilte også turbuss med dagstur til Hafjell slik 

at studentene kunne stå på slalåm en dag. Sip&paint er et arrangement hvor studentene maler 
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og drikker det de ønsker. Dette er også et arrangement som har fått god feedback. Det var 

også planlagt isbading og en Jerk grillaften, men ble avlyst på grunn av sykdom. I tillegg ble 

det laget en rebus som ble hengt opp på ulike steder på Rena. På de ulike postene var det 

koder som måtte bli løst for å komme videre til neste post.   

 

Fadderuke  

Den største posten var i forbindelse med konsertarrangement, både artisthonorar, og 

tilhørende kostnader om teknisk leverandør, kost, losji og raider til artister. Ut over dette ble 

det arrangert gratiskino for alle studentene og en standupkveld, men med betraktelig mindre 

kostnader. Ca 100 deltakere på begge de to sistnevnte, så vi vil absolutt si det har vært 

vellykket likevel. Ellers har budsjettet blitt brukt til premier, mat til studentene (viktig at de 

får spist mellom slagene), og aktiviteter som badedyrsrace, aktivitetsdag på dag 0 (mandag) 

som fadderuka tok ansvaret for, men som vi anbefaler at hele studentsamfunnet er med å bidra 

til i kommende år. Her blir man kjent med studentene, får vist ansiktet sitt og det var utrolig 

mange nye studenter som deltok på dette (godt over 100 deltakere, og flesteparten nye 

studenter, ingen satt på noe tidspunkt alene).  

 

Oppsummering/konklusjon  

Studentsamfunnet Rena har i perioden gjennomført mange aktiviteter som oppleves som svært 

viktige for det psykososiale miljøet på Rena. Det er også et stort vekstpotensial i aktivitetene i 

rammen av aktivitetsgrupper og linjeforeninger. Disse har opplevd en noe treg oppstart i 

etterkant av pandemi og avvikende år. Dette betyr at vi i utgangspunktet har laget er 

budsjettforslag for 2023 som er mer romslig enn for 2022. Det må derfor poengteres at vi i 

2022 har gjort solide innhogg i egenkapitalen som har vært overført fra 2021-2022. Det ville 

derfor IKKE vært mulig å gjennomføre i nærheten av den mengden aktiviteter som er 

gjennomført i 2022 dersom bare inntektene fra SINN ble lagt til grunn. Man bør derfor øke 

tildelingen betydelig for å kunne opprettholde dagens aktivitetsnivå over tid. Uten denne 

aktiviteten vil Rena fremstå som et lite attraktivt studiested for fremtidige generasjoner med 

studenter ettersom at tilbudet utenfor rammen av studentsamfunnet er svært marginalt 

sammenlignet med de større byene.  
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Elverum 
 
Elverum har ikke sendt inn årsrapport til Sentralstyret, men leder av sentralstyret har prøvd å 

oppsummere hva de har brukt penger på i 2022.   

 

Det har vært en del aktivitet på Elverum, selv om man har flere studenter i praksis her enn på 

de andre studiestedene. I denne oppsummeringen er det de største kostnadene som blir nevnt 

for de ulike gruppene, og mer detaljer kommer også i årsregnskapet.  

 

3-01 Samfunnsstyret på Elverum (StuE)  

• Hettegensere til styret: 4 886,5 kr  

• Gavekort til frivillige som har hjulpet til å rigge opp under arrangementer: 2 500 kr  

• Mat under møter 2 804,02 kr  

• Tennisbord til studentene: 33 600 kr  

 

3-02 Fadderuka Elverum  

• Leie av utstyr til Boblefotball: 18 750 kr  

• Leie av lokale: 170 000 kr  

• Leie av utstyr til konsert: 59 625 kr  

• Artisthonorar: 86 500 kr  

• Tilbehør til neonfest: 5 151,60 kr  

• Leie av lyd og lys: 15 000 kr  

• Flyers til Fadderuken: 1 906, 50 kr  

 

3-03 ARGO Elverum  

• ARGO Elverum er de som tar inn inntektene for arrangementene som holdes av Kultur 

og konsert, så her er det kun inntekter som har blitt ført i forbindelse med 

arrangementer.  
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3-04 Elverum Studentidrett (ESI) 

 

3-05 Kultur og konsert Elverum  

• Leie av telt og utstyr til X-russefest: 43 858 kr  

• Leie av lyd og lys til X-russefest: 7 938 kr  

• Leie av vektere til X-russefest: 16 943,75 kr 

• Leie av lokale til Halloweenfest: 10 438,70 kr  
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Blæstad  
 

Introduksjon  

På Blæstad så var det i 2022 tre grupper, av disse tre var Cromcom (Samfunnsstyret), Blæstad 

bryggerlag og håndverkergruppen. Av de tre gruppene på Blæstad så var bare Crocom og 

Bryggerlaget aktive i dette kalenderåret. Crocom deler ansvaret med Bryggerlaget med p 

arrangere aktiviteter, men mens bryggerlaget står for brygging står crocom for resten av 

aktiviteter. Så på Blæstad så er Crocom hovedansvarlig for diversitet i aktiviteter.   

Aktivitetene som har blitt arrangert har variert i deltagelse. På idrettsarrangement så er det i 

snitt 20 personer mens på fester i Bodegaen er det stor variasjon, men et snitt på 15-25 

personer. Julebord har en øvre grense på 100 personer, hvor det blir fylt hvert år. Det er også 

turer hvor det bruker å være i snitt 40 personer.  

 

Blæstad Bryggerlag  

Blæstad bryggerlag hadde 34 medlemmer i 2022. Styret i bryggerlaget har bestått av tre 

medlemmer, og det har vært styret som har organisert alt av aktiviteter. Kjernen av 

aktivitetene har vært selve ølbryggingen. Dette skjer som regel én gang annenhver uke. Under 

ølbryggingen kan alt ifra 5 til 20 personer møte opp, og på de større arrangementene 

bryggerlaget har arrangert har flesteparten v medlemmene møtt opp.   

Blæstad bryggerlag hadde 34 medlemmer i 2022. Styret i bryggerlaget har bestått av tre 

medlemmer, og det har vært styret som har organisert alt av aktiviteter. Kjernen av 

aktivitetene har vært selve ølbryggingen. Dette skjer som regel én gang annenhver uke. Under 

ølbryggingen kan alt ifra 5 til 20 personer møte opp, og på de større arrangementene 

bryggerlaget har arrangert har flesteparten v medlemmene møtt opp.   

 

Budsjett    

Penger budsjettert på Blæstad var 187 506,38 NOK.  

Idretten på Blæstad ble gjennomført av Crocom, hver mandag utenom i hektiske perioder som 

ferie dager og eksamensperioder. Kostnader her var 100 kroner for hver dag vi leide hall. Det 

var et snitt på 20 personer med igjennom året. Dette er noe som kommer til å bli gjennomført 

flere ganger fram til Crocom ikke ser at det er noe mer interesse for å holde på med idrett på 
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Blæstad. Aktivistene ble gjennomført i gymhallen på Jønsberg hver mandag, utenom tidlig på 

høsten hvor det var volleyball ved koigen.  

Igjennom året har det blitt arrangert Quizer, dette har skjedd i Bodegaen å gjennomført av 

crocom. Disse arrangementene kostet rundt 350 hver gang. Det ble gjennomført over fem 

quizer men erfaring viste at flere quizer fører til mindre snitt av deltagere. Dette vil 

gjennomføres mer men ikke i stor skala siden jo flere quizer jo mindre folk.  

Det har blitt gjennomført tur til Hafjell med felles skyss, dette ble gjennomført av Crocom.  

Det ble gjennomført vaffelkveld hvor det var i snitt 10-20 personer innom. Dette ble 

gjennomført i bodegaen, kostnadene her var rundt 100 kroner for røre til vafler.  

Det ble gjennomført fire swingkurs hvor det var i snitt 16 stykker tilstede, disse kostet hundre 

kroner i snitt for hver kveld. Dette ble gjennomført av crocom hvor plassen var Jønsberg.  

Det ble gjennomført tur til livdyrauksjon på staur, dette ble gjennomført gratis. Det var her 

med 13 personer.  

Utenom den faste ølbryggingen, har bryggerlaget i 2022 arrangert julebord, vorspiel og fest. I 

tillegg kommer en del kostnader knyttet til innkjøp av råvarer og utstyr til bryggingen.   

  

Dagsfylla: på nyåret hadde vi en god del øl som måtte drikkes opp før vi kunne brygge nytt  

• Februar, i bodegaen på Blæstad  

• Kostnad: ingen utenom råvarekostnadene  

• Bra oppmøte  

  

Vorspiel: for bryggerlagets medlemmer ute i sola med grilling før Hamar-festen i 

bodegaen  

• April  

• Kostnad: ingen utenom råvarekostnadene  

• Veldig populært og sosialt  

  

Julebord: med middag, buffet og ølsmaking  

• Desember, i bodegaen på Blæstad  

• Kostnad: 15 000,-  

• Her deltok 32 av 34 medlemmer, så dette var et vellykket arrangement  
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Kostnad for innkjøp av råvarer og utstyr til bryggeprosessen i 2022 var på 30 000,-.  

I oktober så arrangerte Crocom tur til Agrovisjon i Stavanger, her så var skyssen noe man 

ordnet med selv, men Crocom sto for billetter og overnatting. Her var det med 45 personer, 

hvor egenandelen var på 1500 kr. Vi fikk 10 000 kr tildelte midler og Crocom gikk inn med 

57 500 kr.   

Fadderuken fikk rundt 25 000 kr for å arrangere fadderuke, dette gikk fint, det foregikk 5 

dager ved skolestart. Her var det meget godt oppmøte. Dette foregikk på Blæstad.  

26 april så arrangerte vi fest med HaSt, her vå ble det fra Blæstad sin side brukt rundt 8 000 

på vektere. Arrangementet vart en suksess hvor det ikke var noe alvorlig som skjedde. Det ble 

registrert rundt 133 studenter til stede under arrangementet. Dette ble arrangert på Blæstad, 

med Bodegaen i sentrum.  

 

Drift og oppsummering  

Driften av Crocom har i det siste året fungert optimalt, med et godt styre så har vi opprettholdt 

et godt nivå med arrangement. Bryggerlaget har også igjennom året fungert optimalt og 

opprettholdt et intervall på ett arrangement annenhver uke med noen ekstra arrangement 

innimellom. Bryggerlaget har et ønske om mer midler til en større diversitet til 

arrangementene de arrangerer, men får til en diversitet akkurat nå ved å kutte på større 

arrangement. De ser fram til et nytt år å nye muligheter. Crocom har holdt en god diversitet i 

sine arrangement, med noen dyre og noen billige arrangement så har de opprettholdt et 

aktivitetsnivå på Blæstad med hjelp av Bryggerlaget.  
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Lillehammer  
 
Innledning  

Året 2022, var et bedre år for frivilligheten på Lillehammer, i forhold til de to siste årene med 

coronapandemi. Selv om det har vært et bedre år, har det fortsatt vært utfordringer med blant 

annet rekruttering og det å få studenter til å være med på arrangementer. De studentene som 

har vært på høgskolen siden pandemien, har ikke opplevd studentfrivilligheten i like stor grad 

som tidligere år, så dette kan være med på å gjøre det vanskeligere å delta på ulike ting.   

 

Aktivitetsgrupper 

Lillehammer er delt inn i flere forskjellige undergrupper. Her er det Samfunnsstyret som har 

det overordnede ansvaret for at gruppene har sikker drift og klarer å skape aktivitet. Hver 

undergruppe har sitt eget styre, som får veiledning og hjelp fra Samfunnsstyret. Det er ikke 

alle gruppene som har sendt inn årsrapport til det lokalt Samfunnsstyret på Lillehammer, og 

hovedgrunnene til dette er enten fordi de ikke har søkt om midler i 2022, de driftes ikke 

lenger, eller at de ikke har fått med seg dette. Lillehammer er det største studiestedet og har 

slitt med å få kommunisert ut til alle gruppene, noe som jobbes hardt med og som man håper 

vil bli bedre etter hvert når organisasjonen blir bygget på nytt i OU-prosjektet.  
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6-01 – Samfunnsstyret   
Det nye samfunnstyret ble satt inn 1 mai. 2022, og har siden da jobbet hardt for å hjelpe 

aktivitetsgruppene og fremme studentaktivitet på Lillehammer. Den første store oppgaven det 

nye stryet fikk, var å arrangere Fadderfestivalen, som er den eneste aktiviteten Samfunnsstyret 

på Lillehammer arrangerer.  

 

Fadderfestival 

Fadderfestivalen har til formål å fremme studentgruppene for å vise nye studenter hvilke 

studentaktiviteter de har anledning til å delta på. Festivalen arrangeres i Fadderuka og 

avhenger av et godt samarbeid med Fadderstyret. Årets festival gikk ikke helt etter planen. 

Det var så klart flertallet av studentgruppene som møtte opp, men det var ikke alle som hadde 

fått med seg at de skulle delta. Dette er noe å ta med seg til 2023, for å finne en god måte å 

bedre kommunikasjon med gruppene på. Et ønske fra Samfunnsstyret er også at de skal bli 

inkludert i møter angående INNStart, slik at man kan være med å planlegge hvordan 

aktivitetsgruppene på Lillehammer kan bli markedsført best mulig til alle de nye studentene.  

 

Videre har Samfunnsstyret jobbet hardt med rekruttering, og hadde en plan om å lage en 

katalog som skulle deles ut til alle de nye studentene på Fadderfestivalen og igjennom året. 

Dette gikk ikke helt etter planen, da det igjen har vært vanskelig å få tilbakemeldinger fra 

gruppene med den informasjonen som trengs til å lage en katalog over alle gruppene. Likevel 

er man positiv til at dette kan bedres. Et godt samarbeid med HINN og SINN kan hjelpe for 

rekruttering og markedsføring, og dette kan være gunstig for alle parter, da StudINN er 

organisasjonen for aktivitet på studiesteder og hjelper derfor studenter med komme til campus 

og ha et fritidstilbud både på og utenfor campus.  

 

6-02 – Fadderuka Lillehammer   
Fadderuka i Lillehammer er den største Fadderuken i StudINN, og dette er på grunn av at 

Lillehammer har flest studenter og at Fadderuka har tjent opp en god egenkapital for å kunne 

lage store arrangementer til de nye studentene som kommer.  

 

Store arrangementer i 2022 
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Fadderuka begynte etter INNStart, og det første arrangementet er onsdagskonserten. Dette 

året slo Fadderuka på stortromma og brukte 220 000 kroner på artister, for å ta igjen for to 

tapte år med pandemi. Her fikk de sponset halvparten av kostnadene av kommunen. El-Papi 

og Erik og Kris ble hyret inn.  

 

Det arrangert Fargefest. Det er første gangen at et slikt arrangement er blitt gjennomført i 

Lillehammer, og det er inspirert av Holi-festivalen i India, der man kaster fargepulver på 

hverandre og danser. Det ble leid inn DJ og Bollywood-dansere, og dette skapte god stemning 

blant deltakerne. Det var arrangert temafest på Brenneriet etterpå, men det kom en endring 

som gjorde at deltakerne måtte hjem og skifte før de kunne komme inn på Brenneriet, som 

gjorde at man trengte mer tid på å gjøre seg klar i etterkant av Fargefesten.  

 

Et alkoholfritt arrangement som ble holdt var Kafe til Kafe. Her gikk deltakerne fra kafe til 

kafe i Lillehammer og ble bedre kjent med sentrum. Det var viktig å få vist at Lillehammer 

har mer enn bare nattklubber og puber, og det var i tillegg et godt alternativ med tanke på 

alkoholfrie arrangemneter. Det var fem kafeer inkludert i arrangementet og man ønsker å 

samarbeide bedre med kafeene i fremtiden, slik at man kan få flere tall på hvor mange som 

møtte opp.  

 

Bar til bar er et fast arrangement på Lillehammer, og dette ble også arrangert i 2022. Det var 

seks barer som var med i år. Fadderstyret setter opp lister over barer og ulike oppgaver 

fadderne og fadderbarna skal utføre på barene. Man fikk tilbakemelding fra flere barer at det 

var dårlig oppslutning i år, noe som kan begrunnes i studentenes endrede festvaner etter 

pandemien.  

 

Konsert i samarbeid med Frakke Folk, ble i år lørdagskonserten. De siste årene har Frakke 

Folk stått for lørdagskonserten, mens Fadderstyret har hatt regien på onsdagskonserten. I år 

var det CC Cowboys og Lars Winnerbäck som stod på programmet.  

 

Fadderuka 2022 var vellykket og en full sluttrapport er levert internt til de som skal lese den.  

 



 

 
 
 
 

Side 51 av 89 

 

 

6-03 – Våryrfestivalen   
Våryrfestivalen er en årlig festival i Lillehammer, som innebærer flere forskjellige 

kulturarrangementer. Våryr skal være en møteplass mellom det kunstneriske, musikalske og 

samfunnskritiske, og fungere som en av hovedaktørene på å bringe musikk til Lillehammer. 

Festivalen er også et samlingspunkt for studentene og Lillehamringene, samt et sosialt og 

inkluderende miljø studenter kan ta del i. Vår gruppe skal definere og produsere 

Våryrfestivalen 2023, ved hjelp av et styre med forskjellige ansvarsområder.   

  

Styret består av Aurora Helsing som festivalsjef, samt et styre som består av teknisk 

ansvarlig, markedsføring ansvarlig, logistikkansvarlig, arrangement ansvarlig, prosjektleder 

for Våryr-TV, økonomiansvarlig og hvor de fleste rollene også har assistenter. For øyeblikket 

er vi 12 i hovedstyret, utenom selve styret har vi 3 konkrete interesserte til andre roller for 

festivalen, men også for Våryr-TV er det forventet mange interesserte fra Tv-skolen som 

eventuelt vil være med i gruppen.  

  

Status  

Så langt er det eneste gruppen har gjort er å ha en kick-off for styret, samt søke om midler fra andre 

støtteordning (ingenting bekreftet enda). Dette er grunnet at det har vært vanskelig å rekruttere folk 

som vil være med i styret, men forventer at festivalplanleggingen tar fart nå fremover. For øyeblikket 

har vi nesten fullt styre, og mangler å hente folk til Våryr-TV. Vi har fått tak i flere medlemmer ved å 

stå på stand på skolen, legge ut stillingsutlysning på sosiale medier, men den mest effektive metoden 

har vært ved hjelp av kontakter og direkte kontakt med medvirkende.  

  

Til nå har vi ikke markedsført festivalen på sosiale medier, da vi ikke har satt noe planer for avvikling 

enda. Dette planlegger vi å begynne tidlig med når vi er litt mer etablert, da vi erfarte i fjor at det var 

viktig å starte tidlig med markedsføringen av festivalen.   

  

Den økonomiske situasjonen har vært eksisterende, annet enn at vi har søkt om midler fra ordninger 

som Frifond, Lillehammer Kommune og GD. Det har vært problemer fra forrige festival, da det har 

vært en ukjent sum som vi ikke har klart å identifisere hvor kommer fra, som har gjort at vi har startet 

prosessen i minus. Dette skal være ordnet nå.  
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Likevel virker det som at flere er interessert i å bidra med midler til festivalen denne runden, da det var 

dårlig med respons under korona. Styret er også positive og engasjerte til å lage en varm og 

inkluderende festival, men gode kulturtilbud.  

  

Regnskap Våryr 2022  

  

 Videre  

Fremover håper vi på å fastsette en mer konkret plan for hva festivalen skal stå for denne 

runden, og hvilke typer arrangementer vi ønsker. Jeg som festivalsjef håper på å få til et stort 

musikkarrangement, samt tilbud for de som er under 18 år, men også ta for oss 

samfunnskritiske temaer. Våryrfestivalen kom ser virkelig på bena i 2022 etter to år med 

pandemi, og vi håper på å stille enda sterkere i 2023 med en enda større og sterkere festival.  
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6-04 – Skhilåmi   

Året 2022 har vært et år som er mer tilbake til normalen slik det var før korona. Vi har for 

tiden rundt 80 medlemmer som er mer enn i fjor på denne tiden, som vi ser på som en positiv 

utvikling. 

 

I januar fikk vi endelig til hoved turen vår til Hemsedal hvor vi hadde over 100 reisende og 

var en stor suksess. I slutten av mars hadde vi en surfetur til Portugal der vi var 12 reiseglade 

som dro til surfecampen til Lapoint i Ericeira, en stor suksess som gjentas til våren, men til 

Marokko denne gangen. 

 

Vi hadde dessverre lite skidager denne sesongen på grunn av mye skolearbeid innad i styret, 

dette kommer definitivt til å forbedres til neste sesong. 

 

Etter sommeren ble vi oppmerksom på at vi hadde en god del mer penger enn det vi trodde, vi 

tolket det fra Samfunnsstyret at vi måtte bruke mer penger. Vi inviterte derfor til en bli kjent 

kveld til alle nye og kanskje nye medlemmer til Nikkers for gratis pizza. Her var det sterkt 

oppmøte med rundt 80 stykk, hvor utvekslingsstudenter stilte sterkt. 

 

På høsten nå har vi hatt en surfetur til Hoddevik med 25 stykk og en helt ny tur til SNØ i 

Oslo, her var det 37 stykk som ble med. Begge arrangementene var en suksess. Vi hadde også 

«Friflyt Film Tour» der vi kunne vært enda mer på markedsføringen, men dette er bare å 

huske til neste år. 

 

Nå har vi ett hovedarrangement igjen for 2022. Dette er «Pray for Snow» i Hafjell hvor vi har 

planlagt i større skala med artist og «suvenir» som deltakerne får, vi håper derfor å få med så 

mange folk som mulig. 

 

Styret ser frem til skisesongen og året 2023 og håper og tror at det blir enda bedre enn 2022! 
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Regnskap for 2022 

 Inntekt  Kostnad  Sum  

Medlemsinntekt  8 100 kr  8 100 kr  

Transport  - - 97 120 kr   - 97 120 kr  

Pray for Snow – 

Arrangement  

12 500 kr  - 80 000 kr  - 67 500 kr  

 

Hemsedal 2023 – 

Arrangement  

295 800 kr  - 319 800 kr - 24 000 kr 

 

Utenlandstur  102 300 kr  - 65 611,35 kr  36 688,65 kr 

SNØ – Arrangement  2 050 kr  - 13 000 kr  - 10 950 kr  

Bli-kjent kveld  - - 7494 kr  - 7494 kr 

Skidager  3 600 kr  - 3 670 kr  - 3 670 kr  

Markedsføring  -  - 80 000 kr  - 80 000 kr  

Hemsedal 2022 – 

Arrangement  

7 525 kr  - 7 525 kr 

Administrasjonsgebyr - - 343 kr  - 343 kr 

Fri Flyt Film Tour  - - - 

Hoddevik – 

Arrangement  

49 800 kr - 65 025 kr  - 15 225 kr  

Fadderfestivalen - - 935 kr  - 935 kr 

Tilbakebetalinger  - - 2 475 kr  - 2 475 kr 

World Cup  - - 800 kr  - 800 kr  

Totalt  481 675 kr  - 736273,35 kr - 254 598,35 kr  
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6-05 – Lillehammer Filmklubb  
 
Lillehammer Filmklubb har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer  

 

6-06 – Spillsamfunnet Lillehammer   
 

Spillsamfunnet er gruppen for de som er interessert i spill av alle slag. Vi har som mål at 

miljøet på Høgskolen skal bli så bra som mulig og at de som kan ha en vanskelig hverdag har 

et sted å slappe av og ikke føle seg alene. Vi håper å fortsette å kunne tilby de samme 

tilbudene som vi vet betyr så mye for medlemmene våre.   

  

I løpet av året har vi hatt en full fornyelse av styret, og ser at dette har brakt noen utfordringer 

til planlegging og utførelse av arrangementer. For året 2023 skal vi arbeide for å øke antall 

arrangementer, og forsøke å gjennomføre de oppgavene som ikke ble utført i 2022. Fokuset i 

2022 var på kvaliteten av våre arrangementer og utstyr.  

 

Vi har 9 styremedlemmer, hvorav tre har ansvarsroller. Disse rollene er leder, nestleder og 

økonomiansvarlig. For 2022 har vi 27 medlemmer som ikke er med i styret. 

 

2022 har vært et spesielt år for Spillsamfunnet, da vi har hatt en full fornyelse i styret fra før 

sommer til etter. Dette har betydd at våre aktiviteter har blitt redusert og ustrukturert etter 

sommeren. Vi vil i 2023 arbeide for å øke antall arrangementer og kvaliteten på disse. 

 

After School Gaming  

After School Gaming er et tilbud vi har for medlemmene våre, og hver onsdag inviteres de til 

å møtes på Samlingspunktet etter skoletid for å være sosiale og spille diverse spill sammen. 

Dette arrangementet er satt stor pris på av våre medlemmer, og det er et møtested på tvers av 

forskjellige studieretninger for studenter med like interesser. Det har stort sett vært godt 

oppmøte, med litt variasjon grunnet skolearbeid og eksamener. Enkelte uker setter vi også opp 

temaer for kvelden, for litt variasjon. Dette kan f.eks. være halloween, påske, jul osv. hvor vi 

kjøper inn litt snacks og godt til medlemmene, for å øke stemningen og ha det litt ekstra 

koselig.   
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Spillkveld   

Spillkveldene har vært et gratis arrangement, ofte i samarbeid med Studenten, der alle er 

velkomne; enten de er medlemmer eller andre studenter. Vi pleier å kjøpe inn noen ekstra 

spill til spillkveldene, både for å utvide spillutvalget vårt og for å friske opp utvalget for 

medlemmer som har vært med i flere år. Disse arrangementene hvor vi har tilgang til hele 

Studenten, gir oss mulighet til å ta frem de spillene som tar mer plass, som Rockband og VR-

utstyr. Vi holder også et arrangement for de som identifiserer seg som kvinner på 

kvinnedagen. Arrangementet har blitt utført i mars (kvinnedagen) og september. 

 

Spilldag   

Spilldag er et arrangement som ligner Spillkveld, men hvor vi holder på en hel dag, og har 

mer fokus på at deltakerne har mulighet til å ha med eget utstyr som de kan spille på. Denne 

typen arrangement ble for første gang på tre år arrangert i 2019, men da i form av spillnatt, 

hvor vi holdt på hele natten. Vi erfarte fra det at det seinere ville være bedre å ha det hele 

dagen enn hele natten. Dette ble gjennomført i mai. 

 

Sjakkturnering 

Vi arrangerte en sjakkturnering i samarbeid med Lillehammer Schakselskap. Denne foregikk i 

mai. 

DnD-kurs 

Arrangementet er todelt, med et kurs for de som ønsker å bli spillere og et kurs for de som 

ønsker å bli «Dungeon Masters» som styrer spillet. Dette arrangementet ble utført som et 

åpent arrangement for alle og er helt nytt for 2022. Vi planlegger å fortsette med dette videre, 

da det var en suksess. Dette ble utført i november. 

 

Markedsføring 

Vår markedsføring foregår hovedsakelig via vår Facebook-gruppe «Members of 

Spillsamfunnet». Dette er en gruppe for våre medlemmer, hvor vi inviterer dem når de blir 

medlem. Vi bruker også våre arrangementer som markedsføring for å vise oss frem, og er 

veldig avhengig av dem i løpet av semesteret for de som ikke har funnet fram til oss på 
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fadderfestivalen. Våre medlemmer oppfordres også til å ta med venner, da vi tillater alle 

studenter å komme et par ganger uten å betale medlemskontingent. 

Våre kilder for nye medlemmer i 2022 har vært å stå på stand i løpet av fadderfestivalen, og 

arrangementer vi har utført.  

 

Økonomi 

2022 har vært et ekstraordinært år for våre krav til støtte. Dette er fordi vi har ønsket å 

anskaffe en stor mengde nytt utstyr. Minstetallet av dette har blitt anskaffet per 15. november, 

og dette er på grunn av komplikasjoner i markedet for spillkonsollene (Xbox og Playstation). 

Styret har i tillegg hatt en full endring, hvor nesten hele styret består av nye styremedlemmer.  

Styret har planlagt en uke (uke 47) hvor vi skal anskaffe det viktigste av nytt utstyr. 

I 2022 forventet vi ifølge budsjettet å ha 25 betalende medlemmer, og dermed få inn totalt 

2500,- i medlemskontingent. I regnskapet ser vi at vi fikk inn 2980,- i medlemskontingent, 

altså mer enn vi forventet; en positiv utvikling. 

Det ble kjøpt inn 20 T-skjorter med Spillsamfunnets logo på, der det ble budsjettert med å 

selge 10 stk til 100,- per stykk, men vi solgte 7 stk, til en samlet verdi av 700,-. I tillegg kjøpte 

vi 8 hettegensere med Spillsamfunnets logo, som ble gitt i gave til daværende 

styremedlemmer. 

Per 16.11.22 gjenstår etter regnskapets utregning 65 028,95,- på Spillsamfunnets konto. Dette 

er altså en veldig stor sum, men vi planlegger å kjøpe inn div utstyr i uke 47. I tillegg tar vi 

med oss resterende midler videre i neste kalenderår, og vil bruke pengene godt når vi nå 

kjenner at vi står på litt stødigere bein. 

 

2023 

For 2023 skal vi som nevnt arbeide for å øke antall arrangementer og kvaliteten på disse. Våre 

mål for dette er månedlige spillkvelder og en åpningsfest og avslutningsfest. Vi planlegger 

også å kjøre nye DnD-kurs for de medlemmene som ikke kunne delta på dem i første omgang. 

Som nevnt vil vi også være grundige med regnskapsføringen, slik at videre økonomisk arbeid 

blir oversiktlig og vi kan spare kommende økonomiansvarlige for forvirring og ekstra arbeid. 
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6-07 – LSI (Lillehammer Studentidrett)   
 

Lillehammer Studentidrett er ikke lenger en gruppe under StudINN, men de har mottatt 

økonomisk støtte for å opprettholde aktivitet, da dette er en av de gruppene som har hatt mest 

aktivitet for studentene i Lillehammer. De har et lavterskel idrettstilbud for studentene i 

Lillehammer og er godt kjent på campus. De har en samarbeidsavtale med StudINN der de 

skal levere en rapport over hva de har brukt penger på i løpet av året.  

 

Medlemsinntekter: kr 250 000  

Aktivitetene Lillehammer studentidrett driver krever medlemskap. Medlemskapet er en 

engangssum som betales og gir tilgang til alle aktivitetene vi tilbyr, et helt skoleår. 

Medlemskapet koster 650 kr for alle studenter som skal være her et helt år. For et semester vil 

det koste kr 300. For lagleder koster medlemskap kr 400. For styret koster det kr 50.  

Basert på estimater, beregner vi ca. 420 medlemmer i 2023, noe som gir en total inntekt på ca. 

kr 250 000.  

 

Støttesamfunnstyret: kr 700 000 

I en overlapps fase hvor vi i det «nye styret» kommer inn i en situasjon som vi får beskjed om 

at er under kontroll og løst, ender opp med å bruke verdifull tid på å prøve å komme til bunns 

i en situasjon som skulle vært løst. Det er derfor budsjettert med 700 000 men vi har da ikke 

kunnet forholde oss til dette budsjettet da usikkerheten rundt dette var såpass stor. Dette har 

gjort det vanskelig for oss å gjennomføre vårt oppdrag i å fremme idretten for studentene.  

Dette mener vi også kan ha en sammenheng med medlemstallet, da vi ikke har kunnet 

gjennomføre nødvendige tiltak for å rekruttere nye medlemmer. Grunnet dette har vi ikke turt 

å satse ytterligere på ekspandering, men heller gjort kun det vi har sett økonomien har holdt til 

på kort sikt. 
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Kostnader  
Det som er kritisk for oss er å dekke leie av haller/treningsareal, samt kontingenter/lisenser for 

at våre idretter skal kunne delta i organiserte konkurranser og ligaspill. I tillegg til dette, 

kommer vi til å oppleve økte kostnader knyttet til dommere samt utstyr til idrettene.  

 

Olympiaparken: kr 200 000 

Håkonshall er den hallen som blir brukt mest av oss og vi er svært avhengig av å benytte oss 

av denne i og med at det er den største og mest sentrale hallen. I Håkonshall trener håndball, 

futsal, volleyball, innebandy og dans. Vi har tidligere avholdt lacrosse-treninger i denne 

hallen, men har foreløpig lagt idretten på is grunnet dårlig oppmøte. Vi i styret ser det som 

sannsynlig at denne idretten blomstrer opp igjen eller at det opprettes nye idretter som 

benytter seg av Håkonshall, og vi vil derfor også beregne lacrosse inn i totalprisen til 

Olympiaparken. I tillegg til dette, avholdes hjemmekamper for LSI volleyball i denne hallen. 

Timesprisen for leie av bane er kr 500 pr. bane. Timesprisen for leie av basisrom til dans er kr 

250. Vi tar forbehold om en liten økning i baneleie på nyåret i budsjettet vårt for 2023. 

 

- Håndball trener 3 ganger i uken (totalt 4,5 timer) 

- Futsal trener 2 ganger i uken (totalt 2 timer) 

- Volleyball trener 3 ganger i uken (4,5 timer) 

- Dans trener 1 gang i uken (totalt 2 timer) 

- Innebandy trenger 2 ganger i uken (totalt 2 timer) 

- Lacrosse trener 2 ganger i uken (totalt 2 timer) 

- Vi beregner ca. 4 hjemmekamper i volleyball i 2023 

 

Lillehammer kommune/Innlandet fylkeskommune: kr 95 000 

Idrettene som er knyttet enten til Lillehammer kommune/Innlandet fylkeskommune er: fotball 

(treninger + kamper), ishockey (treninger) og håndballkamper. For leie av ungdomshallen 

(ishockey) koster det oss kr 1050 pr. trening. Fotballbanen koster kr 365 pr. time for halv 

fotballbane. Skogenhallen (der håndballkampene avholdes) koster det kr 640 pr time. Vi tar 

forbehold om en liten økning i baneleie på nyåret i budsjettet vårt for 2023. 

- Fotball trener 2 ganger i uken (totalt 3 timer) 
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- Ishockey trener 1 gang i uken (totalt 1,5 time) 

- Håndballkamper (ca. 10 stk. ila 2023) 

 

CrossFit Lillehammer: 75 000 kr  

CrossFit trener fast tirsdag og har delt opp tiden sin i to treninger, for at flest mulig skal få 

muligheten til å delta. Begge treningene varer i 1 time. Enhetsprisen/timespris pr. i dag er kr 

1200, men vi har fått indikasjoner fra Lillehammer CrossFit at denne prisen vil øke på nyåret, 

noe som det budsjetteres med.  

 

Jorekstad Fritidsbad: kr 25 000 

Basketball trener på Jorekstad. De trener én gang i uken (1,5 time). Enhetsprisen/timespris er 

pr. i dag kr 420. Vi budsjetterer med en liten økning i timesprisen. 

 

Spenst Arena Søre Ål: kr 30 000 

Her vil Padel-tennis treningene bli avholdt. Dette er nytt for 2023. Vi estimerer en årlig 

kostnad på kr 40 000 relatert til denne idretten. 

 

 

 

Kontingenter/lisenser: kr 70 000 

Kontingenter/lisenser gjør det mulig for våre idretter å kunne delta i organiserte konkurranser 

og ligaspill. Ellers betaler vi pr. nå kontingenter/avgifter knyttet til volleyball, ishockey, 

amerikanske idretter, dans, bandy og håndball ++. Kontingentene og avgiftene knyttet til 

idrettene varierer veldig, og vi har utarbeidet et estimat pålydende ca. kr 70 000. 

 

Instruktører: 10 000kr 

Denne posten går til danseinstruktør. 

 

Markedsføringsartikler: 5 000 kr 

Denne posten går til banners, flyers og andre markedsføringseffekter.  
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Risikobeløp: 50 000 kr 

Nødpenger dersom vi får noen store utforutsette utgifter.  

 

Studentleker: 20 000 kr 

- Påmeldingsavgift for å kunne delta på nasjonale mesterskap 

- Om mulig ønsker vi å gi en økonomisk støtte til de lagene som reiser på mesterskap 

 

Forsikring: 5 200 kr 

- If klubbforsikring. Regner med en minimal økning i forsikringen. 

 

Hjemmeside: 15 000 kr 

- Drift, vedlikehold og regelmessige oppdatering gjøres av oss, mens utgiftene går til 

domenenavn.  Kostandene baseres på tidligere års beregninger, kr 4 990. Vi har som 

plan å renovere nettsiden ila 2023, derav økning i budsjettet fra tidligere år. 

 

Dommere: kr 30 000 

For at lagene våre skal spille kamp er de avhengige av dommere, dette er derfor en utgift for 

oss. I 2023 anslår vi at det blir 2x volleyballag, 1 håndballag. Erfaringsmessig varierer disse 

dommerutgiftene fra idrett til idrett, knyttet til faktorer som reisevei, standardsatser, lengde på 

dømming mm. Vi beregner å avholde ca. 10 håndballkamper, og 4 volleyballkamper. Vi 

regner med en gjennomsnittspris på ca. 1 500 kr pr. kamp.  

 

SNM (student-norgesmesterskap): kr 50 000 

Denne posten er satt på 50 000 med grunnlaget om at vi ønsker å arrangere SNM, men ikke 

fått tildelt et mesterskap enda. 

 

Utstyr: 60 000kr  

Utstyr er viktig i alle idrettene våre, og idretten kan ikke gjennomføres uten at det riktige 

utstyret er på plass. I 2023 har vi planer om å gå til innkjøp av nye drakter hovedsakelig til 

håndball, og potensielt futsal + innebandy. Dette er grunnet deltakelse i lokale og nasjonale 

turneringer, der vi trenger drakter for å være representert. Målet er å få startet opp nye idretter, 
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så også vil det være en stor utgift i form av utstyr.  

Utstyr i form av div. baller, køller og ballkurver kommer også til å bli kjøpt inn ila året. 

Div. forbruksvarer som f.eks. førstehjelpsskrin m/innhold og klister må også regnes med. 
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6-09 – Studentkoret Lillerøst  

Lillerøst er et lavterskel studentkor, der alle er velkomne. Vi har faste øvinger en gang i uken, 

hvor vi ved hjelp av dirigent og pianist utvikler ferdige produkter som kan fremføres i ulike 

settinger. I tillegg arrangerer vi jevnlig sosiale aktiviteter og arrangementer for 

kormedlemmene, som for eksempel spillkvelder, hyttetur og karaoke. Både korøvelsene og de 

ulike sosiale arrangementene foregår i stor grad på engelsk, da vi de siste årene har fått med 

en del internasjonale studenter i koret. Målet til LilleRøst er å skape et trygt og godt miljø for 

alle studenter med interesse for sang og musikk på tvers av studieretninger. Alle studenter ved 

Høgskolen i Innlandet har mulighet til å bli medlem i LilleRøst og de ulike arrangementene vi 

arrangerer. Dette blir informert om på flere stands og på flyers rundt om på skolen, samt 

markedsføring gjennom våre plattformer i sosiale medier.  

Styret består totalt av 6-7 roller, dette er leder, nestleder, økonomiansvarlig, 

markedsføringsansvarlig, sosialt ansvarlig og 1-2 styremedlemmer. Per i dag er det kun fire 

personer i styret, men vi leter stadig etter flere kandidater. Øvrige medlemmer i koret varierer 

noe gjennom semesteret, da noen faller fra og andre melder seg inn underveis, men registrert 

på dette tidspunktet har vi 17 medlemmer.  

Vurdering av året  

Gjennom året 2022 har vi opprettholdt de faste øvelsene på mandager, i samarbeid med 

pianist og dirigent. I tillegg til dette har vi arrangert bli kjent-kvelder, filmkveld, hyttetur, 

sommeravslutning o.l. Som en avslutning på dette året har vi vår årlige opptreden på 

adventsmarkeringen på høgskolen i samarbeid med studentpresten. Utenom dette har vi har 

dessverre ikke fått gjennomført de konsertene vi ønsket å sette opp, på grunn av blant annet 

korona og vanskeligheter med engasjement blant kormedlemmene. Dette er gjennomgående 

når vi ber om tilbakemeldinger på hvem som kan delta på eventuelle fremføringer og sosiale 

arrangementer, og vi planlegger derfor å sende ut en anonym undersøkelse hvor medlemmene 

kan begrunne årsaken til dette. Dersom flere fyller ut skjemaet med tilbakemeldinger håper vi 

å få et større innblikk i hva vi eventuelt kan gjøre for å legge til rette for bedre engasjement  
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neste år, noe som vil føre til at vi kan legge flere planer med koret. Vi ser at de som deltar 

jevnlig på øvelsene og på sosiale arrangementer utenom blir tryggere i gruppen, og det sosiale 

samspillet har dermed en positiv utvikling gjennom året, med en tydelig effekt etter ulike 

arrangementer.  

Markedsføring og medlemmer  

For å markedsføre oss har vi gjennom året brukt flere ulike tilnærminger. Ettersom vi ønsker å 

være tilgjengelig for alle foregår mye av markedsføringen vår på engelsk, både i sosiale 

medier og på brosjyrer/flyers. Initiativet fra samfunnsstyret med at alle aktivitetsgruppene kan 

ha stand samtidig synes vi har vært helt supert, og har derfor blitt med på det ved både 

fadderfestival og “festivalen” inne i glassgården på høgskolen. Vi opplever at studentene 

synes det er lettere å komme bort til standen å vise interesse når det er mer som foregår - at 

det står mange grupper der med ulike aktiviteter virker til å fange interessen til flere. De to 

siste årene ser vi dessuten at de fleste nye medlemmene vi har fått inn, hovedsaklig 

internasjonale studenter, er de studentene vi har vært i kontakt med gjennom stand på 

fadderfestivalen. At vi i det siste har fått mange internasjonale medlemmer er helt supert, men 

vi ser samtidig at mengden norske medlemmer har hatt en jevn nedgang etter korona og 

lockdown. Hva som direkte er årsaken til dette vet vi ikke, men vi skulle gjerne ønske at vi 

også klarte å nå flere norske studenter, ettersom de internasjonale gjerne studerer her i kun ett 

semester.  

I tillegg til å stå på stand har vi jobbet med å være synlige på skolen gjennom å henge opp 

plakater med info om øvelser og ledige verv/stillinger, og det var blant annet på denne måten 

vi fant ny dirigent i august i år. Vi har også jobbet aktivt med våre sosiale medier, hvor vi 

promoterer øvelsene, de sosiale arrangementene og ledige verv. Spesielt på Instagram ser vi at 

innleggene når ut til et større publikum, og fokuset vårt ligger derfor på å poste ting der.  

Økonomi  

Den økonomiske situasjonen for koret har hatt noen utfordringer i år. Dette handler ikke om 

budsjettet og summen penger vi har å jobbe med, men dessverre noen utfordringer rundt 
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kommunikasjon med tidligere økonomiansvarlig og overgang til økonomisystemet. Som jeg 

vil komme tilbake til litt senere i rapporten har vi opplevd en del utfordringer rundt  

rekruttering av nye styremedlemmer i år, og vi ble derfor stående uten økonomiansvarlig i en 

liten periode. Dette har ført til at vi ikke har fått gjennomført alt vi ønsket, som workshop med 

sangpedagog, konserter, flere sosiale arrangementer og innkjøp av elektrisk piano.  

Utenom dette er vi godt fornøyd med støtten vi fikk innvilget for 2022, og vi har så langt det 

har latt seg gjøre lagt opp til aktiviteter for kormedlemmene. De virket til å være spesielt 

fornøyd med hytteturen, muligens her vi har opplevd mest engasjement, så vi håper å kunne 

legge opp til dette i 2023 også.  

 

Regnskap for 2022: 
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Rekruttering og engasjement  

Vi ønsker å legge til at rekruttering og engasjement har vært et gjennomgående problem i år. 

Antall medlemmer har holdt seg stabilt, men vi ser allikevel at oppmøte på det vi planlegger 

er veldig varierende, og at det derfor har vært vanskelig å faktisk gjennomføre de planene som 

koster litt mer penger. Vi sliter også med å få frivillige inn i de ledige vervene i styret, på tross 

av at vi har brukt mye tid og energi på planlegging og gjennomføring av markedsføringen for 

dette. Vi opplever at dette forhindrer oss fra å oppfylle vårt fulle potensiale og å være det 

tilbudet vi ønsker for studentene, men har forståelse for at dette har vært et problem hos flere 

av aktivitetsgruppene. Styret håper det vil være mulig å samarbeide med høgskolen i større 
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grad, for at vi lettere skal nå ut til studentene. Bare i år har vi fått tilbakemelding fra flere nye 

medlemmer, som allerede har vært studenter i noen år, at de ikke visste om gruppen før nå - 

dette tyder på at informasjonen ikke er lett nok tilgjengelig for målgruppen.  

Forhåpninger for 2023  

I 2023 håper vi å kunne fortsette med å tilby kor for studentene. Gjennom øvelsene får vi føle 

på sangglede, samarbeid, samhold og mestring. Det legges til rette for at man kan lære viktige 

begreper innenfor musikkteori, og hvordan man formidler dette på tvers av kulturer og språk. 

De to timene vi setter av hver mandag til øvelser er fylt av mye latter og glede, og styret 

jobber kontinuerlig med at alle skal føle seg sett og inkludert. Vi ønsker at dette er noe både  

gamle og nye medlemmer kan få videre utbytte av i det kommende året. Forhåpentligvis kan 

vi i større grad få gjennomført de planene vi har lagt, og dermed også søkt om støtte til, 

ettersom vi nå har lagt ned en del arbeid i å bedre kommunikasjonen innad i styret.  
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6-11 – Friluftsgruppa Lillehammer  

Friluftsgruppa HiNN: Lillehammer har som formål å forvalte gode tilbud for naturopplevelser 

og friluftsrelaterte aktiviteter for studenter tilhørende Høgskolen Innlandet ved avdeling 

Lillehammer. Tilbudet vårt dekker grenene tur, klatring og ekstremsport og strekker seg fra 

enkle turer og aktiviteter i nærmiljøet til lengre og mer komplekse turer og opplevelser i både 

norsk og utenlandsk natur. Vi streber etter å skape gode og minnerike opplevelser, og bygge 

et sunt sosialt samhold blant medlemmene våre, gjennom å tilby et lavterskel, inkluderende og 

mangfoldig tilbud. Friluftsgruppa har også vært en viktig del av noen av de internasjonale 

studentenes liv, og deres opphold og opplevelser her i Norge.  

Starten av året 2022 var preget av koronarestriksjonen og en begrenset mulighet til å 

gjennomføre turer og aktiviteter for våre medlemmer. Noen av våre tilbud ble opprettholdt, 

mens andre igjen var utfordrende å få til og ble derfor aldri planlagt for gjennomføring eller 

kansellert. Koronarestriksjonene har påvirket foreningen både med hensyn til medlemsmassen 

og muligheten for å drifte de vanlige aktivitetene vi tilbyr. Det var styreskifte ved 

semesterslutt på vårparten, og starten av høstsemesteret har vært preget av at det sitter et 

nesten helt nytt styre uten tidligere erfaring og med noe manglende erfaringsoverføring fra 

tidligere styre. Det nye styret har lagt ned en enorm innsats for å få organisert oss og bygge 

opp et sterkt tilbud til våre medlemmer, og vi håper på å kunne bringe dette med oss fremover 

og inn i 2023.  

Struktur  

For å best håndtere et bredt spekter av aktiviteter innenfor friluftsliv har vi delt organisasjonen 

opp i forskjellige avdelinger: klatreavdelingen, turavdelingen og ekstremsportavdelingen. 

Dette gjør at vi kan verne om kompetanse innad i hver respektiv avdeling og opprettholde 

gode og varierte tilbud gjennom hele året. I tillegg er vi helt avhengige av å ha med oss 

frivillige på laget for å få til dette. Vi har mange frivillige som står på for å organisere og 

hjelpe til på våre aktiviteter og turer, og dette setter vi stor pris på.  

For høstsemesteret i 2022 har vi hatt et helt nytt styret i Friluftsgruppa. Dette har skapt noen 

utfordringer knyttet til mangel på erfaringsoverføring og et behov for å bruke mer tid på å 
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sette seg inn i hvordan vi best kan organisere og drifte foreningen. Allikevel har styret jobbet 

godt sammen og alle har stått på for å få til best mulig tilbud for våre medlemmer.  

Hovedstyret består dette semesteret av seks medlemmer, da vi mangler nestleder. 

Markedsføringsleder er på plass etter en periode uten noen i vervet, men dette har vi løst fint 

ved å fordele ansvaret på de respektive medlemmene i mellomtiden. Utover hovedstyret har vi 

nå 13 frivillige fordelt på de forskjellige avdelingene. Vi har noen åpne frivillige plasser, men 

disse er ikke noe vi er avhengige av å fylle for å drifte foreningen.  

 

 

Medlemmer  

Vi har per dags dato 125 medlemmer i Friluftsgruppa. Før korona lå medlemstallet på rundt 

260. De internasjonale studentene har tidligere utgjort ca. 40% av medlemsmassen, og dette 

har vært sterkt redusert under koronatiden. Vi har sett en økning i antallet internasjonale 

studenter det siste semesteret, og er glade for å igjen kunne være en del av studieopplevelsen 

til disse studentene. Vi håper dette fortsetter inn i 2023, slik at vi kan fortsette å bygge 

samhold og skape gode opplevelser på tvers av nasjonalitet, bakgrunn og interesser.  
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Mangel på erfaringsoverføring i styreskifte kan også ha sammenheng med den delvis 

amputerte rekruteringen. For å tiltrekke flere medlemmer jobber vi med å oppdatere vårt 

marketsføringsmateriell og bygge vår tilstedeværelse på digitale plattformer. Vi har søkt 

midler til å oppdatere våre bannere, plakater og andre rekvisitter i 2023.  

Oppsummering fra Avdelingene 

 

Tur og naturopplevelser  

Turavdelingen har ansvar for Friluftsgruppas naturopplevelser, turrelaterte aktiviteter og 

arrangementer. Avdelingen sikter seg mot studenter som ønsker et lavterskel tilbud for mindre 

og større tur- og naturopplevelser i både nærmiljø og på lengre turer. Vi har et godt samarbeid 

med DNT, og sammen med de tilbyr vi en ukentlig tur eller aktivitet lokalt i Lillehammer. 

Tilbudet har fått navnet Lilymandag, og hensikten er å fremme lokal og regional natur 

gjennom å tilby turer og aktiviteter som er tilgjengelige og enkle å delta på. Dette tilbudet er 

populært blant våre medlemmer, og har hatt bra deltagelse.  

 

Det blir også arrangert noen større innlandsturer for å skape gode relasjoner til Norge, og dets 

flotte natur og friluftsopplevelser. Dette varierer fra en rekke, godt utvalgte perler omkring i 

landet. Vi har blant annet besøkt Rondane, Jotunheimen og Beitostølen tidligere. Noen av 

disse turene organiserer vi selv, mens andre er i samarbeid med våre samarbeidspartnere.  

Aktiviteter våren 2022  

Tross koronarestriksjoner og et amputert tilbud ble Lilymandagene opprettholdt, og det ble 

gjennomført turer som blant annet aking ned Ringsvegutua og akedag med bål, flere 

langrennsturer, skøyter, vafler på Balbergkampen, frisbeegolf, grilling og ulike gåturer i 

nærområdet. Turavdelingen fikk også gjennomført Ridetur i samarbeid med Åsli Hestesenter 

og en topptur i Jotunheimen.  

Det ble gjennomført en lengre staff-tur med hensikt å bygge gode relasjoner mellom de 

frivillige som er med å bidra til å tilrettelegge for at våre aktiviteter og arrangementer kan bli 

gjennomført.  
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Aktiviteter høsten 2022  

Turavdelingen har hovedansvaret for gjennomføringen av en “Bli-Kjent-tur" til Sjoa i 

september. Turen er en større introduksjonstur for aktivitetene Friluftsgruppa tilbyr, og er et 

samarbeid på tvers av avdelingene. Dette er også en tur hvor vi ønsker å bli kjent med nye 

medlemmer. I 2022 hadde turavdelingen ansvaret for aktivitet på dag 1, hvor det ble arrangert 

fjelltur til Heidalsmuen. Vi var noe uheldige med været denne dagen, men gruppa holdt 

humøret oppe. Overnatting for turen var i lavvo og gruppa sto for felles middag, noe som falt i 

smak hos samtlige.  

Av Lilymandager er det blant annet gjennomført hengekøyetur, vaffeltur til Balbergkampen, 

turer til badedammen og kanalen, ridetur i samarbeid med Åsli Hestesenter, og det er planlagt 

flere turer ut semesteret.  

Dette ønsker vi å få til neste år  

Lilymandager blir videreført inn i 2023, og gjennom det tette samarbeidet med DNT ung vil 

vi fortsette å tilby unike og minneverdige opplevelser i Lillehammer området. Vi ønsker å 

legge til rette for å kunne bidra med det lille ekstra på disse turene, og har søkt noe midler for 

å kunne bidra med varmt drikke og snacks til bål-turer, samt nødvendig utstyr som blant annet 

akebrett og primusbrennere. Vi ønsker å gjennomføre innenlandsturer som den årlige ‘Bli-

Kjent’-turen til Sjoa, vinterovernatting til Flyvraket og flere dagsturer i nærområdet.  

Klatring  

Klatreavdelingen har ansvaret for Friluftsgruppas klatrerelaterte aktiviteter og arrangementer, 

og skal gi gode tilbud til medlemmene våre på en profesjonell, sikker og attraktiv måte. Vi i 

Friluftsgruppa har et tett samarbeid med Tyrili Klatring, og tilbyr et ukentlig arrangement, 
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Klatre- tirsdag, som gir medlemmene muligheten til å utøve klatreaktivitet en dag i uken 

gjennom hele semesteret. Vårt ønske er å fremme klatring som lavterskelaktivitet, noe som 

alle kan prøve seg på. Dette tilbudet er svært populært, og vi tiltrekker både studenter som 

aldri har klatret før og de som har holdt på hele livet. Dette er også et tilbud som vi har mange 

internasjonale studenter med på.  

For å kunne tilby et bredt tilbud til alle som vil være med på klatring låner vi ut klatreutstyr til 

våre medlemmer gratis. Dette anser vi som svært viktig for å kunne tilby klatring som 

lavterskelaktivitet og ta bort behovet for at medlemmer må ha eget utstyr for å kunne klatre 

slik de vil.  

Klatreavdelingen arrangerer også noen større utflukter og innenlandsturer i løpet av året, hvor 

det blir mulighet for å klatre utendørs. Disse turene krever noe mer utstyr for å ivareta 

sikkerheten, og  

 

er noe vi i Friluftsgruppa tar på alvor for å kunne utøve klatreaktivitet på en trygg og 

forsvarlig måte. Det blir jevnlig investert i nytt klatreutstyr for å opprettholde sikkerheten 

både innendørs og utendørs.  

Aktiviteter våren 2022  

På grunn av korona ble det ikke gjennomført noen klatreturer i løpet av våren 2022. 

Klatretirsdagene ble opprettholdt, og pågikk gjennom hele semesteret.  

Aktiviteter høsten 2022  
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Klatreavdelingen hadde ansvaret for aktiviteten på dag 3 av “Bli-Kjent-turen", hvor vi besøkte 

klatrefeltet på Vardkampen i Øyer. På grunn av mye nedbør de siste dagene var 

klatreforholden noe utfordrende, men deltakeren fikk prøvd seg litt på utendørsklatring.  

Dette ønsker vi å få til neste år  

Utover klatretirsdagene planlegges det å gjennomføre en større innenlands klatretur i 

vårsemesteret 2023. Dette blir en tur med overnatting, hvor deltakerne vil få muligheten til å 

klatre utendørs i et eller flere av Norges klatrefelt. Utendørsklatring krever noe ekstra utstyr 

for å kunne opprettholde god sikkerhet i klatrefelt. Vi har hatt et behov for å ha tilgang på 

hjelmer og crashpads for å kunne tilby utendørsklatring i sommerhalvåret, og dette håper vi å få 

investert i til våren slik at vi kan tilby et større tilbud innenfor klatring.  

Ekstremsport  

Ekstremsportavdelingen har ansvaret for Friluftsgruppas ekstremsportrelaterte aktiviteter og 

arrangementer. Avdelingen har ingen faste ukes-aktiviteter, men organiserer og gjennomfører 

flere lokale- og innenlandsturer med ekstremsportaktiviteter i løpet av året. Alle studenter er 

velkomne uavhengig av erfaring og bakgrunn med ekstremsport. Tilbudene krever derfor noe 

ekstra hensyn til opplæring, kursing og guiding for å ivareta sikkerheten under 

arrangementene og gjennomføre på en profesjonell, ordentlig og trygg måte. Friluftsgruppa 

setter dette fokuset svært høyt for å kunne tilby lavterskel tilbud til de av våre medlemmer 

som ønsker å benytte seg av dette tilbudet.  

På vegne av Friluftsgruppa og det tette samarbeidet med Hafjell bike park og Olympiaparken 

tilbyr vi noen aktiviteter lokalt i Lillehammer i løpet av året. Hensikten her er å fremme lokale 

og regionale ekstremsportsaktiviteter og -opplevelser, som er enkelt og lett å delta på. Dette 

inkludere blant  
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annet downhill sykling i Hafjell, skidager og randonee. Disse tilbudene er svært populære, og 

har samtlige ganger blitt fullstendig fylt opp med venteliste.  

Aktiviteter våren 2022  

Ekstremsportsavdelingen arrangerte et skredkurs med instruktør tidlig på året. Etter dette ble 

det ikke arrangert noen flere arrangementer grunnet koronarestriksjoner.  

Aktiviteter høsten 2022  

Ekstremsportavdelingen hadde ansvaret for dag 2 av “Bli-Kjent-turen", hvor det ble 

gjennomført rafting i regi av Sjoa-Rafting. Dette var et meget vellykket arrangement hvor 

både norske og internasjonale studenter fikk kjent på en adrenalinsfylt, spektakulær og våt tur 

ned Sjoa-elva før vi avsluttet dagen med å varmes oss opp igjen i badestamper.  

I november ble det gjennomført en Surfe-tur til Hoddevik i samarbeid med DNT. Turen var 

ekstremt populær og ble fullbooket med venteliste. Det ble noen fine og innholdsrike dager i 

Stad, hvor deltakerne fikk kjenne på et skiftene vestlandsvær og utfordrende surfe-forhold for 

både nybegynnere og de litt mer erfarende. Stemningen var på topp og turen har fått velig 

gode tilbakemeldinger.  

Dette ønsker vi å få til neste år  

Det legges opp til å gjennomføre flere turer og aktiviteter i regi av ekstremsportavdelingen 

neste år. Dette dekker et bredt spekter av lokale- og regionale tilbud i både vinter-, og 

sommersesongen. Vi ønsker å gjennomføre tilbud som bobslede, downhillsykling, og 

skidager som finnes i nærmiljøet, i tillegg til mer regionale tilbud som randonee, 

fallskjermhopping og surfertur.  
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6-12 - Musikkgruppa Lillehammer  

Aktiviteten for Musikkgruppas medlemmer består først og fremst i å disponere skolens 

musikkrom og tilhørende utstyr. Dette er et frirom på campus hvor studenter kan komme å ta 

seg en pause fra studiet, “blow off steam”, og spille høyt som de ikke kan på hybelen. Det er 

også et sted for samspill. Vår oppgave som styre er å besørge og vedlikeholde utstyr, samt 

koordinere bruken av rommet. Etter hvert har vi fått ambisjoner om å få til mer enn dette; og 

har igangsatt musikalske samarbeidsprosjekter med og for studentene på høgskolen, og 

dessuten knyttet dette til arrangementer i lokalmiljøet. Åpen Scene har vært et svært vellykket 

prosjekt, nå i samarbeid med Fabrikken Scene. Arrangementet er gratis for gjestene, og til 

gjengjeld holder Fabrikken sin bar åpen.  

Vi har per i dag 55 betalende medlemmer, som dermed får tilgang til musikkrommet. Antallet 

pleier å stige jevnt utover året. I tillegg er vi syv personer i styret. Styret har en flat struktur, 

og vi tar de fleste beslutninger ved møter. Lederen vår er Christoffer Fluge, og 

økonomiansvarlig er Fride Skjesol, som er i ferd med å gi rollen videre til Eivind Loberg. Alle 

i styret hjelper til ved Åpen Scene, og bidrar generelt med musikkinnslag, som dørvakter, 

konferansierer, lydmenn og ‘poteter’. Noen av medlemmene i Musikkgruppa er også med 

som riggecrew, for at vi skal rekke å gjøre klar scene og lyd i god tid før gjestene kommer, 

samt å pakke ned så Fabrikken får stengt til tiden. På Åpen Scene er det kapasitet til ca. 80 

deltakere, før man evt. må stå tettere.  

Musikkrommet brukes nå flittig av våre medlemmer flere ganger ukentlig. Flere studenter har 

dessuten startet å spille sammen, på tvers av studier. Dermed er det nødvendig at vi har en 

post til vedlikehold av utstyret.  

Aktivitet i 2022  

Vi har som mål å gjennomføre Åpen Scene en gang i måneden, så snart semesteret er i gang. 

Åpen Scene er et arrangement som er åpent for folk også utenfor Musikkgruppa, og er flittig 

besøkt, primært av studentene ved INN, samt andre nysgjerrige unge. Med stor glede kan vi 

fortelle at Åpen Scene lever i beste velgående. Det er ca. 80 besøkende som får være med i 

lokalet hos Fabrikken. Ved disse kveldene fyller vi salen til kapasitet, og publikum møter opp 
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i god tid for å sikre seg plass. Dette er med andre ord et veldig populært arrangement. Vi 

hadde også samarbeid med Studenten i anledning Sommerfest. I tillegg har vi stått på stand 

ved Fadderfestivalen og Minifestivalen for presentasjon av frivillige.  

Storparten av styret fra i fjor har vært med oss hele året. Vi har igjen brukt de første månedene 

på å rekruttere og samle en flott gjeng med frivillige, og forsøke å løfte Åpen Scene videre, 

som et fast innslag i kulturscenen i Lillehammer. Videre rekrutterer vi til et husband.  

Økonomien for semesteret har vært bra. Vi har overhold budsjettet og ikke hatt noen større 

uhell på musikkrommet. Vi avsetter hvert år en buffer på 5000,- i tilfelle en av  

hovedinstrumentene går i stykker. Det vil alltid være kostnader ved slitasje, når for eksempel 

deler av trommesettet må byttes ut. Men i vinter hadde vi keyboardet til reparasjon, og i  

sommer fikk vi ordnet gitarene. Begge deler til lavere kostnader enn forventet, og mye 

rimeligere enn om vi hadde kjøpt nye. Det er vi fornøyd med. I høst kjøper vi inn nye deler til 

trommesettet. Vi er også svært glade for at vi får låne lokalet hos Fabrikken gratis, og får 

hjelp av venner til å transportere instrumentene. Dermed er den største utgiften, bortsett fra 

instrumentene, mat til frivillige ved arrangement og møter. Dette er også faktorer som hjelper 

oss med å holde terskelen så lav som mulig for at studenter skal kunne benytte seg av tilbudet 

vårt.  

Fremover  

Samfunnstyret har fremsatt et sterkt ønske om at markedsføringen generelt for alle 

studentorganisasjonene skal bli bedre. Vi når best ut til våre medlemmer på vår Facebook- 

gruppe, som jo har mulighet for forum. Men vi fronter også arrangementer på Instagram og 

henger opp plakater. Vi er selvfølgelig også med på Fadderfestivalen, og skjønner at det er 

ønske om mer sprell for å trekke oppmerksomhet. For å hjelpe med å øke synligheten vil vi 

også bestille rollups med vår nye logo, i tillegg til Samfunnstyret sin. Vi deler ambisjonen om 

å hjelpe hverandre med markedsføring, og tagger hverandre på Instagram.  
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Aktuelt for det nye året er også lokale konserter, og vi spør oss selv om ikke vi burde satse 

større på å få med medlemmer ut og bli inspirert. Mot en egenandel kan vi sponse halve 

billetten, mens vi inviterer alle medlemmer på konsert. Dette har vi tidligere tilbydd med 

Jazzinkubator, og med Lillehammer Sangfestival på høsten. Det er igjen aktuelt for 

Våryrfestivalen til våren, nå som den kan åpne. Det hadde generelt vært gøy å få med 

medlemmer på flere musikkevents og felles opplevelser, siden det er bra grunnlag for å bli 

kjent, skape god stemning for studentene og inspirere til samspill.  

Vi har også lyst til å fortsette å samarbeide med studenten og holde et par events som ikke 

kun er for medlemmer, men alle studenter ved campus. Gjerne med litt musikkinnslag, quiz 

eller annen fellesaktivitet som vi ikke trenger så mye midler til. Det vil hjelpe med å gjøre 

medlemmer synlige for hverandre, og gjøre vårt tilbud mer synlig for studenter ved campus.  

Vi ønsker at Åpen Scene skal fortsette som en stødig tradisjon. Nå er to av styremedlemmene 

våre lydmenn, og begge er ferdige til sommeren. Det er en ordentlig utfordring å rekruttere 

frivillige som er selvstendige nok til å ta over rollen til høsten. Derfor setter vi opp en egen 

post for innleie av lydmann, hvis det blir et nødvendig supplement.  

Regnskap 2022  

Inntekter 

Støtte fra SINN/HINN – 48 066 kr  

Dette er støtten vi fikk fordelt av Samfunnsstyret etter den totale støtten til Lillehammer var 

beregnet.  

 

3999 Medlemskontingent – 3 700 kr  

Medlemmene betaler 50 kroner per person og får dermed adgang til musikkrommet. 

Adgangen varer helt til sommeren. Vi får stadig nye medlemmer som ønsker å benytte 

musikkrommet. Vi har gått fra 54 medlemmer i fjor til 55 betalende medlemmer i år. Mange 

av disse er internasjonale studenter. Det er ikke et krav om betaling for å være medlem i 

Facebookgruppa, men skal man ha korttilgang til musikkrommet er det et krav å betale. Det er 



 

 
 
 
 

Side 78 av 89 

 

vanskelig å anslå hvor mange medlemmer som kommer til å betale neste skoleår, men vi 

anslår at samme antall vil betale.  

 

Kostnader 

 

6620 Reparasjon av utstyr – 16 170 kr  

Keyboardet har vært til reparasjon i julen, og det var rimeligere enn antatt: 3250,-. Gitarene 

var til reparasjon i sommer, for 6220,-. I november bestiller vi nye deler til trommesettet, 

inklusive trommeskinn, trommestol og hardwarepakke til trommesett (til sammen ca. 6700)  

6560 Rekvisita – 3 858 kr  

Vi må jevnlig få på nye trommeskinn, ha nye ørepropper, bytte noen kabler, få nye plektre, 

med lignende. Vi setter dette opp som en løpende utgift også til hvert år, da dette er ting som 

må byttes etter jevnlig bruk. Vi setter opp 2000,- per år. Per oktober har vi brukt 1758,-, men 

bestiller større pakke i November. Denne pakken innebærer hørselsvern til trommiser, og 

skum-plater for å styrke lydisolasjonen, gitarstrenger, engangspropper, tuner og 

trommestikkpakke (til sammen ca. 2100).  

 

6895 Buffer v/ uhell musikkrommet – 5000 kr  

Her holder vi av ekstra 5000,- hvert år, som buffer hvis noen av hovedinstrumentene går i 

stykker. For eksempel er det noen medlemmer som kun benytter seg av keyboardet, og det 

ville være ille for ryet vårt å stå uten keyboard i lengre tid. Vi har ikke brukt bufferen i år.  

 

Arrangement: Åpen Scene – 7 895 kr   

Våren 2022 hadde vi Åpen Scene fire ganger (avlyst i januar), og om høsten har vi 

gjennomført tre av fire arrangementer, og planlegger å gjennomføre Åpen Scene igjen i 

desember. Det blir i alt ni Åpen Scene.  

Vi er heldige som har gratis lokale hos Fabrikken Scene, i tillegg til syv frivillige, inkl. 

lydmann, konferansier, dørmenn og riggere. Dermed har driftskostnadene begrenset seg til 

mat til frivillige og tidvis transport av instrumenter. Tidligere frivillige hadde bil, som vi 

brukte til transport av instrumenter. Nå forsøker vi å låne av venner så vidt vi kan, men anser 
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det ellers som en trygg løsning å bruke taxi. For mat til frivillige har vi brukt ca. 800,- per 

gang, frem til oktober da vi fikk flere i riggecrewet. Nå bruker vi ca. 1200,- på mat per 

arrangement.  

 

5593 Nyttårsbord – 3 689 kr  

Det var kun halve styret som kunne komme til middagen, så det ble en rimeligere omgang. 

Det hadde vært fint å ha sosiale middager minst to ganger neste år.  

 

6599 Spons av billetter mot egenandel – 600 kr  

For sosiale aktiviteter har vi også tilbudt spons av halve billetten til aktuelle 

kulturarrangementer, som Lillehammer Sangfestival og Døla Jazz Inkubator. Her trenger vi å 

være mer på, med tidlig markedsføring og større budsjett, så vi tørr å invitere mange uten å 

være redd for å gå over budsjett. Vi hadde satt opp 3000 til dette, men har brukt ca. 600, så 

her har vi ikke slått igjennom bra nok.  

 

7321 Profileringsartikler – 1 890 kr  

Vi har kjøpt inn klistremerker med vår logo, og ellers brukt Instagram og plakater. 

Klistremerkene er nå spredt for alle vinder rundt omkring i byen og på Campus. Neste år vil 

vi gå til større investeringer.  

 

7775 Vipps-gebyr – 42 kr  
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6-13 - Lillehammer Impro  

Lillehammer Impro har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer  

 

6-14 – Idrettsvitenskap Linjeforening  
Idrettsvitenskap Linjeforening har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer  

 

6-15 – BSM Linjeforening   
Linjeforening for Sports Management har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på 

Lillehammer 

 

6-16 – LIS Linjeforening   
Linjeforeningen for internasjonale studier har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på 

Lillehammer 

 

6-18 - SPU  
Student Psycology Union har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer 

 

6-19 – BOL-foreningen   
Linjeforeningen for organisasjon og ledelse har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på 

Lillehammer 
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6-20 – Reiselivsforeningen   

Reiselivsforeningen er en linjeforening hovedsakelig for reiselivsstudenter i Lillehammer, 

men vi har også medlemmer fra andre studier ved høgskolen. Vi arrangerer diverse aktiviteter 

og arrangementer for våre medlemmer for å skape et godt samhold og motvirke ensomhet. 

Først og fremst for studentene ved vår studieretning, men også på tvers av studier, gjennom 

samarbeid med andre linjeforeninger.  

Vi har 34 medlemmer i foreningen utenom styret, men har som mål å gå opp til 40 

medlemmer før året er omme.  

Gjennomgang av året  

Det forrige styret startet året med å så å si legge ned foreningen. Daværende leder ønsket ikke 

å fortsette og hadde ikke et styre som kunne ta det videre. Det var derfor lite til ingen aktivitet 

i foreningen fra Januar til Juli 2022. Nåværende leder fikk tilbud om å ta over i sommer og 

startet arbeidet med å opprette et styre. Det nye styret var på plass i slutten av juli. I august var 

vi med på Fadderfestivalen for å verve nye medlemmer, sto på stand et par dager på 

høgskolen og vi gikk inn i alle klassene på reiselivsstudiene for å informere rundt planene 

våre med foreningen. I september hadde vi vårt første arrangement, Bli-kjent kveld på 

Nikkers Sport.  

 

Aktiviteter vi har hatt siden den tid er:  

• Månedlig quiz på Toppen Bar  

• Månedlig StipendSkål med BOL, ØKAD & Sports Management, mfl.  

• Strikk & Drikk med brettspill på Studenten  

 

Aktiviteter vi skal ha videre:  

• Julequiz på Toppen Bar  

• StipendSkål på Nikker  

• Bedriftsbesøk på julemarkedet til Maihaugen  

• Arrangement på World Cup med BOL & Sports Management  

• Julebord på Studenten  



 

 
 
 
 

Side 82 av 89 

 

For å markedsføre oss til studentene har vi brukt Facebook & Instagram, vi har stått på stand, 

besøkt forelesninger for å informere og tatt direkte kontakt med tillitsvalgte på studiene for å 

få de til å spre informasjonen. Vi har også hatt en genserkonkurranse, der medlemmene kunne 

være med å bestemme designet på genserne våre. Vi har fått 34 medlemmer i høst og de har 

kjøpt årsmedlemskap som varer ut vårsemesteret 2023. Når det gjelder økonomien har vi 

oppsparte midler som vi bruker for å gjøre aktiviteter gratis eller billigere for våre 

medlemmer. Våre største utgifter er julebord og innkjøp av gensere.  

Det har vært utfordrende å styre foreningen det siste halve året, med mye usikkerhet og lite 

kunnskapsoverføring fra forrige styret. Veien har blitt til mens man går og vi har til tider følt 

at vi har hengt bakpå med administrative oppgave. Vi vil takke samfunnstyret for god hjelp i 

oppstarten og ser frem til å fortsette det gode samarbeidet i 2023.  

Videre planer  

Målet er at vi neste år skal kunne arrangere en større tur for våre medlemmer, fortsette med 

månedlig quiz og StipendSkål, arrangere aktedag, flere bedriftsbesøk (vi er i kontakt med 

Hafjell om mulig samarbeid), være med på VinterPride, og arrangere en sommerfest. Vi har 

som mål å øke antall medlemmer og bygge opp ryktet til Reiselivsforeningen, da det har blitt 

litt skadet under pandemien, pga. lavt aktivitetsnivå i 2020-2021. Vi er i gang med å 

rekruttere det nye styret som skal ta over etter oss rundt april/mai 2023, for å få en god flyt i 

arbeidet og kunnskapsoverføring.  
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6-21 – Økonomiforeningen   

Økonomiforeningen Lillehammer er foreningen for alle økonomistudenter ved Høgskolen 

Innlandet, avd. Lillehammer. Økonomiforeningen Lillehammer skal være en foreningen for 

mangfold, med plass til alle som ønsker å være en del av foreningen. Vi i foreningen jobber 

for å styrke de sosiale forholdene innad og mellom ulike studier, samt knytte sterke bånd 

mellom utdanningsinstitusjonen og næringslivet. 

På denne måten håper vi å kunne bidra til et sosialt og godt studiemiljø for alle 

økonomistudenter på Lillehammer, og bidra til en enklere overgang til arbeidslivet.  

Hvordan er styret? (Antall medlemmer/ansvarsroller)  

• -  Antall medlemmer: 11  

• -  Johannes Ilmari Asphjell Hakala (Leder)  

• -  Aleksander Westgaard Engebretsen (Nestleder)  

• -  Herman Nicolai Jacobsen (Økonomiansvarlig)  

• -  Anders Jermstad (Arrangement)  

• -  Tuva Magnus (Arrangement)  

• -  Ane Norli Berg (Næringsliv)  

• -  Thomas Rønning (Næringsliv)  

• -  Anna Lunde (Markedsføring)  

• -  Robin Kvernstuen (Markedsføring)  

• -  Ingrid Krogstad (Markedsføring)  

• -  Randi Daae Wiig (Økonomiansvarlig)  

Antall medlemmer: 541 medlemmer  

Hva har vi gjort? 

Økonomiforeningen har i år som gikk hatt et større fokus på sosiale aktiviteter for våre 

studenter. Gjennom året har vi arrangert karrieredag, i samarbeid med BOL-foreningen. Dette 

var svært vellykket, med mange gode aktører, fornøyde studenter og aktører.  
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I samarbeid med BOL-foreningen, Sport Management og Reiselivsforeningen har vi gjennom 

de siste semesteret arrangert stippendskål og tilfeldig vors. Dette har vært bidragsgivende for 

nye bekjentskaper innad og på tvers av studieretning. 

Sammen med Jussforeningen, BOL og SPU arrangerte vi Halloweenfest på brenneriet.  

I inneværende år har vi rettet et større fokus mot også samarbeid og avtaler med det lokale 

næringslivet som gagner medlemmene våre. Blant annet har vi inngått samarbeid med 

Enkeleksamen, som gir rabatterte priser til sine kurs, spesiallaget for økonomi på 

Lillehammer. Tilbudet ble tatt godt imot, og dette er noe vi håper vi kan fortsette med 

påfølgende år.  

Januar 2022 arrangerte Økonomiforeningen i samarbeid med Shilåmi tur til Hemsedal under 

studentuka. Arrangementet bidro til flere bekjentskaper innen studieretningen og klassetrinn. 

Arrangementet bidro svært positivt til det sosiale miljøet for våre medlemmer. 

Dette er noe vi igjen vil arrangere neste år, som en oppfølger til suksessen.  

Vi har hatt følgende arrangementer knyttet til det lokale næringslivet:  

• -  PWC Lillehammer: Foredrag personlig studentøkonomi og bedriftsbesøk.  

• -  BDO Lillehammer: Bedriftsbesøk  

• -  Sparebank 1 Gudbrandsdal: Bedriftsbesøk med foredrag om karrieremuligheter  

• -  Aider Lillehammer: Bedriftsbesøk med foredrag om jobbmuligheter  

• -  DNB Lillehammer: Aksjekurs og bedriftsbesøk  

• -  Høgskolen Innladet: Kåseri med forelesere i Drotten.  

• -  Karrieredagen: Samtlige aktører, totalt 28 aktører.  

Hvordan har vi markedsført oss?  

• -  Vi har primært markedsført oss via Instagram, ved bruk av både innlegg og stories, 

samt at vi  

har stått på stand i glassgården jevnt utover kalenderåret. Vi har også brukt Facebook 

til å markedsføre oss, samt at vi var med på fadderfestivalen og informerte studenter 
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om oss selv. Vi var også med på INNstart, hvor vi besøkte klasserommene til 

førsteklasse og presenterte oss selv samt økonomiforeningen. Vi har også markedsført 

oss selv gjennom bruk av aktøren Enkeleksamen, hvis vi fikk til et samarbeid i form 

av rabattkoder.  

• -  Vi har vervet hele første klasse på bachelor i økonomi og administrasjon, men siden 

vi er en linjeforening vil det da bety at medlemmene våre i tredjeklasse på 6. semester 

meldte seg ut over sommeren 2022.  

Vår økonomi året 2022  

 

Avslutning 

- Vi håper til å få til flere bedriftsbesøk, da vi ser på dette som høyst nyttig læringsmessig og 

vi har sett at oppmøteprosenten på disse besøkene er høy. Vi håper også på å få til diverse 

arrangementer for økonomistudentene som bidrar til tettere samhold på tvers av årskullene. Vi 

skal også få til en karrieredag på skolen. Vi jobber med å få penger fra BOL-foreningen da de 

skylder oss 20,000 kr i forbindelse med karrieredagen som ble holdt på starten av kalenderår 

2022. Dette greier vi årsslutt 2022. Vi ønsker også å starte en dialog med økonomiforeningen 

på Rena, for å forhåpentligvis få til et samarbeid der. Vi ønsker å fortsette samarbeidet vårt 
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med Enkeleksamen, samt å utarbeide flere økonomikurs som våre medlemmer får god nytte 

av.  
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6-23 – Start LHMR  
Start Lillehammer har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer 

 

6-24 – Amnesty Lillehammer   
Amnesty Lillehammer har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer 

 

6-26 – KIRK Lillehammer   
KIRK Lillehammer har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer 

 

6-27 – SAIH Lillehammer   
SAIH Lillehammer har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer 

 

6-29 – Studenten SINN Lillehammer   
Studenten SINN Lillehammer har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer. 

Studenten er under SINN og får øremerkede midler hvert år for å holde driften.  

 

6-30 – StåOppKlubben   
StåOppKlubben har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer 

 

6-31 – Fusion   
Fusion har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer 

 

6-32 – Fremtiden i våre hender Studentlag   
Fremtiden i våre hender Studentlag har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på 

Lillehammer 

 

6-33 – Fjernsynsforeningen   
Fjernsynsforeningen har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer 

 

6-34 – Inn I Litt – Litteraturgruppen   
Litteraturgruppen har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer 
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6-35 – Podcastlauget   
Podcastlauget har ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på Lillehammer 

 

6-36 – Fotogruppa   
Fotogruppa ble opprettet like før jul, og har derfor ikke sendt inn årsrapport til lokalt styre på 

Lillehammer 
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Oppsummering  
  
For å oppsummere året, har det vært mer aktivitet i 2022 enn det har vært de siste tre årene. 

Likevel bærer 2022 preg av at studentene ikke er klar over alle tilbudene som er tilgjengelig 

for dem. Dette er noe som skal jobbes videre med i 2023, og rekruttering og markedsføring 

står høyt opp på lista over prioriteringer. Uten frivillige og deltakere til arrangementer, finnes 

det ingen aktivitetstilbud for studentene.  

 

Det er også viktig fremover å lage gode rutiner og planer for hvordan man skal jobbe og 

hvordan man legger opp året. Det er viktig å holde aktivitet, men det er også viktig å 

dokumentere aktiviteten og jobbe administrativt for at ting skal bli gjort riktig og effektivt. 

 

Til slutt ønsker jeg å takke alle våre samarbeidspartnere og en ekstra stor takk til HINN, SINN 

og StINN, som hjelper oss med å holde aktivitetene i gang, gir oss økonomisk støtte, hjelper 

studentene fra det studentpolitiske perspektivet og som gir oss tilgang på lokaler. Det er viktig 

å si at selv om StudINN, StINN, HINN og SINN er fire forskjellige organisasjoner med 

forskjellige arbeidsoppgaver, så er det viktig at disse samarbeidene fortsetter å vokse for å 

skape den beste studentopplevelsen for alle studentene i Innlandet.  

 

Takk for et supert år, og takk for innsatsen til alle de lokale Studentsamfunnene, dere gjør en 

utrolig god og viktig jobb!  

 

Med vennlig hilsen  

Leder av Sentralstyret, Siri Holtet  
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