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Forkortelser: 

HaSt: Hamar Studentsamfunn 

HaSt IL: Hamar Studentsamfunns Idrettslag 

LENS: Linjeforening for Lektor og årsstudium i Engelsk, Norsk og Samfunnsfag 

Valmuen: Valmuen linjeforening for spillskolestudenter 

StudINN: Studentsamfunnet i Innlandet 

HINN: Høgskolen i Innlandet 

SINN: Studentsamskipnaden i Innlandet 

StInn: Studentorganisasjonen i Innlandet 

LS: Lærerstudentene i Utdanningsforbundet 

NITO: Norges Ingeniør- og TeknologiOrganisasjon for studenter 

BDM: Person med BudsjettDisponeringsMyndighet 
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Kap. 1. NAVN OG FORMÅL 

§ 1.1  Lokallagets offisielle navn er Hamar Studentsamfunn. 

§ 1.2 HaSt er et lokallag underlagt Studentsamfunnet i Innlandet. 

§ 1.3 Lokallaget omfatter følgende organer: 

- Studiestedsmøte 

- Samfunnsstyret 

- Undergrupper 

- Medlemmer 

§ 1.4 Lokallaget er til for studenter ved HINN Studiested Hamar. 

§ 1.5 Lokallaget skal ivareta og fremme kulturelle, idrettslige og sosiale aktiviteter i student- 
og lokalmiljøet på best mulig måte. 

§ 1.6 Arbeid i regi av HaSt gjøres på frivillig basis. 

§ 1.7 Styret i HaSt har redaksjonell frihet når det kommer til retningslinjene til lokallaget. 

Kap. 2. DOKUMENTER 

§ 2.1 Organisasjonens øverste styringsdokument er StudINNs vedtekter. Dersom det 
er konflikt mellom instrukser eller regelverk og vedtekter, gjelder vedtektene til 
StudINN. 

§ 2.2 I tillegg til sentrale vedtekter, retningslinjer og instrukser vedtatt av StudINN, 
og de lokale retningslinjene til HaSt, har styret i HaSt mulighet til å utarbeide andre 
instrukser og retningslinjer. Disse skal informeres om og legges ved retningslinjene for 
godkjenning. 

§ 2.3 HaSt har en stillingsinstruks. Denne redigeres av styret i HaSt etter behov. Store 
endringer skal informeres om på studiestedsmøte. 

Kap. 3. MEDLEMSKAP OG MEDLEMSRETT 

§ 3.1 Alle studenter ved HINN Studiested Hamar er automatisk medlemmer i HaSt. 

§ 3.2 Alle studenter i høyere utdanning, samt elever ved Toneheim Folkehøgskole har 
mulighet til å delta på arrangementer i regi av HaSt i tilfeller der det er praktisk mulig. 
Ved begrenset plass blir studenter ved HINN studiested Hamar prioritert. 

§ 3.3 Styret kan gi tillatelse til at andre, utenom de tidligere nevnte, kan delta på 
arrangementer der det er praktisk mulig eller ønskelig. Alle styremedlemmer kan gi 
tillatelse til deltagelse, men leder og nestleder har et ansvar for at det ikke blir misbrukt. 
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Ved misbruk av denne retten kan enkelte styremedlemmer miste denne retten. Ved 
gjentatt misbruk kan ledelsen vurdere mer alvorlige konsekvenser. 

§ 3.4 Vedtak om utestengelse av medlemmer og/eller ikke-medlemmer fattes av styret i HaSt 
og gjelder arrangementer i regi av HaSt. Varigheten av utestengelsen blir bestemt og 
utøvd av styret. Klager skal behandles av sentralstyret i StudINN. 

§ 3.5 Studenter som har verv i styret i HaSt, hovedgrupper og/eller undergrupper kan bli 
utestengt fra HaSt i seks måneder ved misbruk av tillit. Dette vedtas og utøves av 
ledelsen i HaSt. Hvis det kommer mistillitsforslag mot en i styret, skal det behandles av 
sentralstyret i StudINN. 

§ 3.6 Medlemmer som sprer budskap i strid med norsk lov kan bli utestengt på livstid fra 
HaSt. Dette er et alvorlig tiltak som krever et flertall på 2/3 i styret, eller et enstemmig 
vedtak gjort av leder, nestleder og økonomiansvarlig. 

§ 3.7 Personer (medlemmer og ikke-medlemmer) som utfører graverende hærverk eller 
vandalisme mot lokalene eller inventaret til HaSt, StudINN, SINN, StInn eller HINN, 
utestenges og/eller vil bli stilt økonomisk ansvarlig for ugjerningen. Skjønn utøves av 
styret i HaSt. 

§ 3.8 Styremedlemmer i HaSt får delta gratis på alle HaSt arrangementer. 

§ 3.9 Æresmedlemskap til HaSt kan gis av styret til personer som har vist en ekstraordinær 
innsats, og positive bidrag til HaSt. Disse bidragene bør ha vært over flere år, eller være 
av så stor grad at det er forventet å ha en positiv innflytelse i flere år fremover. 
Æresmedlemskap blir stemt over av styret, og krever et alminnelig flertall (50% +1) i 
styret for å vedtas. Æresmedlemskap gis ordinært for 2 år av gangen. 

§ 3.10 Æresmedlemskap gir de samme rettighetene som vanlig medlemskap. Æresmedlemmer 
har rett til å stemme ved valg i studiestedsmøte. Æresmedlemmer skal ikke regnes som 
medlemmer av styret i HaSt, men styret kan ved ønske inkludere æresmedlemmer. Dette 
må være ønsket fra både styret og æresmedlemmet. Hvis æresmedlemmer er nåværende 
studenter på HINN, har de rett på gratis inngang på alle HaSt arrangementer. Hvis 
æresmedlemmer er tidligere studenter ved HINN har de kun de samme rettighetene som 
nåværende studenter ved HINN. 

§ 3.11 Æresmedlemmer kan gi råd og støtte til det nåværende styret i HaSt, der dette er ønsket 
fra styret. Æresmedlemmer bør ikke prøve å påvirke det nåværende styret i HaSt. Ved 
misbruk kan æresmedlemskap fjernes av styret med et alminnelig flertall (50 % +1). 

§ 3.12 Æresmedlemskap skal informeres om ved det første studiestedsmøte etter tildelelsen, 
med begrunnelse, men kan offentliggjøres på andre måter før studiestedsmøte. 
Æresmedlemmer trenger ikke delta på studiestedsmøte for å bli tildelt medlemskap. 

§ 3.13 Æresmedlemskap er en påskjønnelse, og regnes ikke som et tillitsverv.  
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Kap. 4. STYRET I HAMAR STUDENTSAMFUNN 

§ 4.1 Styret i HaSt er ansvarlig for lokallagets daglige drift i samsvar med StudINNs 
vedtekter og retningslinjer, lokale retningslinjer, stillingsinstrukser, arbeidsprogram, 
budsjett og enkeltsaker vedtatt av studiestedsmøte. 

§ 4.2   Styret i HaSt skal ordinært velges på studiestedsmøte og det skal etterstrebes 
mangfold i styret. 

§ 4.3   Styret skal bestå av følgende verv som ordinært velges for ett år av gangen: 

- Leder 
- Økonomiansvarlig 

Styret kan bestå av følgende verv som ordinært velges for ett år av gangen: 

- Nestleder 
- Økonomiansvarlig 1 
- Økonomiansvarlig 2 
- Arrangementansvarlig 1 
- Arrangementansvarlig 2 
- PR: Designansvarlig 1 
- PR: Designansvarlig 2 
- PR: Sosiale Medier-ansvarlig 
- Aktivitetsansvarlig 1 
- Aktivitetsansvarlig 2 
- Musikkansvarlig 1 
- Musikkansvarlig 2 
- Materialforvalter 1 
- Materialforvalter 2 
- Fadderleder 
- Maks 5 ordinære styremedlemmer 

 
§ 4.4 Alle som har hatt verv i HaSt kan få attest for gjennomført verv. Attesten skrives 
av leder av HaSt og må undertegnes av leder + en annen representant fra StudINN. 
Leders attest skrives og signeres av leder i Sentralstyret til StudINN. 

§ 4.5 Medlemmer av styret i HaSt skal være HaSt sitt ansikt utad og skal fronte HaSt 
sine interesser.  

§ 4.6 Leder av fadderuken skal være tilstede ved styremøter når dette er 
hensiktsmessig i forhold til arrangering av fadderuken. Leder av fadderuken er ellers 
tilgjengelig når det sees nødvendig. Leder av fadderuken kan, dersom de ønsker, regnes 
som et vanlig styremedlem, med alle rettigheter og plikter dette innebærer. Dette 
inkluderer stemmerett i styremøter, vakter og deltagelse på arrangementer som kun er 
for styret.   
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§ 4.7 Kursing i verv, der det er nødvendig, skal gjennomføres så fort som mulig etter 
tiltredelse i verv. HINN plikter også å gjennomføre opplæring for StudINN innen de tre 
første ukene av oktober (jfr. § 6 i StudINNs vedtekter). Der det nåværende styret ønsker 
det kan tidligere styremedlemmer være tilgjengelige for å hjelpe til med kursing av nye 
styremedlemmer. Ellers skal kursing først og fremst skje gjennom StudINN. Med 
kursing menes nødvendig opplæring av systemer og oppgaver forskjellige verv trenger 
for å gjøre jobben sin. 

Kap. 5. LEDELSEN 

§ 5.1 Ledelsen består av leder, nestleder, økonomi 1 og arrangementsansvarlig 1. 

§ 5.2 Ledelsen har hovedansvar for den daglige driften. Med dette gis det mulighet  
til å ta mindre avgjørelser for at den daglige driften skal være så operativ som mulig. 
Ledelsen må være klar for å redegjøre for avgjørelsene sine, enten for resten av styret 
ved styremøter eller ved studiestedsmøte.  

§ 5.3 Ledelsen har hovedansvar for at HaSt er representert ved aktuelle møter og      . 
arrangementer.  

§ 5.4 I tilfeller der Ledelsen må ta beslutninger skal dette gjøres ved avstemning. Ved 
likt stemmetall har leder dobbeltstemme.  

Kap. 6. MØTEVIRKSOMHET 

§ 6.1 Styret i HaSt plikter ordinært å holde møter minst to ganger i måneden, fra 
september til og med november, og fra januar til og med mai. Referat skal kunne gjøres 
offentlig senest fire dager etter møte. 

§ 6.2    Medlemmer av styret i HaSt har stemme-, tale- og forslagsrett. 

§ 6.3   Alle møter i styret i HaSt, hovedgrupper og studentsamfunnet generelt er åpne 
for alle medlemmer. Alle medlemmer i HaSt (definert i § 3.1) har møte-, tale- og 
forslagsrett. Møter kan lukkes i enkeltsaker. Inviterte personer kan bli bedt om å uttale 
seg i enkeltsaker. 

§ 6.4    Medlemmer av studentrådsutvalget i StInn Hamar har møte-, forslag- og talerett. 

§ 6.5 Medlemmer av Sentralstyret i StudINN har møte-, forslags- og talerett. Kun det 
lokale sentralstyremedlemmet har stemmerett. 

§ 6.6 Styret i HaSt er vedtaksdyktige når minimum 50% av styremedlemmene er til 
stede. 

§ 6.7 Vedtak som fattes av styret avgjøres med alminnelig flertall (50% +1). Ved 
stemmelikhet avgjør styrets leder stemmelikheten. 

§ 6.8    Dersom styret i HaSt ikke er vedtaksdyktige utsettes avgjørelsen til neste møte. 
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§  6.9 I hastesaker kan leder eller nestleder av samfunnsstyret i samråd med to andre 
styremedlemmer slutte vedtak. Vedtaket skal tas opp på neste ordinære styremøte. Leder 
eller nestleder må gjøre rede for vedtaket, og hvorfor saken ble sett på som en hastesak. 
Hvis styret ikke anerkjenner vedtaket, eller saken som en hastesak, skal vedtaket 
omgjøres. Hvis vedtaket ikke kan omgjøres kan dette være grunnlag for mistillitsforslag. 

Kap. 7. AVDELINGER 

§ 7.1 HaSt har følgende avdelinger: 

- 5-01 Samfunnsstyret i Hamar  
- 5-02 Fadderuka Hamar 
- 5-03 Aktivitetsgrupper Hamar  
- 5-04 Idrett Hamar  
- 5-05 Kultur og konsert Hamar 
- 5-06 Kor  
- 5-07 Revyen  
- 5-08 Valmuen Linjeforening 
- 5-09 LENS 
- 5-10 BioVitale 
- 5-11 MusLi 

 
§ 7.2 Opprettelse av nye avdelinger i HaSt skal godkjennes av styret med simpelt 
flertall. Dette skal også informeres om og diskuteres med sentralstyret i StudINN.  

§ 7.3 Avdelingene kan vedta sine egne retningslinjer, statutter og instrukser. Disse 
skal ikke stride mot HaSt sine retningslinjer, eller StudINN sine vedtekter.  

§ 7.4 Alle aktive avdelinger skal i løpet av hvert studieår bidra til å fremme kulturelle, 
idrettslige og/eller sosiale aktiviteter i studentmiljøet. Dette kan være i form av 
arrangement og/eller dugnadsarbeid.             

Kap. 8. ØKONOMI 

§ 8.1 Økonomien for hver avdeling innad i HaSt føres av BDM for den konkrete 
avdelingen.  

§ 8.2 BDM har et ansvar for at avdelingens økonomi føres i henhold til StudINNs 
økonomireglement. Økonomien til avdeling 5-01 føres av økonomiansvarlig i HaSt, i 
samråd med styret i HaSt. 
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Kap. 9. VALG 

§ 9.1 Valg til styret i HaSt skjer på Studiestedsmøte. Valg med kun én kandidat til vervet skal 
gjøres ved akklamasjon. Valg med flere kandidater til ett verv skal gjøres gjennom 
preferansevalg. Ved valg hvor det skal velges en person til ett verv, skal 
standardversjonen av Instant-runoff Voting benyttes. Ved valg hvor flere personer skal 
velges til flere verv skal standardversjon av Single Transferable Vote benyttes.  

§ 9.2 Alle personvalg skal holdes anonymt dersom det er flere enn én kandidat til vervet. 

§ 9.3 Alle studenter ved HINN studiested Hamar kan stille til valg. 

§ 9.4 Ansvar for administrativt arbeid ved valg tilfaller ledelsen (jfr. Kap. 5, § 5.1) og deles 
innbyrdes dem imellom. Å finne kandidater til verv i HaSt tilfaller hele styret i HaSt 
som et felles ansvar. 

§ 9.5 Verv i styret til HaSt kan suppleres og følger StudINNs rutine for supplering til 
samfunnstyret (jfr. § 6 i StudINNs vedtekter). 

Kap. 10. Studiestedsmøte 

§ 10.1 Studiestedsmøte er lokallagets høyeste organ og avholdes, jfr. § 6 i StudINNs vedtekter, 
innen utgangen av september hvert år. Ideelt sett gjennomføres Studiestedsmøte i HaSt 
andre uken i september.  

§ 10.2 Sittende styremedlemmer har møteplikt til studiestedsmøte. Sentralstyret i StudINN 
skal være representert med minst en representant på studiestedsmøte.  

§ 10.3 Alle studenter ved HINN har møte- og talerett. Alle studenter ved HINN, studiested 
Hamar har i tillegg forslags- og stemmerett. 

§ 10.4   Studiestedsmøte skal behandle følgende saker: 

- Endringer av retningslinjene 
- Valg (jfr. Kap. 9) 

§ 10.5 Studiestedsmøte skal orienteres om og komme med innspill på:  

- Budsjett  
- Regnskap 

§ 10.6 Vedtak i Studiestedsmøte fattes normalt ved alminnelig flertall (50% +1). Ved endringer 
i retningslinjer kreves 2/3 flertall.  

§ 10.7 Studiestedsmøte er vedtaksdyktig når minimum 15 studenter er til stede. 

§ 10.8 Dersom ordinært studiestedsmøte ikke er vedtaksdyktige, skal styret kalle inn til et 
ekstraordinært Studiestedsmøte to uker senere.  
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§ 10.9  Innkalling skal offentliggjøres senest fire uker før studiestedsmøte. Saksliste skal 
offentliggjøres senest to uker før studiestedsmøte, men behandles og godkjennes av 
studiestedsmøte.  

§10.10 Ekstraordinært studiestedsmøte avholdes når minst 30 studenter krever det skriftlig, 
eller når et flertall i styret i HaSt krever det. § 10.7 gjelder ikke ved ekstraordinært 
studiestedsmøte. 

 

 

Kap. 11. MISTILLIT OG VARSLING 

§ 11.1 Alle med ordinær forslagsrett eller innvilget sådan, kan sende inn 
mistillitsforslag eller varsling skiftlig til et av medlemmene i ledelsen i HaSt. Dette 
inkluderer alle nåværende styremedlemmer. Dersom forslagsstiller ikke oppleves at 
mistilliten eller varslingen tas på alvor kan mistillitsforslaget eller varslingen rettes til 
leder av StudINN. 

§ 11.2 Æresmedlemmer er ikke tillitspersoner i HaSt (jf § 3.15), så mistillitsforslag mot 
æresmedlemmer skal rettes direkte til styret, med mindre æresmedlemmet også har 
nåværende tillitsverv innad i HaSt. 

§ 11.3 Ved mistillit eller varsler som angår fadderuken kan utestengelsen utvides til å 
gjelde alle arrangementer HaSt står for. Ved mistillit eller varsler som angår HaSt kan 
utestengelsen utvides til å gjelde fadderuken. Dette skal diskuteres og vedtas innad i 
styret. Tilfeller som går ut på sensitive temaer behandles av en mindre komité, men en 
utvidelse av utestengelsen vil vedtas av ledelsen i HaSt. Hvis varslene gjelder noen i 
ledelsen i HaSt har styret selv mulighet til å velge 4 styremedlemmer i HaSt uavhengig 
av rolle innad i styret.  

Kap. 12. NEDLEGGELSE 

§ 12.1  HaSt kan oppløses ved 3/4 flertall på to påfølgende studiestedsmøter. 

§ 12.2  Avdelinger som ønsker å fortsette sitt arbeid beholder sine eiendeler ved 
nedleggelse av HaSt. Andre eiendeler som tilhører HaSt tilfaller HINN, jf. StudINN sine 
vedtekter § 13 Oppløsning. Dersom noen ønsker å starte opp igjen HaSt i løpet av disse 
to årene kan HINN overføre eiendeler til det nye studentsamfunnet, dette hvis styret i 
SINN anser det nye studentsamfunnet for å være et seriøst tiltak. Etter utløpet av disse 
to  årene kan HINN benytte eiendelene fra HaSt slik at de kommer studentene mest 
mulig til gode. 

§ 12.3  Dersom HaSt legges ned tar Studentrådet ved HINN Studiested Hamar over den 
årlige utdelingen av penger til avdelingene som fortsetter arbeidet sitt, og eventuelle 
andre relevante aktører. 
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Kap. 13. IKRAFTTREDELSE 

§ 13.1 Retningslinjene trer i kraft én uke etter de ble vedtatt på studiestedsmøte. 

§ 13.2  Retningslinjene fremmes og revideres på studiestedsmøte. Forslag om endringer 
i vedtektene må være i styrets hende senest tre uker før studiestedsmøte. (jfr. Kap. 10). 


