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1 Innledende bestemmelser

1.1 Innledende bestemmelser

Dette dokumentet definerer enkelpersoners ansvar og myndighet i sine verv i StudINN. Hvis
man innehar flere verv samtidig har man bade ansvaret og myndigheten som medferer alle
vervene man innehar, og dette begrenses ikke med mindre det er spesifisert i dette eller annet

dokument vedtatt av Sentralstyret.

1.2 Begrensninger i vervkombinasjoner
En studentfrivillig kan ikke ha verv i to eller fler samfunnsstyrer samtidig. Falgende verv kan

heller ikke kombineres:

- Verv i et Samfunnsstyre
- Verv i Sentralstyreledelsen

- Verv i Kontrollkomitéen

Dersom en person med verv i StudINN blir valgt til et av disse vervene nir vedkommende
innehar et annet verv nevnt i dette leddet, blir personen nedt til & velge hvilket av vervene de

onsker 4 beholde og hvilke som skal fratres.
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2 Verv i Sentralstyret

2.1 Leder av Sentralstyret

Mil for vervet

Leder av Sentralstyret skal vaere everste leder for StudINN og sikre at organisasjinen drives etter
styrende dokumenter, strategiske mal, StudINNs verdigrunnlag og Sentralstyrets vedtak. Leder
skal representere StudINN eksternt, har overordnet ansvar for organisasjonens utvikling og drift,

og serger for et velfungerende sentralstyre.
Organisasjon og plassering

Leder av Sentralstyret rapporterer til Sentralstyret og er gverste ansvarlige for StudINNs

overordnede strategi og drift.

Vervperiode

Vervet har en varighet pa ett 4r, fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraver av leder av Sentralstyret fungerer nestleder av Sentralstyret som stedfortreder.
Ansvar og myndighet

Ha overordnet ansvar for organisasjonens drift og strategiske utvikling.

Representere StudINN eksternt overfor INN, SINN, Stlnn, vertskommunene, neringslivet og

andre samarbeidspartnere.
Lede og innkalle til Sentralstyremeter.
Sikre fremdrift i saksbehandlingen i sentralstyremeotene.

Serge for tilstrekkelig utfyllende sakspapirer til sentralstyremetene slik at styremedlemmene har

mulighet til & informere seg om sakene for Sentralstyremeotene.
Delegere oppgaver til Sentralstyrets medlemmer og sikre koordinering.

Sikre god kommunikasjon mellom Sentralstyret og de lokale samfunnsstyrene.
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Ha gkonomisk beslutningsmyndighet innenfor avtalte rammer, i samradd med Sentralstyret.

Ha det gverste ansvaret for StudINNs gkonomi i samarbeid med lederne av samfunnsstyrene.

Overordnet ansvar for kommunikasjon og synlighet av StudINN utad.

Bidra til godt sosialt samhold i organisasjonen gjennom blant annet organisering av

arrangementer og aktiviteter for de frivillige 1 StudINN.

Folge opp og vare sparringspartner for samfunnsstyrelederne og andre frivillige i StudINN ved

behov.

Generelle arbeidsoppgaver

Planlegge og gjennomfere Sentralstyrets mater og serge for at saker behandles péd en
effektiv og hensiktsmessig mate.

Folge opp samfunnsstyrelederne og bistd med veiledning og koordinering.

Sikre at StudINN er en aktiv og synlig akter i relevante studentsamfunnsfaglige saker.
Utvikle og folge opp organisasjonens strategi.

Bidra til god informasjonsflyt internt i StudINN.

Serge for at StudINN har en berekraftig okonomisk drift 1 samarbeid med
okonomiansvarlige og samfunnsstyreledere.

Serge for sikker drift av alle StudINNs aktiviteter.

Skrive arsplan og drsrapport for hele StudINN samlet.

Valgprosedyre

Valgprosessen for leder av Sentralstyret gjennomferes som folger:

Rekrutteringsprosessen for vervet foregar februar.

Valgmetet i Sentralstyret skjer innen utgangen av mai.

Valgkomitéen bestar av sittende leder av Sentralstyret, nestleder av Sentralstyret,
organisasjonskonsulent, samt en annen representant fra Sentralstyret. Dersom sittende
leder av Sentralstyret sgker til stillingen, skal ikke leder av Sentralstyret vere en del av

valgkomitéen.
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Honorar

Det utbetales honorar manedlig gjennom samarbeidsavtalen mellom StudINN og INN. INN
stotter StudINN ved & betale 16 049 kr brutto 1 honorar til leder av Sentralstyret manedlig.

2.2 Nestleder av Sentralstyret
Mal for vervet

Nestleder av Sentralstyret skal vaere en stotte og sparringspartner for leder av Sentralstyret. I de
tilfeller hvor leder av Sentralstyret ikke har anledning til & delta, skal nestleder av sentralstyret
fungere som stedfortreder. Nestleder av sentralstyret skal arbeide i trdd med StudINNs
verdigrunnlag og malsettinger, og lojalt og malrettet bidra til & oppné disse. Nestleder av
sentralstyret skal sammen med leder av Sentralstyret lede StudINN pé en méte som sikrer

tilstrekkelig fremdrift og resultat for & ivareta StudINNs interesser.
Organisasjon og plassering

Nestleder av Sentralstyret er en del av administrasjonen i StudINN.
Vervet utoves i tett samarbeid med leder av Sentralstyret.

Nestleder av sentralstyret rapporterer direkte til leder av Sentralstyret.

Samarbeid med samfunnsstyrer vil forekomme, men nestleder har sitt hovedansvar 1

administrasjonen.

Vervperiode

Nestledervervet har en varighet pé ett ar, med periode fra 1. januar til 31. desember.
Stedfortreder

Ved fraver av nestleder av Sentralstyret fungerer et sentralstyremedlem utvalgt av Sentralstyret

som stedfortreder.
Ansvar og myndighet

Nestleder av Sentralstyret har ansvar for & stotte leder av Sentralstyret 1 den daglige ledelsen av

StudINN.
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Nestleder av sentralstyret har, etter avtale med leder av Sentralstyret, myndighet til & ta

beslutninger pa vegne av leder av Sentralstyret ved leders fraveer.

Ansvarlig for & felge opp spesifikke prosjekter og arbeidsoppgaver som er i trdd med

organisasjonens malsettinger.
Nestleder av sentralstyret gjennomferer oppgaver som blir delegert av leder av Sentralstyret.
@konomiske beslutninger som overstiger 10 000 kr mé godkjennes av leder av Sentralstyret.
Generelle arbeidsoppgaver

- Nestleder av Sentralstyret skal aktivt bidra til utarbeidelsen av StudINNs arsrapport og
arsplan.

- Assistere leder av Sentralstyret med strategisk planlegging og gjennomfering av
prosjekter.

- Folge opp samfunnsstyrer.

- Koordinere storre arrangementer, prosjekter og initiativ som er viktige for StudINN.

- Representere StudINN i relevante fora, meter og arrangementer.

- Bidra til utvikling og forbedring av interne prosesser og strukturer for a sikre okt
effektivitet og bedre arbeidsflyt.

- Vare en kontaktperson og stettespiller for studentfrivillige 1 organisasjonen.

- Serge for at det skrives gode protokoller fra Sentralstyrets meter.

- Assistere leder av Sentralstyret med innkalling, koordinering og gjennomfering
Sentralstyrets meoter.

- Bista nestlederene av samfunnsstyrene i StudINN med registrering av verv og tildeling av

tilganger 1 StudINNs registreringssystemer.
Valgprosedyre
Valgprosessen for nestleder av Sentralstyret gjennomferes som folger:

- Rekrutteringsprosessen for nestleder av Sentralstyret foregér i oktober.
- Valgmetet i Sentralstyret skjer innen utgangen av november.
- Valgkomitéen bestar av sittende leder av Sentralstyret, organisasjonskonsulent, ett

medlem av Kontrollkomitéen, samt en annen representant fra Sentralstyret.
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3 Vervi Kontrollkomitéen

3.1 Leder av Kontrollkomitéen

Mil for vervet

Leder av Kontrollkomitéen (KK) skal pase at utvalget drives etter StudINNs verdier og
malsetninger, og arbeide lojalt og mélrettet for & oppna disse. Videre skal leder av
Kontrollkomitéen pése at tolknings-, sedelighets- og ettersynsarbeid i StudINN gjennomferes pa

en forsvarlig mate.

Organisasjon og plassering

Leder av Kontrollkomiteen rapporterer til Sentralstyret.

Vervperiode

Vervet har en varighet pa ett &r, med periode fra 1. juli — 30. juni.

Stedfortreder

Ved fravert av leder 1 Kontrollkomitéen, er et av de andre medlemmene stedfortreder.
Ansvar og myndighet

Leder av av Kontrollkomitéen har det overordnede ansvaret for & koordinere ettersynsarbeidet 1

StudINN.
Leder av Kontrollkomitéen er ansvarlig for at stedfortreder stiller ved fraver.

Leder av Kontrollkomitéen er faglig leder for medlemmene av Kontrollkomitéen, og skal folge

opp arbeidet blant medlemmene i Kontrollkomitéen.
Leder av Kontrollkomitéen skal pase at StudINNs organer folger vedtektene.
Generelle arbeidsoppgaver

- Koordinere ettersynsarbeid og forberede saker til metene i Kontrollkomitéen.

- Henvise frivillige 1 StudINN til relevante rundskriv og styringsdokumenter.
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- Gjennomfore jevnlige revisjoner av StudINNs interne rutiner, retningslinjer og
styringsdokumenter for 4 sikre etterlevelse og relevans.

- Bistd med tolkning av vedtekter og reglement slik at frivillige fir nedvendig juridisk og
organisatorisk veiledning.

- Folge opp vedtak fra Sentralstyret for & sikre at de gjennomferes 1 trdd med StudINNs
reglement og verdier.

- Vere radgivende for Sentralstyret og andre organer i StudINN som behandler saker som
berarer intern styring.

- Lede arbeidet som forste instans ved behandling av klage, varsling og mistillitssaker pa

niva 1 eller 2 i StudINN.
Valgprosedyre
Valgprosessen for medlem av Kontrollkomitéen gjennomferes som folger:

- Rekrutteringsprosessen for vervet foregar februar.
- Valgmetet i Sentralstyret skjer innen utgangen av mai.
- Valgkomitéen bestar av leder av Sentralstyret, organisasjonskonsulent, leder eller medlem

av Kontrollkomitéen, samt en annen representant fra Sentralstyret.
3.2 Medlem av Kontrollkomitéen
Mal for vervet

Medlem av Komtrollkomitéen skal pase at komitéen drives etter StudINNs verdier og
malsetninger, og arbeide lojalt og malrettet for & oppna disse. Videre skal medlem av
Kontrollkomitéen bista i arbeidet om & pése at tolknings-, sedelilighets- og ettersynsarbeid 1

StudINN gjennomfores pa en forsvarlig mate.

Organisering og plassering

Medlem av Kontrollkomitéen er underlagt og rapporterer til leder av Kontrollkomitéen.
Vervperiode

Vervet har en varighet pa ett ar, med periode fra 1. juli — 30. juni.
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Stedfortreder

Hvis Kontrollkomitéen ikke er i stand til & utfere sitt mandat i en enkelt sak er Sentralstyret

stedfortreder.

Ansvar og myndighet

Medlem av Kontrollkomitéen skal bista i1 & koordinere ettersynsarbeidet i StudINN.
Medlem av Kontrollkomitéen skal pase at StudINNs organer folger vedtektene.
Generelle arbeidsoppgaver

- Koordinere ettersynsarbeid og forberede saker til motene 1 Kontrollkomitéen.

- Henvise frivillige i StudINN til relevante rundskriv og styringsdokumenter.

- Gjennomfore jevnlige revisjoner av StudINNs interne rutiner, retningslinjer og
styringsdokumenter for & sikre etterlevelse og relevans.

- Bistd med tolkning av vedtekter og reglement slik at frivillige far nedvendig juridisk og
organisatorisk veiledning.

- Folge opp vedtak fra Sentralstyret for & sikre at de gjennomfores i trdd med StudINNs
reglement og verdier.

- Veare radgivende for Sentralstyret og andre organer i StudINN som behandler saker som
bergrer intern styring.

- Bista 1 arbeidet som forste instans ved behandling av klage, varsling og mistillitssaker pa

nivé 1 eller 2 1 StudINN.
Valgprosedyre
Valgprosessen for medlem av Kontrollkomitéen gjennomferes som folger:

- Rekrutteringsprosessen for vervet foregar februar.
- Valgmetet i Sentralstyret skjer innen utgangen av mai.
- Valgkomitéen bestar av leder av Sentralstyret, organisasjonskonsulent, leder eller medlem

av Kontrollkomitéen, samt en annen representant fra Sentralstyret.
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4 Verv i Samfunnsstyret

4.1 Leder av Samfunnsstyret

Mil for vervet

Leder av Samfunnsstyret star ansvarlig for aktiviteten som foregér pa studiestedet. Leder av
Samfunnsstyret skal arbeide 1 trad med StudINNs verdigrunnlag og malsettinger, og lojalt og
malrettet bidra til & oppna disse. Leder skal sammen med nestleder av samfunnsstyret lede
samfunnsstyret pa en mate som sikrer tilstrekkelig fremdrift og resultat for & ivareta StudINNs
interesser. Leder av lokalt samfunnsstyre er ogsé studiestedets representant i StudINNs

Sentralstyret og har derfor ogsé ansvar for & vare bindeleddet mellom det lokale og sentrale.
Organisasjon og plassering

Leder av samfunnsstyret er en del av det lokale samfunnsstyret i StudINN og Sentralstyret 1

StudINN.
Leder av samfunnsstyret rapporterer direkte til leder av Sentralstyret.
Ansvar og myndighet

Leder av samfunnsstyret har ansvar for & lede styrearbeidet i1 lokalt samfunnsstyre og ha oversikt

over aktiviteten som foregér pé studiestedet.
Arbeidsoppgaver

- Sette agenda for styremeter og serge for at alle 1 styret mottar innkalling 1 tilstrekkelig tid
for styremeotet.

- Samarbeide med relevante studentgrupper, Stlnn, kommunen, SINN og INN pa
studiestedet.

- Drive strategisk planlegging og gjennomfering av samfunnsstyrets prosjekter og
arrangementer.

- Folge opp arbeidet som foregér i lokale samfunnsstyre.

- Representere samfunnsstyret i1 relevante fora, meter og arrangementer.

- Vere en kontaktperson og stettespiller for studentfrivillige pa studiestedet.

- Holde samfunnsstyret informert om relevante hendelser i StudINN, StInn, SINN og INN.
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- Delta pa meter 1 lokalt Leringsmiljeutvalg (LMU).

- Delegere arbeidsoppgaver og ansvar til frivillige i samfunnsstyret.
4.2 Nestleder av Samfunnsstyret
Mal for vervet

Nestleder av Samfunnsstyret skal vere en stotte og sparringspartner for leder av samfunnsstyret.
Nestleder av Samfunnsstyret skal arbeide 1 trdd med StudINNs verdigrunnlag og malsettinger, og
lojalt og malrettet bidra til & oppna disse. Nestleder skal sammen med leder av samfunnsstyret
lede samfunnsstyret pa en mate som sikrer tilstrekkelig fremdrift og resultat for & ivareta

StudINNSs interesser.

Organisasjon og plassering

Nestleder av samfunnsstyret er en del av det lokale samfunnsstyret i StudINN.
Vervet er lokalt og uteves i tett samarbeid med leder av samfunnsstyret.
Nestleder rapporterer direkte til leder av samfunnsstyret.

Ansvar og myndighet

Nestleder av samfunnsstyret har ansvar for 4 stette leder av samfunnsstyret i den daglige ledelsen

av samfunnsstyret.
Nestleder gjennomferer oppgaver som blir delegert av leder av samfunnsstyret.
Arbeidsoppgaver

- Assistere leder av Samfunnsstyret med strategisk planlegging og gjennomforing av
samfunnsstyrets prosjekter og arrangementer.

- Folge opp arbeidet som foregér i lokale samfunnsstyre.

- Representere samfunnsstyret i1 relevante fora, meter og arrangementer.

- Bidra til utvikling og forbedring av interne prosesser og strukturer for & sikre okt
effektivitet og bedre arbeidsflyt i samfunnsstyret

- Vere en kontaktperson og stettespiller for studentfrivillige pa studiestedet.
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- Registrere frivillige 1 StudINN ved sitt studiested 1 Rubic og serge for at frivillige har

tilgangene de behegver for 4 uteve sitt verv.

- Serge for at det skrives utfyllende referater fra samfunnsstyrets meter og andre relevante

moter.

- Veare stedsfortreder 1 moter der leder av samfunnsstyret ikke har mulighet til & delta.
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