
1 
 

  

Årsrapport 
2024 



2 
 

Forord 

 

Året som har gått, har vært et år preget av både oppturer og nedturer for Stinn. Vi har 

opplevd store forandringer med mye bevegelse både internt og eksternt i 

organisasjonen. Selv om året har hatt sine utfordringer, har det også vist oss hva vi kan 

oppnå når vi har engasjerte studenter som brenner for organisasjonens formål. 

 

I fjor ble det nevnt i forordet: «Som en desentralisert organisasjon har vi sett at denne 

strukturen både har sine styrker og utfordringer.» Dette utsagnet er fortsatt relevant. Vi 

har gjort store fremskritt, men har også møtt flere utfordringer underveis. Hvert 

studiested har sine unike utfordringer – noen små, andre mer omfattende. På et sentralt 

nivå har vi også møtt vanskeligheter, men vi har lært av dem og blitt bedre rustet til å 

håndtere lignende situasjoner i fremtiden. 

 

Vi har sett en økning i engasjementet blant eksterne aktører, og denne trenden har 

utviklet seg gradvis. Lillehammer fungerer som en pilotkommune for samarbeid mellom 

kommuner og universitetscampus, og gir oss verdifull innsikt i hvordan slike partnerskap 

kan utformes. 

 

Hovedfokuset vårt i år har vært fanesakene, men vi har også måttet sikre kontinuitet i 

organisasjonen gjennom større endringer i sentrale roller, samt jobbet med rekrutering. 

Vi har lagt stor vekt på å kartlegge hva som må gjøres for å nå våre mål om 

forbedring. I tillegg har vi jobbet med å styrke vår profilering og fysiske tilstedeværelse, 

og vi begynner å se tilbake på hvordan ting var før pandemien, som et mål for hvordan 

vi kan utvikle oss videre. 

 

Fremover håper vi å fylle flere verv, styrke samarbeidet med våre partnere i StudINN, 

Universitetet i Innlandet, SINN og vertskommunene, samt fortsette å sette viktige saker 

på dagsordenen for studentene ved Universitetet i Innlandet. 

 

Til slutt vil jeg rette en stor takk til alle som har bidratt til organisasjonens arbeid det 

siste året – fra våre dedikerte medlemmer og tillitsvalgte til våre samarbeidspartnere 

ved universitetet og andre støttespillere rundt oss. Uten deres innsats og støtte ville vi 

ikke vært der vi er i dag. Vi ser frem til hva året 2025 har å bringe! 

Med vennlig hilsen, 

Leon Beck 

Leder av Sentralstyret i Studentorganisasjonen i Innlandet 
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SENTRALLEDDET 

Sentralstyret og Studenttinget 

Oppsummering av året 

2024 markerte vårt tredje år etter implementeringen av StInns nye 

organisasjonsstruktur. På samme måte som året før, har mye av tiden gått med til å 

finne ut hvordan vi best kan drive organisasjonen fremover. Vi er fortsatt i en 

overgangsfase, hvor vi kan føle voksesmerter i organsisasjonen. 

Vi har også sett at noen av de tiltakene vi har implementert tidligere, trenger 

revidering og tilpasning for å fungere bedre og i tråd med de målene vi har satt for 

organisasjonen.  

Medlemmer i Sentralstyre gjennom 2024 

 

Sentralstyret 2024, Høst Semesteret (31.12.2023 tom 01.07.24) 

Verv Tilhørende organ Navn 

Leder Sentralstyret Malin Lysø Våg (01.07.23 – 

30.06.24) 

Nestleder Sentralstyret Joakim Askeland (01.07.23 – 

30.06.24) 

Sentralstyremedlem Arbeidsutvalget Hanne Bugten Aune (01.07.23 – 

30.06.24) 

Sentralstyremedlem Studentrådet Hamar Mari Hageberget Akersveen 

(01.07.23 – 30.06.24) 

Sentralstyremedlem Studentrådet Blæstad John Magne Gjønnes (01.07.23 – 

30.06.24) 

Sentralstyremedlem Studentrådet Elverum Guro Riiber Dale (01.07.23 – 

30.06.24) 

Sentralstyremedlem Studentrådet Rena Leon Aaker Beck (fungerende 

leder) (01.01.24 - 30.06.24) 

Sentralstyremedlem Studentrådet Evenstad Emil Nelius Robertsen 

(04.11.2023 – 30.06.24) 
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Sentralstyret 2024, per 31.12.2024 og per dags dato 

 

Verv Tilhørende organ Navn 

Leder Sentralstyret Sander Odin Natland Sjøblom 

(01.07.24 – 24.11.24) 

Leder Sentralstyre Leon Beck (25.11.24 – 06.02.25 

fungerende leder) (07.02.25 – per 

dags dato valgt leder) 

Nestleder Sentralstyret Leon Beck (01.07.24 – 06.02.25) 

Sofie Hov Jensen (14.02.25-per 

dags dato) 

Sentralstyremedlem Arbeidsutvalget Hanne Bugten Aune (01.07.24 – 

per dags dato) 

Sentralstyremedlem Studentrådet Hamar Joachim Johannessen (01.07.24 – 

per dags dato) 

Sentralstyremedlem Studentrådet Blæstad Ronja Vestlund Bysveen (01.07.24 

– per dags dato) 

Sentralstyremedlem Studentrådet Elverum Manglende 

Sentralstyremedlem Studentrådet Rena Abdullahi Mowlid Ahmed (01.07.24 

– 09.01.25) 

Sentralstyremedlem Studentrådet Rena Herman Ristebråten (fungerende 

leder) (09.01.25 – per dags dato) 

Sentralstyremedlem Studentrådet Evenstad Anne Petra Øyen Jacobsen 

(01.07.24 – per dags dato) 
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Møtevirksomhet i Sentralstyret 

Da kalenderåret 2024 består av to ulike Sentralstyrer deles denne oversikten opp i to 

deler, 01.01.24 – 30.06.24 og 01.07.24 – 31.12.24. 

Vårsemesteret 2024 (01.01.24 – 30.06.24) 

Her vil vi kort gi en oversikt over alle sentralstyremøtene som har vært i denne 

perioden og hvilke saker Sentralstyret har behandlet på hvert møte. På alle møtene i 

sentralstyret behandles konstituering, orienteringer, eventuelt og møteevaluering 

som sedvane. Her sendes orienteringene inn skriftlig, så langt det lar seg gjøre, i 

forkant av møte. Det har blitt gjennomført seks (6) SST møter og et (1) ESST 

(ekstraordinært) møte. Jeg skriver disse møtene i kronologisk rekkefølge 

Sjette sentralstyremøte (SST06)  

Det første møtet for året 2024 ble gjennomført 19.01.2024, fysisk på studiested 

Blæstad. Følgende saker ble behandlet: 

• Møteplan Våren 2024 

• Årsrapport – Oppstart 

• Diskusjon «flytting av eksamensdatoer» rettigheter 

• Oppnevning Råd for samarbeid med arbeidslivet 

• Oppnevning innstillingsutvalg dekan 

• Prosjektgruppe fravær og permisjon i StInn 

Andre Ekstraordinært sentralstyremøte (ESST02)  

Dette møtet ble gjennomført 23.01.2024, Digitalt. Følgende saker ble behandlet: 

• Oppnevning innstillingsutvalg dekan på fakultetet AMEK 
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Sjuende sentralstyremøte (SST07)  

Dette møtet ble gjennomført 12.02.2024, fysisk på studiested Hamar. Følgende 

saker ble behandlet: 

• Behandling av saker til ST02  

• Check in: Årsrapporten  

• Behandling av saker til ST 

• Rutine for onboarding utenfor årshjul  

• Prosjektgruppe LUP Hamar 

• Samarbeidsavtalen mellom HINN og StInn 

• Oppnevning til Utdanningsutvalget  

Åttende sentralstyremøte (SST08) 

Møtet ble gjennomført 11.03.2024, fysisk på studiested Rena. Følgende saker ble 

behandlet: 

• Årsrapport og årsregnskap  

Niende sentralstyremøte (SST09)  

Møtet ble gjennomført 22.04.2024, Digitalt. Følgende saker ble behandlet: 

• Evaluering av Studenttingsmøte Våren 2024  

• Oppnevning Emerge  

• Overlapp og opplæring 

• Beregning av satser for SAIH og Namibia-foreningen  

Tiende sentralstyremøte (SST10)  

Møtet ble gjennomført 23.05.2024, fysisk på studiested Hamar. Følgende saker ble 

behandlet: 

• Studenten-tiern i semesteravgiften   

• Oppnevning til Skikkethetsnemda  

• Oppnevning til Nemd for studentsaker  

• Oppnevning til Råd for samarbeid med arbeidslivet  

• Oppnevning til Førstelektorutsvalget  

• Oppnevning til Utdanningsutvalget  
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• Ellevte sentralstyremøte (SST11)  

Møtet ble gjennomført 12.06.2024, fysisk på studiested Lillehammer. Følgende saker 

ble behandlet: 

• Oppnevning til Førstelektorutvalget   

• Oppnevning til Utdanningsutvalget   

• Evaluering av valg og rekruttering perioden 23/24   

• Evaluering av perioden 23/24 i Sentralstyret   

• Samarbeidsavtalen mellom HINN og StInn   

• Opplæringsseminar for Studenttinget   

Høstsemesteret 2023 (01.07.23 – 31.12.23)  

Her vil vi kort gi en oversikt over alle sentralstyremøtene som har vært i denne 

perioden og hvilke saker Sentralstyret har behandlet på hvert møte. På alle møtene i 

sentralstyret behandles konstituering, orienteringer, eventuelt og møteevaluering 

som sedvane. Her sendes orienteringene inn skriftlig, så langt det lar seg gjøre, i 

forkant av møte. Det har blitt gjennomført fem (5) ordinære sentralstyremøter og et 

(1) ekstraordinært sentralstyremøte. Det blir igjen skrevet i kronologisk rekkefølge 

Første sentralstyremøte (SST01)  

Det første sentralstyremøte ble gjennomført 30.08.24 og ble gjennomført fysisk på 

Hamar. Her behandlet vi følgende saker:  

• Møteplan høst 

• Møteplan vår 

• Oppnevning til Namibiaforeningen sitt styre  

• Valg av representanter til NSO Landsstyre   

• Prosjektgruppe: Revidering av PVF  

• Dagsseminar før studenttinget  

• Forventningsavklaring   
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Andre sentralstyremøte (ESST01)  

Det andre sentralstyremøte ble gjennomført 16.09.24, og ble gjennomført digitalt. 

Her behandlet vi følgende saker:  

• Oppnevning til Rektorinnstillingsutvalget    

Andre sentralstyremøte (SST02)  

Det andre sentralstyremøte ble gjennomført 20.09.24, og ble gjennomført fysisk på 

Lillehammer. Her behandlet vi følgende saker:  

• Behandling av saker til ST   

• Årsplan for 2025   

Tredje sentralstyremøte (SST03)  

Det tredje sentralstyremøtet ble gjennomført 08.10.24 og ble gjennomført fysisk på 

Blæstad. Her behandlet vi følgende saker:  

• Behandling av saker til ST 01  

• Førsteutkast av Årsplan for 2025  

• Revidering av budsjett 2024  

• Oppnevning av Studentrepresentant i Førstelektorutvalget  

• Oppnevning av vararepresentant til Utdanningsutvalget  

• Oppnevning av Studentrepresentant i Såkornsmiddelkomiteen  

• Oppnevning av Studentrepresentant i Bedømelseskomitte for remittert 

underviser  

Fjerde sentralstyremøte (SST04)  

Det fjerde sentralstyremøtet ble gjennomført 22.11.24, og ble gjennomført fysisk i 

Elverum. Her behandlet vi følgende saker:  

• Budsjett for 2025  

• Oppnevning av studentrepresentant til Førstelektorutvalget  

• Oppnevning av studentrepresentant til Såkornsmiddelkomitten  

• Oppnevning av Vararepresentant til nemnd for studentsaker 

• Oppnevning av studentrepresentant til Utvalg for mangfold og likestilling  
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 Femte sentralstyremøte (SST05)  

Det femte sentralstyremøtet ble gjennomført 13.12.24, og ble gjennomført digitalt. 

Her behandlet vi følgende saker:  

• Møteplan Vår 2025 

• Budsjett for 2025 

• Oppnevning av studentrepresentant til Førstelektorutvalget 

• Oppnevning av studentrepresentant til Såkornsmiddelkomitten 

• Høring øke semesteravgift 2025 

 

Økonomiske prioriteringer 

Sentralstyret har ansvar for avdeling 2 «ST og SST». Dette er penger som går til 

møtevirksomhet og sosiale aktiviteter. I løpet av året ble det brukt kr 13 789 på 

møtevirksomhet i SST dette inkluderer mat og reise på de som har deltatt på disse 

møtene 

På det ordinære Studenttingsmøtet våren 2024 ble det brukt kr 198 545. På det 

ordinære Studenttingsmøtet høsten 2024 ble det brukt kr 124 307.  

Prioriteringene av pengene i budsjettavdeling 2 ble satt til å kunne gjennomføre 

fysiske møter fremfor sosiale aktiviteter som koster penger.  

Møtevirksomhet i Studenttinget 

Her vil vi kort gi en oversikt over alle studenttingsmøtene som har vært i denne 

perioden og hvilke saker Studenttinget har behandlet på hvert møte. På alle møtene 

behandles konstituering, orienteringer, spørretime, møteplan, generaldebatt og 

møteevaluering som sedvane. 

Første studenttingsmøte for kalenderåret (ST02)  

Det første studenttingsmøtet for kalenderåret ble gjennomført 12.-14. april 2024, og 

ble gjennomført fysisk i Gjøvik. Her behandlet vi følgende saker:  

• Kvalitetsrapporten 2023  

• Generaldebatt  

• Årsrapport og årsregnskap 2023  

• Studenttingets møteplan  

• Prosjektgruppe: Fravær i StInn  
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• Resolusjon om bruk av kunstig intelligens  

• Revidering av kapittel om praksis i Fag- og forskningspolitisk plattform  

• Sannsynliggjøring av vedtaksdyktige studentrådsmøter  

• Revidering av Prinsipper for valg og fratredelse i StInn (PVF)  

• Arbeidsgruppe for utredning av valg/oppnevning av StInns representant i 

NSOs landsstyre  

• Valg av Sentralstyreledelse  

• Valg av Arbeidsutvalg  

• Valg av Kontroll- og konstitusjonsutvalg  

• Valg av Valgkomite  

• Valg av SINN-styre representanter og vara 

 

Andre studenttingsmøte for kalenderåret (ST01)  

Det andre studenttingsmøtet for kalenderåret ble gjennomført 18.-19. oktober 2024, 

og ble gjennomført fysisk i Gjøvik. Her behandlet vi følgende saker:  

• Prinsipprogram  

• Studenttingets møteplan  

• Fanesaker  

• Budsjettmål  

• Suppleringsvalg til Kontroll og Konstitusjonsutvalget  

• Forslag til Årsplan for 2025  
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Arbeidsutvalget 

Oppsummering av året:  

Denne rapporten tar for seg virksomhet gjort av Arbeidsutvalget i kalenderåret 2024, og 

arbeid gjort av to arbeidsutvalg. Gjennom perioden 2024 har det blitt holdt til sammen 

13 ordinære møter i Arbeidsutvalget. 6 møter holdt på vårsemesteret og 7 på 

høstsemesteret.  

I slutten av året 2023 tredde daværende nestleder av fra vervet sitt, og AU besto derfor 

uten nestleder fram til Juli. Dette preget derfor enkelte av nestleders oppgaver inn i året 

2024, og ulike omfordelinger ble gjort innad sentralt i Arbeidsutvalget. På ST02 ble alle 

vervene i AU fylt, bortsett fra Fag -og forskningspolitisk ansvarlig. Fag- og 

forskningspolitisk ansvarlig ble valgt inn i slutten av september, starten på oktober. Ellers 

har man også vært preget av lite oppmøte i noen av matrisegruppene i enkelte perioder, 

noe som også har preget oss i vårt arbeid.  

Gjennom våren gikk mesteparten av arbeidet med til rekrutering av nytt AU, overlapp 

og oppstart av politisk arbeid. «AU på tour» ble satt i gang som et tiltak for 

synliggjøring, noe som var et viktig og nyttig tiltak der vi kom i kontakt med mange 

studenter. Ellers begynte også arbeidet opp imot de nye fanesakene våre. 

Nytt Arbeidsutvalg troppet på 1. juli. Før det ble overlapp på Hamar gjennomført med 

deler av Arbeidsutvalget 23/24, samt de fleste medlemmene av det nyvalgte 

Arbeidsutvalget. Før periodens start ble det også gjort en forventningsavklaring knyttet 

til den kommende perioden. Oppstart og strukturering av perioden var også ett tema 

som ble diskutert og planlagt før periodens start.  

Perioden startet med ett nesten fulltallig Arbeidsutvalg, og de fleste SRU’ene hadde 

også gjennomført valg av leder og nestleder. Elverum fikk ikke ett vedtaksdyktig valg før 

sommeren, og sto derfor uten en SRU’ledelse i starten av vervperioden. Det ble på 

grunnlag av dette lagt mye tid og ressurser i Elverum fra start der Arbeidsutvalget sto i 

spissen for gjennomføring av stands og fokus på synliggjøring. Studentrådstuvalget på 

Rena har heller ikke fungert optimalt, så i tillegg til Elverum ble det også lagt ned en del 

ressurser på å bistå Rena med å komme i gang.  

Under åpningsseremoniene på de ulike studiestedene var Arbeidsutvalget til stede på 

nesten alle campus. De fleste av arbeidsutvalgets medlemmer tok del i de ulike planlagte 

arrangementene.  

Videre gjennom høsten har mye tid gått til internt arbeid med planlegging av 

SuperWeekend og fanesakene som ble vedtatt på ST01, i tillegg til deltagelse på andre 

aktuelle møter eksternt, både med SINN, INN, Emerge og NSO.  
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Arbeidsutvalget for perioden 2023 

Arbeidsutvalget for vår-perioden 23/24: 

Leder: Hanne Bugten Aune 

Nestleder:  

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig: Jenny Marie Aasan 

Velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig: Lars Tomter 

Internasjonal politisk ansvarlig: Lea Karoline Magnussen Sundal 

Kommunikasjonsansvarlig: Ida Pollestad Brunes. 

 

Arbeidsutvalget for perioden 24/25: 

Leder: Hanne Bugten Aune 

Nestleder: Jenny Marie Aasan (frem til februar) 

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig: Mathias Sellsbakk Bjerke (frem til februar)  

Velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig: John Magne Gjønnes 

Internasjonal politisk ansvarlig: Lea Karoline Magnussen Sundal 

Kommunikasjonsansvarlig: Mari Hageberget Akersveen 

 

Aktiviteter og møtevirksomhet 

Studenttinget:  

Som en viktig del av Arbeidsutvalgets arbeid er vedtak fra studenttinget viktige føringer 

for perioden man sitter i vervet. På studenttinget høsten 2024 ble fanesaker for perioden 

diskutert og vedtatt. Dette ga utgangspunkt for at de politiske matrisegruppene fikk hver 

sin fanesak som de skulle fokusere på. Velferd- og læringsmiljø med fanesaken om 

attraktive campus, Fag- og forskning med tilbakemelding, og Internasjonal politikk med 

oversetting. 

Prinsipprogram for Studentorganisasjon var også ett tema som ble tatt opp og diskutert, 

og som arbeidsutvalget har startet opp arbeidet med. Dette presenteres på vårens 

studentting.  
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Dialogmøter med INN og StudINN: 

Gjennom høsten har AU og SST-ledelsen tatt del i en rekke dialogmøter med 

Universitetet og StudINN. På disse møtene har man fremmet aktuelle saker som jobbes 

med i organisasjonene, og diskutert tema som er aktuelle å informere og samarbeide om. 

Gjennom høsten ble det holdt tre dialogsmøter med INN og StudINN. Man ser 

viktigheten av å delta i disse møteforaene, og dette er en fin måte å ha direkte kontakt 

med både Universitetet og StudINN på. Man opplever at Universitetet tar saker fra 

studentene på alvor, og ønsker et tett samarbeid i de sakene som er aktuelle for oss.  

 

SuperWeekend 

Arbeidsutvalget sto for å arrangere SuperWeekend i Trysil, som ble holdt i starten av 

november. Velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, John Magne, sto i 

bresjen som prosjektleder, og har lagt inn mye tid i planlegging og gjennomføring av 

helga. Noe som også ble veldig synlig under helga.  

SuperWeekend var ei helg med fokus på Studentorganisasjonens politikk, bli kjent med 

hverandre på tvers av organisasjonen og studiested, samtidig som en viktig del var 

forberedelser til studentseminaret som arrangeres av Universitetet. Under SuperWeekend 

var det en blanding av både faglig og uformelt innhold. Kommunikasjonsansvarlig i 

Arbeidsutvalget holdt også en bolk om Sosiale media og hvordan vi skal drive med 

kommunikasjon. Det ble lagt opp til gode diskusjoner rundt politisk plattform, og 

fanesakene, samtidig som det ble holdt en halloweenfest på lørdagskveld. Alt i alt var 

det ei fin helg og formålet om å presentere fanesakene for INN og skape en god 

diskusjon rundt dem gjennomført. 

Under studentseminaret ble også utviklingen av SINN diskutert. Deres tilbud og hvordan 

deres tilbud kan bli bedre for studentene ble tatt opp som tema.  

Sommerfest 

Som en del av nestleders mandat ligger det også under Arbeidsutvalget å arrangere 

sommerfest. Da nestledervervet ikke var fylt under denne prosessen tok daværende leder 

av Hamar SRU ansvar for sommerfesten, sammen med nestleder av SST. Sommerfesten 

ble som vanlig holdt på «sommerhytta» som en avslutning på vårens 

opplæringsseminar, der de tillitsvalgte feiret innsatsen som var lagt ned i perioden 23/24. 

Dette var alt i alt en godt gjennomført sommerfest med godt oppmøte blant tillitsvalgte.  
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Politiske prioriteringer 

I vår-perioden med Arbeidsutvalget for perioden 23/24 ble hovedfokuset blant de 

politiske prioriteringene lagt i å ferdigstille fanesakene som ble påbegynt høsten 2023. 

Våren er også en periode for vertskommunemøter, der leder av Arbeidsutvalget med de 

lokale Studentrådslederne deltok på vertskommunemøter. Her fikk vi blant annet 

fremmet saken om helsestasjon for vertskommuen, noe man opplevde som en viktig 

arena for kommunikasjon og dialog.  

Arbeidsvalget har siden studenttinget 18.-20. oktober 2024 jobbet med de tre vedtatte 

fanesakene våre; attraktive campus, tilbakemelding og oversetting. Som en strategi for 

arbeidet mot sakene har arbeidsutvalget vedtatt en handlingsplan for videre arbeid opp 

imot dem, med mål og forslag til tiltak, samt fordeling rundt ansvar.   

Under Studenttinget høsten 2024 ble også prinsipprogram tatt opp og diskutert, men 

selve arbeidet med saken ble utsatt til 2025, etter arbeidet med fanesakene har 

påbegynt og man har fått vedtatt en handlingsplan for videre arbeid.  

   

Økonomiske prioriteringer 

Største delen av StInns milder går med til faste driftskostnader, arrangementer som 

sommerfest og SuperWeekend, representasjon eksternt, profileringsaktiviteter og 

insentivprogrammet. Det har vært satt av en del midler til sosialt og møtevirksomhet i 

matrisegruppene, men det er ikke brukt det det ble budsjettert for. Et viktig fokus i året 

som har vært er å sikre drift i alle ledd i organisasjonen, og at det går så bra som mulig. 

 

 

Interne prioriteringer 

Som et resultat av at nestleder av arbeidsutvalget trakk seg høsten 2023, og at det ikke 

ble gjennomført suppleringsvalg, hadde Arbeidsutvalget nødt til å gjør en del 

prioriteringer innad. Dette i form av å delegere videre arbeid og ansvar til de 

gjenværende medlemmene av Arbeidsutvalget. Fag- og forskningspolitisk ansvarlig tok 

mye ansvar knyttet opp imot daglig drift av organisasjonen, og personansvar, mens 

daværende SST-leder tok ansvar opp imot Organisatorisk Utvalg. Selv om det ble en del 

ekstra oppgaver på enkelte var dette en løsning vi følte oss komfortabel med.  

 

Samarbeid med relevante aktører 



16 
 

  

SINN 

Samskipnaden er en sentral samarbeidspartner for StInn. Velferd- og læringsmiljøpolitisk 

ansvarlig har tatt del i faste dialogmøter med SINN og StudInn, samt arbeidsmøter.  

 

Emerge  

Emerge er en av StInn sine samarbeidsparnere og gjennom året 2024 er det blitt holdt 

god dialog med dem, der Internasjonal Politisk Ansvarlig i Arbeidsutvalget har holdt 

hoveddialog med dem, samtidig som vi også har studentrepresentanter som sitter i 

Emerge. Hovedfokuset i Emerg har vært å oppnevne en delegat til Emerge Student 

forum. Emerge er også en sentral samarbeidspartner i INN, så Internasjonal Politisk 

ansvarlig i Arbeidsutvalget har også hatt en del kontakt med relevante personer i INN 

knyttet til Emerge og arbeidet der. Noe av arbeidet i Emerge har gått til deltakelse på 

ulike seminarer, blant annet i Bergen, der man også utveksler erfaringer med andre 

universiteter og høgskoler som jobber internasjonalt.  

 

Arbeid i sentrale råd og utvalg 

StInn er representert i flere sentrale råd og utvalg. Blant de mest sentrale finner vi 

Utdanningsutvalget (UU), Læringsmiljøutvalget (LMU), forskning og utviklings utvalget 

(FoU). Det har vært deltagelse fra arbeidsutvalget i de fleste av møtene avhold i disse 

utvalgene gjennom året. 

Leder av Arbeidsutvalget har også hatt plass i Landsstyret til NSO, og deltatt på møter 

knyttet opp i mot virksomhet i Landsstyret.  

 

Arbeid i matrisegruppene 

Fag- og Forskningspolitisk Komité (FFPK) 

I Fag- og forskningspolitisk komite har det blitt avholdt fire møter i vår-semesteret, og to 

orienteringsmøter. På møtene i FFPK har det blitt jobbet med fanesakene, gitt 

orienteringer om hva som skjer på de ulike studiestedene og i Arbeidsutvalget, samtidig 

som det har blitt jobbet med andre aktuelle saker som har kommet inn i OTRS, og som 

har vært oppe i Utdanningsutvalget og FoU. FFPK brukte også mye jobb opp i mot 

resolusjon om KI, og for å gjøre reglementet rundt dette forutsigbart for studentene ved 

INN.  
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Gjennom høsten har det blitt gjennomført noen møter i FFPK der oppstart av nye 

fanesaker har blitt diskutert, samtidig som fokuset har vært å bli kjent innad i den nye 

komiteen som ble valgt på høsten. Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget 

ble valgt inn utenfor ordinær periode, så oppstarten ble seinere satt i gang enn vanlig, 

samtidig som det har vært en del å sette seg inn i midt i perioden. Dette reflekterer også 

arbeidet gjort i FFPK.  

 

Velferd- og Læringsmiljøpolitisk Komité (VLPK) 

Velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget for perioden 23/24 valgte å 

trekke seg fra vervet i desember, og starten av 2024 ble derfor preget av at dette. Ett 

viktig fokus ble å ivareta VLPK før man fikk supplert inn noen i vervet, og ivareta 

arbeidsoppgavene som VELMA har ansvar for. Da ny VELMA ble valgt ble det brukt 

tid på å bli kjent innad i komiteen og arbeid opp imot fanesaken om helsestasjon.  

I den nyvalgte komiteen for 24/25 ble man først introdusert for hverandre på 

opplæringsseminaret, der man fikk sett hverandre og snakket om arbeidet som skal 

gjøres i komiteen. Arbeidet i matrisegruppa ble ordentlig satt i gang etter høstens 

studentting med å legge en plan for arbeidet med ny fanesak, attraktiv campus. Det er 

blitt holdt to møter i VLPK gjennom høsten. Første møte i LMPK ble gjennomført med en 

forventningsavklaring og en dialog rundt hva formålet med LMPK er. Andre saker som 

har blitt diskutert i LMPK gjennom høsten har vært aktuelle saker fra LMU blitt tatt 

opp, handlingsplan for fanesaken og andre aktuelle saker fra studiestedene.  

Ellers har også VLPK tatt del i en rekke LMU-møter.   

 

Internasjonal Politisk Komité (IPK)  

Internasjonal Politisk komite har hatt en utfordring når det kommer til å få respons av 

medlemmene, og det å finne tidspunkt for møter innad i komiteen. Dette er en tendens 

både fra våren av, men også inn i høst-perioden med en ny komite. Dette har naturligvis 

preget arbeidet som skulle blitt gjort i komiteen, og arbeidet opp imot fanesaken om 

oversetting. IPK har på tross av lite oppmøte fått utarbeidet en handlingsplan for 

arbeidet med fanesaken, som er viktig for tiden framover. 

 

PR- og Profileringsutvalget (PRPU)  

PR- og Profileringsutvalget hadde stort fokus på valg og rekrutering fra nyåret av. Her 

ble det mye promotering i sosiale media, og fokus på plakater og synliggjøring generelt. 
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Det ble tidlig lagt fokus på å lage en mal for innlegg i Sosiale Medier, for at det skal 

være enklere å kjenne igjen StInn-innlegg når de er publisert. PRPU har også vært prega 

av lite engasjement i matrisegruppa, noe som også har påvirket arbeidet.  

Fra høsten av ble PRPU byttet ut, og matrisegruppa kom i gang med første møte i 

oktober. Her ble det kjørt i gang med forventningsavklaringer og en gjennomgang av 

hva PRPU er. Tidlig ble det laget en publiseringsplan, som et resultat i at matrisegruppa 

ønsket mye aktivitet, og hadde mange gode forslag på hva man ønsket å få ut og til 

hvilken tid.  

Allerede på første møte i oktober ble saken om julekalender fremmet, som var ett vell 

gjennomført prosjekt fra PRPU som rullet og gikk i desember. Prosjektet om julekalender 

fikk navnet «StInnsykt koselig julekalender». Det ble brukt mye tid både i forkant med 

planlegging av aktiviteter som skulle gjennomføres, og koordinering i bruk av utstyr og 

filming underveis. I etterkant ble det brukt mye tid til redigering av selve videoene, men 

også publisering av «teasers» på plattformer som Facebook og Instagram.  

PRPU har også tatt del i oppstart av T10-prosjektet som har blitt satt i gang av 

prorektor samfunnskontakt, som er et prosjekt om å opprette en plattform hvor studen 

ter kan finne både praksisplasser, jobbe etter endt studie og mer.  

PRPU har også vært preget av utfordringer med å oppnå kontakt og respons, men har 

fortsatt fått jobbet godt med det oppmøte som har vært.  

 

Organisatorisk Utvalg (OU)  

OU sto for organisering av nyttårsbord som ble holdt i februar 2024. OU hadde 

tidligere satt en komite som skulle følge dette arbeidet, og nyttårsbordet ble gjennomført 

med suksess. Det ble holdt i Rønnes-salen på Hamar. Rundt 20 stykker møtte. 

Som en del av OU’s arbeid ble også medarbeidersamtaler satt i gang på våren, og ble 

også gjennomført igjen med ny nestleder på høsten. I etterkant ble det gjennomført 

evaluering av prosessen og reslutatene som kom fram i de ulike samtalene. 

På høstsemesteret har OU hatt mye aktivitet, og mange møter. Det har blitt holdt 6 

møter til sammen. Mye arbeid har gått til å orientere hverandre innad i utvalget om hva 

som jobbes med innad, planlegging av medarbeidersamtaler, nyttårsbord i 2025 og 

behandling av ulike saker. OU har også hatt en gjennomgang med 

organisasjonskonsulentene om hvordan man skal behandle eventuell mistillit. En tidlig 

oppgave for OU ble også å omfordele tillitsvalgte til KKU opp imot ST02 på høsten, da 

KKU bare satt med to medlemmer på det tidspunktet. OU har også tatt ansvar for å 

gjennomføre et protokollkurs sammen med NSO. 
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Lederutvalget (LU) 

Lederutvalget har gjennom våren og høsten vært ett utvalg man har hatt en lav terskel 

for å utveksle erfaringer og ulike problemstillinger man har møtt på de ulike 

studiestedene. I mandatet for Lederutvalget står det at utvalget skal ha møter hver uke, 

men vi ble tidlige enig om at vi ikke ser behov for det og har heller peilet oss inn mot å 

ha møter annenhver uke og ved behov. På høstsemesteret ble det holdt til sammen fire 

møter i LU. LU har derfor fungert som arena for å orientere hverandre på arbeid gjort 

på tvers, samt diskutere aktuelle saker og problemstillinger man har møtt på underveis 

som ledere.  

 

LU har også vært sentral når det har blitt satt datoer for frister og valg, samt satt i 

gang suppleringsvalg for KKU og SST.   
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Kontroll- og konstitusjonsutvalget 

Oppsummering av året   

Høsten 2024 ble preget av mye utskiftninger innad i Kontrollkomitéen. Lederen av 

Kontrollkomitéen trakk seg fra vervet i oktober, og mye tid ble brukt på forberedelser til 

ST01 etter dette. Det ble omfordelt en Studenttingsdelegat til Kontrollkomitéen for 

møtet, og Kontrollkomitéen bestod da under ST01 av to stykker. Det ble supplert inn to 

medlemmer av Kontrollkomitéen under møtet, som internkonstituerte seg før et av de 

nyvalgte medlemmene valgte å trekke seg for å være tillitsvalgt i klassen sin isteden. 

Organet har også behandlet en mistillitssak mot slutten i månedsskifte 

november/desember, som ble gjort om til en varslingssak og lukket i januar. 

Gjennom høsten har det kommet en rekke tolkningsspørsmål som har blitt svart ut, og 

har resultert i rundskriv. Rundskrivene har blitt sendt ut samme uken som ST02 2025, da 

redusert kapasitet har gjort at skrivingen av rundskriv har vært nødvendig å 

nedprioritere før 2025. 

Ingen av de sittende medlemmene har vært deltakende i den tidligere Kontrollkomitéen, 

men det er ikke skrevet verken rundskriv eller møteprotokoller våren 24’. Derfor anser 

ikke organet det som relevant å nevne det som foregikk før 1.juli. 

Videreførte saker 

Ingen saker er overført fra tidligere år 

Aktiviteter og møtevirksomhet 

KKU har hatt lite til ingen formell møtevirksomhet fom. 1.juli. Grunnen til dette er at det 

ikke har vært behov. Medlemmene i organet holder kontakt og diskuterer fortløpende 

dersom det dukker opp noe. Det ble likevel avholdt flere digitale og fysiske møter ifbm. 

behandling av mistillitssaken før jul, hvor det også ble brukte noe av budsjettet til mat. 

Det har blitt produsert totalt 3 rundskriv og organet har behandlet og vedtatt i 1 

mistillitssak. Hva gjelder veiledningssaker har organet ingen statistikk på dette, da de 

fleste spørsmål er blitt stilt og svar på omgående gjennom eksempelvis Teams eller per 

e-post. De spørsmålene som har kommet inn i OTRS har endt opp som rundskriv. 

Økonomiske prioriteringer 
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KKU har prioritert å bruke avsatte midler på mer formelle og tyngre møter, noe det har 

vært lite av i 2024. KKU prioriterer pengene til det de er avsatt til: møtevirksomhet. 

Veien videre 

Det er kommet flere behov for tolkninger i senere tid. Disse tolkningene vil det ble 

utformet rundskriv på fortløpende i rekkefølgen tolkningsspørsmålene har kommet inn. 

Og eventuelle andre tolkninger som kommer blir behandlet fortløpende etter som de 

kommer. 

Det vil også mot sommeren bli gitt overlapp til påtroppende KKU. 
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Valgkomiteen 

Oppsummering av året 

Valgkomiteen som satt i 2023-2024 jobbet mye med å finne gjeldene kandidater for 

ulike verv både sentralt og lokalt, ved bruk av blant annet headhunting og ulike 

virksomheter for å bli kjent med studenter som kunne være potensielle kandidater, i 

tillegg til å bygge opp nye maler til intervju og ulike system. 

Under studenttinget som ble holdt våren 2024 ble det stemt inn en fulltallig valgkomité. 

Innad i komiteen ble det besluttet at Melano Ahmed ble leder, mens Andrea Myhrvold 

og Emma Nicoline Roterud ble besluttet til å være medlemmer, dette ble endret i 

begynnelsen av januar 2025, hvor Melano Ahmed gikk av som leder og Emma Nicoline 

Roterud tok over denne rollen. Tidlig i løpet begynte vi diskusjonen rundt hvordan vi 

skulle jobbe fremover i rollene våre. Vi ble enige om at vi holder hverandre oppdaterte 

dersom vi vet om noen som skal eller ønsker å stille til ulike verv, samt at vi burde jobbe 

mer med å ikke bare synliggjøre StInn, men også VK, da flere tidligere kandidater ikke 

visste om oss før de ble kontaktet. I hovedsak har vi prioritert suppleringsvalg der det 

har vært gjeldene, samt forberedelser til valg fremover. 

Arbeidet i valgkomiteen 

Våren 2024 gikk mest på å utforme intervjumaler til de ulike vervene, som kan brukes 

videre i arbeidet til fremtidige valgkomiteer. Disse er utformet på en slik måte at 

spørsmålene omhandler det vervene skal være opptatte av, i tillegg til spørsmål som gjør 

at VK får ett bedre innblikk i hvem personen vi intervjuer, er. Disse malene er også 

utformet slik at arbeidet for fremtidige valgkomiteer skal ha noe å gå ut ifra i arbeidet 

sitt, men også ha muligheten for å gjøre det til sitt eget, og forandre på det de selv 

ønsker. 

Ellers har året bert preg av suppleringsvalg til Velferds- og læringspolitisk ansvarlig i 

Arbeidsutvalget våren 2024, Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget og 

Kontroll- og konstitusjonsutvalget høsten 2024 og begynnende suppleringsvalg til 

Sentralstyreledelsen vinteren 2024-2025. Utenom disse suppleringsvalgene har det vært 

fokusert på åpenhet i komiteen, hjelpe hverandre gode, og eventuell hjelp med valg på 

de ulike studiestedene, om det har vært behov for. 

Det er ikke blitt brukt noe penger på virksomheter i Valgkomiteen da det både ikke har 

vært stort behov for det, samt at nylige valgkomité har vært preget av at 
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flertallet av medlemmene har vært bosatt utenfor innlandet store deler av vervperioden 

sin. Vi har dermed ingen økonomisk bit å henvise til. 

Som nevnt har komiteen vært preget av at flertallet av medlemmene har befunnet seg 

utenfor Innlandet, noe som har gjort det vanskelig med planlegging av møter, opplæring 

og eventuelle team-building aktiviteter eller andre aktiviteter vi kunne gjort i fellesskap. 

Medlemmer har i tillegg også hatt fulltidsjobber, perioder med praksis utenfor Innlandet 

og utveksling i andre land, som har gjort det vanskelig å finne møtedatoer, og tidspunkt 

som passer alle. Dette har dermed resultert i at det sjeldent har vært fulltallig 

møtedeltakelse, eller hele møter med alle i komiteen til stede. 

 

Året 2024 i Valgkomiteen har vært et år med mye fokus på å få komiteen på beina 

igjen etter noen år med lite virksomhet og synlighet både innad og utad i 

organisasjonen. Komiteen håper det arbeidet som har blitt gjort det siste året vil skape 

en bedre arbeidshverdag for videre valgkomite, samt at det som har blitt opparbeidet 

av ulike maler, strukturer og systemer blir videreført for videre arbeid. 

 

Valgkomité våren 23/24 

Leder: Inga Marie L. W. Bøe 

Medlem: Birk Arildssønn Blekken 

Medlem: Andreas Møllerhagen 

Valgkomité høsten 24/25 

Leder: Melano Ahmed 

Medlem: Andrea Myhrvold 

Medlem: Emma Nicoline Roterud 
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STUDENTRÅDSUTVALGENE 
Årsrapport - Lillehammer 

Oppsummering av året:  

På bakgrunn av det tidligere studentrådsutvalgets avgang hadde ikke Lillehammer 

studentrådsutvalg ved begynnelsen av året. Det ble valgt inn et nytt SRU i mars. Det 

var lite tilgjengelig informasjon om hva som hadde blitt gjort tidligere, og SRU-et gikk 

dermed i gang med å bygge opp igjen aktiviteten lokalt på Lillehammer, og å få 

oversikt over de ulike organene i StInn og lokale kontaktpersoner i universitetssystemet. I 

tillegg jobbet vi med å få oversikt over hvordan systemet fungerer og forsøkte å få 

innblikk i lokale saker.  

Vi satte oss tidlig et mål om å sikre vedtaktsdyktige studentrådmøter og forsøkte derfor 

å profilere oss blant studentene og klassetillitsvalgte. Vi satte også et mål om å senke 

terskelen får å ta kontakt med studentrådsutvalget og gi tilbakemeldinger om hva vi 

arbeider med og hvordan de tillitsvalgtes saker tas videre. Dette er punkter vi 

kontinuerlig jobbet med gjennom året, og som vi fremdeles prøver å tillegge vekt. Vi har 

hatt en viss suksess med dette og det var vedtaksdyktighet ved alle studentrådsmøtenen 

for høstsemesteret.   

 

Studentrådsutvalget i 2024 

Vårsemesteret:  

Leder: Ida Roald Meldal 

Nestleder: Frida Ingdal Hovdenak 

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig: Håkon Brocks Tøgersen  

Velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig: Tomt verv  

Internasjonalt politisk ansvarlig: Melano Ahmed  

Kommunikasjonsansvarlig: Karina Tveiten Jørgensen  

 

Høstsemesteret:  

Leder: Ida Roald Meldal 
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Nestleder: Thomas Widding  

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig: Håkon Brocks Tøgersen 

Velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig: Trisha Isabelle Ocares Balmeo  

Internasjonalt politisk ansvarlig: Sol Angelica Endresen  

Kommunikasjonsansvarlig (frem til desember): Karina Tveiten Jørgensen  

Kommunikasjonsansvarlig (fra desember): Jesper Gjerstad  

 

Politiske prioriteringer:  

 

Vi har arbeidet med følgende saker:  

På vårsemesteret konsentrerte vi oss, som sagt, i første rekke om å komme oss på bena 

og kartlegge hvilke saker som var viktige for studentene både i og utenfor studentrådet. 

Vi videreformidlet derfor flere småsaker til administrasjonen og drift, primært i det 

studiestedsutvalget.  

I høstsemesteret har vi, i tillegg til de mer konkrete sakene som tas opp på 

studiestedsutvalget og i møte med andre relevante aktører og diskusjon rundt 

fanesakene, hatt noen større saker. I studentrådet har det blitt ytret et ønske om økt 

studentmedvirkning i universitetets økonomiske prosesser. Denne saken ble tatt opp på 

studiestedsutvalget, og deretter meldt videre til læringsmiljøutvalget. Under høstens siste 

studentrådsmøte ble det vedtatt at studentrådsutvalget skulle lede arbeide med å skrive 

en resolusjon om nedlegging av Tyrilisenteret i Lillehammer. Dette er en klinikk for 

rusavhengige som har hatt nært samarbeid med universitetet og studentene, gjennom 

muligheter for praksis, samarbeid om bacheloroppgaver og klatring ved klatresenteret. 

Denne resolusjonen ble skrevet ferdig i desember og vedtatt på første studentrådsmøte i 

2025.  

 

Økonomiske prioriteringer:  

De største utgiftspostene i 2024 gikk til rekrutteringsarbeid, stands, møtevirksomhet i 

studentrådet, møtevirksomhet i studentrådsutvalget og sosiale aktiviteter for 

medlemmene i studentrådsutvalget. Vi har servert mat eller drikke og snacks på møtene 

i studentrådet for å øke motivasjonen til å delta, og har særlig på høstsemesteret 
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fokusert på å skape sosialt felleskap i studentrådsutvalget gjennom julebord og mat på 

våre møter.  

Da det nye studentrådsutvalget gikk på var det allerede brukt mye penger på stand- og 

rekrutteringsvirksomhet. Ettersom vi også ønsket å profilere oss blant studentene på 

Lillehammer på egenhånd, og mye av budsjettet på disse punktene allerede var brukt 

opp, gikk vi over budsjettet knyttet til stands. Det var likevel flere andre poster vi ikke 

hadde brukt opp, og vi holdt oss derfor totalt sett godt innenfor det budsjettet vi hadde 

på totalt 27 500 kroner.   

Hva har det blitt brukt penger på:  

Hva har det blitt brukt penger på?  Hvor mye?  

5991 Julebord  4632 kroner 

6810 Data/ IT-kostnad software  108 kroner 

6864 Møtevirksomhet i Studentrådsutvalget  1445 kroner 

7321 Profileringsaktivitet (Rekrutteringsarbeid) 2200 kroner 

7329 Stands  5274 kroner 

Møtevirksomhet i Studentrådet  7510 kroner 

SUM  21 190 kroner  

 

Aktiviteter og møtevirksomhet:  

Møter i studentrådet:  

- 14.02: Møte ledet av leder i Arbeidsutvalget med forsøk på valg av nytt 

Studentrådsutvalg  

- 24.04: Første møte med nytt studentrådsutvalg med fokus på å få oversikt over 

hvilke saker som rører seg i studentmassen 

- 04.09: Informasjonsmøte for nye klassetillitsvalgte/ studenter  

- 11.09: Studentrådsmøte med valg  

- 09.10: Ordinært studentrådsmøte  

- 30.10: Ordinært studentrådsmøte 

Møtevirksomhet i studentrådsutvalget:  



27 
 

I gjennomsnitt har vi hatt møte mellom annenhver uke og to ganger i måneden, litt etter 

behov. På disse møtene har vi planlagt studentrådsmøtene, fordelt arbeidsoppgaver for 

oppfølging av sakene som har kommet opp i studentrådet, diskutert saker som skal opp i 

studiestedsutvalget og læringsmiljøutvalget, og diskutert andre saker, som for eksempel 

rekruttering og synliggjøring.  

Aktiviteter og StInns synlighet på studiestedet:  

Gjennom året har vi forsøkt å gjøre oss mer synlig på studiestedet gjennom stands og 

klasseromsbesøk. I forkant av studiestart tok vi kontakt med alle dekaner på 

Lillehammer for å tilby oss å gå innom de klassene som enda ikke hadde avholdt valg 

eller klasser på første studieår. Vi fikk ikke like stor respons som vi hadde håpet, men var 

innom noen studier på første studieår og informasjonsdagen for internasjonale studenter.  

Ellers sto vi på stand flere dager i løpet av studiestart; herunder åpen dag søndag 18. 

august, samt mandag til torsdag i løpet av fadderuken. I begynnelsen av september 

arrangerte vi et åpent informasjonsmøte for nye studenter og klassetillitsvalgte.  

Ellers har synliggjøringen blitt gjort gjennom møter og stands. Vi har hatt som mål å 

servere pizza eller kaffe og snacks på møtene for å få flest mulig til å møte opp på 

møtene. På stands har vi delt ut snacks og hatt konkurranser. I midten av vårsemesteret 

hadde vi også en vaffelstand for å få flest mulig til å legge merke til oss. Dette var en 

stor suksess, men var også dyrere enn å dele ut snacks. Vi har dessuten forsøkt å være 

mer aktive på Instagram og tiktok, for å synliggjøre oss for flere.  

Samarbeid med relevante aktører:  

Det mest naturlige møtepunktet med andre aktører er studiestedsutvalget (lokalt 

læringsmiljøutvalg). Sammen med StInn er det også representanter fra driftsavdelingen, 

studieadministrasjonen, de ulike fakultetene, biblioteket, StudInn, osv. Ettersom dette 

møtet bare ble avholdt to ganger i semesteret i 2024 har vi også hatt møter direkte 

med aktører for å ta opp saker som har kommet opp i studentrådsmøtene. Ettersom 

dette ble en del ekstra arbeid, og vi opplevde at vi ikke alltid kom gjennom med våre 

ønsker, ga vi utrykk for at det var ønskelig med flere møter i studiestedsutvalget da 

ledelsen og sekretariatet byttet i årsskiftet 2024/2025.  

Ellers har vi forsøkt å ha et nærmere samarbeid med samfunnsstyet (StudInn 

Lillehammer) for å lettere kunne arbeide for bedre studiemiljø på Lillehammer. Dette 

har både skjedd gjennom uformell kontakt mellom lederne, og gjennom mer formelle 

møter. I samråd med StudInn har vi holdt et foredrag for kommunen om hva studenter 

ønsker seg på Lillehammer. I samarbeid med organisasjonskonsulentene og 
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sentralstyreledelsen avtalte vi i desember et oppstartsmøte for samarbeid med 

Lillehammer kommune.  

Veien videre:  

Fremover ønsker vi å legge inn ekstra arbeid for å synliggjøre oss blant studentene 

generelt på Lillehammer. Vi har merket at det er få studenter, som ikke er 

klassetillitsvalgte, som vet hvem vi er og hva vi driver med. Vi kommer derfor til å stå 

oftere på stand og ønsker å jobbe mer med våre sosiale medier. Med dette håper vi at 

det kan bli lettere for studenter flest å ta kontakt med oss, at vi får inn flere aktuelle 

saker og at studentene på Lillehammer vil engasjere seg mer i studentdemokratiet.  

Denne våren er det lagt inn et lokalt læringsmiljøutvalg per måned. Vi håper at denne 

hyppigheten kan bidra til at de sakene vi bringer videre til studieadministrasjonen og 

drift blir bedre fulgt opp. Vi håper at raskere oppfølging av disse sakene vil gjøre det 

mer givende å være klassetillitsvalgt og å delta på møtene i studentrådet.   
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Årsrapport - Hamar 

Oppsummering av året 

Året 2024 på Hamar har vært en sterk tid for StInn. Vårsemesteret har fokusert mye på 

synliggjøring av StInn og vårt arbeid, samt å jobbe videre med å senke terskelen til å komme 

med saker, både små og store. I tillegg til studentrådsmøtene der man fikk inn saker, ble det 

også brukt en del tid på sosiale medier, stands og oppstart av podcasten, StInnafor Hamar. I 

podcasten har man satt en del fokus på StInn og hva arbeidet til StInn går ut på, men også gitt 

andre samarbeidsaktører en plattform for å bli mer synlig. Det har dermed vært et stort fokus 

på samarbeid på tvers av organisasjoner og hvordan engasjere flest mulig studenter. På det 

siste studentrådsmøtet i april ble Joachim Johannessen og Vilde Strande Trostrud valgt inn som 

leder og nestleder. Videre ble resten av studentrådsutvalget valgt inn på første møte i 

høstsemesteret i september. 

 

Høstsemesteret fortsatte på momentet som ble satt og har satt mer fokus på politisk 

gjennomslag og bedre kommunikasjon med samarbeidspartnere. I tillegg til å ha jobbet en god 

del med de sakene som har kommet fra studentrådet, har vi også jobbet mye mot å ha fler 

kontaktpunkter med de ulike fakultetene. Resultatet vi har sett av vårt arbeid er at man får flere 

saker fra studenter, både i møter, på mail, sosiale medier og på studiestedet, og at vi har vist 

godt at vi får gjennomslag på sakene vi kommer med lokalt. Vi har også fortsatt videre med 

flere av de gode strategiene og tankene lagt både forrige år og forrige semester, og tror veien 

videre blir veldig bra! 

 

Studentrådsutvalget 

Studentrådsutvalget (før 01.07.24) 

Verv Navn 

Leder 
Mari Hageberget Akersveen (01.07.2023-

30.06.2024) 

Nestleder Frida Hjorteseth (13.09.2023-31.01.2024) 

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig 
Barbara Kalesjha Madsø (01.10.2023-

31.08.2024) 

Velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig Lars Tomter (01.10.2023-15.02.2024) 

Internasjonalt politisk ansvarlig 
Lethokuhle Telulile Manzini (01.10.2023-

31.08.2024) 

Kommunikasjonsansvarlig 
Espen Ødegaarden Forårsveen (01.10.2023-

30.09.2024) 
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Studentrådsutvalget (etter 01.07.24) 

Verv Navn 

Leder Joachim Johannessen (01.07.2024-30.06.2025) 

Nestleder Vilde Strande Trostrud (01.07.2024-30.06.2025) 

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig 
Selma Fredriksen Othmani (01.10.2024-

30.09.2025) 

Velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig Vilde Wierød Rønning (01.10.2024-30.09.2025) 

Internasjonalt politisk ansvarlig Tereza Derechovska (01.10.2024-30.09.2025) 

Kommunikasjonsansvarlig 
Rikke Katrin Maurbakken (01.10.2024-

30.09.2025) 

 

 

Politiske prioriteringer 

Dette året har vi arbeidet med følgende saker: 

 

Obligatorikk og fravær i lærerutdanningene. Vi har i samarbeid med LUP satt ned en 

arbeidsgruppe for å se på hvordan man kan løse de utfordringene man ser med obligatorikk og 

hvilke løsninger man kan finne rundt dette som studentene kan stille seg bak. For å velge 

studentene til denne arbeidsgruppen, gjennomførte vi oppnevninger på studentrådsmøte der vi 

valgte representanter fra hver av de ulike lærerutdanningene. Denne arbeidsgruppen 

konkluderte i juni og har gitt sitt innspill på obligatorikk for de ulike lærerutdanningene. 

 

Standardisering av bruken av Canvas. Det har blitt startet opp et arbeid med å lage en mer 

felles mal for hvordan informasjon presenteres i de ulike emneromene i Canvas. Vi har hatt noen 

samtaler med prodekan utdanning og studieprogramansvarlige på LUP og startet et prosjekt 

med spørreundersøkelse på tematikken som skal arbeides videre med neste år. 

 

Karakterkrav i lærerutdanningene. Vi har deltatt i samtaler og gjennomført spørreundersøkelser 

på hva studenters meninger rundt å søke dispensasjon på nivåkravene. Vi presenterte resultatene 

for dekanatet til LUP og ga innspill på vegne av studentene, samt orienterte studentene om 

utfallet. 
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I tillegg til disse større sakene har vi også jobbet med de ulike sakene som har kommet fra 

Studentrådet enten i Studiestedsutvalget eller hos relevante aktører/parter. 

 

Økonomiske prioriteringer 

De største utgiftene for Hamar dette året har vært møtene i Studentrådet, samt sommerfesten 

som ble arrangert for de tillitsvalgte i Studentrådet. På møtene i Studentrådet har det flere 

ganger blitt servert mat og drikke til de tillitsvalgte for å hjelpe med oppmøte, spesielt da 

møtene skjer i lunsjtiden. På sommerfesten ble det servert pizza og brus til de tillitsvalgte som 

kom. Utover dette har det blitt brukt noe penger på premier til stands og noe sosial aktivitet i 

SRU-et for å bli bedre kjent. 

 

Utgiftene til Hamar har vært en refleksjon av hva fokuset har vært, og møtedriften ble satt 

større fokus på ved høstsemesteret for å skape godt oppmøte, noe som vi så at fungerte og 

bidro til oppmøterekord på tre møter på rad. 

Konto Brukte midler 

5972 – Sosiale aktiviteter i 

Studentrådsutvalget 
816,- 

5992 - Sommerfest 2 703,- 

6540 - Inventar 279,- 

6800 - Kontorrekvisita 603,- 

6810 – Data/IT-kostnad Software 109,- 

7329 - Stands 1 686,- 

7705 – Møtevirksomhet i Studentrådet 12 123,- 

Totalt 18 319,- 

 

 

Aktiviteter og møtevirksomhet 

Møtevirksomhet i Studentrådet 

Vi har hatt møter i Studentrådet på følgende datoer i tidsrommet 12:00-14:00 etter ønske om 

utvidet demokratitid fra Studentrådet: 

17. januar 

14. februar 

13. mars 

10. april 
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11. september 

16. oktober 

13. november 

 

Møtevirksomhet i Studentrådsutvalget 

Møtevirksomheten i Studentrådsutvalget har variert på våren og høsten. I vårsemesteret ble det 

bestemt en fast møteplan der det ble holdt møter annenhver mandag fra og med 8. januar.  

 

På høstsemesteret har det ikke vært en fast møteplan for Studentrådsutvalget, men har hatt 

møter ved behov og ellers hatt tett dialog blant utvalget mot slutten av semesteret. 

Møtevirksomheten har blitt påvirket av manglende svar fra enkelte og frafall ved studiestart, 

samt utfordringer med plattformen Teams. Studentrådsutvalget hadde møter i høst på følgende 

datoer: 

15. august 

9. september 

25. september 

11. oktober 

18. november 

 

Andre aktiviteter 

Utenom møtevirksomhet for Studentrådet og Studentrådsutvalget så har det blitt gjennomført 

månedlige stands for å skape mer synlighet. I tillegg ble det også gjennomført en rekke 

klasseromsbesøk og stands i studiestarten i august for å gjøre oss kjent for nye studenter. Det har 

også blitt gjennomført en markering av verdensdagen for psykisk helse. Det ble også 

gjennomført en sommeravslutning for Studentrådet i mai og en sosial kveld med 

Studentrådsutvalget i oktober der det ble kjøpt inn mat til alle deltagende. På slutten av høsten 

deltok vi også i planleggingen av Bryggerbordet som gjennomføres i starten av 2025.  

 

Vi har i tillegg deltatt i flere beredskapsmøter og diskusjoner etter flere hendelser på campus 

tilknyttet rusmiljøet i byen. I løpet av mai skjedde det noen hendelser der studenter i verv i både 

StInn og StudINN ble oppsøkt av personer fra rusmiljøet, enten i rolig eller i mer utagerende 

tilstand. Etter en episode med knivstikking på campusområdet og en ruset person som gikk 

gjennom campusområdet med machete, så ble det gjort flere tiltak for å trygge studentene som 

fortsatt var på campus og for å gjøre studiestarten 2024 tryggest og best mulig for alle de nye 
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studentene. Dermed ble avtroppende og påtroppende leder involvert i flere beredskapsmøter i 

mai/juni perioden for å gjøre en risikoanalyse og finne nødvendige tiltak. Leder ble også 

involvert i beredskapsmøter før studiestart for å sikre en god gjennomføring av INNStart og 

Fadderuka. Gjennom disse møtene kom man frem til gode tiltak som fungerte godt og trygget 

studenter, både før og etter sommeren. 

 

StInns synlighet og holdning på campus 

For å fortsette momentet fra fjoråret, har det blitt arbeidet videre med synlighet. Leder i vår 

bygde videre på bruken av sosiale medier og stands for å vise frem StInn og hva som inngår i 

organisasjonen og arbeidet vårt. I tillegg har det blitt startet opp en podcast, StInnafor Hamar, 

for å gi enda mer synlighet både til StInn og de andre organisasjonene vi samarbeider med.  

 

På høstsemesteret har ny leder videreført mye av det som har blitt gjort tidligere. Podcasten, 

StInnafor Hamar, ble videreført, stands hver måned og aktivitet på sosiale medier, både i form 

av møtedrift og andre aktiviteter. Ny leder sin ambisjon for perioden var å jobbe godt for at 

StInn er en aktør som tas seriøst og som både INN, SINN, StudINN og andre aktører lytter til 

og forhører seg med i ulike saker. Og dette ser ut til å ha vært en suksess. Studentrådet og 

Studentrådsutvalget har fått mer medvirkning i sentrale saker, som nivåkravene i 

lærerutdanningene på Hamar og arbeidsgruppen om obligatorikk, og leder har blitt inkludert i 

fora som man ikke tidligere ble involvert i, slik som SPA-forum eller DLM. Man har også sett at 

StInns mer tydelige rolle har gjort at flere studenter kjenner til oss enn før, samt at man oftere 

får kontakt med studenter, både når det gjelder ros og skryt og saker som berører studentene. Vi 

har også fått sett at SINN og vertskommunen har vært i mer dialog enn tidligere og ønsker å 

benytte seg av den dialogen som vi har. INN har også vist at den mer tydelige rollen StInn har 

tatt det nåværende året har gjort at saker fra studenter løses fortere og bedre, noe som igjen 

bidrar til at StInns rykte øker blant studentmassen.  

 

Alt i alt har man sett en stor vekst både på synlighet, rykte, troverdighet og holdning til StInn på 

campus Hamar. Studenter føler seg tryggere på å dele små og store saker, INN tar sakene mer 

seriøst og inkluderer oss mer i prosessene, og andre samarbeidsaktører benytter seg av 

dialogene og utvekslingene vi har med hverandre.  

 

Samarbeid med relevante aktører 

Vi har som i fjor hatt gode samarbeid i vårt lokale LMU, som vi kaller for SU-møter 

(Studiestedsutvalgsmøter). I dette møtefora deltar StInn, SINN, INN, biblioteket, drift, 

Studentpresten og de andre lokale studentorganisasjonene på Hamar. Disse møtene 

gjennomføres cirka annenhver onsdag. Møtet ledes av ledelsen på LUP, men det er også 
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representanter fra FTVS og ALB til stede. Her har vi muligheten til å informere om hva vi har 

gjort, og planene våre videre, men vi kan også presentere saker som kommer fra studenter og 

studentrådet. De andre på møtet er svært hjelpsomme med å prøve å finne mulige løsninger, og 

det har vært et godt samarbeid mellom de ulike representantene. Vi har opplevd å både bli sett 

og hørt på disse møtene, i tillegg til at de ansatte er genuint interessert i å høre hva studentene 

på Hamar tenker og føler.   

 

I tillegg har vi fortsatt gode samarbeid med de andre lederne i de andre studentorganisasjonene 

som holder til på Bryggerhuset, som er Hamars studentportal. En gang i måneden møtes 

ledelsen for de ulike organisasjonene på Hamar og oppdaterer hverandre på hva vi holder på 

med, og planer videre. Leder for StInn Hamar og leder for Hamar Studentsamfunn (HaSt) har 

rollen som møteleder og referent på disse møtene. Vi har en felles avtale om at vi skal styrke 

hverandre, og ikke lage arrangementer som konkurrerer med hverandre. I tillegg arrangerer vi 

Fredagsstand den siste fredagen i måneden sammen. Dette gjør det morsommere å stå på 

stand, siden vi er flere, men det blir også noe for alle studentene som passerer. 

 

Veien videre 

Videre for Hamar er planen å fortsette å jobbe med saker fra studentene og vise at vi er der, 

synlige og får gjennomslag. Vi ønsker også å vise at StInn og studentengasjement er viktig, og 

at det trengs for å sikre en god studenthverdag. I tillegg vil vi jobbe for å fortsette gode 

samarbeid og skape fler gode samarbeid i tiden fremover, samt å hjelpe hverandre med de 

problemene man står ovenfor. Håpet er da at dette kan bidra til at StInn blir stående sterk i 

lang tid fremover, samt å bidra til at flere vil bli med i verv hos oss. 
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Årsrapport – Blæstad 

Årsmelding Blæstad SRU 

Året 2024 startet rolig og fint der Blæstad SRU hadde mål om å få til et gårdsbesøk og 

et firmabesøk i løpet av våren. Dette er noe vi ser har vært supert for Blæstad der man 

lager litt styr og oppmerksomhet rundt StInn. Vi har fått til dette før i Blæstad SRU og 

dette ble svært vellykket.  En sak som lenge var oppe i studentrådsutvalget var 

kaffeavtalen. Ønsket var at denne skulle endres, etter mye frem og tilbake ble dette litt 

vanskelig å endre på. 

I mars perioden fikk Blæstad ny institutt leder som ønsket hyppigere studiestedsutvalgs 

møter. Dette er noe vi satte stor pris på da vi ønsket å ha et godt samarbeid for å sikre 

en god hverdag for studentene. På disse møtene diskuterer vi hvordan man kan forbedre 

undervisning og hva studentene ønsker mer av og alle deltakerne orienterer om hva som 

skjer i de forskjellige organene.  

I April ble det avholdt nytt SR møte der ny leder og nestleder av SRUèt ble valgt inn. 

Dette ble Ronja Vestlund Bysveen som leder og Martine Wohlen som nestleder. I denne 

perioden jobbet vi også veldig mye med rekruttering til de andre vervene i SRU da flere 

skulle avslutte sine verv da de gikk inn i sitt siste studieår der de kommer til å jobbe en 

del og fokusere på bachelor skriving. 

Vi jobbet også med planlegging av sommerfesten for studentrådet, men dessverre ble 

denne festen avlyst på grunn av lite påmelding. Vi fikk også inn en sak under SR møte 

der det var ønske om samarbeid på tvers av SINN kantinene der man kunne ha en type 

«gårdsutsalg» for å støtte opp bøndene. Denne saken ble dessverre ikke tatt videre.  

I Mai måned fokuserte John Magne på overlappen til neste leder Ronja og nestleder 

Martine. John Magne gjorde en god jobb for å forsikre seg om at det skulle bli en enkel 

og glidende overgang fra tidligere verv til leder verv.  

 

Perioden 01.07.23 - 30.06.24 

 
Perioden 01.07.24 – 30.06.25 
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Etter skifte av leder og nestleder så startet arbeidet med å rekruttere til det nye SRUèt. 

Dette viste seg å være en vanskeligere jobb enn antatt, men ganske tidlig fikk vi 

rekruttert en student til velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig. Dette var vi svært 

fornøyd med og etter dette ble besluttet på vårt første SR møte så har vi ikke fått inn 

noen flere til skrivende stund. Selv om vi har vært veldig få så har vi jobbet bra sammen 

og alle har fungert veldig fint i sine verv samt at vi har lært av hverandre.  

På Blæstad er det svært mange positive elever og dette gjenspeiles i det at vi til tider 

har litt lite saker å jobbe med, men vi har fått noen. Ganske tidlig fikk vi en sak fra 

tillitsvalgte der det var en del studenter som var misfornøyde med at det var vanskelig å 

ta fag på tvers av studiene. Dette har vært mulig før, men viste seg å være vanskelig nå. 

Vi har hatt en administrator der vi diskuterte rundt dette og ble enige om at studentene 

skal bli inkludert mer i arbeidet rundt tidsplanen.  

En annen stor sak vi har jobbet mye med var saken rundt nedstengingen av kantinen på 

Blæstad. På Blæstad er kantinen et stort møtepunkt og det er alltid studenter tilstede 

her. Vi mente at vi må få samme tilbudet som andre fakulteter, men at vi var enige om 

å tilpasse kantine slik at alle parter tjener på det. Vi fikk heldigvis beholde kantinen og 

vi fikk Frida som ny kantinearbeider. Dette er vi svært fornøyde med.  

Vi har fått prøvd oss på andre oppgaver som å lage budsjett for 2025. Dette ble 

diskutert med SRU og sammen kom vi frem til et godt budsjett som passer oss godt. Av 

dette budsjettet har vi arrangert nyttårsbord for SRU og SR. Dette ble feiret i bodegaen 

på Blæstad med masse pizza, brus og latter. Under nyttårsbordet hadde vi et lite SR 

møte der det ble diskutert litt rundt studiestedsutvalgs møtet som ble holdt bare noen 

dager i forveien. Noe som ble diskutert her var oppmøte på undervisning, åpningstider i 

kantinen og mangler av fagbøker på biblioteket.  

Veien videre  

Veien videre for oss på Blæstad vil være å fokusere på rekruttering og profilering på 

studiestedet. Vi vil prøve oss på litt andre områder for å øke fokuset rundt hvor viktig 

StInn er for studentene og hvor mye vi har fått til for å forbedre studentenes hverdag. 

Noen tiltak vi vil gjøre er å synliggjøre oss mer på studiestedet med stands, vi har lyst til 

å prøve å holde en liten konkurranse med f.eks lykkehjul. Vi vil holde større SR møter der 

vi vil prøve å få inn flere av medstudentene slik at de kan høre hva vi jobber med. Veien 

videre for Leder og nestleder er noe uklart enda, men velferd. Og læringsmiljøpolitisk 

ansvarlig vil fortsette det gode arbeidet videre og vi vil prøve å rekruttere andre elever 

inn i SRU. 
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Årsrapport - Elverum 

Oppsummering av året   

Dette er orienteringen som har blitt holdt på SST-møtene gjennom 

vårsemesteret fra Elverum. Leder trakk seg tidlig i perioden og nestleder 

måtte ta over arbeidsoppgavene. 

Orientering SST 06-23/24 

Ikke deltatt. 

Orientering SST 07-23/24 

Fungerende leder Guro orienterer 

Leder har trukket seg, så vi er i prosessen med å sette opp til valg av ny leder. 

Orientering SST 08-23/24 

Ikke deltatt. 

Orientering SST 09-23/24 

Var studiestedsutvalgsmøte forrige uke, ellers lite. 

Orientering SST 10-23/24 

Spørsmål om helsestasjon 

Orientering SST 11-23/24 

Ikke så mye har skjedd, men det har blitt sendt ut nettvalg 

Under finner du AU sin rapport om arbeidet ved studiested Elverum gjennom 

høstsemesteret 2024: 

Høstsemesteret 2024 på studiested Elverum har bestått av standvirksomhet i 

håp om å rekruttere til verv. Hanne, leder av Arbeidsutvalget 20. august, for å 

begynne å informere om verv og det å være klassetillitsvalgt. 
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Neste stand var 9. september, hvor Jenny og Mari fra Arbeidsutvalget stod 

mellom 11-13 for å dele ut godteri og brus, i tillegg til å informere om 

pizzamøtet som skulle være to dager senere. Flere var interesserte i pizzamøtet, 

men erfaringene fra denne standen var at lunsjtidene varierte på Elverum, og 

tidligere på dagen var mer optimalt. I tillegg er Elverum et studiested med 

flere utdanninger innenfor helse, slik at godteri var ikke det mest tiltrekkende å 

dele ut. 

Pizzamøtet ble holdt 11. september, med deltakelse både fysisk og digitalt, men 

noe lavere oppmøte enn forventet. De som var til stede var derimot interessert 

i å høre om StInn og vårt arbeid. Fra Arbeidsutvalget deltok Jenny, Mari og 

John Magne. 

16. september var Jenny og Mari tilbake på Elverum, denne gangen tidligere 

på dagen, og med popcorn istedenfor godteri. Alle som fulgte StInn Elverum 

fikk i tillegg delta i lykkehjul-konkurransen, hvor det var mulig å vinne brus 

eller andre premier. Erfaringene fra tidligere stands var gode å ha med seg, 

og vi fikk promotert det kommende Studentrådsmøtet til flere studenter. 

Studentrådsmøtet 18. september hadde derimot bare seks deltakere, slik at 

Studentrådet akkurat ikke var stemmedyktige. Det var derimot interesse for 

verv, og muligheten for digitalt valg skulle undersøkes. 

13. november ble det holdt et nytt studentrådsmøte på Elverum, hvor det også 

ble valgt inn Internasjonal Politisk ansvarlig. Andre var også interesserte i verv, 

men ønsket heller å stille i et digitalt valg. Dessverre kom det ingen 

kandidatskjema, slik at det ikke kunne gjennomføres et digitalt valg. 

Resten av høstsemesteret har Elverum SRU kun bestått av Internasjonal 

Politisk Ansvarlig.  



39 
 

Årsrapport - Rena 

Oppsummering av året  
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Årsrapport - Evenstad 

Oppsummering av året   

2024 har vært det første hele året på lenge med et fullt studentrådsutvalg på 

Evenstad. Vi startet med at vi opplevde at skolen ikke ga studentene beskjed 

om ting som skjer, og at skolen heller tok direkte kontakt med andre elever, og 

ikke oss som faktisk har tatt på oss verv. Gjennom dialog og presisering om at 

vi vil bli «brukt», har vi gjort båndet tettere mellom stinn og ledelsen, ved å ta 

kontakt, og fremme at vi vil bli kontaktet av dem også, uansett hva det skal 

være. Dialogen mellom oss og ledelsen er nå veldig bra, og jeg håper den 

fortsetter å være slik. Vi har jo alle et felles mål om at det skal være bra å 

studere på Evenstad. 

Vi startet arbeidet vårt i Evenstad SRU ved å lage en spørreundersøkelse, som 

omhandlet alt fra hvilke tilbud studentene på Evenstad benytter seg av, hvor 

de studerer, bruker de kantina, bor de på hyblene/bort de ikke på hyblene, 

hvorfor/hvorfor ikke. Vi fikk ca 80 svar, noe som utgjør omtrent halvparten av 

elevene på Evenstad. Vi gikk gjennom svarene med ledelsen, og svarene har 

både vi og ledelsen brukt videre i vårt og deres arbeid. 

Spørreundersøkelsen ble grunnlaget for flere av sakene vi arbeidet med. Vi fikk 

ordnet gratis kaffe på biblioteket, vi fikk flyttet vanndispenseren i kantina til 

utenfor kassa, slik at vi fikk tilgang til den også etter kantinas stengetid. Vi har 

også jobbet mye med at prisen på studenthyblene er uforholdsmessig høy. Vi 

har brukt mye tid på å finne ut hvem det er som faktisk styrer prisen. Man 

betaler veldig mye per boenhet, enn det det er verdt. Ledelsen på Evenstad er 

også enige i at det er for dyrt, slik at de hjelper oss med å jobbe med å få leia 

billigere. At det er verdt å bo på hyblene, er viktig for å få studenter til 

Evenstad. I tillegg er det heller ikke trådløst internett på hyblene, noe både vi 

og skolen jobber med å få tilbake. Her er det et spørsmål om penger. 

Enigheter rundt vaskerutiner og sjekk har også vært en sak, og jeg har hatt 

dialog med renholdsleder og kommet frem til en løsning som de tillitsvalgte er 

blitt orientert om. 

Studentrådsutvalget for perioden 2024 
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Vår: 

Leder: Emil Nelius Robertsen 

Nestleder: Anne Petra Øyen Jacobsen 

Velma: Selma Skjønhaug 

IPK: Wessel Veenbrink 

FAFO: Even Østmoe 

Kom: Nikoline Engen 

Høst: 

Leder: Anne Petra Øyen Jacobsen 

Nestleder: Selma Skjønhaug 

Velma: Anne Kamilla Wimme Høyland 

IPK: Sunna-Inga Gaup Aamot 

FAFO: Even Østmoe 

Kom: Ingen 

Politiske prioriteringer 

Få ned hybelprisene og få trådløst internett på hyblene. Øke 

kommunikasjonen med ledelsen på Evenstad. 

Økonomiske prioriteringer 

Vi hadde et veldig fint julebord, hvor vi inviterte StudINN på Evenstad til å 

være med oss i SRUet på middag på Elgstua, Elverum. På Evenstad er det 

stor overlapp med de som har verv i StudINN og Stinn, og det er et tett 

samarbeid på mange saker. Slik at det føltes veldig naturlig å invitere de til en 

felles avslutning. 
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Ellers har vi brukt penger på møtemat i SRU, og kjeks og kaffe til SR. 

Aktiviteter og møtevirksomhet 

Vi har hatt SRU møte omtrent annenhver uke. Jeg tror vi hadde ett 

studentrådsmøte på våren, og to på høsten. 

StINNs synlighet på studiestedet 

Vi har jobbet med å synliggjøre stinn ved å stå på stand i fadderuka, ha 

vaffeldag på Biotopen, henge opp plakater, og ha lage en studentportal. 

Veien videre 

Planen videre er å få utvikle studentportalen videre. Vi har avtalt med 

StudINN styret at vi skal ha studentportalen sammen, og at den skal brukes 

som kontor/møteplass. Vi må pynte og henge opp skilt og plakater. Dette kan 

bidra til å synliggjøre på Stinn og StudINN, og forenkle det for studentene å 

ta kontakt. 

Ellers må vi fortsette å presse på å få senket hybelprisene og få trådløst 

internett. Vi må fortsette å ha god tone og dialog med ledelsen, og vi må ta 

tak i de sakene som dukker opp hos studentene. Vi må også tenke rekruttering, 

og få folk til å ville stille til verv. 


