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Forord

Aret som har gatt, har veert et ar preget av bade oppturer og nedturer for Stinn. Vi har
opplevd store forondringer med mye bevegelse bade internt og eksternt i
organisasjonen. Selv om dret har hatt sine uh(ordringer, har det ogsd vist oss hva vi kan

oppnd nar vi har engasjerte studenter som brenner for organisasjonens formal.

| fjor ble det nevnt i forordet: «Som en desentralisert organisasjon har vi sett at denne
strukturen bade har sine styrker og uh(ordringer.» Dette utsagnet er fortsatt relevant. Vi
har gjort store fremskritt, men har 0gsé mott flere u’rfordringer underveis. Hvert
studiested har sine unike u‘rfordringer - noen smd&, andre mer omfattende. P& et sentralt
nivé har vi ogsé mett vanskeligheter, men vi har leert av dem og blitt bedre rustet il &

handtere lignende situasjoner i fremtiden.

Vi har sett en gkning i engasjementet blant eksterne akterer, og denne trenden har
utviklet seg gradvis. Lillehammer Fungerer som en pilotkommune for samarbeid mellom
kommuner og universitetscampus, og gir oss verdifull innsikt i hvordan slike partnerskap

kan utformes.

Hovedfokuset vart i &r har vaert fanesakene, men vi har ogs& mattet sikre kontinuitet i
organisasjonen gjennom sterre endringer i sentrale roller, samt jobbet med rekrutering.
Vi har lagt stor vekt p& & kartlegge hva som ma gjeres for & né vare mal om
forbedring. | tillegg har vi jobbet med & styrke var profilering og fysiske tilstedevaerelse,
og vi begynner & se tilbake p& hvordan ting var fer pandemien, som et mal for hvordan

vi kan utvikle oss videre.

Fremover haper vi & fylle flere verv, styrke samarbeidet med vare partnere i StudINN,
Universitetet i Innlandet, SINN og vertskommunene, samt fortsette & sette viktige saker

pa dagsordenen for studentene ved Universitetet i Innlandet.

Til slutt vil jeg rette en stor takk til alle som har bidratt til organisasjonens arbeid det
siste aret - fra vare dedikerte medlemmer og ’ri||ifsvo|g’re til vare samarbeidspartnere
ved universitetet og andre stottespillere rundt oss. Uten deres innsats og stette ville vi
ikke vaert der vi er i dag. Vi ser frem til hva daret 2025 har & bringe!
Med vennlig hilsen,
Leon Beck

Leder av Sentralstyret i Studentorganisasjonen i Innlandet
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SENTRALLEDDET

Sentralstyret og Studenttinget

Oppsummering av éret

2024 markerte vart tredje ar etter implementeringen av Stinns nye
organisasjonsstruktur. P4 samme mate som aret fgr, har mye av tiden gatt med til &
finne ut hvordan vi best kan drive organisasjonen fremover. Vi er fortsatt i en

overgangsfase, hvor vi kan fgle voksesmerter i organsisasjonen.

Vi har ogsa sett at noen av de tiltakene vi har implementert tidligere, trenger
revidering og tilpasning for & fungere bedre og i trdd med de malene vi har satt for

organisasjonen.

Medlemmer i Sentralstyre gjennom 2024

Sentralstyret 2024, Hast Semesteret (31.12.2023 tom 01.07.24)

Verv Tilhgrende organ Navn

Leder Sentralstyret Malin Lysg Vag (01.07.23 —
30.06.24)

Nestleder Sentralstyret Joakim Askeland (01.07.23 —
30.06.24)

Sentralstyremedlem | Arbeidsutvalget Hanne Bugten Aune (01.07.23 —
30.06.24)

Sentralstyremedlem | Studentradet Hamar Mari Hageberget Akersveen
(01.07.23 — 30.06.24)

Sentralstyremedlem | Studentradet Blaestad | John Magne Gjgnnes (01.07.23 —

30.06.24)
Sentralstyremedlem | Studentradet Elverum | Guro Riiber Dale (01.07.23 —

30.06.24)
Sentralstyremedlem | Studentradet Rena Leon Aaker Beck (fungerende

leder) (01.01.24 - 30.06.24)

Sentralstyremedlem | Studentradet Evenstad | Emil Nelius Robertsen
(04.11.2023 — 30.06.24)




Sentralstyret 2024, per 31.12.2024 og per dags dato

Verv Tilhgrende organ Navn

Leder Sentralstyret Sander Odin Natland Sjgblom
(01.07.24 — 24.11.24)

Leder Sentralstyre Leon Beck (25.11.24 — 06.02.25
fungerende leder) (07.02.25 — per
dags dato valgt leder)

Nestleder Sentralstyret Leon Beck (01.07.24 — 06.02.25)
Sofie Hov Jensen (14.02.25-per
dags dato)

Sentralstyremedlem | Arbeidsutvalget Hanne Bugten Aune (01.07.24 —

per dags dato)

Sentralstyremedlem

Studentrddet Hamar

Joachim Johannessen (01.07.24 —

per dags dato)

Sentralstyremedlem

Studentradet Blsestad

Ronja Vestlund Bysveen (01.07.24
— per dags dato)

Sentralstyremedlem

Studentradet Elverum

Manglende

Sentralstyremedlem

Studentradet Rena

Abdullahi Mowlid Ahmed (01.07.24
— 09.01.25)

Sentralstyremedlem

Studentrddet Rena

Herman Ristebraten (fungerende
leder) (09.01.25 — per dags dato)

Sentralstyremedlem

Studentradet Evenstad

Anne Petra @dyen Jacobsen
(01.07.24 — per dags dato)




Motevirksomhet i Sentralstyret

Da kalenderaret 2024 bestar av to ulike Sentralstyrer deles denne oversikten opp i to
deler, 01.01.24 — 30.06.24 og 01.07.24 — 31.12.24.

Vérsemesteret 2024 (01.01.24 - 30.06.24)

Her vil vi kort gi en oversikt over alle sentralstyremgtene som har veert i denne
perioden og hvilke saker Sentralstyret har behandlet pa hvert mgte. Pa alle mgtene i
sentralstyret behandles konstituering, orienteringer, eventuelt og mgteevaluering
som sedvane. Her sendes orienteringene inn skriftlig, sa langt det lar seg gjare, i
forkant av mgte. Det har blitt gjennomfart seks (6) SST megter og et (1) ESST

(ekstraordineert) mate. Jeg skriver disse mgtene i kronologisk rekkefalge

Sjette sentralstyremete (SSTO6)

Det fgrste mgtet for aret 2024 ble gjennomfart 19.01.2024, fysisk pa studiested
Bleestad. Fglgende saker ble behandlet:

Mgteplan Varen 2024

o Arsrapport — Oppstart

e Diskusjon «flytting av eksamensdatoer» rettigheter
e Oppnevning Rad for samarbeid med arbeidslivet

e Oppnevning innstillingsutvalg dekan

e Prosjektgruppe fraveer og permisjon i Stinn

Andre Ekstraordinaert sentralstyremate (ESST02)
Dette mgtet ble gjennomfart 23.01.2024, Digitalt. Fglgende saker ble behandlet:

e Oppnevning innstillingsutvalg dekan péa fakultetet AMEK



Sjuende sentralstyremate (SSTO7)

Dette mgtet ble gjennomfert 12.02.2024, fysisk pa studiested Hamar. Fglgende

saker ble behandlet:

e Behandling av saker til ST02

e Check in: Arsrapporten

e Behandling av saker til ST

e Rutine for onboarding utenfor arshjul

e Prosjektgruppe LUP Hamar

e Samarbeidsavtalen mellom HINN og Stinn

e Oppnevning til Utdanningsutvalget
Attende sentralstyremeote (SSTO8)

Mgatet ble gjennomfart 11.03.2024, fysisk pa studiested Rena. Falgende saker ble
behandlet:

e Arsrapport og arsregnskap

Niende sentralstyremete (SSTO9)

Mgtet ble gjennomfart 22.04.2024, Digitalt. Falgende saker ble behandlet:

e Evaluering av Studenttingsmgte Varen 2024
e Oppnevning Emerge
e Overlapp og oppleering

e Beregning av satser for SAIH og Namibia-foreningen

Tiende sentralstyremote (SSTI0)

Mgatet ble gjennomfart 23.05.2024, fysisk pa studiested Hamar. Falgende saker ble
behandlet:

e Studenten-tiern i semesteravgiften

e Oppnevning til Skikkethetsnemda

¢ Oppnevning til Nemd for studentsaker

e Oppnevning til Rad for samarbeid med arbeidslivet
e Oppnevning til Farstelektorutsvalget

¢ Oppnevning til Utdanningsutvalget



e Ellevte sentralstyremate (SSTI1)

Mgatet ble gjennomfart 12.06.2024, fysisk pa studiested Lillehammer. Falgende saker
ble behandlet:

e Oppnevning til Farstelektorutvalget

e Oppnevning til Utdanningsutvalget

e Evaluering av valg og rekruttering perioden 23/24
e Evaluering av perioden 23/24 i Sentralstyret

e Samarbeidsavtalen mellom HINN og Stinn

e Oppleeringsseminar for Studenttinget
Hgstsemesteret 2023 (01.07.23 — 31.12.23)

Her vil vi kort gi en oversikt over alle sentralstyremgtene som har veert i denne
perioden og hvilke saker Sentralstyret har behandlet pa hvert mgte. Pa alle mgtene i
sentralstyret behandles konstituering, orienteringer, eventuelt og mgteevaluering
som sedvane. Her sendes orienteringene inn skriftlig, sa langt det lar seg gjare, i
forkant av mgte. Det har blitt gjennomfart fem (5) ordingere sentralstyremgter og et

(1) ekstraordinaert sentralstyremgte. Det blir igjen skrevet i kronologisk rekkefglge

Forste sentralstyremote (SSTO1)
Det fgrste sentralstyremgte ble gjennomfart 30.08.24 og ble gjennomfart fysisk pa
Hamar. Her behandlet vi fglgende saker:

e Mgteplan hgst

e Mateplan var

e Oppnevning til Namibiaforeningen sitt styre

e Valg av representanter til NSO Landsstyre

e Prosjektgruppe: Revidering av PVF

e Dagsseminar fgr studenttinget

e Forventningsavklaring



Andre sentralstyremote (ESSTOT1)
Det andre sentralstyremgte ble gjennomfart 16.09.24, og ble gjennomfgart digitalt.
Her behandlet vi fglgende saker:

e Oppnevning til Rektorinnstillingsutvalget
Andre sentralstyremate (SSTO2)

Det andre sentralstyremgate ble gjennomfgrt 20.09.24, og ble gjennomfart fysisk pa
Lilehammer. Her behandlet vi fglgende saker:
e Behandling av saker til ST

e Arsplan for 2025
Tredje sentralstyremate (SSTO3)

Det tredje sentralstyremgtet ble gjiennomfart 08.10.24 og ble gjennomfart fysisk pa
Bleestad. Her behandlet vi fglgende saker:

e Behandling av saker til ST 01

e Farsteutkast av Arsplan for 2025

e Revidering av budsjett 2024

e Oppnevning av Studentrepresentant i Fgrstelektorutvalget

e Oppnevning av vararepresentant til Utdanningsutvalget

e Oppnevning av Studentrepresentant i Sakornsmiddelkomiteen

e Oppnevning av Studentrepresentant i Bedgmelseskomitte for remittert

underviser
Fjerde sentralstyremote (SSTO4)

Det fijerde sentralstyremgtet ble gjennomfart 22.11.24, og ble gjennomfart fysisk i
Elverum. Her behandlet vi falgende saker:

e Budsjett for 2025

e Oppnevning av studentrepresentant til Fgrstelektorutvalget

e Oppnevning av studentrepresentant til Sdkornsmiddelkomitten

¢ Oppnevning av Vararepresentant til nemnd for studentsaker

e Oppnevning av studentrepresentant til Utvalg for mangfold og likestilling



Femte sentralstyremete (SSTO5)
Det femte sentralstyremgtet ble gjennomfert 13.12.24, og ble gjennomfart digitalt.
Her behandlet vi fglgende saker:

e Mateplan Var 2025

e Budsjett for 2025

e Oppnevning av studentrepresentant til Farstelektorutvalget

e Oppnevning av studentrepresentant til Sdkornsmiddelkomitten

e Hgring gke semesteravgift 2025

@konomiske prioriteringer

Sentralstyret har ansvar for avdeling 2 «ST og SST». Dette er penger som gar til
matevirksomhet og sosiale aktiviteter. | Igpet av aret ble det brukt kr 13 789 pa
mgatevirksomhet i SST dette inkluderer mat og reise pa de som har deltatt pa disse
mgtene

Pa det ordineere Studenttingsmatet varen 2024 ble det brukt kr 198 545. P4 det
ordineere Studenttingsmgtet hgsten 2024 ble det brukt kr 124 307.

Prioriteringene av pengene i budsjettavdeling 2 ble satt til & kunne gjennomfare

fysiske mater fremfor sosiale aktiviteter som koster penger.

Motevirksomhet i Studenttinget

Her vil vi kort gi en oversikt over alle studenttingsmgtene som har veert i denne
perioden og hvilke saker Studenttinget har behandlet pa hvert mgte. Pa alle mgtene
behandles konstituering, orienteringer, spgrretime, mgteplan, generaldebatt og

mgteevaluering som sedvane.

Forste studenttingsmete for kalenderaret (ST02)
Det farste studenttingsmatet for kalenderaret ble gjennomfart 12.-14. april 2024, og
ble gjennomfart fysisk i Gjgvik. Her behandlet vi fglgende saker:

e Kvalitetsrapporten 2023

e Generaldebatt

e Arsrapport og arsregnskap 2023

e Studenttingets mgteplan

e Prosjektgruppe: Fraveer i Stinn
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Resolusjon om bruk av kunstig intelligens

Revidering av kapittel om praksis i Fag- og forskningspolitisk plattform
Sannsynliggjering av vedtaksdyktige studentradsmgter

Revidering av Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn (PVF)
Arbeidsgruppe for utredning av valg/oppnevning av Stinns representant i
NSOs landsstyre

Valg av Sentralstyreledelse

Valg av Arbeidsutvalg

Valg av Kontroll- og konstitusjonsutvalg

Valg av Valgkomite

Valg av SINN-styre representanter og vara

Andre studenttingsmete for kalenderaret (STOI)

Det andre studenttingsmatet for kalenderaret ble gjennomfgrt 18.-19. oktober 2024,

og ble gjennomfart fysisk i Gjavik. Her behandlet vi fglgende saker:

Prinsipprogram

Studenttingets mgteplan

Fanesaker

Budsjettmal

Suppleringsvalg til Kontroll og Konstitusjonsutvalget

Forslag til Arsplan for 2025
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Arbeidsutvalget

Oppsummering av éaret:

Denne rapporten tar for seg virksomhet gjort av Arbeidsutvalget i kalenderaret 2024, og
arbeid gjort av to arbeidsutvalg. Gjennom perioden 2024 har det blitt holdt til sammen
13 ordinaere moter i Arbeidsutvalget. 6 moter holdt p& varsemesteret og 7 p&

hostsemesteret.

| slutten av aret 2023 tredde davaerende nestleder av fra vervet sitt, og AU besto derfor
uten nestleder fram til Juli. Dette preget derfor enkelte av nestleders oppgaver inn i &ret
2024, og ulike omfordelinger ble gjort innad sentralt i Arbeidsutvalget. Pa STO2 ble alle
vervene i AU fylt, bortsett fra Fag -og forskningspolitisk ansvarlig. Fag- og

forskningspohﬁsk ansvarlig ble valgt inn i slutten av september, starten p& oktober. Ellers
har man ogsd vaert preget av lite oppmete i noen av matrisegruppene i enkelte perioder,

noe som ogsd har preget oss i vart arbeid.

Gjennom véaren gikk mesteparten av arbeidet med til rekru’rering av nytt AU, over|opp
og oppstart av po|i’risl< arbeid. «AU pd& tour» ble satt i gang som et tiltak for
syn|iggj®ring, noe som var et vik’rig og nyttig tiltak der vi kom i kontakt med mange

studenter. Ellers begyn’re 0gsd arbeidet opp imof de nye fanesakene vare.

Nytt Arbeidsutvalg troppet pé 1. juli. For det ble overlapp p& Hamar gjennomfert med
deler av Arbeidsutvalget 23/24, samt de fleste medlemmene av det nyvalgte
Arbeidsutvalget. For periodens start ble det ogsa gjort en forventningsavklaring knyttet
til den kommende perioden. Oppstart og strukturering av perioden var ogsd etft tema

som ble diskutert 0og p|cm|og’r for periodens start.

Perioden startet med ett nesten fulltallig Arbeidsutvalg, og de fleste SRU’ene hadde
0gsé gjennomfoert valg av leder og nestleder. Elverum fikk ikke ett vedtaksdyktig valg fer
sommeren, og sto derfor uten en SRU'ledelse i starten av vervperioden. Det ble pa&
grunnlag av dette lagt mye tid og ressurser i Elverum fra start der Arbeidsutvalget sto i
spissen for gjennomfering av stands og fokus pa synliggjering. Studentradstuvalget pd
Rena har heller ikke fungert optimalt, s i tillegg til Elverum ble det ogsd lagt ned en del

ressurser p& & bistéd Rena med & komme i gang.

Under dpningsseremoniene pd de ulike studiestedene var Arbeidsu‘rvo|ge’r til stede pd
nesten alle campus. De fleste av orbeidsuTvo|ge’rs medlemmer tok del i de ulike p|on|og+e

cnrrcmgemen#ene.

Videre gjennom hesten har mye tid gétt til internt arbeid med p|on|egging av

SuperWeekend og fanesakene som ble vedtatt pa STOI, i tillegg til deltagelse p& andre
aktuelle mater eksternt, bade med SINN, INN, Emerge og NSO.
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Arbeidsutvalget for perioden 2023

Arbeidsutvalget for var-perioden 23/24:

Leder: Hanne Bugten Aune

Nestleder:

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig: Jenny Marie Aasan
Velferd- og leeringsmiljepolitisk ansvarlig: Lars Tomter
Internasjonal politisk ansvarlig: Lea Karoline Magnussen Sundal

Kommunikasjonsansvarlig: Ida Pollestad Brunes.

Arbeidsutvalget for perioden 24/25:

Leder: Hanne Bugten Aune

Nestleder: Jenny Marie Aasan (frem til februar)

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig: Mathias Sellsbakk Bjerke (frem til februar)
Velferd- og leeringsmiljepolitisk ansvarlig: John Magne Gjennes

Internasjonal politisk ansvarlig: Lea Karoline Magnussen Sundal

Kommunikasjonsansvarlig: Mari Hageberget Akersveen

Aktiviteter og matevirksomhet
Studenttinget:

Som en viktig del av Arbeidsutvalgets arbeid er vedtak fra studenttinget viktige feringer
for perioden man sitter i vervet. P& studenttinget hosten 2024 ble fanesaker for perioden
diskutert og vedtatt. Dette ga u’rgongspunk’r for at de po|i+iske maftrisegruppene fikk hver
sin fanesak som de skulle fokusere pa. Velferd- og leeringsmilje med fanesaken om
attraktive campus, Fag- og forskning med ’ri|bokeme|ding, og |n’rernosjono| po|i’rikk med

oversetting.

Prinsipprogram for S’ruden’rorgonisosjon var ogsd ett tema som ble tatt opp og diskutert,
0g som orbeidsufvo|ge’r har startet opp arbeidet med. Dette presenteres pd vdarens

studentting.
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Dialogmeter med INN og StudINN:

Gjennom hesten har AU og SST-ledelsen tatt del i en rekke dialogmeter med
Universitetet og StudINN. P& disse metene har man fremmet aktuelle saker som jobbes
med i organisasjonene, og diskutert tema som er aktuelle & informere og samarbeide om.
Gjennom hesten ble det holdt tre dialogsmaeter med INN og StudINN. Man ser
viktigheten av & delta i disse moteforaene, og dette er en fin mate & ha direkte kontakt
med bade Universitetet og StudINN pa&. Man opplever at Universitetet tar saker fra

studentene pd alvor, og onsker et tett samarbeid i de sakene som er aktuelle for oss.

SuperWeekend

Arbeidsu+v0|ge’r sto for & arrangere Super\)\/eekend i Trysi|, som ble holdt i starten av
november. Velferd- og |aeringsmi|j®po|i’risk onsvor|ig i Arbeidsu’rvo|gef, John Magne, sto i
bresjen som prosjektleder, og har lagt inn mye tid i planlegging og gjennomfering av

he|go. Noe som ogsd ble ve|o|ig syn|ig under he|go.

SuperWeekend var ei helg med fokus p& Studentorganisasjonens politikk, bli kjent med
hverandre pd& tvers av organisasjonen og studiested, samtidig som en viktig del var
forberedelser til studentseminaret som arrangeres av Universitetet. Under SuperWeekend
var det en blanding av bade faglig og uformelt innhold. Kommunikasjonsansvarlig i
Arbeidsutvalget holdt ogs& en bolk om Sosiale media og hvordan vi skal drive med
kommunikasjon. Det ble lagt opp til gode diskusjoner rundt politisk plattform, og
fanesakene, som’ridig som det ble holdt en halloweenfest p& |®ro|ogsl<ve|o|‘ Alt i alt var
det ei fin helg og formalet om & presentere fanesakene for INN og skape en god

diskusjon rundt dem gjennomfert.

Under studentseminaret ble ogsa utviklingen av SINN diskutert. Deres tilbud og hvordan
deres tilbud kan bli bedre for studentene ble tatt opp som fema.

Sommerfest

Som en del av nestleders mandat |igger det 0gsd under Arbeidsu‘rvo|ge’r & arrangere
sommerfest. Da nestledervervet ikke var fy|’r under denne prosessen tok davaerende leder
av Hamar SRU ansvar for sommerfesten, sammen med nestleder av SST. Sommerfesten
ble som vanlig holdt p& «sommerhytta» som en avslutning pa varens
opp|aeringsseminor, der de Jri||i’rsvo|g+e feiret innsatsen som var |og’r ned i perioden 23/24.

Dette var alt i alt en goo|’r gjermormc@r‘r sommerfest med god‘r oppmeote blant ’ri||i’rsvo|g‘re.
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Politiske prioriteringer

| var-perioden med Arbeidsutvalget for perioden 23/24 ble hovedfokuset blant de
politiske prioriteringene lagt i & ferdigstille fanesakene som ble pabegynt hesten 2023.
Véren er ogsd en periode for vertskommunemater, der leder av Arbeidsu’rvo|gef med de
lokale Studentradslederne deltok pd vertskommunemoter. Her fikk vi blant annet
fremmet saken om helsestasjon for vertskommuen, noe man opplevde som en viktig

arena for kommunikasjon og o|i0||og.

Arbeidsvalget har siden studenttinget 18.-20. oktober 2024 jobbet med de tre vedtatte
fanesakene vare; attraktive campus, tilbakemelding og oversetting. Som en strategi for
arbeidet mot sakene har orbeidsufvo|ge’r vedtatt en hond|ingsp|on for videre arbeid opp

imot dem, med mal 0g fors|og til tiltak, samt fordehng rundt ansvar.

Under Studenttinget hesten 2024 ble ogsd prinsipprogram tatt opp og diskutert, men
selve arbeidet med saken ble utsatt til 2025, etter arbeidet med fanesakene har

pdabegynt og man har fatt vedtatt en handlingsplan for videre arbeid.

@konomiske prioriteringer

Sterste delen av Stlnns milder g&r med til faste driftskostnader, arrangementer som
sommerfest og SuperWeekend, representasjon eksternt, profi|eringsokfivife‘rer og
insentivprogrammet. Det har vaert satt av en del midler til sosialt og metevirksomhet i
matrisegruppene, men det er ikke brukt det det ble budsjettert for. Et viktig fokus i aret

som har vaert er & sikre drift i alle ledd i organisasjonen, og at det gar s& bra som mulig.

Interne prioriteringer

Som et resultat av at nestleder av arbeidsutvalget trakk seg hesten 2023, og at det ikke
ble gjennomfert suppleringsvalg, hadde Arbeidsutvalget nedt til & gjer en del
prioriteringer innad. Dette i form av & delegere videre arbeid og ansvar til de
gjenvaerende medlemmene av Arbeidsutvalget. Fag- og forskningspolitisk ansvarlig tok
mye ansvar knyf’re’r opp imot dog|ig drift av organisasjonen, og personansvar, mens
davaerende SST-leder tok ansvar opp imot Organisatorisk Utvalg. Selv om det ble en del

ekstra oppgaver pd enkelte var dette en |®sning vi folte oss komfortabel med.

Samarbeid med relevante akterer
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SINN

Samskipnaden er en sentral samarbeidspartner for Stinn. Velferd- og laeringsmiljepolitisk

ansvarlig har tatt del i faste dialogmeter med SINN og Studlnn, samt arbeidsmoter.

Emerge

Emerge er en av StInn sine samarbeidsparnere og gjennom dret 2024 er det blitt holdt
god dialog med dem, der Internasjonal Politisk Ansvarlig i Arbeidsutvalget har holdt
hoveddi0|og med dem, som’ridig som vi ogsd har sfudenfrepresen’romer som sitter i
Emerge. Hovedfokuset i Emerg har vaert & oppnevne en delegat til Emerge Student
forum. Emerge er ogsd en sentral samarbeidspartner i INN, s& Internasjonal Politisk
ansvarlig i Arbeidsutvalget har ogsa hatt en del kontakt med relevante personer i INN
knyttet til Emerge og arbeidet der. Noe av arbeidet i Emerge har gatt til deltakelse pa
ulike seminarer, blant annet i Bergen, der man 0gsd utveksler erforinger med andre

universiteter og h@gsko|er som jobber internasjonalt.

Arbeid i sentrale rad og utvalg

StInn er representert i flere sentrale rad 09 u’rvo|g. Blant de mest sentrale finner vi
Utdanningsutvalget (UU), Laeringsmiljoutvalget (LMU), forskning og utviklings utvalget
(FoU). Det har vaert deltagelse fra arbeidsutvalget i de fleste av metene avhold i disse

utvalgene gjennom aret.

Leder av Arbeidsutvalget har ogsé hatt plass i Landsstyret til NSO, og deltatt pd mater
knyf’re’r opp i mot virksomhet i |_ono|ss+yre’r.

Arbeid i matrisegruppene

Fag- og Forskningspolitisk Komité (FFPK)

| Fag- og forskningspoh’risk komite har det blitt avholdt fire mater i var-semesteret, og fo
orienteringsmoter. P& motene i FFPK har det blitt jobbet med fanesakene, gitt
orienferinger om hva som skjer pd de ulike studiestedene og i Arbeidsu+v0|get som’ridig
som det har blitt jobbet med andre aktuelle saker som har kommet inn i OTRS, og som
har veert oppe i Utdanningsutvalget og FoU. FFPK brukte ogs@ mye jobb opp i mot

resolusjon om K, og for & gjore reg|emen+e’r rundt dette foru’rsigbor‘r for studentene ved

INN.
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Gjennom hesten har det blitt gjennomfert noen meter i FFPK der oppstart av nye
fanesaker har blitt diskutert, samtidig som fokuset har vaert & bli kjent innad i den nye
komiteen som ble valgt pa hesten. Fag- og forskningspoh’risk ansvarlig i Arbeidsutvalget
ble valgt inn utenfor ordinaer periode, s& oppstarten ble seinere satt i gang enn vanlig,

samtidig som det har vaert en del & sette seg inn i midt i perioden. Dette reflekterer 0gsd

arbeidet gjort i FFPK.

Velferd- og Laeringsmiljepolitisk Komitée (VLPK)

Velferd- og leeringsmiljepolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget for perioden 23/24 valgte &
trekke seg fra vervet i desember, og starten av 2024 ble derfor preget av at dette. Ett
viktig fokus ble & ivareta VLPK for man fikk supplert inn noen i vervet, og ivareta

arbeidsoppgavene som VELMA har ansvar for. Da ny VELMA ble valgt ble det brukt

tid p& & bli kjent innad i komiteen og arbeid opp imot fanesaken om helsestasjon.

| den nyvalgte komiteen for 24/25 ble man ferst introdusert for hverandre pa
opplaeringsseminaret, der man fikk sett hverandre og snakket om arbeidet som skal
gjores i komiteen. Arbeidet i matrisegruppa ble ordenﬂig satt i gang etter hostens
studentting med & legge en plan for arbeidet med ny fanesak, attraktiv campus. Det er
blitt holdt to meter i VLPK gjennom hesten. Ferste mote i LMPK ble gjennomfert med en
forventningsavklaring og en dialog rundt hva formalet med LMPK er. Andre saker som
har blitt diskutert i LMPK gjennom hesten har vaert aktuelle saker fra LMU blitt tatt

opp, hond|ingsp|0n for fanesaken og andre aktuelle saker fra studiestedene.

Ellers har ogsa VLPK tatt del i en rekke LMU-moter.

Internasjonal Politisk Komité (IPK)

Internasjonal Politisk komite har hatt en uH:orcIring nar det kommer til & fa respons av
medlemmene, og det & finne ’ridspunk’r for mater innad i komiteen. Dette er en tendens
bade fra varen av, men ogsd inn i hest-perioden med en ny komite. Dette har naturligvis
preget arbeidet som skulle blitt gjort i komiteen, 0g arbeidet opp imoft fanesaken om
oversetting. |PK har pd tross av lite oppmote fatt utarbeidet en hond|ingsp|on for

arbeidet med fanesaken, som er vik‘rig for tiden framover.

PR- og Profileringsutvalget (PRPU)

PR- og Profileringsutvalget hadde stort fokus pa& valg og rekrutering fra nyaret av. Her

ble det mye promotering i sosiale media, og fokus pd p|oko+er og syn|iggj@ring genereH.
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Det ble tidlig lagt fokus p& & lage en mal for innlegg i Sosiale Medier, for at det skal
veaere enklere & kjenne igjen Stlnn-innlegg ndér de er publisert. PRPU har ogsa veert prega

av lite engasjement i matrisegruppa, noe som ogsd har pdvirket arbeidet.

Fra hesten av ble PRPU byttet ut, og matrisegruppa kom i gang med forste mote i
oktober. Her ble det kjort i gang med Forvenfningsovkbringer 0g en gjennomgang av
hva PRPU er. Tidlig ble det laget en publiseringsplan, som et resultat i at matrisegruppa

onsket mye aktivitet, og hadde mange gode forslag pa hva man ensket & f& ut og il

hvilken tid.

Allerede p& forste mote i oktober ble saken om ju|eko|eno|er Fremme’r, som var ett vell
gjennomfert prosjekt fra PRPU som rullet og gikk i desember. Prosjektet om julekalender
fikk navnet <<S’r|rmsyk’r kose|ig julekalender». Det ble brukt mye tid bade i forkant med
p|on|egging av aktiviteter som skulle gjennomf@res, o9 koordinering i bruk av utstyr og
fi|ming underveis. | etterkant ble det brukt mye tid il redigering av selve videoene, men

0gsd pub|isering av «teasers» pd p|o+hcormer som Facebook og Instagram.

PRPU har ogsa tatt del i oppstart av T10-prosjektet som har blitt satt i gang av
prorektor samfunnskontakt, som er et prosjekt om & opprette en p|o1“r1(orm hvor studen

ter kan finne bade praksisplasser, jobbe etter endt studie og mer.

PRPU har ogs& veert preget av utfordringer med & oppnd kontakt og respons, men har

fortsatt fatt jobbet goo|+ med det oppmete som har veert.

Organisatorisk Utvalg (OU)

OU sto for organisering av nyttarsbord som ble holdt i februar 2024. OU hadde
’rio”igere satt en komite som skulle f®|ge dette arbeidet, og ny‘r‘rérsborde’r ble gjermomf@r’r

med suksess. Det ble holdt i Rennes-salen pa Hamar. Rundt 20 stykker motte.

Som en del av OU’s arbeid ble ogsé medarbeidersamtaler satt i gang p& véren, og ble
0gsd gjennomf@r’r igjen med ny nestleder p& hosten. | etterkant ble det gjermomf@r’r

evo|uering av prosessen og reslutatene som kom fram i de ulike samtalene.

P& hostsemesteret har OU hatt mye aktivitet, og mange moter. Det har blitt holdt 6
moter til sammen. Mye arbeid har gétt til & orientere hverandre innad i utvalget om hva
som jobbes med innad, planlegging av medarbeidersamtaler, nyttarsbord i 2025 og
behonc“ing av ulike saker. OU har 0gsd hatt en gjennomgang med
orgonisosjonskonsu|enfene om hvordan man skal behandle eventuell mistillit. En ’ric”ig
oppgave for OU ble ogsé & omfordele tillitsvalgte til KKU opp imot STO2 pa hesten, da
KKU bare satt med to medlemmer pé& det tidspunktet. OU har ogsa tatt ansvar for &

gjennomfere et protokollkurs sammen med NSO.
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Lederutvalget (LU)

Lederufvo|ge’r har gjennom vdren og hosten vaert ett u’rv0|g man har hatt en lav terskel
for & utveksle encoringer o9 ulike prob|ems+i||inger man har mott p& de ulike
studiestedene. | mandatet for Lederu+v0|ge’r star det at ufvo|ge’r skal ha meter hver uke,
men vi ble ﬂc”ige enig om at vi ikke ser behov for det og har heller pei|e’r oss inn mot &
ha meter annenhver uke o9 ved behov. P& haestsemesteret ble det holdt til sammen fire
moter i LU. LU har derfor fungert som arena for & orientere hverandre pa arbeid gjort
p& tvers, samt diskutere aktuelle saker og prob|ems+i||inger man har mott p& underveis

som |eo|ere.

LU har ogsd veert sentral nar det har blitt satt datoer for frister 0og vo|g, samt satt i

gang suppleringsvalg for KKU og SST.
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Kontroll- og konstitusjonsutvalget

Oppsummering av éret

Hosten 2024 ble preget av mye ufski{’minger innad i Kontrollkomitéen. Lederen av
Kontrollkomitéen trakk seg fra vervet i oktober, og mye tid ble brukt pd forberedelser til
STOL1 etter dette. Det ble omfordelt en Studenttingsdelegat til Kontrollkomitéen for
motet, og Kontrollkomitéen bestod da under STO1 av to stykker. Det ble supplert inn to
medlemmer av Kontrollkomitéen under motet, som internkonstituerte seg for et av de
nyvo|g’re medlemmene vo|g’re & trekke seg for & vaere Ti||i’rsvo|g+ i klassen sin isteden.
Organet har 0gsd behandlet en mistillitssak mot slutten i manedsskifte

november/desember, som ble gjort om til en varslingssak og lukket i januar.

Gjennom hosten har det kommet en rekke ’ro|kningssp®rsmc°1| som har blitt svart uf, 0g
har resultert i rundskriv. Rundskrivene har blitt sendt ut samme uken som STO2 2025, da
redusert koposi’ref har gjort at skrivingen av rundskriv har veert n@dvendig a

nedprioritere for 2025.

Ingen av de sittende medlemmene har veert deltakende i den tidligere Kontrollkomitéen,
men det er ikke skrevet verken rundskriv eller mateprotokoller varen 24 Derfor anser

ikke organet det som relevant & nevne det som foregikk fer 1juli.
Videreferte saker

Ingen saker er overfort fra ’rio||igere ar

Aktiviteter og metevirksomhet

KKU har hatt lite til ingen formell metevirksomhet fom. 1juli. Grunnen til dette er at det
ikke har vaert behov. Medlemmene i organet holder kontakt 0g diskuterer Forﬂ@pende
dersom det dukker opp noe. Det ble likevel avholdt flere digitale og fysiske mater ifbm.

behcmo”ing av mistillitssaken for ju|, hvor det 0gsd ble brukte noe av budsjeT’reT til mat.

Det har blitt produser’r totalt 3 rundskriv og organet har behandlet og vedtatt i1
mistillitssak. Hva gje|o|er vei|ec|mngssc1ker har organet ingen statistikk pd dette, da de
fleste sp@rsmé| er blitt stilt og svar pd omgéende gjennom eksempe|vis Teams eller per

e-post. De sparsmalene som har kommet inn i OTRS har endt opp som rundskriv.

@konomiske prioriteringer
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KKU har prioritert & bruke avsatte midler pd mer formelle og tyngre moter, noe det har

veert lite av i 2024. KKU prioriterer pengene til det de er avsatt til: metevirksomhet.

Veien videre

Det er kommet flere behov for ’ro||<ninger i senere tid. Disse To|kningene vil det ble
utformet rundskriv pd {orH@pende i rekkeffzﬂgen To|kningssp®rsmé|ene har kommet inn.
Og eventuelle andre ’ro”minger som kommer blir behandlet for’r|®pende etter som de

kommer.

Det vil ogséd mot sommeren bli gitt overlapp til pdtroppende KKU.
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Valgkomiteen

Oppsummering av éret

Valgkomiteen som satt i 2023-2024 jobbet mye med & finne gjeldene kandidater for
ulike verv bade sentralt og lokalt, ved bruk av blant annet headhunting og ulike
virksomheter for & bli kient med studenter som kunne vaere potensielle kandidater, i

tillegg til & bygge opp nye maler til intervju og ulike system.

Under studenttinget som ble holdt varen 2024 ble det stemt inn en fulltallig valgkomite.
Innad i komiteen ble det besluttet at Melano Ahmed ble leder, mens Andrea Myhrvold
og Emma Nicoline Roterud ble besluttet til & vaere medlemmer, dette ble endret i
begynnelsen av januar 2025, hvor Melano Ahmed gikk av som leder og Emma Nicoline
Roterud tok over denne rollen. Tid|ig i |®pe+ begynfe vi diskusjonen rundt hvordan vi
skulle jobbe fremover i rollene vare. Vi ble enige om at vi holder hverandre oppdo’rer’re
dersom vi vet om noen som skal eller ansker & stille til ulike verv, samt at vi burde jobbe
mer med & ikke bare syn|iggj®re Stlnn, men ogsa VK, da flere ’rio”igere kandidater ikke
visste om oss for de ble kontaktet. | hovedsak har vi prioritert supp|eringsvo|g der det

har veert gje|o|ene, samt forberedelser til vo|g fremover.
Arbeidet i vo|gkomi’reen

Varen 2024 gikk mest pa & utforme interviumaler til de ulike vervene, som kan brukes
videre i arbeidet til fremtidige valgkomiteer. Disse er utformet pa& en slik mate at
sp@rsmé|ene omhandler det vervene skal vaere opptatte av, i Ti||egg til sp@rsmé| som gjor
at VK far ett bedre innblikk i hvem personen vi intervjuer, er. Disse malene er ogsa
utformet slik at arbeidet for fremtidige valgkomiteer skal ha noe & ga& ut ifra i arbeidet
sitt, men ogsd& ha muligheten for & gjere det til sitt eget, og forandre pd& det de selv

@nsker,

Ellers har aret bert preg av supp|eringsvo|g til Velferds- 0g |aeringspo|i+isk onsvor|ig i
Arbeidsutvalget varen 2024, Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget og
Kontroll- og konsfi#usjonsu’rvdgef hesten 2024 og begyrmende supp|eringsvo|g til
Sentralstyreledelsen vinteren 2024-2025. Utenom disse suppleringsvalgene har det vaert
fokusert pa d&penhet i komiteen, hjelpe hverandre gode, og eventuell hjelp med valg pa

de ulike sTudiesTedene, om det har vaert behov for.

Det er ikke blitt brukt noe penger pé& virksomheter i Valgkomiteen da det bade ikke har

veert stort behov for det, samt at ny|ige vo|gl<omi’ré har veert preget av at
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flertallet av medlemmene har veert bosatt utenfor innlandet store deler av vervperioden

sin. Vi har dermed ingen okonomisk bit & henvise til.

Som nevnt har komiteen veert preget av af flertallet av medlemmene har befunnet seg
utenfor Innlandet, noe som har gjort det vonskehg med |o|on|egging av meter, opp|aering
0og eventuelle ’reom—bui|o|ing aktiviteter eller andre aktiviteter vi kunne gjort i Fe“esskap.
Medlemmer har i +i||egg 0gsé hatt fulltidsjobber, perioder med proksis utenfor Innlandet
0og u’rveks|ing i andre land, som har gjort det vonske|ig & finne motedatoer, 0og ﬂdspunk’r
som passer alle. Dette har dermed resultert i at det sjeldent har veert fu||+o||ig

m@fede|fol<e|se, eller hele moter med alle i komiteen til stede.

Aret 2024 i Valgkomiteen har vaert et &r med mye fokus p& & f& komiteen pa beina
igjen etter noen &r med lite virksomhet og synlighet bade innad og utad i
organisasjonen. Komiteen haper det arbeidet som har blitt gjort det siste aret vil skape
en bedre arbeidshverdag for videre valgkomite, samt at det som har blitt opparbeidet

av ulike maler, strukturer og systemer blir viderefort for videre arbeid.

Valgkomité varen 23/24

Leder: Inga Marie L. W. Boe
Medlem: Birk Arildssenn Blekken
Medlem: Andreas Mellerhagen
Valgkomité hesten 24/25

Leder: Melano Ahmed

Medlem: Andrea Myhrvold

Medlem: Emma Nicoline Roterud
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STUDENTRADSUTVALGENE

Arsrapport - Lillehammer

Oppsummering av dret:

P& bokgrunn av det ’rio”igere sfuden’rrédsu’rvo|ge+s avgang hadde ikke Lillehammer
studentradsutvalg ved begynnelsen av dret. Det ble valgt inn et nytt SRU i mars. Det
var lite ’ri|gjenge|ig im(ormosjon om hva som hadde blitt gjort ’rio||igere, og SRU-et gikk
dermed i gang med & bygge opp igjen aktiviteten lokalt pa& Lillehammer, og & f&
oversikt over de ulike organene i Stlnn og lokale kontaktpersoner i universitetssystemet. |
tillegg jobbet vi med & f& oversikt over hvordan systemet fungerer og forsokte & fa

innblikk i lokale saker.

Vi satte oss Jrio||ig et mal om & sikre ved’rokTsdykTige studentradmaeter og forsekte derfor
& profilere oss blant studentene og klassetillitsvalgte. Vi satte ogsa et mal om & senke
terskelen far & ta kontakt med studentradsutvalget og gi tilbakemeldinger om hva vi
arbeider med og hvordan de ’ri||i’rsvo||g’res saker tas videre. Dette er punk’rer Vi
konﬂnuerhg jobbet med gjennom dret, og som vi fremdeles prover & Ti||egge vekt. Vi har
hatt en viss suksess med dette og det var vedmksdykﬂghef ved alle studentradsmotenen

for hostsemesteret.

Studentradsutvalget i 2024

Vé&rsemesteret:

Leder: Ida Roald Meldal

Nestleder: Frida Ingdal Hovdenak

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig: Hakon Brocks Tegersen
Velferd- og |&ringsmi|j®po|i1‘is|< onsvor|ig: Tomt verv
Internasjonalt politisk ansvarlig: Melano Ahmed

Kommunikasjonsansvarlig: Karina Tveiten Jergensen

Hostsemesteret:

Leder: Ida Roald Meldal
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Nestleder: Thomas Widding

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig: Hakon Brocks Tegersen

Velferd- og lseringsmiljepolitisk ansvarlig: Trisha lsabelle Ocares Balmeo
Internasjonalt politisk ansvarlig: Sol Angelica Endresen
Kommunikasjonsansvarlig (frem til desember): Karina Tveiten Jergensen

Kommunikasjonsansvarlig (fra desember): Jesper Gjerstad

Politiske prioriteringer:

Vi har arbeidet med felgende saker:

P& varsemesteret konsentrerte vi oss, som sagt, i forste rekke om & komme oss pd bena
og kar’r|egge hvilke saker som var vik’rige for studentene bade i 0og utenfor studentradet.
Vi videreformidlet derfor flere smasaker til administrasjonen og drift, primaert i det

sTudiesTedsu’rvdgeT.

| hestsemesteret har vi, i +i||egg til de mer konkrete sakene som tas opp pd
sTudiesTedsu’rvdgeT og i mote med andre relevante akterer og diskusjon rundt
fanesakene, hatt noen sterre saker. | studentradet har det blitt ytret et enske om okt
sTudenTmedvirkning i universitetets gkonomiske prosesser. Denne saken ble tatt opp pd
sTudiesTedsu’rvdgeT, og deretter meldt videre il |aeringsmi|j®u’rvo|ge’r. Under hostens siste
studentradsmote ble det vedtatt at studentradsutvalget skulle lede arbeide med & skrive
en resolusjon om nedlegging av Tyrilisenteret i Lillehammer. Dette er en klinikk for
rusovhengige som har hatt neert samarbeid med universitetet og studentene, gjennom
mu|ighe+er for proksis, samarbeid om boche|oroppgover og k|0’rring ved klatresenteret.

Denne resolusjonen ble skrevet Ferdig i desember og vedtatt P& forste studentradsmote i

2025.

@konomiske prioriteringer:

De storste u’rgif‘rspos‘rene i 2024 gikk til rekruf‘reringsorbeid, stands, moetevirksomhet i
studentradet, motevirksomhet i studentradsutvalget og sosiale aktiviteter for
medlemmene i s’ruden’rrédsu‘rvdget Vi har servert mat eller drikke og snacks p& motene

i studentradet for & oke motivasjonen til & delta, og har seerlig p& hestsemesteret
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fokusert pa & skape sosialt felleskap i studentradsutvalget gjennom julebord og mat pé

vdre moter.

Da det nye s’ruden#rédsufvdge’r gikk pd& var det allerede brukt mye penger pd stand- og
rekrutteringsvirksomhet. Ettersom vi ogs@ ensket & profilere oss blant studentene pa
Lillehammer p& egenhdnd, og mye av budsjettet pd disse punktene allerede var brukt
opp, gikk vi over budsjeﬂe’r knyf’re’r til stands. Det var likevel flere andre poster vi ikke
hadde brukt opp, 0g vi holdt oss derfor totalt sett god’r innenfor det budsjettet vi hadde
pd& totalt 27 500 kroner.

Hva har det blitt brukt penger pé:

Hva har det blitt brukt penger pa? Hvor mye?
5991 Julebord 4632 kroner
6810 Data/ IT-kostnad software 108 kroner
6864 Motevirksomhet i Studentradsutvalget 1445 kroner
7321 Profileringsaktivitet (Rekrutteringsarbeid) 2900 kroner
7329 Stands 5274 kroner
Motevirksomhet i Studentradet 7510 kroner
SUM 21 190 kroner

Aktiviteter 0og motevirksomhet:

Moter i studentradet:

- 14.02: Mgte ledet av leder i Arbeidsutvalget med forsek pa valg av nytt
Studentradsutvalg

- 24.04: Forste mote med nytt studentradsutvalg med fokus p& & f& oversikt over

hvilke saker som rerer seg i studentmassen
- 04.09: Informasjonsmate for nye klassetillitsvalgte/ studenter
- 11.09: Studentrédsmete med valg
- 09.10: Ordineert studentradsmete
- 3010: Ordineert studentraddsmete

Motevirksomhet i sfudenfrédsufvdge’r:
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| gjennomsnitt har vi hatt mete mellom annenhver uke og fo ganger i maneden, litt etter
behov. P& disse matene har vi planlagt studentradsmatene, fordelt arbeidsoppgaver for
oppf®|ging av sakene som har kommet opp i studentradet, diskutert saker som skal opp i
studiestedsutvalget og leeringsmiljoutvalget, og diskutert andre saker, som for eksempel

rekruttering og synliggjering.
Aktiviteter og Stlnns synlighet p& studiestedet:

Gjennom dret har vi forsekt & gjore oss mer syn|ig P& studiestedet gjennom stands og
klasseromsbesak. | forkant av studiestart tok vi kontakt med alle dekaner pd
Lillehammer for & tilby oss & g& innom de klassene som enda ikke hadde avholdt valg
eller klasser [ole] forste studiear. Vi fikk ikke like stor respons som vi hadde hépe’r, men var

innom noen studier P& forste studiear og im(ormosjonsdogen for internasjonale studenter.

Ellers sto vi p& stand flere dager i lopet av studiestart; herunder dpen dag sendag 18.
august, samt mandag til torsdag i lepet av fadderuken. | begynnelsen av september

arrangerte vi et dpent im(ormosjonsmme for nye studenter og klassetillitsvalgte.

Ellers har syn|iggj®ringen blitt gjort gjennom meoter og stands. Vi har hatt som mal &
servere pizza eller kaffe og snacks pa metene for & fa flest mulig til & mete opp pa
motene. P& stands har vi delt ut snacks og hatt konkurranser. | midten av varsemesteret
hadde vi ogsa en vaffelstand for & f& flest mulig til & legge merke til oss. Dette var en
stor suksess, men var 0gsd dyrere enn & dele ut snacks. Vi har dessuten forsekt & vaere

mer aktive pd Instagram og tiktok, for & syn|iggj®re oss for flere.
Samarbeid med relevante akterer:

Det mest noTur|ige m@TepunkTe’r med andre akterer er sTudiesTedsu‘rvo|ge’r (lokalt
lseringsmiljoutvalg). Sammen med Stinn er det ogsd representanter fra driftsavdelingen,
sTudieodminis‘rrosjonen, de ulike fokuHeTene, bib|io’rekef, STucHnn, osv. Ettersom dette
motet bare ble avholdt to ganger i semesteret i 2024 har vi ogsé hatt meter direkte
med akterer for & ta opp saker som har kommet opp i studentradsmetene. Ettersom
dette ble en del ekstra arbeid, og vi opplevde at vi ikke alltid kom gjennom med vare
onsker, ga vi utrykk for at det var enskelig med flere mater i studiestedsutvalget da

ledelsen og sekretariatet byttet i &rsskiftet 2024/2025.

Ellers har vi forsekt & ha et naermere samarbeid med somFunnss’rye’r (Studlnn
Lillehammer) for & lettere kunne arbeide for bedre studiemiljo pa Lillehammer. Dette
har bade skjedd gjennom uformell kontakt mellom lederne, 0g gjennom mer formelle
moter. | samrad med Studlnn har vi holdt et foredrag for kommunen om hva studenter

onsker seg pd Lillehammer. | samarbeid med orgonisosjonskonsu|en+ene og
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sen‘rr0|sfyre|eo|e|sen avtalte vi i desember et oppstartsmete for samarbeid med

Lillehammer kommune.
Veien videre:

Fremover ensker vi & |egge inn ekstra arbeid for & syn|iggj®re oss blant studentene
genereH pd Lillehammer. Vi har merket at det er f& studenter, som ikke er
klassetillitsvalgte, som vet hvem vi er og hva vi driver med. Vi kommer derfor til & sta
oftere pa stand og ensker & jobbe mer med vare sosiale medier. Med dette haper vi at
det kan bli lettere for studenter flest & ta kontakt med 0ss, at vi far inn flere aktuelle

saker og at studentene p& Lillehammer vil engasjere seg mer i studentdemokratiet.

Denne vdren er det lagt inn et lokalt laeringsmiljeutvalg per maned. Vi haper at denne
hyppigheten kan bidra til at de sakene vi bringer videre til studieadministrasjonen og
drift blir bedre 1cu|g1L opp. Vi héper at raskere oppf®|ging av disse sakene vil gjere det

mer givende & vaere klassetillitsvalgt og & delta p&d metene i studentradet.
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/o\rsrappor’r - Hamar

Oppsummering av dret

Aret 2024 pa Hamar har veert en sterk tid for Stlnn. Varsemesteret har fokusert mye pa
synliggjering av Stlnn og vért arbeid, samt & jobbe videre med & senke terskelen til & komme
med saker, bade sma& og store. | tillegg til studentradsmetene der man fikk inn saker, ble det
ogsd brukt en del tid pé& sosiale medier, stands og oppstart av podcasten, Stinnafor Hamar. |
podcasten har man satt en del fokus pa Stinn og hva arbeidet til Stinn gar ut p&, men ogsa gitt
andre samarbeidsakterer en p|o+htorm for & bli mer syn|ig. Det har dermed veert et stort fokus
pd samarbeid p& tvers av organisasjoner og hvordan engasjere flest mulig studenter. P& det
siste studentradsmatet i april ble Joachim Johannessen og Vilde Strande Trostrud valgt inn som
leder og nestleder. Videre ble resten av sfudenTrc"ndsu*vdge* vo|g‘r inn pd& forste mote i

hostsemesteret i septem ber.

Hostsemesteret fortsatte p& momentet som ble satt og har satt mer fokus pd po|iﬂsk
gjennoms|og og bedre kommunikasjon med samarbeidspartnere. | Jri||egg til & ha jobbet en goo|
del med de sakene som har kommet fra studentradet, har vi ogsé jobbef mye mot & ha fler
kon’rokfpunkf@r med de ulike fakultetene. Resultatet vi har sett av vart arbeid er at man far flere
saker fra studenter, b&de i moter, pd mail, sosiale medier og pd studiestedet, og at vi har vist
godf at vi far gjennoms|og pé& sakene vi kommer med lokalt. Vi har ogsd fortsatt videre med
flere av de gode strategiene og tankene |ong bade forrige Aar og forrige semester, og fror veien

videre blir veldig bral

Studentradsutvalget

Studentradsutvalget (fer 01.07.24)

Verv Navn

Mari Hageberget Akersveen (01.07.2023-
Leder

30.06.2024)
Nestleder Frida Hjorteseth (13.09.2023-31.01.2024)

Barbara Kalesjha Madse (01.10.2023-

oo oa forskn litisk L
ag- og torskningspolitisk ansvarlig 31.08.2024)

Velferd- og laeringsmiljepolitisk ansvarlig Lars Tomter (0110.2023-15.02.2024)

Lethokuhle Telulile Manzini (01.10.2023-
31.08.2024)

|m‘ernosjono|1L |oo|iﬁs|< onsvorhg

Espen @degaarden Fordrsveen (01.10.2023-
30.09.094)

Kommunikosjonsonsvorhg
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Studentradsutvalget (etter 01.07.24)

Verv Navn
Leder Joachim Johannessen (01.07.2024-30.06.2025)
Nestleder Vilde Strande Trostrud (01.07.2024-30.06.2025)

Selma Fredriksen Othmani (01.10.2024-

Fag- og forskni litisk l
ag- og forskningspolitisk ansvarlig 30.09.2025)

Velferd- og laeringsmiljepolitisk ansvarlig Vilde Wierad Renning (0110.2024-30.09.2025)

Internasjonalt politisk ansvarlig Tereza Derechovska (01.10.2024-30.09.2025)

Rikke Katrin Maurbakken (0110.2024-
30.09.20925)

Kommunikosjonsonsvorhg

Politiske prioriteringer

Dette aret har vi arbeidet med f®|gende saker:

Obligatorikk og fraveer i laererutdanningene. Vi har i samarbeid med LUP satt ned en
orbeidsgruppe for & se P& hvordan man kan lese de uh[ordringene man ser med ob|igo+orikk og
hvilke |®sninger man kan finne rundt dette som studentene kan stille seg bak. For & ve|ge
studentene til denne orbeidsgruppen, gjennomf@r’re vi oppnevninger pd studentraddsmete der vi
vo|g+e representanter fra hver av de ulike |aereru’ro|onningene. Denne orbeidsgruppen

konkluderte i juni og har gift sitt irmspi|| pd& ob|igo+orikk for de ulike |aereru+o|onningene.

Sfondordisering av bruken av Canvas. Det har blitt startet opp et arbeid med & |oge en mer
felles mal for hvordan informasjon presenteres i de ulike emneromene i Canvas. Vi har hatt noen
samtaler med prodekon u+c|onning og s*udieprogromonsvorhge p& LUP og startet et prosjekf

med sp@rreundersgkdse pd tematikken som skal arbeides videre med neste ar.

Karakterkrav i |aereru’rc|onningene Vi har deltatt i samtaler og gjennomf@rT sp@rreundersakdser
[ele} hva studenters meninger rundt & seke dispensosjon pd& nivakravene. Vi presenterte resultatene
for dekanatet til LUP og ga irmspi|| pd& vegne av studentene, samt orienterte studentene om

utfallet.
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| ‘ri||egg til disse sterre sakene har vi ogsa jobbef med de ulike sakene som har kommet fra

Studentradet enten i 5’ruo|ies+eo|sufvo|gef eller hos relevante ok‘r@rer/porter.

@konomiske prioriteringer

De storste uTgiHene for Hamar dette &ret har vaert motene i Sfudenfrédet samt sommerfesten
som ble arrangert for de fillitsvalgte i Studentradet. P& matene i Studentradet har det flere
ganger blitt servert mat og drikke til de ‘ri||i+svcn|g’re for ¢ hje|pe med oppmote, spesie|’r da
motene skjer i lunsjtiden. P& sommerfesten ble det servert pizza og brus til de tillitsvalgte som

kom. Utover dette har det blitt brukt noe penger p& premier til stands og noe sosial aktivitet i

SRU-et for & bli bedre kjent.

Ufgh(fene til Hamar har veert en reﬂeksjon av hva fokuset har veert, og motedriften ble satt
storre fokus pd ved hostsemesteret for & skope godf oppmete, noe som vi s& at funger’re og

bidro til oppmeterekord pd tre moter pa rad.

Konto Brukte midler
59792 - Sosiale aktiviteter i

Studentradsutvalget ole.

5999 - Sommerfest 2 703,-

6540 - Inventar 279, -

6800 - Kontorrekvisita 603,-

6810 - Data/IT-kostnad Software 109,-

7399 - Stands 1 686,-

7705 - Motevirksomhet i Studentradet 12 123,-
Totalt 18 319,-

Aktiviteter og matevirksomhet

Matevirksomhet i Studentradet

Vi har hatt meter i Studentradet pé folgende datoer i tidsrommet 12:00-14:00 etter onske om
utvidet demokratitid fra Studentradet:

17. januar
14. februar
13. mars

10. april
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11. september
16. oktober

13. november

Matevirksomhet i Studentrédsutvalget

Magtevirksomheten i Studentradsutvalget har variert pa varen og hesten. | varsemesteret ble det

bestemt en fast m@’rep|on der det ble holdt mater annenhver mondog fra 09 med 8. januar.

P& hostsemesteret har det ikke veert en fast m@fep|on for S’rudenfrédsu+vo|gef, men har hatt
moter ved behov og ellers hatt tett o|i0|og blant u’rvo|ge+ mot slutten av semesteret.
Mogtevirksomheten har blitt pavirket av mong|ende svar fra enkelte og frafall ved studiestart,
samt u’rfordringer med p|oﬂformen Teams. Sfudenfrddsufvo|ge’r hadde moter i host pd f®|gende

datoer:

15. august

9. september
25. september

11. oktober

18. november

Andre aktiviteter

Utenom metevirksomhet for Studentradet og Sfudenfrédsu’rvdge’r s& har det blitt gjennomf@rt
méneo”ige stands for & skope mer syn|ighef. | Ti||egg ble det 0gsd gjennom{orf en rekke
klasseromsbesak og stands i studiestarten i august for & gjere oss kjemL for nye studenter. Det har
0gsd blitt gjennorm(@rf en morkering av verdensdogen for psykisk helse. Det ble 0gsd
gjennomf@rt en sommerovs|u+ning for Studentradet i mai og en sosial kveld med
Sfuden‘rrédsufvdgef i oktober der det ble kj@pf inn mat til alle o|e|+ogeno|e. Pa slutten av hesten

deltok vi ogsé i planleggingen av Bryggerbordet som gjennomferes i starten av 2025.

Vi har i H||egg deltatt i flere beredskopsm@’rer og diskusjoner etter flere hendelser pd& campus
tilknyttet rusmiljoet i byen. | lepet av mai skjedde det noen hendelser der studenter i verv i bade
Stlnn og StudINN ble oppsekt av personer fra rusmiljget, enten i rolig eller i mer utagerende
tilstand. Etter en episode med knivsﬂkking pd& compusomrédef og en ruset person som gikk
gjennom compusomrédef med machete, s& ble det gjort flere tiltak for & trygge studentene som

fortsatt var pd& campus og for & gjere studiestarten 2024 fryggest og best mu|ig for alle de nye
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studentene. Dermed ble ovfroppende 0og pc"n’rroppende leder involvert i flere beredskopsm@‘rer i
mai/juni perioden for & gjere en risikoanalyse og finne nedvendige tiltak. Leder ble ogsa
involvert i beredskapsmater for studiestart for & sikre en god gjennomfering av INNStart og
Fadderuka. Gjennom disse motene kom man frem til gode tiltak som Funger’re godf og frygget

sfudenfer, bade for og etter sommeren.

Stlnns synlighet og holdning p& campus

For & fortsette momentet fra Fjorére‘r, har det blitt arbeidet videre med synlighet. Leder i var
bygde videre p& bruken av sosiale medier og stands for & vise frem Stlnn og hva som inngar i
organisasjonen og arbeidet vart. | tillegg har det blitt startet opp en podcast, Stinnafor Hamar,

for & gi enda mer syn|ighe+ bade til Stlnn og de andre organisasjonene vi samarbeider med.

P& hostsemesteret har ny leder viderefort mye av det som har blitt gjort Jrio||igere. Podcasten,
Stlnnafor Hamar, ble videref@rt, stands hver maned og aktivitet pa sosiale medier, bade i form
av motedrift og andre aktiviteter. Ny leder sin ombisjon for perioden var & jobbe godf for at
Stlnn er en akter som tas seriost og som bade INN, SINN, StudINN og andre akterer lytter til
og forhorer seg med i ulike saker. Og dette ser ut til & ha veert en suksess. Studentradet og
Studentradsutvalget har f&tt mer medvirkning i sentrale saker, som nivékravene i
|aereru’ro|onmngene p& Hamar og orbeidsgruppen om ob|igo’rorikk, og leder har blitt inkludert i
fora som man ikke ’rio||igere ble involvert i, slik som SPA-forum eller DLM. Man har ogsé sett at
Stlnns mer fydehge rolle har gjort at flere studenter kjermer til oss enn for, samt at man oftere
far kontakt med studenter, bade nar det gje|o|er ros og skryf (o]e] saker som bererer studentene. Vi
har ogsa fatt sett at SINN og vertskommunen har vaert i mer dialog enn tidligere og ensker &
benytte seg av den dialogen som vi har. INN har ogsé vist at den mer tydelige rollen Stinn har
tatt det navaerende déret har gjort at saker fra studenter lases fortere og bedre, noe som igjen

bidrar til at Stlnns rykte gker blant studentmassen.

Alt i alt har man sett en stor vekst bade P& syn|ighe’r, rykfe, Troverdighef og ho|o|ning til Stlnn pd
campus Hamar. Studenter foler seg tryggere pa & dele sma& og store saker, INN tar sakene mer
seripst og inkluderer oss mer i prosessene, 0g andre samarbeidsakterer benyﬂer seg av

dio|ogene og ufvekshngene vi har med hverandre.

Samarbeid med relevante akterer

Vi har som i fjor hatt gode samarbeid i vart lokale LMU, som vi kaller for SU-meter
(Studiestedsutvalgsmeter). | dette matefora deltar Stlnn, SINN, INN, biblioteket, drift,
Sfudenfpres‘ren og de andre lokale sfuden‘rorgonisosjonene p& Hamar. Disse matene

gjennomferes cirka annenhver onsdag. Motet ledes av ledelsen pa LUP, men det er ogsa
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representanter fra FTVS og ALB til stede. Her har vi muligheten til & informere om hva vi har
gjort, og planene vare videre, men vi kan ogsa presentere saker som kommer fra studenter og
studentradet. De andre p& metet er svaert hjelpsomme med & preve & finne mulige lasninger, og
det har veert et godt samarbeid mellom de ulike representantene. Vi har opplevd & bade bli sett
og hert pa disse matene, i tillegg til at de ansatte er genuint interessert i & here hva studentene

p& Hamar tenker og foler.

| tillegg har vi fortsatt gode samarbeid med de andre lederne i de andre studentorganisasjonene
som holder til pa Bryggerhuset, som er Hamars studentportal. En gang i mé&neden motes
ledelsen for de ulike organisasjonene p& Hamar og oppdaterer hverandre pd hva vi holder pa
med, og planer videre. Leder for Stinn Hamar og leder for Hamar Studentsamfunn (HaSt) har
rollen som moteleder og referent P& disse matene. Vi har en felles avtale om at vi skal sfyrke
hverandre, og ikke |oge arrangementer som konkurrerer med hverandre. | ﬁ||egg arrangerer Vi
Fredagsstand den siste fredagen i mé&neden sammen. Dette gjer det morsommere & std péd

sfcmd, siden vi er Here, men det blir 0gsé noe for alle studentene som passerer.

Veien videre

Videre for Hamar er p|onen a fortsette & jobbe med saker fra studentene og vise at vi er der,
syn|ige og far gjermoms|og. Vi gnsker ogsé & vise at Stlnn og sfudenfengosjemenf er vik‘rig, og
at det frengs for & sikre en god sfuden*hverdog. | fi||egg vil vi jobbe for & fortsette gode
samarbeid og skope fler gode samarbeid i tiden fremover, samt & hje|pe hverandre med de
prob|emene man stéar ovenfor. Hapet er da at dette kan bidra til at Stlinn blir stdende sterk i

|ong tid Fremover, samt & bidra til at flere vil bli med i verv hos oss.
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Arsrapport - Blaestad
Arsmelding Blaestad SRU
Aret 2024 startet rolig og fint der Blaestad SRU hadde mal om a fa til et gardsbesok og
et firmabesok i |®|oeJr av véren. Dette er noe vi ser har veert supert for Blaestad der man
lager litt styr og oppmerksomhet rundt Stinn. Vi har fatt til dette for i Blaestad SRU og
dette ble svaert ve||yl<l<e+. En sak som |enge var oppe i sTudenTrédsuTvdge’r var
kaffeavtalen. @nsket var at denne skulle endres, etter mye frem 0g tilbake ble dette litt
vanskelig & endre pé.
| mars perioden fikk Blaestad ny institutt leder som ensket hyppigere studiestedsutvalgs
moter. Dette er noe vi satte stor pris pd da vi ensket & ha et godt samarbeid for & sikre
en god hverdag for studentene. P& disse metene diskuterer vi hvordan man kan forbedre
undervisning og hva studentene ensker mer av og alle deltakerne orienterer om hva som
skjer i de {orskjeHige organene.
| April ble det avholdt nytt SR mete der ny leder og nestleder av SRUet ble valgt inn.
Dette ble Ronja Vestlund Bysveen som leder og Martine Wohlen som nestleder. | denne
perioden jobbet vi 0gsd ve|dig mye med rekru’r’rering til de andre vervene i SRU da flere
skulle avslutte sine verv da de gikk inn i sitt siste studiedr der de kommer til & jobbe en
del og fokusere p& bachelor skriving.
Vi jobbet 0gsd med p|0n|egging av sommerfesten for studentradet, men dessverre ble
denne festen avlyst p& grunn av lite pamelding. Vi fikk ogsd@ inn en sak under SR mate
der det var enske om samarbeid pa tvers av SINN kantinene der man kunne ha en type
<<gc°]rc|su’rsa|g>> for & stotte opp bondene. Denne saken ble dessverre ikke tatt videre.
| Mai méned fokuserte John Magne pd overlappen til neste leder Ronja og nestleder
Martine. John Magne gjorde en god jobb for & forsikre seg om at det skulle bli en enkel

og glidende overgang fra tidligere verv til leder verv.

Perioden 01.07.23 - 30.06.24

Verv Navn

Leder John Magne Gjgnnes
Nestleder Villemo Skumlien

Fag- og forskningpolitisk ansvarlig Anders Elvhaug
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig Martine Wohlen
Kommunikasjonsansvarlig Ronja Vestlund Bysveen

Perioden 01.07.24 - 30.06.25

Verv Navn

Leder Ronja Vestlund Bysveen
Nestleder Martine Wohlen
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk Karoline @gard
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Etter skifte av leder og nestleder s& startet arbeidet med & rekruttere til det nye SRUet.
Dette viste seg & vaere en vanskeligere jobb enn antatt, men ganske tidlig fikk vi
rekruttert en student til velferd- og laeringsmiljepolitisk ansvarlig. Dette var vi sveert
forneyd med og etter dette ble besluttet p& vart forste SR mote s& har vi ikke fatt inn
noen flere til skrivende stund. Selv om vi har veert veldig f& sa har vi jobbet bra sammen
og alle har fungerf veldig fint i sine verv samt at vi har leert av hverandre.

P& Blaestad er det svaert mange positive elever og dette gjenspeiles i det at vi til tider
har litt lite saker & jobbe med, men vi har fatt noen. Ganske tidlig fikk vi en sak fra
tillitsvalgte der det var en del studenter som var misforn@yde med at det var vanskelig &
ta fag p& tvers av studiene. Dette har vaert mulig for, men viste seg & vaere vanskelig na.
Vi har hatt en administrator der vi diskuterte rundt dette og ble enige om at studentene
skal bli inkludert mer i arbeidet rundt tidsplanen.

En annen stor sak vi har jobbet mye med var saken rundt nedstengingen av kantinen pé
Blaestad. P& Blaestad er kantinen et stort motepunkt og det er alltid studenter tilstede
her. Vi mente at vi m& f& samme tilbudet som andre fakulteter, men at vi var enige om
& tilpasse kantine slik at alle parter tjener pa det. Vi fikk heldigvis beholde kantinen og
vi fikk Frida som ny kantinearbeider. Dette er vi svaert forneyde med.

Vi har fatt prevd oss pé andre oppgaver som & lage budsjett for 2025. Dette ble
diskutert med SRU og sammen kom vi frem til et godt budsjett som passer oss godt. Av
dette budsjettet har vi arrangert nyttarsbord for SRU og SR. Dette ble feiret i bodegaen
pd Blaestad med masse pizza, brus og latter. Under nyttarsbordet hadde vi et lite SR
mote der det ble diskutert litt rundt s’rudies’redsuTvo|gs motet som ble holdt bare noen
dager i forveien. Noe som ble diskutert her var oppmete p& undervisning, dpningstider i
kantinen og mangler av fagbegker pa biblioteket.

Veien videre

Veien videre for oss p& Blaestad vil vaere & fokusere pa rekruttering og profilering pé
studiestedet. Vi vil preve oss pa litt andre omrader for & oke fokuset rundt hvor viktig
Stlnn er for studentene 0g hvor mye vi har fatt til for & forbedre studentenes hverdog.
Noen tiltak vi vil gjere er & synliggjere oss mer p& studiestedet med stands, vi har lyst til
& prove & holde en liten konkurranse med feks lykkehjul. Vi vil holde sterre SR meter der
vi vil preve & f& inn flere av medstudentene slik at de kan here hva vi jobber med. Veien
videre for Leder og nestleder er noe uklart enda, men velferd. Og |aeringsmi|j®po|i’ris|<

onsvor|ig vil fortsette det goo|e arbeidet videre og Vi vil preve & rekruttere andre elever

inni SRU.
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Arsrapport - Elverum

Oppsummering av aret

Dette er orienteringen som har blitt holdt p& SST-metene gjennom
varsemesteret fra Elverum. Leder trakk seg ’rid|ig [ perioden 09 nestleder

mdtte ta over orbeidsoppgovene.

Orientering SST 06-23/24

lkke deltatt.

Orientering SST 07-23/24

Fungerende leder Guro orienterer

Leder har trukket seg, s vi er i prosessen med & sefte opp til v0|g av ny leder.
Orientering SST 08-23/24

lkke deltatt.

Orientering SST 09-23/24

Var studiestedsutvalgsmete forrige uke, ellers lite.
Orientering SST 10-23/24

5p®rsmé| om he|sesfosjon

Orientering SST 11-23/24

lkke s& mye har skjedd, men det har blitt sendt ut nettvalg

Under finner du AU sin rapport om arbeidet ved studiested Elverum gjennom

hostsemesteret 2024:

Hostsemesteret 2024 pd studiested Elverum har bestatt av standvirksomhet i
h&p om & rekruttere til verv. Hanne, leder av Arbeidsutvalget 20. august, for &

begynne & informere om verv og det & veere k|osseﬂ||i’rsvo|g’r.
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Neste stand var 9. sepfember, hvor Jenny og Mari fra Arbeidsufvo|ge’r stod
mellom 11-13 for & dele ut godteri og brus, i tillegg til & informere om
pizzametet som skulle vaere to ddger senere. Flere var interesserte i pizzametet,
men erforingene fra denne standen var at |unsjﬂc|ene varierte pd Elverum, 0g
’rio||igere pé dagen var mer opﬂmoH. | ’ri||egg er Elverum et studiested med
flere utdanninger innenfor helse, slik at godteri var ikke det mest tiltrekkende &

dele ut.

Pizzametet ble holdt 11. sep’rember, med deltakelse bade Fysisk 0og digiToH, men
noe lavere oppmate enn forventet. De som var til stede var derimot interessert
i & hore om Stlnn og vart arbeid. Fra Arbeidsutvalget deltok Jenny, Mari og
John Magne.

16. september var Jenny og Mari tilbake p& Elverum, denne gangen Tid|igere
pd dogen, 0og med popcorn istedenfor god’reri, Alle som fu|g’re Stlnn Elverum
fikk i tillegg delta i lykkehjul-konkurransen, hvor det var mulig & vinne brus

eller andre premier. Em(oringene fra ’rio||igere stands var gode & ha med seqg,

0og Vi fikk promotert det kommende Studentradsmaetet til flere studenter.

Studentradsmotet 18. sep’rember hadde derimot bare seks deltakere, slik at
Studentradet akkurat ikke var s’remmedyk’rige. Det var derimot interesse for

verv, og mu|ighe’ren for digi’ra|’r vo|g skulle undersokes.

13. november ble det holdt et nytt studentréddsmete p& Elverum, hvor det ogsa
ble vo|ng inn Internasjonal Politisk onsvorhg. Andre var ogsd interesserte i verv,
men onsket heller & stille i et digiJroH vo|g. Dessverre kom det ingen

kandidatskjema, slik at det ikke kunne gjennomf@res et digiJroH vo|g.

Resten av hestsemesteret har Elverum SRU kun bestatt av Internasjonal

Politisk Ansvarlig.
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/o\rsrappor’r - Rena

Oppsummering av aret
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Arsrapport - Evenstad

Oppsummering av aret

2024 har veert det forste hele aret pa lenge med et fullt studentradsutvalg pa
Evenstad. Vi startet med at vi opp|evo|e at skolen ikke ga studentene beskjed
om ting som skjer, og at skolen heller tok direkte kontakt med andre elever, og
ikke oss som faktisk har tatt P& oss verv. Gjennom di0|og og presisering om at
vi vil bli «brukt», har vi gjort béndet tettere mellom stinn og ledelsen, ved & ta
kontakt, og fremme at vi vil bli kontaktet av dem ogsd, uansett hva det skal
veere. Dialogen mellom oss og ledelsen er n& veldig bra, og jeg h&per den
fortsetter & vaere slik. Vi har jo alle et felles mal om at det skal veere bra &

studere p& Evenstad.

Vi startet arbeidet véart i Evenstad SRU ved & lage en sperreundersokelse, som
omhandlet alt fra hvilke tilbud studentene pd Evenstad beny’r’rer seg av, hvor
de studerer, bruker de kantina, bor de p& hyblene/bort de ikke pa hyblene,
hvorfor/hvorfor ikke. Vi fikk ca 80 svar, noe som utgjer omtrent halvparten av
elevene pa& Evenstad. Vi gikk gjennom svarene med ledelsen, og svarene har

bade vi og ledelsen brukt videre i vért og deres arbeid.

Sperreundersekelsen ble grunn|oge’r for flere av sakene vi arbeidet med. Vi fikk
ordnet gratis kaffe pd biblioteket, vi fikk Hy’rfe’r vonndispenseren i kantina til
utenfor kassa, slik at vi fikk ’ri|gong til den ogsd etter kantinas s’renge’rid. Vi har
0gsd jobbet mye med at prisen pa studenthyblene er uforholdsmessig hey. Vi
har brukt mye tid p& & finne ut hvem det er som faktisk styrer prisen. Man
betaler ve|c|ig mye per boenhet, enn det det er verdt. Ledelsen pd Evenstad er
0gsd enige i at det er for dyrt, slik at de hjelper oss med & jobbe med & fa leia
billigere. At det er verdt & bo pa hyblene, er viktig for & f& studenter il
Evenstad. | tillegg er det heller ikke tradlest internett p& hyblene, noe bade vi
og skolen jobber med & f& tilbake. Her er det et sparsmal om penger.
Enighefer rundt vaskerutiner og siekk har 0gsd veert en sak, 0og jeg har hatt
o|i0|og med renholdsleder og kommet frem til en |®sning som de Jri||ifsvo|g’re er

blitt orientert om.

Studentradsutvalget for perioden 2024
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Var:

Leder: Emil Nelius Robertsen
Nestleder: Anne Petra @yen Jacobsen
Velma: Selma Skjenhaug

IPK: Wessel Veenbrink

FAFO: Even @stmoe

Kom: Nikoline Engen

Host:

Leder: Anne Petra @yen Jacobsen
Nestleder: Selma Skjenhaug

Velma: Anne Kamilla Wimme Hoyland
IPK: Sunna-Inga Gaup Aamot

FAFO: Even @stmoe

Kom: Ingen

Politiske prioriteringer

F& ned hybelprisene og f& tradlest internett pa hyblene. @ke

kommunikasjonen med ledelsen p& Evenstad.
@konomiske prioriteringer

Vi hadde et veldig fint julebord, hvor vi inviterte StudINN p& Evenstad til &
veere med oss i SRUet p& middag pa& Elgstua, Elverum. P& Evenstad er det
stor overlapp med de som har verv i StudINN og Stinn, og det er et tett
samarbeid p&d mange saker. Slik at det feltes veldig naturlig & invitere de til en

felles ovs|u+ning.
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Ellers har vi brukt penger p& metemat i SRU, og kjeks og kaffe til SR.
Aktiviteter og metevirksomhet

Vi har hatt SRU mete omtrent annenhver uke. Jeg tror vi hadde ett

studentréddsmoete pa varen, og to pd hesten.
StINNs synlighet p& studiestedet

Vi har jobbet med & synliggjere stinn ved & std pd stand i fadderuka, ha
voHe|o|og pd& Biotopen, henge opp p|okofer, 0g ha |oge en eruden’rpor’ro|.

Veien videre

Planen videre er & f& utvikle s’ruden’rpor’ro|en videre. Vi har avtalt med
StudINN styret at vi skal ha studentportalen sammen, og at den skal brukes
som kon’ror/m@’repbss. Vi m& pynte og henge opp skilt 09 |o|ok0’rer. Dette kan
bidra til & synliggjere p& Stinn og StudINN, og forenkle det for studentene &
ta kontakt.

Ellers ma vi fortsette & presse pa & f& senket hybelprisene og f& tradlest
internett. Vi ma fortsette & ha god tone og dialog med ledelsen, og vi mé ta
tak i de sakene som dukker opp hos studentene. Vi ma 0gsd tenke rekru’rfering,

og fa& folk til & ville stille til verv.
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