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Studentingsmgate 01 25/26

Matedato: 17.10.2025 — 18.10.2025
Frich’s Hotel Hamar
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Deltakere tilstede:

Studenttingsdelegater (stemmedyktig):

Frida Grimstad Udey, Noah Sund (til kl15 fredag), Adrian Severin Nicolai Antoni
Mever, Jon Lund Machlik, Tina Sagrusten Martinussen, Aros Jamal-Salim, Lars Tomfter,
Ada Marie Strusnaes Diirbeck, Martha Stetskevitch Mollersen, Vilde Wiered Ronning,
Natalie Ljosland, Theodor Hauge @en, Hakon Waernes @fsti (fra kl15 fredag), Jorunn
Barvik Molstad og Sindre Saur.

Moteledelsen:
Nickolas Leon Aaker Beck, Sofie Hov Jensen, Bard Raestad, Martine Stavé og Malin
V&g Vorum (Digitalt).

Gjester:
Mari Kristoffersen(AU), Adrian René Hansen (SRU), Rikke Katrin Maurbakken (SRU),

Mari Hageberget Aakersveen (AU), loana-Louise Florea (KKU), Wannipa Wisut (SRU),
Selma Fredriksen Othmani (KKU), Thomas Fumio Kinoshita Hansen (KKU), Vilde
Strande Trostrud (VK), Selma Skjenhaug (SRU), Sander Natland Sjeblom (AU), Julie
Engen Heier (AU), Morten Fransrud (SRU), Joachim Johannessen (AU) og Emma Sofie
Smikop Brumoen (SRU), Ine Wigernaes (INN), lben Kardell (INN), Eloisa Fernandes
Andrade Mivhaelsen (SINN), Hans Brox (INN), Erik Ulateig (SINN), Jorgen Andre
E)\/igejr;'onaﬂ (Kandidat), Sofie Schulstad Stéckert (Kandidat) og Dana Athena Jouhar
Kandidat).

STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET
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1 STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET

2 Saksliste
—
Saksnummer Sakstittel Sakstype
ST 25/26-01 Konstituering V
ST 25/26-11 Hilsningstale fra rektoratet O
ST 25/26-02 Orienteringer O
ST 25/26-12 T10-prosjektet: Jobbsakingsportal for INN-studenter @)
ST 25/26-13 INNs oppfelging av Stinns resolusjon om Kl @)
ST 25/26-03 Studenttingets sperretime D
ST 25/26-05 Studenttingets moteplan V
ST 25/26-04  Generaldebatt D
ST 25/26-07 Prinsipprogrammet @)
ST 25/26-10 Budsjettmal V
ST 25/26-08 Forsteutkast for Arsplan 2026 V
ST 25/26-09 Fanesaker V
ST 25/26-14 Resolusjon om utveksling V
ST 25/26-15 En femte representant i SINN-styret V
ST 25/26-16 Handtering av konflikt mellom klassetilitsvalgte V
ST 25/26-17 Valg av Nestleder i AU VA
ST 25/26-18 Valg av medlem i KKU VA
ST 25/26-19 Valg av medlem i VK VA
ST 25/26-20 Valg av femte Studentrepresentant i SINN-styret VA
ST 25/26-21 Valg av Studentrepresentant i SINN-styret VA
ST 25/26-06 Eventuelt D
4 V: Vedtakssak
5 O« Orienteringssak
6 D: Diskusjonssak
7 VA: Valg
K
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10
11

12
13
14
15
16

17

18
19

20

21

22

23
24

25
26

27
28

29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger:
Moteleder

ST-25/26-01 Konstituering Vv

Saksframlegg:
|nnl<o||ing, saksliste 0og Tidsp|on skal behandles, samt at det ma ve|ges moteledelse og to personer

til & signere protokoll for metet ma& velges.

ST-25/26-01.1  Behandling av innkalling

Saksfremlegg:
Innkalling ble sendt ut gjennom e-post mandag 0610.2025

Forslag til vedtak:

F1 |rmko||ingen godkjennes.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Vedtak:

F1 Innkallingen godkjennes enstemmig vedtatt

ST-25/26-01.2  Behandling av saksliste

Saksfremlegg:
Saksliste for mete ble sendt ut mandag 06.10.2025

Forslag til Saksliste
e Konstituering
e Hilsningstale fra rektoratet

e Orienteringer

e T10-prosjektet: Jobbsakingsportal for INN-studenter
e INNs oppfelging av Stinns resolusjon om Kl

e Studenttingets sporretime

e Studenttingets moteplan

e Generaldebatt

e Prinsipprogrammet

e Budsjettmal

e Forsteutkast for Arsp|on 2026

EEE
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41
42
43
44
45
46
47
48
49

50

51

52

53

54

55
56
57
58

59
60

61
62

63

64

65

66

67

Resolusjon om uTve|<5|ing

Fanesaker

En femte representant i SINN Styret

Hénd‘rering av konflikt mellom l<|osse’ri|i’rsv0|gfe

Valg av Nestleder i AU
Valg av medlem i KKU
Valg av medlem i VK

Valg av Studentrepresentant i SINN styret

Eventuelt

Forslag til vedtak:

F1

Saksliste godkjennes.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Forslag som fremmes under motet:

F2 Saksliste godkjennes med merknad om & legge til moteevaluering etter eventuelt.
Vedtak:

F2 Megteevaluering legges til etter eventuelt godkjennes

F1 Saksliste godkjennes enstemmig

ST-25/26-01.3

Saksfremlegg:
Tidsplan for mete ble sendt ut mandag 06.10.2025

Forslag til vedtak:

F1

Tidsplan godkjennes.

Behandling av Tidsplan

Forslag som fremmmes under motet:

F2

Alternativ tidsplan godkjennes.

EEE
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69
70

71

72
73
74
75

76

77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92

93

94
95

96

97
98

Vedlegg:
2 Tidsplan STO1 25-26

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Vedtak:

F2
F1

Alternativ tidsplan enstemmig vedtatt
Faller til fordel av F2

ST-25/26-01.4  Valg av meteledelse

Saksfremlegg:

Ved begynne|se av hvert mote i STuden’r‘ringe‘r skal det ve|ges en moteledelse jf§ 1-2

andre ledd

S’ruden‘rﬂngeTs moteledelse bestdr av:

A.

m O O W

Meateleder
Bisitter
Protokollferer
Metekordinator

Sekretaer

Forslag til vedtak:

F1

F2

F3

Leon Beck velges som metekoordinator.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Sofie Hov Jensen velges til & fore protokoll.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Bard Raestad velges til & vaere bisitter og sekretaer.

EEE
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100
101
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104

105
106
107

108

109
110
111
112

113
114
115
116
117

118

119
120

121
122
123

124
125
126

127

128
129

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt
F4 Martine Stava velges til & vaere moteleder.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt
F5 Malin Vag Vorum velges til & vaere valgombud.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt
Vedtak:
F1 - F5 vedtas i bolk, enstemmig vedtatt

ST-25/26-01.5  Valg av to personer til & signere protokollen
Saksfremlegg:

Det mé& ve|ges fo personer til @ signere pro’roko“en i etterkant av mote.

Forslag til vedtak:

Forslag fremmes under mote

Forslag som fremmes under motet:
F1 Tina Sagrusten Martinussen og Adrian Severin Nicolai Antoni Meyer melder seg

til & signere protokoll

Vedtak:

F1 Tina Sagrusten Martinussen og Adrian Severin Nicolai Antoni Meyer velges til &

signere pro’ro|<0||, enstemmig vedtatt

&K
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130  Saksoppmelder: Rektoratet Saksfremlegger: Ine Wigernaes

131 ST-25/26-11 Hilsningstale fra rektoratet O

132
133 Saksframlegg: Rektoratet har til vane og ville holde en hilsningstale under

134 Studenttinget.

135
136
137
&
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138 Saksoppmelder: Sedvane Saksfremlegger:
139  Meteleder

140

141 ST-25/26-02 Orienteringer O
142

143  Saksframlegg:

144

145 ST-25/26-02.1 Orientering fra Arbeidsutvalget

146  Orientering v/ Sander Odin Natland Sjgblom

147  Konkret mgtevirksomhet

148  Fra vi startet i vervene vare den 1. Juli, har vii AU gjennomfgrt 5 mgter totalt,
149  hvor 2 av dem var ekstraordinzere.

150 Det fgrste mgtet var det vi kaller for et “oppstartsmgte’, hvor vi rett og slett
151  hadde en god del praktiske ting som matte pa plass. Her hadde vi

152 forventningsavklaring, hvordan vi skulle starte opp matrisegruppene og vi satte
153  ned en intern bestemmelse om hvem som hadde ansvar for hvilket campus.

154  Vart andre mgte er vart fgrste ekstraordinaere mgte, hvor vi rett og slett hadde to
155  saker igjen fra vart fgrste mgte som vi ikke fikk giennomgatt. Dette var en

156  promoteringsstrategi for studiesteder uten valgt SRU ledelse, og fordeling av

157 nestleder vervet.

158  Under det tredje mgtet startet vi forberedelsen til dette mgtet. Her diskuterte vi
159  hva slags budsjettmal vi sa for oss i 2026, vi diskuterte fanesakene konkret innad i
160 AU om hva vi gnsket og hvordan vi skulle legge frem diskusjonen i studentradene,
161  samt vi diskutere prinsipprogrammet og hvordan vi skulle giennomfgre det. Alle
162  disse sakene far dere grundigere orientering om nar vi kommer til dem senere i
163 mgtet.

164  Vart fierde AU mgte, og vart andre ekstraordinaere mgte for perioden var et kort
165 og effektivt mgte hvor vi kom frem til vare innstillinger pa fanesaker.

166  Vart femte og forelgpige siste mgtet for na, var det viktigste a dra frem at vi
167 diskuterte dette med eksterne representanter innad i SINN styret i vesentlig
168  detalj, og kom fram til at dette egentlig var en ekstremt lur ide. Mer om dette
169  kommer under saken “En femte representant i SINN Styret”.

170  Studiestart og Sommer

&
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171
172
173
174
175
176

177

178
179
180
181
182
183
184

185

186
187
188
189
190
191

192

193
194
195
196
197
198
199

200

201
202
203
204
205

Mye av sommeren gikk til forberedelse til studiestart og ha erfaringsoverfgring
med tidligere AU. Generelt sett mener navaerende AU at studiestart har gatt veldig
bra, og vi ser resultatene av det store oppmgte fra AU, samt gjennomfgringen av
finn-din-greie kveldene, ved at vi na har fylt flere verv enn vi har noen gang gjort
siden etter covid. Generelt sett sa ligger organisasjonen godt an etter studiestart,
og vi er veldig positivt innstilt til perioden.

Finn-din-greie kvelder

Finn-din-greie kvelder var et samarbeid vi hadde med StudINN pa lokale
studiesteder, for a sparke i gang aktivitet ved studiesteder uten lokal
representasjon, da spesielt pa Rena og Elverum denne gangen. Finn-din-greie var
rett og slett ett event hvor folk kunne komme og “finne sin greie”’ i
studentfriveligheten. Dette var en storsuksess og er noe vi nd vurderer om vi skal
gjore etter studiestart pa hvert studiested hvert ar for a sparke i gang
rekrutteringen.

Politiske verv

Alle tre politiske verv har prioritert a8 produsere en fanesak som vi kunne
presentere til dere her pa dette mgtet. Pa nesten alle studentradsmgter ble det
ogsa giennomfgrt diskusjoner rundt hva studentene mente Stinn burde prioritere
dette studiearet, og disse ble brukt i diskusjonen pa AU-mgtet hvor vi utarbeidet
forslagene vi sendte videre til Sentralstyret. Dette kommer vi tilbake til i en egen
sak. Disse fanesakene blir snakket mer om senere i mgtet.

SINN-Saken

SINN har krevd vesentlig prioritering fra var side. Vi har lagt merke til en viss
hostilitet fra administrasjonen i SINN. Dette er noe vi har jobbet hardt med a finne
en lgsning pa, og dette er noe vi har funnet det vi tror er en god Igsning pa. Denne
I@sningen er en 5te studentrepresentant i SINN-styret. Vi kommer derimot ikke til
a vite om Igsningen fungerer 100% for vi putter den i praksis. Vi er videre veldig
positivt innstilt til den foreslatte Igsningen, og kommer til 3 forsvare denne mer i
detalj nar vi diskuterer den 5te studentrepresentanten til SINN-styret.

Matrisegrupper

Matrisegruppene har hatt en relativt rgff oppstart, men det begynner a forme seg
gode grupper. Dette har i stor hovedsak vaert pa grunn av vanskeligheter rundt
kommunikasjon med de lokale tillitsvalgte, samt et par mangler av innvalgte
stillinger lokalt. Den ene problemstillingen er na Igst med at vi har valgt inn alle
utenom 3 verv lokalt, som er en historisk ting.

&
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215
216
217

218
219
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223

224
225
226
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232
233
234

235

236

Mangel pa nestleder

Selv med mangel pa nestleder, har vi Igst sa a si alle ngdvendige arbeidsoppgaver
knyttet til nestleder vervet pa en god mate. Sofie Hov Jensen, nestleder i
sentralstyret, har hatt ansvar for organisatorisk utvalg, samt deres OTRS k@, mens
Joachim Johannessen har hatt ansvar for mange av de andre oppgavene nestleder
hadde hatt. Leder av AU, har sa fylt inn de fa oppgavene som Joachim ikke har
hatt kapasitet til & giennomfgre. Generelt sett: Vi har klart oss, men vi haper pa at
vi far en til person med pa laget etter dette mgtet. Vi fordelte ogsa ansvaret for
reiseregninger til kommunikasjonsansvarlig i AU.

Vedlegg:
3 - Orientering fra AU

ST-25/26-02.2 Orientering fra Studentradsutvalgene

Orientering v/Adrian René Hansen

Orientering fra SRU Lillehammer

Studentradet i Lilehammer har hatt en aktiv og noe krevende oppstart pa
hgstsemesteret. Det fgrste studentradsmetet er gjennomfgrt, og vi har valgt nye
medlemmer til Studentradsutvalget (SRU). | tillegg til leder og nestleder, som ble
valgt i juni, har vi na fatt pa plass:

- Frida (internasjonale studier) — Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig

- Omar (internasjonale studier) — Internasjonal politisk ansvarlig

- En student fra internasjonale studier — Fag- og forskningspolitisk ansvarlig
- Mamanding (psykologi) — Kommunikasjonsansvarlig

Vi valgte ogsa representanter til noen fakultetsrad. Bizen Haile Bizen (psykologi)
ble valgt inn ved Handelshggskolen, og Sara (barnevern) til helse- og
sosialvitenskap. Resterende verv ble delegert til SRU for videre oppfalging.

Flere saker fra klassetillitsvalgte har blitt Igftet, blant annet:
- Mangel pa tilbakemelding fra forelesere
K
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237 - Lite struktur og varslinger i Canvas

238 - Utfordringer med undervisningsplanlegging og manglende forelesninger
239 - Ventilasjon og bookingproblemer

240 - Darlig parkeringsforhold og kantinetilbud

241 - Utilstrekkelig informasjon til utvekslingsstudenter

242  Disse fglges na opp av utvalget.

243 Under diskusjon av arets fanesaker ble det fremmet forslag om blant annet bruk
244 av Kl iundervisning, bedre retningslinjer for obligatoriske seminarer, og gkt
245 tilrettelegging for studenter med ulike behov.

246 Vi ma ogsa erkjenne at vi ikke har fatt promotert oss godt nok sa langt i

247  semesteret, spesielt giennom standvirksomhet. Dette skyldes en noe hektisk
248  oppstart for var nye leder, men situasjonen er i ferd med a stabilisere seg, og vi
249  jobber med en tydeligere synlighetsstrategi fremover.

250  Avslutningsvis ser vi frem til 3 fortsette arbeidet med a styrke studentmedvirkning,
251  og bidra til et bedre leeringsmiljg og studentvelferd pa campus Lillehammer.

252

253  Orientering fra SRU Hamar
254  Siden sist har Hamar SRU gjennomfgrt valg og fatt et nytt (og fullt) styre!

255 Leder deltok pa lederopplaering 10.-11.juni, etterfulgt av sommeravslutningen til
256  Stinn pa Lillehammer.

257  Vihar sa langt dette semesteret hatt 1 studentradsmegte, 17.september, hvor

258 resten av vervene til SRUet ble fylt. Neste mgte vil vaere 15.0ktober. SRUet har
259  lagt en mgteplan hvor vi mgtes annenhver uke. Dette er bare en ramme, og det vil
260  bli vurdert underveis hvorvidt det er ngdvendig med mgte hver andre uke.

261  Det ble planlagt at Hamar SRU skulle ha en valgvake 8.september, men denne ble
262  besluttet a avlyse, da Hamar by ble rammet av en brann der 4 liv gikk tapt i

263  nabolaget like ved campus Hamar. Her var vii tett dialog med blant annet dekan
264  Gunhild Tomter for rad og veiledning. Pa lokalt LMU mgte den 10.september, ble
265 det bestemt, i samrad med ledelsen og lederne i de andre studentorganisasjonene
266  pa campus at vi skulle kontakte SINN samtaletjeneste, slik at de kunne veere til
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stede pa campus pafglgende dag (11.september), for de som matte trenge noen 3
snakke med i forbindelse med dette.

Hamar SRU har ogsa deltatt pa grunnoppleaering i starter av oktober pa Elverum, og
vi har fortsatt det gode samarbeidet med ledelsen pa Universitetet, SINN og andre
relevante aktgrer.

Annet enn dette jobber vi fortsatt med a holde Stinn synlig pa campus, og a veere
tilgjengelige for studentene. Dette innebaerer promotering pa sosiale medier, og
fredagsstand siste fredag i hver maned pa campus. Podcasten Stinnafor Hamar vil
ogsa begynnes a planlegges for sesong 3, hvor vi haper og ogsa fa til noen
engelske episoder, slik at de internasjonale studentene vares ogsa kan fglge bedre
med pa hva vi i Stinn driver med.

Orientering fra SRU Elverum

Grunnet lite aktivitet, og et helt nyvalgt styre, er det lite 3 orientere om. Allikevel
kan vi meddele at vi endelig har et fullsatt SRU, som vi er i full gang med a fa opp
og kjgre. Vi hadde valg pa alle vervene i arets fgrste studentradsmgte den
10.09.25. Vi jobber ogsa med a rydde opp og fa satt i gang studentportalen var,
slik at den kan bli et innbydende sted a oppholde seg.

Orientering fra SRU Blaestad

Pa grunn av lite aktivitet kan jeg dessverre ikke kommentere eller orientere rundt
hva som skjedde fgr 17.09.25 utenom saken som gjelder kantinen var pa Blaestad.

Blaestad SRU er per 12.10.25 bestaende av 4 representanter. Disse er Leder
(Morten Fransrud), Nestleder (Oliver Snilsberg-Vesteras), FAFO (Runa Myre
Johaug) og VELMA (Karoline @gard).

De to siste vervene er vanskelige 3 fylle da vi merker en liten interesse og vilje for
dette arbeidet pa Blaestad. En problemstilling vi har er 3 fa fylt disse pa en mate.
Dette var ett tema under SRU mgtet 08.10. Samme problemet er a fa representert
alle studenter. Etter at jeg og Oliver Snilsberg-Vesteras ble valgt til SRU vervene vi
har i dag mistet sa klart 1. ar Bachelor i Agronomi begge representanter. Etter en
del press fra min side fikk vi endelig en ny hovedrepresentant, men mangler
fremdeles vara her.
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Jeg tenker at Stinn pa Blaestad faktisk ma jobbe mer for a fremme sin virksomhet
og dette vil jeg ta med i de fremtidige mgtene SRU skal ha. Det trengs en diagnose
av problemet for 3 stille en prognose og finne en lgsning pa problemet.

Siden 17.08.25 har det blitt fullfgrt 1 SR-mgte og 1 SRU-mgte hvor SR-mgtet ble
fullfgrt 17.09.25 og SRU-megte ble fullfgrt 08.10.25.

Det er planlagt fremover 3 nye SR mgter hvor ett mgte vil ta sted 15.10.25, ett
annet 12.11.25 og det siste planlagt for na vil ta sted 14.01.26.

| tillegg vil jeg som Leder av SRU Blaestad prgve a fa ordnet flere SRU mgter
fremover slik at vi far bedre rutiner for behandling av saker lokalt.

Av politiske saker er det na 3 saker som star i fokus .

Den ene handler om at det er lite tilgjengelighet pa bind og tamponger til
studentene som trenger dette. Saken ble tatt opp pa SRU mgtet vi hadde na
onsdagen 08.10.25 hvor VELMA ble orientert og informert om problemet.

Den andre saken er at studenter i fgrste aret har gnsket seg mer praktisk leere ute
i felt. Dette med tanke pa at mye av studiet de har gir ett stgrre laeringsutbytte
med feltarbeid/utferd.

Den tredje saken handler om mangel pa samtaleterapi, per dags dato ma
studenter pa Blaestad reise til Hamar eller ta samtalen digitalt som vi mener er
altfor darlig. Her vil vi jobbe for en Igsning som faktisk hjelper.

Nar det kommer til det gkonomiske har jeg ikke enna fatt innsikt eller tilgang til alt
og ma i sa fall komme tilbake til dette ved en senere anledning sa jeg kan
kommentere pa ett faktagrunnlag.

Kantinesaken

Her har ikke jeg veert en del av arbeidet med & fremme kantinedriften, men jeg
har fatt tillatelse til 3 gjengi tidligere SRU leder Ronjas informasjon om saken.

«Det jeg kan si om kantina er at nedstengningen kom som en overraskelse da vi
hadde blitt lovet at driften skulle ga vider som normalt etter ferien. Jeg har deltatt
i to mgter etter sommeren for a finne en Igsning som blir bemannet mandag-
torsdag og deretter blir skapene fylt opp slik at de er fulle ut helgene. Dette
starter opp 13. oktober. Dette er vi sveert forngyde med og haper SINN og Stinn i
fremtiden kan ha en mer dpen dialog. Mvh Ronja»
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Orientering fra SRU Evenstad

- Arbeid rundt hybelpriser pa campus. Noen fasiliteter har og skal bli bedre
og det er tradlgst internett na. Selve prisen er fortsatt hgy og vi jobber med
saken.

- Stillerom finnes pa skolen og blir brukt!

- Leder og nestleder av SRU Evenstad ble valgt inn fgr sommeren. Begge har
veert med pa lokalt LMU og fatt god kontakt med ansatte pa Evenstad

- Resten av SRU-et ble valgt inn til normal tid

- Gjennomfgrt SR der studentene har kommet med flere saker vi skal jobbe
med lokalt fremover.

Orientering fra SRU Rena

Grunnet lite aktivitet under forrige SRU-leder har det dessverre vaert begrenset
arbeid ved Rena det siste aret. Dette kan delvis forklares med at tidligere leder
ogsa hadde andre verv, blant annet som leder for Rena Fadderstyre, og valgte
prioritere dette.

Det ble heller ikke avholdt valg av ny leder og nestleder i SRU Rena fgr
sommerferien. Som fglge av dette sto lokallaget uten fungerende ledelse ved
semesterstart, og det ble dermed ikke holdt verken SRU- eller SR-mgter i starten
av hgstsemesteret.

Etter StINN og StudINN sitt felles arrangement «Finn din greie»-kveld, samt
pafglgende valgkvelder, fikk vi endelig valgt inn dagens SRU. Fglgende personer
ble valgt inn (med unntak av VELMA-representant):

e Leder: Adrian Rene Hansen

* Nestleder: Thomas Fumio Kinoshita Hansen

e FAFO-representant: Adrian Severin Nicolai Antoni Meyer
¢ Internasjonal politikk: Jakob Nasire Kirsebom Lanto

e Kommunikasjonsansvarlig: Ada Marie Struksnaes Dirbeck

Etter valget har leder, nestleder og kommunikasjonsansvarlig deltatt pa
oppleaering. Videre er malet vart a fa giennomfgrt bade et fullt SRU-mgte og et SR-
mete i naer fremtid, slik at vi kan fa i gang aktiviteten ved Rena igjen pa en god
mate.
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ST-25/26-02.3 Orientering fra Sentralstyret

Orientering v/ Leon Beck

Generelt om perioden

Vi i sentralstyreledelsen tiltradte vare verv i begynnelsen av juli 2025. Pa grunn av
fratredelser i det fgrste semesteret av studiedret 2024/2025 gikk jeg inn i rollen som leder
fra januar samme ar, mens Sofie tok over som nestleder samtidig.

| Iepet av sommeren ble det gjennomfgrt megter knyttet til samarbeidsavtaler. Videre
samarbeidet vi med arbeidsutvalget for a8 koordinere hvem som skulle holde innlegg under
oppstartsuka ved INN, samt hvor og nar disse skulle finne sted. Vi har ogsa hjulpet til med
ulike arrangementer som ble gjennomfgrt pa de forskjellige campusene ved INN.

Det har ogsa vert mange samarbeidsmgter med INN SINN og StudINN hvor vi har jobbet med
a utforme en samarbeidsavtale som vi forhapentligvis en dag kan bli enig om

Megter i Sentralstyret
SST 09 25.042025 Hamar

Pa dette mgte hadde vi i hovedsak evaluering av Studentting 02 24/25. Det var saken om
flytting av lokasjon til STO1 25/26 grunnet at hotellet vi vanligvis har studenttinget pa var full
booket alt. Vi opprettet en arbeidsgruppe som skulle se pa Studenttingets forretningsorden
og sa pa muligheten i det a bruke tidligere arbeid i bedringen av Stinn

SST 10 23.052025 Evenstad

Pa dette mgte fortsatt vi arbeide med a finne lokale for hgstens Studentingsmgte. Jeg startet
saken halvarsrapport som skulle gjgre slik at avtroppende skulle skrive en rapport over de
siste 6 mnd. sa patroppende vervtakere kunne ha en lett mate a se hva som har blitt gjort
tidligere.

Dette er ogsa mgte vi begynte a jobbe med samarbeidsavtalene mellom oss og Inn og oss og
Studin og SINN.

vi startet arbeide med resolusjon og fant ut at det var best at au ble en arbeidsgruppe for
dette

Sist sa jobbet vi med valgprossedyre av LMNSO delegasjon og studentrepresentant i
Nambiaforeningen.

Sist var det diverse Oppnevninger som vi var igjennom.

SST 11 12.062025 Lillehammer

&
Side 18 av 72
# visma sign



398
399
400
401
402

403

404

405
406
407

408
409

410

411

412
413
414

415
416
417

418

419
420
421

422
423
424
425

426
427
428
429

Pa det siste mgte i semesteret sa hadde vi en orienteringssak sa jeg kunne se hvordan folk I3
and med halvarsrapport. Videre sa reviderte vi budsjettet der det trengtes, men grunnet god
planlegging sa |3 de fleste postene i pluss sa det viste til at vi ikke trengte a veere sa
engstelige der. Vi innstilte pa utvekslings resolusjonen som AU kom med. Vi ble ferdig med
valgprossedyre sakene pa dette mgte ogsa

Det var en del oppnevnignssaker og til slutt en evaluering av perioden 24/25
SST 01 29.08.2025 Hamar

Pa studiedrets fgrste sentralstyre mgte sa gikk vi giennom SSTs mgteplan. Videre sa vedtok
vi et forslag i saken «sikring av studentrepresentasjon i rad og utvalg Stinn oppnevner til»
som omhandlet det at hvis vi ikke fikk oppnevnt noen sa var vi ngdt til a stille som vara.

Vi startet saken «handtering av konflikt mellom klassetilitsvalgte» og begynte planleggingen
av dette Studentingsmgte

Videre sa hadde vi tre oppnevnignssaker som enda ikke var fylt som vi da gikk gjennom
SST 02 18.09.2025 Teams

Pa dette mgte sa gikk vi videre i saken om handtering av konflikter mellom klassetilitsvalgte.
Vi startet arbeide rundt a se pa muligheten av en femte studentvalgt representant i SINN
styret.

Vi startet behandlingen av saker som skulle opp til St men fant ut at det var bedre a vente
med dette siden sakslista ikke var klar enda. Det var satt opp en Diskusjonssak rundt arsplan
hvor SST- ledelsen fikk hgre litt hva SST tenkte var viktig 8 ha med i en arsplan.

ESST 01 02.10.2025 Hamar

Pa vart fgrste ekstraordinaere mgte for aret var det bare a behandle alle saker som skulle
opp til ST som var pa planen. Vi hadde ogsa fatt in mange nyvalgte sa vi brukte ogsa tiden pa
a ha en forventningsavklaring med alle som var til stedet.

Vedlegg:
5 - SST sin orientering til ST

ST-25/26-02.4 Orientering fra Kontroll og konstitusjons
utvalget

Orientering v/ Louise Florea
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Jeg tiltradte i mitt verv i begynnelsen av juli 2025.

Det har ikke blitt giennomfg@rt noen mgter, i og med at jeg sitter alene og det derfor ikke er
ngdvendig. Jeg har veert med pa LU og SST mgter. Jeg har ogsa jobbet med a utarbeide et
dokument med endringsforslag til grunndokumentene som har blitt vedtatt pa tidligere
sentralstyremegter. Arbeidet med selve revideringen har jeg avventet til de to ledige vervene
som medlem i KKU, blir flyt. Mangel pa medlemmer i vervet

Jeg har prgvd a arbeide litt med rekruttering. Det var et forslag a snakke med det nyeste
kullet pa rettsvitenskap. Det gikk ikke helt som planlagt, det var fa forelesninger og foreleser

som jeg prgvde a komme i kontakt med svarte ikke.

Utenom arbeidet med revidering av grunndokumenter har det hittil gatt fint a sitte alene i
KKU.

Tolkninger og rundskriv

Det har siden sist Studentting kommet inn 3 spgrsmal om tolkning, og senere har det blitt
utarbeidet rundskriv. Rundskrivene er lagt ut i Teams-kanalen.

Rundskriv 25.01

Den fgrste tolkningen handler om innsyn i strengt hemmelig gradert informasjon.
Sp@rsmalet var mer konkret om studenttingsdelegater kan fa innsyn i slik informasjon.
Konklusjonen ble at organisasjonskonsulentene ma vurdere om kriteriene for a fa innsyn er
inntruffet, og om behovet er sterkt nok for a vike fra hovedregelen.

Rundskriv 25.02

Rundskriv to handler om IPA i AU har fullmakt til 3 representere StINN i arsmgtet til SAIH.
IPA som skulle delta pa SAIH kunne ikke stille, og spgrsmalet ble om stedfortreder overtar
stemmen til IPA eller om det ma gis fullmakt, og hvem som kan gi fullmakten. Konklusjonen
ble at det er naturlig at IPA i AU har stemmeretten og at denne overtas av stedfortreder

Rundskriv 25.03

Det siste rundskrivet handler om problematikk om vervet som fakultetsrepresentant og
dobbeltverv. Spgrsmalet var om faktultetsrepresentant var omfattet av bestemmelsen i
Prinsipper for valg og fratredelse, som regulerer hvilke verv man kan ha samtidig i Stinn.
Fakultetrepresentant er ikke omfattet, grunnet at fakultetsradet er et INN-organ, selv om

representantene velges av Stinn.
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ST-25/26-02.5 Orientering fra Valgkomiteen

Orientering v/ Vilde Strande

Aret startet rolig med tid til & sette seg i rutiner, vervbeskrivelse og mer. 14. August var jeg
med i et mgte med kommunikasjons ansvarlig i AU for a planlegge video til studenttinget.
Denne videoen ble filmet pa Elverum 27 august og lagt ut ikke lenge etter og fikk masse
seere! Dette var kjempepositivt, og vi sa innvirkningen dette hadde!

Jeg deltok ogsa pa Finn-din-greie dagene pa Rena (2. september) og Elverum (4. september)
hvor jeg fikk prate om hvordan det er a vaere i studentfrivilligheten. Dette var ogsa en gylden
mulighet for meg til a finne kandidater til de ledige vervene i Stinn. Jeg fikk pratet med
masse nye studenter som var kjiempekoselig a opplegge viste seg a funke for bade Stinn og
StudINN.

Fristen for urnevalget neermet seg og vi sa at Blaestad ikke hadde noen kandidater. Etter
spgrsmal av organisasjonskonsulent bestemte jeg vi valgstyret at Blaestad skulle fa en ekstra
dag pa a stille til studenttinget. Viste seg nemlig at ingen av tillitsvalgte var valgt i Rubic og
dermed ikke fikk informasjon om dette. Men den ene dagen ekstra gjorde susen

Sofie fra Sentralstyret ble innstilt til valgstyret noe som var helt herlig for det a drive de
forskjellige prosessene innad i valgstyret pa «egenhand» var ikke vaert bare bare. 23.
September var det mgte i valgstyret anngdende urnevalget hvor prosessen i etterkant gikk ut
pa a ringe de forskjellige kandidatene og informere dem om bade valg og pameldinger.

Fristen for suppleringsvalg ble satt av LU 6. oktober. Innen da hadde vi fatt kandidater til alle
verv. Jeg og Sofie jobbet hardt i etterkant (7 til 10 oktober) med a holde intervjuer, skrive
referat og vurdere innstillinger.

ST-25/26-02.6 Orientering fra StudINN

Orientering v/ Tina Martinussen

Hva er StudINN?

Studentsamfunnet i Innlandet (StudINN) er en frivillig organisasjon med lokallag
pa Blaestad (Crocom), Elverum (StudINN Elverum), Evenstad (StudINN Evenstad),
Hamar (Hamar Studentsamfunn), Kongsvinger (StudINN Kongsvinger),
Lillehammer (Lillehammer Studentsamfunn) og Rena (StudINN Rena). StudINN har
som hovedmal a tilrettelegge for et allsidig og aktivt fritidstilbud for studenter ved
Universitetet i Innlandet (og Centric IT Academy Hamar og Lillehammer Institute
for Music Production). Dette innebaerer blant annet kulturelle, idrettslige og
sosiale aktiviteter med lav terskel, for @ redusere ensomhet og forbedre den
psykososiale velferden blant studentene. StudINN fungerer ogsa som en
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koordinerende organisasjon for velferds- og aktivitetstilbud drevet av og for
studenter, og bestar i dag av cirka 50 aktive aktivitetsgrupper og linjeforeninger.
StudINN arrangerer alt fra konserter og fadderuker til handballtreninger og
kunstkvelder.

Studiestart og Fadderuka

Siden forrige Studenttingsmgte i april 2025 sa har StudINN arrangert fadderuker
pa alle 6 campuser ved INN + desentraliserte studiested Kongsvinger. Vi har hatt
over 1200 deltakere bade nye studenter og faddere. Fadderukene var en suksess
pa alle campuser og har bidratt til 3 gi nye studenter ved INN en god start pa
studentlivet.

StudINNs samfunnsstyrer og undergrupper har veert tilstede under studiestart
bade pa stand og med arrangementer for a gnske nye studenter velkommen. De
fleste aktive aktivitetsgrupper er nd ogsa fullt igang med fast aktivitet med alt fra
idretter til hobbykvelder til fester og annet ggy. Det har ogsa blitt avholdt
studiestedsmgte pa alle studiesteder der det har blitt orientert om
samfunnsstyrets drift siden sist mgte og valg til nytt samfunnsstyre. Det har blitt

valgt inn nesten fulle samfunnsstyrer ved alle studiesteder. Det er ogsa mange av

StudINNs undergrupper som na utover hgsten holder valgmeter til sine styrer.

Saker fra Sentralstyret

Under valgmgtet i mai 2025 sa ble Tina Martinussen gjenvalgt som leder av

Sentralstyret i StudINN. Det ble ogsa endelig valgt inn bade leder og medlemi
Kontrollkomitéen i StudINN, som blant annet vil veere med a rydde i StudINNs

dokumenter og utarbeide forslag til revideringer og nye dokumenter.

Det har ogsa blitt besluttet av Sentralstyret at Organisasjonsutviklingsprosjektet
som har som mandat a utvikle StudINN for a fungere mer effektivt, skal utsettes
til Kontrollkomitéen er pa plass. Dette skal videre fglges opp denne hgsten da
Kontrollkomitéen na er pa plass. StudINN har ogsa na begynt med
medlemsregistrering. Per 24.09.25 har StudINN totalt 1344 medlemmer, men
dette tallet antas & gke utover aret (+ at tallet er lavt dette aret da det er det fgrste
aret vi gjor det og vi har hatt problemer med registreringssystemet).

@konomi
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Midlene StudINN mottar fra SINN og INN (ca. 3,6 mill.) skal ogsa na fordeles til
lokallagene basert pa antall registrerte medlemmer fra og med 2026. Sentralstyret
mener at dette vil veere en fordeling som legger opp til at StudINN far gjennomfgrt sa
mye aktivitet som mulig.

StudINN har som mal & bruke ca. 7,5 millioner kr i 2025, som vil tilsvare et
underskudd pa ca. 1 millioner kr (dette er bra fordi StudINN per nd har for mye
penger isparing). Som da vil fgre til en ny egenkapital for organisasjonen paca. 3
millioner kr. Per 01.10.25 sa har StudINN brukt 4,4 millioner kr, sa Sentralstyret
skal behandle en sak der man skal se pa hvilke investeringer som kan gjgresii
2025 for a sikre at StudINN ikke bruker for lite penger i 2025.

Se vedlegg:
6 - Orientering fra StudINN

ST-25/26-02.7 Orientering SINN Styret

Orientering v/ Eloisa Fernandes

SINN styret jobber pa ett overordnet niva etter aksjeloven osv.

Det er en lang omstillingsprosess i organisasjonen grunnet manglende Ignnsomhet. Det er
faerre som er tilstede pa campus, da det er mer samlingsbasert. Har hatt en del
nedbemanning etter avvikling av bokhandler og overtakelse av Akademika pa Lillehammer.
Det har veert nedleggelse av spisesteder pa flere studie steder, de som fortsatt har det blitt
gjort om til selvbetjening. Det skal jobbes med en strategiprosessen som skal peke ut retning
pa videre satsing og retning. VI kommer til 3 invitere studentene til & fortelle oss hva vi
burde satse pa. Det kommer til 3 bli mindre mulighet for fysisk samtaletjeneste, men dette

skal kompenseres med digitale muligheter.

SST-25/26-02.9 Orientering fra Universitetet
Orientering v/ lben Kardel

Orientering om saker som har blitt behandlet fra universitetets styre og
sentrale rad og utvalg, fra april 2025 til og med september 2025
«Studentene som en ressurs» er hovedfokus for Laeringsmiljputvalget
studiearet 2025/26 (Studentmedvirkning var hovedfokus to foregaende
studiear).
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Evt. spgrsmal relatert til tema fra oversikten under vil kunne besvares i,
eller i etterkant av, Studenttinget. Jf behov vil det lages en skriftlig
oppfelging pa bakgrunn av innmeldte skriftlige spgrsmal.

Studentrelaterte saker fra laeringsmiljgutvalget, utdanningsutvalget og
universitetsstyret:
1) SAKER FRA LERINGSMILU@UTVALGETS M@TER:

Leeringsmiljgutvalget: Ad. studentrepresentasjon: Velferds- og
leeringsmiljgpolitisk ansvarlig fra alle studiestedene er medlemmer av LMU.
Stinn AU er vara hvis ingen fra lokale Studentradsutvalg fra studiestedet
kan stille som representasjon, sentrale ledere innkalles for a sikre
studentrepresentasjon i utvalget. Det er Stinn A.U s velferds- og
leeringsmiljgpolitisk leder som er mgteleder i LMU nar studentene har
moteledelsen.

Faste orienteringssaker listes ikke opp her, bl. a: saker fra lokale LMU,
avviksaker samt orienteringer om andre saker fra relevante styrer og utvalg
og informasjon om nasjonale webinarer og samlinger med relevants for
LMUs deltagere.

10.april

v Tilbakemelding etter styrebehandling av Laeringsmiljgutvalgets
arsrapport

Fra vedtaket:

Universitetsstyret anerkjenner jobben som gjgres i K5 i forhold til
leeringsmiljg, og viktigheten av at foreslatte tiltak fglges opp i
fakultetsrapporteringen.

Det er gnskelig er a bruke allerede etablerte linjer for operasjonalisering og
etablering av rapportering pa tiltakene som er foreslatt.

De tre punktene som vedtaket til universitetsstyret omhandler, kan
konkretiseres med noen punkter:

- Opplaeringen som gis til studenter i ulike rad og utvalg med INN ma
veere sa god at de kan virke i trad med intensjonen slik at studentene
blir en ressurs.

-l tilknytning til en handlingsplan for inkluderende laeringsmiljg er det
viktig at de ulike seksjoner og avdelingen setter sine realistiske mal
for planperioden og orienterer LMU arlig om fremdriften tilknyttet
dette.

- Opplevd grad av medvirkning, dialogen som foregar i
studieprogrammene og i SPU — mgtene er mgtearenaen som langt
pa veg er den viktigste for studentenes opplevelse av
studentmedvirkning. A dyktiggjgre studentene i disse mgtepunktene
er en sentral del av arbeidet.

EEE

Side 25 av 72

# visma sign



Fokuset med valg av klassetillitsvalgte pa varen for a lette arbeidsbyrden
med valg pa hgsten fortsetter. Dette samme gj@r ogsa videreutvikling av
rekrutteringsmateriell for klassetillitsvalgte.

v" Studiebarometeret 2024

Saken ble lagt frem, oppfelging 2025 — 26 skjer i linje pa fakultet og
studiesteder
Rad fra LMU til for oppfalging av studiebarometeret:

1. Betydningen av et godt lzeringsmiljg: Laeringsmiljpet er avgjgrende
for studentenes gjennomstrgmning og tilhgrighet.

Institusjonen ma arbeide med de forhold som pavirker
gjennomstrgmning positivt slik som arbeidslivstilknytning,
organisering av studiene mm. Et positivt miljg oppmuntrer til
oppmgte, sosial interaksjon, og at studentene tgr a be om hjelp,
hvilket bidrar til gkt mestringsfglelse og trygghet.

2. Pedagogisk kompetanse og undervisningsmetoder: Foreleseres
pedagogiske kompetanse pavirker oppmete og leeringsmiljg. Det
ber fokuseres pa a heve denne kompetansen og fremme deling av
gode leeringsaktiviteter, samt redusere tradisjonell
tavleundervisning. Fleksible studier med mindre oppmgte kan
svekke laeringsmiljget, samhandling er viktig for lzering.

3. Bruk av kunstig intelligens (KI): KI kan vaere et nyttig verktgy for
studenter, men kan ogsa redusere dialog og interaksjon mellom
dem. Det er viktig a implementere Kl pa en mate som fremmer
samarbeid og lzering, og unnga a se det som et fuskeverktgy.
Studenter bgr fortsatt oppfordres til a hjelpe hverandre for a styrke
forstaelsen gjennom gjensidig lzering.

Videre oppfglging; Radene innarbeides som rapporteringspunkter eller
tiltak det skal jobbes med i studiekvalitetsrapportering kommende studiear

v" Handlingsplan for inkluderende laeringsmiljg og universell utforming

Hvilke rad vil LMU gi til institusjonen for 3 oppna malet? / Hvilke tiltak vil
LMU foresla?

1. Effektivitet i handlingsplaner: Handlingsplanen bgr vaere et aktivt og
konkret dokument som ansvarspersoner bruker kontinuerlig, med
fokus pa spesifikke utfordringer og samarbeid for @ unnga
kompleksitet og overordnede mal.

2. Universell utforming og bevisstgjgring: Det er viktig med opplaering
i kunstig intelligens som et verktgy, og all informasjon ma vaere
tilgjengelig pa bade norsk og engelsk for internasjonale studenter.
Bevisstgjgringskampanjer er ngdvendig for a stgtte planen og
unnga arbeid i isolerte siloer.

3. Prioritering av laeringsmilj@: Mgteplasser som biblioteker og
kantiner bgr veere attraktive og arrangere aktiviteter for sosial
samling. Klassemiljget ma styrkes gjennom hyppige forelesninger,
saerlig i Studiestartsuka, med en plan for naturlig utvikling av sosialt
leeringsmiljg tilpasset klassestgrrelser.
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Videre oppfolging:
Seksjon for studenttjenester vil utarbeide et utkast til handlingsplan som
sendes tilbake til LMU for gjennomgang i neste mgte i oktober/utsatt til
november.
v"INNs gkonomiske situasjon og omstillingsprosjekt ved Universitetet
i Innlandet

Innstilling fra Laeringsmiljgutvalget: LMU ser at det gjort tiltak for a
imgtekomme spgrsmal fra studentene i omstillingsarbeidet. Det er stilt
spgrsmaltegn fra utvalget om studentmedvirkningen er ivaretatt i
omstillingsarbeidet. LMU gnsker rapport for omstillingsarbeidet forelagt
nar prosessen er ferdigstilt

v" Arsrapport Studentombudet 2024

Videre oppfelging: | forlengelsen av arsrapporten til ombudet vil de som
har oppgaver tilknyttet Leeringsmiljget innkalles til et mgte hvor det vil
drgftes hva som gjgres og veien videre.

Orienteringssaker:

v" NOKUT fgrer tilsyn med INN sitt kvalitetssystem og kvalitetsarbeid.
Krisehandtering pa studiestedene

Mandat for studiestart med tilhgrende Handbgker
Time/rom-system evt. prosess i forhold til Mine Studier App

Oppfolging av sak 44/24 — stillerom ved Hggskolen

AN N N RN

Status pa innmeldt studentsak fra Evenstad (Sak47/24) vedr pris pa
studentboliger

<\

Kvalitetsrapport Universitetet i Innlandet — hovedfokus pa
Kvalitetsomrade 5 (K5): Studentenes Laeringsmiljg

v Valg av klassetillitsvalgte for 2. og 3 ars studenter

2) SAKER FRA UTDANNINGSUTVALGETS M@TER:

To studenter: Fag- og forskningspolitisk leder fra Stinn AU er representert
og en studentrepresentanten er oppnevnt av Sentralstyret til Stinn.
(Studieplansakene, og formaliteter rundt malverk etc. som godkjennes av
dette organet listes ikke her)

24.april

Diskusjonssaker
UU-sak 26-25 Hgring — Universitets- og hgyskoleforskriften — Hgringsfrist
20. mai (med mal om virketidspunkt august 2025) v/Seniorradgiver Esben
Dybvik
Forslaget innebarer en forenkling og samling av regelverket ved at fem
forskrifter blir opphevet: studiekvalitetsforskriften, studietilsynsforskriften,
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gradsforskriften, mastergradsforskriften og
godkjenningsforskriften. Finnes som sak 25/02571-1 i P360.
UU-sak 27-25 Kvalitetssystemet. Siste versjon av rolle- og
stillingsbeskrivelse for Studieprogramleder (SL), v/Kvalitetsradgiver Kai
Tore Bakke (
Prorektor Stine Grgnvold innledet pa saken og kvalitetsradgiver Kai Tore
Bakke redegjorde kort for prosessen.
Det er brukt en ny mal som HR bruker. Det er store fysiske, men ikke
materielle endringer i dokumentet. Malen har ogsa med noe om
kompetansekrav. Det kan ha betydning for hvilken opplaering som gis.
Dette bidrar til 3 gi en felles forstaelse og felles sprak.
UU-sak 28-25 Statusoppdatering Omstillingsprosjektet — erfaringer etter
styringsdialogene v/Prorektor utdanning Stine Grgnvold
Prorektor Stine Grgnvold innledet. INN er nd i prosess om a komme i
gkonomisk balanse. De ulike fakultetene treffes noe ulikt i de kommende
arene. Og oppe i dette skal styret vedta en finansieringsmodell fgr
sommeren. Parallelt har vi en arbeidstidsordning som skal vedtas. Mye er
dermed i bevegelse. Vi ma gjgre grep og noen ma gjgre mer enn andre.
Rapporten fra omstillingsprosjektet har fatt en forelgpig tilbakemelding i
rektors ledergruppe. Rapporten blir snart tilgjengelig for hele institusjonen.
Det vil veere kjente forhold og utfordringer i rapporten. Rektor skal vurdere
tiltakene og anbefale/spille det inn til styret. {...)
UU-sak 29-25 Statusoppdatering av styresak Forelgpig studieportefglje
2026/2027 v/Prorektor utdanning Stine Grgnvold
UU-sak 30-25 Prinsipper for bruk av kunstig intelligens (KI) ved INN
v/seniorradgiver seksjon for UH-ped og kvalitet Hans Brox m.fl
Hans Brox gikk igjiennom en del av prinsippene og det ble kommentert til
enkelte av punktene underveis. Seniorradgiver Esben Dybvik deltok ogsa
under saken.
UU-sak 31-25 Studentombudets arsrapport 2024 — aktuelle punkter fra
arsrapporten diskuteres v/Iben Kardel, leder av seksjon for
studenttjenester
Iben Kardel orienterte i saken. Utdanningsutvalget fikk samme orientering
av arsrapporten som LMU. Skikkethet, praksis og eksamen er temaomrader
fra arsrapporten hvor ansvarsomradet i hovedsak er knyttet til
utdanningsutvalgets mandat. Utdanningsutvalget far en orientering om
status i hgstsemesteret pa dialog rundt disse temaomradene nar de har
veert diskutert i relevante fagteam og i studieforvaltningen slik
studiedirektgr velger a fglge opp disse omradene.
Iben orienterte videre om at Universitetsstyret godkjente revidert mandat
for studentombudet i februar og det er med utgangpunkt i dette mandatet
prorektor for utdanning har tatt initiativ til endringer i oppfglgingsrutiner,
dialog med studentombudet og informasjonsarenaer for student-
ombudets arbeid slik at ombudets rolle og arbeid ved INN blir kjent blant
studenter og ansatte.
UU-sak 33-25 Orienteringssaker

a. Sekertall v/opptaksleder Elisabeth Nikolaisen
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b. Opptakskalenderen inkl. trekkfrister av studier i Lokalt og Samordna
opptak v/opptaksleder Elisabeth Nikolaisen
For det lokale opptaket er fristen 8 mai

Samordna opptak 20 juni.

Hele tidsplanen for opptaket 2025 finnes her: 0] Tidsplan
opptaket 2025.docx

c. Oppdatering rundt kompendieproduksjon ved INN - muntlig
orientering ved Anne-Cathrine Bgrke Overskott

SINN har veert tilbakeholdne med a si noe om delaktighet i
kompendieproduksjon for INN, og det var det en grunn for.
Bokhandlene legges ned. Biblioteket har derfor hatt kontakt med
Akademika bedrift om mulige Igsninger. Men oppsummert vil ikke dette
gi noen god lgsning verken for faglig ansatte eller bibliotek. I tillegg vil
det innebzere kostnader for studentene.

Dagens ordning blir da viderefgrt for kommende studiear. Biblioteket
trenger hjelp til 3 formidle informasjon om arbeidsflyten i
pensumarbeidet ved INN. Ekstra viktig inn mot studiestart ved at flere
campus ikke vil ha en bokhandel og rask tilgang pa pensumlitteraturen.
Anne-Cathrine vil komme tilbake til utvalget med mer informasjon om
leeremateriale bak betalingsmurer.

Det er lenke pa INNAFOR
https://www.inn.no/innafor/arbeidsstotte/biblioteket/pensum/

d. Valg av klassetillitsvalgte for neste studiear 2025-2026 v/lben
Kardel, leder for seksjon for studenttjenester Iben Kardel
orienterte kort og viste en presentasjon. Legger ogsa ved
Klassetillitsvalgtrollen ved referatet.

Gi gjerne tilbakemelding til seksjonen om det er noe som kan gjgres
bedre

e. Fagansattes innsyn i sensur av masteroppgaver v/seniorradgiver
Esben Dybvik

EEE
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Seniorradgiver Esben Dybvik orienterte. Saken hadde sitt utgangspunkt pa
LUP.

Vi har en retningslinje i dag som kan apne for a gi tilgang til innsyn i sensur.
Det spgrsmalet som ma stilles er om en har gjort en vurdering pa
fakultet? Begrunnelsen fra fagmiljget er det som ma vektlegges.

Det ble stilt spgrsmal ved om dette ogsa vil gjelde pa bacheloroppgaver.
Esben Dybvik svarte her at det det da nok ma gjgres noen andre
vurderinger. Men, ja vil kunne gjgres om det er et formadl med det. Det
ma ligge en formalsvurdering til grunn.

v' UU-sak 71-24 Fakultetsrapport — erfaringer og forslag til tiltak pa
institusjonsniva

v' UU-sak 72-24 Evaluering av hgstens mgter i Utdanningsutvalget og
hva kan bedres til varens mgter?

15. mai

Diskusjonssaker

UU-sak 34-25 Kvalitetssystem — forberedelser til NOKUTSs institusjonsbesgk
v/Kai Tore og Stine Grgnvold

Vi diskuterer hva som na skal skje av forberedende aktivitet fgr besgket 24-
25. september 2025.

UU-sak 35-25 Oppdatering om ny finansieringsmodell, arbeidstidsordning
og omstillingsprosjektet

Prorektor Stine Grgnvold orienterer om status i sakene

UU-sak 36-25 Internasjonalisering v/leder av internasjonalt kontor Gunnar

Klinge m.fl

UU-sak 37-25 Revidert handlingsplan for internasjonalisering 2026 v/Stine
Grgnvold

UU-sak 38-25 Styresak — Forelgpig studieportefglje 2026/2027 v/Stine
Grgnvold

UU-sak 39-25 Hgring — Universitets- og hgyskoleforskriften — Hgringsfrist
20. mai v/Seniorradgiver Esben Dybvik

Oppfelging fra mete i utdanningsutvalget 6. mai.

UU-sak 40-25 Hgring — NOU 2025:1 Felles ansvar, felles gevinst.
Partssamarbeid for kompetanseutvikling — Hgringsfrist 1. juli 2025
v/Seniorradgiver Arve Thorsberg

Det er prorektor samfunnskontakt Ine Wigernaes som holder i denne
hgringen fra institusjonens side. Hgringsdokumentene er allerede sendt til
dekanene via p360, med frist til 10. mai med 3 komme med interne
hgringsinnspill.

UU-sak 41-25 Orienteringssaker
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A. Nytt fra HKDIR, herunder:

- Kunnskapsprat: Tilstandsrapporten 2025: Hvorfor fullfgrer noen
studiene, mens andre faller fra? Tidspunkt 5. juni kl 08.30-09.45,
digitalt. Tilstandsrapporten publiseres 20. mai.

5.juni

Diskusjonssaker
UU-sak 43-25 Kvalitetssystemet. Forslag til program for NOKUTs
institusjonsbesgk 24-25. september v/kvalitetsradgiver Kai Tore Bakke

UU-sak 44-25 Studiestartundersgkelsen 2025 v/kvalitetsradgiver Kai Tore
Bakke

Studiestartundersgkelsen

ble satt pa pause hgsten 2024 i pavente av nytt system for
emneevaluering. Emneevalueringssystemet CES er enda ikke pa plass, men
dette gir oss ogsa en mulighet til 3 prgve en ny innretning pa
undersgkelsen. Vedlagt saken fglger et notat om undersgkelsen knyttet
opp mot INNStart. Notatet har ogsa forslag til mulige spgrsmal. Vi ber
utvalget om tilbakemelding pa innretning av undersgkelsen og forslag til
spgrsmal.

UU-sak 45-25 Rapportering for 2025, rapportmaler og utkast til bestilling
v/kvalitetsradgiver Kai Tore Bakke
UU-sak 46-25 Om t10, Innlandsportalen, workINN mm v/prorektor

samfunnskontakt Ine Wigernaes og kommunikasjonsradgiver Marte Veimo .

UU-sak 47-25 Forelgpig studieportefglje — Siste status og innspillsmulighet
for styresaken gjgres ferdig.

UU-sak 48-25 Orienteringssaker

f.  Plan for innsamling av innspill til Utvalget om kunstig intelligens i
hgyere utdanning v/leder av seksjon for UH-ped og kvalitet Yvonne
Fritze

g. Status for sa-kornmidlene v/leder av seksjon for UH-ped og kvalitet
Yvonne Fritze
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h. Tema for INNs Kvalitetskonferanse 2026 (dato for neste ar var vel
allerede satt?) v/leder av seksjon for UH-ped og kvalitet Yvonne
Fritze

e Kort saksnotat om forslag til tema Kollektiv akademisk
veiledning.

i. Om status for Ph.d.-kurset «Forskning og formidling» v/leder av
seksjon for UH-ped og kvalitet Yvonne Fritze

j. Toppidrettssatsningen ved INN v/Kristian Brenden
(inkl. informasjon med arbeid om oppdatering av retningslinjer)

k. Oppdatering om status for ferdigstillelse av Kl-retningslinjene
v/seniorradgiver Esben Dybvik

l.  Retningslinje for endret eksamensform ved tilrettelegging pa
eksamen v/seniorradgiver Ingar Dahlen

m. Digital oppmgteregistrering og status systembytter v/Halvor Gillund
Knudsen/Unni Stokstad

n. Veileder for vurdering av akademiske karrierelgp innen utgvende
og skapende kunstfag (KU-CAM), vedtatt av UHR 14. mai 2025
Lenke til veilederen: https://www.uhr.no/ f/pl/iaab5f9df-6f16-41a6-82fd-
el7ba517eb3c/ku-cam-14052025.pdf

0. Konferanse for hgyere utdanning - 25. sept. 2025
https://event.trippus.net/Home/Index/AEAKgIMfh6WYhrcORCexP57eYrBQ
x1zMOWbWdX2StxEPxpNY4mEdu-K--
mNha slisFf C1ZMPR/AEAKgINgsCoM1Cgya8s3kGY2Xtl2JbK-
aUchXqSj2UtMTF2YINBV_ 0Jx6gW_TB5ubeiW6l45Q0kz/no
Info om tilstgtende arrangementer

e 24, september: Samling for Europeiske universitetsallianser,
Bergen.

e 26.september: Webinar HK-dir, kl. 10.00 — 11.00, Fleksibel og
desentralisert utdanning i hele landet bidrar til 3 Igse regionale
og nasjonale kompetansebehov. (Lenke kommer).

e 26.september: Seminar HK-dir, kl 9.00 — 12.00, Kvalitetsutvikling
for fremtiden: Erfaringer fra Sentre for fremragende utdanning,
UiB leeringsarena, Nygardsgaten 5, Bergen

e 26. september: Webinar NOKUT, kl. 10.00 — 12.00, Krav il
studieprogrammene — Hva ma veaere pa plass pa et
studieprogram nar ny forskrift trer i kraft 1. august 20257

e 26.september: Webinar NOKUT, kl. 12.30 — 13.30, Veien til
vurderingskvalitet: Hvordan samarbeider vi om nasjonale
eksamener?

&
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p. Nytt fra HKDIR, (nyhetsbrev 27.05.2025)
https://nyhetsbrev.hkdir.no/p/r/46MhpMz-84003UCy31KkI-
MWYJfSNFFDyJnmeAYr47Y=

Se lenke til oversikt over arrangementer i 2025:
https://site.nord.no/studenterssuksess/arrangementer-2025/

4. september
(4 saker sammen med forskningsutvalget)
Sak 1 Oppfglging av tiltak i Kvalitetsrapport for utdanning 2024

Sak 2 Presentasjon av resultater fra Kl-undersgkelsen pa INN
Seniorradgiver Endre Aas presenterer resultatene fra undersgkelsen

Sak 3 Hgring - Innspill til Utvalget om kunstig intelligens i hgyere utdanning
Malthe-Sgrenssen-utvalget

Sak 4 Tema for INNs kvalitetskonferanse 18. mars 2026 v/Yvonne Fritze
Datoene for kvalitetskonferansene de neste arene er ogsa klare — 17. mars 2027,

22. mars 2028.

Diskusjonssaker
UU-sak 50-25 Oppdateringer/forberedelser til NOKUT-besgk v/Kai Tore Bakke

Saken er todelt:
o Generell orientering om status
o Hvordan forberede tilsynet med egne mgter med de ulike
aktgrene — inkl. finne mgtetidspunkter

UU-sak 51-25 Eksamen v/Esben Dybvik/Halvor Gillund Knudsen

UU-sak 52-25 Status om systeminnfgringer ved INN (Timerom, eksamen og
plagiatverktgy). v/Unni Stokstad/Halvor Gillund Knudsen

UU-sak 54-25 Orienteringssaker
a. Studiestartundersgkelsen v/Kai Tore Bakke

b. Korte erfaringer fra fakultetene fra studiestarten? (lkke evalueringen som
seksjon for studenttjenester giennomfgrer)

c. Tilstandsrapporten for hgyere utdanning — Rapporten ligger her:
Tilstandsrapport for hgyere utdanning 2025 | HK-dir - se ogsa
Kunnskapsprat 5. juni (Vi far ikke tid i mgtet til 3 se pa dette, men prgver
a fa til en sak i neste mgte)

&
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d.

e.

To studentrepresentanter er valg gj. Urnevalg til Universitetsstyret. Her
felger oversikt over de mest relevante sakene for studenter. For komplett

liste se:

6.mai

RSN NENE N NN

16.juni

AN N N N N S N

9. septe
v

AN

AN N NN VAN

HKDIR/Sprakradet —

Oversikt over aktiviteter i kompetansenettverk for studenters suksess — se

nettside:

3) SAKER FRA UNIVERSITETSSTYRETS M@TER:

Ansettelse - Dekan LUP - Unntatt etter offentlighetsloven
Endret organisering av Institutt for sosialvitenskap og veiledning
Ny finansieringsmodell for Universitetet i Innlandet

Sekertall pr. 15 april 2025

Studentombudets arsrapport 2024

Hovedrapport Studiebarometeret 2024

Omstillingsprosjektet - orientering til universitets-styret

Forslag om sak om Kl fra medlemmer av styret

Awvviklede studieprogram ved INN 2018-2025
Ansettelsesprosess - Stillingsutlysning som prorektor utdanning
Omstilling ved INN

Ansettelse — Organisasjonsdirektgr

Ny arbeidstidsordning for INN

ARK-oversiktsrapport INN 2025

Forelgpig Studieportefglje 2026-2027

Etatsstyring 2025 - Endelig tilbakemelding

mber

Retningslinjer for fordeling av arbeidstid for medarbeidere i
undervisnings- og forskningsstillinger ved

Universitetet i Innlandet (arbeidstidsordning)

Lokale Ignnsforhandlinger 2025 - orientering til styret

Mulig sak om utvikling av ressursfordeling internt i Handelshggskolen
Innlandet

Utkast til satsingsforslag utenfor rammen 2027

Prosessplan for arbeid med ny strategi

Status omstillingsarbeid

Styrets selvevaluering - hgsten 2025

Status i oppfglging av konseptutvalgsutredningen
Studiestedsutvikling Blaestad

Egenvurdering INN, feilrettet sendt NOKUT 14.05.25.
Studentuttalelse NOKUT- Studentorganisasjonen i Innlandet

EEE
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566
567
568
569

570
571

572
573
574
575
576

v' Presentasjon av Senter for samarbeidslaering for baerekraftig

utvikling (CCL)

Vedlegg:
7 - Orientering fra INN

SST-25/26-02.10 Orientering fra NSO

Orientering v/ Oscar Dos Santos Hellberg-Kvalsvik
Oscar Dos Santos Hellberg-Kvalsvik holder en presentasjon om hva Norsk Student

Organisasjon er og driver med. Her forklarer han den o|og|ige driften samt hva som

jobbes med for ayeblikket.
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577  Saksoppmelder: INN Saksfremlegger: Ine Wigernaes

578 ST-25/26-12 T10-prosjektet: jobbsgkingsportal D
579 for INN-studenter

580
581 Saksframlegg: Universitetet har lyst & orientere rundt T10 prosjektet og hva dette er

582
583  Diskusjon:

584 Det ble stilt sp@rsmé| om prosjekfe’r etter hvert vil inkludere s’ri||inger rettet mot studenter
585 under studietiden eller praksis i forbindelse med bachelorlep, da det forelepig kun er
586 u’r|str s+i||inger for Ferdig utdannede. Saksfrem|egger opp|ys+e at prosjekfe’r eri

587  oppstartstasen, og at slike muligheter vil komme etter hvert som flere

588  samarbeidspartnere blir med.

589 Det ble uttrykt enighet om at det er enskelig at studenter blir vaerende i Innlandet etter
590 endt utdanning. Samtidig ble det papekt at prosjektet ber bidra til & gjere regionen

591 attraktiv, heller enn & «lime fast» studentene.

592  En ekstern deltaker stilte sparsmal om hva studenter far ut av prosjektet, og fremhevet

593 viktigheten av at studenter tar et aktivt valg om & bli i regionen.

594 Det ble ogsé diskutert hva somorbeidspor’rnerne onsker ut av prosjek‘ref, og hvilken
595  kompetanse de soker. Saksfremlegger presiserte at prosjektet er en toveis prosess, der
596  bedriftene ensker arbeidstakere og talenter, mens INN onsker & beholde studentene i

597  regionen.

598 Det ble reist sp@rsmc"ﬂ om hva som skiller denne por’ro|en fra eksisterende fjenester som
599 Finn.no. Soksfrem|egger svarte at porTo|en skal +i|by mer enn bare sﬂ||ingsu’r|ysninger,
600 blant annet informasjon om barnehogep|osser og tjenester for bade studenten og

601  eventuell partner.

602  Det ble foreslatt at prosjektet ber integreres med resten av INN, slik at samarbeid med
603 bachelor- og masteroppgaver med reelle prob|ems’ri||inger kan sTyrkes. Soksfrem|egger
604 bekreftet at hvert foretak i por‘ro|en skal kunne spisse seg moft relevante s’ruden‘rgrupper,

605  og at bade skoler og sykehus ber inkluderes i arbeidet.

606 Et annet innspill gjaldt muligheten for at bedrifter kan forplikte seg til & tilby praksis-
607 eller arbeidsplasser. Soksfrenﬂegger forklarte at det ikke kan gis noen garanti for at alle

608 far plass, men at bedrifter som deltar vil syn|iggj®re sine |eo|ige s’ri||inger i portalen.
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609
610
611

612
613
614
615

616

617

618

619

620

Det ble understreket at det er viktig at lesningen integreres godt med INN, og at
forelesere far ’ri|s+rekke|ig in{ormosjon til & kunne veilede studentene om mu|ighe’rene.

50ksfrem|egger opp|ys+e at det etableres et team som skal bidra til dette.

Til slutt ble det foreslatt & gjennomfere en undersokelse, for eksempel i regi av Stlnn eller
INN, for & kartlegge hva som skal til for at studenter onsker & bli i Innlandet.
Saksfremlegger uttrykte at prosjektet fortsatt er under utvikling, men ensket drahjelp fra

studentene for & fullfere dette arbeidet.
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621  Saksoppmelder: INN Saksfremlegger: Hans Brox

622 ST-25/26-13 INNs oppfelging av Stinns @)
623 resolusjon om K

624
625  Saksframlegg: Universitetet har lyst & orientere rundt Inn sin oppfelging av Stlnns sin

626  resolusjon om KI.

627  Diskusjon:

628  Det ble spurt om det skal utarbeides regelverk for bruk av kunstig intelligens (KI) utover
629 de overordnede prinsippene, og om dette vil vaere overordnet, fakultetsbasert eller
630  klassebasert. Saksfremlegger informerte om at det arbeides med retningslinjer p&
631 fakultetsniva, da dette anses mest hensik’rsmessig for & ivareta ulik proksis og behov ved

632 de enkelte fakultetene.

633 En ekstern papeker at andre institusjoner har kommet lengre i arbeidet med Kl, og at
634  det bor vurderes hvordan INN gnsker & bruke og forholde seg til KI fremover. Det ble
635 foreslatt at Studenttinget utarbeider en ny resolusjon basert p& dagens situasjon og funn

636  fra Studiebarometeret.

637  Det ble diskutert behov for mer oppleering i Kl, og forslag om & etablere et storre,
638  eventuelt obligatorisk kurs som dekker bade positive og negative sider ved bruk av K.
639  Samtidig ble det uttrykt bekymring for at omfattende bruk kan svekke studentenes
640  skriveferdigheter og kritiske tenkning.

641  Flere understreket viktigheten av tydelige retningslinjer for bruk av Kl i arbeidskrav og
642  eksamener. Det ble presisert at Studenttinget ikke har mandat til & avgjere hvor slike

643  prosesser skal foregd, men at det kan tas opp p& emne- eller delemnenivé.

644 Det ble 0gsd foreslatt samarbeid med sko|esek’roren, der Kl allerede brukes ok’riv’r, for a
645 sikre felles retning og kompe’ronsebygging.

646 Saksfrem|egger uf’rryk‘re at INN ensker & involvere s’ruden‘rrepresenmn’rer i arbeidet med
647 Kl og kompetanseutvikling, og inviterte Studenttinget til & bidra i Kl- og
648 kompefonsegruppeni Det ble videre informert om at gruppen arbeider med & etablere

649 en |ono|ingsside for Kl, som skal gjere det enklere & finne re‘rningshnjer og rege|verk

650
651
652
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653  Vedlegg:
654 8 - Prinsipper for bruk av Kl ved INN juni 2025
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655

656  Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger:
657  Moteleder
658

659 ST-25/26-03 Studenttingets spoerretime \Y

660

661

662 Bakgrunn:

663 | den munﬂige sporretimen svarer medlemmene av organene i Stlnn pé& sp@rsmé| som
664 o|e|ego+ene stiller mun’r|ig. Alle medlemmer av Sen’rro|sfyref 0og Arbeidsu’rvo|ge’r, samt
665 leder av \/o|gl<omi’reen 0g leder av Kontroll- og konsfifusjonsu’rvo|ge’r skal veere til stede

666 for & svare pa spersmal. Delegatene kan stille korte sparsmal, begrenset til 2 minutter.
667 Representanter som ensker & stille spersmal ber melde fra om dette pa forhand til
668 Presidenten, men det vil ogsa vaere mulig & stille spersmal pa selve mote. Dette er hentet
669  fra Studenttingets forretningsorden.

670

671 Sperretimen er altsa forbeholdt sp@rsmé| til organene i Sfuden’rorgonisosjonen i

672 Innlandet, og det er som ufgongspunkf spersmadl fra s’rudenﬂngsdehgofene.

673

674 Nar det gje|o|er eksternes orienteringer vil det kun veere mu|ig & stille oppklarende
675 sp@rsmé| etter at orienteringen er holdt. Eventuelle sp@rsmc°1| til de eksterne sendes pd
676 mail og vil bli besvart i etterkant av metet. Spersmalene sendes til st.stinn@inn.no.
677

678 Liste over interne orienteringer som |egges frem for Sfuden’r’ringe’r:

679 o Orienteringer fra Arbeidsutvalget

680 o Orienteringer fra Studentradsutvalgene

681 e Oirientering fra Sentralstyret

682 e Oirientering fra Valgkomiteen

683 e Orientering fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget
684

685  Diskusjon:

686  Tina Sagrusten Martinussen: Mitt sparsmal er til kommunikasjonsansvarlig og

687 Internasjonal- po|i’ris|< onsvor|ig, hva er status pd oversettelse av nettsidens undersider og
688  dokumentene?

689 Mari A: Mangler n& en underside og forside, p& mate sidene mangler vi SRU og
690 dokumentarkiv mé& sendes til KKU, da det er viktig blir riktig ogs& ma alt

691 oppdateres.

692 Tina Sa: Er det noen tidslinje p& dette?

693 Mari A: Ganske fort etter superweekend da jeg er prosjektleder der
694 0gsd

695

696  Jon: Hvordan gar arbeidet mellom SST, StudINN og INN?

697 Leon: Vi er oppstarten, Tina jobber hardt med det! Vi har hyppig dialog med s
698 StudINN og det vil bedre seg nar ledelsen har mindre & gjere. Arbeidet med finn-
699 din-greie kveld har bidratt svaert godt til dette samarbeidet.

700
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701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738

Tina sag: Per n& er det ingen vervbeskrivelse for s’ruden‘rﬁngsde|ego‘r, som er av de
viktigste vervene vi har?
Louise: Jeg tenker at noen ma ta Initiative s& det kan behandles i KKU.
Leon: Vi har mye reviderings arbeid | Stinn og vi har prioritert andre ting, men
det vil mest sannsynlig komme til STO2.
Sander: Vi I AU har allerede begynt & tenke pd& tanken, og begynt & se pa

hvordan dette vil se ut

Tina sag: Stinn har en virksomhetsplan hvor det star mye, hvem har ansvar for & felge
opp dette?
Leon: Utenom presidenten og Sander er det jeg som har ansvar for det og dette

skal jeg passe pd at vi f®|ger bedre

Vilde wie: Lurer p& om saken om Kl kommer til & tas ned til SRUene og sette krav til
retningslinjer
Joachim: Det er fult mulig & sende ned til SRUene, vi kommer til & ta det | Fag-

og forskningspolitisk komite ferst og kan absolutt sende videre etter

Aros: Hva er Stlnns ambisjon til videre samarbeid med StudINN?
Leon: Ser p& det som veldig givende, ser ofte at steder jeg er invitert skulle gjerne
StudINN blitt invitert. Vi skulle hatt en bedre kommunikasjonsflyt slik at dette gikk

bedre. Vi mé& nok ha flere samarbeidsmeter oss i mellom hyppigere.

Tina: Er det slik at fanesakene er po|i+ikl< utarbeidet fra p|ofhcormene eller er det nye
ting?
Sander: Fanesakene skal alltid basere seg pd allerede vedtatt poHikk Det er sé&nn
at innimellom er Jro”ming litt kreativ, men ofte baserer vi oss p& allerede vedtatt

po|i’ri|<k i p|o+’rformene.

Tina: Det ble papekt at det var f& fylte verv, hva tenker VK eller
kommunikosjonsonsvorhg om hvordan jobb som har blitt gjort rundt dette?
Vilde s: Vii VK og kommunikasjonsansvarlig har samarbeidet om hvordan vi kan
f& inn flere, vi har ogs& kontaktet allerede sittende om de har noen kandidater

eller bekjente som kan passe

Jon: | forhold til samarbeidsavtalen, hvordan er prosessen og hva ensker dere & oppné
der?

K
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739 Leon: Mellom INN og Stlnn er det greit arbeid, har jobbet med & f& inn tredje

740 organisasjonskonsulent som vi har fatt na og fa sedvaner fra tidligere prorektor
741 utdanning nedfelt skriftlig i avtalen.

742 SINN derimot har det vaert litt vanskeligere, hvor vi har statt litt stille. Vi har hatt
743 komplikasjoner som har skapt mye friksjon mellom partene.

744

745  Tina: Hvordan har det gatt etter revidering av MOS fra forrige ST?

746 Leon: P& mote hyppighet har ikke SST blitt pavirket veldig. Jeg vil heller peke
747 videre p& de orgnanene som ikke alltid har like mye & gjere og revideringen

748 pavirket sterkere.

749 Tina: Jeg trodde sentralstyret skulle folge opp disse endringene, derfor jeg
750 spurte dere?

751 Sander: Vi i AU har ogsé ansvar for dette, det er i hovedsak

752 matrisegruppene som merker dette. Det begynner & rulle mer pa
753 skinner n&, jeg tror ikke de foler seg like presset eller utbrent. Jeg
754 tror det ble spikret p& en veldig god plass.

755

756  Tina: Under generaldebatten forrige ST snakket vi om at vi ville inkluderes mer som

757  observaterer, vi trenger mer kunnskap. Hva er status p& det?

758 Sander: Vi er veldig épne om at dere blir inkludert der dere ensker. Jeg er usikker
759 pé hvordan det er med materett i AU moter, men vi ensker & inkludere s& mye
760 som dere onsker & vaere inkludert

761 Tina: Da ensker jeg at det skal legges tydeligere til rette for at dette blir
762 mulig.

763 Bard: Alle studenter har materett pa sentralstyremoter, men ikke p&a AU sa
764 vidt jeg vet, med mindre de eksplisitt er invitert. Det kommer to saker hvor
765 det snakkes om hvordan dere skal inkluderes.

766

767 Tina: Jeg lurer P& hva status er pé& at sfemmedyk’rige skal fa innsyn eller imcormosjon om

768 at kandidater til verv, ’rio||igere har fatt vors|ing eller mistillit mot seg i organisasjonen”?

769 Leon: Dersom det er anske om innsyn i vors|ing eller mistillitssaker fra
770 sfudenfﬂngsddegmer, er dette noe som vil sendes til

771 organisasjonskonsulentene s& de kan vurdere sensitivitet og nedvendighet
772 av informasjonen etterspurt.

773

774
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Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger: Sentralstyret

ST-25/26-05 Studenttingets meteplan Vv

Saksfremlegg:

| denne saken skal det bestemmes dato for de to neste studentingsmetene. | henhold il
Mandat for Organer i Stinn, skal det ferste matet i studenttinget avholdes mellom 7ende
og 2lste oktober. De andre mote i sTuden’r’ringe’r skal holdes mellom 1ste (o]e] l4ende opri|.
Det vikﬂgere med m@’rep|onen er & bestemme om sTuden’r’ringsm@’reT skal holdes over to
doger eller over tre doger.

Forslag til Vedtak:
F1- STO2 25/26 settes til 17. - 19. april 2026

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F2 - STO1 26/27 settes til 16. - 17. oktober 2026

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F3 - STO2 26/27 settes til 2. - 4. april 2027

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Diskusjon:

Det ble redegjort for hvorfor de tre mgtetidspunktene er valgt. Fgrste mgte er lagt opp slik
for a ta hensyn til paske og gvrige arrangementer. Neste mgte pa hgsten er planlagt slik at
det legges inn en frihelg mellom opplaeringen og Superweekend. Det tredje mgtet er satt
som fglge av at LM har valgt et uvanlig sent tidspunkt for sitt mgte.

Det ble videre forklart at arsaken til at det planlegges tre mgter allerede n3, er for a sikre
ngdvendige hotell- og konferansebookinger i god tid, ettersom slike ma bestilles svaert tidlig
for a fa gnskede lokaler.

Vedtak:

F1 Enstemmig vedtatt
F2 Enstemmig vedtatt
F3 Enstemmig vedtatt
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808  Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger:
809  Moteleder

gl10 ST-25/26-04 Generaldebatt D

811
812  Bakgrunn:

813 | henhold til Studenttingets forretningsorden er generaldebatt fast sak pa alle

814 Sfuden‘ringsmg’rer. Generaldebatten er en arena hvor S‘ruden‘ringsdehgofene far

815  muligheten til & diskutere hvilke som helst tema som de selv ensker. Her er malet &

816 fremme dogsokTueHe temaer, samt starte diskusjon rundt tema som dere interesser dere

817  for.
818
819

820 Saksframlegg:

821 Her kan det vaere relevant & lofte frem ulike eksempel til diskusjonstema som kan bidra
822 til & sette i gang diskusjonen hos o|e|egoﬁrene. Disse burde |oges etter hvilke saker som er
823  mye snakket om i tiden rundt metet og dagsaktuelle, slik at de fleste studenter kanskje
824  allerede er godt kjent med dem.

825

826  Eksempler p& tema:

827 e Tannhelse

828 o Psykisk helse

829 e Eksamen

830 e Sttudenteokonomi, ex. Studiestotten
831 e Tilbud for studenter i vertskommunen
832 e Studentboliger

833 e Studentdemokrati

834 e Alt annet dere kan tenke dere & diskutere innenfor studentpolitikk
835

836  Debatt:

837  Det ble innledningsvis tatt opp tema om & knytte studiestetten til grunnbelopet (G).

838  Dette har lenge vaert en kampsak for NSO, og det ble papekt at drets statsbudsjett kun
839  gir en okning p& 300 kroner. Det ble stilt sporsmal til forsamlingen om man ensker &
840  stotte et mal om 1,5G eller vaere mer ambisios og g& for 2G. Flere uttrykte stotte til &
841  knytte studiestetten sterkere til G, og det ble fremhevet at hayere studiestotte kan bidra
842  til okt deltakelse i studentfrivilligheten, da faerre studenter da vil vaere avhengige av

843  deltidsjobb ved siden av studiene.

844 Det ble ogsd tatt opp temaer knyf’ref til studentvelferd og levekar. Det ble blant annet
845 fremmet et enske om bedre tannhelsetilbud og en sterkere anerkjennelse av

846 sommenhengen mellom psykisk og fysisk helse. Andre pek’re pd uhtordringer med

847 sfudenfbohger, saer|ig pd mindre studiesteder som Rena, der det er f& deltidsjobber og

848 lite rime|ige boalternativer. Flere mente derfor at okt studiestette til 2G ber veere et klart

849  mal.
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850  Nar det gjelder KI (kunstig intelligens), ble det uttrykt et onske om & fokusere mer pa& de
851  positive sidene og utvikle tydelige retningslinjer for riktig bruk. Det ble papekt at Kl ikke
852 kommer til & forsvinne, og derfor er det vikﬁg & finne goo|e mdéter & integrere ’rekno|ogien
853  pa i undervisningen. Samtidig ble det advart mot at forelesere bruker Kl til & gi

854  tilbakemeldinger til studenter, og at dette kan fore til mindre laeringsutbytte. Flere

855 deltakere fortalte om erforinger der det eksisterer en form for stigma rundt bruk av K,
856 spesieH p& enkelte s’rudiere‘minger, og det ble fremhevet behov for épenhef og o|i0|og om
857  temaet.

858 Videre ble det tatt opp uhtordringer med ulikhet mellom nettbaserte og compusboser’re
859 studenter. Det ble pek’r p& forskje”er i eksamensformer, der nettstudenter ofte far

860 hjemmeeksomen, mens compuss’ruden’rer md mote Fysisk. Flere mente at det bor vaere
861 storre likhet i vurderingsformer. Det ble 0gsé uttrykt et enske om bedre ’ri|bokeme|o|inger
862 pd arbeidskrav, ettersom mange studenter opp|ever at kommentarene er for korte og lite

863  veiledende til & kunne forbedre seg.

864 Flere onsket ogsd & lofte temaet om fogmi|j®er, der det ble pek’r pd store variasjoner

865  mellom ulike studier og campuser. Det ble foreslatt & styrke samarbeidet med

866 |injeforeninger, oke tilstedevaerelse pd campus og |egge til rette for at fog|ig aktivitet skal
867  lonne seg. Dette ble ogsa koblet til ensket om & f& tilbake «heltidsstudenten», slik at

868  studier igjen ses p& som en fulltidsaktivitet med tilstrekkelig ekonomisk stette.

869 Andre saker som ble laftet var blant annet behovet for bedre kvirme|ige do tilbud pd&
870 enkelte studiesteder, som Blaestad, og en oppfordring til & stille sterkere krav til

871 vertskommunene, blant annet nar det gje|der fransport og helsetilbud for studenter.

872 Mot slutten av diskusjonen ble temaet hotellovernatting under Studenttinget tatt opp.
873  Det ble diskutert hvorvidt dette ber opprettholdes innenfor budsjettet eller om midlene
874  kan omdisponeres. Flere mente at hotellopphold har en viktig funksjon ved & skape

875  samhold og gi struktur til metene. Samtidig ble det foreslatt & undersoke muligheter for
876 sponsing eller faste avtaler med hoteller for & redusere kostnader. Det ble 0gsd pek’r p&

877 at vertskommunene poTensieH kan bidra ekonomisk som del av et samarbeid.

878 Avslutningsvis ble det fremhevet at det er viktig & bevare den sosiale «boblen» som

879 oppstdr under Studenttinget, da den bidrar til nettverksbygging og engasjement. Det var
880 bred enighet om at hotellovernatting ber beholdes dersom det er skonomisk forsvarlig,
881 og at man heller bor se pd& mu|ighe’rer for rabatter, faste avtaler eller sponsing fremfor &

882  kutte ordningen helt.

883
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888  Saksoppmelder: Arbeidsutvalget Saksfremlegger:

889  Arbeidsutvalget
890

801 ST-25/26-07 Prinsipprogram D

892
893  Bakgrunn:

894  Mesteparten av de styrende dokumentene Stlnn har i dag ble skrevet av

895  arbeidsgruppene for organisasjonsutviklingsprosjektet, og som resulterte til at Stinn fikk
896  ny organisasjonsstruktur og nye grunndokumenter 1. juli 2022. Men arbeidsgruppene

897 skrev ikke po|i’risl<e dokumenter, da det ble bestemt at dette burde de po|i’risl<e organene
898  gjore etter at ny organisasjonsstruktur var pa plass.

899

900  Samtidig som de prevde ut den nye organisasjonsstrukturen, sa& fikk de tidligere

901 orbeidsu’rvo|gene P& p|oss de tre po|i’risl<e p|o’r+formene for Fog- og forskningspohﬁkk,
902  velferds- og leeringsmiljepolitikk, og internasjonal politikk. Men arbeidet om & t& pa plass
903 et prinsipprogram gjenstar.

904  Saksfremlegg:

905

906  Orientering angéende prinsipprogrammet

907  Som dere kanskje har skjent basert pa at denne saken er meldt opp som en

908  diskusjonssak og ikke en vedtakssak, s& har ikke vi i arbeidsutvalget ett

909  prinsipprogramsforslag klar til presentasjon. Med denne orienteringen og den péfelgende
910  diskusjonen, haper vi & f& en god peke pinne pa hvor vi skal ta arbeidet videre, slik at vi
911  far ett prinsipprogram av hey kvalitet klart for vedtak pa neste studenttingsmate.

912

913 Grunnen til at prinsipprogrammet ikke er klart, er mangfo|o|ig. Gjennom

914  personalutskiftelsen som skjedde i sommer, alts& det & ga fra ett AU til ett nytt AU,

915 mistet vi p& en eller annen mate en fil som hadde en vesenﬂig oppda’rering fra det

916 forrige. Den eneste filen vi hadde Ti|gjenge|ig var den som ble presentert for

917  presidentskapet og ikke ble godkjent. Dette forslaget s& vi pa som av s& darlig kvalitet
918  at vi besluttet & ga tilbake til scratch og starte pdé nytt.

919

920  Der vi ligger i prosessen nd, er at vi ensker innspill igjen fra dere, om hva dere konkret
921  onsker & ha med, da vi allerede har satt ned ansvarspersoner innad i AU som er klare
922 for & starte arbeidet. Det som er saken er at vi ikke ensker en gjentagelse av forrige

923 rundes feil, som vi har identifisert og reftet opp i.

924

925  Dermed, har vi noen punkter til diskusjon vi ensker at dere skal diskutere. Det som er
926  viktig & ha i hodet nar dere diskuterer her er ikke at dere skal foresla konkrete prinsipper,
927  men heller komme med deres meninger om saker som vi s& kan “oversette” til gode

928  prinsipper & ha med i prinsipprogrammet. Det er derimot ingenting i veien for at dere

929  foreslar konkrete prinsipper og diskuterer dem.
930

0
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931  Punkter til diskusjon:

932 e Hvaerden vik’rigs’re saken for dere, og hva mener dere om denne saken?

933 e Hvordan ser dere p& det atf vi i Stlnn skal uttale oss p& internasjonale saker? Er
934 det noe vi ber gjere, eller skal vi holde oss til saker som omhandler studenter ved
935 INN, med ett sterre fokus p& vare studenter, bade norske og internasjonale?
936

937

938  Diskusjon:

939  Det ble innledningsvis understreket at prinsipprogrammet skal vaere et overordnet
940 dokument som beskriver hvem organisasjonen er og hva den star for. Det ble pépekT at
941 Studenttinget til slutt ma veere med pd& & vedta dokumentet, selv om det meste av

942  arbeidet gjores i forkant.

943  Det ble uttrykt enske om at tidslinjen for arbeidet med prinsipprogrammet blir

944 skriftliggjort, ettersom den per na kun finnes i et referat fra et arbeidsutvalgsmete. Det
945 ble forklart at deler av dokumentet ble utarbeidet i et over|opps mote mellom

946 orbeidsu’rvo|ge’r og S’ruden‘rﬂngeT, men at det aktuelle dokumentet har gatt tapt. Det ble
947 enighet om at tidslinjen skal sendes inn og legges ved protokollen.

948 Innsendt i etterkant av mete: tidslinjen for arbeid med prinsipprogram

949 AU 04 - 12te november - Starte prosessen med utforming av prinsipprogram
950 AU 05 - 8ende desember - Fortsette med prosessen

951 AU 06 - 8ende januar - Forberede utkast som kan presenteres til i det minste
952 presidentskapet, men ogsd potensielt andre studenttingsdelegater som vil
953 vaere med i prosessen.

954 Et sted mellom AU 06 og AU 07 - Presentere utkastet til

955 presidentskapet/studenttingsdelegatene.

956 AU 07 - Inkorporere de potensielle endringene som presidentskapet kommer
957 med, innstille pd det endelige prinsipprogrammet til ST 02.

958 Videresendes sd til SST og ST for endelig behandling.

959

960  Videre ble det foreslatt at delegasjonslederne kan delta i arbeidet med

961  prinsipprogrammet dersom det er behov for det. Samtidig ble det papekt at

962  Studenttinget allerede har vaert involvert i flere runder tidligere, og at det er tillit til at
963 arbeidsutvalget fullferer arbeidet p& en god mate, s& lenge tidligere innspill og

964  tilbakemeldinger tas i betraktning.
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965
966
967
968

969
970
971
972
973

974
975
976

977
978

Det ble ogsé diskutert hvorvidt prinsipprogrammet bor inneholde in’rernosjono|e
perspekﬂveri Flere mente at solidaritet med studenter i utlandet er vikﬁg, men at Stlnn
forst og fremst bor fokusere pd saker som angdr utenlandske studenter i Norge, heller

enn & kny‘rJre seg direkte til inTernosjono|e po|i‘ris|<e saker.

Det ble presisert at planen er & ha et vedtaksklart utkast til prinsipprogram klart til
Studentting 02. Det ble vist til at tidligere arbeidsutvalg har lagt ned mye arbeid i
{orrige utkast, men at dette ble avslatt av Sfuden’r’ringe‘r. Navaerende orbeidsufvo|g
onsker derfor & involvere Sfudenf’ringe’r ’rio||igere i prosessen, slik at alle har et felles

eierskap til dokumentet og forstar innholdet for det behandles.

Avs|u+ningsvis ble det foreslatt at alle hoved de|ego’rer,sfud samt varaer, inviteres il
arbeidsmatet om prinsipprogrammet. Det ble understreket at dokumentet skal vaere

rettet mot innlandsstudenten og reflektere deres behov og verdier.
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979
980

981

992

993

994

995

996

997

998

999
1000
1001

1002

1003
1004

1005
1006
1007

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger:
Leon Beck

ST-25/26-10 Budsjettmal Vv

Saksfremlegg:
P& ST O1 skal det settes ett busjettmal. | fjor ble det vedtatt at vi skulle g& i underskudd
pa 190.000 nok for & bruke p& promotering og investering i form av artikler til stands og

premier internt og eksternt. | &r har vi fatt forespersel & g&a 100.000kr i minus av au.

AU sin begrunnelse:

Forslag til vedtak:

F1 Det budsjetteres for at vi skal ga i null for perioden.

Sentralstyrets innstilling: lkke innstilt

Arbeidsutvalgets innstilling: lkke innstilt

F2 Det budsjetteres for at vi skal g& 100 OOOkr i minus for perioden.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Arbeidsutvalgets innstilling: Innstilt vedtatt

Diskusjon:

Det ble inn|edningsvis u’r’rryk‘r usikkerhet rundt hvilket ar soksfrem|egge’r omhandlet, samt
etterspurt erde|igere informosjon om drets gkonomiske situasjon og hvordan tallene for

underskudd har blitt beregne’r.

Det ble forklart at ved revisjonen i sommer ble det estimert et underskudd p& 175 000
kroner for innevaerende ar, men at kalenderaret ennd ikke er ferdig, og flere moter

gjenstdr. Det forventes derfor et samlet underskudd p& rundt 190 OO0 kroner.
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1008
1009
1010
1011
1012
1013

1014
1015
1016

1017
1018
1019
1020
1021

1022
1023
1024

1025
1026
1027
1028

1029
1030
1031
1032

1033
1034
1035
1036

1037
1038
1039

Det ble reist sp@rsmc"1| om Stlnn sin gkonomiske situasjon og hvor stor egenkopi+o|en er,
samt hvordan et bevisst underskudd kan bidra til & styrke organisasjonens okonomi i
fremtiden. Det ble opplyst at egenkapitalen ligger mellom 1,5 og 1,7 millioner kroner, og
at dette gir rom for & opprettholde dagens aktivitetsniva i 10-13 &r. Samtidig ble det
presisert at eventuelle endringer i tildelinger fra SINN er et fremtidig spersmal, og at

Stlnn pd& sikt kan sta sterkere i argumentasjonen om behov for okte midler.

Det ble videre papekt at et budsjett i stor grad er et politisk dokument som handler om
hvordan man ensker & fordele ressursene, og hvorvidt man ensker & bruke eller spare av

egenkopifo|en.

Det ble etterspurt konkret imcormosjon om drets regnskop, 0og hvor mye som faktisk er
brukt. Det ble opplyst at underskuddet per na ligger p& rundt 171 400 kroner, mens det
totale forbruket hittil i &r er omtrent 570 000 kroner, ekskludert u’rgiHer il
grunnopp|aering og Sfudenf’ringe’r. Det ble bemerket at yT’rer|igere ufgif’rer forventes mot

slutten av Aret, blant annet kny’r‘re# til storre arrangementer.

Flere uttrykte enske om mer detaljert informosjon og innsyn i budsjettprosessen i forkant
av behonc”ingen. Det ble understreket at sokspopirene opp|eves som for tynne, og af det

er behov for bedre dokumentasjon og forankring i fremtidige prosesser.

Videre ble det papekt at forslaget til budsjettmal for 2026 innebaerer en okning p& om
lag 10 000 kroner i underskudd sammenlignet med tidligere. Det ble fremhevet at det er
@nske|ig med bedre oversikt over hvordan midlene fordeles, spesie|’r med tanke P&

mindre, jevn|ige u’rgif’rer som ofte ikke fremkommer like ’ryo|e|ig i budsjef’ref.

Det ble forklart at malet for 2026 inkluderer kostnader knyttet til blant annet
Studenttinget, Superweekend og meter i sentralstyret og arbeidsutvalget, samt planlagte
tiltak som innkjop av kleer til alle, midler til lokale tiltak og et dagsseminar for

delegatene.

Flere deltakere pépek’re at de ikke er uenige i prinsippet om & gd i underskudd, men at
bes|u’rningsgrunn|ogef mé& vaere bedre utredet. Det ble foreslatt at diskusjonen kan tas
videre i forbindelse med érsp|0nen, og at det eventuelt innkalles til nytt mote dersom

Studenttinget ikke anser seg klare til & vedta budsjettmalene na.

Avs|u+ningsvis ble det u’rJrrykJr enighe’r om at det er behov for Tyde|igere imcormosjon,
bedre saksforberedelser og fettere invo|vering av Sfudenf’ringe’r i budsjef’rprosessen

fremover.
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1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052
1053
1054
1055

1056
1057
1058
1059
1060
1061
1062
1063
1064

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

Forslag som fremmes under motet:

F3 5@n’rro|sfyre+ skal ved inns‘ri”ing av budsjeﬁ, utarbeide et mer he|he+|ig Fors|og til
budsjeTT som inkluderer genere”e budsjeﬁpos#er, egenkopifcﬂ og tenkt strategi i
utarbeidelsen budsje‘rfe‘r fra ﬂo”igere. Dette for at S‘rudenﬁingef blir mer informert
og enklere kan fatte et budsjef‘rmé|.

F4 | budsjettaret 2026 skal Stlnn ha som mal & g& 100 000 kr i underskudd

F5 Budsjettmalet for aret 2026 kobles p& Arsplan for 2026. De behandles og vedtas
sammen pd samme mote da et defo|jbuo|sje’r‘r ogsé er |og’r frem.

Budsjettet som skal legges frem kan ga& opp til 100.000kr i underskudd for aret
2026.

Vedtak:

F3 Enstemmig vedtatt
F5 Enstemmig vedtatt
F2 Faller til fordel for F5
F4 Faller til fordel for F5
F1 Faller til fordel for F5
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1065  Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger: Leon
1066  Beck
1067

1068 ST-25/26-08 Forsteutkast til Arsplan for 2026 D

1069
1070  Saksframlegg:

1071 Vi i Sentralstyret-ledelsen har ansvaret for & skrive en arsplan som skal vedtas av

1072 studenttinget p& STO2. Vi ensker derfor innspill p& hva vi skal ha i den. Vi kjerer derfor
1073  en diskusjonsrunde p& denne her p& dette ST-mote. Etter dette skal vi komme med en
1074 innstilling til STO2 som studenttinget kan stemme pa.

1075
1076  Utklipp fra Prinsipper for internkontroll i Stinn:
1077  Arsplanen skal operasjonaliseres i:

1078 a) Budsjett for aret

1079 b) Valgkomiteens plan for kommende valg

1080 c) Kontroll- og konstitusjonsutvalgets prioriteringer
1081 d) Studentradets tiltaksplan for studiestedet

1082 e) Sentralstyrets handlingsplan

1083

1084  Punkter til Diskusjon:

1085 - Hvilke fokusomrader burde Stlnn ha det kommende d&ret?
1086 - Er det noe vi burde ta videre fra arsplanen fra 20247
1087

1088  Vedlegg:

1089 9 - Forste utkast av arsplan 2026

1090

1091

1092  Diskusjon:

1093 Det ble inn|edmngsvis u’r’rryk’r onske om at saker fra Forrige og innevaerende S’rudenf’ring
1094 |egges til i érsp|onen, da det opp|eves en genere“ monge| P& oppf®|ging av saker som

1095  ligger under vervbeskrivelsene.

1096  Det ble videre presisert at enkelte punkter i arsplanen kan justeres for & sikre at tidligere
1097  vedtak og oppgaver folges opp systematisk. Det ble ogsa fremmet forslag om & legge fil
1098  punkter under enkelte malomrader for & konkretisere arbeidet, blant annet p& punkt

1099  1.210.

1100  Forfatteren av drsplanen stilte sparsmal om hvorvidt Studenttinget anser punkt 316 -
1101  om oppstart av arbeidet med &rsplanen - som nedvendig, ettersom det allerede
1102 eksisterer et rutinedokument for dette. Det ble kommentert at selv om dette arbeidet

1103 skulle veert igangsatt i perioden 2024/2025, ble det ikke gjennomfert som planlagt
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1104  grunnet en turbulent periode. Det ble likevel ansett som positivt med tilbakemeldinger og
1105  forslag til forbedringer.

1106  Det ble foreslatt at punktet om arsplan fortsatt ber ligge i dokumentet, da dette er en
1107 arlig prosess som naturlig henger sammen med budsjettarbeidet. Flere uttrykte enighet i

1108  at tydelighet og struktur i arsplanen er viktig for & sikre kontinuitet og forutsigbarhet.

1109  Det ble papekt at den navaerende situasjonen, der enkelte prosesser har blitt glemt eller
1110 utsatt, understreker behovet for en mer detaljert og konkret érsp|on. Det ble 0gsé stilt

1111 spersmal om Studenttinget er forneyde med de evrige punktene slik de star.

1112 Det kom forslag om & redusere enkelte punkter, for eksempel punkt 1.3.3, som kan
1113 oppleves unedvendig. | stedet ble det foreslatt & gjere malsettingene mer malbare for &

1114 legge til rette for tydeligere evaluering ved arets slutt.

1115  Det ble ogsé tatt opp at formuleringen om Superweekend i punkt 3.1.1 ber justeres, da
1116  arrangementet bade er sosialt og faglig, og ikke utelukkende faglig slik teksten antyder.
1117  Det ble papekt at dette punktet stammer fra tidligere drsplaner.

1118  Avslutningsvis ble det uttrykt enighet om at &rsplanen har en passende lengde, men at
1119  det er onskelig & gjere malene mer malbare og tydelige for & kunne evaluere arbeidet

1120 bedre i slutten av aret.

1121
1122
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1123
1124

1125

1126

1127
1128
1129
1130
1131

1132
1133
1134

1135

1136
1137

1138
1139
1140
1141

1142
1143

1144

1145

1146

1147
1148
1149
1150
1151
1152
1153
1154
1155
1156
1157

1158
1159

1160

1161
1162

1163
1164
1165

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

Saksoppmelder: Arbeidsutvalget Saksfremlegger: Arbeidsutvalget

ST-25/26-14 Resolusjon om utveksling \'

Bakgrunn:

Hamar SRU fikk inn en sak fra en student p& grunnskolelaerer 5-10 master. Dette ble
sendt videre til AU. Studenten har seokt om s‘rostorgerskop i Norge og fatt dette avslatt.
Det samme har en student fra NTNU. Dette er en dagsaktuell sak og utveksling er n& et
hinder for studenter. Studenten kom med et anske om at Stinn skal ta stilling til dette.
Derfor utarbeider IPA i AU en resolusjon angdende dette.

Etter at saken har vert gjennom SST valgte vi & innstille pa forslaget pd resolusjon som
AU kom med. Dette {ors|ogef pd reso|usjon er det dere i dog skal stemme over

Hva er i resolusjonen?
Resolusjonen vil ta for seg bakgrunnen for dette, hvor vi har politikk som stetter opp og

hva Stlnn ensker videre. Resolusjonen vil bli ettersendt.

Vedlegg:
10 - Resolusjon - U’rvekshng ber ikke straffe seg for de som ensker & bli s’ro’rsborgere

Forslag til Vedtak:

F1 SST stiller seg bak resolusjonen som er kommet frem i vedlegget.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Arbeidsutvalgets innstilling: Innstilt vedtatt

Diskusjon:

Det ble diskutert et forslag om & endre ordlyden fra «ber» til «skal». Det ble papekt at
enkelte formu|eringer kan komme i konflikt med norsk lov, spesie|’r i saker som gje|o|er
sfofsborgerskop og krav om oppho|o|. Som’ridig ble det understreket at meningen kan
veaere at studenter ikke skal trenge & bekymre seg for dette, selv om det ikke kan
lovfestes.

Forslag som fremmes under motet:
F2 Setning under "Stinn mener at" i Stinns Resolusjon: Utveksling ber ikke straffe seg
for de som ensker & bli sfostorgere endres fra:

"Alle studenter burde kunne dra p& utveksling uten & ha grunn til &
bekymre seg for at det negativt pavirker livet deres."

tl:

"Alle studenter skal kunne dra p& utveksling uten & ha grunn til & bekymre
seg for at det negativt pavirker livet deres."
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1166  Vedtak:
1167 F2 Enstemmig vedtatt
1168 FI Enstemmig vedtatt

1169
&
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1170
1171
1172

1173

1174

1175
1176
1177
1178
1179
1180
1181
1182
1183

1184

1185

1186
1187
1188
1189
1190
1191

1192

1193

1194

1195
1196
1197
1198
1199
1200

1201

1202

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger: Leon
Beck

ST-25/26-09 Fanesaker \"

Bakgrunn:

Hvert ar s& skal s’ruden‘r’ringef stemme pd hva som skal vaere Stlnns overordnet fokus
omrdadet. Dette er fanesakene. | forkant av dette skal au utarbeide et forslag som skal
opp i sst.

Forslag til Vedtak:

F1 Fag- og forskningspohfikk:
Alle emner ved INN skal evalueres med studentinvolvering i alle ledd, som aktivt brukes
til stadig forbedring, og med rapporter gjort tilgjengelig for alle studenter.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Arbeidsutvalgets innstilling: Innstilt vedtatt

F2 Velferd- og leeringsmiljgpolitikk:

Alle studenter skal kunne fele ’rrygghef, og deres psykiske helse ma prioriteres. Vik’rige
tiltak er fysisk tilstedevaerelse av SINN's soero|eJrjenes’re P& alle studiesteder minst én
dag i uka, rask psykisk helsehjelp fra vertskommunene, og forebyggende lavterskeltilbud i
regi av studentfrivilligheten.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Arbeidsutvalgets innstilling: Innstilt vedtatt

F3  Internasjonal politikk:

INN mé& gi studenter som reiser pa utveksling tilstrekkelig med informasjon til at de
reiser med realistiske Forvenfninger for oppho|o|e+, kan ferdes frygt i utlandet, f& mest
mulig ut av utdanningen, og ikke meter usnskede konsekvenser under eller etter
utvekslingen.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Arbeidsutvalgets innstilling: Innstilt vedtatt
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1203

1204
1205
1206
1207

1208
1209
1210
1211
1212
1213

1214
1215
1216
1217

1218
1219
1220
1221
1222

1223
1224
1225
1226
1227

1228
1229
1230
1231

1232
1233
1234

Diskusjon:

Det ble fremmet et forslag om Velferds- og leeringsmilje politisk fanesak, og det ble
uttrykt enighet i hovedtrekkene, men samtidig et enske om at Studenttinget ber ha
mulighet til & vurdere hva som skal prioriteres forst. Det ble foreslatt at tiltakene bor sta i

prioritert rekkefczﬂge, og af presset saer|ig bor |egges pd& vertskommunene.

Flere stilte sp@rsmé| ved behovet for prioritering, og noen mente Fors|oge+ ble for |ong’r
0og o|e’r0|jer’r. Det ble likevel pc")pek’r at Jric”igere fanesaker 0gsd har veert |omge, og at en
mer uffy”ende tekst kan gjere det lettere for eksterne & forsta hva S‘rudenﬁingef onsker.
Lengden ble sett pad som en mate & legge mer press pa akterer som SINN til & bruke
midlene mer malrettet. Andre mente fanesaken bor veere korJr, konkret o9 lett & formic”e,

og at en forkortet versjon kan brukes til utadrettet kommunikosjon.

Det ble loftet et spersmal om prioritering av Fysisk samtaletjeneste, spesielt for
studiesteder som Blaestad, som i dag ma reise for & fa tilgang til tilbudet. Det ble
understreket at fysisk tilstedevaerelse er ensket, og at fraveeret av dette oppleves som et

savn.

Videre ble det diskutert hvorvidt en goo| fanesak bor vaere |cmg og detaljert eller kort og
konsis. Flere mente at budskope’r bor veere |e+’rf0’r’re|ig, slik at det raskt kan forstds.
Som’ridig ble det fremhevet at Sfuden’rﬁnge’r bor |egge Tyde|ige F@ringer for videre
arbeid, saer|ig med tanke pé onsvorhggj@ring av vertskommunene og

somorbeidspor’rnere.

Noen uttrykte bekymring for at prioritering kan fore til at enkelte tiltak nedprioriteres, og
at ulike studiesteder har forskje”ige behov. Det ble foreslatt at f@ringer heller kan legges
i veiledere eller videre orbeid, fremfor i selve fanesaken. Andre mente derimot at det er
nedvendig & tydeliggjere hva som er viktigst, for & sikre at de mest sentrale behovene

faktisk prioriteres.

Det kom ogsé frem synspunkfer om at lavterskel samtaletjenester er et saer|ig vik’rig
tiltak, og at slike tjenester kan vaere vonske|ig afa ’ri|gomg til privat. Enkelte mente derfor
at som+0|e+jenes’re bor prioriteres foran Fri’ridsorrongemenfer, mens andre understreket

behovet for balanse mellom forebyggende og sosiale tilbud.

Flere deltakere mente at prioritering bor veere frivi”ig, og aft hvert studiested selv bor
kunne vurdere sine behov. Det ble likevel pépekf at S’ruden’rﬁnge‘r har et ansvar for &

’ryde|iggj@re hva som anses vikﬁgsf pd tvers av studiesteder.
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1235 Diskusjonen konkluderte ikke ende|ig, men det ble u’rJrrykJr onske om & fortsette & vurdere
1236  formuleringer og prioriteringer videre.
1237  Forslag som fremmes under motet:
1238 F4 Fanesak for 2026 for Velferd- og laeringsmiljepolitikk skal vaere: Alle studenter
1239 skal kunne fele trygghet og deres psykiske helse ma& prioriteres. Dette gjores
1240 gjennom felgende tre tiltak i prioritert rekkefelge: vertskommunene ma gi bedre
1241 tilgang til og mer informasjon tilknyttet rask psykisk helsehjelp til studenter,
1242 StudINN og andre studentdrevne organisasjoner md styrke det sosiale
1243 fellesskapet gjennom et sterre og bredere aktivitetstilbud, og SINNs
1244 samtaletjeneste m& ha fast fysisk tilstedevaerelse pa alle studiesteder minst én dag
1245 i uka.
1246
1247  F5 Velferd- og laeringsmiljepolitikk:
1248 Alle studenter skal kunne fele trygghet, og deres psykiske helse ma prioriteres.
1249 Viktige tiltak er rask psykisk helsehjelp fra vertskommunene, forebyggende
1250 lavterskeltilbud i regi av StudINN og andre studentdrevne organisasjoner, og
1251 fysisk tilstedevaerelse av SINNs samtaletjeneste pa alle studiesteder minst én dag
1252 i uka.
1253 (I arbeidet med fanesaken skal Stlnn prioritere gjennomslag for tiltakene i den
1254 rekkefolgen de er satt opp i fanesaken)
1255
1256
1257 Fé6 Alle studenter skal kunne fole ’rrygghef, 0og deres psykiske helse md prioriteres.
1258 Viktige tiltak er rask psykisk helsehjelp fra vertskommunene, forebyggende
1259 lavterskeltilbud i regi av studentfrivilligheten, og fysisk tilstedevaerelse av SINNs
1260 samtaletjeneste pa alle studiesteder minst én dag i uka.
1261
1262
1263
1264  Vedtak:
1265 F2  Vedtatt
1266 Fé6 Faller til fordel for F2
1267 F5 Faller til fordel for F2
1268 F4 Faller til fordel for F2
1269  F1 Enstemmig vedtatt
1270  F3 Enstemmig vedtatt
1271
1272
1273
1274
1275
K
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1276  Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger: Leon
1277  Beck
1278

1279 ST-25/26-15 En femte representant i SINN styret V

1280
1281  Saksfremlegg:

1282 | en stund né& s& har vi mett p& stor motstand og lite samarbeidsvillige med SINN. Vi

1283  haper derfor pa at med en ekstra representant s& vil vi kunne ha litt mer styring og
1284  dermed ha det lettere med kommunikasjon.

1285

1286  Vedlegg:

1287
1288 11 - Heringssvar SINN - utvidelse av studentrepresentasjon

1289
1290  Forslag til vedtak:
1291

1292 F1 Det skal opprettes plass for en til studentrepresentant i SINN-styret. Denne
1293  personen trenger ikke & vaere en névaerende student ved INN. Denne femte
1294 representanten skal ikke vaere kjennskvotert, og velges av studenttinget.

1295 Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

1296
1297  Diskusjon:

1298  Det ble reist spgrsmal om hvorvidt det er hensiktsmessig a utvide styret med en femte
1299  representant, og hvilken rolle denne representanten i sa fall skal ha. Flere av deltakerne
1300  understreket at det ikke ngdvendigvis handler om a oppna flertall i vedtak, men om a sikre
1301  bredere studentperspektiv i selve diskusjonene. Det ble vist til at selv om vedtak ofte er
1302  enstemmige, reflekterer det ikke alltid at det har veert enighet i hele diskusjonen.

1303  Det var delte meninger om hvorvidt den femte representanten bgr veere en student,

1304  tidligere student eller ekstern. Det ble fremhevet at en ekstern eller tidligere student kan
1305  bidra med verdifull kompetanse og et utenforstaende perspektiv. Samtidig ble det

1306  understreket at det ogsa er mulig at denne representanten har studentbakgrunn, og at det
1307  ikke stilles krav om ekstern tilknytning.

1308  Det ble spilt inn forslag om 3 stille krav til et minimum antall representanter med

1309  studentperspektiv til stede i styremgtene. Det ble imidlertid papekt at slike krav ma

1310  forankres internt i SINN, og at bade aksjeloven og forskrift om studentsamskipnader setter
1311  rammer for hvordan styret kan sammensettes.

1312 Iforlengelsen av diskusjonen ble det fremmet flere forslag (F1-F4), hvor blant annet

1313  forslaget om at ny(e) representant(er) skal tiltre 1. november ble stgttet av flere grunnet ett
1314  SINN styremgte allerede 23.10.2025 og at a sende helt nye representanter i dette mgtet vil
1315  veere ugunstig for alle involverte med tanke pa oppfglging og opplzering. Det ble samtidig

&
Side 60 av 72
# visma sign



1316
1317

1318
1319
1320

1321
1322
1323
1324
1325
1326
1327
1328
1329
1330
1331
1332
1333
1334
1335
1336
1337
1338

1339

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

papekt at en fjerde representant skal velges senere samme dag, og at bade denne og
eventuell femte representant bgr tiltre samtidig.

Det ble ogsa trukket frem en mulig apning for en sjette representant. Etter vurdering ble det
imidlertid avklart at dette vil vaere i strid med forskrift om studentsamskipnader kapittel 2,
og forslaget kunne derfor ikke realitetsbehandles.

Forslag som fremmes under meatet:

F5 Det skal opprettes plass for en til studentrepresentant i SINN-styret. Denne
personen trenger vaere en ndvaerende student ved INN. Denne femte
representanten skal ikke veere kj@nnskvoferf, og ve|ges av sTudenHingeTA

F2 Ordinaer vervperiode for femte studentrepresentant i SINN-styret skal vaere fra 1.
juni til 31. mai to ar senere i oddetallsar.

F4 Kandidatene som blir valgt som fjerde og femte studentrepresentant i SINN-
styret p& dette motet starter vervperioden sin 1. november 2025.

F6 Det skal opprettes plass for en til eksernrepresentant i SINN-styret. Denne
personen trenger ikke & vaere en névaerende student ved INN. Denne 6
representanten skal ikke vaere kjennskvotert, og velges av studenttinget.

Vedtak:

F1 Vedtatt

F5 Faller til fordel for F1

F2  Vedtatt

F4  Vedtatt

F6 Kan ikke realitetsbehandles

EEE
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1340
1341
1342

1343

1344
1345

1346
1347
1348
1349
1350
1351
1352

1353
1354
1355
1356
1357

1358
1359

1360

1361
1362
1363
1364
1365

1366
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Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger: Leon
Beck

ST-25/26-16 Hé&ndtering av konflikt mellom klassetilitsvalgte \'

Saksfremlegg:

| fjor oppstod det en situasjon mellom to klassetilitsvalgte. Det gikk da opp for oss i Stinn
at universitetet ensket at dette var noe Stinn kunne handtere da de ikke folte det var
rik’rig sted for dem & bry’re inn. Videre skj@n’re vi i stinn at vi ikke hadde noen F@ring for
hvordan dette skulle blitt handtert. Derfor har vi jobbe+ med & komme med et
tilleggskapital som legges inn i PKVM (prinsipper for handtering av klager, varslinger og
mistillitsforslag i Stinn)

Vedlegg:
12 - Forslag til kapittel 7 i PKVM

Forslag til vedtak:

F1 Fors|og til ’ri||eggsl<opi+cu| |egges til i Prinsipper forhéndfering av k|ager, vors|inger
og mistillitsforslag i Stlnn
Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Diskusjon:
Ingen diskusjon fremmet.

Vedtak:
F1 Enstemmig vedtatt

EEE
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1367  Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger:
1368  Valgkomite
1369

1370 ST-25/26-17 Valg av nestleder av Arbeidsutvalget V

1371

1372 Om vervet:

1373 Dette er den h@yre handen til leder av Arbeidsu’rvo|ge’r. De to vervene arbeider tett
1374 sammen for & sikre best mulig daglig drift av Stinn. Leder og nestleder av

1375 Arbeidsutvalget bestemmer seg imellom hvordan de fordeler arbeidsoppgavene mellom
1376  seg. Nestleder er stedfortreder i leders fravaer.

1377

1378  Du kan lese vervbeskrivelsen for nestleder av Arbeidsutvalget i sin helhet i

1379 Vervbeskrivelser i Stlnn, underkapittel 2.4.9.

1380

1381  Om prosessen:

1382 - Nestleder av Arbeidsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger,
1383 og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Nestleder i Arbeidsutvalget skal
1384 avlaste leder av Arbeidsutvalget ved behov. Nestleder i Arbeidsutvalget skal lede
1385 Organisatorisk utvalg pa en mate som ivaretar studentmassens interesser og

1386 iverksetter disse i Stinns politikk. Videre skal nestleder av Arbeidsutvalget fungere
1387 som fast stedfortreder for leder av Arbeidsutvalgets.

1388 - En nestleder er like viktig som en leder, fordi nestlederen bade er en stgttespiller,
1389 kulturbaerer og en trygghet for resten av organisasjonen. Kvaliteter vi ser etter i en
1390 nestleder i AU er noen med god samarbeidsevne, relasjonsbygging, strukturert og en
1391 god stgttespiller.

1392

1393  Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

1394 e Emma Sofie Smikop Brumoen

1395 e Tasia Michell Gunar

1396 e Dana Athena Jouar

1397

1398  Kandidater meldt etter fristen for vurdering:

1399 e Kelong Xue

1400 e Lea Karoline Magnussen Sundal

1401

1402  Se vedlegg:

1403 13 - VK sine Innstillinger til STO1

1404  Dana Athena Jouar - Kandidatskjema

1405 Emma Sofie Smikop Brumoen - Kandidatskjema
1406  Tasia Michell Gunar - Kandidatskjema

1407  Lea Karoline Magnussen Sundal - Kandidatskjema
1408

1409  Mate lukkes.

1410
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1411 Valg:
1412 Dana Athena Jouar ve/ges som nestleder i Arbeidsufva/gef.

1413
&
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1414
1415
1416

1417

1418

1419
1420
1421
1422
1423
1424
1425
1426
1427
1428
1429
1430
1431
1432
1433
1434
1435
1436
1437
1438
1439
1440
1441
1442
1443
1444

1445
1446

1447

1448
1449
1450

1451

Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger:
\/0|gkomi‘re

ST-25/26-18 Valg til Kontroll- og \'

konstitusjonsutvalget

Om organet:

Stlnn har mange dokumenter som sier hva vi mener og hvordan arbeidet skal uteves. Det
er ikke lett & ha oversikt pa alt, og til tider kan det som star der vaere tvetydig eller
mange|fu||f. Derfor har vi heldigvis Kontroll- og konstitusjonsutvalget som har som jobb &
vaere godt kjent med dokumentene, og er de eneste som har myndighet til & komme med
tolkninger dersom en ikke er sikker p& hva som egentlig er bestemt.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget bestar av en leder og to medlemmer. De er et
uavhengig organ, og arbeider derfor ikke politisk. De skal ikke komme med sine egne
meninger, men er de som kan si hva dokumentene mener. Kontroll- og

konstitusjonsutvalget motes ved behov.

Du kan lese mandatet til Kontroll- og konstitusjonsutvalget i sin helhet i Mandat for

organer i Stinn, underkapittel 6.1.

Om vervene:

Stlnn har mange dokumenter som sier hva vi mener 0g hvordan arbeidet skal uteves. Det
er ikke lett & ha oversikt p& alt, og til tider kan det som st&r der vaere tvetydig eller
mangelfullt. | disse tilfellene er det medlemmene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget som
redder dogen med & finne ri|<’rige porogrofer eller komme med en To|kning resten av

organisasjonen kan bruke som fasit.

Du kan lese vervbeskrivelsen for medlem av Kontroll- og kons’ri’rusjonsufvo|ge+ i sin helhet

i Vervbeskrivelser i Stinn, underkapittel 2.6.2.

Medlemmene i u’rvo|ge’r ve|ger blant seg selv hvem som skal vaere leder av Kontroll- (o]e]

konsﬂfusjonsu’rvo|ge’r pd& deres forste mote etter vo|ge+.

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:
e Sofie Schulstad Stockert
e Tasia Michell Gunar

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:
e Ingen meldt etter fristen
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1452

1453
1454
1455
1456
1457
1458
1459
1460

1461
1462
1463

1464
1465
1466
1467
1468
1469

Om prosessen:

- Medlem av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal pase at utvalget drives etter Stinns
verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a8 oppna disse.
Videre skal medlem av Kontroll- og konstitusjonsutvalget bista i arbeidet om a pase
at tolknings-, sedelighets- og ettersynsarbeidet i Stinn gjennomfgres pa en forsvarlig
mate

- Detviser etter i kandidater til KKU er serlige og rettferdige mennesker som holder
god struktur og kontroll pa vikte styringsdokumenter dokumenter. God
vurderingsevne og ordensmenneske.

Se vedlegg:

13 - VK sine Innstillinger til STO!
Tasia Michell Gunar - Kandidatskjema
Sofie Schulstad Stéckert - Kandidatskjema

Valg:
Sofie Schulstad Stsckert velges til medlem i Kontroll- og konstitusjonsutvalget.
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1470  Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger:
1471 Valgkomite
1472

1473 ST-25/26-19 Valg til Valgkomiteen \'

1474
1475 Om organet:

1476  Det er mange verv i Stlnn som skal fylles, og en del lederverv det er spesielt viktig &
1477  finne gode kandidater til. Derfor jobber Valgkomiteen med & headhunte kandidater, og
1478 radfere de organene som skal gjermomf@re personv0|gene om hvilke kandidater som er
1479  best egnet.

1480

1481  Valgkomiteen bestar av en leder og to medlemmer. De har maete ved behov, som er som
1482  oftest i m&nedene for Studenttingets moter, og ndér det er store verv som behover et
1483  suppleringsvalg.

1484

1485  Du kan lese mandatet til Valgkomiteen i sin helhet i Mandat for organer i Stinn,

1486  underkapittel 7.1.

1487

1488 Om vervene:

1489  Det er mange dyktige studenter som skal fylle de storste vervene til Stinn, og det er
1490  medlemmene i Valgkomiteen som headhunter og anbefaler p& disse kandidatene. De
1491  jobber mest i periodene for studenttingsmetene i oktober og april, men er ogs& padrivere
1492  nar det gjennomferes suppleringsvalg ved behov.

1493

1494  Du kan lese vervbeskrivelsen for medlem av Valgkomiteen i sin helhet i Vervbeskrivelser i
1495  Stlnn, underkapittel 2.7.2.

1496

1497  Medlemmene i komiteen velger blant seg selv hvem som skal vaere leder av

1498  Valgkomiteen pa deres forste mote etter valget.

1499

1500 Om prosessen:

1501 - Medlemmene i Valgkomiteen skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger,
1502 og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal medlemmene i

1503 Valgkomiteen bista i administrativt arbeid i komiteen, og delta i innstillingsarbeidet
1504 ved valg.

1505 - Valgkomiteen sg@rger for at organisasjonen far gode, engasjerte og passende ledere
1506 og styremedlemmer. Kvaliteter vi ser etter i valgkomiteen er god dgmmekraft og
1507 vaere objektiv. God kommunikasjonsevne og menneskelig. God kunnskap om verv og
1508 god evne til samarbeid. Gode refleksjonsevner.
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1509
1510

1511  Se vedlegg:

1512 13 - VK sine Innstillinger til STO1

1513  Tasia Michell Gunar - Kandidatskjema

1514

1515  Diskusjon:

1516  Det diskuteres om saken skal sendes videre til presidentskapet da de allerede skal ha
1517  ekstraordinaere mater for liknende saker og tiden for metet begynner & ga& ut.

1518  Vedtak:

1519  Valget sendes videre til presidentskapet grunnet manglende tid i skjemaet til & behandle
1520  saken.

&
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1521

1522 Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger:
1523  Valgkomite
1524

1525 ST-25/26-20 Valg av femte representant til SINN-
1526 styret V

1527  Bakgrunn:

1528  Ifelge Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn § 3-1 skal Studenttinget pa& varen velge
1529  Studentrepresentanter til SINN-styret, med vara. Mandat for organer i Stinn 717 b gir
1530  Valgkomiteen ansvaret for & gi innstilling p& kandidatene.

1531

1532 Styret i Sfuden’rsomskipnoden i Innlandet er |ovpé|og+ til & overholde kravene il

1533 kj@nnssommensefning i styret if. sfuden’rsomskipnodsbven § 6 sjette ledd (o]e] aksjeloven §
1534  6-1 a.

1535

1536 Om organet:

1537  Det overste organet til Studentsamskipnaden i Innlandet er Studentsamskipnadsstyret.
1538 De er sjefene til administrerende direkter, og avgjer de storste bestemmelsene som SINN
1539 kan ta. | styret sitter mange representanter, inkludert fire s’rudenfrepresenfon’rer med hver
1540  sine vararepresentanter. Studentene har ogsa alltid styreleder og -nestleder. To hoved-
1541  og to vararepresentanter velges for en periode p& to &r hver var av Studenttinget.

1542

1543  Om vervene:

1544 SamskipnodssTyreT er det gverste bestemmende organet til S+uo|en’rsomsl<ipnoo|en i

1545 Innlandet, og er sjefene til administrerende direkter. Studentene skal vaere representert i
1546  styret. Dersom de onsker det, kan studentene velge & ha flertall av stemmene i styret. Det
1547  er derfor viktig at vi har gode studentrepresentanter som gir studentenes perspektiv nar
1548  de storste avgjerelsene til den viktigste tilbyderen av studentvelferd i Innlandet blir tatt.
1549

1550  Vervene innebaerer ansvar for & drifte og videreutvikle en organisasjon som forvalter
1551  store verdier. | praksis betyr det & sette seg inn i sakspapirene, med mange store saker
1552  som Samskipnadsstyret skal behandle, pa forhéand av hvert mote.

1553

1554  Medlemmene i styret velger blant seg selv hvem som skal vaere leder og nestleder av

1555  Studentsamskipnadsstyret p& deres forste mote etter valget.
1556
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1557 Ved ordinzere vo|g skal det ikke ve|ges mer enn én hoved- og én vararepresentant av ett
1558  kjonn. Ved suppleringsvalg skal de ledige vervene fylles slik at ingen kjonn far overvekt i
1559  SINN-styret.

1560

1561  De varamedlemmene som har hatt lengst fartstid i SINN-styret skal prioriteres som 1.
1562 vara i en rekkefdge som ivaretar kj@nnsbclk)nsen blant sTuden’rrepresenTan’rene. Dersom
1563  to varadelegater i samme rekkefolge har like lang fartstid, skal deres plass i rekkefolgen
1564  folge Studenttingets preferanser i valget.

1565 Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

1566 e Jorgen André Wigestrand

1567 e Tasia Michell Gunar

1568

1569 Kandidater meldt etter fristen for vurdering:
1570 e Kelong Xue

1571

1572  Om prosessen:

1573  Det er ingen verv beskrivelse for SINN styret sa jeg spurte noen som sitter i SINN styret fra
1574  fgr og AU nar det kom til & lage en intervju mal.

1575 - VK utformet dermed en intervju mal som ble brukt under intervjuene
1576

1577

1578  Mgte lukkes.

1579

1580

1581  Valg:

1582  Jergen André Wigestrand velges som femte representant til SINN-styret.
1583

1584

1585  Se vedlegg:

1586  Kelong Xue - kandidatskjema

1587  Tasia Michell Gunar - kandidatskjema
1588  Jorgen André Wigestrand - kandidatskjema

1589 13 - VK sine Innstillinger til STO1
1590
1591
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1592  Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger:
1593  Valgkomite
1594

1595 ST-25/26-21 Valg til SINN-styret \'

1596  Bakgrunn:

1597  Ifelge Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn § 3-1 skal Studenttinget pa& varen velge
1598  Studentrepresentanter til SINN-styret, med vara. Mandat for organer i Stinn 717 b gir
1599  Valgkomiteen ansvaret for & gi innstilling p& kandidatene.

1600

1601  Styret i Studentsamskipnaden i Innlandet er lovpdalagt til & overholde kravene til

1602  kjennssammensetning i styret jf. studentsamskipnadsloven § 6 sjette ledd og aksjeloven §
1603  6-1 a.

1604

1605 Om organet:

1606  Det overste organet til Studentsamskipnaden i Innlandet er Studentsamskipnadsstyret.
1607 De er sjefene til administrerende direkter, og avgjer de storste bestemmelsene som SINN
1608  kan ta. | styret sitter mange representanter, inkludert fire studentrepresentanter med hver
1609 sine vararepresentanter. Studentene har 0gsd alltid s’ryre|eder og -nestleder. To hoved-
1610 og fo vararepresentanter ve|ges for en periode pd& to ar hver vér av STuden’r’ringe’r.

1611

1612 Om vervene:

1613 SamskipnodssTyreJr er det gverste bestemmende organet til S+uden’rsomskipnoden i

1614 Innlandet, og er sjefene til administrerende direkter. Studentene skal vaere representert i
1615  styret. Dersom de onsker det, kan studentene velge & ha flertall av stemmene i styret. Det
1616  er derfor viktig at vi har gode studentrepresentanter som gir studentenes perspektiv nar
1617  de storste avgjerelsene til den viktigste tilbyderen av studentvelferd i Innlandet blir tatt.
1618

1619  Vervene innebaerer ansvar for & drifte og videreutvikle en organisasjon som forvalter
1620  store verdier. | praksis betyr det & sette seg inn i sakspapirene, med mange store saker
1621  som Samskipnadsstyret skal behandle, pa forhéand av hvert mote.

1622

1623  Medlemmene i styret velger blant seg selv hvem som skal vaere leder og nestleder av
1624  Studentsamskipnadsstyret p& deres forste mote etter valget.

1625

1626  Ved ordineere valg skal det ikke velges mer enn én hoved- og én vararepresentant av ett

1627  kjenn. Ved suppleringsvalg skal de ledige vervene fylles slik at ingen kjenn far overvekt i
1628  SINN-styret.
1629
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1630  De varamedlemmene som har hatt lengst fartstid i SINN-styret skal prioriteres som 1.
1631  vara i en rekkefelge som ivaretar kjennsbalansen blant studentrepresentantene. Dersom
1632 to varadelegater i samme rekkefolge har like lang fartstid, skal deres plass i rekkefolgen
1633 folge Studenttingets preferanser i valget.

1634  Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

1635 e Tasia Michell Gunar

1636

1637 Kandidater meldt etter fristen for vurdering:
1638 e Jorunn Barvik Molstad

1639 e Emma Sofie Smikop Brumoen

1640 e Frida Grimestad Udey

1641

1642  Om prosessen:

1643  Det er ingen verv beskrivelse for SINN styret sa jeg spurte noen som sitter i SINN styret fra
1644  f@r og AU nar det kom til 3 lage en intervju mal.

1645 - VK utformet dermed en intervju mal som ble brukt under intervjuene
1646

1647

1648  Mate lukkes.

1649

1650

1651  Valg:

1652 Jorunn Barvik Molstad velges som hovedrepresentant til SINN-styret.
1653  Emma Sofie Smikop Brumoen velges til vara til SINN-styret i 24r.

1654  Frida Grimestad Udey velges til vara til SINN-styret i 1ar.

1655

1656  Se vedlegg:

1657  Tasia Michell Gunar - kandidatskjema

1658 13 - VK sine Innstillinger til STO1
1659
1660

&
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BankID - 90939¢c4b-7018-4d00-ab62-8e8127e69563 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/c6ec7f09-f3ac-4862-afea-53357¢c1ff131

myndighed til at underskrive
repraesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com
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