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Møte i Studenttinget – ST02 

Fredag til søndag, 4.-6. april 2025 

Quality Hotel Strand, Gjøvik 

 

Deltakere: 

Studenttingsdelegater (stemmedyktig): 

Marthe Mjåtveit, Sander Odin Natland Sjøblom, Tasia Michell Gunar, Maria Victoria Svingen Kibsgaard, Mari 

Kristoffersen, Sindre Saur, Mohamed Ibrahim Abdullahi, Natalie Ljosland, Even Bertin Kordal, Even Østmoe, Nicoline 

Engen, Jesper Hjort, Vilde Strande Trostrud, Tina Sagrusten Martinussen 

Møteledelsen: 

Marthe Mjåtveit, Martine Stavå, Bård Ræstad, Nickolas Leon Aaker Beck, Sofie Hov Jensen, Joachim Johannessen 

Gjester: 

Lars Tomter (KKU), Louise Florea (KKU), Martine Stavå (Ekstern), Bård Ræstad (Organisasjonskonsulent), Iselin Maria 

Nordgård (Organisasjonskonsulent), Erling Relling (Organisasjonsrådgiver), Hanne Bugten Aune (AU), John Magne 

Gjønnes (AU), Lea Karoline Sundal (AU), Mari Hageberget Akersveen (AU), Joachim Johannessen (SRU), Ida Roald 

Meldal (SRU), Ronja Vestlund Bysveen (SRU), Petra Jacobsen (SRU), Emma Nicoline Roterud (VK), Malin Våg Vorum 

(Valgombud), Peer Jacob Svenkerud (INN), Iben Kardel (INN), Kai Tore Bakke (INN), Tonje Hande Bakke (INN), Eloisa 

Fernandes Andrade Michalsen (SINN) 

 

 

Møtestart: 

Fredag 4. april kl 12.03 

 

 

 

STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 

POSTBOKS 400 

2418 ELVERUM 

• stinn@inn.no  www.stinn.no  

• kku.stinn@inn.no  

• vk.stinn@inn.no 

• blastad.stinn@inn.no 

• elverum.stinn@inn.no 

• evenstad.stinn@inn.no 

• hamar.stinn@inn.no 

• lillehammer.stinn@inn.no 

• rena.stinn@inn.no 
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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 1 

Saksliste 2 

 3 

Saksnummer Sakstittel Sakstype 

ST 24/25-01 Konstituering V 

ST 24/25-02 Orienteringer O 

ST 24/25-11 

ST 24/25-03 

ST 24/25-06 

ST 24/25-04 

ST 24/25-12 

ST 24/25-13 

ST 24/25-14 

ST-24/25-15 

ST-24/25-05 

ST-24/25-16 

ST-24/25-17 

ST-24/25-18 

ST-24/25-19 

ST-24/25-20 

ST-24/25-21 

ST-24/25-22 

 

Universitetets kvalitetsrapport 2024 

Studenttingets spørretime 

Studenttingets møteplan 

Generaldebatt  

Årsrapport og årsregnskap 2024 

Studenttingets forretningsorden 

Revidering av møtedrift i Mandat for organer i StInn 

Forslag til tilleggskapitaler i Prinsipper for valg og fratredelser 

Prinsipprogram 

Valgprosedyre av StInns representant i NSOs landsstyre  

Valg til Sentralstyret  

Valg til Arbeidsutvalget  

Valg til Valgkomiteen  

Valg til Kontroll og konstitusjonsutvalget  

Valg til SINN-styret  

Eventuelt 

O 

D 

V 

D 

O 

V 

V 

V 

V 

V 

VA 

VA 

VA 

VA 

VA 

D 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

V: Vedtakssak 4 

O: Orienteringssak 5 

D:  Diskusjonssak 6 

VA:  Valgsak  7 

https://sign.visma.net/nb/document-check/3d94d8f7-4d0d-484f-a06d-37d96266d79d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

Side 4 av 92 
 

 8 

Saksoppmelder: Sentralstyret      Saksfremlegger: Møteleder  9 

ST-24/25-01 Konstituering      V   10 

11 

  12 

Saksframlegg:  13 

Innkalling, saksliste og tidsplan må behandles, samt at det må velges møteledelse og to 14 

personer til å signere protokoll.    15 

    16 

ST-24/25-01.1 Behandling av innkalling    17 

Saksfremlegg:    18 

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 11.03.2025  19 

    20 

Forslag til vedtak:    21 

F1 Innkallingen godkjennes.    22 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 23 

    24 

Vedtak: 25 

F1 Innkalling godkjennes 26 

 27 

ST-24/25-01.2 Behandling av saksliste    28 

Saksfremlegg:    29 

Saksliste for møte ble sendt ut gjennom e-post den 28.03.2025  30 

Forslag til saksliste:    31 

• Konstituering  32 

• Orienteringer  33 

• Studenttingets spørretime  34 

• Studenttingets møteplan 35 

• Universitetets kvalitetsrapport 2024 36 

• Generaldebatt  37 
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• Årsrapport og årsregnskap 2024 38 

• Studenttingets forretningsorden 39 

• Revidering av møtedrift i Mandat for organer i StInn 40 

• Forslag til tilleggskapitler i Prinsipper for valg og fratredelser i StInn 41 

• Prinsipprogrammet 42 

• Valgprosedyre av StInns representant i NSOs landsstyre  43 

• Valg til Sentralstyret  44 

• Valg til Arbeidsutvalget  45 

• Valg til Kontroll og konstitusjonsutvalget  46 

• Valg til Valgkomiteen 47 

• Valg til SINN-styret  48 

• Eventuelt    49 

Forslag til vedtak:    50 

F1 Saksliste godkjennes    51 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 52 

 Vedtak: 53 

F1 Saksliste godkjennes 54 

 55 

ST-24/25-01.3 Behandling av tidsplan    56 

Saksfremlegg:    57 

Tidsplan for møte ble sendt ut fredag 28.03.2025   58 

    59 

Forslag til vedtak:    60 

F1 Tidsplan godkjennes    61 

Vedlegg: 62 

1 Tidsplan ST02 24-25 63 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 64 

Vedtak: 65 
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F1 Tidsplanen godkjennes 66 

 67 

ST-24/25-01.4 Valg av møteledelse    68 

Saksfremlegg:    69 

Ved begynnelsen av hvert møte i Studenttinget skal det velges en møteledelse, jf. § 1-2 70 

andre ledd.  71 

 72 

Studenttingets møteledelse består av:    73 

A. Møteleder    74 

B. Bisitter    75 

C. Protokollfører    76 

D. Møtekoordinator    77 

E. Sekretær       78 

Forslag til vedtak:    79 

F1 Leon Beck velges som møtekoordinator.   80 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 81 

F2 Sofie Hov Jensen velges til å føre protokoll.   82 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 83 

F3 Bård Ræstad velges til å være bisitter og sekretær.  84 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 85 

F4 Martine Stavå velges til å være møteleder.  86 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 87 

F5 Joachim Johannessen velges til å føre protokoll. 88 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 89 

 90 
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Vedtak: 91 

Forslagene behandles i bolk. 92 

 93 

F1-F5 enstemmig vedtatt 94 

 95 

ST-24/25-01.5 Valg av to personer til å signere protokoll    96 

Det skal velges to personer til å signere protokollen i etterkant av møte.     97 

    98 

Forslag til vedtak:    99 

Forslag fremmes under møte.    100 

 101 

Vedtak: 102 

F1 Sander Odin Natland Sjøblom og Mari Kristoffersen velges til å signere 103 

protokollen enstemmig vedtatt 104 

 105 

 106 

Studenttingets konstituering godkjennes av KKU. 107 

  108 
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Saksoppmelder: Sedvane        Saksfremlegger: Møteleder 109 

ST-24/25-02  Orienteringer                  O   110 

111 

ST-24/25-02.01 Orientering fra Arbeidsutvalget 112 

v/ Hanne Bugten Aune 113 

Denne orienteringa tar for seg arbeidet til Arbeidsutvalget gjort fra forrige studentting fram 114 

til 17.03.25. Orienteringen er delt opp i bolker som representerer og tar for seg arbeidet 115 

som er gjort. De ulike bolkene er: politikk, fanesaker og organisasjon. 116 

Politikk: 117 

Fag- og forskningspolitikk: 118 

I perioden som har vært har fokuset rundt Fag- og forskning vært på fanesaken rundt 119 

tilbakemelding, men også andre aktuelle saker som har blitt tatt opp og diskutert i relevante 120 

fora som Utdanningsutvalget (UU), Forskningsutvalget (FoU), blant annet. Fanesakene er 121 

presentert for både UU og FoU, og det har blitt vedtatt en handlingsplan for videre arbeid 122 

med fanesaken. 123 

KI er også relevant tema som Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har 124 

jobbet med, og som også er relevant i tiden fremover, da diskusjonen rundt bruk av KI i INN 125 

er oppe for diskusjon. Det er viktig å fremme for INN at vi vil ha et tydelig reglement rundt 126 

bruk av KI og at det er forutsigbart for studentene. 127 

Velferd- og læringsmiljøpolitikk: 128 

Innen politikk på velferd- og læringsmiljø har også mesteparten av arbeidet gått til den 129 

vedtatte fanesaken, atraktivt campus. Saken er blitt jobbet med innad i matrisegruppa og 130 

arbeidsutvalget har vedtatt en handlingsplan på hvordan man skal jobbe videre opp imot 131 

saken. Matrtisegruppa har jobba utrolig godt med fanesaken, og det er blitt sendt ut en 132 

spørreundersøkelse for studenter om oppmøte i undervisning. Her blir studentene stilt 133 

spørsmål rundt hvor ofte man møter opp i undervisning, og eventuelt hvorfor man ikke 134 

møter, og hvilke tiltak som kan settes i gang for å få studentene til å møte. Dette er en 135 

undersøkelse som vil bli tatt videre med i arbeidet i siste del av perioden også. 136 

Velferd- og læringsmiljø politisk ansvarlig har også deltatt på en rekke faste møter med 137 

StudInn og SINN, samtidig som VELMA i Arbeidsutvalget, i tillegg til LMPK sitter i LMU der 138 

også relevant politikk blir diskutert. 139 
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Internasjonal politikk: 140 

Som også nevnt i årsrapporten for 2024 har mye av det internasjonale politiske arbeidet 141 

gått i å opprettholde kontakt med Emerge, og å delta på ulike møter knyttet til samarbeidet 142 

i Emerge. I tillegg til dette har også en stor del av det politiske arbeidet gått til å jobbe med 143 

fanesaken, og opp imot oversetting av nettsida og dokumenter, slik at også internasjonale 144 

studenter har samme grunnlag til å få med seg informasjonen gitt av StInn. 145 

Kommunikasjon: 146 

Sosiale medier: 147 

Som det ble nevnt under orienteringa på forrige studentting har kommunikasjonsansvarlig i 148 

arbeidsutvalget, med PRPU, jobbet med å opprettholde en god rutine på StInn sine sosiale 149 

medier. Ut over høsten har dette også vært ett fokus, med introduksjoner av ulike organer, 150 

men også faste spalter som «Hannes hjørnet», i tillegg til innlegg og poster om andre 151 

relevante ting som har skjedd i organisasjonen. Som også nevnt i årsrapporten har 152 

julekalenderen også vært ett stort fokus gjennom høsten, i tillegg til prosjektet T10 sammen 153 

med INN. 154 

Gjennom våren har fokuset stått på promotering og rekruttering av verv i sosiale medier, 155 

samtidig som man har hatt fokus på promoteringsmateriale lokalt. 156 

Matrisegrupper: 157 

Lederutvalget (LU): 158 

Lederutvalget har i sitt arbeid jobbet med blant annet koordinering av valg, 159 

erfaringsutveksling og diskutert relevante tema for arbeidet som gjøres blant 160 

organisasjonens ledere. Også presisert i årsrapporten har ikke LU fulgt mandatet i form av 161 

møtevirksomhet hver uke, som det står presentert i MOS, men dette er avklart mellom LU’s 162 

medlemmer. Etter jul ble LU enig om å ha møter fast annenhver uke, noe som har fungert 163 

godt den siste tiden. LU har vært et fint fora for uformell prat om det som skjer sentralt og 164 

lokalt. 165 

Organisatorisk utvalg (OU) 166 

Organisatorisk utvalg har gjennom høsten og våren jobbet godt sammen som 167 

matrisegruppe, og har hatt møter jevnlige og hyppige. OU har gjennom sine møter orientert 168 

hverandre om arbeid som skjer lokalt og sentralt og drevet med erfaringsutveksling, 169 

samtidig som andre temaer også er tatt opp for diskusjon. På høsten sto 170 

medarbeidersamtaler i fokus. 171 

Gjennom høsten ble det holdt ett møte med organisasjonskonsulentene om hvordan man 172 

behandler mistillit med hele OU. Dette var ett resultat av at det var noe OU følte seg usikker 173 

på på opplæringsseminaret, og under simuleringa, så man så behovet av det. OU har også 174 
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stått i bresjen for å arrangere protokollkurs sammen med NSO som var nyttig, og noe som 175 

har vært etterspurt ei god stund. 176 

Ellers har OU også arrangert nyttårsbord på Blæstad, som var ett vellykket arrangement der 177 

rundt 30 tillitsvalgte var tilstede. 178 

Siden nestleder av AU trakk seg i slutten av februar har John Magne tatt over møtedriften av 179 

OU, og planen videre for våren er planlegging av sommerfest og andre pulje med 180 

medarbeidersamtaler. 181 

Fag- og forskningspolitisk komite (FFPK) 182 

I FFPK har også mesteparten av arbeidet gått til å jobbe med relevante saker for komiteen, 183 

samtidig som hovedfokuset har ligget på fanesaken om tilbakemelding. Det ble vedtatt en 184 

handlingsplan for fanesaken, med innspill fra matrisegruppa som legger et utgangspunkt for 185 

videre arbeid. Siden FAFO i Arbeidsutvalget trakk seg i begynnelsen av februar har ikke 186 

matrisegruppa kommet ordentlig i gang etter det. Kommunikasjonsansvarlig og 187 

Internasjonal politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har videre fått ansvar for FFPK og kommer 188 

til å jobbe videre med fanesaken i matrisegruppa gjennom resten av våren. 189 

Velferd- og læringsmiljø politisk komite (VLPK) 190 

Velferd- og læringsmiljø politisk komite har i den siste tiden hatt fokus på arbeid med 191 

fanesaken attraktiv campus, der det er utarbeidet en spørreundersøkelse for studentene 192 

som går på oppmøte i undervisning. Dette legger også grunnlaget for mye av arbeidet som 193 

skal gjennomføres i matrisegruppa i siste periode av periode, som blant annet blir å samle 194 

inn resultatene fra spørreundersøkelse. LMPK sitter også som en del av LMU og har jobbet 195 

med relevant politikk gjennom dette utvalget med INN. 196 

Internasjonal Politisk Komite (IPK) 197 

IPK har hatt noen utfordringer med å oppnå kontakt med matrisegruppa, og har derfor ikke 198 

hatt optimal virksomhet gjennom perioden. Ting begynner å komme litt bedre i gang nå på 199 

våren, så man håper å komme godt i gang nå i siste del av perioden. Slik det kommer fram i 200 

årsrapporten i tillegg har IPK på tross av oppmøte fått utarbeid en handlingsplan når det 201 

kommer til fanesaker, som også vil gjøre det lettere fremover med tanke på arbeidet i 202 

matrisegruppa. 203 

PR- og profileringsutvalget (PRPU) 204 

Gjennom høsten har PRPU hatt en del møtevirksomhet, og har kommet godt i gang med 205 

arbeid knyttet til sine oppgaver. Slik som det også blir nevnt i årsrapporten ble 206 

matrisegruppa tidlig enig om en publiseringsplan for å opprettholde gode rutiner på hva 207 

som skal ut i sosiale media. Dette har fungert veldig bra, og man ser at god respons fra det 208 

som har blitt publisert. Mye av arbeidet på høsten ble som nevnt tidligere satt til 209 

julekalenderen «StInnsykt koselig julekalender». Nå mot våren er planen å bestille 210 

promoteringsmaterial, som det ble vedtatt en god del midler til under forrige studentting. 211 
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Ellers har også PRUP tatt del i prosjektet T10- ett prosjekt knyttet mot arbeidslivet og å 212 

skape en plattform plattform hvor studen ter kan finne både praksisplasser, jobbe etter 213 

endt studie og mer. 214 

Organisasjon 215 

Møtevirksomhet: 216 

Når det kommer til møtevirksomhet har Arbeidsutvalget tatt del i en rekke relevante møter 217 

siden sist orientering. Disse møtene har hovedsakelig skjedd gjennom vervene, slik som 218 

møter i Utdanningsutvalget (UU), Forskningsutvalget (FoU), Læringsmiljø utvalget, Emerge, 219 

møtevirksomhet med SINN og StudINN, dialogsmøter med INN og andre relevante møter 220 

knyttet til vårt arbeid. Leder av Arbeidsutvalget har også sittet i landsstyret og har deltatt på 221 

møter knyttet opp imot virksomhet til det. 222 

Oppfølging av SR og SRU: 223 

Det har blitt lagt ned en god del innsats i både Studentrådet på Rena og Elverum, da de ikke 224 

har fungert optimalt. På Elverum har man per dags dato ikke fått valgt inn noen til 225 

Studentrådsutvalget på tross av en god del innsats. Det er gitt forsøk i å holde flere 226 

studentrådsmøter, holde åpne møter med pizza, og INN har også bistått i prosessen. På 227 

Rena ble det valgt inn ett SRU på høsten, men SRU’et har ikke kommet ordentlig i gang på 228 

tross av dette. Arbeidsutvalget har bidratt med dialog og møter med 229 

organisasjonskosulentene, men arbeidet ble satt litt på pause da leder trakk seg. 230 

SuperWeekend 231 

Arbeidsutvalget sto for å arrangere SuperWeekend i Trysil, som ble holdt i starten av 232 

november. Velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, John Magne, sto i 233 

bresjen som prosjektleder, og har lagt inn mye tid i planlegging og gjennomføring av helga. 234 

Noe som også ble veldig synlig under helga. 235 

SuperWeekend var ei helg med fokus på Studentorganisasjonens politikk, bli kjent med 236 

hverandre på tvers av organisasjonen og studiested, samtidig som en viktig del var 237 

forberedelser til studentseminaret som arrangeres av Universitetet. Under SuperWeekend 238 

var det en blanding av både faglig og uformelt innhold. Kommunikasjonsansvarlig i 239 

Arbeidsutvalget holdt også en bolk om Sosiale media og hvordan vi skal drive med 240 

kommunikasjon. Det ble lagt opp til gode diskusjoner rundt politisk plattform, og 241 

fanesakene, samtidig som det ble holdt en halloweenfest på lørdagskveld. Alt i alt var det ei 242 

fin helg og formålet om å presentere fanesakene for INN og skape en god diskusjon rundt 243 

dem gjennomført. 244 

 245 

  246 
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ST-24/25-02.02 Orientering fra Studentrådsutvalgene (SRU) 247 

v/ Joachim Johannessen 248 

Orientering fra Lillehammer studentrådsutvalg 249 

Siden sist studentting har aktiviteten på Lillehammer tatt seg enda litt opp. Vi har hatt 250 

fire møter i studentrådet, hvor vi blant annet har valgt ny kommunikasjonsansvarlig og 251 

fått inn saker fra klassetillitsvalgte. Blant de mindre sakene som har dukket opp er ønske 252 

om bedre markerte og flere parkeringsplasser, problemer knyttet til ventilasjon og 253 

temperatur, behov for reparasjon av biljardbord og ønske om fadderuke for 254 

masterstudenter. Vi har også diskutert saker som har kommet fra Arbeidsutvalget og 255 

matrisegruppene, som tilbakemeldinger til prinsipprogrammet og hvilke behov og ønsker 256 

studentmassen har med tanke på hvilerom og bønnerom i tråd fanesaken for velferd- og 257 

læringsmiljø. 258 

Vi har også diskutert saker som har kommet inn fra universitetet og klassetillitsvalgte 259 

selv. Etter oppmelding fra en klassetillitsvalgt har vi skrevet og vedtatt en resolusjon om 260 

eventuell nedleggelse av Tyrilisenteret på Lillehammer, som tilbyr døgnbehandling for 261 

voksne med alvorlig rusavhengighet. Senteret har i mange år hatt et tett samarbeid med 262 

universitetet og studentmassen, og det ble i resolusjonen lagt vekt på den faglige 263 

betydningen av senteret i form av praksisplasser og samarbeid om bacheloroppgaver, 264 

men også den sosiale betydningen klatresenteret har som en viktig møtearena for 265 

studenter. 266 

I samarbeid med sentralstyreledelsen har vi også hatt et møte med Lillehammer 267 

kommune om fremtidig samarbeid. Under dette møtet diskuterte vi både hvordan dette 268 

samarbeidet skulle se ut og hvilke saker vi kunne samarbeide om. Kommunen informerte 269 

også om at de har fått i oppgave å arbeide med ulike muligheter for å få studenter i 270 

Lillehammer til å melde flytting. Denne saken ble, i tråd med tidligere vedtak fra 271 

studenttinget, diskutert i studentrådet. 272 

Utover dette har vi i samarbeid med studentrådet og samfunnsstyret på Lillehammer 273 

begynt å se på muligheter for et studenthus. Vi har også deltatt på flere lokale 274 

læringsmiljøutvalg, som dette året har økt møtefrekvensen til en gang i måneden, og 275 

stått på stand cirka en gang i måneden. Fremover ønsker vi å fortsette å promotere oss 276 

selv, særlig inn mot valget av ny leder og nestleder. Det er også planlagt å holde et nytt 277 
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samarbeidsmøte med kommunen denne våren, og sammen med studentrådet og 278 

samfunnstyret kommer vi til å fortsette å undersøke muligheter og behov for studenthus.  279 

https://sign.visma.net/nb/document-check/3d94d8f7-4d0d-484f-a06d-37d96266d79d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

Side 14 av 92 
 

Orientering fra Hamar studentrådsutvalg 280 

Siden forrige Studentting har det vært mye aktivitet på Hamar. Vi har avholdt totalt 281 

fire studentrådsmøter, der vi blant annet har hatt flere diskusjonssaker på politiske saker 282 

i StInn og i forhold til spørreundersøkelser på viktige saker vi har jobbet mot. Vi har 283 

også fått cirka 27 saker fra studenter siden forrige Studentting, der nesten alle har blitt 284 

løst eller tatt videre. Vi har hatt noen større saker også, som nivåkravene i 285 

lærerutdanning, der det ble gjennomført diskusjoner i Studentrådet og sendt ut 286 

spørreundersøkelser til studenter. Her fikk vi masse gode tilbakemeldinger som ga 287 

fakultetet et tydelig bilde på hva studentene mener og står for på saken. 288 

Vi har også gjennomført sju møter i Studentrådsutvalget, med hovedsakelig 289 

orienteringer og planlegging av arbeid, møter og stands. Vi har som vanlig stått på 290 

stand siste fredag hver måned, i tillegg til å ha gjennomført StInn-dagen 11. mars med 291 

lykkehjul, quiz, bilder fra arrangementer og premier. I forhold til synlighet har vi 292 

opprettholdt podcasten StInnafor Hamar, der vi har sluppet fem nye episoder med 293 

gjester som prorektor utdanning Stine Grønvold, StudINN, Fadderuka Hamar og SINN. 294 

Vi har også gjennomført et nyttårsbord for alle i studentfrivilligheten på Hamar i 295 

samarbeid med studentsamfunnet på Hamar. 296 

På Hamar har vi også hatt en god del møter utover dette i form av ulike samarbeid 297 

med universitetet og andre aktører. Vi har hatt våre faste lokale LMU-møter annenhver 298 

onsdag der vi har orientert og tatt videre de sakene vi har fått fra studentene. Leder 299 

har også hatt en tett og god dialog med studieprogramansvarlige på alle fakultetene 300 

på Hamar rundt klassetillitsvalgte og hva som ønskes til høsten igjen. Leder har også 301 

deltatt på dekans ledermøte + SPA-forum på LUP i samsvar med saken om nivåkravene 302 

i lærerutdanningene. Det har også vært et par møter med kommunepolitikere for å få til 303 

et godt samarbeid mellom vertskommunen, INN, SINN, StInn og StudINN. 304 

Utover dette har vi også mistet vår internasjonal politiske ansvarlig, og har valgt å ikke 305 

supplere inn med mindre det er noen som har spesielt lyst da det er for kort tid til å få 306 

gjort noe i vervet etter studentrådsmøtet 23. april. 307 

  308 
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Orientering fra Evenstad studentrådsutvalg 309 

Siden forrige studentting, har vi jevnlig hatt SRU møter, ca. annenhver uke. Vi har 310 

studentrådsmøte minst to ganger pr. semester, dvs. at vi hadde ett på høsten etter 311 

forrige studentting, og til nå har vi hatt ett på våren. Studentrådsmøtene blir brukt som 312 

en arena for å prate om hvordan det går i de forskjellige klassene, og for å oppdatere 313 

om sakene vi jobber med. I tillegg til at vi får nye saker. 314 

Vi i SRUet hadde julebord i desember hvor vi også inviterte de med verv i StudINN på 315 

Evenstad, siden vi har så tett samarbeid. Derfor når vi nå skulle ha tacokveld på 316 

Biotopen som «nyttårsbord», så inviterte vi StudINN igjen, i tillegg til alle tillitsvalgte. 317 

Vi hadde også en vellykket vaffeldag på Biotopen, for andre året på rad. Da også i 318 

samarbeid med StudINN. Vi i SRUet stekte vafler og hadde spørreundersøkelse med 319 

premier. Klubbene i StudINN hadde aktiviteter, for eksempel bålkaffe og utstyrsutleie 320 

fra Outdoors Club og Music Club viste frem instrumentene sine. Mange studenter og 321 

ansatte var innom, i tillegg til SINN og studentpresten. Dette er en velfungerende måte 322 

å promotere Stinn på Evenstad, og forhåpentligvis blir det en tradisjon. 323 

Det viktigste som har skjedd på Evenstad siden sist, er at vi har fått beskjed om at det 324 

endelig blir wifi på hybelbygget! Det er en sak vi har jobbet med siden Evenstad SRU 325 

ble startet opp igjen. Ellers dreier mye av arbeidet vårt seg rundt andre saker ift. 326 

hyblene. 327 

Etter en trist hendelse på Evenstad, så er psykisk helse blitt en hjertesak. Det må bli 328 

tydeligere hvilke tilbud og muligheter vi som studenter har, og det må komme frem hvor 329 

lavterskel en samtale med SINNs samtaleterapeuter og studentprest faktisk er. I tillegg 330 

til andre ting som sikresiden.no, ansatte, kommunen osv. 331 

Ellers er det fortsatt et veldig godt samarbeid mellom ledelsen på Evenstad og oss 332 

studenter. Det lokale LMUet er et koselig møtepunkt, og vi opplever fortsatt at sakene 333 

våre nesten er løst, før vi rekker å ta de opp. Alle er ivrige etter å gjøre Evenstad bedre, 334 

og vi føler oss satt pris på av ledelsen. Og ikke minst er det givende å sitte i SRUet vårt, 335 

når alle er så flinke og engasjerte, og latteren sitter løst. 336 

  337 
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ST-24/25-02.03 Orientering fra Sentralstyret 338 

v/ Leon Beck 339 

I denne orienteringen går vi gjennom det som har skjedd siden sist studenttingsmøtene. 340 

Det vil si perioden 19.10.2024 til 04.04.2025. Orienteringen tar for seg hvert enkelt 341 

sentralstyremøte og hvilke saker som har blitt behandlet. Sentralstyret består av 342 

studentrådsutvalgslederne ved alle studiestedene, leder av Arbeidsutvalget, nestleder og 343 

leder av Sentralstyret. Sentralstyret har hatt fem (5) ordinære møter og ett (1) ekstra 344 

ordinært møte. På alle møter i sentralstyret behandles konstituering orientering eventuelt 345 

og møte evaluering. 346 

Fjerde sentralstyremøte (SST04)   347 

Det fjerde sentralstyremøtet ble gjennomført 22. november, og ble gjennomført digitalt. 348 

Her behandlet vi følgende saker:   349 

• Budsjett for 2025 350 

• Oppnevning av studentrepresentant til Førstelektorutvalget  351 

• Oppnevning av studentrepresentant til Såkornsmiddelkomitten  352 

• Oppnevning av Vararepresentant til nemnd for studentsaker  353 

• Oppnevning av studentrepresentant til Utvalg for mangfold og likestilling 354 

 355 

Femte sentralstyremøte (SST05)   356 

Det femte sentralstyremøtet ble gjennomført 13. desember, og ble gjennomført digitalt. 357 

Her behandlet vi følgende saker:   358 

• Møteplan Vår 2025 359 

• Budsjett for 2025  360 

• Oppnevning av studentrepresentant til Førstelektorutvalget 361 

• Oppnevning av studentrepresentant til Såkornsmiddelkomitten  362 

• Høring øke semesteravgift 2025  363 

364 
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Sjette sentralstyremøte (SST06)   365 

Det sjette sentralstyremøtet ble gjennomført 24. januar, og ble gjennomført fysisk på 366 

Rena. Her behandlet vi følgende saker: 367 

• Årsrapport – oppstart 368 

• Oppnevning til Innstillingsutvalg for dekan på handelshøyskolen 369 

• Oppnevning til Innstillingsutvalg for dekan på loop 370 

• Valgombud 371 

• Oppnevning av delegater til LMNSO. 372 

 373 

Andre ekstraordinære sentralstyremøte (ESST02)   374 

Det andre ekstraordinære sentralstyremøtet ble gjennomført 2. februar, og ble 375 

gjennomført digitalt. Her behandlet vi følgende saker: 376 

• Oppnevning av delegasjon for LMNSO  377 

• Oppnevning av valgombud  378 

 379 

Sjuende sentralstyremøte (SST07)   380 

Det sjette sentralstyremøtet ble gjennomført 21. februar, og ble gjennomført fysisk på 381 

elverum. Her behandlet vi følgende saker: 382 

• Årsrapport – oppfølging 383 

• Revidering av Studenttingets forretningsorden 384 

• Digitalt markedsføringsmateriell 385 

• Valgprosedyre for Landsmøterepresentant 386 

• Samarbeidsavtale diskusjon 387 

• Oppstart Studenttingets planlegging  388 
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Åttende sentralstyremøte (SST08)   389 

Det sjette sentralstyremøtet ble gjennomført 21. mars, og ble gjennomført fysisk på 390 

Blæstad. Her behandlet vi følgende saker: 391 

• Årsrapport – Orientering 392 

• Namibia forening og SAIH Satser 393 

• Valg i Stinn 394 

• Forslag til tilleggskapitaler i Prinsipper om valg og fratredelse i StInn 395 

• Innstilling til saker til studenttinget ST 02 24/25  396 
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ST-24/25-02.04 Orientering fra Kontroll- og 397 

konstitusjonsutvalget 398 

v/ Lars Tomter 399 

Siden forrige ST møte har det skjedd endringer i hvem som sitter i KKU og det har også 400 

blitt gjort litt arbeid med forskjellige saker. Under forrige ST møte ble det supplert inn to 401 

nye medlemmer til KKU, Louise Florea og Daniel Lincoln. KKU hadde konstituerende 402 

møte 29.10.24. Hvor Lars Tomter ble valgt som leder av KKU og Louise ble valgt som 403 

KKU sin representant i OU. 404 

Det ble oppdaget rundt SuperWeekend tider at det hadde blitt gjort en feil under 405 

suppleringsvalget på ST01-24. Hvor Daniel Lincoln ble valgt inn til KKU, det som kom 406 

frem i etterkant var at Daniel er tillitsvalgt i klassen sin og dette er et dobbeltverv man 407 

ikke kan ha. Daniel valgte da å trekke seg fra KKU til fordel for å være klassetillitsvalgt. 408 

I slutten av november 24’ behandlet KKU et mistillitsforslag som kom inn. Dette arbeidet 409 

tok lenger tid enn forventet. Vedtak i saken ble gjort på høsten og rapporten ble skrevet 410 

ferdig og sendt ut i begynnelsen av januar 25’. 411 

Det har også kommet forespørsler om tolkninger med jevne mellomrom som har blitt 412 

håndtert fortløpende. Rundskriv av disse tolkningene er blitt skrevet i senere tid da det 413 

har vært vanskelig å finne tid til dette grunnet studier og jobb. 414 

 415 

ST-24/25-02.05 Orientering fra Valgkomiteen 416 

v/ Emma Nicoline Roterud 417 

Siden forrige studentting har tiden til Valgkomiteen gått til suppleringsvalg av 418 

Sentralstyreledelsen vinteren 2025 og supplering til vervet Fag- og forskningspolitisk 419 

ansvarlig i Arbeidsutvalget tidlig våren 2025, som det ikke ble meldt inn noen 420 

kandidater til. 421 

Valgkomiteen har også hatt ett lederbytte der daværende medlem Emma Nicoline 422 

Roterud trådde inn i vervet som leder, grunnet daværende leder, Melano Ahmed, ikke 423 

lenger hadde like stor kapasitet. Samtidig med dette har Melano Ahmed flyttet ut av 424 
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innlandet sommeren 2024, mens Andrea Myhrvold har befinner seg i Mississippi, USA 425 

på utveksling vinteren 2025 og Emma Nicoline Roterud hadde en praksisperiode utenfor 426 

Innlandet høsten – vinteren 2024, noe som har vært litt utfordrende med arbeidet til 427 

Valgkomiteen, men vi har klart å gjøre det beste ut av denne situasjonen. I tillegg til 428 

dette har nåværende leder av Valgkomiteen, Emma Nicoline Roterud vært i et møte 429 

med ulike representanter fra INN, vedrørende situasjonen ved Elverum da det ikke 430 

finnes et Studentrådsutvalg. Vi har ikke kommet lenger med denne saken. Utenom dette 431 

har dagene i Valgkomiteen den siste tiden vært ganske rolige før preparasjoner av valg 432 

til de sentrale vervene som skal opp i Studenttingsmøtet 07.04.2024. De siste dagene i 433 

Valgkomiteen har vært hektiske og fylt med Intervju med kandidater, innstillingsmøter, 434 

utforming av innstillinger og avsluttende arbeid av sakspapir til valgene. 435 

 436 

ST-24/25-02.07 Orientering fra SINN 437 

v/ Elouise Fernandes Andrade 438 

Siden forrige studenttingsmøte er det mye som har skjedd i SINN. Jeg har valgt ut noen 439 
saker som jeg tenker er mest relevant for Studenttinget å bli orientert om. Om du ønsker 440 
å vite mer, sjekk gjerne ut SINN sin årsrapport for 2024, som ble behandlet og vedtatt 441 
på forrige styremøte. Denne rapporten gir et veldig godt innblikk i SINN som 442 
organisasjon og driften av SINN i 2024. Jeg oppfordrer dermed alle til å lese den, når 443 
den offentligjøres om en liten stund på nettsiden til SINN. 444 

SINN har dessverre hatt en alvorlig negativ økonomisk utvikling de siste årene. Vi ønsker 445 
å bygge en organisasjon med bærekraftig drift og må derfor snu denne trenden. Det er 446 
dermed startet en omstillingsprosess i SINN, som vi har kalt prosjekt Løft5i25, og som vil 447 
påvirke hvordan vi skal klare å levere tjenestene våre framover. 448 

Det er flere årsaker til denne negative økonomiske utviklingen og for at en omstilling må 449 
til. Vi opplever (som flere andre samskipnader) at det er krevende å levere gode 450 
tjenester til 6 (8) forskjellige campus. I tillegg er vi bekymret for utviklingen i antall 451 
studenter som er fysisk til stede på campus. Dette henger sammen med en sterk økning i 452 
antall studier som tilbys digitalt og/eller samlingsbaserte studier. Vi er dermed nødt til å 453 
tilpasse tjenestene våre til denne utviklingen, på en måte som gjør at vi klarer å ha 454 
bærekraftig drift. 455 

Omstillingsprosessen har blant annet følgende konsekvenser: 456 

• Det er besluttet å avvikle bokhandlene våre grunnet redusert omsetning og 457 
nedgang i nasjonalt salg av pensumbøker. Omsetningen av norsk 458 
pensumlitteratur for høyere utdanning har falt med 31 prosent fra 2021 til 2023, 459 
og ytterligere 31 prosent pr. august 2024. På bakgrunn av dette anser vi det som 460 
urealistisk å snu den negative utviklingen i virksomhetsområdet. Vi har gått i 461 
dialog med Akademika, og oppnådd en enighet at de overtar utsalgsstedet på 462 
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Lillehammer. For våre utsalgssteder på Rena, Elverum og Hamar, betyr dette 463 
dessverre nedleggelse. Akademika vil med utgangspunkt i utsalgssted 464 
Lillehammer tilby et boktilbud til alle INNs studiesteder i form av pop up utsalg 465 
ved semesterstart og/eller salg på nettet. Det vil i tillegg jobbes med alternativer 466 
som sikrer tilgang til et utvalg av rekvisita på flere av studiestedene. Det er trist 467 
at det er nødvendig å gjennomføre slike tiltak, men for å nå målsetningene som 468 
er fastsatt i Løft 5i25 så er dette dessverre en del av omstillingen SINN står i. 469 

• Regnskapet for SINNs spisesteder i 2024 viser et underskudd på 6,4 mill. kroner. 470 
Foreløpig budsjett for 2025 viser et tap på 3,7 mill. kroner. Dette skal snus i løpet 471 
av 2025. Det er SINNs målsetning at det fortsatt skal være et tilbud om 472 
spisested på de campusene vi leverer på i dag, men vi jobber for fullt med å 473 
utforme hvordan dette vil se ut på de enkelte campusene. 474 

• SINNs boligvirksomhet går tilfredsstillende, men også her vil det jobbes med å 475 
optimalisere driften ytterligere. 476 

Videre ønsker jeg å orientere om status for samtaletjenesten i SINN det siste året. I mai 477 
2023 ble SINN varslet om at vi ikke kunne forvente å motta årlig tilskudd til SINNs 478 
samtaletjeneste fra Universitet, slik som tidligere. Konkret innebærer dette at SINN må 479 
forvente et bortfall av tilskudd på 1,6 mill. kroner. Tap av medfinansieringen fra 480 
Universitetet har ført til en reduksjon av 481 

tjenestetilbudet i samtaletjenesten med to stillinger. Dette påvirker tilbudet i form av 482 
lengre ventetider. Vi forsøker å løse deler av dette med å utnytte kapasiteten på tvers av 483 
studiestedene i form av videosamtaler, men ser at det er utfordrende. 484 

Samtaletjenesten og helse-avdelingen i SINN er et viktig tilbud for studenter, og vi 485 
ønsker ikke at tilbudet skal reduseres ytterligere. Med bakgrunn i dette har SINN-styret 486 
vedtatt en økning i semesteravgiften med 90 kr. Av disse 90 kroner er det 45 kroner som 487 
vil brukes som et bidrag til å opprettholde helsetilbudet til studentene, pluss 23 kroner 488 
for administrative ressurser tilknyttet dette. I tillegg er det lagt inn 22 kroner til 489 
studentrettede aktiviteter, som vil gjennomføres i samarbeid med studentfrivilligheten. I 490 
forbindelse med behandlingen av semesteravgiften har SINN-styret også vedtatt en 491 
økning i tildelingen som går til StudInn og StInn fra 85kr til 95kr per student per 492 
semester, med virkning fra 2026. 493 

Denne orienteringen har handlet hovedsakelig om omstillingsprosess og krevende 494 
prosesser SINN har stått i. Dette startet i 2024, og skal fullføres i løpet av 2025. Slike 495 
omstillingsprosesser kan være vanskelige for alle involvert på grunn av blant annet 496 
usikkerhet med tanke på hvordan tjenestetilbud blir i framtiden. De første 6 månedene i 497 
2025 blir viktige med tanke på å avklare på hvilken måte SINN skal tilpasse seg 498 
endringene i studentmassen, studiestrukturene og dermed etterspørselen. 499 

Når styret behandlet formålet og bakgrunnen til Løft 5i25, ble det uttrykt en forventning 500 
om at det er «et nytt SINN» som kommer ut i andre enden. Med et nytt SINN tenker 501 
en at organisasjonen har utviklet sin endringskompetanse og dermed evne til å tilpasse 502 
seg svingninger i rammebetingelser og etterspørsel i årene som kommer. 503 

I løpet av 2025 skal SINN gjennomføre en ny strategiprosess for å peke ut retningen 504 
framover. Strategiprosessen og planen vil blant annet bygge videre på erfaringene 505 
høstet i prosjekt Løft 5i25. En slik strategi handler i korte trekk om spørsmålene: hva 506 
trenger fremtidens studenter, hva bør vi prioritere, og hvordan kan SINN imøtekomme 507 
dette på en god og bærekraftig måte? Dette ønsker vi at dere skal være med og svare 508 
på. 509 

  510 
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ST-24/25-02.08 Orientering fra StudINN 511 

v/ Tina Sagrusten 512 

Orientering fra StudINN – Studenttinget april 2025 513 

Studentsamfunnet i Innlandet (StudINN) har som mål å skape et variert fritidstilbud og 514 

sosiale møteplasser for studentene ved Universitetet i Innlandet (INN), Centric og Limpi. 515 

Gjennom kulturelle, idrettslige og sosiale aktiviteter med lav terskel ønsker vi å redusere 516 

ensomhet og bidra til et godt psykososialt læringsmiljø blant studentene. 517 

StudINN består av syv samfunnsstyrer ved studiestedene Blæstad, Elverum, Evenstad, 518 

Hamar, Kongsvinger, Lillehammer og Rena. Samfunnsstyrene har ansvar for å følge opp 519 

den lokale aktiviteten og sørge for at ressurser og midler er tilgjengelige for å skape 520 

engasjement og aktivitet. Totalt har StudINN omtrent 60 aktive undergrupper, som 521 

blant annet omfatter Fadderuka, linjeforeninger, idrettslag, quizkvelder og temafester. 522 

Det øverste organet i StudINN er Sentralstyret, hvor lederne fra de syv samfunnsstyrene 523 

sitter sammen med sentralstyreleder. 524 

Blæstad har fått en ny undergruppe: Blæstad Pløyegruppe, som driver med 525 

konkurransepløying. Studentene har også deltatt på landbruksmessa Agroteknikk i 526 

Lillestrøm og vært på tur til Sverige for å besøke en testgård. I tillegg har det blitt 527 

arrangert swingkurs, kaffeslabberas, konserter, idrettsarrangementer og temafester. 528 

Elverum har gjennomført flere arrangementer, inkludert en Valentines-fest og 529 

standupshow med Maria Stavang. Studentidretten har fortsatt sine treninger, og 530 

quizkvelder har også stått på programmet. 531 

Evenstad har videreført tradisjonelle aktiviteter, som høsttakkefest, som i år satte ny 532 

deltakerrekord. I tillegg ble det arrangert en felles StInn og StudINN-dag med 533 

bålpanne og vafler. De ulike klubbene har også fortsatt sine aktiviteter som normalt. 534 

På Hamar har det vært aktivitet med temafester, quiz, musikkbingo og 535 

idrettsarrangementer. To nye linjeforeninger er opprettet: MusLi (for musikkstudenter) 536 

og BioVitale (for biologistudenter). Samarbeidsprosjektet med fakultetet LUP, SINN og 537 

StInn om å opprette en studentbar på campus er i sluttfasen, og åpningen nærmer seg. 538 

På Kongsvinger har fokuset vært å skape en sosial møteplass gjennom etableringen av 539 

Bomba, hvor det har vært gratis mat og diverse underholdning. 540 

Lillehammer har arrangert en vellykket Høstfestival hvor alle studentgruppene deltok 541 

med stands. Det har også vært avholdt nyttårsbord for frivillige i StudINN. I tillegg har 542 
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undergruppene arrangert temafester, brettspillkvelder, treninger, filmkvelder, vors, kurs 543 

og møter med næringslivet. 544 

Rena har samarbeidet tett med studentbaren Kilden om aktiviteter som bowling, 545 

skating, volleyball, paddel og futsal. En hyttetur til Trysil er under planlegging, og det er 546 

god oppslutning om de ukentlige arrangementene. 547 

Siden forrige studenttingsmøte i oktober 2024 har vi fortsatt arbeidet med 548 

Organisasjonsutviklingsprosjektet (OU). For øyeblikket er vi i fase 4 av 8. Denne fasen 549 

skal ende i konkrete forslag til organer, mandater for organer, verv, vervbeskrivelser, 550 

organisasjonsstruktur og forretningsmodell. Arbeidet med fasen begynte i November, og 551 

er per dags dato enda ikke ferdigstilt, da fasen har tatt mye lenger tid og mer ressurser 552 

enn først antatt. Arbeidet med organisasjonsutviklingsprosjektet er nå lagt på vent frem 553 

til høsten. 554 

Vi har også gjennomgått og forbedret flere styrende dokumenter, inkludert retningslinjer 555 

og prosesser for å søke midler fra våre fond. Et nytt samarbeid med Profilgutta på 556 

Lillehammer har erstattet samarbeidet med Strømmes24 for levering av 557 

profileringsartikler. 558 

Vi har valgt inn en nestleder i Sentralstyret, Aros Jamal-Salim, som bistår med det 559 

administrative og organisatoriske arbeidet. 560 

Vi har utviklet et nytt konsept kalt "Spleis og Spis" i samarbeid med SINN, hvor 561 

studenter kan samles rundt et billig og digg måltid og en hyggelig aktivitet. 562 

På økonomisiden har vi gjennomført tiltak for å redusere egenkapitalen og bruke mer 563 

midler på aktiviteter. I 2024 gikk StudINN 780 000 kroner i underskudd, noe som er 564 

positivt med tanke på målsetningen om å bruke mer av tilgjengelige midler på 565 

studentaktiviteter. Totale driftskostnader for året var over 6,6 millioner kroner. 566 

Det har skjedd mye i StudInn siden forrige studenttingsmøte, både organisatorisk og 567 

aktivitetsmessig. Vi jobber kontinuerlig med å utvikle organisasjonen og skape gode 568 

sosiale og faglige møteplasser for studentene. 569 

 570 

 571 

 572 
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ST-24/25-02.09 Orientering fra INN 573 

v/ Iben Kardel 574 

 575 

Spørsmål 576 

Spørsmål: Økning av nettbaserte studier gjør det krevende med utvikling av læringsmiljø 577 

på campus og for heltidsstudenter. Hvordan vil dere jobbe for å utvikle dette videre? 578 

Svar: Forståelse om problemstillingen, men det er ikke mulighet til å sette 579 

urealistiske krav til studiestedene med deltid og nettstudier. Forklarer at dette må 580 

jobbes med videre, gjennom flere øyne slik at en ser hvordan dette skal arbeides 581 

med videre. 582 

 583 

 584 

Saksoppmelder: Sentralstyret     Saksfremlegger: Kai Tore Bakke 585 

ST-24/25-11    Universitetets kvalitetsrapport 2024        O   586 

587 

 Bakgrunn:   588 

Universitetet i Innlandet skal i likhet med alle andre høyere utdanningsinstitusjoner 589 

kvalitetssikre sine utdanninger. Hvordan vi gjør det er beskrevet i vårt kvalitetssystem 590 

som er tilgjengelig på våre nettsider. En viktig del av systemet er at vi vært år skriver en 591 

«Kvalitetsrapport for utdanning» som summerer opp kvalitetsarbeidet ved institusjonen, 592 

peker på sterke og svake sider og kommer med forslag til tiltak. Denne rapporten henter 593 

informasjon fra de ulike fakultetsrapportene, som igjen henter informasjon fra 594 

studieprogramansvarliges rapport. Studieprogramansvarliges rapport skal hente 595 

informasjon fra emneansvarliges rapport. På den måten skal vi sikre at utfordringer, 596 

behov og gode tips fra alle nivåer blir en del av en felles prosess i høgskolen.  597 
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Rapporten er behandlet i Universitets styre og ulike utvalg. Dette gir verdifulle innspill i 598 

det videre kvalitetsarbeidet. Nå inviterer vi StInn til å diskutere rapporten og komme 599 

med innspill.  600 

Spørsmål: 601 

Det blir spurt angående minstekompetanse for pedagogikk til forelesere. Kai 602 
Tore svarer at det er en utfordring med kompetanseløft som er frivillig og ikke 603 
som kreves. Det dras også frem en utfordring i styret at enkelte mener at 604 
pedagogisk utvikling kun skal skje innad i fagmiljøene. 605 

 606 

Du viser rangeringen av gjennomstrømning og peker til noen grønne tall som 607 
har uttelling. Hva betyr dette? 608 

Man trenger et minimum antall svar for å kunne få resultater for 609 

studieprogrammet. Man ser da at de mindre tilfredse ikke svarer slik at 610 

man ikke får uttelling på resultatene på studiebarometeret. Dette kan også 611 

være at engasjementet hos forelesere er manglende. 612 

 613 

Vedlegg: 614 

2 Universitetets kvalitetsrapport 2024 615 

  616 
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Saksoppmelder: Sedvane (STFO)         Saksfremlegger: Møteleder 617 

ST-24/25-03  Studenttingets spørretime               D   618 

 619 

Bakgrunn:   620 

I den muntlige spørretimen svarer medlemmene av organene i StInn på spørsmål som 621 

delegatene stiller muntlig. Alle medlemmer av Sentralstyret og Arbeidsutvalget, samt 622 

leder av Valgkomiteen og leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal være til stede 623 

for å svare på spørsmål. Delegatene kan stille korte spørsmål, begrenset til 2 minutter. 624 

Representanter som ønsker å stille spørsmål bør melde fra om dette på forhånd til 625 

Presidenten, men det vil også være mulig å stille spørsmål på selve møte.  Dette er 626 

hentet fra Studenttingets forretningsorden.    627 

Spørretimen er altså forbeholdt spørsmål til organene i Studentorganisasjonen i 628 

Innlandet, og det er som utgangspunkt spørsmål fra studentingsdeligatene.    629 

Når det gjelder eksternes orienteringer vil det kun være mulig å stille oppklarende 630 

spørsmål etter at orienteringen er holdt. Eventuelle spørsmål til de eksterne sendes på 631 

mail og vil bli besvart i etterkant av møtet. Spørsmålene sendes til st.stinn@inn.no.   632 

Liste over interne orienteringer som legges frem for Studenttinget:   633 

• Orienteringer fra Arbeidsutvalget   634 

• Orienteringer fra Studentrådsutvalgene   635 

• Orientering fra Sentralstyret   636 

• Orientering fra Valgkomiteen   637 

• Orientering fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget  638 

 639 

 640 

 641 

 642 

 643 

 644 

 645 
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Diskusjon: 646 

På de to siste studenttingsmøtene har det blitt stilt spørsmål ved oversetting av dokumenter, 647 
nettside og sosiale medier. Hvor langt har dere kommet og hvordan er prosessen? 648 

 IPK holder på med å ferdigstille en ordliste med mest brukte ord. Handlingsplan i fase 1 649 

 Bård lager en instruks for KI, Mari fordeler deretter oppgaver til AU og SST 650 

Jeg lurer på om det har vært noen politiske gjennomslag i de ulike arenaene som AU kan peke 651 
på? 652 

Vi sitter som nevnt i ulike råd og utvalg, men har ikke fått noen håndfaste gjennomslag 653 
politisk. Hovedsakelig har vi påvirket gjennom å fortelle om fanesakene og våre meninger. 654 
Men ingen håndfaste politiske gjennomslag. 655 

 656 

Kan du forklare mer om T10 programmet, hvor man kan finne det og om det gjelder kun Hamar 657 
eller flere studiesteder? 658 

T10 prosjektet er et samarbeid med et svensk firma som utarbeider et program for 659 
sommerjobber og jobber i Innlandet. De fokuserer på sommerjobber per nå. INN har ikke 660 
publisert noe om det, men det kan søkes opp «Mindig» for å finne informasjon på det. Vi 661 
studentene har prøvd å komme gjennom så mye som mulig. Fra hva vi vet så skjønner ikke 662 
INN så mye av prosjektet selv. Men det ligger ikke så mye informasjon ute for øyeblikket. Det 663 
er en sommerjobbs kampanje nå også skal det videreutvikles fremover. Det kan også finnes 664 
info om dette på forsiden til StudINN (studinn.no). 665 

 666 

Hvorfor har ikke au orientering kommet? 667 

 Det var rett og slett en glipp og det beklages. 668 

I årsrapporten 2023 sto det at AU-nestleder trakk seg og det ble gjennomført suppleringsvalg. Men i 669 
årets årsrapport står det at AU-nestleder trakk seg før juli og at det ble fordelt arbeidsoppgaver 670 
innad i AU. Kan dere utdype interne prioriteringene i AU? 671 

Det var at Kristin trakk seg og at Helene ble supplert inn, men trakk seg etter ST02 23/24. Dette er 672 
bare en mangel i årsrapporten som ikke reflekterer at Helene ble supplert inn og da satt fra starten 673 
av 2023. Etter at Helene trakk seg, ble det fordelt innad i AU og SST-nestleder tok seg av OU for å 674 
hjelpe på. 675 

 676 

Hvilke interne prioriteringer ble gjort da nestleder i AU gikk av og det ikke ble supplert inn 677 
igjen? 678 

Fordelte arbeid istedenfor å supplere inn til nytt verv. Årsrapporten reflekterer ikke at det 679 

ble tatt inn verv, men at hun trakk seg igjen. 680 

 681 
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Det skulle jobbes mot gratis parkering for studenter, men Elverum og Hamar studenter betaler 682 
fortsatt 25kr dagen 683 

Har vært i møter med drift på Elverum, etter parkering ble forandret og flyttet da det ble 684 

ordnet første gang. Derfor ble saken nedprioritert i lmpk og kom heller ikke opp på møter i 685 

etterkant. Det ønskes å jobbe videre med det, og det er veldig aktuelt, men det ble 686 

nedprioritert grunnet håp om bedre gjennomslag i andre fanesaker. 687 

 688 

Hva har VK og AU gjort for å rekruttere flere til verv SRU på studiestedene det trengs? 689 

AU: Prøvd å være aktive med stand og invitert på pizza. Folk virker interessert, men sliter 690 

med oppmøte på SR møter og å ikke være vedtak dyktig. VI gjennomført møte med skolen i 691 

Elverum og eventuelle kandidater, men nok engang møtte det ikke opp nok. 692 

Virker som problemet kan være at det er lite obligatorisk oppmøte på Elverum som påvirker 693 

sterkt hvor mange som «gidder å komme». 694 

VK: Har hatt dialog med studieadministrasjonen om hvordan VK kan hjelpe, men ikke 695 

kommet noe lenger. Ikke hørt noe etter møtet heller. 696 

 697 

Hvilke tiltak er satt i gang for å få hørt de få engasjerte studentene ved Elverum? 698 

Jobber med å holde kontakt med dem og være tilstede. Gjennomføringen av møtene skjer 699 

fortsatt, nettopp for å holde de engasjert selv om de ikke er vedtaksdyktige 700 

  Er det noen relevante saker fra disse studentene da? 701 

Ikke noe konkrete saker som bør jobbes med på Elverum, men jobbe med 702 

gratis parkering og praksis ettersom praksis er en høydiskutert sak på 703 

Elverum. 704 

 705 

 706 

Hvordan ble arbeidet fordelt mellom fafo og nestleder vervet i AU? 707 

Etter nestleder i AU og fafo trakk seg ble det omfordelt slik at John Magne tok på seg 708 

nestleder vervet i tillegg til VELMA, da det vil være sent i perioden for ett nytt verv og det er 709 

lettere å ha noen som allerede kjenner arbeidsoppgavene istedenfor å iverksette opplæring 710 

av nytt verv i mars. Det har vært vanskelig å fordele oppgavene til fafo derimot grunnet 711 

manglende info om tidligere arbeidsoppgaver, samt at det ikke er kommet noen nye inn i 712 

vervet. 713 

 714 

Får inntrykk av at det har vært mye frafall sentralt i StInn, hvordan skal ivaretakelsen av de som 715 
fortsatt sitter i verv sentralt være for å ikke miste de? 716 

Snakker av egen erfaring, organisasjonskonsulentene har hjulpet å ivareta de som sitter i 717 

sentrale verv. Det har vært en betydelig mengde jobb, som har gjort det litt vanskelig med 718 

frafall. Men tror at tre organisasjonskonsulenter hadde hjulpet med bevaringen. 719 
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 720 

Hvordan ligger podkasten ann med lyttere? Hvordan fungerer det i praksis? Og er det eventuelt 721 
å gjøre dette på sentral basis? 722 

Podkasten på Hamar er varriende med i gjennomsnitt 44 månedlige strømminger. Noen slår 723 

bedre ann enn andre så klart. 724 

Jeg var med å starte det. Utviklet i samarbeid og var i bunn og grunn lagd for at alle 725 

studiestedene kan ha hatt vær sin. 726 

Har vært innom tanken om en sentral podkast, gjerne snakk med meg om det hvis noen er 727 

interesserte! 728 

 729 

Ble nevnt en trist situasjon på Evenstad, er det lov å spørre? 730 

 Foretrekker å ikke svare. 731 

 732 

Har vi noen konkrete gjennomslag på fanesakene våre? 733 

Fanesaken for lmpk ble det satt ned arbeidsgruppe med eiendom. VELMA og LMU jobber 734 

med å føringer om stillerom på studiestedene. 735 

Ammerom står på neste punkt, satt på vent grunnet stillerom. 736 

Etter påske kommer det skriv om hvordan de forskjellige stedene kan skape et bedre og mer 737 

attraktivt campus, derfor er det ikke publisert mye om dette. 738 

IPK har ikke nødvendigvis hatt gjennomslag, men det jobbes kontinuerlig med oversetting av 739 

informasjon på skjermer og sosiale medier til engelsk også. Vanskelig å nå ut til eksterne. Vil 740 

gjerne finne en løsning hvor det vurderes hva som er relevant for internasjonale studenter. 741 

Dette fordi det har kommet tilbakemelding på at det som blir informert om kun på norsk 742 

anser de som uviktig.  743 

 744 

Hvorfor har ikke saker sendt fra sentralstyret blitt sendt til presidentskapet innen fristen? 745 

 Prioritert å sende utkast grunnet store arbeidsmengder.  746 

 747 

Hvordan er fordelingen av stedfortredere i AU og lokale SRU? 748 

Leder av Hamar SRU har vært stedfortreder for AU. Det var ingen tilgjengelige varaer, hørte 749 

derfor med SRU leder. Klar over at andre står over i køen. 750 

Hvor lang tid er fristen på å si ifra at det ikke kan møtes? Og hvor mange 751 
ganger har det skjedd? 752 

Prioritert vara liste sendes ut en gang i året. En var meldt på ett 753 

landsstyremøte, det var ett engangstilfelle grunnet uønsket belasting uten 754 

oppmøte. 755 
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 756 

Hvorfor har vi støttet denne store prisøkning i studieavgift? Hvorfor vedtok vi ikke mer selv? 757 

Sinn styret ønsker å lukke mange av møtene sine. Når det er sendt høringsbrev til 758 

semesterordningen var det under oppfatning at dette allerede var bestemt. Hadde vært imot 759 

om det var klarere at det ikke var bestemt. Ville heller fokusere på hvordan økninga skulle 760 

fordeles istedenfor å kjempe hardt i mot. 761 

 762 

Under ST02 blir det skrevet at det skal bli dannet en arbeidsgruppe for LMNSO. Status på 763 
denne, kan presidentskapet stille for LMNSO? 764 

 Har ikke kommet ordentlig i gang. På ST02 i fjor ble det gått gjennom hvordan delegater til 765 

landsmøtet blir valgt, det ble flyttet fra studenttinget til SST. Ville ikke bare at SST skulle 766 

velge seg selv og derfor ville de ha ett sikkerhetsnett.  767 

Halvløsningen ble valg i SST, men at presidentskapet ble invitert til SST møte med mulighet 768 

for veto. Skulle blitt evaluert i etterkant, men det skjedde ikke. 769 

   770 

Har presidentskapet blitt inkludert i prosessen om suppleringsvalg? 771 

De har ikke, men burde ha blitt, ønsker å gjøre dette fremover.  772 

 773 

Hvordan fungerer møteplikt for de med honorar? Hva skjer hvis ikke møteplikten blir 774 
opprettholdt? 775 

Per nå ingen retningslinjer i henhold til grunnprinsipper valgt for 1,5 år siden. Kommer en sak 776 

i morgen om å revidere akkurat dette med fravær og honorar. 777 

 778 

Mye jobb med sosiale medier, hvordan resultater er sett av dette? 779 

Julekalender gikk over all forventing med gode seer tall noe som mest sannsynlig er 780 

julekalenderfenomenet. Gjennomsnittlig har vi rundt 30 som interagerer med innleggene, 781 

Det er nådd 5333 kontor hvorav 103 engasjerte kontor. Profilbesøk ligger på omkring 500. 782 

De mest aktive tidspunktene er midnatt, konkrete resultater gjennom følgere. 783 

Hvordan effekt er det bak disse tallene? 784 

Har fått høre at folk ble interesserte i valg gjennom Instagram konto og at flere kun vet om 785 

StInn grunnet Instagram. 786 

 787 

Har AU skrevet en annen orientering enn det som ligger i årsrapporten?  788 

 Ja, orientering fra AU skal ligge i Go Plenum. 789 

 790 
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Dere nevnte at dere i AU hadde skrevet for Elverum SRU, men det ligger allerede en der. Har 791 
dere skrevet en annen en? 792 

AU har skrevet rapporten sammen med leder av SRU Elverum. Når vi sa det ikke var 793 

orientering var det fordi, de trodde det var lagd en orientering i tillegg. Misforståelse fra AU. 794 

 795 

Hvor er den ferdigstilte Årsplanen for 2025? 796 

Årsplanen skal komme hvert år sammen med andre dokumenter. I mellom skiftet av leder 797 

har dette falt i en glipp for ny leder. Gjerne blys meg om det er mer. 798 

 799 

Under AU sin del av årsrapporten står det arbeid i sentrale råd og utvalg redegjør? 800 

 Møtefora med utdanningsutvalget i sinn, se orientering. 801 

  Hvordan arbeid er gjort? 802 

Hele LMU er med, skriver sakspapirer og jobber med dette for å kunne 803 

formidle videre til de under. Dialog rundt hvordan en kan skape ett bedre 804 

samarbeid. Står litt i posisjonen hvor det er spørsmål på hvordan dette skal 805 

gjøres. 806 

Hva slags rundskriv har kommet inn fra KKU, evt hvordan ligger dere i prosessen? 807 

Første er konstituering av presidentskapet på bakgrunn av konflikt mellom to dokumenter. 808 

Avklaring om vedtaksdyktighet i Studentrådsmøter på desentrale studiesteder i forhold til de 809 

som går ved desentrale studiesteder. Tolkning på behandling av mistillit og varslingssaker. En 810 

nylig som har kommet er avklaring på linjeleder. Den siste er om SAIH greier. Disse 811 

rundskrivene vil komme fortløpende når de er ferdig. 812 

  813 

Samarbeider VK og kommunikasjons ansvarlig rundt valg? 814 

 Ja, samarbeider mye på hvordan promotering skal foregå ut ifra behov 815 

Brain stormet rundt å gjøre det appellerende å stille til valg. Også hatt muligheten til 816 

å være med i lu møte (kommunikasjons ansvarlig). I sporadisk dialog for å idémyldre 817 

når det kommer behov for det. 818 

Hva er det mest givende møtene dere sentralt har hatt siden forrige studenttingsmøte? 819 

 Møte med vertskommunen, hvordan få det til å funke på lik linje på andre campuser. Vil f820 

 fortsette med disse møtene da det var en god idemyldringsplass. 821 

Høgskolestyre hvor det ble gått gjennom de tre fokusområdene LMU og universitetet har 822 

blitt enige om. Har ikke vært i ett møtefora før hvor det har vært så god tilbakemelding. Tror 823 

det kommer resultater av dette på studiesteder i etterkant, grunnet bedre føringer. 824 

 825 
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Står det er deltatt i de fleste møter? Hvilke er ikke møtt i og hvorfor? Hvordan ble 826 
nedprioriteringen gjort i AU? 827 

Kommer ann på når man har mulighet og ikke. Å prioriterer vekk de som evt ikke står er 828 

relevante for vervbeskrivelsen. Sykdom og forelesning er hovedgrunn for ikke møtt. 829 

Hørt mye om bra tiltak for å synliggjøre stinn, vi har mange valg, men ikke kandidatur til alle, 830 
både sentral og lokalt. Hvordan man evaluerer man det nå som det er mangel? Skal vi fortsette 831 
med samme strategi 832 

Vi setter det høyt, har gjort mye for det i år. Ser at det trengs interne evaluering om 833 

prosessen. Burde kanskje fortsette med headhunting gjennom hele perioden. Hva man gjør 834 

hele året er en del av rekruteringen. 835 

  Hva er årsaken til at vi har få kandidaturer? 836 

   Kan være mye, helt kull med verv som går ut så d kan være en mulighet. 837 

For AU og LU skulle dette kanskje blitt jobbet på tidligere i året. Starter etter 838 

jul med dette. 839 

 840 

Tror noe av grunnen ikke er at folk ikke vet helt hva vi er. Starte tidlig med 841 

valgprosesser og synlighet tidlig og kontinuerlig. Ansatte bør også vite hva vi 842 

gjør. «vi jobber i kantina» holdning fra lærere til første års studenter. 843 

 844 

  845 

 846 

  847 
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Saksoppmelder: Sentralstyret           Saksfremlegger: Møteleder   848 

  849 

ST-24/25-04  Generaldebatt          D   850 

851 

  852 

Bakgrunn:   853 

I henhold til Studenttingets forretningsorden er generaldebatt fast sak på alle 854 

Studenttingsmøter. Generaldebatten er en arena hvor Studentingsdeligatene får 855 

muligheten til å diskutere hvilke som helst tema som de selv ønsker. Her er målet å 856 

fremme dagsaktuelle temaer, samt starte diskusjon rundt tema som dere interesser dere 857 

for.  858 

  859 

Saksframlegg:   860 

Her kan det være relevant å løfte frem ulike eksempel til diskusjonstema som kan bidra 861 

til å sette i gang diskusjonen hos delegatene. Disse burde lages etter hvilke saker som er 862 

mye snakket om i tiden rundt møtet og dagsaktuelle, slik at de fleste studenter kanskje 863 

allerede er godt kjent med dem.  864 

   865 

Eksempler på tema:   866 

• Tannhelse    867 

• Psykisk helse    868 

• Skolepenger for internasjonale studenter    869 

• Eksamen    870 

• Studentøkonomi, f.eks. studiestøtten    871 

• Tilbud for studenter i vertskommunen    872 

• Studentboliger    873 

• Studentdemokrati   874 

 875 

Debatt: 876 

Martinussen: Jeg syns at StInn bør bruke meningsmålinger og spørreundersøkelser i 877 

større grad i møte med eksterne aktører 878 
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Akersveen: Jeg vil ta opp til diskusjon for Studenttinget i forhold til tilrettelegging for 879 

paraidrett. Tenker dette kan diskuteres da flere fra StudINN sitter i rommet. 880 

Martinussen: Jeg mener StudINN har strukturen for det, så trenger bare at studenter 881 

uttaler at de ønsker seg dette 882 

 883 

Mjåtveit: I OU gjelder det votering på en sak. Dette gjelder kulturen på baksnakking og 884 

utfordringer på kultur. Vi burde jobbe med ærlighet og slike utfordringer. Dette gjør at 885 

engasjerte tillitsvalgte ikke føler seg helt trygge og at de ikke vil bli i organisasjonen. 886 

Dette må jobbes med. 887 

Fremmes sterk enighet i saken 888 

 889 

Martinussen: Tenker det er veldig viktig poeng som Marthe kommer med. Vi har 890 

representanter i SINN-styret og til og med flertall i dette styret. Vi har også to 891 

representanter i universitetsstyret og at disse representantene burde involveres i StInn i 892 

større grad for å hjelpe oss på disse arenaene.  893 

 894 

Gunar: Vi har fortsatt ett stort problem med rekrutering, og det blir være. Jeg foreslår at 895 

vi lager en arbeidsgruppe som kan jobbe med hva slags tiltak vi kan gjøre for å fortsette 896 

å rekruttere inn i StInn 897 

Tina: Jeg synes ikke vi skal lage masse arbeidsgrupper, men at dette kan være bedre 898 

å legge til PRPU 899 

 900 

Sindre: Rekrutering er viktig og ikke alle verv er fylt eller stilt inn. Vi må få inn 901 

flere for å fylle opp slik at vi kan fortsette 902 

Saur: Rekruttering er viktig, og vi ser at vi mangler delegater. Vi må folk få inn i verv 903 

for å faktisk få gjort ting. Burde jobbe med kultur for å unngå at folk fratrer fra verv 904 

eller ikke tar ting. 905 
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Gjønnes: Bra at dere nevner rekruttering. Det står i vervbeskrivelsene at alle verv 906 

skal drive med rekruttering, så det burde man bli bedre på. Hva gjør at ST 907 

delegatene stiller til delegater, men ikke andre verv i organisasjonen? Dette er 908 

ikke ment som kritikk, men dere er engasjerte studenter som kan være en del av 909 

organisasjonen. 910 

Mjåtveit: Jeg skulle ønske jeg hadde tid til dette, men delegat er det eneste 911 

jeg har kapasitet til uten at det ødelegger for studier og jobb. Mener vi burde 912 

se lenger enn bare delegatene. 913 

 914 

Roterud: Angående rekruttering til verv, det står man skal rektrutere til eget verv. 915 

VK skal også headhunte kandidater under valgprosessen, dette skal hovedsakelig 916 

VK gjøre og ikke andre. 917 

 918 

 919 

Tina: Jeg synes at stemmedyktige bør får varsling om mistillit som kan være av interesse. 920 

VK og KKU bør kanskje få varsling om at kandidaten har mistillit og deretter vurdere 921 

om det er noe som har hold. 922 

Leon: En henlagt mistillit viser allerede til at det ikke er noe hold i mistilliten og 923 

derfor bør det ikke trenge å tas opp igjen. 924 

Tina: Jeg har en følelse av at det er relevant uansett. I en varslingssak kan det 925 

være hold, men saken er ferdig og jeg mener det fortsatt kan være relevant at 926 

KKU ser på det. 927 

 928 

Mari: Det burde være VK som er arbeidsgruppe for rekruttering og at kommunikasjon 929 

sansvarlig har hovedansvar for å promotere frem mot valg. Vi gjør vårt beste, men vi 930 

kan ikke tvinge folk som har andre prioriteringer så det er ikke fullt så lett. Men vær 931 

med å spre ordet om StInn så blir det lettere. 932 

 933 

Marte: VI burde ha en liste av hvem som er på hvilke møter. Slik at vi forsikrer oss om at 934 

riktige mennesker møter i riktig møtefora, spesielt med eksterne aktorer. Da vil vi også 935 

ha en liste på hvordan prioriteringen er rundt dette. 936 

 937 
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Tina: Jeg har promotert studenttingsdelegat som ett første verv, men jeg tror dette ikke 938 

er så lurt. Det er mye forkortelser, store saker og derfor kanskje ett bedre verv for noen 939 

som er kjent mtp forutsetninger. Headhunte de som er ferdig i organisasjonen i 940 

istedenfor? 941 

 942 

Kristoffersen: Jeg har førstegangsverv, jeg tror ikke dette er ett så stort verv. En må 943 

sette seg litt inn i det, forkortelser og forklaring har blitt godt gjennom på opplæring 944 

og derfor er jeg komfortabel med dette som førsteverv. 945 

 Akersveen: Formøter bla. er her for at dette skal kunne være ett første verv 946 

  Tina: Vi har ikke kompetanse til å ta opp sakene som blir tatt opp 947 

 948 

Meldal: Enighet med Martinussen, problemet er at folk fra andre sted enn 949 

lærerutdanning studenter ikke lenge nok til at dette er mulig. 950 

 951 

Ræstad: Hva om vi snur på det? La oss bruke studenttingsdelegatene i StInn i 952 

studentrådsutvalg eller andre møter som observatører slik at de blir involvert. 953 

Avstanden mellom møtene er det som gjør det krevende. 954 

 955 

Gunar: Jeg er veldig enig med Bård, jeg tenker det er en fin måte å se generelt 956 

hvordan ting skjer i organisasjon 957 

 958 

Marte: Jeg er helt enig i at studenttingsdelegater skal inkluderes, men jeg 959 

tenker at de ikke skal sitte i arbeidsgrupper 960 

 961 

 962 

Sander: Jeg skal snakke om noe som kan være støtende. Det har vært 3 963 

forskjellige som har tatt sitt eget liv, det er en hvert år i Lillehammer. Vi kan aldri 964 

slutte å prioritere psykisk helse. I følge FHI er det 22 per 100 000 hvert år i vår 965 

aldersgruppe, dette er altfor mange. Derfor bør vi aldri slutte å snakke om dette. 966 

  Martinussen: Hva kan vi gjøre? Hvilke tiltak tenker du vi kan sette inn? 967 

 968 

Sander: Eksterne aktører motsier hverandre, noe som fører til at det 969 

blir mangel på hjelp. Sette oss ned å finne ut hvor ansvaret skal ligge, 970 
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skal SINN ha egne tjenester eller skal kommunen ta på seg dette 971 

ansvaret. Det bør diskuteres hvor dette skal ligge. 972 

 973 

Mjåtveit: Dette er en hjertesak for meg og jeg er veldig enig med 974 

sander. Jeg er også enig med Bård at vi skal kunne være observatører i 975 

møter, men ikke at vi skal være i arbeidsgrupper fordi vi ikke kan 976 

stemme på saker vi skal behandle. 977 

 978 

 979 

 980 

Aune: Det kom frem i SINN sin orientering at man har kuttet i samtaletjenesten 981 

og at dette burde motarbeides. Vi burde jobbe med at samtaletjenesten bygges 982 

mer opp slik at den psykiske helsen blir bedre. Dette kan være gjennom 983 

fanesakene 984 

 985 

Tina: Må passe på å huske at samtaletjenesten er forebyggende tjeneste, så vi 986 

må passe på at de som trenger ordentlig hjelp får tilgang på dette også. 987 

 988 

Martinussen: Vi hører hovedsakelig bare meningene til Hamar og Lillehammer. Ofte 989 

har det vært slik, og det er ikke ment som kritikk. De andre burde være mer delaktige 990 

i diskusjonene for å sikre alle studenters stemmer. 991 

 992 

Gunar: Vi jobber også med disse sakene i NSO, samskipnadene sine boliger 993 

legger ikke tilredte for sosiale arrangementer. Spesielt ikke hvis man tenker på 994 

hvor mange som bor i private boliger også. Det er muligheter for alle studenter 995 

på campus. 996 

 997 

Relling: Hvordan mener ST at delegatene kan involveres oftere? Vil nyhetsbrev 998 

være en god løsning? Kunne man delt dere i komiteer som i Stortinget? Skal man 999 

ha diskusjonsfora mellom ST-møtene? 1000 

 1001 
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 1002 

 Jacobsen: Kommunikasjon bør bli bedre mellom alle partene: SINN, StInn, 1003 

StudINN og INN. Vi har ikke ett ordentlig komunikasjonsledd mellom alle, så det 1004 

ikke blir tilstrekkelig kommunikasjon om hvorfor ting blir gjort som det blir fks i 1005 

SINN styret. Vi må passe på at SINN ser i fanesakene våre, hva vi mener. Derfor 1006 

bør psykisk helse og samtaletjenesten legges inn. 1007 

Tina: Vi må snakke med representantene våre mye mer, vi må samarbeide og 1008 

derfor må representantene våre. 1009 

 1010 

Kristoffersen: På Lillehammer per nå, er det to mulige timer for offentlig psykolog. 1011 

Det er for lite. Om en skal gå til kommunen for hjelp må det være tilstrekkelige 1012 

tilbud slik at studenter ikke trenger å gå til private klinikker. 1013 

 1014 

Bård: Jeg vil ha noen replikker fra studenttingsdelegatene. For litt siden tok 1015 

Hanne et godt initiativ om ett digitalt møte for studiebarometeret, er dette 1016 

relevant for dere? 1017 

  Marte: Jeg tenker det er veldig interessant, jeg synes dette er en fin mulighet. 1018 

Kristoffersen: Jeg også tenker dette er en fin mulighet bortsett fra at det går i 1019 

forelesnings tid. 1020 

Marte: Jeg vil fortsette med psykisk helse, det er for dårlig at timene er til nettbasert 1021 

psykolog. Ikke alle klarer å holde en god samtale digitalt. Det bør være bedre mulighet 1022 

for å snakke fysisk med en samtale terapeut. Bør også være bedre varslinger og når det 1023 

minnestunder og div. 1024 

 1025 

Tina: Jeg sitter med følelsen at vi mangler kompetanse for å diskutere, det diskuteres 1026 

mye StInn og ikke mye politikk. Det er nok et symptom på at det har vært får få politisk 1027 

gjennomslag i år. Jeg synes at det har vært mye dårlige svar under spørretimen, hvor det 1028 

kommer vage svar og ikke mye handler bak svarene. 1029 

 1030 

Bård: Jeg er ikke uenig, men jeg ønsker at studenttingsdelegatene bør engasjere seg 1031 

mer å melde opp saker og ikke kun ta de opp under generaldebatten. 1032 

 1033 

Tina: Vi må også stille krav til delegatene, men absolutt også de andre. Det 1034 

står at primæraktiviteten er politisk handling. Vi må rette mer av 1035 

oppmerksomheten mot primæraktiviteten. 1036 
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 1037 

Sander: Jeg skal snakke mer om studenttingsdelegatene sitt engasjement, ting som 1038 

Hannes hjørne var ett godt initiativ for å oppdatere på hva som skjer. Jeg ønsker at 1039 

dette skal gjøres mer. 1040 

Akersveen: Det skyldes at kommunikasjonsansvarlig har tullet litt med måneder, som 1041 

førte til at jeg ikke fikk tatt kontakt med Hanne i tilstrekkelig tid. I andre tilfeller ble 1042 

det bare glemt. 1043 

 1044 

Nicoline: Jeg vil ta opp at det som har blitt tatt opp før. Med miljø og klima, jeg tenker 1045 

at insentivprogrammet gir oss masse ting som ikke varer. Jeg føler at en skikkelig 1046 

ordentlig ting, som faktisk varer enn flere små ting som faller fra hverandre. Vi bør ikke 1047 

bidra så mye til all kasting som skjer i verden. Hvem bestemmer hva vi kjøper? Og går 1048 

det ann å gjøre noe med dette? 1049 

Bård: Det er OU som forvalter insentivprogrammet, det er kjøpt inn ting for de neste 1050 

årene, men dette er en diskusjon som kommer når det skal bestilles på nytt. Håper at 1051 

vi kan vurdere det når den tid kommer. 1052 

 1053 

Trostrud: Vi burde ha insentivgaver som folk har bruk for og faktisk bruker. Vi burde 1054 

derfor se på dette. 1055 

 1056 

 1057 

Marte: Jeg lurer på blir delstrategien til rekrutering til valg brukt? Det skulle lages 1058 

YouTube video, det har jeg ikke sett noe til så regner med det ikke er gjort? Vi har 1059 

mange delstrategier og lurer på om disse faktisk blir brukt. Det står mye smart i 1060 

delstrategiene 1061 

Roterud: Vi må i VK må dessverre legge oss lite flate, i vår har den blitt litt bortglemt. 1062 

Beklager det. 1063 

Johannessen: Jeg er helt enig at det bør brukes mer, men det er mange av de. De 1064 

ligger litt gjemt og ligger ikke sammen med de andre grunndokumentene. Det bør 1065 

være en større del av opplæringen at det er delstrategier, da de finnes, men er 1066 

vanskelig å finne. 1067 

 1068 
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Henrik: Dette semesteret har 5 i min klasse droppet ut grunnet at tilbudet ikke er 1069 

attraktivt nok og at konkurransen på NTNU er bedre. Det er få som møter når det ikke 1070 

er obligatoriske timer. 1071 

 1072 

Relling: Det blir tidligere nevnt at det ikke snakkes politikk her, derfor trekker jeg frem 1073 

samtaletjenesten. De er forebyggende, derfor bør det jobbes mer med vertskommunene 1074 

for samarbeid rundt hjelp. 1075 

 1076 

 1077 

Sander: Jeg husker at SuperWeekend hadde mye av ferdigheter på agendaen når jeg 1078 

arrangerte dette arrangementet selv. Jeg mener det også er viktig å opparbeide 1079 

debattevner og slikt. Man burde prioritere bedre på SuperWeekend. 1080 

 1081 

Bård: En tanke når det kommer til delstrategiene, kan en kun legge til de strategiene og 1082 

dokumentene som er relevant for hens teams rom. Da kan de avtroppende fortelle de 1083 

påtroppende forteller hvordan ting funker og ikke 1084 

 1085 

Leon: En liten sak rundt nyttårsbordet, studenttingsdelegatene ble ikke satt først. 1086 

Studenttingsdelegatene bør prioriteres på lik linje. 1087 

Joachim; Jeg skjønner det, men føler ikke vi burde prioritere noen, men alle. Derfor 1088 

bør alle være likestilte og alle kan dukke opp uten at noen settes først. 1089 

Sander: Vil stille bak Joachim, vi burde egentlig ikke prioritere noen. Det brude være 1090 

alle eller ingen i forhold til politikken hvor noen har mer å si enn andre så er sosialt 1091 

noe alle burde delta på lik linje. 1092 

Tina: Hvorfor har ikke au tatt stilling til sakene? 1093 

 Gjønnes: SST har behandlet sakene da de også er organisatoriske 1094 

Gjønnes: Budsjettene har vært mindre enn det de er nå, derfor har det blitt prioritert 1095 

de som er med aktive i hverdagen. Enighet i at vi burde åpne for alle, men grunnet til 1096 

prioritering har vært budsjett og økonomi, derfor blir de som jobber mest prioritert.  1097 

 1098 

Tina: Prioriteringene gir mening, men det er merkelig at honorerte verv for sponsa 1099 

møtemat. 1100 

Marte: Hva vi bruker penger til i nyttårsbordene, det ble booket busser istedenfor 1101 

hotellrom slik at alle kan være med 1102 
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Gjønnes: Godt forslag, vi tar det med til OU også svar til Tina, det er ett 1103 

godt forslag, dere vedtar budsjettet og kan bestemme dette. Men 1104 

honoraret dekker ikke timene jeg jobber og derfor er det fint med mat til 1105 

møter. 1106 

 1107 

Sjøblom: Jeg tror det hadde vært mer gunstig å diskutere hvem som får 1108 

hotellrom og hvem som ikke trenger og spare penger på dette vis isteden 1109 

for hvem som kan og ikke kan. 1110 

 1111 

Gjønnes: De fra Hamar og Blæstad de fikk ikke hotellrom ved forrige 1112 

nyttårsbord, samme med sommerfesten og de fra Lillehammer. 1113 

 1114 

Ræstad: Vil snakke om det Kai Thore tok opp, noen i universitetsstyre som vil legge UH 1115 

pedagogikk, dette kan påvirke kompetanse til forelesere. Gjerne se på lenkene sendt i 1116 

Teams-chaten for å sammenlikne. UHped er ikke nevnt i våre platformer, men hadde 1117 

vært fint om studenttinget kunne si om dette var noe de vil kommentere eller ikke. 1118 

 1119 

Leon: I PØS-en står det at man må dekke møtemat til alle som deltar på møter lenger 1120 

enn 4timer. Vi har da gått PØS-en for å spare penger 1121 

Joachim: Ble vedtatt i desember at den skal være fast på 150kr. 1122 

 1123 

Tina: Jeg sier ikke at jeg ikke vil dere skal ha pause, men at dere kanskje ikke trenger 1124 

penger.  1125 

 1126 

Leon: Pengene jeg får kjøper tiden min, det forventes at vi bruker mye tid og derfor 1127 

beskrives det at honoraret ikke tilstrekkelig tiden vi bruker. 1128 

 1129 

Sander: Honorarer skal kompensere for en jobb på siden for sentrale verv.  1130 

 1131 

 1132 

Sander: Den pedagogiske delen av forelesere er dårlig. En kan være den smarteste 1133 

mannen på planeten, men han klarer ikke å formidle det på en pedagogiske måten. 1134 

 1135 

Kordal: Blæstad er en praktisk teoretisk skole hvor det er praktisk undervisning, det 1136 

skyldes at det er mangel på ressurser eller ansatte, dette igjen grunnet økonomien. 1137 
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Blæstad for minst støtte av skolene i innlandet. En landbruksskole trenger mye praktisk 1138 

utstyr, som da sliter med at det ikke er nok ressurser. Vi er bare heldig som har kontakt 1139 

med private aktører vi kan låne av. Nå skal det kuttes mer i innlandet, hvis det blir fler 1140 

kutt hos oss vil vi slite mer enn en større skole. Da vi allerede sliter med undervisningen vi 1141 

allerede, har. 1142 

 1143 

Johannessen: Vil også kommentere UHped, i studentrådet på Hamar har jeg hørt 1144 

utallige ganger at det ikke er nok pedagogiske lærere. Det er veldig mange i av 1145 

spaltene i studie barometeret som er fra Hamar. Om UHped legges ned vil det bli 1146 

vanskelig å gå på universitet i innlandet 1147 

 1148 

Gjønnes: Er helt enig i UH-ped. Gjennom arbeidet i LMPK så ser vi på at i hovedsak så 1149 

står mye av trivselen og oppmøte på tidsbruk og pedagogiske evner blant ansatte. Det 1150 

går også på læringsmiljøet og derfor skal vi ta dette videre til alle prodekaner 1151 

utdanning så dette forhåpentligvis dette blir bedre. Vil betrygge om at dette jobbes 1152 

med, men det burde gjerne tas som en politisk fanesak for FaFo. 1153 

 1154 

 1155 

Ida: Vil bygge på poenget til Kordal, Blæstad og Evenstad blir sterkt påvirket 1156 

Vilde: De som underviser har ofte gode utdanninger, men ikke har den pedagogiske 1157 

delen på plass. Det er veldig viktig at vi har gode utdannende forelesere som også har 1158 

den pedagogiske delen på plass 1159 

 1160 

Kristoffersen: Jeg går spesial pedagogikk og føler at jeg sitter som student og er mer 1161 

pedagogisk enn min egen foreleser. Det brukes mer tid på å diskutere hvor dårlig en 1162 

foreleser er enn å faktisk følge med. Det bør stilles høyere krav til pedagogisk evne hos 1163 

forelesere. 1164 

 1165 

Jacobsen: Samtaletjeneste er jo gratis og kan brukes så mye en vil. Det fører til at de 1166 

ikke kan finansiere seg selv, alternative blir at det blir en betalt tjeneste. Jeg tror ikke 1167 

dette er lurt da det vil øke terskelen. Kanskje alle felles bør legge inn litt i 1168 

samtaletjeneste slik at de som trenger hjelp kan få den. 1169 

 1170 

Joachim: Jeg vil si meg helt enig i Jacobsen, vil heller betale litt ekstra i semesteret for at 1171 

folk skal få hjelp uten å betale for det. Jeg drar oss tilbake til forelesere. UHped er bra, 1172 

men har hatt forelesere som ikke har praktisk erfaring fra arbeidslivet. Flere lærere kan 1173 
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forelese for lærerstudenter uten å jobbe en dag som lærer. Hvordan skal vi takle dette? 1174 

Vil ha stemmen til de mindre studiestedene. 1175 

 1176 

Sander: Oppleves at visse forelesere har masse kompetanse, men ofte ikke 1177 

tilstrekkelig for faget de foreleser i. 1178 

 1179 

Joachim: Enig, men i visse fag er det ugunstig med forelesere som ikke kan faget 1180 

tilstrekkelig 1181 

 1182 

Mari: Gikk først grunnskolelærer, så musikklærer. Klagde hver måned på hvordan 1183 

foreleser foreleste. Kommer frem at forelesere som snart pensjonere seg ikke blir 1184 

prioritert når det kommer til pedagogiske kurs. Musikklærer derimot møtte jeg 1185 

pedagogiske lærere med erfaring som fikk studieopplevelsen til å være mye bedre, 1186 

og kompetansen er høyere der enn andre. 1187 

 1188 

Bård: Det finnes flere muligheter på hvordan StInn kan ta for seg UHped. En kan evt 1189 

vedta en resolusjon i SST. AU kan også evt lage en kronikk om hvordan dårlig og gode 1190 

forelesere jobber. Enkelt personer bør få vite hvordan StInn står i henhold til dette. 1191 

 1192 

Jacobsen: Det er essensielt med opplæring av tillitsvalgte på skolen. Hvor går man 1193 

videre? Emneevalueringene blir skrevet av emneansvarlig. Disse skal egentlig legges 1194 

ut, men dette skjer svært få ganger. Å gå til prodekan når en foreleser ikke forbedrer 1195 

seg er egentlig ikke så skummelt som det kan virke. 1196 

 1197 

Bård: Her har SRU mulighet til å spille de klassetillitsvalgte gode, ved å få de til 1198 

å sjekke om disse legges ut. Lage en liste og melde til si ifra ordningen. 1199 

 1200 

Østmoe: Evenstad opplever forelesere som kompetente, men at de kun er der grunnet 1201 

forskning og ikke for å lære videre. Eksempelvis så ble fire spørsmål under eksamen i 1202 

statistikk fjernet underveis grunnet dårlig formulering. Dette kan være grunnet at de er 1203 

mer interessert i forskning enn å bry seg om faget.  1204 

 1205 

Gunar: Jeg er helt enig i at det er manglende pedagogiske ferdigheter hos forelesere, se 1206 

for dere en hektisk eksamensperiode er ferdig. En for melding av foreleser om at sensur 1207 
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har kommet og at det gikk veldig dårlig. Sensur var ikke kommet. Her mangler en 1208 

pedagogisk evne? 1209 

 1210 

Sjøblom: Jeg mener at kapittelet i FFPK er godt nok formulert til å få en kronikk og 1211 

redde UH-ped. 1212 

Ræstad: Hvis dere er uenige i å gjøre dette som Sjøblom nevner så meld replikk for 1213 

ellers så tolker vi det som at AU kan få gjøre dette 1214 

 1215 

Martinussen: Vi fikk høre om dette dokumentet med skriftlige hull i grunndokumenter må 1216 

fikses, dette burde følges opp så det ikke skjer lenger. 1217 

 1218 

 1219 

 1220 

 1221 

 1222 

 1223 

 1224 

 1225 

Saksoppmelder: Sedvane      Saksfremlegger: Leon Beck  1226 

ST-24/25-06 Studenttingets møteplan    V   1227 

1228 

  1229 

Bakgrunn:  1230 

I mandat for organer kommer det fram at første Studenttingsmøtet skal avholdes 1231 

mellom 7. – 21. oktober og at det andre møtet skal avholdes mellom 1. – 14. april.  1232 

Dersom Studenttinget ønsker å fatte en beslutning som strider med allerede gjeldende 1233 

dokumenter, i dette tilfellet mandat for organer, krever det enstemmig vedtak i møte. 1234 

Dette kommer frem i mandat for organer kapittel 4.1.6 Myndighet, linje 97-98: 1235 
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 «Hvis Studenttinget ønsker å fatte en beslutning som strider med allerede gjeldende 1236 

dokumenter, regelverk eller vedtak, kreves det enstemmig vedtak i møtet.».  1237 

Studenttingets møteplan behandles på hvert studenttingsmøte. Datoer settes for to (2) 1238 

møter frem i tid. På forrige møte ble datoene 04.04.25 - 05.04.25. satt for dette ST møte 1239 

og 17.10.25-18.10.25 for neste møte.  1240 

Saksfremlegg: 1241 

Det skal nå bli bestemt når de 2 neste Studentingsmøtene skal holdes. Siden det velges 1242 

for de neste 2 møtene hver gang så er det allerede vedtatt fra forrige ST møte når det 1243 

neste ST-møte skal være. Dette er ST01 25/26 og skal holdes i høst innafor angitt dator 1244 

med mindre studenttinget bestemmer noe annet. ST02 25/26 skal holdes i vårsemesteret 1245 

i perioden som er angitt med mindre noe annet er bestemt av studenttinget. Siden dette 1246 

er møte som er om 2 møter så har vi ikke noe vedtak på den enda. 1247 

Det er foreslått å sette møtedatoen til ST02 25/26 utenfor tidsvinduet 01.-14. april, slik 1248 

Mandat for organer i StInn sier at det skal være. Grunnen for at det blir foreslått å 1249 

legge ST02 til den tredje helga i april 2026 er fordi i den første helga er det påskeferie, 1250 

og i den andre helga er det LMNSO. Siden det er uheldig å legge ST02 på de to 1251 

helgene er det mest hensiktsmessig å gå litt utenfor tidsvinduet og legge det til den 1252 

tredje helga i april.  1253 

  1254 

Kontroll- og konstitusjonsutvalget tolket det slik i rundskriv [KKU-22.06] Utsettelse av 1255 

Studentting til senere på høsten at Studenttinget har myndighet til å sette en møtedato 1256 

utenfor tidsvinduet satt av Mandat for organer i StInn, dersom de gjør et enstemmig 1257 

vedtak. 1258 

 1259 

Forslag til vedtak: 1260 

F1: ST01 25/26 settes til 17.10.25-18.10.25 1261 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1262 

F2. ST02 25/26 settes til 17.04.26-19.04.26 1263 
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Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1264 

Diskusjon: 1265 

Ingen diskusjon fremmet, saken går rett til votering. 1266 

 1267 

Vedtak:  1268 

F1: Enstemmig vedtatt 1269 

F2: Enstemmig vedtatt 1270 

 1271 

  1272 
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Saksoppmelder: Sedvane     Saksfremlegger: Leon Beck  1273 

  1274 

ST-24/25-12  Årsrapport og årsregnskap 2024  O  1275 

1276 

  1277 

Hvert år så skal SST skrive en årsrapport. Vi skal også vise fram for studenttinget hvor 1278 

vi har brukt penger. Dette skal gjøres slik at studenttinget kan få en forståelse og 1279 

trygghet på at Sentralstyret og Au bruker de tildelte ressursene og tiden innad i stinn på 1280 

en bærekraftig og god måte. 1281 

Arbeidet for årsrapporten ble påbegynt januar 2025 og ble ferdigstilt i mars 2025 1282 

Årsrapport og årsregnskap for 2024 ligger vedlagt 1283 

 1284 

Saksfremlegg  1285 

I StInns årsrapport for 2024 står det som følger:  1286 
Året som har gått, har vært et år preget av både oppturer og nedturer for Stinn. Vi har 1287 

opplevd store forandringer med mye bevegelse både internt og eksternt i 1288 

organisasjonen. Selv om året har hatt sine utfordringer, har det også vist oss hva vi kan 1289 

oppnå når vi har engasjerte studenter som brenner for organisasjonens formål. 1290 

 1291 

I fjor ble det nevnt i forordet: «Som en desentralisert organisasjon har vi sett at denne 1292 

strukturen både har sine styrker og utfordringer.» Dette utsagnet er fortsatt relevant. Vi 1293 

har gjort store fremskritt, men har også møtt flere utfordringer underveis. Hvert 1294 

studiested har sine unike utfordringer – noen små, andre mer omfattende. På et sentralt 1295 

nivå har vi også møtt vanskeligheter, men vi har lært av dem og blitt bedre rustet til å 1296 

håndtere lignende situasjoner i fremtiden. 1297 

 1298 

Vi har sett en økning i engasjementet blant eksterne aktører, og denne trenden har 1299 

utviklet seg gradvis. Lillehammer fungerer som en pilotkommune for samarbeid mellom 1300 

kommuner og universitetscampus, og gir oss verdifull innsikt i hvordan slike partnerskap 1301 

kan utformes. 1302 

 1303 

Hovedfokuset vårt i år har vært fanesakene, men vi har også måttet sikre kontinuitet i 1304 

organisasjonen gjennom større endringer i sentrale roller, samt jobbet med rekrutering. 1305 
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Vi har lagt stor vekt på å kartlegge hva som må gjøres for å nå våre mål om 1306 

forbedring. I tillegg har vi jobbet med å styrke vår profilering og fysiske tilstedeværelse, 1307 

og vi begynner å se tilbake på hvordan ting var før pandemien, som et mål for hvordan 1308 

vi kan utvikle oss videre. 1309 

Hvilke aktiviteter som er gjennomført i 2024 kommer frem i årsrapporten 1310 

 1311 

Årsregnskapet legges frem for Studenttinget i sin helhet. Dette vil si at regnskapstallene 1312 

ikke deles opp etter avdeling. I tillegg til årsregnskapet legges Rammeregnskapet frem, 1313 

som er en enkel oppstilling av årsregnskapet fordelt på avdelinger. Studenttinget kan 1314 

finne flere detaljer om StInns drift i årsrapporten. 1315 

StInn gikk med et underskudd på 145 660 kr, mot et budsjettert underskudd på 212 600 1316 

kr. Dette gir et fravik på 66 940 kr fra budsjettet.  1317 

StInns inntekter var på 890 810 kr, som hovedsakelig består av den årlige støtten fra 1318 

HINN (kr 610 000), og overført andel av semesteravgiften fra SINN (kr 280 810) 1319 

StInns kostnader var på 1 039 299,33 kr (budsjettert kr 1 144 316). og de fire største 1320 

kostnadspostene var insentivprogrammet (kr 199 629,13), ST02 (kr 198 545), ST01 (kr 1321 

124 307,10) og SuperWeekend (kr 109 219).  1322 

Insentivprogrammet var en investering som ble valgt å gjøre slik at man kunne 1323 

gjennomføre en stor bestilling av insentivgaver i år, som gjør gavene billigere, istedenfor 1324 

å sende mindre bestillinger hvert år hvor produktene koster mer.  1325 

Fellesavdelingen har brukt 27 348,97 kr mindre enn budsjettert. Kr 22 559,60 av dette er 1326 

differansen fra budsjettert og faktisk kostnad tilknyttet Grunnopplæringen for 1327 

tillitsvalgte. På grunn av forsøk på ny opplæringsmodell ble grunnopplæringen på høsten 1328 

gjennomført på to dager istedenfor tre, som førte til sparte kostnader. Ellers var det et 1329 

positivt fravik på kr 26 153,72 mellom budsjetterte og realiserte kostnader knyttet til de 1330 

sosiale postene innad i fellesavdelingen, som i stor grad er sosiale aktiviteter i 1331 

matriseorganer, samt Sommerfest og Nyttårsbord. VK, OU, IPK og PRPU brukte 1332 

ingenting av sine sosiale budsjetter.  1333 

I rammeregnskapet kan det se ut som at fellesavdelingen har gått 269 147,97 kr i 1334 

overskudd. Dette er fordi av regnskapstekniske årsaker ble alle inntektene StInn hadde 1335 

ført på fellesavdelingen i 2024. Det er viktig å ha med seg at organisasjonen totalt 1336 
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budsjetterte med et vesentlig underskudd, og at resultatet viser en planlagt bruk av 1337 

egenkapital.  1338 

Rekruttering har vært et problem i 2024. Dette vises også i årsregnskapet, da avdelinger 1339 

som Blæstad og Elverum, som har hatt ledige verv, har brukt betydelig mindre midler 1340 

enn budsjettert.  1341 

Totalt viser årsregnskapet at balansen til StInn har gått ned, men at StInn fremdeles har 1342 

en god likviditet og ingen langsiktig gjeld. Det har vært en liten nedgang i driftsinntekt 1343 

fra 2023, knyttet til færre studenter som betaler semesteravgift.   1344 

Vedlegg: 1345 

3 Årsrapport for 2024 1346 

4 Årsregnskap for 2024 1347 

5 Rammeregnskap for 2024 1348 

Spørsmål: 1349 

 1350 

Ingen spørsmål fremmet. 1351 

  1352 
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Saksoppmelder: Marthe Mjåtveit    Saksfremlegger: Marthe Mjåtveit  1353 

ST-24/25-13 Studenttingets forretningsorden   V   1354 

1355 

  1356 

Bakgrunn:  1357 

  1358 

I juni 2021 ble et sett med nye styrende dokumenter implementert i Stinn, etter et lengre 1359 

OU-prosjekt. I ettertid ser vi at det noen mangler i noen av dokumentene. Dette har blitt 1360 

oppdaget i ny og ne. En av disse manglende er i Studenttingets forretningsorden, hvor 1361 

setningen som regulerer habilitet er en ufullstendig setning. Den lyder som følger 1362 

 1363 

(linjenummer 555-556): § 9-4 Delegatenes habilitet  1364 

En delegat som. Delegaten skal da trekke seg fra debatten og avholde fra å votere. 1365 

  1366 

Saksfremlegg:  1367 

Det er flere alternative måter å løse dette på. Et alternativ er å diskutere om det skal 1368 

være forskjellige reguleringer på studenttingets delegater og resterende tillitsvalgte i 1369 

StInn. Et annet alternativ er å endre teksten i Studenttingets forretningsorden så peker 1370 

på den allerede eksisterende reguleringen om habilitet i Prinsipper for intern kontroll 1371 

Kapittel 5 Inhabilitet.  1372 

 1373 

 1374 

Forslag til vedtak: 1375 

 1376 

F1:  1377 

Eksisterende tekst (linjenummer 555-556):  1378 

§ 9-4 Delegatenes habilitet  1379 

«En delegat som. Delegaten skal da trekke seg fra debatten og avholde fra å votere.» 1380 

  1381 

Forslag til ny tekst:  1382 

§ 9-4 Delegatenes habilitet  1383 

«Delegater habilitet vurderes etter føringene som settes i Prinsipper for intern kontroll 1384 

kapittel 5 Inhabilitet. Delegater som selv eller av andre er vurdert som inhabil skal da 1385 

trekke seg fra debatten ...»  1386 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt  1387 

 1388 
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F2:  1389 

Det skal opprette arbeidsgruppe som skal se på Studenttingets forretningsorden, der de 1390 

skal se på hva som har fungert, hva som trenger og endres. De skal deretter komme 1391 

frem med forslag frem til neste ST02.  1392 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist 1393 

 1394 

F3:   1395 

På førstkommende møte i Sentralstyret skal de opprette en arbeidsgruppe som skal 1396 

kartlegge behov for revisjon av Studenttingets forretningsorden. Arbeidsgruppa skal 1397 

minst presentere sine funn, om ikke et konkret forslag på ST01 25/26. Revisjonsarbeidet 1398 

skal være ferdig senest på ST02 25/26.  1399 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1400 

Diskusjon: 1401 

Det er urovekkende at en slik feil ikke har blitt lagt merke til før flere år senere. 1402 

 Det finnes bare når disse dokumentene ses gjennom. 1403 

Det velges å legge det i komiteene fordi det er slik saksbehandling skal skje i StInn. Dette er 1404 

på bakgrunn av hva som står i grunndokumentene. Dette står i forretningsorden. 1405 

Det gjøres en diskusjon på arbeidsgruppen og hva som ses som mest hensiktsmessig for 1406 

organisasjonen og forretningsorden. Det pekes til saksbehandlingen som nevnes i 1407 

forretningsorden og PIK. Det kommer frem at KKU ikke underligger AU og dermed ikke kan 1408 

få saken.  1409 

Det kommer en saksopplysning fra tidligere Sentralstyreleder om at dette ble merket 1410 

tidligere og at det foreligger et dokument med alle mangler som er videreført mellom SST-1411 

ledelsen. 1412 

Det kommer en saksopplysning på saksbehandlingen som er nevnt. Organisasjonsrådgiver 1413 

påpeker at det ikke er noe føringer på revidering av dokumenter og organisatorisk arbeid i 1414 

noen dokumenter. Det var kanskje tenkt i KKU, men KKU har ikke mandatet til noe slikt 1415 

arbeid. Dermed ligger det ingen fasit på saken. 1416 
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Det presenteres et alternativt forslag for å endre organ. Det nevnes da at det må gis til et 1417 

organ som underlegges AU og dermed kan ikke KKU behandle saken, ettersom de er 1418 

underlagt Studenttinget slik det lyder i 2.2 av MOS. Dette støttes av enkelte for å se 1419 

hvordan dette fungere. 1420 

 1421 

Forslag fremmet under møtet: 1422 

F1 Forslag til ny tekst 1423 

F2  Trukket 1424 

F3 Hvis F3 vedtas faller F6 som konsekvens 1425 

F4 Trukket 1426 

F5 Trukket 1427 

F6 Endringsforslag 1428 

 1429 

Vedtak: 1430 

F1 Vedtatt 1431 

F2 Trukket 1432 

F3 Avvist 1433 

F4 Trukket 1434 

F5 Trukket 1435 

F6 Vedtatt 1436 

  1437 
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Saksoppmelder: Sentralstyret            Saksfremlegger: Joachim Johannesen 1438 

 1439 

ST-24/25-14 Revidering av møtedrift i Mandat for organer i StInn V 1440 

Bakgrunn:  1441 

Saken skal behandles på bakgrunn av en tidligere bestemt arbeidsgruppe som fikk i 1442 

mandat å se på møtedriften som fastsettes i mandat for organer. I tillegg kommer noen 1443 

enkelte forslag som enten er mangler i dokumentet eller endringer som løser opp i 1444 

utfordringer sånn dokumentet fremstiller møtevirksomheten til enkelte organ.   1445 

Saksfremlegg:  1446 

Arbeidet med å se på hvor ofte hvert organ har møtevirksomhet har blitt gjennomført 1447 

og det foreslås møtehyppighet som er mer hensiktsmessig og realistisk for de ulike 1448 

organene. Etter samtaler med flere i organisasjonen som sitter i de organene det gjelder, 1449 

forsøkes det å gi et bedre alternativ til bestemt møtehyppighet. Flere organer, som 1450 

matrisegruppene, har en møtehyppighet som tilsier møter hver uke. Dette har blitt sett 1451 

på som urealistisk å overholde for de ulike matrisegruppene. I tillegg ser man at antallet 1452 

studentrådsmøter ser ut til å være lavere enn hva som er hensiktsmessig basert på 1453 

hvordan organisasjonen driftes per dags dato. Dermed har arbeidet kommet frem til 1454 

noen forslag til endringer på dette. 1455 

 1456 

I tillegg til dette, er det også en mangel på vedtaksdyktighet for Studentrådsutvalgene. 1457 

Dette kan komme av at man ikke hadde av vane å gjennomføre vedtak i dette organet, 1458 

men det har vært enkelte saker som har endt i vedtakssaker i Studentrådsutvalgene. 1459 

Dette kan være budsjettendringer innenfor budsjettrammene man allerede har eller 1460 

andre mindre vedtak som det gir mening at faller til Studentrådsutvalget. Derfor er det 1461 

ønskelig å legge inn en føring på vedtaksdyktighet i mandatet til Studentrådsutvalgene.  1462 

En annen utfordring rundt mandatet er rollen til fakultetsrådsrepresentantene i Fag- og 1463 

forskningspolitisk komité. I mandat for organer pekes det til at 1464 

fakultetsrådsrepresentantene er fullverdige medlemmer av Fag- og forskningspolitisk 1465 

komité. Dette støttes av KKUs rundskriv KKU-22-09 som konkluderer med at 1466 

fakultetsrådsrepresentantene er fullverdige medlemmer, noe som skaper utfordringer for 1467 

møtedyktigheten til komitéen. Forslaget som foreligger er å heller sette 1468 

fakultetsrådsrepresentantene til valgfrie medlemmer, som får invitasjonen til møter i 1469 

komitéen, men som ikke har status som fullverdige medlemmer for å sikre møtedyktighet 1470 

for komitéen. Fakultetsrådsrepresentantene vil fortsatt kunne ha møte-, tale-, forslags- og 1471 

stemmerett i komitéen. Bakgrunnen for dette er at man ofte ikke har fått deltagelse fra 1472 
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fakultetsrådsrepresentantene av ulike årsaker og dermed gjør det vanskeligere å 1473 

gjennomføre møter i komitéen korrekt jf. Mandat for organer. Løsningen som blir 1474 

foreslått vil dermed ikke endre praksisen for komitéen, men heller gjøre at de faktisk kan 1475 

gjennomføre møtene sine korrekt ifølge grunndokumentene i organisasjonen.  1476 

 1477 

En annen løsning man har sett på gjelder møtedatoene til Studentrådene. På enkelte 1478 

studiesteder så sliter man med å samle Studentrådet for å kunne sette møteplanen, da 1479 

Studentrådet selv må gjøre dette jf. Mandat for organer. For å kunne løse dette foreslås 1480 

det å flytte denne myndigheten fra Studentrådet over til Studentrådsutvalget. Dette vil 1481 

gjøre at man raskere og enklere kan sette møtedatoene for Studentrådet, som vil gjøre 1482 

det lettere for universitetet å tilrettelegge rundt demokratitiden og ikke plassere andre 1483 

seminarer, forelesninger eller møter med klassetillitsvalget i denne tiden. I praksis vil 1484 

dette hjelpe de studiestedene som ikke har et like aktivt Studentråd med å plassere 1485 

møtene sine tidligere uten at man ødelegger for de aktive Studentrådene. 1486 

 1487 

Alt i alt vil disse endringene bedre reflektere hvordan organisasjonen fungerer i praksis 1488 

og løse opp i de utfordringene man ser på møtedrift i praksis.  1489 

Forslag til vedtak:  1490 

F1 – Møtedriften for Arbeidsutvalget i Mandat for organer endres fra «har møter ved 1491 

behov» til «skal avholde møter minimum en gang i måneden og oftere ved behov». 1492 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1493 

F2 – Møtedriften for Lederutvalget nevnt i Mandat for organer endres fra «hver uke» 1494 

til «annenhver uke». 1495 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1496 

F3 – Møtedriften for Organisatorisk utvalg, Fag- og forskningspolitisk komité, Velferd- 1497 

og læringsmiljøpolitisk komité, Internasjonal politisk komité og PR og profileringsutvalget 1498 

nevnt i Mandat for organer endres fra «hver uke» til «minst en gang i måneden og 1499 

oftere ved behov» 1500 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist 1501 
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F4 - Møtedriften for Organisatorisk utvalg, Fag- og forskningspolitisk komité, Velferd- 1502 

og læringsmiljøpolitisk komité, Internasjonal politisk komité og PR og profileringsutvalget 1503 

nevnt i Mandat for organer endres fra «hver uke» til «annenhver uke eller sjeldnere 1504 

dersom det er mer hensiktsmessig for organet.» 1505 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1506 

F5 – Møtedriften for Studentrådene nevnt i Mandat for organer endres fra «minimum 1507 

ett møte per semester» til «minimum to møter per semester». 1508 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1509 

F6 – Følgende tekst legges til på linje 251 i Mandat for organer i StInn: 1510 

«Studentrådsutvalget er vedtaksdyktig dersom leder, eller nestleder i leders fravær; og 1511 

til sammen halvparten av medlemmene er til stede under møtet.» 1512 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1513 

  1514 
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F7 – Endre følgende tekst i Mandat for organer i StInn: 1515 

Gjeldende tekst (linje 449-451 i OS2 oppmelding av revidering av møtedrift for organer): 1516 

«Fag- og forskningspolitisk komité består av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i 1517 

Arbeidsutvalget, samt alle fag- og forskningspolitisk ansvarlige i Studentrådsutvalgene 1518 

og alle studentrepresentanter i fakultetsrådene ved HINN.» 1519 

Foreslått tekst: 1520 

«Fag- og forskningspolitisk komité består av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i 1521 

Arbeidsutvalget, samt alle fag- og forskningspolitisk ansvarlige i Studentrådsutvalgene. 1522 

Studentrepresentanter i fakultetsrådene ved INN er medlemmer i komitéen med møte-, 1523 

tale-, forslags- og stemmerett, og blir invitert til alle møtene i komitéen. 1524 

Fakultetsrådsrepresentantenes deltagelse påvirker ikke møtedyktigheten til organet.» 1525 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1526 

 1527 

F8 - Myndigheten for å sette Studentrådets møteplan flyttes fra Studentrådet til 1528 

Studentrådsutvalget. Dette gjøres ved å fjerne punkt 4.3.7 b, på linje 186 i Mandat for 1529 

organer i StInn; og endre punkt 5.2.7 i, på linje 266, fra "Sette første møtedato for 1530 

Studentrådet" til "Sette møteplanen for Studentrådet" 1531 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1532 

F9 – Kontroll- og konstitusjonsutvalget gis redaksjonell frihet når de gjennomfører disse 1533 

endringene 1534 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1535 

Diskusjon: 1536 

Sjøblom: Endringsforslag. Ønsker å legge til en siste setning til F1 for å få med ukentlige 1537 

orienteringsmøter. Dermed ønske om at F1 faller til gode for F10 1538 

 1539 

Relling: Spørsmål rundt F4 og F3 hvor det står «eller sjeldnere ...», hvem skal vurdere dette? 1540 

Johannessen: Dette er fordi vi har snakket med andre i AU om hvor ofte møter ønskes og er 1541 

gunstig. 1542 

Relling: Da er jeg enig, men ønsker å fjerne sjeldnere og heller kun skrive minimumskravet. 1543 

 1544 

 1545 

https://sign.visma.net/nb/document-check/3d94d8f7-4d0d-484f-a06d-37d96266d79d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

Side 57 av 92 
 

 1546 

Martinussen: Burde ha det annen hver måned. 1547 

Gjønnes: Det er vanskelig å ha det annen hver måned, da det er fulle timeplaner og er 1548 

allerede krevende 1549 

 1550 

Bysveen: Forstår ønsket om å ha flere, men små studiesteder sliter allerede med å få folk til 1551 

å møte på de få som er. 1552 

 1553 

Johannessen: Enig med Sander, fint å ha orienteringsmøter så man blir oppdatert, men 1554 

slepper sakspapirer 1555 

Gjønnes: AU har møte en gang i måned med ukentlige orienteringsmøter for å oppdatere 1556 

hverandre. Ekstraordinære møter blir også brukt hyppigere ved behov, en minimum på en 1557 

måned er nok, da praksisen fortsatt sikrer ukentlige orienteringer. Å sette minimum for møter til 1558 

2 i måned vil tynge medlemmene. 1559 

 1560 

Ræstad: Fremmer F8 grunnet at det gjør det mulig å sette møtene før forelesning er planlagt 1561 

slik at en kan samarbeid med forelesere. Hyppigheten vi har i dag hadde vært fin om det var 1562 

mulig å opprettholde gode og informerende møter. 1563 

 1564 

Gunar: Enig med Sjøblom, det er fint å ha en minimum som er mulig å opprettholde og evt mer 1565 

ved behov. Dette er slik at alt planlagt blir opprettholdt. 1566 

 1567 

Relling: Fjerne «eller sjeldnere», slik at det kun er ett minimum krav. 1568 

 1569 

Sjøblom: Bygge videre på det Gjønnes startet på, de konstituerte arbeidsmøtene trenger 1mnd 1570 

forberedelse slik at sakspapirer og forarbeider er bra nok. Det har vært en praksis før og evt nå, 1571 

hvor orienteringsmøter vil bidra til gode dialoger mellom møtene slik at alt blir opprettholdt 1572 

mellom møtene. 1573 

 1574 

Johannessen: Vil støtte Relling med at det er møter hver 3. uke men fremmer at det er en miss 1575 

match mellom AU og SRUene da AU møtes hver 2. 1576 

 1577 

Martinussen: Enig at konstitueringsmøter 1 gang i måneden er nok, da en har ukentlige 1578 

orienteringsmøter. 1579 

 1580 

Gjønnes: AU stiller seg bak forslaget til Relling om møter hver 3. Uke og hyppigere ved behov. 1581 

Møter hver 2. uke har det vært vanskelig å få uhonorerte SRUer til å møte, derfor er det lurt å 1582 

ha et minimumskrav hvor det er gjennomførbart for alle. 1583 

 1584 

https://sign.visma.net/nb/document-check/3d94d8f7-4d0d-484f-a06d-37d96266d79d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

Side 58 av 92 
 

Fremmes generell enighet i F7. 1585 

 1586 

Forslag til vedtak:  1587 

F1 – Møtedriften for Arbeidsutvalget i Mandat for organer endres fra «har møter ved behov» til 1588 

«skal avholde møter minimum en gang i måneden og oftere ved behov». 1589 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1590 

F2 – Møtedriften for Lederutvalget nevnt i Mandat for organer endres fra «hver uke» til 1591 

«annenhver uke». 1592 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1593 

F3 – Møtedriften for Organisatorisk utvalg, Fag- og forskningspolitisk komité, Velferd- og 1594 

læringsmiljøpolitisk komité, Internasjonal politisk komité og PR og profileringsutvalget nevnt i Mandat 1595 

for organer endres fra «hver uke» til «minst en gang i måneden og oftere ved behov» 1596 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist 1597 

F4 - Møtedriften for Organisatorisk utvalg, Fag- og forskningspolitisk komité, Velferd- og 1598 

læringsmiljøpolitisk komité, Internasjonal politisk komité og PR og profileringsutvalget nevnt i Mandat 1599 

for organer endres fra «hver uke» til «annenhver uke eller sjeldnere dersom det er mer 1600 

hensiktsmessig for organet.» 1601 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1602 

F5 – Møtedriften for Studentrådene nevnt i Mandat for organer endres fra «minimum ett møte per 1603 

semester» til «minimum to møter per semester». 1604 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1605 

F6 – Følgende tekst legges til på linje 251 i Mandat for organer i StInn: 1606 

«Studentrådsutvalget er vedtaksdyktig dersom leder, eller nestleder i leders fravær; og til sammen 1607 

halvparten av medlemmene er til stede under møtet.» 1608 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1609 

 1610 

F7 – Endre følgende tekst i Mandat for organer i StInn: 1611 

Gjeldende tekst (linje 449-451 i OS2 oppmelding av revidering av møtedrift for organer): 1612 
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«Fag- og forskningspolitisk komité består av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, 1613 

samt alle fag- og forskningspolitisk ansvarlige i Studentrådsutvalgene og alle studentrepresentanter i 1614 

fakultetsrådene ved HINN.» 1615 

Foreslått tekst: 1616 

«Fag- og forskningspolitisk komité består av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, 1617 

samt alle fag- og forskningspolitisk ansvarlige i Studentrådsutvalgene. Studentrepresentanter i 1618 

fakultetsrådene ved INN er medlemmer i komitéen med møte-, tale-, forslags- og stemmerett, og blir 1619 

invitert til alle møtene i komitéen. Fakultetsrådsrepresentantenes deltagelse påvirker ikke 1620 

møtedyktigheten til organet.» 1621 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1622 

 1623 

F8 - Myndigheten for å sette Studentrådets møteplan flyttes fra Studentrådet til 1624 

Studentrådsutvalget. Dette gjøres ved å fjerne punkt 4.3.7 b, på linje 186 i Mandat for organer i 1625 

StInn; og endre punkt 5.2.7 i, på linje 266, fra "Sette første møtedato for Studentrådet" til "Sette 1626 

møteplanen for Studentrådet" 1627 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1628 

F9 – Kontroll- og konstitusjonsutvalget gis redaksjonell frihet når de gjennomfører disse endringene 1629 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1630 

 1631 

Forslag som fremmes under møtet: 1632 

F10 Møtedriften for Arbeidsutvalget i Mandat for organer endres fra «har møter ved 1633 

behov» til «skal avholde møter minimum en gang i måneden og oftere ved behov». Det 1634 

skal også gjennomføres ukentlige orienteringsmøter. 1635 

 1636 

F11 Møtedriften for Organisatorisk utvalg, Fag- og forskningspolitisk komité, Velferd- 1637 

og læringsmiljøpolitisk komité, Internasjonal politisk komité og PR og profileringsutvalget 1638 

nevnt i Mandat for organer endres fra «hver uke» til «minimum hvert tredje uke, eller 1639 

oftere om det er hensiktsmessig for arbeidet.» 1640 

 1641 

 1642 

Vedtak: 1643 

 1644 

F2 Vedtatt 1645 
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F5 Enstemmig vedtatt 1646 

F6 Vedtatt 1647 

F7 Enstemmig vedtatt 1648 

F8 Vedtatt 1649 

F1 Avvist 1650 

F10 Vedtatt 1651 

F4 Avvist 1652 

F11 Enstemmig vedtatt 1653 

F3 Falt til fordel for F11 1654 

F9 Vedtatt 1655 

 1656 

 1657 

 1658 

 1659 

Saksoppmelder: Sentralstyret    Saksfremlegger: Ida Roald Meldal 1660 

ST-24/25-15 Forslag til tilleggskapitler i Prinsipper om valg og  V1661 

 fratredelse i StInn       1662 

1663 

  1664 

Bakgrunn: 1665 

Under ST 02 23/24 ble det vedtatt at det skulle utformes tilleggskapital i Prinsipper for 1666 

valg og fratredelse i StInn, som skal omhandle fravær og ta utgangspunkt i vedtatte 1667 

grunnprinsipper for fravær. Videre ble det vedtatt fire grunnprinsipper som skulle 1668 

inkorporeres i tilleggskapitaler. 1669 

 1670 

Det ble også vedtatt at den fraværende skulle få honorar i en måned, for å oppfylle 1671 

intensjonen om å få vedkommende tilbake i vervet så fort som mulig, men at det etter 1672 

dette skulle foretas en vurdering gjort av nærmeste linjeleder og en 1673 

organisasjonskonsulent, om hvorvidt honoraret skal fortsette, stoppes eller flyttes til evt. 1674 

tillitsvalgte som tar over arbeidsoppgavene i perioden hvor den tillitsvalgte er 1675 

fraværende. Videre be det vedtatt t det skulle skrives tydelige retningslinjer for å unngå 1676 

personalisering i saker som involverer honorar. 1677 

 1678 

Det ble vedtatt at videreføringen av arbeidet skulle gjennomføres av den nedsatte 1679 

arbeidsgruppen for fravær i StInn og legges frem for Sentralstyret og fungere som 1680 

enkeltståendevedtak, og være klart til ST01 24/25 i tilfelle grunndokumentet blir vedtatt. 1681 

Denne saken har dessverre blitt glemt av sentralstyret, men ble tatt opp igjen på SST07, 1682 

hvor det ble nedsatt en ny arbeidsgruppe, bestående av John Magne som ledet den 1683 
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opprinnelige arbeidsgruppen, nåværende sentralstyremedlem Ida og 1684 

organisasjonskonsulent Bård, som fikk i oppgave å lage forslag til tilleggskapital før 1685 

neste møte i Sentralstyret. 1686 

 1687 

Vedtakene fra denne saken i ST02 23/24 ligger som vedlegg til sakspapirene. 1688 

 1689 

Saksfremlegg: 1690 

Forslagene til grunnprinsippene ble på ST02 lagt frem av en arbeidsgruppe oppnevnt 1691 

av Sentralstyret på bestilling fra Studenttinget, med formål om å «se nærmere på 1692 

hvordan StInn kan tilrettelegge for både kort- og langtidsfravær, og ivareta både den 1693 

fraværende og de gjenværende». 1694 

 1695 

Per dags dato følges allerede de vedtatte grunnprinsippene i StInns daglige drift. Med 1696 

bakgrunn i disse prinsippene og erfaringene man hittil har gjort seg i forhold til disse, 1697 

har arbeidsgruppen utarbeidet et forslag til tilleggskapitaler. I dette arbeidet har vi 1698 

forsøkt å inkorporere de vedtatte grunnprinsippene så ordrett som mulig, med noen 1699 

justeringer for å få bedre sammenheng i tilleggskapitalene og for å klargjøre 1700 

retningslinjene for håndtering fravær best mulig. 1701 

 1702 

I tillegg til tilleggskapittelet om fravær i StInn har vi utarbeidet en tilleggskapital om 1703 

omfordeling av honorar, som oppstiller retningslinjer for gjennomføringen av 1704 

omfordelingen, honorar og varerekkefølge, og tilbakehold av honorar i de tilfellene hvor 1705 

det ikke er gjennomført tilfredsstillende arbeid. Her kan det være greit å merke seg at 1706 

det opereres med betegnelsen «25 virkedager» fremfor «en måned» som ble vedtatt av 1707 

studenttinget. Bakgrunnen for dette er at bruken av virkedager vil gjøre det lettere for 1708 

de som skal vurdere fraværet å fastsette hvor lenge vedkommende har vært borte. 1709 

 1710 

Forslag 1 er dermed å vedta utkastet til tilleggskapitaler. 1711 

 1712 

I tillegg til dette har vi fremsatt et forslag 2 om å fjerne setningen «Honoraret for de 1713 

første 25 virkedagene skal fremdeles utbetales» på linje 63. 1714 

 1715 

Bakgrunnen for dette forslaget er at universitetet har gått over til etterbetaling av 1716 

honorar. Dermed vil hensynet om at man ønsker å få den tillitsvalgte tilbake i sitt verv, 1717 

og prinsippet om at de derfor skal få betalt honorar den første måneden før det gjøres 1718 

en vurdering om hvorvidt man skal fryse honoraret, i praksis allerede være oppfylt. 1719 

Vedlegg:  1720 
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6 Sammenfatning av protokoll fra ST02 23 1721 

7 Forslag til nytt tilleggskapittel 1722 

 1723 

Forslag til vedtak: 1724 

F1 - Prinsipper for valg og fratredelse i StInn revideres ved å legge inn de foreslåtte 1725 

kapitlene med vedtatte endringsforslag 1726 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1727 

F2: Setningen «Honoraret for de første 25 virkedagene skal fremdeles utbetales» fjernes 1728 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1729 

Diskusjon: 1730 

Sander: Jeg vil bare si godt jobbet, de ivaretar det vi har fra før og kun presiserer bedre. Veldig 1731 

fornøyd med arbeidet gjort. 1732 

 1733 

Vedtak: 1734 

F2 Vedtatt 1735 

F1 Enstemmig vedtatt 1736 

 1737 

  1738 
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Saksoppmelder: Arbeidsutvalget                  Saksfremlegger: Hanne Bugten Aune 1739 

ST-24/25-05   Prinsipprogram     V 1740 

Saksfremlegg:  1741 

Etter oppfordring fra organisasjonskonsulent Erling Relling, tidlig høsten 2024, begynte 1742 

Arbeidsutvalget med arbeidet rundt prinsipprogram for Studentorganisasjonen i 1743 

Innlandet. Prinsipprogram er noe som har stått på gjøremålslisten til StInn flere år 1744 

tilbake. Dette er et vedtektsfestet dokument som skal eksistere på lik linje med andre 1745 

dokumenter. 1746 

Prinsipprogrammet skal nå diskuteres og vedtas på Studenttinget. Vedlagt ligger en 1747 

skisse utarbeidet og innstilt vedtatt av Arbeidsutvalget, men som også er innstilt vedtatt 1748 

med endringer i Sentralstyret. Utgangspunktet for prinsipprogrammet har vært hentet 1749 

fra ulike andre prinsipprogram som finnes. 1750 

Utgangspunktet for Prinsipprogrammet er at det skal være en samling av overordnede 1751 

prinsipper som StInn kan støtte seg på, for å redusere sjansen for at man kommer i 1752 

situasjoner der StInn ikke har noe politikk på området. Videre så skal temaer som det er 1753 

behov for å være mer konkret på operasjonaliseres i de politiske plattformene.   1754 

Vedlegg:  1755 

8 Prinsipprogram for StInn 2025-2029 1756 

Forslag til vedtak: 1757 

F1  Prinsipprogrammet godkjennes 1758 

AU: Innstilt vedtatt – SST: Innstilt vedtatt 1759 

F2  Legge til følgende kulepunkt mellom punktene om tilrettelagt velferd og 1760 

studentfrivillighet: 1761 

Godt sosialt miljø: Alle studenter skal ha tilgang til gode, lavterskel aktivitetstilbud som 1762 

kan dekke deres sosiale og kulturelle behov, uavhengig av deres sosioøkonomiske behov 1763 

AU: Ikke behandlet – SST: Innstilt vedtatt 1764 

 1765 
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Diskusjon: 1766 

Sjøblom: Jeg ser vesentlige likheter med NSO sitt prinsipprogram. Vi er en uavhengig 1767 

organisasjon og vil derfor spørre AU om hvor mye inspirasjon som er tatt fra NSO sitt 1768 

prinsipprogram.  1769 

Aune: Vi er en medlemsorganisasjon av NSO. Disse dokumentene må sees separat fra 1770 

politiske plattformene. Og diskusjonen er ivaretatt fra forrige studentting. 1771 

Sjøblom: Jeg er helt enig i dette, men de må hente inspirasjon fra vår egen politikk. 1772 

Man ser mange tekstlikheter til NSO sitt og er derfor litt varsom på dette. 1773 

Danielsen: Vil fremme forslag om dette med gratis parkering. Jeg vil fjerne klausulen om 1774 

spesielt enkelte studenter.  1775 

Mjåtveit: Fra hva jeg kan finne ut av, så er mesteparten av overskriftene identiske til 1776 

NSO sitt. Føler også at skissen vi fikk se forrige ST er bedre enn den vi nå har blitt 1777 

presentert. Føler også at mye av det som sto i den eldre skissen ikke ivaretas i det 1778 

nåværende utkastet som ligger til grunn. Jeg stiller meg derfor ikke bak dette 1779 

prinsipprogrammet. Listen lyder som følger: 1780 

• Lik Behandling.  1781 
• Frihet til å velge egen utdanning   1782 
• Personvern  1783 
• Fremtidsorientert læring  1784 
• Høy faglig og pedagogisk kompetanse blant undervisere  1785 
• Pensum med grunnlag i oppdatert forskning  1786 
• Bærekraftig forskning  1787 
• Høy etisk standard  1788 
• Ytringsfrihet i undervisningen  1789 
• Innflytelse over egen studietid og -løp  1790 
• Undervisningen skal være student sentrert  1791 
• Det fysiskes læringsmiljøet skal ikke være til et hinder for utdanningskvaliteten  1792 
• Mangfold og toleranse  1793 
• Fellesskap  1794 
• Høy livskvalitet under studietiden  1795 
• Tilgjengelige helsetilbud på studiestedet  1796 
• Høyere utdanning tilgjengelig for alle i alle land  1797 
• Legge til rette for å unngå språkbarrierer  1798 
• Lik behandling av norske og utenlandske studenter  1799 
• Solidaritet med studenter i utviklingsland  1800 
• Studentmobilitet er en av flere viktige danningsmål  1801 

 1802 
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Hjort: Jeg vil bytte ut informerte borgere til reflekterte borgere. Og istedenfor at de kan 1803 

bare bidra til at de aktivt kan bidra. Jeg mener dette reflekterer bedre hva vi ønsker. 1804 

Det kommer et ønske om å lukke møtet. 1805 

Møtet lukkes. 1806 

 1807 

Forslag fremmet under møte: 1808 

F3 Prinsipprogrammet sendes tilbake til Arbeidsutvalget for behandling. Det skal også 1809 

sendes gjennom de politiske komiteene igjen. Det skal taas utgangspunkt i diskusjonen på 1810 

ST01 og ST02 24/25 rundt prinsipprogrammet.  Det skal også tas utgangspunkt i skissen av 1811 

prinsipprogrammet som ble lagt frem på ST01 24/25, og våre allerede etablerte 1812 

plattformer.  1813 

 1814 

Ett utkast av prinsipprogrammet skal presenteres og godkjennes av Presidentskapet i 1815 

slutten av juni 2025. Prinsipprogrammet skal være klart for presentasjon på ST01 25/26.  1816 

Vedtak: 1817 

F3 Enstemmig vedtatt  1818 
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Saksoppmelder: Sentralstyret      Saksfremlegger: Leon Beck 1819 

ST-24/25-16  Valgprosedyre av StInns representant i NSOs landstyre V 1820 

Saksfremlegg:  1821 

Under ST02 23/24 ble det vedtatt at SST skulle fungere som en arbeidsgruppe med 1822 

ansvar for å vurdere hvordan representanten til landsstyret i NSO bør velges. Rollen 1823 

innebærer å sitte i landsstyret for Norsk studentorganisasjon, en sentral og ansvarsfull 1824 

posisjon som krever god innsikt i både StInn sin organisasjon og politikk. Siden dette er 1825 

en såpass viktig rolle så er det viktig å bestemme tydelig hvem som kan stille og 1826 

hvordan man kan få vervet.  1827 

 1828 

Forslag til vedtak: 1829 

 F1 Vervbeskrivelsen til leder av AU endres til å involvere «Leder av AU er også 1830 

hovedrepresentant i Landsstyret.»  1831 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist 1832 

F2 Vervbeskrivelsen til nestleder av au endres til å involvere «Nestleder av AU er 1833 

også vararepresentant i Landsstyret.»  1834 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist 1835 

F3 SST skal oppnevne en hoved og en vara representant hvert år blant søkende 1836 

kandidater.   1837 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist 1838 

F4 Studenttinget skal oppnevne en hoved og en vara representant hvert år blant 1839 

søkende kandidater.  1840 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist 1841 

F5 Presidentskapet skal oppnevne en hoved og en vara representant hvert år blant 1842 

søkende kandidater.  1843 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist 1844 

https://sign.visma.net/nb/document-check/3d94d8f7-4d0d-484f-a06d-37d96266d79d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

Side 67 av 92 
 

F6 For å stille som landsstyrerepresentant i NSO må man ha et sentral verv i StInn. 1845 

representere stinn på best mulig måte  1846 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist 1847 

F7 For å stille som landsstyrerepresentant i NSO må man ha verv i Stinn.  1848 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist 1849 

F8 For å stille som landsstyrerepresentant til NSO må man være student ved 1850 

Universitetet i Inn  1851 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist 1852 

F9 StInn gjør leder av Arbeidsutvalget til fast representant i landsstyret til NSO ved å 1853 

revidere Vervbeskrivelser i StInn linje 188 til 189 fra "Leder av Arbeidsutvalget skal også 1854 

representere StInn overfor Norsk studentorganisasjon (NSO) utenfor NSOs landsmøte." 1855 

til "Leder av Arbeidsutvalget skal også representere StInn overfor Norsk 1856 

studentorganisasjon (NSO) utenfor NSOs landsmøte, inkludert som representant i 1857 

NSOs landsstyre." Vararepresentasjon styres av stedfortreder-delen av vervbeskrivelsen 1858 

til leder av Arbeidsutvalget.   1859 

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt 1860 

Diskusjon: 1861 

Sjøblom: Som delegasjonsleder til NSO de siste to årene har jeg innsett at møtene kan 1862 

være veldig krevende. Derfor er det viktig at denne posisjonen blir fylt av noen vi kan 1863 

stole på. For å fremtidssikre dette, er det gunstig at leder av AU er representant. 1864 

 1865 

Mjåtveit: Vi vedtok at AU-leder skal være representant i NSO, lærte du noe spesielt? 1866 

Påvirket det dine andre arbeidsoppgaver? Var det positivt eller negativt? 1867 

 1868 

Aune: En veldig interessant rolle og veldig gunstig at AU leder er der. Mye 1869 

dokumenter og saker å sette seg inn i. Det har vært fire møter så langt med god hjelp 1870 

fra NSO. Det har vært litt krevende å ha tid til å sette seg inn i sakspapirer eller 1871 

liknende, men NSO har bidratt med gode oppsummeringer og bistand rundt dette. 1872 

 1873 
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Mjåtveit: Føler du at du ikke har fått gjort gode forberedelser grunner for mange 1874 

arbeidsoppgaver?  1875 

Aune: Selv om man ikke alltid har tilstrekkelig tid har ikke dette påvirket vår 1876 

representasjon i landsstyre. Landsstyre er fortsatt nytt og kom i år og derfor 1877 

er det viktig at leder av AU representerer i landsstyret. 1878 

 1879 

Ræstad: Det står i vervbeskrivelsen til leder av AU at en skal holde seg 1880 

politisk oppdatert og dette er en fin mulighet for dette. Sender andre 1881 

organisasjoner også sin leder av AU? 1882 

 Aune: Hovedsakelig sendes lederen fra de ulike organisasjonene. 1883 

 1884 

Sjøblom: Jeg vil fraråde at dette gjøres ved oppnevning i SST. Det er såpass viktig og 1885 

om det hadde blitt oppnevning i SST ville det mest sannsynlig blitt leder av AU uansett. 1886 

 1887 

Vedtak: 1888 

 1889 

F9 Vedtatt  1890 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud 1891 

ST-24/25-17  Valg til Sentralstyret         VA   1892 

1893 

  1894 

Bakgrunn:  1895 

Ifølge Prinsipper for valg og fratredelse i StInn § 3-1 skal Studenttinget på våren velge 1896 

leder og nestleder av Sentralstyret. Mandat for organer i StInn 7.1.7 b gir Valgkomiteen 1897 

ansvaret for å gi innstilling på kandidatene.  1898 

  1899 

Om organet:  1900 

I periodene mellom Studenttingets møter er det Sentralstyret som tar de største 1901 

avgjørelsene i StInn. Der blir de store, men mer detaljerte avgjørelsene som påvirker 1902 

StInns daglige drift tatt, slik som budsjett, strategier og oppnevninger av 1903 

studentrepresentanter i eksterne organ. Sentralstyret møtes en gang i måneden.  1904 

  1905 

Sentralstyret blir ledet av leder og nestleder av Sentralstyret, som fokuserer på den 1906 

organisatoriske delen av StInn. Lederne av hvert studentrådsutvalg, samt leder av 1907 

Arbeidsutvalget, er medlemmer i Sentralstyret.  1908 

  1909 

Du kan lese mandatet til Sentralstyret i sin helhet i Mandat for organer i StInn, 1910 

underkapittel 4.2.  1911 

  1912 

Om prosessen:   1913 

Valget til de ulike vervene i Sentralstyret ble annonsert med en nettartikkel 11.03, men 1914 

vervbeskrivelsene og valgtidspunkt har ligget tilgjengelig i oversikten "Valg i StInn" på 1915 

StInn.no hele studieåret. Fristen for å melde kandidatur for å kunne bli vurdert av 1916 

Valgkomiteen ble satt til 21.03.2025 kl. 23.59. Vi i Valgkomiteen bestemte oss for å 1917 

innkalle kandidatene mens fristen fremdeles var åpen. Vi fordelte intervjuene ut ifra 1918 

hvem som hadde tid når, og når det passet best for kandidatene. Vi stilte kandidatene 1919 

spørsmål som var rettet mot de vervene de stilte for, og fulgte nylig utformede 1920 

intervjumaler som har blitt laget i løpet av året som har gått. Intervjuene varte mellom 1921 

30 – 40min, og noen intervjuer var digitale, mens andre ble fullført fysisk.1922 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud  1923 

ST-24/25-17-01 Valg av leder av Sentralstyret VA 1924 

 1925 

Om vervet:  1926 

Dette er den organisatoriske lederen i StInn. Leder av Sentralstyret leder 1927 

saksbehandlingen i Sentralstyret og Studenttinget. Siden det er der de største 1928 

avgjørelsene i organisasjonen blir tatt, så bruker de en del tid på å passe på at sakene 1929 

blir godt forberedt før møtene. De representerer ofte StInn i større møter sammen med 1930 

leder av Arbeidsutvalget.  1931 

  1932 

Du kan lese vervbeskrivelsen for leder av Sentralstyret i sin helhet i Vervbeskrivelser i 1933 

StInn, underkapittel 2.2.1.  1934 

 1935 

   1936 

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:  1937 

• Nickolas Leon Aaker Beck  1938 

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:  1939 

• Ingen  1940 

  1941 

Valgkomiteens innstilling: 1942 

Nickolas Leon Aaker Beck 1943 

 1944 

Nickolas Leon Aaker Beck er mer enn bare en kandidat; han er også en sterk leder med 1945 

gode erfaringer som StInn har bruk for. Erfaringen hans både som nestleder, men også 1946 

som leder i Sentralstyret har ikke bare gitt ham verdifull innsikt i organisasjonens indre 1947 

virke, men også vist hans evne til å navigere ulike problemstillinger med effektivitet og 1948 

ro. Leon har en god evne til å kommunisere, noe vi ser på som en egenskap som er 1949 

essensiell for å bygge broer mellom ulike grupper og skape et inkluderende miljø både 1950 

innad og utad av organisasjonen. 1951 

Leon viser at han er en som lytter til andres meninger, verdsetter ulike perspektiver og 1952 

har en god evne til å samle ulike synspunkter for å oppnå et felles mål. Utover sine 1953 

lederegenskaper, har Leon en smittende entusiasme og en positiv energi som inspirerer 1954 

og motiverer. Han tar utfordringer på strak arm, og med god ro. Ikke bare ser han 1955 

potensialet StInn har, men han har også en klar plan for å kunne ta bruk av dette. 1956 

Valgkomiteen ser på Nickolas Leon Aaker Beck som en godt rustet kandidat til vervet 1957 

som Leder i Sentralstyret. 1958 
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Valg: 1959 

Nickolas Leon Aaker Back (f. 29.12.2000) ble valgt som leder av Sentralstyret.  1960 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud 1961 

ST-24/25-17-02 Valg av nestleder av Sentralstyret VA 1962 

 1963 

  1964 

Om vervet:  1965 

Dette er den høyre hånden til leder av Sentralstyret. De to vervene arbeider tett 1966 

sammen for å sikre best mulig saksgang i de høyeste nivåene. Leder og nestleder av 1967 

Sentralstyret bestemmer seg imellom hvordan de fordeler arbeidsoppgavene mellom 1968 

seg. Nestleder er stedfortreder i leders fravær.  1969 

  1970 

Du kan lese vervbeskrivelsen for nestleder av Sentralstyret i sin helhet i Vervbeskrivelser i 1971 

StInn, underkapittel 2.2.2.  1972 

 1973 

  1974 

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:  1975 

• Sofie Hov Jensen  1976 

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:  1977 

• Ingen  1978 

  1979 

Valgkomiteens innstilling:  1980 

Sofie Hov Jensen 1981 

Sofie Hov Jensen er en sterk kandidat til vervet som nestleder i Sentralstyret. Hennes 1982 

tidligere erfaringer gir henne en solid plattform i problemløsning, effektiv kommunikasjon 1983 

og evnen til et godt samarbeid. Disse erfaringene overføres direkte til studentpolitikken, 1984 

hvor hun vil være en god ressurs for å håndtere komplekse utfordringer og navigere 1985 

StInn sine behov. Sofies positive og inkluderende personlighet skaper et trygt og 1986 

inspirerende arbeidsmiljø, noe som er essensielt for et velfungerende sentralstyre. Hun 1987 

har vist en imponerende evne til å strukturere arbeidet sitt og prioritere oppgaver, noe 1988 

som er avgjørende for å sikre effektivitet og fremdrift. 1989 

Videre viser Sofie stort engasjement og godt pågangsmot gjennom aktiv deltakelse og 1990 

viljen til å ta på seg ulikt ansvar. Hun er en lagspiller som er villig til å gå den ekstra 1991 

milen for å støtte lederen og bidra til å nå StInn sine mål. Med Sofies kombinasjon av 1992 

erfaring, personlige egenskaper og engasjement, er hun en god kandidatsom kan fylle 1993 

vervet som nestleder, og bidra til en vellykket periode for sentralstyret. 1994 
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Valg: 1995 

Sofie Hov Jensen (f. 27.06.2004) ble valgt som nestleder av Sentralstyret.  1996 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud 1997 

ST-24/25-18  Valg til Arbeidsutvalget   VA   1998 

1999 

  2000 

Bakgrunn:  2001 

Ifølge Prinsipper for valg og fratredelse i StInn § 3-1 skal Studenttinget på våren velge 2002 

vervene i Arbeidsutvalget. Mandat for organer i StInn 7.1.7 b gir Valgkomiteen ansvaret 2003 

for å gi innstilling på kandidatene.  2004 

  2005 

Om organet:  2006 

Det politiske arbeidet til StInn blir ledet av Arbeidsutvalget. Politikken som blir bestemt 2007 

av Studenttinget og Sentralstyret blir iverksatt av Arbeidsutvalget. Når StInn blir 2008 

representert i de største møtene med samarbeidspartnere, så er det som oftest 2009 

medlemmer i Arbeidsutvalget som snakker på vegne av Innlandets studenter. Alle 2010 

medlemmene leder også hvert sitt organ i StInn som går mer i dybden på de forskjellige 2011 

politiske aspektene. Arbeidsutvalget møtes ved behov, og kommuniserer stadig innad.  2012 

  2013 

Arbeidsutvalget blir ledet av leder og nestleder av Arbeidsutvalget, som fokuserer på 2014 

den politiske delen av StInn. Arbeidsutvalget består også av fag- og forskningspolitisk 2015 

ansvarlig, velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig, internasjonalt politisk ansvarlig og 2016 

kommunikasjonsansvarlig.  2017 

  2018 

Du kan lese mandatet til Arbeidsutvalget i sin helhet i Mandat for organer i StInn, 2019 

underkapittel 5.1.  2020 

  2021 

Om prosessen:   2022 

Valget til de ulike vervene i Arbeidsutvalget ble annonsert med en nettartikkel 11.03, men 2023 

vervbeskrivelsene og valgtidspunkt har ligget tilgjengelig i oversikten "Valg i StInn" på 2024 

StInn.no hele studieåret. Fristen for å melde kandidatur for å kunne bli vurdert av 2025 

Valgkomiteen ble satt til 21.03.2025 kl. 23.59. Vi i Valgkomiteen bestemte oss for å 2026 

innkalle kandidatene mens fristen fremdeles var åpen. Vi fordelte intervjuene ut ifra 2027 

hvem som hadde tid når, og når det passet best for kandidatene. Vi stilte kandidatene 2028 

spørsmål som var rettet mot de vervene de stilte for, og fulgte nylig utformede 2029 

intervjumaler som har blitt laget i løpet av året som har gått. Intervjuene varte mellom 2030 

30 – 40min, og noen intervjuer var digitale, mens andre ble fullført fysisk.  2031 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud 2032 

ST-24/25-18-01 Valg av leder av Arbeidsutvalget VA 2033 

2034 

  2035 

Om vervet:  2036 

Dette er den politiske lederen i StInn. Leder av Arbeidsutvalget skal påse at StInns 2037 

vedtatte politikk og mål fremmes i de tillitsvalgtes politiske arbeid. De koordinerer mye 2038 

av det daglige arbeidet, og representerer ofte StInn i større møter, gjerne sammen med 2039 

leder av Sentralstyret.  2040 

  2041 

Du kan lese vervbeskrivelsen for leder av Arbeidsutvalget i sin helhet i Vervbeskrivelser i 2042 

StInn, underkapittel 2.4.1.  2043 

  2044 

Om prosessen:   2045 

Grunnet en delt innstilling fra Valgkomiteen, har vi valgt å gi kandidatene en case-2046 

oppgave de har fått muligheten til å besvare. Her får de muligheten til å vise sitt 2047 

potensielle på en annen måte enn de har fått gjennom innsendt kandidatur og intervju. 2048 

 2049 

Caseoppgaven lyder som følger: 2050 

Velg et mål fra en av StInns politiske plattformer og skriv et leserinnlegg og en 2051 

handlingsplan for å nå målet. Se for deg at innlegget ville blitt publisert i Khrono.no. De 2052 

antatte leserne av artikkelen er primært studentpolitikere og universitetsansatte i Norge. 2053 

Du trenger ikke tenke på bilder. Innlegget skal være på ca. 1 A4-side 2054 

Utform en enkel handlingsplan for å beskrive hvordan du ville mobilisert StInn for å 2055 

arbeide opp mot dette målet. Handlingsplanen skal være på ca. 1 A4-side. 2056 

Format: 2057 

• Skriftstørrelse 11 2058 

• Arial 2059 

• Linjeavstand 1.5 2060 
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De gjeldene kandidatene fikk tilsendt casen torsdag 27. mars 2025, og fristen de fikk for 2061 

å sende inn deres besvarelse ble satt til senest 3. april 2025. Sakspapirene vil derfor bli 2062 

oppdatert etter deres besvarelse er innsendt.  2063 

 2064 

 2065 

 2066 

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:  2067 

• Joachim Johannesen 2068 

• Sander Odin Natland Sjølblom 2069 

  2070 

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:  2071 

• Ingen  2072 

 2073 

 2074 

 2075 

Valgkomiteens innstilling:  2076 

Delt innstilling på Joachim Johannesen og Sander Odin Natland Sjølblom 2077 

Valgkomiteen har valgt å innstille på begge kandidatene, da dem begge er utmerkede 2078 

valg for stillingen. Det er mye som er likt mellom kandidatene, og mange av deres 2079 

styrker er delt mellom dem. For å gi Studenttinget ytterligere muligheter til å foreta en 2080 

egen vurdering, har vi gitt kandidatene en case, hvor de kan demonstrere deres evner 2081 

som ledere ytterligere. 2082 

 2083 

Joachim Johannessen 2084 

Valgkomiteen velger å innstille på Joachim for stillingen Leder i Arbeidsutvalget. 2085 

Gjennom intervju og erfaringer har Joachim demonstrert at dem er særdeles kvalifisert til 2086 

å lede organisasjonens øverste utøvende organ. 2087 

Joachim har mye relevant erfaring, og mest relevant er deres nåværende stilling som 2088 

leder i SRU Hamar. En stilling hvor de mener evnene lett kan overføres til samme stilling 2089 

på sentralt nivå, noe vi er enige i. Joachim har i tillegg vært stedfortreder for Hanne, 2090 

nåværende leder i AU, i viktige møtearenaer og forum. Dette tilsier at Joachim allerede 2091 

har erfaring i vervet han stiller til. 2092 
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Joachim beskriver seg selv som en leder med høy tilpasningsevne. Han ønsker å være 2093 

hjelpsom der det trengs, og samtidig tillate lagkameratene den autonomien de ønsker 2094 

for å føle at de mestrer eget arbeid. En slik leder vil uten tvil være en gode for hvilket 2095 

som helst team. Joachim ønsker å forbedre kommunikasjonen innad i StInn. 2096 

Valgkomiteen er overbevist om at Joachim sine ideer og lederevner vil være en stor gode 2097 

for StInn 2098 

 2099 

Sander Odin Natland Sjøblom 2100 

Valgkomiteen velger å innstille på Sander for stillingen Leder i Arbeidsutvalget. Sander 2101 

er en StInn veteran, med masse erfaringer fra både sentrale og lokale stillinger, i 2102 

bestemmende og utøvende organ. Som tidligere FAFO i AU, har han erfaring med 2103 

strukturen i AU, og som leder i 2104 

SST har han deltatt i mange av de samme forumer og møtearenaer som også leder i 2105 

AU deltar i, og har erfart å samarbeide tett med leder i AU samt lede et viktig organ i 2106 

StInn. Det er ikke under noe tvil for VK at Sander er spesielt godt kvalifisert for en 2107 

stilling som leder i AU. 2108 

Som leder anser Sander seg selv som en som man alltid kan snakke med og spørre om 2109 

hjelp, en som alltid vil ha den kunnskapen nødvendig for å hjelpe til og svarer kjapt på 2110 

forespørsler. Han mener også at han som leder har evne til å se hvor slik hjelp kan være 2111 

nødvendig og kan strekke seg ut når han ser problemer som kan løses. 2112 

Sander ønsker å påvirke stemningen og kommunikasjonen i organisasjonen innad, mot 2113 

en som åpner opp for læring gjennom å ikke være redd for å begå feil, og alltid 2114 

oppmuntre om å spørre om hjelp, og generelt gjøre erfaringen mer overkommelig for 2115 

alle tillitsvalgte. Valgkomiteen mener Sander er en utmerket kandidat for vervet. 2116 

 2117 

Spørsmål til kandidatene blir stilt og møtet lukkes. 2118 

 2119 

Valg: 2120 

Sander Odin Natland Sjøblom (f. 17.05.2001) ble valgt som leder av Arbeidsutvalget.  2121 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud 2122 

ST-24/25-18-02  Valg av nestleder av Arbeidsutvalget VA  2123 

2124 

   2125 

Om vervet:  2126 

Dette er den høyre hånden til leder av Arbeidsutvalget. De to vervene arbeider tett 2127 

sammen for å sikre best mulig daglig drift av StInn. Leder og nestleder av 2128 

Arbeidsutvalget bestemmer seg imellom hvordan de fordeler arbeidsoppgavene mellom 2129 

seg. Nestleder er stedfortreder i leders fravær.  2130 

  2131 

Du kan lese vervbeskrivelsen for nestleder av Arbeidsutvalget i sin helhet i 2132 

Vervbeskrivelser i StInn, underkapittel 2.4.2.  2133 

  2134 

Om prosessen:   2135 

For valget av nestleder i Arbeidsutvalget har det ikke kommet inn noen kandidatur før 2136 

meldt frist, og Valgkomiteen har dermed ingen prosess å henvise til for dette vervet.  2137 

 2138 

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:  2139 

• Ingen  2140 

  2141 

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:  2142 

• Lea Karoline Sundal  2143 

• Mohammed Ibrahim Abdullahi  2144 

 2145 

Det stilles spørsmål til kandidatene og møtet lukkes. 2146 

 2147 

Valg: 2148 

Ingen av kandidatene ble valgt som nestleder i Arbeidsutvalget.  2149 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud 2150 

ST-24/25-18-03 Valg av fag- og forskningspolitisk 2151 

ansvarlig i Arbeidsutvalget   2152 

 2153 

Om vervet:  2154 

Hvilke eksamensformer bør en prioritere, og hvilke burde en unngå å bruke? Hvor mye 2155 

av undervisningen bør være praktisk, og hvor mye burde være teoretisk? Hvilke krav 2156 

burde stilles til forelesere og emneansvarlige? Dette er noen eksempler på fag- og 2157 

forskningspolitikk.  2158 

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har ansvaret for å delta i 2159 

møteforaene hvor fag- og forskningspolitiske avgjørelser blir tatt, og fremme StInns 2160 

vedtatte politikk på området. De leder også Fag- og forskningspolitisk komité, hvor 2161 

denne politikken blir utviklet før den sendes til behandling av Studenttinget.  2162 

Du kan lese vervbeskrivelsen for fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget i 2163 

sin helhet i Vervbeskrivelser i StInn, underkapittel 2.4.3.  2164 

Om prosessen:   2165 

For valget av Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har det ikke kommet 2166 

inn noen kandidatur før meldt frist, og Valgkomiteen har dermed ingen prosess å 2167 

henvise til for dette vervet. 2168 

  2169 

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:  2170 

• Ingen  2171 

  2172 

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:  2173 

• Joachim Johannessen 2174 

 2175 

Valg: 2176 

Joachim Johannessen ble valgt som fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget.  2177 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud 2178 

ST-24/25-18-04  Valg av velferd- og               VA 2179 

læringsmiljøpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget   2180 

 2181 

Om vervet:  2182 

Hvilke former for studenthelse er det viktig at det finnes tilbud for, og hvem bør være 2183 

ansvarlig for at disse tilbudene finnes? Hvordan skal et fysisk læringsmiljø utformes for 2184 

at studentene skal kunne yte sitt beste? Eller et digitalt læringsmiljø? Eller et psykososialt 2185 

læringsmiljø? Dette er noen eksempler på velferd- og læringsmiljøpolitikk.  2186 

Velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har ansvaret for å delta i 2187 

møteforaene hvor velferd- og læringsmiljøpolitiske avgjørelser blir tatt, og fremme StInns 2188 

vedtatte politikk på området. De leder også Velferd- og læringsmiljøpolitisk komité, hvor 2189 

denne politikken blir utviklet før den sendes til behandling av Studenttinget.  2190 

  2191 

Du kan lese vervbeskrivelsen for velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig i 2192 

Arbeidsutvalget i sin helhet i Vervbeskrivelser i StInn, underkapittel 2.4.4.  2193 

   2194 

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:  2195 

• Mari Kristoffersen  2196 

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:  2197 

• Ingen  2198 

  2199 

Valgkomiteens innstilling:  2200 

Mari Kristoffersen 2201 

Mari Kristoffersen er en engasjert og dyktig kandidat til rollen som velferds- og 2202 

læringsmiljø politisk ansvarlig. Tenk deg en person som brenner for studentenes velvære 2203 

– det er Mari! Hennes tidligere erfaringer, kombinert med et smittende engasjement, 2204 

gjør henne til en perfekt match for dette vervet. 2205 

Mari er ikke bare en problemløser, men en kreativ problemløser som finner innovative 2206 

løsninger på utfordringer. Hun lytter aktivt, kommuniserer tydelig, og samarbeider 2207 

effektivt – tre egenskaper som er helt essensielle for å lykkes som VELMA i 2208 

Arbeidsutvalget. I tillegg til sine sterke ferdigheter, viser Mari en sårbarhet og åpenhet 2209 
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ved å kunne dele sine egne erfaringer, noe som gjør henne mer troverdig og sympatisk. 2210 

Med Mari som velferds- og læringsmiljø politisk ansvarlig, vil studentenes stemme bli 2211 

hørt, og vi er sikre på at hun vil gjøre en enestående jobb! 2212 

 2213 

Valg: 2214 

Mari Kristoffersen ble valgt som velferds- og læringsmiljø politisk ansvarlig.  2215 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud 2216 

ST-24/25-18-05  Valg av internasjonalt politisk 2217 

ansvarlig i Arbeidsutvalget  2218 

 2219 

Om vervet:  2220 

Skal det være gratis for internasjonale studenter å studere i Norge? Hvilke 2221 

tilrettelegginger skal internasjonale studenter få for å få den beste studietiden på 2222 

HINN? Hvordan skal HINN jobbe for å sikre at studentene deres kan reise på 2223 

utveksling? Dette er noen eksempler på internasjonal politikk.  2224 

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har ansvaret for å delta i møteforaene 2225 

hvor internasjonalpolitiske avgjørelser blir tatt, og fremme StInns vedtatte politikk på 2226 

området. De leder også Internasjonalt politisk komité, hvor denne politikken blir utviklet 2227 

før den sendes til behandling av Studenttinget.  2228 

  2229 

Du kan lese vervbeskrivelsen for internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget i sin 2230 

helhet i Vervbeskrivelser i StInn, underkapittel 2.4.5.  2231 

  2232 

Om prosessen:   2233 

For valget av Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har det ikke kommet inn 2234 

noe kandidatur før meldt frist, og Valgkomiteen har dermed ingen prosess å henvise til 2235 

for dette vervet.  2236 

 2237 

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:  2238 

• Ingen  2239 

  2240 

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:  2241 

• Julie Engen Heier  2242 

 2243 

Valg: 2244 

Julie Engen Heier ble valgt som Internasjonal politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget  2245 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud 2246 

ST-24/25-18-06  Valg av kommunikasjons-2247 

ansvarlig i Arbeidsutvalget  2248 

 2249 

  2250 

Om vervet:  2251 

Selv om StInn jobber for alle studentene ved HINN, så ved de fleste ikke hva StInn er. 2252 

Det er kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget sitt ansvar at StInn er synlig på alle 2253 

studiesteder og relevante plattformer, slik at studentene vet hva StInn kan hjelpe dem 2254 

med, hva de har fått gjennomslag på, og hvordan de kan bli med i StInn.  2255 

  2256 

Du kan lese vervbeskrivelsen for kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget i sin helhet i 2257 

Vervbeskrivelser i StInn, underkapittel 2.4.6.  2258 

  2259 

  2260 

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:  2261 

• Mari Hageberget Akersveen  2262 

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:  2263 

• Ingen  2264 

  2265 

Valgkomiteens innstilling:  2266 

Mari Hageberget Akersveen 2267 

Mari Hageberget Akersveen er en sterk kandidat til rollen som kommunikasjonsansvarlig 2268 

i Arbeidsutvalget. Hun har et engasjement ovenfor organisasjonen som er smittende, og 2269 

hennes erfaring fra det siste året har gitt henne en større forståelse for behovet for 2270 

synlighet hos studentene. Mari har mye kreativitet og et stort pågangsmot. 2271 

Mari er ikke redd for å prøve nye måter å synliggjøre StInn på, og hennes bruk av 2272 

videoer og bilder på sosiale medier viser tydelig hennes evne til å tenke utenfor boksen 2273 

og engasjere studentmassen. Hennes ideer om å forbedre kommunikasjonen med både 2274 

studenter og ansatte, viser at hun er en strategisk tenker med et stort ønske om å kunne 2275 

løfte StInn til nye høyder. Mari er en lagspiller, men også en selvstendig og initiativrik 2276 

person. Hennes evne til å tilpasse seg ulike grupper og ta ansvar er viktige egenskaper å 2277 

ta med seg i vervet. Valgkomiteen anbefaler derfor Mari Hageberget Akersveen som 2278 

kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget. 2279 

 2280 
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Valg: 2281 

Mari Hageberget Akersveen ble valgt som kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget.  2282 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud  2283 

ST-23/24-20  Valg til Kontroll- og     VA2284 

    konstitusjonsutvalget    2285 

     2286 

Bakgrunn:  2287 

Ifølge Prinsipper for valg og fratredelse i StInn § 3-1 skal Studenttinget på våren velge 2288 

vervene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget. Mandat for organer i StInn 7.1.7 b gir 2289 

Valgkomiteen ansvaret for å gi innstilling på kandidatene.  2290 

  2291 

Om organet:  2292 

StInn har mange dokumenter som sier hva vi mener og hvordan arbeidet skal utøves. 2293 

Det er ikke lett å ha oversikt på alt, og til tider kan det som står der være tvetydig eller 2294 

mangelfullt. Derfor har vi heldigvis Kontroll- og konstitusjonsutvalget som har som jobb 2295 

å være godt kjent med dokumentene, og er de eneste som har myndighet til å komme 2296 

med tolkninger dersom en ikke er sikker på hva som egentlig er bestemt.  2297 

Kontroll- og konstitusjonsutvalget består av en leder og to medlemmer. De er et 2298 

uavhengig organ, og arbeider derfor ikke politisk. De skal ikke komme med sine egne 2299 

meninger, men er de som kan si hva dokumentene mener. Kontroll- og 2300 

konstitusjonsutvalget møtes ved behov.  2301 

  2302 

Du kan lese mandatet til Kontroll- og konstitusjonsutvalget i sin helhet i Mandat for 2303 

organer i StInn, underkapittel 6.1.  2304 

  2305 

Om vervene:  2306 

StInn har mange dokumenter som sier hva vi mener og hvordan arbeidet skal utøves. 2307 

Det er ikke lett å ha oversikt på alt, og til tider kan det som står der være tvetydig eller 2308 

mangelfullt. I disse tilfellene er det medlemmene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget som 2309 

redder dagen med å finne riktige paragrafer eller komme med en tolkning resten av 2310 

organisasjonen kan bruke som fasit.  2311 

  2312 

Du kan lese vervbeskrivelsen for medlem av Kontroll- og konstitusjonsutvalget i sin helhet 2313 

i Vervbeskrivelser i StInn, underkapittel 2.6.2.  2314 

  2315 

Medlemmene i utvalget velger blant seg selv hvem som skal være leder av Kontroll- og 2316 

konstitusjonsutvalget på deres første møte etter valget.  2317 

  2318 
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  2319 

Om prosessen:   2320 

Valget til de ulike vervene i KKU ble annonsert 11.03 men vervene har ligget tilgjengelig 2321 

i oversikten «Valg i StInn» på stinn.no. Fristen for å melde kandidatur for å kunne bli 2322 

vurdert av Valgkomiteen ble satt til 21.03.2025 kl. 23.59. Vi i valgkomiteen bestemte oss 2323 

for å innkalle kandidatene mens fristen fremdeles var åpen. Vi fordelte intervjuene ut 2324 

ifra hvem som hadde tid når, og når det passet best for kandidatene. Vi stilte 2325 

kandidatene spørsmål som var rettet mot de vervene de stilte for, og fulgte nylig 2326 

utformede intervjumaler som har blitt laget i løpet av året som har gått. Intervjuet varte 2327 

mellom 30-40min og foregikk med fysisk oppmøte. 2328 

  2329 

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:  2330 

• Ioana-Louise Florea  2331 

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:  2332 

• Ingen  2333 

 2334 

 2335 

Valgkomiteens innstilling:  2336 

Ioana-Louise Florea 2337 

 2338 

Ioana-Louise Florea er en god kandidat til Kontroll- og konstitusjonsutvalget. Hennes 2339 

erfaring fra komiteen tidligere, kombinert med hennes pågående jusstudier, gir henne en 2340 

god forståelse av både teori og praksis innenfor organisasjonsrett og vedtekts forståelse. 2341 

Hun er en god og effektiv problemløser med en evne til å tolke juridiske dokumenter 2342 

godt og rettferdig. Louises evner til å kommunisere tydelig og konstruktivt, sammen med 2343 

hennes rettferdighetssans, gjør henne til en ideell kandidat for å håndtere komplekse 2344 

saker og sikre at alle blir behandlet på lik måte. Hun er proaktiv, søker kontinuerlig å 2345 

forbedre sine ferdigheter, og er åpen for nye perspektiver. 2346 

 2347 

Louise viser evner til å balansere egne meninger med gruppens behov, og hennes ulike 2348 

erfaringer, har gitt henne verdifull innsikt i ulike aspekter av studentlivet. Disse 2349 

erfaringene har gitt henne en bred forståelse av studentenes behov og utfordringer, noe 2350 

som vil være en god ressurs i Kontroll- og konstitusjonsutvalget. Med Louise i Kontroll- 2351 

og konstitusjonsutvalget, får dere en dyktig jurist, en engasjert student, og en effektiv 2352 

problemløser som vil bidra til å styrke utvalgets arbeid og sikre en rettferdig og 2353 

transparent organisasjon. 2354 
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Valg: 2355 

Ioana-Louise Florea ble valgt inn i Kontroll- og konstitusjonsutvalget.  2356 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen     Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud 2357 

ST-24/25-19  Valg til Valgkomiteen   VA   2358 

2359 

  2360 

Bakgrunn:  2361 

Ifølge Prinsipper for valg og fratredelse i StInn § 3-1 skal Studenttinget på våren velge 2362 

vervene i Valgkomiteen. Mandat for organer i StInn 7.1.7 b gir Valgkomiteen ansvaret 2363 

for å gi innstilling på kandidatene.  2364 

  2365 

Om organet:  2366 

Det er mange verv i StInn som skal fylles, og en del lederverv det er spesielt viktig å 2367 

finne gode kandidater til. Derfor jobber Valgkomiteen med å headhunte kandidater, og 2368 

rådføre de organene som skal gjennomføre personvalgene om hvilke kandidater som er 2369 

best egnet.  2370 

  2371 

Valgkomiteen består av en leder og to medlemmer. De har møte ved behov, som er som 2372 

oftest i månedene før Studenttingets møter, og når det er store verv som behøver et 2373 

suppleringsvalg.  2374 

  2375 

Du kan lese mandatet til Valgkomiteen i sin helhet i Mandat for organer i StInn, 2376 

underkapittel 7.1.  2377 

  2378 

Om vervene:  2379 

Det er mange dyktige studenter som skal fylle de største vervene til StInn, og det er 2380 

medlemmene i Valgkomiteen som headhunter og anbefaler på disse kandidatene. De 2381 

jobber mest i periodene før studentingsmøtene i oktober og april, men er også pådrivere 2382 

når det gjennomføres suppleringsvalg ved behov.  2383 

  2384 

Du kan lese vervbeskrivelsen for medlem av Valgkomiteen i sin helhet i Vervbeskrivelser i 2385 

StInn, underkapittel 2.7.2.  2386 

  2387 

Medlemmene i komiteen velger blant seg selv hvem som skal være leder av 2388 

Valgkomiteen på deres første møte etter valget.  2389 

  2390 

Om prosessen:   2391 

Valget til de ulike vervene i Valgkomiteen ble annonsert med en nettartikkel 11.03, men 2392 

vervbeskrivelsene og valgtidspunkt har ligget tilgjengelig i oversikten "Valg i StInn" på 2393 
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StInn.no hele studieåret. Fristen for å melde kandidatur for å kunne bli vurdert av 2394 

Valgkomiteen ble satt til 21.03.2025 kl. 23.59. Vi i Valgkomiteen har ikke fått inn noen 2395 

kandidatur til vervet før meldt frist, og har dermed ingen intervjuprosess å henvise til. 2396 

  2397 

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:  2398 

• Ingen  2399 

  2400 

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:  2401 

• Vilde Trostrud 2402 

• Hanne Bugten Aune 2403 

 2404 

Det stilles spørsmål til kandidatene og møtet lukkes. 2405 

 2406 

Valg: 2407 

Vilde Trostrud ble valgt inn i valgkomiteen.   2408 
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Saksoppmelder: Valgkomiteen  Saksfremlegger: Emma Nicoline Roterud 2409 

ST-24/25-21   Valg til SINN-styret  VA2410 

2411 

  2412 

Bakgrunn:  2413 

Ifølge Prinsipper for valg og fratredelse i StInn § 3-1 skal Studenttinget på våren velge 2414 

Studentrepresentanter til SINN-styret, med vara. Mandat for organer i StInn 7.1.7 b gir 2415 

Valgkomiteen ansvaret for å gi innstilling på kandidatene. 2416 

 2417 

Styret i Studentsamskipnaden i Innlandet er lovpålagt til å overholde kravene til 2418 

kjønnssammensetning i styret jf. studentsamskipnadsloven § 6 sjette ledd og aksjeloven § 2419 

6-11 a.  2420 

  2421 

Om organet:  2422 

Det øverste organet til Studentsamskipnaden i Innlandet er Studentsamskipnadsstyret. 2423 

De er sjefene til administrerende direktør, og avgjør de største bestemmelsene som 2424 

SINN kan ta. I styret sitter mange representanter, inkludert fire studentrepresentanter 2425 

med hver sine vararepresentanter. Studentene har også alltid styreleder og -nestleder. 2426 

To hoved- og to vararepresentanter velges for en periode på to år hver vår av 2427 

Studenttinget.  2428 

  2429 

Om vervene:  2430 

Samskipnadsstyret er det øverste bestemmende organet til Studentsamskipnaden i 2431 

Innlandet, og er sjefene til administrerende direktør. Studentene skal være representert i 2432 

styret. Dersom de ønsker det, kan studentene velge å ha flertall av stemmene i styret. 2433 

Det er derfor viktig at vi har gode studentrepresentanter som gir studentenes perspektiv 2434 

når de største avgjørelsene til den viktigste tilbyderen av studentvelferd i Innlandet blir 2435 

tatt.   2436 

  2437 

Vervene innebærer ansvar for å drifte og videreutvikle en organisasjon som forvalter 2438 

store verdier. I praksis betyr det å sette seg inn i sakspapirene, med mange store saker 2439 

som Samskipnadsstyret skal behandle, på forhånd av hvert møte.  2440 

  2441 

Medlemmene i styret velger blant seg selv hvem som skal være leder og nestleder av 2442 

Studentsamskipnadsstyret på deres første møte etter valget.  2443 
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Ved ordinære valg skal det ikke velges mer enn én hoved- og én vararepresentant av ett 2444 

kjønn. Ved suppleringsvalg skal de ledige vervene fylles slik at ingen kjønn får overvekt i 2445 

SINN-styret. 2446 

De varamedlemmene som har hatt lengst fartstid i SINN-styret skal prioriteres som 1. 2447 

vara i en rekkefølge som ivaretar kjønnsbalansen blant studentrepresentantene. Dersom 2448 

to varadelegater i samme rekkefølge har like lang fartstid, skal deres plass i rekkefølgen 2449 

følge Studenttingets preferanser i valget. 2450 

  2451 

Om prosessen:   2452 

Valget til de ulike vervene i Arbeidsutvalget ble annonsert med en nettartikkel 11.03, men 2453 

vervbeskrivelsene og valgtidspunkt har også ligget tilgjengelig i oversikten "Valg i StInn" 2454 

på StInn.no hele studieåret. Fristen for å melde kandidatur for å kunne bli vurdert av 2455 

Valgkomiteen ble satt til 21.03.2025 kl. 23.59. Vi i Valgkomiteen har derimot ikke fått inn 2456 

kandidatur for vervene og har dermed ingen prosess å henvise til.  2457 

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:  2458 

• Ingen  2459 

  2460 

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:  2461 

• Odd Einar Heggedal 2462 

• Joachim Johannessen 2463 

 2464 

Valg: 2465 

Odd Einar Heggedal (f. 20.10.1993) ble valgt inn som hoved delegat i SINN-styret. 2466 

Joachim Johannessen (f. 16.11.2000) ble valgt inn som vara delegat i SINN-styret. 2467 

 2468 

2469 
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Saksoppmelder: Sedvane    Saksfremlegger: Møteleder 2470 

 2471 

SST-24/25-22   Eventuelt      D 2472 

 2473 

Eventuelle saker behandles her 2474 

 2475 
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