FORSTE STUDENTTINGSMO@TE 23/24
(STo1)

13.10.23 - 15.10.23
Wood Hotel Brumunddal
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1 STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET
2 Saksliste

Saksnummer Sakstittel Sakstype
ST-23/24-01 Konstituering V
ST-23/24-02 Orienteringer @)
ST-23/24-03 Sperretime D
ST-23/24-04 Meteplan for Studenttinget V
S51-23/24-05 Budsjettmal Vv
ST-23/24-06 Generaldebatt D
ST-23/24-07 Flytting av Campus Lillehammer V
ST-23/24-08 Orientering om halvarsrapporten @)
ST-23/24-09 Internasjonal politisk plattform V
ST-23/94-10 Arena for kommunikasjon med vertskommunene - Velkommen hjem V
ST-23/24-1 Fanesaker V
S1-23/24-12 Arsplan @)
ST-23/24-13 Suppleringsvalg medlem i KKU VA
ST-23/24-14 Valg av delegater til LMNSO VA
ST-23/24-15 Permisjon og fravaer i Stlnn V
ST-23/24-16 Resolusjon pa fusk V

V: Vedtakssak
1 O: Orienteringssak
Diskusjonssak

D:
13 VA: Vadlg

eSS

Side 3 av 40



14  Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger: Moteleder

15 ST-23/24-01 Konstituering \'
I EEEEEEEEEE———

16

17  Saksframlegg:

18 Innkalling og saksliste m& behandles, samt at det ma velges mateledelse.

19

20 ST-23/24-011  Behandling av innkalling

21 Saksfremlegg:
22 Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 02.10.2023

23

24 Forslag til vedtak:

25 FI Innkallingen godkjennes.
26

27 ST-23/24-012 Behandling av saksliste
28  Saksfremlegg:

29 Saksliste for mete ble sendt ut sammen med innkallingen.

30

31 Forslag til vedtak

32 FI Saksliste godkjennes
33

34 ST-23/24-01.3 Behandling av tidsplan

35 Saksfremlegg:
36 Tidsplan for mete ble sendt ut torsdag 02.10.23.

37

38  Forslag til vedtak:

39 FI Tidsplan godkjennes
40

41 ST-23/24-014 Valg av meteledelse

42 Saksfremlegg:
43 Ved begynnelsen av hvert mote i Studenttinget skal det velges en moteledelse, jf. § 1-2 andre
44 ledd. Ved dette motet ansker mateledelsen & preve ut ekstern moteleder og har dermed invitert

45  tidligere leder av Sentralstyret, Martine Stavd, til & lede matet.

46

47 Studenttingets moteledelse bestar av:
48 a) Moteleder

49 b) Bisitter

50 c) Protokollferer

51 d) Mgtekoordinator

52 e) Sekreteer

eSS

Side 4 av 40



53
54

55

56

57

58

59
60
61
62

63

64

65
66
67
68
69

Forslag til vedtak:

F1 Malin Lyse Vag velges som metekoordinator.
F2 Joakim Askeland velges til & fere protokoll.

F3 Bard Raestad velges til & vaere bisitter og sekretaer.

F4 Martine Stava velges til & vaere moteleder

For ST-23/24-01.1 til ST-23/24-01-4

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

ST-23/24-015 Valg av to personer til & signere protokoll

Det skal velges to personer til & signere protokollen i etterkant av mete.

Forslag til vedtak:

Forslag fremmes under mote.

eSS

Side 5av 40



70 ST-23/24-02 Orienteringer O

71

72 ST-23/24-02.01 Orientering fra Arbeidsutvalget

73 Denne orienteringen tar for seg arbeidet til Arbeidsu‘rvo|ge+ fra perioden ju|i til O5. oktober

74 2023 Noen pabegynte saker under perioden AU22/23 har fortsatt vaert aktuelle og er derfor
75 ogsd naturlig & henvise til i orienteringa.

76  Studiestart:

77 Studiestarten markerer ofte starten pd arbeidet for Sfuden‘rorgonisosjonen i Innlandet.

78 Studiestart legger grunnlaget for videre arbeid i organisasjonen. Arbeidsutvalget har sett

79 viktigheten av & vaere synlig og til stede. Dette for & gi nye og gamle studenter informasjon om
80  organisasjonen, og for & rekruttere.

81 Under studiestarten var Stinn til stede p& &pningen av alle studiestedene. Arbeidsutvalget har
82 fordelt seg utover de seks studiestedene der vi har et fokus rettet mot & bista studentradene og
83 felge dem opp. Ansvarlig for de forskjellige studiestedene var til stede under &pningen av

84  studiestedet, og vi synliggjorde Stinn. med hilsningstale p& Elverum, Evenstad, Rena, samt en
85  paneldiskusjon p& Hamar. Det ble ogsa holdt tale p& vegne av Stinn pa Blaestad og

86 Lillehammer, men av de lokale studentradslederene. Temaet under @apningen var & gi

87 informasjon om Stlnn, hva vi er, og hvordan vi kan bisté og hjelpe studentene under deres tid
88  ved HINN. Arbeidsutvalget har ogsa bidratt med & st& p& stands pa flere av studiestedene.
89  Synliggjering og deltagelse har vaert en prioritet i studiestart.

90 Kommunikosjonsonsvorhg har hatt en vikﬂg rolle i studiestart for & n& ut til studenter gjennom
91  sosiale medier, og for & eke felgermassen i kanalene vare. Her har vi ogsé brukt sosiale-media
92  kanaler for & dokumentert deltagelsen var pé& stands og under hilsningstalene.

93 | slutten av forrige periode var kommunikasjonsansvarlig tidlig ute med & be lokale

94  Studentradsutvalg om & avklare behov for plakater og innhold til sosiale medier. Dette var det
95 ingen respons pd, og det ble dermed heller ikke utarbeidet materiell for sommerferien.

96

97  Rekruttering:

98 Studiestarten medferer ogsd en del rekrutteringsarbeid. Det er i denne perioden vi enklest kan
99  n& ut til flest studenter, og det er ogsd i denne perioden nye studenter er mest nysgjerrige p&
100  muligheter og erfaringer. Nettopp derfor ble det pushet ut mye pa sosiale media. | tillegg er det

101 i denne perioden at vi fyller de lokale studentradsutvalgene, og Studenttinget for den nye

102 perioden velges.

103 Kommunikasjonsansvarlig har arbeidet mye med rekruttering til Studenttinget. A na ut il

104  studenteneer som kjent en stor utfordring. | ar har direkte kontakt (sakalt headhunting), artikkel
105  pda nettsiden, flere innlegg bade pa Instagram og Facebook, fellesmelding pa Canvas og SMS il
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alle registrerte klassetillitsvalgte vaert verktey som har blitt brukt for & na ut til studentene om
Studenttinget. | tillegg har flere av de lokale SRU-ene vaert flinke til & informere gjennom
klasseromsbesok og stand pa studiestedene. Det har ogsa blitt arbeidet med informasjon knyttet

til vo|ge’r av sfudenﬂingsddegofene, og ikke minst resultatet fra vo|ge’r.

Arbeidsutvalget har vaert pa nar det gjelder & fa pa plass pd plass lokale SRU. Halvparten av
studiestedene hadde pé plass (fungerende) leder og nestleder til studiestart, mens halvparten
hadde ikke noen som holdt i valget lokalt. Dette medferte at Arbeidsutvalget naturligvis har
mattet bruke mer ressurser pa de studiestedene som ikke hadde lokal koordinering av valgene. |
skrivende stund gjenstar det fremdeles & f& pa plass et Studentradsutvalg pd studiested
Evenstad, men ved alle de andre studiestedene er dette ordnet. | arbeidet med rekruttering til
SRU har kommunikosjonsonsvorhg bidratt med informosjonsmoferie”, innhold til sosiale medier,
og produksjon av innhold til digitale skjermer pa studiestedene. | rekrutteringsarbeidet vil

Arbeidsutvalget ogsa rette en stor takk til Valgkomiteen som har bidratt inn i dette arbeidet.

Ogsa i valget til SRU var kommunikasjonsansvarlig tidlig ute med & informere om muligheten til
bistand i produksjon av rekrutteringsmateriell, men mottok ingen henvendelser knyttet til dette.
Derimot kom det mange henvendelser pd fampen blant noen av studiestedene som hadde
ledelse p& plass. Dette forte til lavere kvalitet p& materiell som ble publisert, og andre
prioriteringer enn forst ensket. Til senere hc'jper kommunikosjonsonsvorhg at dette kan unngds,
for & sikre god kvalitet p& arbeidet som gjeres. Dette vil sannsynligvis ogsa lese seg selv relativt

greit, i og med at det n& er pd& plass kommunikasjonsansvarlige i de ulike SRU-ene.

| skrivende stund arbeides det med rekruttering til landsmetet til Norsk Studentorganisasjon. |
april sender HINN avgarde en delegasjon som skal representere oss pa LMNSO. Det er
Studenttinget som velger delegasjonen, og dermed arbeider vi med & informere om denne
mu|ighe’ren ut mot studentene. Det har i skrivende stund blitt skrevet en 0rﬁ|<l<e|, som ogsd er
delt p& Facebook. | tillegg til dette er det informert om blant de ftillitsvalgte i Stinn, og det er

sendt forespersel til kommunikasjonsavdelingen ved HINN om drahjelp i arbeidet.

Politikk:
Fag- og forskingspolitikk:

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig har revidert den politiske plattformen som ble vedtatt pa
studenttinget varen 2023. Videre har det veert viktig for FAFQO's arbeid & sette seg inn i

politikken som allerede er vedtatt pa omradet.

FAFO har sett pd viktigheten med & f& inn et kapittel pa fusk og anonymitetsprinsipp i den

politiske plattformen. Dette er relevant i tiden vi er inn i n& med tanke p& chatGPT og AL som
et tilgjengelig hjelpemiddel. Derfor har Fag- og forskningspolitisk ansvarlig skrevet et forslag pa
en resolusjon p& dette temaet. Forslaget finnes vedlagt i sakspapirene til STOI. | perioden som

kommer ser FAFO viktigheten med & jobbe videre med dett i matrisegruppoa.
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Véaren 2023 ble prosessen med sammenslainga av DNF og AMEK satt i gang. Fer sommeren
gikk studentene i DNF ut i en streik som fulgte oss inn i det nye semesteret i host.
Arbeidsutvalget har under denne prosessen hatt dialog med studentene fra DNF for & vise
stotte fra StINN i saken. Der er viktig i en slik prosess at studentene far sagt sin mening, og at
studenter blir sett og hert. Vi kommer videre til & ha en tett dialog med DNF mens prosessen
fortsatt pagar. | skrivende stund jobber DNF og Stlnn med & sette tidspunkt for et mote med

hegskolen angdende saken.
Velferd- og leringsmiljepolitikk:

P& studenttinget varen 2023 ble velferd- og leeringsmiljepolitisk plattform vedtatt med endringer.
| etterkant av studenttinget ble plattformen revidert av velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig,
og sendt inn til kontroll- og konsfi’rusjonsufvo|ge+. Endringene ble godkjerﬁr av kontroll- og

kons‘rifusjonsufvdge’r, og velferd- og |aeringsmi|j®po|iﬂsk onsvor|ig har sendt p|o‘rhtormen videre til
kommunikosjonsonsvorhg for endring av uh(orming Velferd- og |aeringsmi|j®po|iﬂsl< |o|o‘rhcorm er

na ferdigstilt.
Internasjonal politikk:

Ved forrige Studentting ble ikke internasjonal politisk plattform vedtatt. Mye av arbeidet siden
periodens start har derfor gdtt til & redigere 09 forbedre p|o‘rhtormen4 Siden vervene til
internasjonal politisk komité lokalt ikke ble valgt inn fer plattformen skulle vedtas i
Arbeidsutvalget, har internasjonal politisk ansvarlig jobbet med den alene. For & fa et best mulig
u’rgongspunk’r pd& |o|oJrhcormen, har inTernosjonoH po|ifis|< onsvor|ig fra Arbeidsufvo|ge’r i perioden
22/23 gitt innspill og lest gjennom plattformen. | tillegg til dette ble internasjonalt kontor
kontaktet for & f& innspill fra dem pd ting de har oppfattet fra internasjonale studenter ved
HINN og utreisende studenter fra HINN. Plattformen har fatt et nytt kapittel om «utveksling
fra HINN» etter enske fra studenttinget p& mer politikk rundt dette temaet. | stedet for & skrive
dette inn i de allerede eksisterende kopiﬂene, ble det opprettet et nytt for best mu|ig oversikt i

p|o‘rh(ormen.
Velkommen hjem:

Velkommen hjem er en sak som har blitt diskutert i arbeidsutvalget dette hestsemesteret.
«Velkommen hjem» er et prosjekf i samarbeid med kommunen, der formalet er & melde f|yT’ring
til fordel for studentene. Saken videreferes fra varsemesteret, og arbeidsutvalget har deltatt pa
mote i Lillehammer SR der saken ble diskutert blant de tillitsvalgte. Lillehammer SRU har
kommet med forslag til vedtak, som er utgangspunktet til AU’s stilling til saken. Vedtakene som
ble gjort i Arbeidsutvalget, som ogsa er opp til vedtak i studenttinget er vedlagt i sakspapirene.

Flytting av campus Lillechammer:

Sp@rsmé|e’r om Hy‘rﬂng av campus har 0gsd veert en aktuell sak for AU den siste tiden. Da
leieavtalen HINN har med Statsbygg utleper 31.12.2023, md& det inngds en ny kontrakt,
sporsmalet er da om at campus skal bli liggende p& Storhove, eller om det skal bygges et nytt

campus i sentrum. Saken ble tatt opp og diskutert blant tillitsvalgte i Lillehammer SR. Med
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innspill fra dette mate lagt til grunn, har arbeidsutvalget skrevet forslag til resolusjon som blir

presentert pd studenttinget.

Matrisegrupper:
Internasjonal Politisk Komité (IPK):

Internasjonal Politisk Komité (IPK), bestar av internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget
som leder av komiteen og internasjonalt politisk ansvarlig i de ulike lokale Studentradsutvalgene
(SRU). I skrivende stund har det ikke blitt gjennomfert mete for IPK, men internasjonalt
ansvarlig i Arbeidsutvalget har mett internasjonalt politisk ansvarlige fra Hamar og Lillehammer
pd& simulering i Elverum. Planen er & gjennomfoere forste mote med komiteen etter Studenttinget
for hesten er gjennomf@r‘r. Da vil de f& en oppdcﬁering fra Namibia og Ongéende in’rernasjono|
p|oJrh(orm. Etter dette vil arbeidet i komiteen best& av & oversette po|i‘risk p|oJrh(orm og
ferdigstille den. Dette er sett at den blir vedtatt. Utover dette vil arbeidet variere utfra hva vi ser

at er nedvendig & jobbe med i komiteen.

Ellers skal leder for IPK til Nambia med Nambiaforeningen. | lepet av reisen som gjennomferes
5-13.0ktober, skal internasjonalt politisk ansvarlig beseke studenter fra HINN og NTNU som er i
praksis i Namibia og here hvordan de oppfatter praksis. Ulike barneskoler og internatskoler skal
besakes i tillegg til et besek hos Ministry of Education. | lepet av turen skal internasjonalt politisk

ansvarlig ogsé ha et mate med visepresidenten av Namibia.

| lopet av turen vil kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget fa& tilsendt bilder og videoer som

kan deles p& Stlnn sine sosiale medier.
Velferd- og leeringsmiljepolitisk komité:

Velferd- 0g |aeringsmi|j®po|ifis|< komité har i skrivende stund kommet smatt i gang med arbeidet
i matrisegruppa. Det er opprettet kontakt med representantene fra Elverum og Hamar, mens
ansvarlig pa Lillehammer er det kun etablert kontakt over teams. Da medlemmene i komiteen
sitter i leeringsmiljoutvalget (LMU) er det prioritert & gi en innfering for & f& serge for at
medlemmene feler seg forberedt til mate i Laeringsmiljeutvalget. Det er ogsd planlagt &
gjennomfere konstituering samt ta en runde pa forventningsavklaring. Det videre arbeidet i
komitéen vil vaere & diskutere saker som angadr po|i‘ri|<|< vedtatt i velferd- og |aeringsmi|j®po|iﬂs|<
plattform. Alle i komiteen, inkludert velferd- og leeringsmiljepolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget,

har fatt i oppgave & lese den politiske plattformen for & ha god kontroll p& den.
Fag og forskningspolitisk komite (FAF):

| Fog- og forskmngspoh‘risk komite er det ikke kommet i gang med meatevirksomhet enda. Det
forste motet er p|on|og+, og irmko“ing er sendt ut. Leder for komiteen ser frem til & starte
arbeidet, og & treffe egnasjete studenter. Pa simuleringa i Elverum var 1 av 3 komite medlemmer

til stede, og det ble opprettet en dialog med de som var til stede.
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PR- og profileringsutvalget (PRPU) :

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget (AU) fungerer som leder for PR- og
profileringsutvalget (PRPU), som bestar av kommunikasjonsansvarlige fra alle SRU-ene. Det er
ikke startet metevirksomhet i utvalget, og i skrivende stund arbeides det med & finne et passende
’ridspunkf for et oppstartsmeote, et sékalt konstituerende mote. Det er blitt vo|ng
kommunikasjonsansvarlige p& de fleste studiestedene, og utvalget skal derfor vaere operativt
relativt raskt. Oppstarten til utvalget vil ga til kartlegging av behov, opplaering,
erfaringsutveksling og & komme i gang med fordeling av tilganger og arbeid. Utvalget skal ogsa

delta pd en digi’ro| konferanse om kommunikosjon rettet mot studenter i slutten av oktober.

Kommunikasjon:
Generelt kommunikasjonsarbeid

Mye av arbeidet til kommunikosjonsonsvorhg gér til genereH arbeid med kommunikosjon 0g
publisering. Tidlig i perioden ble det satt opp en publiseringsplan, som fungerer som et verktey
for det som skal publiseres p& de ulike plattformene vare. Dette bidrar til & skaffe en oversikt, og

gir muligheten til & planlegge innlegg i god tid.

Ellers har det blitt arbeidet med publisering i sosiale medier, og skriving av artikler til nettsiden.
Vi merker bedre resultater nar vi klarer & kombinere nettsiden og sosiale medier, og far samlet
sett bedre engasjement av & bruke begge deler, enn hva man ser om man bare bruker ett av

verkteyene.

Kommunikosjonsressurser

| lopet av den siste tiden har det blitt avdekket et behov for tilgang pa flere generelle
kommunikasjonsressurser blant de tillitsvalgte sentralt og i de lokale studentradsutvalgene. P&
bokgrunn av dette har det blitt opprettet en mappe i Teams som alle ’ri||i’rsvo|gfe skal ha Ti|gong
til. | skrivende stund er det blitt |og+ ut noen genere”e p|o|<o+er, og en PowerPoint til bruk ved
valg av SRU i denne mappen. Fremover vil det bli prioritert & utarbeide flere ressurser og

videreutvikle denne mappen.

Organisasjon:
Meotevirksomhet

Gjennom perioden som har veert har orbeidsu’rvo|gef hatt to ordinaere meter, samt
ekstraordinaere 0og uoffisielle meter. Gjennom metene i oppstart har det har veert vi|<ﬁg for oss &

finne struktur og rutiner som passer for arets arbeidsutvalg. Vi har jevnlig dialog og evaluering
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gjennom ukentlige orienteringsmeter. Ellers har vi tatt for oss aktuelle saker samt. forberedt

saker til sen’rro|sfyref.

Videre har vi ogsa hatt metepunkter med hegskolen. Dette gjennom samarbeidsmeater mellom
Stinn og HINN. Disse matene er en viktig arena for & sikre et godt samarbeid med hagskolen
der vi kan komme med tilbakemeldinger og lefte aktuelle saker. Malet videre i disse matene er &

lofte de politiske sakene som rerer seg og generelle aktuelle tema i organisasjonen.

Velferd- og laeringsmilje politisk ansvarlig (VELMA) har tatt del i ulike meter, blant annet i
mangfold- og likestillingsutvalget. Der har utvalget sett pa handlingsplanen for likestilling,
mangfold og inkludering 2023-2026. Formalet med handlingsplanen er & styrke det praktiske
likestillingsarbeidet p& HINN gjennom okt kunnskap og kompetanse om likestilling, mangfold og
inkludering. Under utvalgsmetet ble stipendiatforlengelse diskutert. Velferd- og

|aeringsmi|j®po|iﬂsl< cmsvorhg F@|ger saken videre.

VELMA har ogsa tatt del i samarbeidsmeter mellom SINN, Studinn og Stinn. Saker som har
blitt loftet fra Stinn i dette utvalget er helsestasjon for alle studenter uavhengig av alder og

gratis tannlege og fastlege.

| leeringsmiljoutvalget (LMU) har VELMA blitt oppnevnt av rektor som mateleder av utvalget. |
den on|eo|ning har velferd- og |aeringsmi|j@po|iﬂsk onsvor|ig veert pd informosjonsm@’re— og
samarbeidsmete med bade tidligere og navaerende sekretaer for Laeringsmiljeutvalget for & f& en

innfering i meteledelse av Laeringsmiljgutvalget.

FAFO har veert studentenes representant i innspilling av ny prorektor, og har deltatt i meter

knyttet til dette. | tillegg har FAFO tatt del i meter i utdanningsutvalget.

Sammen med leder av AU spiller ogsa@ FAFO en viktig rolle nar det kommer til
kommunikasjonen mellom HINN og filmskolen. Det er viktig at alle blir hert, og at det blir gjort
en ryddig prosess. Videre metevirksomhet med DNF blir gjort av FAFO.

Samarbeid med kommunikasjonsavdelingen ved HINN

Det har fra forrige periode, hvor kommunikasjonsansvarlig ogsa var fungerende
kommunikosjonsonsvorhg, veert et onske om & f& til et bedre samarbeid med
kommunikasjonsavdelingen ved HINN, for & lettere n& ut til studentene. Organisasjonskonsulent
Bard har ogsa bidratt for & fa dette ftil.

| september tok kommunikasjonsansvarlig del i et digitalt mete sammen med
kommunikasjonsavdelingen ved HINN og nettsideansvarlige i StudINN. Det var relativt lavt
oppmote, og metet ble mest brukt for & planlegge veien videre, og snakke enkelt om hvordan
man kan samarbeide. | slutten av oktober er det planlagt en fysisk arbeidsdag med
kommunikasjonsavdelingen og medlemmene i PRPU. Under denne arbeidsdagen skal vi blant
annet snakke mer om samarbeidet, f& inmc(aring i prokfisk pub|isering pd& nettsiden, snakke om

Forven‘minger i kommunikasjonsorbeidef og gjermorm(@re en workshop. Dette vil sonnsynhgvis
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0gsé vaere forste gang PRPU samles fysisk, og dermed vil det ogsd vaere muligheter for noe

sosialt i etterkant av metet, for & styrke samarbeidet internt.

Ellers er det verdt & nevne at mye tid né p& hesten har blitt brukt til & sette seg inn i vervene, bli
trygge pd hverandre som gruppe, samt tilrettelegging for best mulig samarbeid oss imellom. |
jobben med & f& oversikt over oppgaver som skal utferes av AU, er det ikke lagt inn god nokk
innsats pa alle omrader, noe som resulterer i at bl.a. budsjettet for 2024 ikke er helt optimalt.

Det tar lederen av AU p& sinn kappe.

| skrivende stund har det 0gsd kommet beskjed om at nestleder, fratrer fra vervet i Stinn. Dette
er en kjip situasjon som vil prege Arbeidsutvalgets arbeid i tiden som kommer framover.

Nestleder har vaert en viktig ressurs i arbeidet som er pabegynt i hest.

| tiden fremover ser Arbeidsutvalget fram til & legge inn god innsats og et godt stykke arbeid for

studentene og organisasjonen.

P& vegne av Arbeidsutvalget,

Hanne Bugten Aune

Leder

ST-23/24-02.02 Orienteringer fra Studentrédsutvalgene (SRU)
SRU Hamar

Siden forrige studentting, har det blitt et nytt studentradsutvalg p& Hamar. Mari ble valgt inn
som nestleder pd siste SR-mate for sommeren, men siden ingen ble valgt inn som leder, ble hun

{U ngeren o|e |eder.

Etter sommeren har vi statt pd stand sammen med de andre organisasjonene p& Hamar ved

flere anledninger. | forbindelse med studiestart hadde vi stand under Apen Dag 13. august, og
under INNStart 14-15. august. | lepet av oppstartsuken var Mari ogsa pa flere klasseromsbesak
og informerte om Stlnn til de nye studentene. Vi hadde ogsd& to stands i forkant av ferste SR -

mate, slik at vi kunne né& ut til studentene for & fortelle bade om valget og om hvem vi var.

Forste SR-mate fant sted 13. september med ca. 50 studenter til stede. Selv om vi ble litt
forsinket grunnet tekniske prob|emer, fikk vi gjennomf@ﬂr et goo|Jr forste studentréddsmete med
valg. Valget var vellykket, og vi fikk fullt styre, hvor fem forskjellige studier og to av tre fakulteter
er representert. Vi fikk ogsa god hjelp av Lea fra Arbeidsutvalget og Andreas fra Valgkomiteen.
Vi hadde ikke fatt gjennomfert valget uten dem.

Vihar per n& (30. september 2023) ikke hatt noen saerlige saker oppe til diskusjon. Det har veert
to saker oppe, som begge gar pa drift. Den ene har med dérlig rengjering p& grupperom, og
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den andre med harfenere som ikke fungerer i garderoben. Disse sakene har blitt tatt opp, eller

skal tas opp i S‘rudieufvo|gef, slik at drift kan se pd det.

Hamar SRU har ogsé@ noen pagdende prosjekter og planer for videre arbeid. Vi skal blant annet
vaere med p& markeringen av Verdensdagen for Psykisk Helse 5. oktober, hvor vi skal ha en
stand med fokus pa& klassemilje. Vi planlegger ogsa fremtidige studentradsmeter dette
semesteret, i tillegg til at vi har et mal om & bli mer synlige p& campus. Utover dette skal vi ogsa

jobbe for & bli et sterkt, godt og samlet SRU.

SRU Blaestad

P& Blaestad siden sist studentting har det skjedd litt forskjellig, det ble gjennomfert valg pa SR -
mete 3 mai. Her ble John Magne Gjennes valgt til leder samt Villemo Skumlien ble valgt til

nestleder.

Det ble ogsa gjennomfert sommerfest for hele studentradet, her var det godt oppmate. Det ble
grilling, taler, sang og moro. Dette tror vi art var et viktig og godt tiltak for & sette stas pa de
klassetilitsvalgte som har gjort en god jobb det siste skoledret. Det har blitt gjennomfert flere
turer/gardsbesek arrangert av Blaestad SRU inkl. en tur til RingAlm der vi fikk sponset buss,
lunch og middag fra Ringsaker Skog Almenningslik at vi kunne bli med p& en hel dag med flere

gode seminarer om skog og gardsoverdragelse, dette ble en skikkelig bra dag!

Etter skoleoppstart p& Blaestad i hest har leder og nestleder prevd & rekruttere nye medlemmer
til SRU og vi fikk valgt inn FAFO samt komunikasjonsansvarlig p&a SR-1 20. september. Vi

mangler dessverre noen i de andre vervene, men disse hdper vi & fa fylt n& i hest.

Vi har da ikke fatt inn noen spesielle saker foruten noe smatt fra de tillitsvalgte som vi skal
begynne og arbeide na& fremover. Vi har stor tro p& at vi skal fa til litt forskjellig nd i hest pa

Bleestad.

SRU Rena

SRU Rena bestar i dag av leder, nestleder, internasjonal politisk ansvarlig og
kommunkasjonsansvarlig. Vible valgt p& studentradsmetet den 28. september og har derfor ikke
hatt s& mange SRU meter enda. Noen av oss deltok p& grunnoppleeringen pa Elverum hvor vi
fikk inm(@ring i vervene vare, i ’ri||egg til systemene stinn bruker. Det forste
studentradsutvalgsmetet ble p& holdt p&d Rena 5. oktober hvor vi gikk gjennom
Forven‘mingsovHoringer og hadde en mini opp|aering for alle de som ikke var tilstede i Elverum.
Vért arbeid begynner som smatt ved & informere studentmassen p& Rena om Stlnn. Det
viktigste arbeidet vart i hest vil vaere profilering pa studiested Rena, grunnet lite synlighet av
Stlnn tidligere. Ellers har vi mange andre ideer. De tar vi fortlepende og prever i ferste omgang
& f& SRU-et i gang, samt holde flere studentradsmeter for & opprettholde interessen og

engasjementet for k|osse‘ri||i‘rsvo|g+e.
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SRU Lillehammer

| det siste halvaret har Lillehammer SRU jobbet iherdig med & forsta hvordan vi kan
gjore studentdemokratiet mer relevant og meningsfyH for studentene. Vi har, over |engre
tid, opp|evo| at sveert mange studenter ikke forstar hva Stlnn driver med 0og
engasjementet for & drive med po|i‘risl< arbeid i studentdemokratiet er svaert lavt. Vi
mistenker at dette blant annet dreier seg om at Stinn, i liten grad, har utrettet noe som
har skopf merverdi eller blitt opp|evo| som relevant for den gjennomsni’rﬂige studenten
pé& Lillehammer, og at studentene derfor ser lite mening i & engasjere seg i
studentdemokratiet. | tillegg har Lillehammer SRU veert tynt bemannet over en lengre
periode, 0og Vi har slitt med ved’roksdykﬂghef i studentradsmoter pd grunn av mang|eno|e
oppmaote.

Resultatet av dette ble idégrunn|ogef bak et svaert ambisiest somorbeidsprosjekf med
Lillehammer kommune, med navnet «Velkommen hjeml» som bade skulle danne
p|o’r‘rformen og det gkonomiske grunn|oge+ for en storsatsning pd studentvelferd i
Lillehammer kommune, med et mal om & oke tilherigheten mellom studentene og byen
Lillehammer. Dessverre ble ikke p|on|eggingen av prosjektet gjennomf@rf pd rik’rig
prosessue|’r vis, 0g slik vi oppfof’rer det er det opprirme|ige prosjek’re’r nd skrin|og’r av
sentralleddet. Vi oppfatter ogs@ at sentralleddet har ambisjoner om & gjennomfere
|igneno|e prosjek‘rer pd alle studiestedene i Innlandet, men uten det gkonomiske
fundamentet som var p|on|ogT i «Velkommen hjem!»

Vi har ogsd gjennomf@r’r andre tiltak for & mete « meningskrisen» i studentdemokratiet i
en svaert ve||yl<ke+ klasseromsturné av studentradsleder Jorund Halvorsen, med foredrog
som tok for seg studentdemokratiet pd en grunn|eggeno|e og inkluderende mate. Vi
ergrer oss over at vi ikke har fatt bedre hjelp til & booke oss inn i flere klasserom, slik at
vi kunne nadd ut til enda flere studenter. | ﬂ||egg har vi rekruttert tfungt til bade
Lillehammer SRU og studenttinget, med stor suksess, med 5 av 6 fylte verv i SRU og en
fullsatt |_i||eh0mmero|e|egosjon til sTuden’r‘ringe’r.

Arbeidet videre vil dreie seg om & skape bedre flyt i det interne arbeidet i Lillehammer
SRU og studentradet.

SRU Elverum

ST-23/24-02.03 Orientering fra Sentralstyret

Denne orienteringen tar for seg arbeidet i Senfro|s’ryref i perioden 1.ju|i og frem til na.
Orienteringen vil ta for seg hvert enkelt senfro|s‘ryrem@‘re og hvilke saker som har blitt
behandlet. Sentralstyret bestar av studentradsutvalgslederne ved alle studiestedene,
leder av Arbeidsutvalget, nestleder og leder av Sentralstyret. | dag mangler fortsatt
leder ved studiested Evenstad. Sentralstyret har hatt to (2) ordinaere meter og et (1)

ekstraordinaert mete s& langt i perioden. P& alle matene i sentralstyret behandles
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konstituering, orienteringer, eventuelt og meteevaluering som sedvane. Orienteringer

sendes inn skriftlig i forkant av metene.

| ﬂ||egg til & jobbe med de vcm|ige sakene som ftilherer Sentralstyret, har leder og
nestleder av Sentralstyret denne hasten |og’r ned mye arbeid 0g ressurser | arbeid

knyttet til arsplanen og interne prosesser rundt prosjektet “velkommen hjem”.

Forste sentralstyremate (SSTOI)
Det forste sentralstyremote ble gjennomfert 28. august 2023, og ble gjennomfart fysisk

pd& Lillehammer. Her behandlet vi felgende saker:
e Moteplan hesten 2023 og varen 2024
e Innspillsrunde arsplan
e Kongsvinger Jri||i’rsva|g’re og deres rolle i Stinn det kommende aret

e  Oppnevning til Innstillingsutvalg ved Hagskolen
Andre sentralstyremegte (SSTO?2)
Det andre sentralstyremote ble gjennomfert 21. september 2023, og ble gjennomfort
fysisk pa Rena. Her behandlet vi felgende saker:

e Saker til STO1

e Innspillsrunde &rsplan

e Diskusjon rundt studentfrivilligheten p& Rena, der vi fikk besek av Odd Einar
Heggdal som er student p& Rena og er med i Hagskolestyret
Forste ekstraordinzere sentralstyremote (ESSTOI)
Det forste ekstraordinaere sentralstyremate ble gjennomfert 04. oktober 2023, og ble
gjennomf@r’r digi’ro|’r. Her behandlet vi kun saker til Sfudenf’ringsmme’r

ST-23/24-02.04 Orientering fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget

Ved over|opps mote for sommeren ble Kontroll- 0og konsTiTusjonsu’rvo|ge’r enige med
davaerende KKU om oppgaver vi skulle jobbe med i hast. KKU har meldt opp to saker
som krever endringer i vedtektene. Det innebaerer fors|og om & regu|ere fraveer og
permisjon. Selv om endringer i vedtektene er en omfattende prosess, er vi forn@yde med
at fors|oge+ er meldt opp, sé far vi se om det leder opp til en utredning og eventuelle
endringer i fremtiden.

KKU har ogsd revidert et gammelt rundskriv (KK-18.3) Tolkning om tilstedevaerelse, som
na heter (KK-23.01) Tolkning om tilstedevaerelse. Endringen innebaerer ingen

realitetsendring. KKU mener forstaelsen av «tilstedevaerelse» i forbindelse med
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motevirksomhet fortsatt er relevant i 2023, da det fortsatt benyttes digitale og hybride
moter. Rundskrivet vil bli pub|iser’r p& nettsiden {or’r|®peno|e.

Vi har den siste tiden ikke fatt spersmal som forelepig har resultert i et rundskriv. KKU
har imidlertid sett behovet for & utrede ’ro|kmngssp®rsmc°1| om habilitet. Dette er noe vi
kommer til & prioritere fremover. Utover det har KKU vaert tilgjengelig for spersmal, og
besvart henvendelser For|®peno|e. Det er vik’rig & understreke at det er lav terskel for & ta
kontakt med oss.

KKU har ogsa deltatt pa SST motene, det har vaert sveert laererikt og gitt oss verdifull
innsikt, & se hvordan reg|ene Fungerer i proksis.

P& vegne av Kontroll- og konstitusjonsutvalgt

Iman Salem, Leder.

ST-23/24-02.05 Orientering fra Valgkomiteen

Ny valgkomité (VK heretter) ble valgt pa Studenttinget varen 2023. Det ble ikke
gjermomF@r’r noen over|opp, med v0|gl<omi‘reen folte allikevel at de gikk pdé med friskt
mot, og mye goo| humor. Vo|gkomi+eens arbeid star pé& to 5®y|er. Den ene 50y|en er
arbeidet inn mot vo|g med & infervjue kandidater, og innstille kandidater vi mener er
egnet til verv. Den andre soylen er var arbeidet vart med & bista lokale valg, hjelpe il
der vi frengs og promotering.

VK la tidig planer for arbeidet. Inn mot studenttinget p& hesten skulle valgkomiteen
forst hjelpe til med lokale valg pa studiestedene (soyle 2). Det ble jobbet mye inn mot
studiested Rena, der vi lenge ikke har hatt noe SRU. Her har seerlig leder av VK brukt
mye tid p&d promotering og & mete studenter. Det er n& et SRU pa plass pé Rena, og
det er allerede p|on|og+ og igangsatt en liknende prosess pd studiested Evenstad.

For det andre skulle vi arbeide med innstillinger til de ledige vervene i KKU, og med
valg av delegasjon til LMNSO (seyle 1). Dette arbeidet har foregatt jevnt og trutt, og
ende|ig innsﬂ||ing vil |igge i egne sokspopirer som blir ettersendt.

Det ble ’rid|ig i perioden bestemt at VK onsket & jobbe med & bygge gode rutiner for
VK-arbeidet, som skulle gjere det lettere for fremtidige VK & ta over stafettpinnen.
Derfor ble det satt av be’ryde|ig med tid i oktober/november til & se gjennom det vi har
av dokumenter og maler internt i VK, og oppdofere/juerere/bge nye.

Ut over det hadde vi et klart enske om & gjere VK mer kjenf infernt i organisasjonen, og
vise folk at det bare er & ta kontakt med oss. S& ser du en av oss i |®|oeJr av meotet, ikke
nel med & ta kontakt. Og skulle du ha spersmal om valg og VK, er det bare & ta

kontakt med oss na&r som helst, pd& vk.stinn@inn.no.

Med Studentdemokratisk hilsen,
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Inga Wold Bee, Leder av Valgkomiteen

Andreas Mellerhagen, medlem

Birk Arildssenn Blekken, medlem

ST-23/24-02.06 Orientering fra HINN

Status i arbeidet med Hoegskolens universitetsseknad

Hogskolen sokte status som universitet i 2018. Konklusjonen to &r senere var at vi innfridde
kravene pd& tiav 13 punkfer. Det ble vurdert at vi ikke hadde Jri|s+re|<ke|ig mange ansatfte med
hoy faglig kompetanse sett opp mot antall studenter, vi uteksaminerte for fa ph.d.-kandidater til
& mote kravet om stabil forskeru’rdcnning, og Vi oppfyHe ikke kravet om stabil ufdonning og
forsking av hey internasjonal kvalitet. Siden 2020 har det vaert jobbet systematisk med &
forbedre oss pa de omradene vi ikke var gode nok sist, og hegskolen kan vise til betydelig
utvikling fram til i dag. 12. desember 2022 ble en ny seknad sendt, med oppdatert informasjon
om hegskolen og virksomheten vi driver.

Status i arbeidet pr. september 2023 er at nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen, NOKUT,
som har ansvaret for & ta imot og behandle slike seknader, har godkjent seknaden administrativt
og nedsatt sakkyndige komiteer som skal evaluere seknaden og HINN som institusjon. De
sakkyndige jobber n& med & ga& gjennom all skriftlig dokumentasjon, og forbereder seg pa &
komme péa institusjonsbesek i mars 2024. Under besgket vil de enske & intervijue ulike grupper av
studenter og ansatte. Hegskolen ensker & bidra til at de studentene som skal stille til intervju,
skal bli godt forberedte p& hva dette gar ut pa. Det skal oppleves som forutsigbart - og
H@gsko|en onsker at studentene som stiller til intervju skal ha en god opp|eve|se og f& en nyttig
erfaring. HINN mener det er naturlig at Stinn medvirker til & velge ut og invitere
studentrepresentanter inn, men dette er en prosess som NOKUT styrer helt overordnet. HINN vil
bidra til at Stinn blir holdt lepende informert om videre prosess.

Se nyhefssoker pd inn.no om prosjek’ref: https://www.inn.no/om-hogskolen/status-som-
universitet/aktuelt-om-universitetsprosjektet/

Utredning av samarbeid mellom AMEK og DNF

Utdanning og forskning innen film, tv og spill er i dag organisert i to fakulteter ved hegskolen.
Den norske filmskolen er et eget fakultet, mens TV-skolen og Spillskolen utgjer Fakultet for
audiovisuelle medier og kreativ teknologi, AMEK. Styret ved Hegskolen i Innlandet ensker okt
samarbeid mellom fakultetene, og har bedt om at dette utredes. Arbeidet med utredningen
startet opp hosten 2022. Dekanene ved fakultetene ledet prosessen. Medarbeidere ble engasjert
i arbeidsgrupper som ga innspill. Studentene ble informert og invitert til & gi tilbakemeldinger.
Saken ble diskutert i fakultetsrad hvor ogsa eksterne akterer deltar, og i formelle fora internt ved
hogskolen. Varen 2023 leverte dekanene sin utredning i form av en rapport med en anbefaling
til rektor. Dekanene har anbefalt at dogens tre skoler viderefeores som Den norske fi|msko|en,
Den norske tv-skolen og Den norske spillskolen, men i et samlet fakultet. Dekanenes vurdering er
at de tre skolene samlet vil vaere et av de sterste og sterkeste fagmiljgene innen kunstnerisk og
praktisk-estetisk utdanning pa mediefeltet i Norden. De viser til at bade film- og
medielandskapet, og teknologien, har endret seg dramatisk, og vurderer at skolene samlet vil std
bedre rustet til & mote forventningene og behovene i en bransje i stadig endring.

Studenter ved Den norske filmskolen (DNF) aksjonerte for sommeren ved & ikke mote til
undervisning. Studentene opplevde at de ikke var godt nok hert i prosessen som ledet fram til
dekanenes rapport som ble sendt pa hering.

For aksjonen tradte i kraft, leverte studentene en skriftlig klage p& prosessen. Det var enighet om
at studentene skulle skrive en merknad om deHe, men det ble ikke etablert en omforent
forstaelse av om merknaden skulle vaere en del av rapporten. Merknaden pa prosessen ble ikke
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inkludert i rapporten, slik studentene forventet, men den kan nd leses pa HINNs nettsider.
Hogskolen star bak prosessen og dekanenes rapport. Studentene avsluttet aksjonen fer
studiestart 14. august etter dialog med hegskolens ledelse gjennom sommeren. Ledelsen og
studentene er enige om rammene for den videre prosessen hesten 2023, inkludert studentenes
rolle i & oppsummere heringsinnspill.

Dekanenes rapport og onbefohng ble sendt pd& bred h@ring hvor bade ansatte, studenter, film-,
fv- og spi||—brcmsje og andre interesserte ble invitert til & ai irmspi||. H@ringsfrisfen var 15.
september 2023. Det etableres nd& et heringssekretariat som skal levere en samlet gjennomgang
av de perspektivene som kommer frem i heringsuttalelsene. Denne gruppen skal ha
representanter fra hegskolens ledelse, fagansatte og teknisk-administrativt ansatte ved begge
fakulteter, 0g sfudenﬂi||ifsvo|g+e fra begge fakulteter. Gruppen skal strukturere momenter
emnevis slik at alle sp@rsmé| og for- og mot-argumenter tas med. Oppsummeringen skal sikre at
relevante heringsinnspill tas med i det videre arbeidet med saken.

Folg sakene oppdatert: https://www.inn.no/om-hogskolen/utredning-av-samarbeid-mellom-dnf-og-
amek/
Her vil dere ogsa finne alle heringssvar som har kommet inn.

ST-23/24-02.07 Orientering fra SINN

Denne orienteringen tar for seg arbeidet som gjeres i SINN - Studentsamskipnaden i Innlandet

for tiden. Orienteringen er for det meste strukturert etter de ulike avdelingene i samskipnaden.

Moteplasser og spisesteder

SINN har de siste drene arbeidet med forbedring og oppgradering av spisestedene p& de ulike
studiestedene. Dette arbeidet opprettholdes, og videreutvikles. Nytt dette semesteret er at det er
apnet en kaffebar som en del av kantinen «Fysen» pa studiested Elverum. Kantinen pé
studiested er under betydelig oppgradering, og kommer til & &pne i lopet av oktober. Kilden,
som er en kombinert kaffebar og studentpub pa studiested Rena skal ogsa dpne. | skrivende
stund venter vi p& avklaring pa dato for &pning. | lepet av 2024 skal kantinen p& Hamar
oppgraderes. Planprosessen for arbeidet med dette starter opp i november 2024.

Formalet med oppgraderingen av spisestedene er fordi vi ensker studentene mer til stede pd
campus, og fordi vi ensker & legge til rette for tilherighet til studiestedet. Vi ensker pa alle
stedene at studentene bidrar til & fylle aktivitet pa spisestedene. Vi har som filosofi at
spisestedene ikke bare skal vaere et sted man spiser, men at det er viktige meteplasser for gode

samtaler, og trivelige studentaktivteter.

Bolig

Til studiestart ble nye studentboliger i Meierigata p& Elverum dpnet. Det har kommet pa plass
bomiligkoordinator og 13 bomiljgkontaker. Disse skal arbeide med & skape gode og trygge
bomi|j®er i form av smakalaaktiviteter og -arrangementer, samt vaere et konqufpunk’r for
beboerne tilknyttet bomiljget. Enn s& lenge har vi dette pé& plass p& 4 av 6 studiesteder.
Samskipnaden har veert i kontakt med en entreprener som gjelder bygging av nye
sfuden’rbohger p& Hamar, men grunnet okte kostnader og usikkerhet knyf’ref til behovet, har
styret vedtatt at dette arbeidet er lagt pa is.
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Videre er det igangsatt et arbeid knyttet til hvordan fellesarealene i studentboliger bedre kan
utnyttes. Dette arbeidet har nylig startet, og vi har dermed ikke mye & orientere omkring dette. |

forste omgang starter vi med boligene p& Elverum, som et pilotprosjekt.

Velferd
| starten av studiedret har det blitt gjennomfert to samarbeidsmeter med studentsamfunnet og
sfuden’rorgonisosjonen. Disse to metene handlet mest om hvordan man kan samarbeide pd tvers
av Stlnn, StudINN og SINN. Temaet for metene har vaert «Hvordan kan vi samarbeide mer og
bedre?». Konklusjonen etter disse matene har veaert at man ensker & moetes manedlig til
arbeidsgruppemater mellom organisasjonene, og det er derfor satt ned en arbeidsgruppe.
Malsettingen med matene er & lese ting man lurer pa, vil ha avklart eller igangsatt raskt over
bordet i den grad det er mulig. Ting som ikke blitt lest i matene skal leftes videre i de forskjellige
organisasjonene. Dette er et positivt samarbeid som vi er glade for og ser nytten av, og héper vil
bidra til enda bedre utvikling pd sikt.
Det er ogsa startet meter nedfelt i samarbeidsavtalen. Jf. samarbeidsavtaler mellom StudINN,
Stlnn og SINN skal det avholdes minimum to meter per semester. Det forste matet ble
gjennomfert 21. september.
Vi ser ogsd pd tjenesteutvikling i velferdsavdelingen. Vi arbeider med organisering og
ressursutnyttelse i Samtaletjenester, for & se p& nyt og bedre mater & yte velferdstjenester for
studentene, blant annet i form av kurs, grupper og andre aktiviteter, som et supplement til de
tradisjonelle én til én-samtalene. Vi gnsker & na flere studenter ved & starte opp prosjektet
«Trygg student», som skal vaere et prosjekt hvor fokus er & bedre studenters trivsel blant annet
gjennom et trepartssamarbeid mellom vertskommune, HINN og SINN. Prosjektet er delfinansiert
av Helsedirektoratet, og starter opp pd Rena og Lillehammer 1. januar 2024.
| tillegg til tjenesteutvikling og oppstart av prosjektet «Trygg student» samarbeider vi med
HINN pa en rekke prosjekter:

o P& egne ben (Elverum)
Profesjonsstudie psykologi (Lillehammer)

Samarbeidsmilje Filmskolen (Lillehammer)

Forstearsstudenter (Rena)

o O O O

Deltakelse i kompetansenettverk for studenters suksess i hoyere utdanning

sammen med HINN, samt andre heyskoler/universiteter og samskipnader.

Innlandskalenderen og kommunikasjon
P& SINN sine nye hjemmesider er Innlandskalenderen opprettet. Her finner studenter oversikt
over aktiviteter, kurs og arrangementer som er aktuelle, og man kan sortere disse p&

studiesteder https://www.sinn.no/aktiviteter/. Det viktige her er at studentene selv fyller

kalenderen med innhold, og bade Stinn og StudINN kan bruke kalenderen til & legge inn sine
egne arrangementer. Vi haper at flere vil hjelpe oss med & fylle Innlandskalenderen med

studentrelevante aktiviteter: https://www.sinn.no/opprett-et-arrangement/.
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Det har blitt gjennomfert SINN-dager som et samarbeid pa tvers av avdelingene i SINN. Malet
med SINN-dagene var & spre kjennskap om hvem vi er og hva vi tilbyr, og & skape en fin
opplevelse for studentene. Dette var en stor suksess. Vi motte p& mange blide, pratsomme og
’rokknemhge studenter pd hver eneste campus. | ’ri||egg til at det har veert vikﬂg & mote
studenter, har dette ogsd bidratt til enda tettere samarbeid mellom avdelingene, og forholdet
mellom kolleger har blitt forsterket. Under SINN-dagene har det vaert ulike aktiviteter som har
truffet flere typer studenter. Eksempelvis stilte SINN Bok med en fargerik stand med bade
’rippekonkurrgnser og quiz, Bo|ig og Eiendom stilte med bade Tippekonkurronse, «kaste nokkel» -
konkurranse og borrekonkurranse. Velferd stilte med tipskasse, «isbette-challenge» og eksekast.
Mat og drikke vartet opp med fantastisk mat, bade salt og sett, tippekonkurranse og quiz.
Barnehagen bar ogsd til stede med barn og malestasjon. | tillegg til de ulike avdelingene, ble
det ogsd satt opp en egen administrasjonsstand med en quiz som omhandlet SINN som helhet.
Det har alt i alt vaert gode og hyggelige tilbakemeldinger fra studenter og ansatte pa
Hegskolen.

Samskipnadsradet

Samskipnadsradet er samarbeidet mellom samskipnadene i Norge. SINN er tilsluttet
somskipnodsrédefsom er en inferesseorganisasjon forde 14 s’rudenfsomskipnqdene i Norge. Det
siste &ret har radet jobbet for & styrke samarbeidet mellom samskipnadene basert pé en
hovedmalsetning: «Baerekraftig studentvelferd til landets studenter gjennom mer samarbeid».

Hovedmalet er brutt ned til fire delmal:
- Bedre tjenester til studentene.
- Effektiv og verdiskapende utvikling av produkter og tjenester tilpasset studentenes
behov.
- Reduserte kostnader gjennom smart samarbeid for & f& mer igjen for hver investert
krone.
- Gjore det enklere for ansatte og ledere i samskipnadene & samarbeide pa tvers.
| sepfember deltok nestleder i styret pd sfyre|eo|ersom|ing i Somskipnodsrédef sammen med
styreledere og nestledere fra de andre samskipnadene. | november avholdes Samskipnadsmetet,
som er arsmeotet i Samskipnadsradet. Her deltar SINN med administrerende direkter og

s’ryre|ec|er.

Trondheim, 4. oktober 2023
|da Pollestad Brunes
Styrenestleder, SINN - Studentsamskipnaden i Innlandet

ST-23/24-02.08 Orientering fra StudINN
Kjeere Studenttinget! Jeg heter Siri Holtet, og er sentralstyreleder i StudINN. Vi i

Studentsamfunnet i Innlandet jobber daglig med aktivitetstilbud, og har som formal &
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tilrettelegge for, og stimulere til et allsidig og aktivt fritidstilbud for studentene ved Hagskolen i
Innlandet. Samfunnet skal ivareta og fremme kulturelle, idrettslige og sosiale lavterskel-
aktiviteter for & motkjempe ensomhet og bidra til & bedre den psykososiale velferden blant
studentene. Samfunnet skal fungere som en samlende og koordinerende organisasjon for

velferds- og aktivitetstilbud som drives av og for studenter.

Daglig drift:

Samfunnsstyrene fungerer litt forskjellig pé alle studiestedene. Noen steder er det samfunnsstyret
som holder i aktivitetene, mens p& andre steder fungerer samfunnsstyret mer som en stette for
underavdelingene. Dette varierer ut ifra hvor store studiestedene er, og hvor mange
underavdelinger de har. Vi har et variert tilbud av aktiviteter spredt rundt i Innlandet, der vi har
alt fra avdelinger som driver med friluftsaktiviteter, til avdelinger som driver med film og ulike
typer spill. Linjeforeninger er ogs& underlagt oss, men disse far ikke like mye ekonomisk stette, da

de oftere far inn sponsorer og ikke har de sterste arrangementene.

Hva har skjedd?

Den siste tiden har vi jobbe’r mest med & f& pé& p|oss flere re’rnings|injer i @konomireg|emen’reT
vart. Blant annet at sfyre|eder i senfro|s’ryre’r nd har myndighe’r til & mio||erﬂdig stanse driften i
en avdeling, hvis det skjer brudd p& ekonomireglementet. Dette er for & sikre sikker drift i
organisasjonen, og slik at man ikke havner i situasjoner der man for eksempe| ser at det har
skjedd underslag. Dette er for & sikre bade organisasjonen og ogsé de enkeltpersonene som

sitter i verv.

Vi har ogsa fortsatt arbeidet med OU-prosjektet (organisasjonsutviklingsprosjektet) vart, men
dette har blitt satt litt p& pause, da det har veert mer viktig for oss & f& planlagt en god
grunnoppleering, og ogsd ekonomioppleering. OU-prosjektet er planlagt ferdig i 2026, men om
det tar lenger tid & fullfere, s& mener jeg at det gar helt fint. Dette er fordi det er viktigere &
jobbe noye med prosjekfef, enn & jobbe fort for & holde seg innenfor en frist. Videre er det 0gsd
en stor ting som har skjedd i ar. Dette er at Kongsvinger n& har blitt en avdeling hos oss. De har
nd et eget samfunnsstyre og heter StudINN Kongsvinger. Vi jobber néd med & endre
fordelingsnekkelen, slik at de ogsa far ekonomisk stette. Kongsvinger har Side 4 av 5 lenge
onsket & bli med, og de har jobbet hardt for & f& det til. De er veldig engasjerte og gleder seg til

& starte i gang mer aktiviteter ved hegskolesenteret.

Til slutt vil jeg nevne at vi, siden for sommeren, har hatt en sak om navnebytte og logobytte
oppe i sentralstyret. Dette omhandler forkortelsen «StudINN» og ikke selvet navnet
«Studentsamfunnet i Innlandet». Grunnen til at dette er tatt opp, er fordi det er alt for likt de
andre organisasjonene i |nn|onde’r, og vi onsker & skille oss litt mer ut, slik at man ikke blander
HINN, STiNN, SINN og StudINN. Noen av forslagene som har kommet hittil er INNst og
SamfINN. Dette navnebyttet og logobytte vil eventuelt implementeres nar OUprosjektet er
ferdig, slik at vi starter med en «ny organisasjon». Mine tanker rundt denne prosessen, er &

enten fa inspirasjon fra lokale styrer, eller & kjore en navnekonkurranse der studentene kan sende
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inn forslag. Dette blir da lignende det SINN har gjort for & navngi sine nye spisesteder. Jeg tar
gjerne imot forslag fra dere p& studenttinget ogsd, enten i lopet av dagen jeg er der, eller i

ettertid p& mail.

Rekruttering:

| november 2022, ble jeg satt inn som leder, og er dermed snart ferdig. Fremover skal vi jobbe
med rekruttering til dette valget, slik at vi har kandidater til & ta over vervet som leder og ogsa
kontrollkomite. Rekruttering til frivillige verv i organisasjonen er noe av det vanskeligste vi gjer,
og dette er ikke bare en utfordring for oss, men ogs& en utfordring generelt i samfunnet. Per n&
har vi fatt inn flere i styrene vare lokalt, s& vi haper at det fremover gar i riktig retning. Alle
studiesteder har n& representanter i Sentralstyret, som er veldig viktig for oss, ettersom det er
her vi far here hva som er viktig for de lokale samfunnsstyrene og underavdelingene, og dermed
hvordan vi skal lese problemstillinger i forhold til hva som er best for de ulike studiestedene.
Sentralstyret er ogs@ de som tar beslutninger p& vegne av organisasjonen, s& det er ekstremt

viktig at alle studiestedene er representert.

Valg:

Valgene lokalt ble avholdt i september. Underavdelingene har litt ulike tider for valg, men
somfunnss‘ryrenehor vo|g innen utgangen av sep‘rember. Dette ble vedtatt i var, slik at vi kunne
ha en felles grunnoppleering for alle samfunnsstyrene. Denne grunnoppleeringen blir holdt 6-8.
oktober, s& en oppdatering p& hvordan dette har gatt vil dere f& nér orienteringen Side 5 av 5
skjer muntlig p& Studenttinget. Dette er den ferste grunnopplaeringen vi har hatt p& denne
maten, og vi har derfor tatt inspirasjon STINN.

Samarbeid:

Vii StudINN samarbeider med STINN, HINN og SINN. Jeg og leder for Sentralstyret i STINN
prover & ha ukentlige kaffemater, bade for & diskutere hvordan ting gér i organisasjonene, men
0gsé for & motivere hverandre, og gi hverandre tips. Dette er noe jeg gjorde med forrige leder,
Martine, og n& ogsd med Malin. StudINN og StINN har ogsd n& meter med SINN to ganger i
semesteret for & samarbeide pd ulike omrader, og ogsd for & snakke om hvordan ting gar i de
ulike organisasjonene. Dette er i henhold til samarbeidsavtalen. StudINN har, i likhet med
STiNN, administrativ stette fra HINN. Dette er Iselin, Erling og Bard. Den stetten og hjelpen vi

far av dem er vesentlig for at vi skal kunne holde p& med det vi gjer.

Mvh
Siri Holtet,
Leder, Sentralstyret

Studentsamfunnet i Innlandet.

ST-23/24-02.6 Orientering fra NSO
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Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger: Moteleder

ST-23/24-03 Sporretime D
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Saksframlegg:

| den muntlige sperretimen svarer medlemmene av organene i Stlnn pd& sporsmal som
delegatene stiller muntlig. Alle medlemmer av Sentralstyret og Arbeidsutvalget, samt
leder av Valgkomiteen og leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal vaere til stede
for & svare p& spersmal. Delegatene kan stille korte sporsmal, begrenset til 2 minutter.
Representanter som ensker & stille spersmal ber melde fra om dette pa forhand til
Presidenten, men det vil ogsd vaere mulig & stille sparsmal pa selve mote. Dette er
hentet fra Studenttingets forretningsorden.

Sporretimen er altsa forbeholdt sp@rsmc"ﬂ til organene i S‘ruderﬁrorgonisosjonen i
Innlandet, 0og det er som ufgangspunk’r sp@rsmc"ﬂ fra s‘rudenﬁingsde|ego+ene.

Nar det gjelder eksternes orienteringer vil det vaere mulig & stille oppklarende sparsmal
efter at orienteringen er holdt. Eventuelle sparsmal til de eksterne sendes pa mail og vil
bli besvart i etterkant av metet. Spersmalene sendes til st.stinn@inn.no.

Liste over inferne orienteringer som legges frem for Studenttinget:

e Orienteringer fra Arbeidsutvalget

e Orienteringer fra Studentradsutvalgene
e Orientering fra Sentralstyret

e Orientering fra Valgkomiteen

e Orientering fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget
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Saksoppmelder: Malin Lyse Vag

ST-23/24-04 Studenttingets moteplan

Saksfremlegger: Malin Lyse Vag
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Saksframlegg:

| mandat for organer kommer det fram at ferste Sfuden’rﬂngsmme’r skal avholdes
mellom 7. - 21. oktober og at det andre motet skal avholdes mellom 1. - 14. april.

Ved forrige studenttingsmate ble det vedtatt at studenttingsmetene for perioden 23/24

skal forega over 3 dager istedenfor 2.
Folgende datoer ble satt pa STO2 22/23.
STO1 23/24 skulle forega 13. - 15. oktober
STO2 23/24 skal forega 12. - 14. april.

Forslag til vedtak:

Véarsemesteret 2024

F1 Dato for ST02-23/24 settes til 12.04.24-14.04.24

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Hostsemesteret 2024

F2 Sette dato for STO1-24/25: 11.10.24-13.10.24
Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F3 Dato for STO1-24/25: 18.10.24-20.10.24
Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt
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Saksoppmelder: Arbeidsutvalget Saksfremlegger: Hanne Bugten Aune

ST-23/24-05 Budsjettmal \%

Saksframlegg:

Vi skal i gang med budsjettprosess fremover, og | den on|eo|ning er det greit & ha pé

|o|oss noen budsjettmal. Et sentralt element i budsjettarbeidet er insenftivprogrammedt,

som vil vaere en |ongsil<’rig investering for organisasjonen.

F1

F2

F3

F4

Arbeidsu‘rvo|ge’r onsker at det budsjeﬂeres for et underskudd, da vi ensker &

bruke av egenkapitalen til & f& i gang arbeidet med insentivprogrammet.

Arbeidsu’rvo|ge’r onsker at det videre i budsje’r’rorbeide‘r prioriteres reelle midler til

sosiale poster i u’rv0|g og komiteer, for & sikre rekruﬁering og ivareta Ti||ifsvo|gfe.

Det budsjetteres for & g& 200 000 kr i underskudd for & kjope inn materiale til

insentivprogrammet.

Det budsjetteres for & g& 12 600 kr i underskudd for & utvide de sosiale

budsjettene til enke|’rorgon.

Arbeidsutvalget Innstilling

F1
F2

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt

Sentralstyrets Innstilling

F1

F2
F3
F4

Forslaget faller til fordel for F2
Forslaget faller til fordel for F3
Forslaget enstemmig innstilt vedtatt

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt
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Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger: Moteleder

ST-23/24-06 Generaldebatt D
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Saksframlegg:

Generaldebatten er en arena hvor Sfuden’r’ringsddego’rene far mu|ighe’ren til & diskutere
hvilke som helst tema som de selv ensker. Her er malet & fremme dogsok’rue“e femaer,
samt starte diskusjon rundt tema som dere interesser dere for.

Eksempler pa tema:

e Tannhelse

o Psykisk helse

e Skolepenger for internasjonale studenter
e Eksamen

e Studentokonomi, ex. Studiestetten

e Tilbud for studenter i vertskommunen

e Studentboliger

e Studentdemokrati
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Soksoppmdder: ArbeidsuTvo|geT Soksfrem|egger: Arbeidsu’rvo|geT

ST-23/24-07 Flytting av Campus Lillechammer D

Saksframlegg:

Leieavtalen mellom campus Lillehammer og stadsbygg vil utgé den 31.12.23, og i
forbindelse med dette har man sett pad mu|ig|’1efen for & Hy’r’re campus til sentrum. Saken
er diskutert i Lillehammer SRU, og ut ifra diskusjonen rundt flytting av campus har
orbeidsufvdge‘r kommet med fors|0g pd en reso|usjon. Det var spredfe meninger rundt
studentmassen om beliggenhet p& campus, sa dette har vi i arbeidsutvalget ikke valgt @
ta sﬂ||ing til. Vi mener derfor fokuset ber |igge p& dette:

Ved eventuelle endringer av campus skal studentene ved Hinn involveres i prosessen.

Studentene skal f& komme med irmspi//, H/bokemeldl‘nger og fors/og‘ Dette skal tas med i
befrokfning av videre prosess ongdeno/e campus. | situasjoner hvor endringer av campus
skal forekomme, skal studenter ved HINN f& komme med sine meninger for eventuell
bes/ufm’ng er tatt. Det skal veere lett H/gjengelig for studentene & komme seg til campus.
Campus skal veere allment tilgjengelig for studentene. Campus skal opprettholde en gitt
standard med /uff, uh(orming og temperatur. Ufformingen skal ta hensyn til studentenes
behov nar det gje/der bade inne- og ufemi/jfa‘ Campus skal vaere en attraktiv m@fep/crss
for studentene. Stinn krever at vertskommunen skal ta ansvar for oppf@lging av irmspi//
fra vertskomunnemeotene. Dette for & oppreh‘ho/cle somorbeid/ sikre ink/udering og
fi/h@righef til kommunen.

Forslag til vedtak

F1 Resolusjonen vedtas med eventuelle endringer.
F2 Arbeidsutvalget innvilges redaksjonell frihet.

F3 Legge til felgende setning i resolusjonen:

Stinn ensker studentboliger i naerheten av campus.

F4 Legge til felgende setning i resolusjonen:
Stlnn mener at det ikke er like viktig hvor campus ligger geografisk, som at

campus ivaretar de {®|geno|e behovene.

F5 Som en siste setning i resolusjonen: "Stlnn mener at oppfylling av punktene som

beskrevet over er vik’rigere enn sp@rsmé|e+ om geogrofisk lokasjon alene”
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Arbeidsutvalget Innstilling

F1
F2

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt

Sentralstyrets Innstilling

F1

F2
F3
F4
F5

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt
Forslaget enstemmig innstilt vedtatt
Forslaget enstemmig innstilt vedtatt
Faller til fordel for F5

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt
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889  Saksoppmelder: Malin Lyse Vag Saksfremlegger: Malin Lyse Vag

g0 ST-23/24-08 Orientering om halvarsrapporten O

891

892  Saksframlegg:

893 | folge prinsipper for internkontroll i Stinn skal det arlig utarbeides halvarige rapporter
894  fra Sentralstyret til Studenttinget. Denne rapporten skal ta utgangspunkt i manedlige
895 rapporter fra Arbeidsutvalget som igjen tar utgangspunkt i méanedlige rapporter fra
896  matriseorganene.

897 | &r har vi dessverre ingen halvdrsrapport & legge frem for Studenttinget, dette handler
898 rett og slett om at rapporten ikke har blitt prioritert i arbeidet n& i hest. Det har vaert
899 mange omfattende saker som heller har tatt opp bade ressursene og tiden som ellers
900  skulle vaert brukt p& rapporten.

901 Likevel har vi hatt fokus [ole] goo|e ménedhge orienferinger i organisasjonen, gjennom
902 blant annet Senfro|s‘ryrem@‘rene, og fror dette er et vikﬁg grunn|0g for at ho|vérsropporf
903 er pa plass til neste hastmote.

904
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Saksoppmelder: Arbeidsutvalget  Saksfremlegger: Lea Karoline Magnussen Sundal

ST-23/24-09 Internasjonal politisk plattform V
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Saksframlegg:

Internasjonal politisk plattform ble ikke vedtatt pa forrige studentting som ble gjennomfert varen
2023. Den internasjonale politiske plattformen skal vaere et styrende dokument for hvordan Stinn
handler nar det kommer til internasjonal politikk og omhandler spesifikt internasjonale studenter
ved HINN; Bade de som kommer til HINN og de som reiser ut. P& forrige studentting ble bade
fag- og forskningspolitisk plattform, og velferd- og leeringsmilje politisk plattform vedtatt. Stlnn
har derfor kun hatt muligheten til & basere seg pa disse.

Siden {orrige s’rudenf‘ring har p|o+hcormen blitt redigerJr 0g det har blitt gjort endringer basert pd
sfuden’rﬁngsddegof@r fra forrige sfuden’rﬂng sine ensker. | Jri||egg til dette har det infernosjono|e
kontoret blitt kontaktet angdende innspill pa ting de har lagt merke til nar det kommer til
internasjonale studenter og deres opplevelse. Noen av kapitlene ensker Arbeidsutvalget
tilbakemeldinger pa, da vi feler at det er flere muligheter ved disse.

Punkter til diskusjon:

-Kapittel 2.3

Her foler vi det er mulig & legge til mer og ensker gjerne innspill angdende dette

-Kapittel 14

Dette er det eneste nye kapittelet siden forrige studentting, sa her ensker vi tilbakemeldinger

Forslag til vedtak:

F1 Internasjonal politisk plattform vedtas med eventuelle endringer
F2 Arbeidsu‘rvo|ge+ far redoksjone“ frihet i dokumentet

Vedlegg:

Vedlegg 1 Forslag til IPK politisk plattform
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933
934

Saksoppmelder: Arbeidsutvalget Saksfremlegger: Hanne Bugten Aune
ST-23/24-10 Arena for kommunikasjon med vertskommunene - Velkommen hjem V
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969
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Saksframlegg:

«Velkommen hjem» er et pabegynt prosjekt der hovedformalet er & skape tilflytning til
Lillehammer kommune, gjennom at studenter melder Hy‘rﬂng. Dette til fordel for studentene
gjennom en velkomstpakke.

Prosjektet ble enstemmig vedtatt p&d kommunestyremate i var,16.96.2923, der det ble bestemt at
Stinn hadde ansvar for prosjektet som prosjekteier. Det ble videre aremerket 600 OQO til dette
prosjektet, som blir utbetalt i sin helhet til Stinn pluss en ramme p& 2 MNOK til paskjennelse for
studenter som melder flytting til Lillehammer (velkomstpakke).

| brev mellom kommunen og stinn har organisasjonen vaert erdehg:

Stinn er glad for at Lillehammer kommune ensker & prioritere studentene, og stinn er glad for &
f& lov til & vaere en aktiv samarbeidspartner i dette.

Malin Lyse Vag, leder av sentralstyret, og Erling Relling, organisasjonskonsulent har veert
kontaktpersonene mellom Stinn og kommunen i prosjektet.

Stinn har gitt beskjed til kommunen om at organisasjonen ikke har de nedvendige ressursene
som var filtenkt i prosjektskissen, og det er fra Stinns side kommet med forslag om at er naturlig
at Lillehammer kommune er prosjekfeier.

Det er viktig for Stinn at vare tillitsvalgte er med i prosessen av dette prosjektet for & definere
hvilken retning vi ensker & gd&, og hva studentene mener er riktig.

Prosjekfe‘r er diskutert blant de ‘ri||i‘rsvo|g+e i studentradet i Lillehammer, samt at Lillehammer
SRU har utarbeidet forslag til vedtekter for prosjektet. Arbeidsutvalget og Sentralstyret har
innstilt pa felgende forslag:

Forslag til vedtak
F Stlnn mener at Stlnn skal bidra til & jobbe med tilflytning til vertskommunene gjennom

samarbeid med kommunen, gitt atf dette er fordebkﬂg for studentene.

F2 Stlnn mener at det skal etableres en varig samarbeidsplattform med kommunen, hvor

studentene skal medvirke i utbedringen av studenttilbudet i kommunen. Formaliteten rundt

samarbeidsplattformen skal utarbeides i en samarbeidsavtale.

F3 Stlnn mener at alle studenter skal behandles likt og motta de samme tilbudene i

vertskommuner, uavhengig av folkeregistrert adresse.
F4 Stlnn mener at ansvaret for & jobbe med tilflytning ligger hos kommunen.

F5 Stlnn mener at alle studenter skal behandles likeverdig og motta de samme tilbudene i

vertskommuner, uavhengig av folkeregistrert adresse. (istedenfor F3)
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Arbeidsutvalget Innstilling

F1
F2
F3

Awvvist

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt

Sentralstyrets Innstilling

F
F2
F3
F4
F5

Forslaget faller til fordel for F4
Forslaget enstemmig innstilt vedtatt
Forslaget faller til fordel for F5
Forslaget enstemmig innstilt vedtatt

Forslaget innstilt vedtatt
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984  Saksoppmelder: Arbeidsutvalget Saksfremlegger: Arbeidsutvalget

oss ST-23/24-11 Fanesaker \'

I EEEEEEEEE———
986

987 Saksframlegg:

988 Gjennom allerede vedtatt politikk har Arbeidsutvalget kommet med forslag til vedtak pa

989 fanesaker. Dette tar utgangspunkt i de allerede vedtatte politiske plattformene. Fanesaker er
990 saker som legger fering for den politiske prioriteringen til Stinn, og saker vi ensker & jobbe ekstra
991 med. Her er torslag til fanesaker for 2024.

992

993

994 Det kommer tydelig frem at studiestetta ikke strekker til for studentene, derfor ensker vi at:
995

996  Stinn vil gke studiestestta til 15G

997

998

999  Alle studenter trenger et godt tilbud nar det kommer til & benytte ressurser i helsestasjon,
1000  uavhengig av aldre.

1001

1002  Stinn ensker at alle studenter, uavhengig av alder, far benytte seg av tilbud i
1003  helsestasjon.

1004

1005

1006  Alle skal fele seg inkludert og ha de samme muligheten p& HINN

1007

1008  Stinn vil jobbe for mangfold og likestilling i studentmassen.
1009

1010 Felgende fanesaker ble foreslatt i behandlingen i Sentralstyret:

1011  Stlnn skal jobbe sammen med HINN for & gjere reglementet rundt fusk mer tydelig,
1012  intuitivt og tilpasset dagens studenter.

1013

1014  Alle studenter skal ha like muligheter for & delta i undervisning og

1015  vurderingssituasjoner. Stinn vil jobbe for at tilretteleggingssaker behandles som
1016  enkeltsaker, hvor det foreligger grundig dokumentert prosess bak vurderingen. Ved
1017  avslag pa tilrettelegging skal studenten f& begrunnelse p& avslaget.

1018
1019
1020  Forslag til vedtak

1021 F1 Stinn vil gke studiestetta til 1,5G

1022 F2 Stinn ensker at alle studenter, uavhengig av alder, far benytte seg av tilbud i
1023 helsestasjon.

1024 F3 Stinn vil jobbe for mangfold og likestilling i studentmassen
1025 F4 Stlnn skal jobbe sammen med HINN for & gjere reglementet rundt fusk mer

1026 tydelig, intuitivt og tilpasset dagens studenter.

1027 F5 Alle studenter skal ha like muligheter for & delta i undervisning og

1028 vurderingssituasjoner. Stinn vil jobbe for at tilretteleggingssaker behandles som
1029 enkeltsaker, hvor det foreligger grundig dokumentert prosess bak vurderingen.
1030 Ved avslag pé tilrettelegging skal studenten f& begrunnelse pa avslaget.
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1038
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1040
1041
1042

Arbeidsutvalget Innstilling

F1
F2
F3

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt
Forslaget enstemmig innstilt vedtatt

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt

Sentralstyrets Innstilling

F1
F2

F3
F4
F5

Avvist

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt
Avvist
Forslaget innstilt vedtatt

Forslaget enstemmig innstilt vedtatt
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1043  Saksoppmelder: Malin Lyse Vag Saksfremlegger: Malin Lyse Vag
10s  ST-23/24-12 Arsplan O
1045

1046  Saksframlegg:

1047  Studenttinget skal behandle Arsplan for det kommende &ret jf. § 7-3. Planen kan revideres
1048  fortlopende av Studenttinget.

1049  Arsplanen i Stinn er ment & vaere et overordnet dokument over organisasjonens politiske,
1050  organisatoriske og strategiske malsetninger for det kommende aret. Organisasjonen har ikke
1051  tidligere hatt en arsplan og i Prinsipper for internkontroll i Stinn (PIK), §7.3, skal arsplan

1052  operasjonaliseres i:

1053  Budsjett for aret

1054  Valgkomiteens plan for kommende valg

1055 Kontroll- og konstitusjonsutvalgets prioriteringer

1056 Studentradets tiltaksplan for studiestedet

1057 Sentralstyrets handlingsplan

1058 Arsp|anen skal i Jri||egg ha ufgongspunkf i organisasjonens virksomhefspbn og de|s‘rro’regier4
1059

1060 Dokumentet som er vedlagt er kun et forsteutkast, det viktigste er & se p& politiske prioriteringer
1061 og overskrifter da dette gir det beste bildet p& Stlnns prioriteringer det kommende aret.

1062  Arsplanen er forventet & sta klar innen 1. november 2023.

1063

1064 Vedlegg

1065 Vedlegg 2  Forsteutkast Arsplan 2024

1066
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1067  Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomiteen

1068 ST-23/24-13 Suppleringsvalg medlem i KKU VA
]_069—

1070  Saksframlegg:

1071 Kontroll- og konstitusjonsutvalget (KKU) skal bestd av tre personer. Det er i dag to
1072 medlemmer av KKU i Stlnn.

1073

1074  Forh&ndsinnmeldte kandidater:

1075 Vi har ingen forh&ndsinnmeldte kandidater til vervet.
1076

1077 Vedlegg

1078  Vedlegg Vervbeskrivelser i Stinn

1079

1080
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1081  Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomiteen
052 ST-23/24-14 Valg av delegater til LMNSO VA
1083

1084  Saksframlegg:

1085 Hva er LMSNO?

1086 LMNSO star for Lands Metet i Norsk Student Organisasjon. NSO er Norsk student
1087  organisasjon (det er de som holder metet). NSO jobber for at studenter far

1088  studiehverdagen og rettighetene vi trenger. Dette gjer de gjennom & pdvirke politikere,
1089  mediene og samfunnet for at vi som studenter skal fele oss representert. P& LMNSO
1090  skal blant annet studentene ved Hinn, samt resten av landet, ha mulighet til & spille inn
1091  nasjonal politikk som er viktig for oss. | tillegg til & velge de studentpolitikerne vi vil skal
1092  representere oss p& nasjonalt niva.

1093

1094 Innstilling:

1095  Valgkomiteen vil bemerke at det gjennomgdende er lite informasjon i

1096 mo’rivosjonsbrevene til kandidatene. Dette gjer det vonskehg for vo|gkomi’reen & vurdere
1097  kandidatene. LMNSQO er et viktig moete, og det er viktig for Stinn at kandidatene vi
1098  sender evner & representere studentene pda en god mate. Det er vanskelig & vurdere nar
1099 kandidatene ikke fremlegger noe vi kan vurdere de p& bakgrunn av.

1100

1101 Valgkomiteen har valgt & ikke innstille p& noen av de forhandsinnmeldte kandidatene.
1102 Nar det ikke foreligger informasjon som i tilfredsstillende grad gir oss et bilde av

1103 kandidatene, kan ikke valgkomiteen innstille de i god tro. Vi minner dog pd& at

1104 kandidatene vil f& en mulighet til & presentere seg selv under selve valget, og vi

1105 oppfordrer alle til & bruke den tiden til & gjere studenttinget kjent med hvordan de vil
1106  representere Stinn og HiNN p& en god mdte.

1107

1108

1109  Forhé&ndsinnmeldte kandidater:

1110 e Melano Ahmed

1111 e Amin Quirshi

1112 e Hanne Aune

1113 e Lea Sunddl

1114

1115 Vedlegg

1116  Vedlegg3 LMNSO kandidatskjemaer 23-24
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1117

1118

Saksoppmelder: Kontroll- og konstitusjonsutvalget Saksfremlegger: Iman Nureddin Salem

ST-23/24-15 Permisjon og fraveer i Stlnn \'

1119
1120

1121
1122
1123
1124
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1126

1127
1128
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1150
1151
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1153
1154
1155
1156
1157

Saksframlegg:

| gjennomgang av organisasjonens vedtekter og styrende dokumenter har KKU funnet
manglende punkter rundt «ugyldig fravaer» og permisjon. | dagens grunndokumenter er ugyldig
fravaer kun nevnt i forbindelse med fakturering ved ugyldig fraveer, jf. POK § 6-1femte ledd. Det
er dermed ikke nevnt noe ongéende eventuelle konsekvenser/sonksjoner for brudd [ele!
meteplikten. Vi mener en slik regel vil vaere formalstjenlig med f.eks. Stlnns prinsipper om etikk

og kultur, jf. PEKS.

KKU er kjent med at det har veert minst ett tilfelle der et medlem har tatt pa seg flere verv i
samme periode pd grunn et annet medlems |engre fravaer. Vi ser at det er behov for & innfere
en permisjonsrege| inn i dogens grunndokumen‘rer. Selv om Stlnn er en frivi||ig studentdrevet
organisasjonen, uteves det et vi|<’rig somfunnsoppdrog, der menneskene bak organisasjonen er
selve drivkraften. Vi mener det er uheldig hvis tidsubestemte fraveer skal g& p& bekostning av
den enkelte medlem og potensielt f& vidtrekkende konsekvenser for organisasjonen.

Punkter for diskusjon:

- @nsker man & legge sterre foringer for fraveer i organisasjonen?
e  Om s¢&, hvem skal dette gjelde for (honorerte verv, uhonorerte verv)
- Burde det innferes reg|er for permisjon for fraveer over |engre tid?

Forslag til vedtak:

F1 Studenttinget ensker at Sentralstyret skal sette ned en prosjektgruppe som skal se
naermere pd ugyldig fravaer og permisjonsregel i organisasjonen og melde opp en sak pa& dette

til neste Studenttingsmete.

F2 Studenttinget ensker at det skal settes ned en prosjektgruppe som skal utrede
problemstillingene rundt fravaer- og permisjonsregler og melde opp saken til STO2 23-34.

F3 Studenttinget ensker at Sentralstyret skal sette ned en prosjektgruppe som skal se
neermere pd hvordan Stinn kan tilrettelegge for bade kort- og langtidsfraveer, og ivareta bade
den fraveerende og de gjenvaerende. Funnene og eventuelt lesningsforslag skal meldes opp som

en sak pd neste Studenttingsmate.

Sentralstyrets Innstilling: F3 innstilt vedtatt
F4 Studenttinget fastsetter at sentralstyret skal opprette en prosjektgruppe som skal utbedre
behovet for en rutine som omfatter saker med grunn i fravaer og permisjonsregler i

organisasjonen og melde opp resultatet som sak pd neste sfudenﬂngsm@fe.

F5 Studenttinget ber Sentralstyret om & sette ned en prosjektgruppe som skal se naermere
pa fravaer i organisasjonen, og hvorvidt dette er et kjent problem. Hvis utredningen gir grunnlag
til mistanke om at fravaer er et problem, skal prosjektgruppa formulere et forslag til

regelverk rundt fraveer og permisjon.
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1158

1159

Soksoppmdder: Arbeidsu’rvo|ge‘r Soksﬂem|egger: ArbeidsuTvo|ge‘r

ST-23/24-16 Resolusjon pé& fusk \'
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1190

1191
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1195
1196
1197
1198

Saksframlegg:

Fag- og forskningspolitiks ansvalig har sett p& viktigheten med & f& inn politikk pa fusk i Stinn.
Dette er et aktuelt tema da vi fra varen av har sett flere eksempler pa fuskesaker pa hegskolen i
innlandet, og elever som reagerer pa situasjoner og konsekvensene rundt fusk, som det er i dag.
Det er ogsa veldig aktuell i tiden vi er inn med chatGPT og AL som verktey. Saker om
selvplagiering har ogsé vaert stor i mediene, s& dette vil fag og forskingspolitisk ansvarlig
sammen med sin komite jobbe videre med. Arbeidsutvalget har kommet med forslag pa en
reso|usjon rundt temaet:

Stlnn mener at studenter som er mistenkt for fusk skal sikres rettsvern med gode rutiner for;
oppﬂaring, kommunikosjon, ryddig 0g rask behonc”ing av saken. Studenten skal ha rett til &
forklare seg for HINN om hva som har skjedd. Alle studenter skal anses som uskyldig, frem til
det motsatte er bevist. Stlnn mener at studenter som er mistenkt for fusk, ikke skal bli utestengt
fra sitt studielep pa HINN for saken er ferdigbehandlet. Dette skal bevises gjennom ordentlig
saksgang. Stlnn mener at HINN har et ansvar for at det blitt gitt lik opplaering i kildebruk til
alle studenter. HINN har ogsa ansvar for & gi informasjon i forkant av alle oppgaver,
arbeidskar, eksamen, master og bachelor p& hva som er lov & bruke av hjelpemiddel og hva som
ikke lov. Stlnn mener at det er brud pd& anonymiseringen av studentene under eksamen nar de
ma sitere seg selv for & ikke fa selvplagiering. Stinn mener at det skall vaere like retningslinjer for
all behandling av fuskesaker i HINN. Stinn mener at konsekvensene for fusk er alt for strenge og
at man skal ha et konsekvenssystem. Stlnn mener at graderingen av konsekvenssystem skal vaere
advarsel, annullering av eksamen eller midlertidig utestengelse i inntil 1-2 ar. Stinn mener
studenter som blir demt skyldig, men som det vises i etterkant var uskyldig skal ha kompensasjon.
Kompensasjonen skal vaere et belep som tilsvarer lennen til studentens utdanning den
tidsperioden studenten har blitt utestengt fra HINN, som man egentlig har vert i jobb.

Forslag til vedtak
F1 Vedtas med redaksjonelle endringer

F2 Fag- og forskningspolitisk komité benytter Studenttingets diskusjon rundt fusk som et
u‘rgongspunk‘r for et kopi‘rfe| om fusk i Fag- og forskmngspohﬂsk p|o+hcorm

Arbeidsutvalget Innstilling

F1 Forslaget enstemmig innstilt vedtatt

Sentralstyrets Innstilling

F1 Faller til fordel for F2
F2  Forslaget innstilt vedtatt
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STUDENTORGANISASIONEN
1 INNLANDET

Internasjonal
Politisk plattform

Til vedtak av Studenttinget
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2 1. Retten til utdanning
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Internasjonale studenter er blant de mest sarbare studentgruppene vi har. De
drar alle til et fremmed land hvor terskelen for deltakelse i samfunnet pavirkes
av sprakkompetansen i landet de befinner seg i.

Internasjonale studenter er utsatt for ensomhet og har starre barrierer for a
knytte band pé studiestedene sine. De har derfor behov for rett type
oppfelging underveis i oppholdet. Stinn skal fungere som et bindeledd mellom
internasjonale studenter og HINN i situasjoner hvor det vil veere
hensiktsmessig. Dette skal inkludere norske studenter pa utveksling fra HINN

og internasjonale studenter pa utveksling til HINN.

Internasjonale studenter skal inkluderes pa likestilt nivd som nasjonale
studenter i sosiale, kulturelle, arbeidsmessige, politiske og faglige
sammenhenger bade i Norge og utenfor (se kapittel 2).

Stinn star for at det skal veere et likestilt utdanningstilbud til nasjonale og
internasjonale studenter ved Haggskolen i Innlandet og andre
utdanningsinstitusjoner i Norge.

2. Kapittel for likestilling: Sosiale, kulturelle, gkonomiske,

politiske og faglige sammenhenger

2.1. Sosiale

Stinn mener at de internasjonale studentene skal ha gode muligheter til & fa
informasjon om begivenheter pa sine studiesteder. Informasjonen som gis,
skal veere tilgjengelig pa engelsk.

Flere arrangementer og foreninger pa studiestedene med internasjonale
studenter skal avholdes pa engelsk, men veere apent for alle studenter ved
HINN slik at man far en samlet studentpopulasjon.

Fadderordningen for de internasjonale og andre studenter ved HINN, skall
veere samlet og ngdvendige midler skal bevilges. Pa denne maten blir det en
lgsning som inkluderer alle studenter ved HINN og fadderuken vil bli like

givende for alle som deltar.
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2.2. Kulturelle

Stinn mener at det skal arbeides for at det skal veere offentlige, blant annet av
kommuner og andre samarbeidspartnere som SINN, arrangementer med god
mulighet for deltakelse av internasjonale studenter. Dette skal gjelde bade pa
studiestedet, men ogsa i naeromradet. Disse arrangementene skal veere bygd
for & skape og vedlikeholde en samlet studentpopulasjon bestaende av

internasjonale og nasjonale studenter.

2.3. @Gkonomiske

Stinn star for at det skal utvikles ordninger/muligheter for at internasjonale

studenter skal ha samme gkonomiske muligheter som nasjonale studenter.

2.4. Politiske

Stinn mener at studenter skal ha rett og mulighet til & engasjere seg
demokratisk og rundt menneskerettigheter.

Ytringsfrihet skal gjelde for alle studenter, bade utreisende og tilreisende. Det
skal aktivt arbeides for at internasjonale studenter har muligheten til &

engasjere seg bade i samfunnslivet og i politikken.

2.5. Faglige

Stinn mener at det skal veere en likestilt kvalitet i utdanningen mellom
internasjonale studenter og nasjonale studenter. Derfor er det viktig at de
mates med like standarder som andre studenter. Dette betyr at studentene ma
forstas av de som de mgater i utdanningskontekst, slik som medstudenter,
forelesere og andre ansatte ved HINN. Dette skal gjelde bade i og utenfor
klasserommet, og for bade inn vekslende og utvekslende studenter ved HINN.

Stinn mener at det skal tilbys flere emner ved HINN pa engelsk, og at disse
tilgjengeliggjeres for internasjonale studenter. Forelesere som underviser i
disse emnene, skal vaere i stand til & gjennomfare sin undervisning pa
engelsk. Lite eller ingen norskspraklig kompetanse, skal ikke veere et hinder

nar man er pa utveksling ved HINN.
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3. Eksamen

Stinn mener at informasjon rundt eksamen og gjennomfgring av eksamen skal
veere like tilgjengelig og forstaelig for alle studenter ved Hagskolen i Innlandet;

Bade internasjonale og nasjonale.

Muligheten for & gjennomfare kontinuasjonseksamen skal vaere lik for
nasjonale og internasjonale studenter som gjennomfgrer eksamen ved HINN
og i Norge. Dersom en student pa utveksling fra HINN stryker et fag, skal
tilbud om kontinuasjonseksamen veere mulig & gjennomfgre ved farste
mulighet. Informasjon om eventuell kontinuasjonseksamen skal gis far utreise
pa utveksling. | instanser hvor slike ordninger som kontinuasjonseksamen ikke
er tilgjengelig, skal det arbeides med & finne andre Igsninger pa sak til sak
basis.

4. Visum og ngdvendige dokumenter

Stinn mener at informasjon om visum og annet ngdvendig dokumentasjon skal
veere tilgjengelig pa hagskolen sine nettsider slik at internasjonale studenter
kan fa studietillatelse i og utenfor Norge pa en lettvint og effektiv mate. A ikke
finne informasjon om hva som er ngdvendig far avreise, skal ikke veere et

hinder for muligheten til & dra p& utveksling.

Stinn mener at de ulike utdanningsinstitusjonene bgr fglge opp sine egne
utvekslingsstudenter og gi dem alt de trenger av informasjon i god tid for
avreise. | tillegg til dette bgr de ulike utdanningsinstitusjonene sgrge for at de
inn vekslende studentene har den informasjonen de trenger fra dem for &

kunne begynne som student hos dem.

5. Virtuell utveksling og blandet leering

Stinn mener at virtuell utveksling skal benyttes som en del av
internasjonaliseringsprosessen, men skal ikke fullstendig erstatte fysisk
undervisning. Det skal heller anvendes som et alternativ for & gke

internasjonal tilgjengelighet til ellers utilgjengelige undervisningsressurser.
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Samtidig sa skal det legges til rette for at man kan gjennomfare deler, eller
hele utdanningen, som internasjonalt utreisende eller innreisende student. For
a sikre dette ma tilgangen pa gode engelske oversettelser av store deler av
HINNs oppsett og utforming, pa bade organisasjons- og faglig niva, sikres via
ressurs bevilgning fra HINN.

6. Fremmedspraklig kompetanse ved utdanningene og

andre stgtteverk

Stinn mener at det bgr veere en utbedring av fremmedspraklig kompetanse pa
HINN. Den fremmedspraklige kompetansen hos mange av
utdanningsinstitusjonene i Norge er av slik lav kvalitet at det er sveert
vanskelig for mange fremmedspraklige & navigere gjennom de fleste systemer
og nettsider, samt & falge med i undervisningen.

Derfor er det viktig at utdanningsdepartementet, landets
utdanningsinstitusjoner og samskipnader, bevilger midler til & gke
kompetansen hos sine ansatte i alle forumer. Dette spesielt der de mater

sarbare studenter direkte, slik som samtale tienester og eksamenskontoret.

Stinn mener at Hggskolen i Innlandet skal benytte ressurser pa a sikre at all
informasjon pé engelsk skal likestilles den tilsvarende informasjonen pa norsk.
Stinn mener at SINN skal gjgre det samme. Dette gjelder spesielt
kriseinformasjon som samtaleterapi og psykisk helseteam, men ogsa pa

arrangementer.

6.1. Rangering av viktighet & oversette

1. Nettsidene til HINN og Stinn

2. Informasjon pa Canvas

3. Informasjonsskjermer rundt pa campus

4. Arrangementer og plakater

5. Eventuelt andre steder der det regnes som ngdvendig

131 7. Internasjonale samarbeidspartnere
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Stinn mener at vi, sammen med vare internasjonale samarbeidspartnere, skal
sikre gode utvekslingsprosedyrer og ordninger. Dette inkluderer & ha jevnlig
kontakt med de ulike samarbeidspartnerne og a falge opp de vedtatte
utvekslingsprosedyrene og ordningene. HINN skal bruke samarbeidspartnerne
sine for & utvikle egen kompetanse, samt hjelpe sine samarbeidspartnere med

a gjere det samme.

7.1. Samarbeidspartnere

De ulike samarbeidspartnere inkluderer, men er ikke begrenset til:
1. Namibiaforeningen

2. SAIH (Studentenes og akademikernes internasjonale hjelpefond
3. Hggskolen i Innlandet

4. Emerge (European Margins engaging for regional and global

Empowerment)

8. Baerekraft

Stinn mener at baerekraft ma stgttes opp om og jobbes med globalt. Det er
viktig & oppfordre til bruk av klimavennlige transportmidler sa langt det er
mulig. Dette skal ikke veere til hinder for utveksling.

Samtidig mener Stinn at man skal stgtte utvikling og iverksettelse av virtuelle
midler for & minske den framtidige ngdvendigheten for reise. Dette er med

formal om a redusere utslipp fra fly og andre store utslippsfarer.

Internasjonalisering, baerekraft, miljg og klima skal veere forenlige med
hverandre. Stinn bgr stgtte opp under dette og fglge oppfordringene som gis

globalt.

9. Students and Scholars at risk

Stinn mener at utdanningsinstitusjoner i Norge ma legge til rette for a ta imot
flere studenter. StAR (Students at risk) og SAR (Scholars at risk) ma
videreutvikles og deretter gjgres permanent for & kunne legge til rette for en

trygg utdanning for studenter og forskere i utsatte land.
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Stinn mener at det ma veere starre rom for & godkjenne utdanning i utlandet
som skiller seg fra norsk utdanning. Godkjennelse og autorisasjonsprosesser
ved endt studie ma standardiseres. Kvalitative rangeringsindikatorer ma ligge

til grunn for slike vurderinger.

HINN mé skape og vedlikeholde informasjonsplattformer der studenter kan
sette seg inn i formelle krav til autorisasjon og godkjenning. Nar kravene
endres, skal ikke dette ramme studenter som allerede har pabegynt et studium
som var godkjent ved studiestart. Der hvor avvik blir for store skal det

etterstrebes at dette lgses gjennom etterutdanning og tilleggskurs.

11. Flyktninger

Stinn mener at flyktninger og asylsgkere som oppholder seg i Norge skal ha
mulighet til & ta hgyere utdanning. Hvis en flyktning eller asylsgker har begynt
pa studier utenfor Norge og @nsker a fortsette sin utdanning i Norge, skal det
legges til rette for dette. HINN, andre utdanningsinstitusjoner og
utdanningsdepartementet skal legge til rette for at flyktninger og asylsgkere
skal kunne sgke om relevante praksisplasser.

Utdanningsinstitusjonene og praksisplassene skal gi relevant arbeidstrening,
spraktrening og tilrettelegging for videre studier eller deltakelse i akademia.
Videre mener Stinn at flyktninger som har kommet til Norge og fullfgrt

utdanning her skal ha arbeidsrett i Norge.

12. Skolepenger

Stinn statter opp om gratisprinsippet, og mener at all utdanning i Norge skal
veere gratis, uavhengig av hvor man kommer fra.

Stinn statter ikke innfgringen av skolepenger for internasjonale studenter
utenfor EU/E@S.

196 13. Krisehjelp
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Stinn mener at utdanningsinstitusjonene har ansvar for studentene ogsa nar
de er pa utveksling. Studenter pa utveksling skal vaere sikret samme niva av
bistand og krisehjelp som studenter i Norge.

Utarbeidelse av gode beredskapsplaner er viktig, og institusjonene bgr gjare

dette sammen med andre relevante samarbeidspartnere i sektoren.

Videre skal det sikres at studenter som ikke ngdvendigvis har det samme
stgttenettverket fra sine utdanningsinstitusjoner, far bistand av sine

vertsinstitusjoner.

14. Utveksling fra HINN

Stinn mener at HINN bgr legge opp til at utveksling er en attraktiv opplevelse

for studenter og noe som det oppfordres til & gjennomfgre under studietiden.

Stinn mener at alle studenter som drar pa utveksling fra HINN, skal ha de
samme tilbudene og mulighetene som studenter fra HINN i Norge. De skal ha
like krav for & delta pa undervisning, sosiale aktiviteter og politiske
arrangementer.

Dersom det er mangel pa tilbud, mener Stinn at Hggskolen i Innlandet skal

komme med alternativer til de studentene det matte gjelde.

Stinn mener at studenter pa utveksling burde har en kanal/plattform de kan
kontakte dersom de mener at arbeidet til internasjonalt kontor ikke er optimalt.
Dette bgr ogsa fremheves far de reiser pa utveksling slik at de er klar over at

muligheten eksisterer fra starten av oppholdet.

Stinn mener det er viktig at Hagskolen i Innlandet har jevnlig kommunikasjon
med sine samarbeidsuniversiteter slik at norske studenter pa utveksling fra
HINN, far den statten og oppfalgingen de trenger for & kunne gjennomfgre sin

utveksling.

Politikken nevnt gjennom hele plattformen, skal ogsa gjelde for studenter pa

utveksling fra HINN. Stinn mener at de internasjonale studentene ved
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Hggskolen i Innlandet skal falges opp pa likt niva, uavhengig av om de

kommer til HINN som student eller reiser fra HINN som student.
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Avgrensing
Hvilke politikk omrader velger vi a ikke fokusere pa

Legge inn hvilke politiske omrader som er utelatt her

Gant diagram

Diagramtittel

B Grenl M Gren2 M Gren3

Gren 1 Gren 2 Gren 3
Blad 1
Blad 11
Blad 14
Blad 10
Blad 3 Blad 16 Blad 15
Blad 5 Blad 4
Blad 8 Blad 9 Blad 13 Blad 12

Blad 2




Resultatmal

Dette er Stinns arsplan for 2024. Planen omhandler alle prioriteringer av ressurser og politikk for et
helt kalenderar. Dokumentet utformes med vedtatt politikk som utgangspunkt og vedtas i
organisasjonens hgyeste organ, Studenttinget.

Jf. Prinsipper for internkontroll skal arsplanen operasjonaliseresii ...

Litt om prosessen

Dette er organisasjonens fgrste arsplan og dermed er ogsa dette fgrste gang man gjennomfgrer
prosessen av a utforme en arsplan i Stinn. Planen er et resultat av innspillsrunder i Sentralstyret i
perioden 22/23 og perioden 23/24 og andre eventuelle deler av prosessen

Malet med arsplanen er a legge fgringer og struktur for arbeidet som skal forega i organisasjonen for
2024. Dette er et viktig verktgy for a fa gjennomfgrt organisasjonens aktivitet pa en mate som sikrer
god ressurs bruk, hgy kvalitet og ....

Rolle og oppgavefordeling

Arsplanen gjelder for alle Stinns organer og organene kan deles i to «typer». Sentralt brukes om
Sentralstyret, arbeidsutvalget, Valgkomiteen og Kontroll- og konstitusjonsutvalget. Lokalt brukes om
Studentradene pa hvert enkelt studiested, med Studentradsutvalget i ledelsen av den daglige
driften.



1 Primaeraktivitet - politiske mal
11 Politiske mélsetninger

111 Praksis

Mal

Uttrede mu|ig|’1e‘rer for ekonomisk kompensasjon knyttet til ]proksis for studenter]| Saken skal //{ Kommentert [MV1]: Smartmal modellen

meldes opp til Sfuden‘rﬁngsmm‘re‘r hosten 2024 og arbeidet skal dermed startes opp pd&

varsemesteret slik at man har et godt utgangspunkt til & behandle saken over sommeren. \{Kommentert [MV2R1]: Smartmal metoden

Kommentert [MV3R1]: et mal bgr
veere spesifikt, malbart, oppnaelig, realistisk og tidsbhasert

Tiltak og arbeidsfordeling:

Fag- og Forskningspohfisk komite skal jobbe med & utrede hvilke muligheter man har for at
studenter som gér studielep med praksis ikke skal ha en gkonomisk byrde som 1(0|ge av reising
tilknyttet praksis. Saken skal ogs& meldes opp til Utdanningsutvalget innenfor samme periode.

112  Tilbakemeldinger til Studenter

Mal

Stlnn skal jobbe for at hyppigheten og kvaliteten pa tilbakemeldinger i studielepet forbedres.
Malet er at studenter skal f& gode begrunnelser pa arbeid ved alle vurderingssituasjoner.
Arbeidet skal {oregé kon‘rinuerhg gjennom perioden.

Tiltak og arbeidsfordeling:

| 2024 vil det vaere vesentlig & drive med pévirkningsarbeid opp mot Utdanningsutvalget, og
Prorektor utdanning og Utdanningsavdeling EF10 Arbeidsutvalget definerer naermere taktikk i
sin hond|ingsp|[0n]

113 Evaluering pé studiet og Utdanningsinstitusjonen

Mal

Ev0|uering av studiet skal inkludere studenter gjennom hele prosessen. Stlnn skal bidra til & f®|ge
opp gjennom hele prosessen og pdése at Stlnns in‘rernkommumkosjon ivaretar kvc\ife‘rssys‘remet
\/ikﬁg at dette f®|ges opp gjennom hele aret men spesieH vik‘rig ved de ‘ridspunk‘rene som
emneev0|ueringer sendes ut og besvares, det vil si spesielt ved slutten av semesteret.

Tiltak:

SRU ved studiestedet skal passe pd at de ‘ri||i‘rsv0|g‘re informerer sine klasser om vik‘righe‘ren av &
svare p& emneevalueringene. Deretter skal Arbeidsutvalget pase at emneevalueringene faktisk
taes med nar ny s‘rudiep|cm |c1ges.



114 Fusk
Mal

Tiltak:
Pavirkningsarbeid UU, og fakultet

- SRU pa alle studiestedene

115 Internasjonalisering

Mal

| 2024 er det seerdeles viktig at deltakelse i Emerge Student Forum prioriteres da dette er
sentralt for det internasjonale arbeidet i HINN.

Tiltak og arbeidsfordeling

Stlnns studentrepresentanter for Emerge skal pase at de deltar p&a meter og arrangementer.

116 Kvalitetssikringsarbeid

Mal

Stlnn bidrar gjennom & felge opp hele rekka, pase at Stlnns internkommunikasjon ivaretar
kvalitetssystemet. Stinn skal bidra til & felge opp gjennom hele prosessen og pase at Stlnns
internkommunikasjon ivaretar kvalitetssystemet.

Tiltak og arbeidsfordeling

Stlnn skal bidra til & felge opp kvalitetssikringsarbeidet ved HINN og pase at viktige
studentmedvirknings-elementer bade gjennomf@res og pavirker. SRU pa& hvert studiested skal
pase at SPA-moter gjennomf@res i hver klasse i ‘ri”egg til & informere grundig om klassens time
og de ‘ri”ifsvo\g‘res rolle i den.

117  Tilrettelegging

Mal

Jobbe for at prosessene rundft tilrettelegging legger til rette for at alle studenter skal ha
muhghe‘ren til & studere pa lik linje med andre. Spesielt jobbe for & f& en endring innenfor
verkteyene som er ‘ri|gjenge|ige for studenter med dysleksi, og at de er ‘ri\gjengehge i alle
vurderingssituasjoner. Man skal pése at tilretteleggingssaker vurderes som enkeltsaker slik det er
ment.

Tiltak:

Saken skal meldes opp til U‘rdonningsu‘rvo|ge‘r, og dette skal f®|ges opp av fqg» og
forskningspo\ifisk komite.



11.8 Emneplaner
Folges opp mot fakultetene og taes opp i UU

SRU og FaFo

Velferd- og leeringsmiljepolitisk plattform

119 Studentgkonomi

Mal
Stlnn mener at NSO skal jobbe aktivt for gkt studiestotte.

Tiltak og arbeidsfordeling

Dette mener vi p& landsmate, ferdig

1110 Studentvelferd

Mal

Jobbe for gode og varierte velferd- og helsetilbud i samskipnaden og vertskommunene og god
im(ormosjon til studentene om eksisterende tilbud. SpesieH vik‘rig ved studiestart da nye studenter
starter ved Hegsko|en. Mal om at tilbudene skal vaere tilsvarende like pa studiestedene.

Tiltak

Velferd- og laeringsmiljepolitisk ansvarlig skal samarbeide med SINN gjennom samarbeidsmater
og lofte frem behovet for velferds- og helsetilbud for studenter i trad med SINNG rolle i
forebygging av ensomhet og uhelse blant studentmassen.

Det blir ogsa viktig i 2024, & bruke vertskommunemetene og andre naturlige matearenaer til &
drive med pdvirkningsorbeid opp mot vertskommunene for & forbedre/‘ri\gjengehggj@re
helsetilbud for studenter i kommunene.



LI  Studentaktivitet

Mal

Jobbe for a sikre lett ‘ri|gcmg til studentaktivitet av og for studenter gjennom pévirkmngsorbeid
opp mot SINN for at de skal bevilge mer stette til StudINN. Ogsa viktig & stette StudINN i
forhandlinger med SINN.

Tiltak

Velferd- og laeringsmiljepolitisk ansvarlig skal drive med pavirkningsarbeid opp mot SINN
ledelsen og studentrepresentantene i SINN-styret. Jobbe opp mot helsestasjoner for & oke deres
syn|ighe‘r og ﬁ|gjenge|ighe‘r pd alle studiestedene. Feks. stand pa studiestedene.

1112  Tannhelsetilbud for studenter

Mal

Jobbe for & tilgjengeliggjere gode og rimelige tannhelsetilbud for alle studenter, blant annet ved
tilbud for studenter ved tannpleiestudiet p& Elverum.

Tiltak

Arbeidsu‘rvo|ge‘r skal skape en arena for pévirkningsarbeid opp mot fy|l<e‘r i forhold til
tannhelsetilbud for studenter.

S‘ruden‘rrédsufvdge‘r pé& Elverum snakker med fakultetet angéende tannhelsetilbud for studenter
ved tannpleieutdanningen pd studiestedet.

1113 Lzeringsmiljepolitikk

Mal

Stlnn skal f®|ge opp at hegskolen tar ansvar for & tilrettelegge for et godt og inkluderende
psykososioH |aeringsmi|j®,

Tiltak
S‘rudies‘redsu‘rv0|g skal brukes til & f®|ge opp at h@gsko|en tar dette ansavret.

- Jobbe opp mot Leeringsmiljeutvalget og studiestedsutvalget for at alle studenter skal ha
muhghe‘r til & delta i undervismng - ucvhengig av funksjonsevne

Jobbe opp mot LMU for & oke informasjonsflyten mellom studentene og Hegskolen vedrerende
rettigheter for tilrettelegging og mulighetene som finnes. Jobbe for at studenter som far avslag
far begrunnelse p& avslaget.

12 Organisatoriske malsetninger

121 Deltakelse i moter og pévirkningsarbeid - OSI



Mal

Tillitsvalgte i StInn skal ha godt humer, vise forstaelse og veere lesningsorienterte for & best
oppnd gjennomslag i saker.

Tiltak:

Ga gjennom rutiner for & pdse at vi er forberedt til alle mater og best mulig rustet til & veere
engasjerte og \y‘r‘rende, Moteledere skal pdse at meter har gode, ryddige sokspcpirer. Dette
innebaerer at sakspapirer inneholder god og uffy“ende mformosjon som tillater de tillitsvalgte &
ta gode og informerte bes|u‘rninger i sakene som behandles p& matet. Alle ﬁ||ﬁsvo|g‘re skal
fremme god metekultur, blant annet gjennom gode velkomsttaler som legger grunnlaget for et
godt mote

Presiden‘rskape‘r skal pase at det blir gjennorm(zr‘r formeter for de|egmene til S‘ruden‘r‘ringe‘r slik
at de har et godt grunnlag for Studenttingsmotet.

122 Samarbeid med vertskommunene OS2 og OS3

Tiltak

Arbeidsu‘rvo|ge‘r skal jobbe for & fa p& p|oss en motearena for samarbeid mellom
vertskommunene og Stlnn

- Sette ned en prosjektgruppe for & se pa mulighetene(OS3)
123  Stlnns deltakelse i media OS5

Mal
Nar Stlnn har representanter i media skal disse fremsta som profesjone”e, klartenkt og
imatekommende.

Tiltak

For & oppna dette skal tillitsvalgte med myndighet til & uttale seg i media f& god opplaering i
mediehdndtering gjennom grunnopplseringen.

124 Engasjement blant studentmassen - OS6
Mal

Tiltak

Ved gjennoms|og skal dette |egges frem for studentene gjennom eksisterende
informosjonskander bade lokalt og sentralt. Stnn skal ogsd ha en oppdafer‘r nettside som
publiserer om relevante saker og aktivitet.

| 2024 blir det vik‘rig & investere i insentivprogrammet slik at ‘ri|\i‘rsvo|gfe som tar pd seg verv far
en ekstra pakjennelse og det & fortsette i verv belennes.



2 Sekundaraktivitet - Rekrutering og valg

Stlnn skal sekundeert pase at alle tillitsverv i Stinn besettes. Stinn jakter etter studenter som er
gode representanter for studentene ved HINN, og som har best evne til & snakke studentenes

sak jf. Virksomhetsplan for Stlnn (VPS).

211  Rekruttering (OS4)

-prinsipper valg og rekruttering
Headhunting (Delstrategi for rekruttering til valg 21.1)

Alle tillitsvalgte oppmuntres til & rekruttere studenter med serlig engasjement fil verv i
BFg@nisasjonen: Studentradsutvalgene pé studiestedene har hovedansvar for & drive med

rekru‘rering via heodhun‘ring da det er de som er «naermest» studentene.

Klasseromsbesek og samarbeid med fagansvarlige i klasserom

(Delstrategi for rekruttering til valg 21.2)
Ansvar SRU.

212 Informasjonsarbeid og utlysninger
PRPU skal gjennomfere arbeidet med & utarbeide og publisere innhold og materiell.

A distribuere ut fysisk materiell har SRU ansvar for.

Stlnn Stream skal gjennomf@res i |®pe‘r av sep‘rember i perioden hvor vo|g av k|osse‘ri||i‘rsvo|g‘re
og s‘ruden‘r‘ringsde|ego‘rer er aktuelt. Streamen skal veere ferdigproduser‘r fer sommeren (1juni)
slik at denne er klar til studiestart péf@|gende semester. Det skal ogsd |oges
promo‘reringsmaterie“ som skal pub|iseres i SoMe, eventuelt andre profi|ierings‘ri|‘ro|<.

213 Stlnn-dag

S‘rlnn-dag skal gjennomfzres innen 2 uker for frist for & sende inn kandidatskjema for sentrale
verv pd véren gar ut, Slik at det kan bli en nyttig rekru‘r‘rerings g profi|eringss‘rr0‘regi.

(SST-01) Emneevalueringer, Tilretteleggingssaken, Gratisprinsippet, studenthelse, studentboliger,
rekru‘r‘rermg, skikke‘rhe‘rsvurdermg, arbeidskrav og ‘ri|bcakeme|ding.

(SST-02) Leiepriser skal fryses og senkes pd sikt.
Fanesaker

«Velkommen hjem»



3 Tertizer - Intern organisering

311 OS7

Jobbe for & informere om kontaktpersoner i AU og organisasjonskonsulentene ut til SRUene, og
at kontaktpersonene i AU har en sterre Fysisk tilstedevaerelse pa& tildelt studiested, spesielt i
oppstarts- og over|0pps perioder. Dette innebaerer blant annet deltakelse pd& minst et
studentrédsmete p& studiestedet.

Det skal minimum arrangeres dagsseminarer for hvert av utvalgene og komiteene som er
underlagt AU. Dette vil si at i lepet av aret 2024 skal det minimum arrangeres 6 seminarer.

Super\)\/eekend skal vaere et rent fqgsemincr med fokus pd & forberede S‘ruden‘rrepresen‘ron‘rene
som skal delta pa HINNs studentseminar.

Pase at meter gjennomf@res nar det er behov, forseke & samle opp slik at motene far possende
lengde som foles bade.. (6.7.3). Pase at tillitsvalgte melder opp saker innenfor rimelig tid og
moteleder er ‘ryde\ig pd frister for oppme|c|ing av saker.

Pé&se en god budsjettprosess der man prioriterer aktiviteter etter ressursene man har ‘ri\gjengehg.

Benytte seg av innkj@psrufinene og egenkcpi‘ro|s-bruk skal vaere ne c";r|ig prosess hvor det skal
behandles hvordan det skal forvaltes.



Overordnete fokusomrader og focus for aret.

Avgrensninger
Arbeidet i xxxx

o Primzaromrade

= Politiskmalomrade

o Sekundeer

o Terticer
Rammebudsjett
Tidslinje

Tekst som avgrenser/beskriver omradet

Beskriver hvordan vi overordnet skal oppna politisk mal og omrader
Tiltaksoversikt med beskrivelser

Hvem gjennomfgrer hvilke tiltak (rollefordeling)

Kostnadsrammer, hvilke rammer dekker hvilke tiltak

Tidsrammer og frister
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