Sentralstyremote 03

Mgtedato: 28.10.2025, kl. 11:00 — 15:30
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STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET

POSTBOKS 400
2418 ELVERUM

e stinn@inn.no ¢ www.stinn.no

kku.stinn@inn.no
vk.stinn@inn.no
blastad.stinn@inn.no
elverum.stinn@inn.no

evenstad.stinn@inn.no
hamar.stinn@inn.no
lillehammer.stinn@inn.no
rena.stinn@inn.no
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Saksnummer
SST-25/26-01
SST-25/26-02
SST-25/26-03
SST-25/26-16
SST-25/26-17
SST-25/26-15
SST-25/26-18
SST-25/26-19
SST-25/26-20
SST-25/26-21
SST-25/26-04

STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET

Sakstittel

Konstituering

Orienteringer

Orienteringsdiskusjon

Evaluering av STO1 25/26

Innspill p& INNs strategi

Arsplan for 2026

Rammebudsjett for 2026
Samarbeidsavtale mellom Stinn og INN
Vervbeskrivelse for verv i Studenttinget
Oppnevning for Nemnd for studentsaker
Eventuelt

V: Vedtakssak

O: Orienteringssak
D: Diskusjonssak
VA: Valgsak
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Saksoppmelder: Sedvane Saksfremlegger: Leon Beck

SST-25/26-01 Konstituering V

Saksframlegg:
|rmko||ing, saksliste 0og ﬂdsp|on skal behandles, samt at profoko”f@rer og fo personer til & signere

pro’roko” for motet ma ve|ges.

SST-25/26-01.1 Behandling av innkalling
Saksfremlegg:

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post

Forslag til vedtak:

F1 Innkallingen godkjennes.

SST-25/26-01.2 Behandling av saksliste og tidsplan

Saksfremlegg:

Tidsplan for mete ble sendt ut 22.10.2025
Saksliste for mete ble sendt ut 22.10.2025

Forslag til vedtak:
F1 Tidsplan godkjennes
F2 Saksliste godkjennes

SST-25/26-01.3 Valg av meteledelse

Saksfremlegg:

Det skal ve|ges en moteledelse for mete. | Senfro|s+yre+ forrefnmgsorden, linje 47, star det
<<Sfyrem®+ene ledes av leder av Senfro|sfyre+, e||er, i dennes frovaer, nestleder av Senfro|s‘ryre+». |
vervbeskrivelsen til Leder av 5em‘ro|s+yre’r star det videre pd |inje 79 «Leder av Senfro|s‘ryre‘r

styrer ordet under Senfro|s+yre+s moter». Leder Fungerer derfor som moteleder pd&

Senfro|s’ryrem®fene.

Forslag til vedtak:
F1 Sofie Hov Jensen velges til & delta i moteledelsen
F2 Bard Raestad velges til & delta i meteledelsen
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SST-25/26-01.4 Valg av protokollferer
Saksfremlegg:

Det mé ve|ges en person til & fore profoko” for motet

Forslag til vedtak:

F1 Sofie Hov Jensen velges til & fere protokoll

SST-25/26-01.5 Valg av to personer til & signere protokollen
Saksfremlegg:

Det mé& ve|ges to personer til & signere protokollen i etterkant av mate.

Forslag til vedtak:

Forslag fremmes p& mate

&
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Saksoppmelder: Sedvane

SST-25/26-02

Saksfremlegger: Leon Beck

Orienteringer O

Saksframlegg:

Senfro|s+yre+s medlemmer orienterer pd dette matet mun’r|ig om nyhe‘rer fra sitt studiested og

arbeidsomrade, samt andre saker som er relevant for sen’rro|s+yrefs arbeid. Det oppfordres til &

orientere om fremﬂdige saker som skal behandles i Sentralstyret.

SST-25/26-02.1

Orientering

SST-25/26-02.2

Orientering

SST-25/26-02.3

Orientering

SST-25/26-02.4

Orientering

SST-25/26-02.5

Orientering

SST-25/26-02.6

Orientering

SST-25/26-02.7

Orientering

SST-25/26-02.8

Orientering

Orientering fra Arbeidsutvalget
Sander Odin Natland Sjeblom

Orientering fra Sentralstyrets ledelse
Leon Beck

Orientering fra SRU Lillechammer
Wannipa Wisut

Orientering fra SRU Hamar
Rikke Katrin

Orientering fra SRU Elverum

Emma Sofie

Orientering fra SRU Blaestad

Morten Fransrud

Orientering fra SRU Evenstad
Selma Skjenhaug

Orientering fra SRU Rena

Adrian Rene Hansen

&
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SST-25/26-02.9 Orientering fra Staben

Orientering

SST-25/26-02.10 Orientering fra Div. eksterne

Orientering
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Saksoppmelder: Sedvane

Saksfremlegger: Leon Beck

SST-25/26-03  Orienteringsdiskusjon

Saksfremlegg:

Vi diskuterer de Frem|ogfe orienteringene.

&
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Saksoppmelder: Leon Beck Saksfremlegger: Leon Beck

SST-25/26-16 Evaluering av STO1 25/26 D

Bakgrunn:

Sfudenﬂinge’r er nd gjennomf@rf for denne gangen, og det er derfor no+ur|ig & taen evo|uering
av hvordan metet opp|evo|es og Fungerfe. Hva som fungerfe god’r, 0og hva som eventuelt kan
forbedres til neste gang? Ved & samle innspi|| og tankene til Senfro|s+yre+ far vi konkretisert hva
vi kan gjere for & bli bedre til neste gang.

Eksempler for punkter for diskusjon

e Hvordan var sakspapirene og kom de til tilstrekkelig tid?
e Fungerte tidsplanen?

e Hvordan var lokalet?

Hvordan ber streaming av {rem’ridige sfudenf’ringsm@’rer foregc"::?

Vedlegg:
4 - Evaluering av STO1 25

&
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Saksoppmelder: Leon Beck Saksfremlegger: Leon Beck

SST-25/26-17 Innspill p& INNs strategi D

Bakgrunn:

Universitetet i Innlandet skal utvikle en ny strategi for perioden 2027 - 2032. De gjennomferer
en innspillsrunde na, for & samle opp hva som er viktig & f& med i den nye strategien. | januar vil
de gjennomf@re en h@ringsrunde, hvor det vil vaere mu|ig 4 qgi Jri|b0|<eme|o|inger pd utkastet for
strategien. Og om alt gar som planlagt vil Universitetsstyret vedta strategien i lepet av andre
halvdel av varsemesteret.

Fristen for & sende inn innspill er onsdag 5. november.
Saksfremlegg:
INN har sendt ut et innspillsnotat som kan deles opp i tre hoveddeler:

1. Arbeidet med den nye strategien (s. 1-4)
2. Feringene fra myndighe’rene som strategien md besvare (s. 5-10)
3. INNs tidligere arbeid som strategien vil bygge videre pa (s. 10-17)

Det anbefales at alle som skal gi innspi” har lest side 1 til 5, samt underkopiﬂe|e‘r "Kjennefegn
ved dogens |or01(i|II som gdr fra slutten av side 10 til starten av side 11. Det burde gi nok oversikt
til at de kan gi innspill som INN kan oppleve som relevante. Det oppfordres ogsé & ha skumlest
resten av dokumentet.

Det er sp@rsmé|ene pd side 4 som soksbehandhngen bor sentrere seg rundt. Merk at i
innspillsvaret til INN kan det skrives inntil én side per spersmal:

1. INN er blitt universitet i denne sfrofegiperioden - pé hvilken mate har strategien Fungeﬁ
som et styringsverktey for & oppnda malet?

2. Hvilke tre styrker ved INN vil enheten trekke frem slik organisasjonen er i dag, bade for
INN som institusjon og for den enkelte enhet/organisasjon?

3. Hvilke tre uffordringer ved INN vil enheten trekke frem slik organisasjonen er i dog,
bade for INN som institusjon og for den enkelte enhet/organisasjon?

4. Na& har vi universitetsakkreditering - Hva er INNs viktigste oppgaver i arene fremover?

5. Huvilken profil skal INN videreutvikle og tydeliggjere for & bli mer synlige og attraktive i
universitets- og h@gsko|esek+oren?

6. Hva skal INN veere kjent for regionalt, nasjonalt og internasjonalt?

Sem‘ro|s+yre+ bor 0gsd diskutere hvordan arbeidet med & samle inn innspi” og skrive svaret bor
forega. Hvem skal fa ansvaret for skrivingen? Og burde det brukes tid til & diskutere dette pd
SuperWeekend?

Vedlegg:
3 - Innspills notat til strategi 2027 - 2032

&
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Saksoppmelder: Sofie hov Jensen Saksfremlegger: Sofie hov Jensen

SST-25/26-15 Arsplan 2026 D

Bakgrunn

For & sikre struktur, kontinuitet og malrettet arbeid i organisasjonen, utarbeides dgf arlig en
érsp|on som konkretiserer so‘rsingsomréder og aktiviteter for kommende periode. Arsp|onen
fungerer som ef sfyringsverkmy 0og bidrar til at alle verv 0og ansvarsomrader arbeider mot felles
mal.

Det er viktig at arbeidet med arsplanen er godt forankret og involverer de som faktisk har
ansvar for ulike deler av p|0nens innhold. Ved & o|e|egere oppgaver til personer med relevante
ansvarsomrader, sikres bade eierskap og realistisk oppf®|ging av planen gjennom dret.

Arsp|onen skal operosjonohseres i:

Budsjett for aret

Valgkomiteens plan for kommende valg
Kontroll- og konsfifusjonsufvo/gefs prioriteringer
Studentradets ﬁ/foksplon for studiestedet
Senfrolsfyrefs hond/ingsp/on

GENFOESE

Senfro/sfyrefs /'Jcmdlingsp/cm skal operosjono|iseres i Arbeic/sufvo/gefs /’)cmc//ingsplon
Arbeidsufvo/gefs hond/ingsplon skal operosjono|iseres i:

Tiltaksplan for Lederutvalget

Ti/faksp/on for Orgonisoforisk ufvct/g

Tiltaksplan for Fag- og forskningspolitisk komité
Tiltaksplan for Velferd- og leeringsmiljepolitisk komité
Tiltaksplan for Internasjonalt politisk komité
Tiltaksplan for PR- og profileringsutvalget

o UTA o

Saksframlegg:

Arbeidet med érsp|onen skal gjennomf@res i flere trinn og med ’ryde|ig onsvorsfordehng mellom
de ulike organene, matrisegruppene, Arbeidsutvalget (AU) og Sentralstyret (SST).

Folgende prosess foreslas:

1. Diskusjon i organene:
Hvert organ skal sette av tid til & diskutere innholdet i érsp|onen4 Diskusjonen skal
fokusere pa hvilke hovedmal, aktiviteter og tiltak som ber inngd i organets arbeid det
kommende dret.

2. Utarbeidelse av tiltaksplan:
Etter diskusjonen utarbeider organet en egen tiltaksplan, som skal konkretisere hvilke
tiltak som enskes gjennomf@rt hvem som har ansvar, og eventuelle behov for ressurser
eller samarbeid med andre organer.

3. Forslag fra organleder:
Leder for hvert organ skal, pd bokgrunn av organets dr@ﬁinger, utforme et samlet
Fors|og til érsp|on-o|e| for sitt organ. Fors|oge‘r sendes videre til AU for somordning.

4. Behandling i AU:
AU gjennomgédr Fors|ogene fra de ulike organene og matrisegruppene, og ser til at
tiltakene henger sammen og stetter organisasjonens overordnede mal. AU utarbeider
deretter et he|he‘r|ig utkast til érsp|on.

&
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5. Behandling i SST:
Nar alle organer og matrisegrupper har fullfert sine oppgaver, og AU har behandlet
fors|ogene, |egges den samlede érsp|onen fram for SST til dr@ﬂing 0og ende|ig vedtak.

Punkter til Diskusjon:
- Hvilke fokusomrader burde Stinn ha det kommende aret?
- Er det noe vi burde ta videre fra &rsplanen fra 20247
- Hvordan kan en sikre gjennoms|og [eJe fanesaker gjennom ’ri|’roksp|cm 0og
handlingsplan?

Forslag til vedtak:

1. Alle organer og matrisegrupper skal diskutere og utarbeide fors|og til egen tiltaksplan
som del av érsp|onorbeide+.

2. Leder av hvert organ utformer et samlet {ors|og og oversender dette til AU innen
fastsatt frist.

3. AU samordner forslagene og legger helhetlig forslag til arsplan fram for SST nar alle
deler av prosessen er fullfort.

&
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Saksoppmelder: Leon Beck Saksfremlegger: Leon Beck

SST-25/26-18 Rammebudsjett for 2026 D

Saksframlegg:

| denne saken skal vi diskutere rammebudsjettet for 2026. Vi skal snakke om hva dere ma gjere
og til hvilken tid for at dette skal bli klart. Vi skal 0gsd diskutere poster som vi evt kan kutte i
hvor vi igjen ser tendens til at prisene gker, men stotten ikke gker. Har dere noen gode tanker til
hvor vi kan kutte, og er det noen steder som vi burde sette inn penger igjen. Eks pd& dette vil

veere sosio|pos+ene bade lokalt 0og sentralt og ST postene

&
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Saksoppmelder: Leon Beck Saksfremlegger: Leon Beck

SST-25/26-19 Samarbeidsavtale mellom Stlnn og INN \'

Saksframlegg:

Samarbeidsavtalen mellom INN og Stinn behandles vanligvis hver var for & oppdatere detaljer
ved behov. Leder og nestleder av Sentralstyret forhandler avtalen p& Stlnns vegner.
Sentralstyret setter F@ringer for hvilke mal en skal sette for Forhondhngen, og vedtar hvorvidt
leder og nestleder kan signere pd& den nye samarbeidsavtalen.

Den var sist signert i 2024. Avtalen ble da signert av den tidligere SST-ledelsen, Malin Lyse Vag
og Joakim Askeland. Videre siden starten av 2025 s& har arbeidet pagdtt med & revidere denne
samarbeidsavtalen. Fokuset for drets avtale har vert & sikre en tredje fulltidsstilling av
organisasjonskonsulent, og sikre prosedyrer som har vaert sedvane blant tidligere prorektor for
ufdorming, Stine Gronvold. Etter sommeren har arbeidet falt litt av, men nd har INN presentert
en samarbeidsavtale de er klar for & signere. Stlnn kan ogsd signere, ndr Sentralstyret gir
ledelsen sin |<|0rsigno|.

Vedlegg:
5 - Samarbeidsavtale INN-StInn utkast 2025 v 211

Forslag til vedtak:

F1 Senfr0|sfyref goc”(jermer innholdet i utkastet for samarbeidsavtalen, og gir |<|orsigno| for
at senfro|s’ryre|eo|e|sen kan signere den
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Saksoppmelder: Sofie Hov Jensen Saksfremlegger: Sofie Hov Jensen

SST-25/26-20 Vervbeskrivelse for verv i Studenttinget D

Bakgrunn

Under Studentting 17.-18. oktober ble det etterspurt en vervbeskrivelse for studenttingsdelegater.
Per i dag eksisterer det kun vervbeskrivelser for president og delegasjonsleder. For & sikre tydelig
rolleforstaelse, Forufsigborhe‘r og kontinuitet i arbeidet til delegasjonen, er det derfor behov for &
utarbeide en egen beskrivelse av o|e|ego+ro||en4 Som’ridig er det hensikfsmessig e] oppdofere
eksisterende vervbeskrivelser for delegasjonsleder og president, slik at alle roller i delegasjonen er
oppdoferfe og i samsvar med dqgens proksis. Det kan ogsa vurderes om Presiden’rskopef ber fa
sin egen del i Mandat for organer i Stlnn.

Saksfremlegg
Det foreslés & opprette en arbeidsgruppe som far ansvar for &:
. Utarbeide forslag til vervbeskrivelse for studenttingsdelegater.

. Revidere og oppdatere eksisterende vervbeskrivelser for delegasjonsleder og president.

&
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Saksoppmelder: Sedvane Saksfremlegger: Leon Beck

SST-25/26-21 Oppnevning til nemd for studentsaker VA

Bakgrunn:

Nemnd for studentsaker behandler |<|oger over enkeltvedtak og, etter styrets bestemmelse, andre
klagesaker for kandidatene. Dette inkluderer ogsa klager pé fuskesaker. Nemda ledes av
dommer i Eidsivo’ring |ogmonnsre’r’r, og bestar av to dommere, to ansattrepresentanter, og to
sfudenfrepresenfonf@r |ﬁ”egg har studentene hverswwvororepresenfonf.Pdenﬁnd for
studentsaker motes nar det kommer inn |<|ogesc|ker.

Deltakelse i nemda innebaerer at man ma delta pd& meter nar det kommer inn saker, sette seg
inn i innkommende saker og samarbeide med de andre medlemmene i nemda for & komme il
konk|usjoner i saker.

Du kan lese mer om Nemnd for sfudenfsoker, inkludert hvordan du kan komme i kontakt med
o|em, i denne undersiden.

https.//www.inn.no/om-hogskolen/organisering/nemnd-for-studentsaker/

Antall verv: O hoved + 1 vara

Vervperiode: Fra oppnevningens dato til 30. Juni.

Forhandsinnmeldte kandidater:

e Ingen

&
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Saksoppmelder: Sedvane

SST-25/26-04

Eventuelle saker behandles her

Eventuelt

&
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Saksfremlegger: Leon Beck
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