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Til stede:  

Sofie Hov Jensen, Bård Ræstad, Leon Beck, Hanne Bugten Aune, Anne Petra Øyen 

Jacobsen, Ronja Vestlund Bysveen, Joachim Johannessen, Lars Tomter 
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• blastad.stinn@inn.no 

• elverum.stinn@inn.no 

• evenstad.stinn@inn.no 

• hamar.stinn@inn.no 

• lillehammer.stinn@inn.no 

• rena.stinn@inn.no 
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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 1 

Saksliste 2 

 3 

Saksnummer Sakstittel Sakstype 
SST 24/25-01 Konstituering V 
SST 24/25-59 Orienteringer O 
SST 24/25-60 
SST 24/25-61 
SST 24/25-62 
SST 24/25-63 
SST 24/25-64 
 
SST 24/25-65 
ST 24/25-01.2 
ST-24/25-01.3 
ST-24/25-01.4 
ST-24/25-01.5 
ST-24/25-01.6 
ST-24/25-01.7 
ST-24/25-01.7 
SST 24/25-65  

Orienteringsdiskusjon 
Årsrapport – Orientering 
Nambia forening og SAIH Satser 
Valg i Stinn 
Forslag til tilleggskapitaler i Prinsipper om valg og fratredelse 
i stinn 
Innstilling til saker til studenttinget ST 02 24/25 
Konstituering 
Behandling av tidsplan 
Studenttingets møteplan 
Studenttingets forretningsorden 
Prinsipp programmet 
Prinsipper for fravær og fratredelser 
Revidering av møtedrift i mandat for organer 
Eventuelt 

D 
O 
V 
D 
V 
 

V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 
 

D 
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

   
   
   

   
   

V: Vedtakssak 4 
O: Orienteringssak 5 
D:  Diskusjonssak 6 
VA:  Valgsak  7 
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Saksoppmelder: Sedvane        Saksfremlegger: Leon Beck 8 
 9 

SST-24/25-01 Konstituering     V   10 

11 

Saksframlegg:   12 

Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at protokollfører og to personer til å signere 13 

protokoll for møtet må velges.   14 

   15 

SST-24/25-01.1 Behandling av innkalling   16 

Saksfremlegg:   17 

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 1.10.2024  18 

Vedtak:   19 

F1 Innkallingen godkjennes.   20 

 21 

Vedtak:  22 

F1 Ble enstemmig vedtatt (7/7) 23 

   24 

SST-24/25-01.2 Behandling av saksliste og tidsplan   25 

Saksfremlegg:   26 

Tidsplan og saksliste for møte ble sendt ut sammen med møteinnkallingen  27 

   28 

Vedtak:   29 

F1 Saksliste og tidsplan godkjennes 30 

 31 

Vedtak:  32 

F1 Ble enstemmig vedtatt (7/7) 33 

 34 

   35 

SST-24/25-01.3 Valg av møteledelse   36 

Saksfremlegg:   37 

Det skal velges en møteledelse for møte. I Sentralstyret forretningsorden, linje 47, står det 38 

«Styremøtene ledes av leder av Sentralstyret, eller, i dennes fravær, nestleder av Sentralstyret». I 39 

vervbeskrivelsen til Leder av Sentralstyret står det videre på linje 79 «Leder av Sentralstyret 40 

styrer ordet under Sentralstyrets møter». Leder fungerer derfor som møteleder på 41 

Sentralstyremøtene.    42 
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   43 

 44 

Vedtak:   45 

F1 Leon Beck velges til å delta i møteledelsen   46 

F2 Bård Ræstad velges til å delta i møteledelsen   47 

 48 

Vedtak:  49 

F1 og F2 Ble enstemmig vedtatt (7/7) 50 

 51 

SST-24/25-01.4 Valg av protokollfører   52 

Saksfremlegg:   53 

Det må velges en person til å føre protokoll for møtet  54 

   55 

Vedtak:    56 

F1 Sofie Hov Jensen velges til å føre protokoll   57 

 58 

 59 

Vedtak:  60 

F1 Ble enstemmig vedtatt (7/7) 61 

   62 

SST-24/25-01.5 Valg av to personer til å signere protokollen 63 

Saksfremlegg:   64 

Det må velges to personer til å signere protokollen i etterkant av møte.    65 

   66 

Forslag til vedtak:    67 

Forslag fremmes på møte. 68 

 69 

F1 Joachim Johannesen og Hanne Bugten Aune velges til å signere protokoll. 70 

 71 

Vedtak:  72 

F1 Ble enstemmig vedtatt (7/7) 73 

 74 

 75 

 76 

 77 

 78 
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Saksoppmelder: Sedvane    Saksfremlegger: Leon Beck 79 
 80 

SST-24/25-59  Orienteringer               O  81 

  82 

Saksframlegg: 83 

Sentralstyrets medlemmer orienterer på dette møtet muntlig om nyheter fra sitt studiested og 84 

arbeidsområde, samt andre saker som er relevant for sentralstyrets arbeid. Det oppfordres til å 85 

orientere om fremtidige saker som skal behandles i Sentralstyret. 86 

 87 

SST-24/25-59.1 Orientering fra Arbeidsutvalget 88 

Orientering  Hanne Bugten Aune 89 

Ett møte siden sist, vedtatt prinsipprogram. Gjennomgang av fanesaker 90 

blant annet lmpk og studiebarometeret hvor det avventes resultater. 91 

 Internasjonal politikk – oversettingsprosess, lages oversikt med vanskelig 92 

ord. 93 

Litt tregt med fanesaken til fafo, grunnet mangel av fafo verv. Omfordelt 94 

oppgaver så oppgavene blir fullført uten fafo. 95 

Kommunikasjonsansvarlig jobber med verv gjennom sosiale medier. Hun 96 

jobber også med å forandre fra HiNN til INN – også i 97 

grunndokumentene. Vært i møte om resolusjon om KI med INN. 98 

Det har også blitt arbeidet med T10 prosjektet om å få kontakt med 99 

arbeidslivet. 100 

Møter om samarbeid med StudInn og SST om hvordan å jobbe med 101 

SINN og INN 102 

 103 

  104 
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SST-24/25-59.2 Orientering fra Sentralstyrets ledelse 105 

Orientering  Leon Beck 106 

To dialogmøter med AU og StudInn om hvordan jobbe med ny 107 

nestleder og hvordan samarbeidsavtale møte med sinn gikk og hva 108 

vi ser etter. 109 

Møter med Marte i forberedelse mot ST, utforming av tidsplan og 110 

saksliste. 111 

SST-24/25-59.3 Orientering fra SRU Lillehammer 112 

Orientering  Ida Roald Meldal 113 

Siden sist har jeg, sammen med leder av samfunnsstyret på 114 

Lillehammer, hatt et møte med SINN for å diskutere muligheten for et 115 

studenthus eller lignende. De er positive til dette, men vil gjerne ha 116 

kommunen med på ballen. Vi har tatt opp saken i dagens 117 

studentrådsmøte og fikk tilbakemeldinger om dette, men det er en sak 118 

vi vil fortsette å se på sammen med samfunnsstyret og studentrådet.   119 

 120 

Vi hadde som nevnt møte i studentrådet i dag, hvor vi diskuterte 121 

oppussing av biblioteket, prinsipprogram og muligheter for studenthus 122 

ol. Det ble også informert om alle de kommende valgene. Det var få 123 

som møtte opp på dette møtet, contra tidligere, noe som ikke var et 124 

sort problem da det ikke var noen vedtakssaker. Men vi må legge inn 125 

ekstra arbeid for å få nok til å møte opp til neste møte, hvor det er valg. 126 

Vi har også hatt et møte i lokalt LMU, hvor vi fikk videreført de få 127 

ønskene som hadde kommet inn. I tillegg har vi hatt et møte i SRU, 128 

hvor vi primært så på hvordan vi skal markedsføre oss videre og hvor vi 129 

planla StInn-dag.  130 

 131 

 132 

SST-24/25-59.4 Orientering fra SRU Hamar 133 

Orientering  Joachim Johannessen 134 

På Hamar har det blitt gjennomført StInn-dagen tirsdag 11. mars, der vi 135 

sto med stor stand med lykkehjul, quiz, slideshow med bilder og masse 136 

premier. Vi hadde også flyers med generell info om StInn og om 137 

https://sign.visma.net/nb/document-check/88d969ef-05f0-4662-9a26-667d85dcc657

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

Side 9 av 32 
 

podcasten vår. Vi så i etterkant at det var en uheldig plassering da 138 

mange klasser var ute i praksis denne uken, men det kom innom en 139 

god del studenter uansett. Leder har deltatt i SPA-forum for å ta opp 140 

valg og opplæring av klassetillitsvalgt og oppfordret SPA-ene til å velge 141 

klassetillitsvalgte allerede i vår for å gjøre prosessen enklere. Det kom 142 

også opp enkelte spørsmål fra SPA-ene rundt klassetillitsvalgte som ble 143 

svart etter beste evne. Vi har hatt et SRU-møte der vi evaluerte StInn-144 

dagen og diskuterte supplering av internasjonal politisk ansvarlig da vi 145 

har mistet vår tidligere IPA, Tereza. Sammen med lederne i 146 

organisasjonene på Hamar, LUP og SINN har vi valgt barsjef for den nye 147 

studentbaren som forhåpentligvis vil være i gang i starten av april.  148 

  149 

Vi har også hatt et Studentrådsmøte på onsdag 19. mars der vi tok opp 150 

prinsipprogrammet og vedtok møteplanen for høsten 2025. Det kom 151 

også opp en sak der flere av studentene på ulike lærerutdanninger får 152 

oppgaver og arbeidskrav enten i praksisperioden eller rett etter endt 153 

praksisperiode, og heller ønsker mer tid og balanse i når arbeidskrav er 154 

satt opp. Utover dette har vi også hatt en fokusgruppe med 155 

klassetillitsvalgte på LUP sammen med prodekan utdanning til 156 

evalueringa som skal inn til NOKUT. I tillegg har det også vært et møte i 157 

lokalt LMU med kommunen til stede der vi forsøkte å finne noen lure 158 

løsninger og tiltak ovenfor studenter, men usikkert hvor mye dette 159 

faktisk fungerte 160 

 161 
 162 

 163 

SST-24/25-59.5 Orientering fra SRU Elverum 164 

Orientering  Ingen Innvalgte 165 

 166 

 167 

 168 

SST-24/25-59.6 Orientering fra SRU Blæstad 169 

Orientering  Ronja Vestlund Bysveen 170 
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Lite som har skjedd på Blæstad den siste tiden da det har vært mye reising fra 171 

alle trinnene. Jeg har skrevet ferdig årsplanen fra Blæstad og de andre fra 172 

Blæstad SRU har lest over og godkjent. Har prøvd å lage en liten oversikt over 173 

mulige elever som kan være interessert i et verv i SRU. Fått tips om å kunne 174 

tilby kurs til elever som tar på seg verv iblant annet hvordan man skriver en 175 

god CV.   176 

 177 

SST-24/25-59.7 Orientering fra SRU Evenstad 178 

Orientering  Anne Petra Øyen Jacobsen 179 

Vi har hatt SRU møte og pratet om rekruttering til leder og nestleder 180 

vervet i SRUet. Selma, som nå er nestleder, vil bli leder, og hun har pratet 181 

med to som går førsteåret som kanskje kan være interesserte i verv. Vi 182 

skal bruke nyttårsbordpengene våre på en tacokveld for alle 183 

klassetillitsvalgte, og de med verv i StInn og StudInn onsdag 26.Mars. 184 

    185 

 186 

SST-24/25-59.8 Orientering fra SRU Rena 187 

Orientering  Herman Risterbråten 188 

   Ikke til stede, avventer orientering. 189 

Prøvd å ha studentrådsmøte, mulig sendt ut innkalling. Karriere dag med 190 

stand. 191 

    192 

 193 

SST-24/25-59.8 Orientering fra staben 194 

Orientering  Bård Ræstad 195 

I starten av mars reiste hele staben til Bergen for å delta på 196 

organisasjonskonsulentsamling i regi av NSO. Det var veldig givende å 197 

møte de andre i landet som har tilnærmet lik stilling som oss, og vi 198 

hadde mange gode diskusjoner. Det som kan være av interesse for 199 

StInn er at vi fikk nyss om at enkelte studentsamskipnader har gått 200 

sammen for å utvikle et medlemsregistersystem skreddersydd for 201 

studentfrivilligheten. Det vil være mulig for andre, inkluder 202 

institusjoner som INN, å koble seg på dette når det er klart for å rulles 203 

ut. Dette er noe en kan potensielt vurdere å erstatte Rubic med, men vi 204 

har inntrykket av at det er en del år før dette vil være klart.   205 
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   206 

Forbi dette har Bård hjulpet til i arbeidsgruppen for fravær og 207 

retningslinjer for fordeling av honorar, holdt et dialogmøte mellom 208 

INN, StInn og StudINN, og rådført rektors rådgiver om når StInn og 209 

StudINN bør inviteres til rektors ledermøter. (Les: På de møtene hvor 210 

diskusjonene som definerer arbeidet som vil påvirke studentene blir 211 

holdt. Det er kjedelig om to parter møtes om en sak, hvor den ene 212 

opplever at saken er ferdigdiskutert, og den andre parten ikke har fått 213 

kunne komme med sine synspunkter enda.)   214 

   215 

Har vært i kontakt med SINN-styret om kjønnskvotering og 216 

vararekkefølge for studentrepresentantene i styret. SINN-styret er 217 

lovpålagt å ha kjønnsbalanse, så StInn må velge ikke mer enn én hoved- 218 

og én vararepresentant av et kjønn, og vararepresentanten med lengst 219 

fartstid i SINN-styret blir automatisk 1. vara for sitt kjønn.  220 

   221 

Bård har også jobbet med å gjøre informasjonen og kandidatskjemaet 222 

for urnevalget til universitetsstyret klar for publisering; samt lage et 223 

forslag til delstrategi for insentivprogrammet som OU kan komme med 224 

innspill på før det skal behandles i SST.  225 

  226 
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Saksoppmelder: Sedvane     Saksfremlegger: Leon Beck 227 
 228 

SST-24/25-60 Orienteringsdiskusjon   D   229 

 230 

 231 

Saksfremlegg: 232 

Vi diskuterer de fremlagte orienteringene. 233 

 234 

  235 
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Saksoppmelder: Leon Beck     Saksfremlegger: Leon Beck 236 
 237 

SST-24/25-61   Årsrapport – Orientering   O 238 

 239 
Saksfremlegg:  240 

Jeg har jobbet med årsrapporten og skal orientere rundt dette. Jeg er blitt ferdig med min del så 241 

langt har jeg fått årsrapportene av Lillehammer, Hamar, Blæstad og mangler da av Elverum, 242 

Rena og Evenstad lokalt. Fra det sentrale så mangler jeg fra AU, VK og KKU. Om dette er feil 243 

så er det bare å si ifra. 244 

 245 

Diskusjon: 246 

Årsrapport er så og si ferdig, men, jobbes med kontinuerlig. Skal høres med de som ikke har 247 

sendt inn orientering hvordan de ligger an. 248 

 249 

I diskusjonen blir det etterspurt mer tydelighet rundt frist satt til årsrapporten. Det ligger tidsfrist 250 

i protokollen for møtet det ble bestemt på.  251 

 252 

Årsrapportene må være ferdig til neste uke så Studenttinget får de sendt ut sammen med 253 

sakspapirene.  254 

  255 
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Saksoppmelder: Grethe Karin Sveen    Saksfremlegger: Leon Beck 256 
 257 

SST-24/25-62     Nambia forening og SAIH Satser V   258 

 259 

Bakgrunn: 260 

Seksjon for studieadministrative tjenester (SAFT) jobber med generering av fakturaopplysninger 261 

for semesteravgift for studenter ved INN. De ønsker derfor at StInn tar ert standpunkt på 262 

hvordan den frivillige støtten til veldedige formål studentene kan gi sammen med 263 

semesteravgiften skal se ut. 264 

Når studenter betaler semesteravgiften så betaler de samtidig 50kr til et veldedig formål. De 265 

kan velge å fjerne denne støtten når de betaler semesteravgiften. På høstsemesteret går støtten 266 

til Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH), og på vårsemesteret går 267 

den til Nambiaforeningen. 268 

 269 

Nambia foreningen arbeider med utdanning og rettferdighets arbeid for urbefolkningene. 270 

 271 

Saksfremlegg: 272 

SAFT ønsker en årlig vurdering fra StInn om hvordan vi har lyst at støtten skal se ut for det 273 

kommende året. Under forrige behandling av saken bestemte SST seg for å forbli på 50 kr som 274 

året før. 275 

 276 

Diskusjon: 277 

Under diskusjonen om finansieringa av namibiaforeningen og SAIH gjennom semesteravgiften 278 

ble det fremmet bekymring for den totale størrelsen på semesteravgiften.  279 

 280 

Det ble påpekt at mange studenter allerede opplever semesteravgiften som kostbar. Det ble 281 

også diskutert studentenes bevissthet rundt den frivillige delen av semesteravgiften. Mens enkelte 282 

studenter er kjent med valgfriheten knyttet til denne delen av avgiften, er andre mindre 283 

informert.  284 

 285 

Det ble stilt spørsmål ved betydningen av denne manglende bevisstheten omkring hva 286 

studentene faktisk betaler. Avslutningsvis ble det diskutert at det mest gunstige var å la den bli 287 

værende lik for å minimere sjansen for at flere studenter fjerner den. 288 

 289 

Forslag til vedtak: 290 

 291 

F1: Satsene forblir det samme. 292 

 293 

F2: Satsene økes med 10 kr for hvert semester så det blir da 60kr på høst og 60kr på vår 294 

semesteret 295 

 296 
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F3: Satsene økes med 5 kr for hvert semester så det blir da 55kr på høst og 55kr på vår 297 

semesteret 298 

 299 

 300 

F1 ble lagt til grunn i voteringa.  301 

 302 

Vedtak:  303 

F1 Ble enstemmig vedtatt (7/7) 304 

 305 

 306 

 307 

Saksoppmelder: Ida Roald Meldal     Saksfremlegger: Ida Roald Meldal  308 

  309 

SST-24/25-63   Valg i StInn           D   310 

311 

   312 

Bakgrunn:    313 

Det følger av Prinsipper for valg og fratredelser i StInn at alle som er «medlemmer eller 314 

tillitsvalgte i StInn på det tidspunkt valget, kan stille til valg». Dette innebærer at hvem som 315 

helst som på dette tidspunktet oppfyller kriteriene kan stille til valg, uavhengig av om man er 316 

student og hvor man geografisk befinner seg i perioden man har vervet.   317 

  318 

Saksfremlegg:   319 

Den brede avgrensningen av hvem som kan stille til valg har ført til at mange som ikke lenger er 320 

studenter ved Universitetet i Innlandet har sittet i verv i StInn, noe som i noen tilfeller har fungert 321 

fint og i andre tilfeller vært mer utfordrende. Det er derfor naturlig å ta   322 

Punkter til diskusjon:   323 

• Skal man sette begrensninger for hvem som kan stille til valg i StInn?   324 

• Hva kan være fordeler/ ulemper ved dette?   325 

• Hvilke begrensinger skal man i så fall stille?   326 

  327 

Diskusjon:  328 

Det blir fremmet flere vesentlige synspunkter. Det ble fastslått at saken primært bør behandles i 329 

SST før den eventuelt tas videre til Studenttinget.  330 

 331 
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Dagens regelverk, som tillater vervinnhavere å stille til nye verv så lenge de har et aktivt verv på 332 

valgtidspunktet, ble drøftet inngående. Det ble påpekt at denne ordningen kan medføre 333 

utfordringer når det gjelder både studentstatus og fysisk tilstedeværelse. 334 

 335 

For enkelte utvalg, spesielt KKU og VK, ble det fremhevet at dagens regelverk kan være 336 

fordelaktig. Det ble også diskutert muligheten for å sitte i verv året etter fullført studium, 337 

forutsatt at man ble valgt mens man fortsatt er student. 338 

Videre ble det understreket at den eksisterende praksisen, der personer uten aktiv studentstatus 339 

eller fysisk tilstedeværelse innhaver verv, delvis kan tilskrives tidligere organisasjonskultur og 340 

behovet for å fylle vervene. 341 

 342 

Vedlegg:   343 

Prinsipper for valg og fratredelse i StInn  344 

 345 

  346 
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 347 

Saksoppmelder: Ida Roald Meldal         Saksfremlegger: Ida Roald Meldal 348 

SST-24/25-64 Forslag til tilleggskapitaler i Prinsipper om valg og fratredelse i StInn (PVF) V 349 

 350 

Bakgrunn: 351 

Under ST 02 23/24 ble det vedtatt at det skulle utformes tilleggskapital i Prinsipper for 352 

valg og fratredelse i StInn, som skal omhandle fravær og ta utgangspunkt i vedtatte 353 

grunnprinsipper for fravær. Videre ble det vedtatt fire grunnprinsipper som skulle 354 

inkorporeres i tilleggskapitaler. 355 

 356 

Det ble også vedtatt at den fraværende skulle få honorar i en måned, for å oppfylle 357 

intensjonen om å få vedkommende tilbake i vervet så fort som mulig, men at det etter 358 

dette skulle foretas en vurdering gjort av nærmeste linjeleder og en 359 

organisasjonskonsulent, om hvorvidt honoraret skal fortsette, stoppes eller flyttes til evt. 360 

tillitsvalgte som tar over arbeidsoppgavene i perioden hvor den tillitsvalgte er 361 

fraværende. Videre be det vedtatt t det skulle skrives tydelige retningslinjer for å unngå 362 

personalisering i saker som involverer honorar. 363 

 364 

Det ble vedtatt at videreføringen av arbeidet skulle gjennomføres av den nedsatte 365 

arbeidsgruppen for fravær i StInn og legges frem for Sentralstyret og fungere som 366 

enkeltståendevedtak, og være klart til ST01 24/25 i tilfelle grunndokumentet blir vedtatt. 367 

Denne saken har dessverre blitt glemt av sentralstyret, men ble tatt opp igjen på SST07, 368 

hvor det ble nedsatt en ny arbeidsgruppe, bestående av John Magne som ledet den 369 

opprinnelige arbeidsgruppen, nåværende sentralstyremedlem Ida og 370 

organisasjonskonsulent Bård, som fikk i oppgave å lage forslag til tilleggskapital før 371 

neste møte i Sentralstyret. 372 

 373 

Vedtakene fra denne saken i ST02 23/24 ligger som vedlegg til sakspapirene. 374 

 375 

Saksfremlegg: 376 

Forslagene til grunnprinsippene ble på ST02 lagt frem av en arbeidsgruppe oppnevnt 377 

av Sentralstyret på bestilling fra Studenttinget, med formål om å «se nærmere på 378 

hvordan StInn kan tilrettelegge for både kort- og langtidsfravær, og ivareta både den 379 

fraværende og de gjenværende». 380 

 381 

Per dags dato følges allerede de vedtatte grunnprinsippene i StInns daglige drift. Med 382 

bakgrunn i disse prinsippene og erfaringene man hittil har gjort seg i forhold til disse, 383 

https://sign.visma.net/nb/document-check/88d969ef-05f0-4662-9a26-667d85dcc657

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

Side 18 av 32 
 

har arbeidsgruppen utarbeidet et forslag til tilleggskapitaler. I dette arbeidet har vi 384 

forsøkt å inkorporere de vedtatte grunnprinsippene så ordrett som mulig, med noen 385 

justeringer for å få bedre sammenheng i tilleggskapitalene og for å klargjøre 386 

retningslinjene for håndtering fravær best mulig. 387 

 388 

I tillegg til tilleggskapittelet om fravær i StInn har vi utarbeidet en tilleggskapital om 389 

omfordeling av honorar, som oppstiller retningslinjer for gjennomføringen av 390 

omfordelingen, honorar og varerekkefølge, og tilbakehold av honorar i de tilfellene hvor 391 

det ikke er gjennomført tilfredsstillende arbeid. Her kan det være greit å merke seg at 392 

det opereres med betegnelsen «25 virkedager» fremfor «en måned» som ble vedtatt av 393 

studenttinget. Bakgrunnen for dette er at bruken av virkedager vil gjøre det lettere for 394 

de som skal vurdere fraværet å fastsette hvor lenge vedkommende har vært borte. 395 

 396 

Forslag 1 er dermed å vedta utkastet til tilleggskapitaler. 397 

 398 

I tillegg til dette har vi fremsatt et forslag 2 om å fjerne setningen «Honoraret for de 399 

første 25 virkedagene skal fremdeles utbetales» på linje 63. 400 

 401 

Bakgrunnen for dette forslaget er at universitetet har gått over til etterbetaling av 402 

honorar. Dermed vil hensynet om at man ønsker å få den tillitsvalgte tilbake i sitt verv, 403 

og prinsippet om at de derfor skal få betalt honorar den første måneden før det gjøres 404 

en vurdering om hvorvidt man skal fryse honoraret, i praksis allerede være oppfylt. 405 

 406 

Diskusjon: 407 

Diskusjonen om tilleggskapitler i Prinsipper om valg og fratredelse i StInn (PVF) viste at 408 

prinsippene har vært operasjonelle selv uten tilleggskapitlene. Det ble fremmet ønske om å 409 

videreutvikle prinsippene fra forrige Studentting, spesielt med hensyn til tilrettelegging av 410 

honorar for å sikre kontinuitet i vervene. 411 

Det ble foreslått en omformulering av F1 for å oppnå et mer direkte språk, der den nye 412 

formuleringen presiserer at PVF skal revideres ved å inkorporere de foreslåtte kapitlene 413 

med vedtatte endringsforslag. Det var konsensus om dokumentet, og det ble ikke ansett 414 

som nødvendig å gjeninnføre tilbakebetalingsordningen. 415 

En viktig diskusjon oppsto rundt tydeliggjøring av lederstrukturen, spesielt omkring 416 

forholdet mellom Sentralstyrets leder og AU-leder. Selv om dette allerede er definert i 417 

vervbeskrivelsene, ble det uttrykt ønske om en mer presis beskrivelse i §7-2 linje 50. Det ble 418 

konkludert med at begrepet "linjeleder" er tilstrekkelig i denne omgang, men at en 419 

ytterligere spesifisering kan vurderes senere. SST ble bedt om å utarbeide en skriftlig 420 

tolkning av linjelederbegrepet for å sikre en enklere forståelse. 421 
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Avslutningsvis ble det bekreftet at det var generell enighet om tilleggskapitlene som helhet. 422 

 423 

 424 

Forslag til vedtak: 425 

F1 De foreslåtte tilleggsvedtakene til dokumentet Prinsipper for valg og fratredelse i 426 

StInn vedtas 427 

 428 

F2 Setningen «Honoraret for de første 25 virkedagene skal fremdeles utbetales» 429 

fjernes 430 

 431 

Vedtak: 432 

F1 Enstemmig vedtatt (7/7) 433 

F2 Enstemmig vedtatt (7/7) med merknad om å bestille tolkning av ordet «linjeleder» 434 

 435 

 436 

Vedlegg: 437 

Vedtakene i den nevnte saken fra ST02 23/24 og forslag til nye tilleggskapitaler 438 

 439 

 440 

  441 
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Saksoppmelder: Leon Beck      Saksfremlegger: Leon Beck 442 
 443 

SST-24/25-66  Revidering av møtedrift for organer    V 444 

Saksfremlegg: 445 

Arbeidet med å se på hvor ofte hvert organ har møtevirksomhet har blitt gjennomført og det foreslås 446 

møtehyppighet som er mer hensiktsmessig og realistisk for de ulike organene. Etter samtaler med 447 

flere i organisasjonen som sitter i de organene det gjelder, forsøkes det å gi et bedre alternativ til 448 

bestemt møtehyppighet. Flere organer, som matrisegruppene, har en møtehyppighet som tilsier 449 

møter hver uke. Dette har blitt sett på som urealistisk å overholde for de ulike matrisegruppene. I 450 

tillegg ser man at antallet studentrådsmøter ser ut til å være lavere enn hva som er hensiktsmessig 451 

basert på hvordan organisasjonen driftes per dags dato. Dermed har arbeidet kommet frem til noen 452 

forslag til endringer på dette. 453 

 454 

I tillegg til dette, er det også en mangel på vedtaksdyktighet for Studentrådsutvalgene. Dette kan 455 

komme av at man ikke hadde av vane å gjennomføre vedtak i dette organet, men det har vært 456 

enkelte saker som har endt i vedtakssaker i Studentrådsutvalgene. Dette kan være budsjettendringer 457 

innenfor budsjettrammene man allerede har eller andre mindre vedtak som det gir mening at faller til 458 

Studentrådsutvalget. Derfor er det ønskelig å legge inn en føring på vedtaksdyktighet i mandatet til 459 

Studentrådsutvalgene.  460 

 461 

En annen utfordring rundt mandatet er rollen til fakultetsrådsrepresentantene i Fag- og 462 

forskningspolitisk komité. I mandat for organer pekes det til at fakultetsrådsrepresentantene er 463 

fullverdige medlemmer av Fag- og forskningspolitisk komité. Dette støttes av KKUs rundskriv KKU-22-464 

09 som konkluderer med at fakultetsrådsrepresentantene er fullverdige medlemmer, noe som skaper 465 

utfordringer for møtedyktigheten til komitéen. Forslaget som foreligger er å heller sette 466 

fakultetsrådsrepresentantene til valgfrie medlemmer, som får invitasjonen til møter i komitéen, men 467 

som ikke har status som fullverdige medlemmer for å sikre møtedyktighet for komitéen. 468 

Fakultetsrådsrepresentantene vil fortsatt kunne ha møte-, tale-, forslags- og stemmerett i komitéen. 469 

Bakgrunnen for dette er at man ofte ikke har fått deltagelse fra fakultetsrådsrepresentantene av ulike 470 

årsaker og dermed gjør det vanskeligere å gjennomføre møter i komitéen korrekt jf. Mandat for 471 

organer. Løsningen som blir foreslått vil dermed ikke endre praksisen for komitéen, men heller gjøre 472 

at de faktisk kan gjennomføre møtene sine korrekt ifølge grunndokumentene i organisasjonen.  473 

 474 
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En annen løsning man har sett på gjelder møtedatoene til Studentrådene. På enkelte studiesteder så 475 

sliter man med å samle Studentrådet for å kunne sette møteplanen, da Studentrådet selv må gjøre 476 

dette jf. Mandat for organer. For å kunne løse dette foreslås det å flytte denne myndigheten fra 477 

Studentrådet over til Studentrådsutvalget. Dette vil gjøre at man raskere og enklere kan sette 478 

møtedatoene for Studentrådet, som vil gjøre det lettere for universitetet å tilrettelegge rundt 479 

demokratitiden og ikke plassere andre seminarer, forelesninger eller møter med klassetillitsvalget i 480 

denne tiden. I praksis vil dette hjelpe de studiestedene som ikke har et like aktivt Studentråd med å 481 

plassere møtene sine tidligere uten at man ødelegger for de aktive Studentrådene. 482 

 483 

Alt i alt vil disse endringene bedre reflektere hvordan organisasjonen fungerer i praksis og løse opp i 484 

de utfordringene man ser på møtedrift i praksis. 485 

Diskusjon:  486 

Under diskusjonen om revidering av møtedrift for organer ble det drøftet ulike 487 

møtefrekvenser. Det ble konstatert at møter annenhver uke eller én gang i måneden ville 488 

være mest hensiktsmessig for å opprettholde jevnlig, men ikke overdreven kontakt mellom 489 

organene. Flere deltakere uttrykte støtte til forslag F4. 490 

Det var bred enighet om at F4 ville bidra til bedre flyt i arbeidet, selv om det ble påpekt at 491 

mindre studiesteder kunne oppleve utfordringer med å ha tilstrekkelig med saker til hvert 492 

møte. Til tross for denne bekymringen var det generell konsensus om forslaget. 493 

Det ble fremmet et forslag om å inkludere en sikkerhetsventil i F5, lignende F3. Dette møtte 494 

motstand fra enkelte som argumenterte for at det kunne svekke forutsigbarheten for 495 

møtedeltakerne. Det ble uttrykt bekymring for at redusert møtefrekvens kunne føre til 496 

lavere engasjement blant tillitsvalgte, særlig med tanke på at det allerede er få tillitsvalgte 497 

som melder opp egne saker. 498 

Avslutningsvis ble det foreslått å overføre ansvaret fra SR til SRU. 499 

 500 

Forslag til vedtak: 501 

F1 – Møtedriften for Arbeidsutvalget i Mandat for organer endres fra «har møter ved behov» til «skal 502 

avholde møter minimum en gang i måneden og oftere ved behov». 503 

 504 

F2 – Møtedriften for Lederutvalget nevnt i Mandat for organer endres fra «hver uke» til «annenhver 505 

uke». 506 
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 507 

F3 – Møtedriften for Organisatorisk utvalg, Fag- og forskningspolitisk komité, Velferd- og 508 

læringsmiljøpolitisk komité, Internasjonal politisk komité og PR og profileringsutvalget nevnt i Mandat 509 

for organer endres fra «hver uke» til «minst en gang i måneden og oftere ved behov» 510 

 511 

F4 - Møtedriften for Organisatorisk utvalg, Fag- og forskningspolitisk komité, Velferd- og 512 

læringsmiljøpolitisk komité, Internasjonal politisk komité og PR og profileringsutvalget nevnt i Mandat 513 

for organer endres fra «hver uke» til «annenhver uke eller sjeldnere dersom det er mer 514 

hensiktsmessig for organet.» 515 

 516 

F5 – Møtedriften for Studentrådene nevnt i Mandat for organer endres fra «minimum ett møte per 517 

semester» til «minimum to møter per semester». 518 

 519 

 520 

F6 – Følgende tekst legges til på linje 251 i Mandat for organer i StInn: 521 

 522 

«Studentrådsutvalget er vedtaksdyktig dersom leder, eller nestleder i leders fravær; og til 523 

sammen halvparten av medlemmene er til stede under møtet.» 524 

F7 – Endre følgende tekst i Mandat for organer i StInn: 525 

 526 

Gjeldende tekst (linje 449-451 i OS2 oppmelding av revidering av møtedrift for organer): 527 

«Fag- og forskningspolitisk komité består av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i 528 

Arbeidsutvalget, samt alle fag- og forskningspolitisk ansvarlige i Studentrådsutvalgene og alle 529 

studentrepresentanter i fakultetsrådene ved HINN.» 530 

 531 

Foreslått tekst: 532 

«Fag- og forskningspolitisk komité består av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i 533 

Arbeidsutvalget, samt alle fag- og forskningspolitisk ansvarlige i Studentrådsutvalgene. 534 

Studentrepresentanter i fakultetsrådene ved INN er medlemmer i komitéen med møte-, tale-, 535 

forslags- og stemmerett, og blir invitert til alle møtene i komitéen. 536 

Fakultetsrådsrepresentantenes deltagelse påvirker ikke møtedyktigheten til organet.» 537 

 538 
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F8 - Myndigheten for å sette Studentrådets møteplan flyttes fra Studentrådet til Studentrådsutvalget. 539 

Dette gjøres ved å fjerne punkt 4.3.7 b, på linje 186 i Mandat for organer i StInn; og endre punkt 5.2.7 540 

i, på linje 266, fra "Sette første møtedato for Studentrådet" til "Sette møteplanen for Studentrådet" 541 

 542 

F9 – Kontroll- og konstitusjonsutvalget gis redaksjonell frihet når de gjennomfører disse endringene 543 

 544 

Vedtak:  545 

F4 Ble enstemmig vedtatt (7/7) 546 

F3 falt i fordel til F4 547 

De resterende forslagene ble enstemmig vedtatt i bolk (5/5) 548 

  549 
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Saksoppmelder: Leon Beck     Saksfremlegger: Leon Beck 550 

SST-24/25-65   Innstilling til saker til studenttinget ST 02 24/25     VA 551 

 552 

Saksfremlegg: I forkant i ST 02 skal SST behandle alle relevante saker som skal opp til 553 

møte og komme med sin innstilling i hver sak. 554 

 555 

ST-24/25-01 Konstituering   556 

ST-24/25-01.1  Behandling av innkalling 557 

Innkalling ble sendt ut via e-post 11.03.2025, en måned før 558 

studenttinget.    559 

Forslag til vedtak:   560 

F1 Innkallingen godkjennes    561 

Vedtak:  562 

F1 ble vedtatt enstemmig vedtatt (5/5) 563 

ST-24/25-01.2 Behandling av saksliste  564 

Forslag til saksliste:    565 

• Konstituering  566 

• Orienteringer  567 

• Studenttingets spørretime  568 

• Kvalitetsrapport - 2024 569 

• Generaldebatt  570 

• Studenttingets Møteplan 571 

• Årsrapport og årsregnskap – 2024 572 

• Studenttingets Forretningsorden 573 

• Revidering av møtedrift i Mandat for Organer i StInn  574 
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• Forslag til tilleggskapitaler i Prinsipper for valg og fratredelser 575 

• Prinsipprogrammet 576 

• Valgprosedyre av StInns representant i NSOs landsstyre  577 

• Valg av leder av Sentralstyret  578 

• Valg av nestleder av Sentralstyret  579 

• Valg av vervene i Arbeidsutvalget  580 

• Valg av vervene i Valgkomiteen  581 

• Valg av vervene i Kontroll og konstitusjonsutvalget  582 

• Valg av Studentrepresentanter til SINN-styret, med vara 583 

• Eventuelt 584 

Forslag til vedtak:    585 

F1 Sakslisten godkjennes    586 

Vedtak:  587 

F1 Sakslisten ble ble enstemmig vedtatt (5/5) etter fjerning av studenttingets tidsplan som 588 

eget punkt og eventuell legges til. 589 

 590 

 591 

ST-24/25-01.3 Behandling av Studenttingets tidsplan  592 

Forslag til tidsplan ligger vedlagt som eget dokument til sakspapirene. Selv om 593 

Sentralstyret velger å innstille på tidsplan som godkjent kan det fortsatt gjøres 594 

endringer.    595 

Diskusjon:  596 

Joachim Johannessen velges til å tale på vegene av SRUene under ST02-24/25 597 

Diskutert å flyttet ulike tidspunkter i tidsplan til ST02-24/25 for mer gunstig 598 

tidsfordeling. 599 

 600 
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Forslag til vedtak:    601 

F1 Tidsplan godkjennes enstemmig vedtatt (5/5) 602 

 603 

Vedtak:  604 

Tidsplan for ST02-24/25 ble enstemmig vedtatt med endringer (5/5) 605 

 606 

Vedlegg: 607 

Vedlegg 1 Tidsplan for ST02-24/25 608 

 609 

 610 

 ST-24/25-01.4 Valg av møteledelse  611 

 612 

Forslag til vedtak:    613 

F1 Leon Beck Aaker Beck velges som møtekoordinator.   614 

F2 Sofie Hov Jensen velges til å føre protokoll. 615 

F3 Bård Ræstad velges til å være bisitter og sekretær.  616 

F4 Martine Stavå velges til å være møteleder.  617 

F5 Joachim Johannessen velges til å føre protokoll. 618 

Vedtak:  619 

F1 enstemmig vedtatt (5/5) 620 

F2 enstemmig vedtatt (5/5) 621 
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F3 enstemmig vedtatt (5/5) 622 

F4 enstemmig vedtatt (5/5) 623 

F5 enstemmig vedtatt (5/5) 624 

 625 

 626 

 627 

 628 

ST-24/25-01.4 Behandling av Studenttingets møteplan   V 629 

Bakgrunn:  630 

I mandat for organer kommer det fram at første Studenttingsmøtet skal avholdes 631 

mellom 7. – 21. oktober og at det andre møtet skal avholdes mellom 1. – 14. april.   632 

Dersom Studenttinget ønsker å fatte en beslutning som strider med allerede gjeldende 633 

dokumenter, i dette tilfellet mandat for organer, krever det enstemmig vedtak i møte.  634 

Dette kommer frem i mandat for organer kapittel 4.1.6 Myndighet, linje 97-98:  635 

«Hvis Studenttinget ønsker å fatte en beslutning som strider med allerede gjeldende 636 

dokumenter, regelverk eller vedtak, kreves det enstemmig vedtak i møtet.».  637 

Studenttingets møteplan behandles på hvert studenttingsmøte. Datoer settes for to (2) 638 

møter frem i tid. På forrige møte ble datoene 04.04.25 - 05.04.25. satt for neste møte.  639 

Saksfremlegg: 640 

Vi i SST skal innstille når møtene i det neste studieåret skal være. Dvs 24 høst og 25 vår 641 

 642 

 643 

 644 
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Forslag til vedtak: 645 

F1 ST01 settes til 24.10.25-25.10.25 646 

F2 ST02 settes til 17.04.26-19.04.26 647 

Vedtak: 648 

F1 Godkjennes enstemmig vedtatt 5/5 649 

F2 Godkjennes enstemmig vedtatt 5/5650 
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ST-24/25-01.5 Behandling av Studenttingets Forretnings orden. 651 

Saksfremlegg:  652 

Dette har vi alt vedtatt på SST 07 og det som ble vedtatt var dette: 653 

«På førstkommende møte i Sentralstyret skal de opprette en arbeidsgruppe som skal 654 

kartlegge behov for revisjon av Studenttingets forretningsorden. Arbeidsgruppa skal 655 

minst presentere sine funn, om ikke et konkret forslag på ST01 25/26. Revisjonsarbeidet 656 

skal være ferdig senest på ST02 25/26.»  657 

 658 

Eksisterende tekst (linjenummer 555-556) 659 

§ 9-4 Delegatenes habilitet  660 

«På førstkommende møte i Sentralstyret skal de opprette en arbeidsgruppe som skal 661 

kartlegge behov for revisjon av Studenttingets forretningsorden. Arbeidsgruppa skal 662 

minst presentere sine funn, om ikke et konkret forslag på ST01 25/26. Revisjonsarbeidet 663 

skal være ferdig senest på ST02 25/26.»  664 

 665 

«En delegat som. Delegaten skal da trekke seg fra debatten og avholde fra å votere.»  666 

Forslag til ny tekst:  667 

«Delegater habilitet vurderes etter føringene som settes i Prinsipper for intern kontroll 668 

kapittel 5 Inhabilitet. Delegater som selv eller av andre er vurdert som inhabil skal da 669 

trekke seg fra debatten ...» 670 

  671 

 672 

 673 

 674 

 675 
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ST-24/25-01.6 Forslag til tilleggskapitaler i Prinsipper om valg og fratredelse i StInn (PVF) 676 

Saksfremlegg: dette er studenttings saken til ST som vi behandler i dag 677 

under SST under samme navn. 678 

 679 

ST-24/25-01.7 Prinsipp programmet. 680 

Saksfremlegg: Prinsipprogrammet fastsetter de overordnende prinsippene til 681 

studentorganisasjonen i innlandet og fungerer som fundamentet for alle øvrige politiske 682 

dokumenteter i organisasjonen. 683 

Vedlegg: 684 

Vedlegg: Prinsipprogram for StInn 2025-2029 685 

 686 

Diskusjon: 687 

Nevnes at StInn burde ta en stilling til StudInn på en plattform. Hvert fall i henhold til 688 

at StudInn har luftet å betale for medlemskap. 689 

Flertall melder seg enige i utsagnet i linje 527 og det nevnes at det kan legges under 690 

studentfrivillighet. 691 

Kommer frem at det eventuelt burde utrykkes gjennom politiske plattformer isteden for 692 

endringer i prinsipprogrammet da det skal være ett ledene grunndokumentet for det 693 

som ikke står på politiske plattformer  694 

Vedtak:  695 

F1 Prinsipprogrammet godkjennes 696 

F2 Legge til følgende kulepunkt mellom punktene om tilrettelagt velferd og 697 

studentfrivillighet: 698 

 Godt sosialt miljø: Alle studenter skal ha tilgang til gode, lavterskel aktivitetstilbud 699 

som kan dekke deres sosiale og kulturelle behov, uavhengig av deres 700 

sosioøkonomiske behov 701 
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  702 

Vedtak:  703 

F2 Enstemmig vedtatt 5/5 704 

F1 Enstemmig vedtatt 5/5  705 
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Saksoppmelder: Sedvane    Saksfremlegger: Leon Beck 706 
 707 

SST-24/25-67   Eventuelt      D 708 

 709 

Eventuelle saker behandles her 710 

Ansettelse av organisasjonskonsulent 711 

Saksfremlegg:  712 

Det har blitt gitt tydelige beskjeder om at det skal ansettes færre i INN. Har kommet uttrykk for 713 
at dette kan skape komplikasjoner for ansettelsesprosessen til den tredje organisasjons 714 
konsulentene. Derfor er det ett ønske om at SST skal insistere til INN om at det skal oppdateres 715 
i samarbeidsavtalen at det skal være tre tilgjengelige organisasjonskonsulenter istedenfor to. 716 

Står i samarbeidsavtalen mellom StInn og INN at det skal være tre årsverk og vi bør være 717 
tydelige på at vi har blitt enige om at det skal utgjøres tre 100% stillinger. 718 

Gjøre tydelige forventninger om at det skal over til å være tre konsulenter slik avtalen sier. 719 

 720 

Enighet om at Joachim Johannessen skal sende en e-post om at dette i løpet av helgen. 721 

 722 
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