STINN

Mote i Sentralstyret- SSTO9

Mandag, 22.04.2024, 11:00

Digitalt, Teams.

Deltakere

Sentralstyret

Malin Lyse Vag (Stemmedyktig), Joakim Askeland (Stemmedyktig), Ida Roald Meldal
(Stemmedyktig), Hanne Bugten Aune(Stemmedyktig), Mari Hageberget Akersveen
(Stemmedyktig), John Magne Gjennes (Stemmedyktig), Guro Riiber Dale (Stemmedyktig),
Leon Beck (Stemmedyktig).

Moteledelsen

Malin Lyse Vag, Joakim Askeland, Bard Raestad

Moteprotokoll

Motestart

SST-23/24-01 Konstituering

|nnko||ing, saksliste og ’ridsp|on skal behandles, samt at profoko”f@rer og fo personer til & signere

protokoll for matet ma velges.

SST-23/24-01. Behandling av innkalling

Saksfremlegg:

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 19.03.2024.

Forslag til vedtak:

F1 Innkallingen godkjennes.
Vedtak:

|nnko||ingen godkjermes
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SST-23/24-01.2 Behandling av saksliste og tidsplan

Saksfremlegg:

Tidsplan og saksliste for mate ble sendt ut sammen med moteinnkallingen 17.04.2024.
Forslag til vedtak:

F1 Tidsplan godkjennes.

F2 Saksliste godkjennes.

Vedtak:

Tidsp|onen og sakslisten godkjennes.

SST-23/24-01.3 Valg av meteledelse

Saksfremlegg:

Det skal ve|ges en moteledelse for mote. | Sen‘rro|s‘ryref {orrefningsorden, |inje 47, star det
<<SJr\/rem®Jrene ledes av leder av Senfro|s‘r\/ref, e||er, i dennes {rovaer, nestleder av Senfro|5fyref>x |
vervbeskrivelsen til Leder av Sentralstyret star det videre pd linje 79 «Leder av Sentralstyret

styrer ordet under Senfro|sfyre+s moter». Leder Fungerer derfor som mateleder pd

Sentralstyremotene.

Forslag til vedtak:

F1 Joakim Askeland velges til & delta i meteledelsen.
F2 Bard Raestad velges til & delta i meteledelsen.
Vedtak:

Behandles i bolk, enstemmig vedtatt.

SST-23/24-01.4 Valg av protokollferer

Saksfremlegg:
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Det mé& ve|ges en person til & fore profoko” for motet.

Forslag til vedtak:

F1 Joakim Askeland velges til & fore protokoll.
Vedtak:
F1 Enstemmig vedtatt.

SST-23/24-01.5 Valg av to personer til & signere protokollen for SSTO7

Saksfremlegg:

Det mé ve|ges tfo personer til & signere pro’roko”en i efterkant av mote.

Forslag til vedtak:

Forslag fremmes pa motet.

Vedtak:

Hanne og Guro velges til & signere protokollen fra SSTO9.
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SST-23/24-52 Orienteringer O

Saksframlegg:

Senfro|s+yre+s medlemmer orienterer pa dette matet munHig om nyhefer fra sitt studiested og
arbeidsomréde, samt andre saker som er relevant for senfro|sfyre+s arbeid. Det oppfordres til &
orientere om fremfidige saker som skal behandles i Sen’rro|sfyre+.

SST-23/24-521 Orientering fra Arbeidsutvalget

Orientering Hanne Bugten Aune

Jobbet mye opp mot s‘rudenﬁingef, litt mindre har blitt gjort uken etter. Helene har trukket seg

som nestleder av AU, s& vi driver med litt omrokkeringer av orbeidsoppgover, spesie|’r opp mot

OU. Pa forrige AU mote diskuterte vi overlapp og arbeidet frem mot sommeren som kommer til
& handle mest om fanesakene.

SST-23/24-52.2 Orientering fra Sentralstyrets ledelse
Orientering Joakim Askeland/Malin Vag

Siden forrige SST-mote s& har vi som dere kanskje vet sttt p& og jobbet med & klargjere til et
best mu|ig Sfuden’rﬂngsm@fe Joakim har gjort en formidabel innsats pd selve motet, da jeg selv
ikke fikk reist til Gjevik. Fremover kommer fokuset i stor grad til & veere pa evaluering av
Sfudenﬁinge’r, evo|uering av verv—perioden som narmer seg slutten og
p|on|egging/gjennomf@ring av over|opp.

SST-23/24-52.3 Orientering fra SRU Lillehammer
Orientering Ida Roald Meldal

Det ble valgt nytt Studentradsutvalg i Lillehammer 1. mars 2024. Ettersom ingen av
medlemmene i SRU-et har sittet i utvalget tidligere har vi brukt mye av tiden fram til na& pa& &
komme oss P& p|oss og |oge en p|on for tiden videre. | denne prosessen har vi blant annet hatt
moter med akterer i STINN og fra Hegskolen. Per dags dato har vi i tillegg hatt to meter med
SRU-et, og har planlagt forste mote med Studentradet 24. mars. Vi er né godt i gang med &
p|on|egge dette motet, samt profi|ering i forkant av motet.

Ellers bruker vi tiden p& & planlegge hesten. Ettersom man péa Lillehammer har hatt problemer
med & f& vedtaksdyktige Studentrad, har vi satt oss et mal om & fa til dette. Vi har derfor
begynf & reflektere rundt og |oge en straftegi for hvordan vi bedre kan motivere ’ri||i’rsvo|g+e og
holde meningsfu“e moter for dem. Blant annet har vi et enske om bedre kommunikcsjon med de
Jri||i’rsvo|g‘re, ved & ha oversikﬂige moter, ha lav terskel for at man kan ta kontakt, i Jri||egg til & gi
Ti|bokeme|dinger om hva vi arbeider med og hvordan de fi||i+svo|g‘res saker tas videre. Fremover
vil vi bruke tid pd & p|on|egge for hestsemesteret, samt rekruHering i forkant av dette.

SST-23/24-52.4 Orientering fra SRU Hamar
Orientering Mari Hageberget Akersveen

Vo|g’r ny leder og nestleder. P|on|egger over|opp, de er ve|o|ig giret begge to, s& det liker vi. Hatt
SRU mete om hva vi skal gjere frem mot sommeren, da det er mange eksamener & ta hensyn til

i tiden fremover. Har ogs& planlagt sommeravslutning for SR. Driver med oppussing av
sfudenfpor+o|en og har |ogef en Instagram konto som heter « Bryggerhusmemes».

SST-23/24-52.5 Orientering fra SRU Elverum
Orientering Guro Riiber Dale

Var Sfudiesfedsufvdgsm@‘re {orrige uke, ellers lite.
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SST-23/24-52.6 Orientering fra SRU Blaestad
Orientering John Magne Gjonnes

Har valgt ny leder og nestleder, pratet med nye kandidater til resten av SRU ogsa. Fatt
informert om helsetilbudet for studenter i Hamar, begynf p|0n|egging av sommerfest for
Studentradet. Fatt inn en sak der det er enske om samarbeid pd& tvers av SINN kantinene, da
det er gnske om & stotte bendene og bandene vi har med dem.

SST-23/24-52.7 Orientering fra SRU Evenstad

Orientering Emil Robertsen

Vi pa& Evenstad jobber med F®|geno|e saker for tiden. Oppf®|ging av resultater fra
sp@rreunders@keken vi hadde Jrid|igere og oppf®|ging av strukturen rundt byb|ene pd& Evenstad.
Vi har ogsé samarbeid med Studentsamfunnet pa Evenstad, og jobber for tiden med sakene vi
skal presentere pd neste Studiestedsutvalg. 1. Fadderuka, 2. "Harrasment at campus" og 3.
kartlegging av eieforhold hyblene. 2 av sakene tar vi opp gjennom sperreundersakelsen, og sak 3
ble bestemt p& sist studentrad. For fremtiden har vi som SRU ogsa tenkt & sporre vart SR om vi
far frihet til & jobbe med flere saker enn vi tar opp pé& SR da vi ofte er mer engasjer og ser
problemer de ikke ser. For eksempel i dialogen med ledelsen. SSU er to dager etter neste SST,
det blir et spennende mete da Eva fra SINN ogsd& mater, og vi i stor grad er lite imponert med
SINN pé& Evenstad. Vi héper at et mate med Eva her, kan oke SINN engasjement p&
Evenstad.

SST-23/24-52.8 Orientering fra SRU Rena

Orientering Leon Aaker Beck

Har veert i kontakt med organisasjonskonsulentene angdende & holde digitalt valg. Har ogsa
veert i kontakt med en ansatt som kan sende ut mail til de k|osseﬁ||ifsvo|gfe med informasjon om
vo|ge’r og matet. Mote i s’rudiesfedsufvdgef har 0gsé blitt holdt.

SST-23/24-52.9 Orientering fra Organisasjonskonsulent
Orientering Bard Raestad

S‘rudenf‘ringe’r har tatt mest tid, men utenom det er det p|on|egging av bo|vdogsseminore’r som
skal holdes 30. opri| i Lillehammer og arbeid med insentivprogrammet da jeg holder kontakten
med Briskeby Media og passer pa at den visuelle stilen til StInn blir fulgt som har tatt opp
mesteparten av tiden.

SST-23/24-52 Orienteringsdiskusjon D

Sommerfest, nar skulle den veere?
Tirsdag 1. juni p& kvelden.

[selin jobber med péme|dingsskjemo til sommerfesten og grurmopp|aering, disse kommer nok ut
til dere snart.

Rena og Elverum gjenstér nar det kommer til valg av ny SRU ledelse, har dere noen plan for
dette?

Bard skal hjelpe til med & planlegge & holde valget.

Nestleder i SRU Elverum har trukket seg uoffisielt, mangler utmeldingsskjema.
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P& Evenstad har vi pratet om «Harassment» pa& og rundt campus. Usikkerhet p& hvor det
passer best & diskutere dette, men lurer pd& om noen vet hva som har blitt gjort i |igneno|e
situasjoner ’rid|igere.

Om dette gjelder mellom studenter s& har vi noe som heter «Si fra ordningen». Noe
Stlnn kan gjore er & hje|pe til & bygge god kultur, samhold og trivsel som Forebyggende
tiltak.

Godt tiltak pd& Bryggerhuset synes det er vik‘rig at s’rudenfporm|ene far person|ighef og historie i
veggene.

Mo|ing er ett tiltak, har en korktavle for minner, kj@p’r et po|oroio| kamera som alle i
Bryggerhusef kan bruke. Fe||essl<ope+ blomstrer ve|o|ig her, da vi fokuserer pd at vier
somorbeidsporfnere og ikke konkurrenter,

| Elverum har jeg ikke Jri|gong til s’rudenfporfo|en etter kl. 15, har hert at andre studenter
opplever det samme.

Har vaert innom Elverum, hadde da Jri|gong til mange andre derer, men ikke
sfudenfporfo|en.

Er meningen at dere alle skal ha H|gong til sfuden’rpor‘ro|en, skal derfor noste opp med
ko||eger om hvor dette prob|eme+ kan ha oppstatt.

Nar du Emil pratet om hyblene p& Evenstad sé lurte dere p& om dere ville ha SINN ut av
bildet, men spersmalet mitt er mer om det ikke er naturlig at SINN tar over hyblene i sin helhet
slik som pd andre studiesteder.

Har ikke bestemt noe, men vi reagerer pd& at deter 3 |ec|o|, n&r det kunne holdt med 2
ledd. Vi synes ogsd at prisene er for heye, s& det er da spersmal om det @ ta SINN ut av
|ikningen kan gjere det bi||igere. Er for tiden like dyrf & bo pd Evenstad som i Hamar
sentrum. Vi har hatt en prosess med & finne ut hvem som er onsvor|ig for hva, men né
nar vi begynner & f& oversikt sé& har vi et enske om & presse pa for en forandring.

Bard ensker porTreJr’rbi|o|e av de som ikke har sendt inn dette allerede. Dette ensker han gjerne
p& mail.
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Saksoppmelder: Malin Lyse Vag Saksfremlegger: Malin Lyse Vég
SST-23/24-54 Evaluering av Studenttingsmete Varen 2024 D

Saksframlegg:

Forrige uke gjennomferte vi det andre ordinaere Studenttingsmete for perioden 23/24 i Stinn. N
nar mote er vel overstdtt er det pd tide & kjore en evaluering av mate i Sentralstyret. Dette for &
|egge ef godf grunn|og for videre gjennomf@ring av S’rudenﬁingsm@fer og for & bruke
erforingene fra motet til & gjer neste mote enda bedre. Til na har det blitt gjennomf@rf
motekritikk rett etter moteslutt og sendt ut ef ne‘r‘rskjemo i efterkant av mete. Videre behandles
saken i Senfro|sfyre’r, samt at det i etterkant av denne behondhngen vil gjennomf@res et
evo|ueringsm@+e i moteledelsen.

Punkter til diskusjon:

. Hva er deres helhetlige opplevelse av Studenttinget?

. Hva gikk bra?

U] Hva kunne blitt gjort annerledes? Hvordan kunne det eventuelt vaert

annerledes?

U Hva vil veere vik’rig & tenke pd til neste S‘rudenﬁingsmme?
Diskusjon:

Vi ser over evo|ueringsskjemoe’r i fe||essl<op. Fa&tt inn 10 svar, 9 var med pd hele motet, 1
var med delvis.

Den som deltok delvis sa at man kunne Jri|re+‘re|og+ mer ved & holde motet utenom
undervisnings‘riden.

He|he+|ige opp|eve|sen var bra, men kunne ha startet motet kl. 9 istedenfor kl. 10.
Oppf®|gingen og opp|aeringen av de|eg0’rene i forkant av metet kunne vaert bedre. Var
usikkerhet rundt sokspopirene, mandater, vervbeskrivelser.

Ti|bokeme|ding om rot i ‘rimep|0n og sokspopirer fror jeg begrunner seg i at de|ego‘rene
ikke helt forstod alt de leste. Mange av spersmalene som kom mener jeg var besvart i
sokspopirene.

Enig, fordelingen av ansvar for oppfelging av delegasjoner kan bli gjort av SST
og AU.

Formoter ma folges bedre opp ja. Sentralstyret ber nok felge opp mer enn AU, da AU
har flere av sakene. Tror dog ikke at SST skal delta p& formetene, da det ikke er
@nskehg at det skal vaere noen som allerede er involvert i sakene under formetene.

Enig, ber nok ikke delta p& formetene, men kan vaere en fordel det o0gsé da det
er o|e|ego+er som er usikre [eJe sokspopirer, men ser prob|emo’rikken rundt det &
forme o|e|ego’rene.

Om SST er med trenger de ikke vaere med hele tiden eller styre debatten, men
heller vaere der for & kunne svare pd& spersmal, mest oppklarende. Snakket med
o|e|ego+er eftter motet og at ikke alle forstod hva som skjedde til all tid.

Det er vel de|egosjons|eo|eren sitt ansvar & ha formeter, s& da ber det konskje
holde & ha kontakt med dem og ikke hele o|e|egosjoner.

Men om o|e|egosjons|eo|erne 0gsé er usikre sd hje|per det ikke n@dvendigvis sé&
mye.
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Presidenten kan inviteres som observater til alle SST meter, men det kan ogsé
vaere en idé & invitere hele presidentskapet til SST metet der vi innstiller p&
sakene til Sfudenf’ringe’r, slik at de blir med i diskusjonen og far mer forstaelse for
sakene for formetene.

Hvorfor har vi ikke gjort dette for?

Ny orgonisosjonss#ruk’rur er grunnen. Har blitt nevnt, s& blitt g|em+.
Presidenten skal vaere bindeleddet mellom Studenttinget og Sentralstyret,
s& er helt naturlig at de far fult innblikk.

Opp|aeringsseminor for sfudenf’ringsddegofene kan vaere en |®sning. Det ble vedtatt at
det skal holdes opp|aering for STOI, s& det |egger til grunn for at det kan effektivisere
Sen’rro|s’ryrem®’rene.

Bard har planer om & spille inn en video om hvordan man bruker GoPlenum i
Studenttingsmater, s& det blir forhépentligvis lettere & forsta.

Presiden’rskopef ber inviteres til Sen‘rro|5‘ryremmer, men da ber ogsd
S’rudenﬁingsddegofer bli invitert til sitt lokale Studentrad og deres moter.

De skal f& kunne delta p& SR meter, men da ma& ogsd sakspapirene vaere ferdig i
god nok tid.

Har rutine p& nar sokspopirene skal vaere ferdig, og det er snakk om 7
doger for Sfudenf’ringsmme’r.

Kritikk til tidsplanen er enskelig & f& innspill pa.

Tror at nar motet lukkes under valgsaker s& gér det mye tid, men vi kan
forberede oss bedre pd lukkede mater. Det var ikke ve|o|ig effektivt, de kom frem
til bestemmelser som de folte seg komfortable med, men det kunne nok ha skjedd
raskere.

Om man ser Tidsp|onen for motet s& kan man jo ta litt u’rgongspunk’r i den for
hvilke saker som forventes mye tid il og hvilke saker man ikke har sa mye tid pad.

En mulighet er & legge ut sakspapir ettersom de blir ferdig i GoPlenum. Noen
sokspopir blir relativt ’rid|ig Ferdig, men noen sokspopir ferdigs’ri”es ve|o|ig tett pd
motet.

Har hatt det sann na at sokspopirene |igger Ti|gjenge|ig i Teams mappen ndr det
er under uTvik|ing, dette kunne vi jo ha reklamert mer for at var mu|ig & gd inn
og se pa.

Da er det ogsa viktig at delegatene er inne i Teams.

De som skulle holde vo|g fikk ikke imtormosjon om at de kunne komme 0g holde oppe||.
Og var usikkerhet om hvor |ong tid man hadde pd seg til det.

Enig at det bor opp|yses om mer. Enkel |®sning der kan vaere & ha de i
irm|<o||ingen til matet. «Alle som stiller til verv har mu|ighe’ren til & komme (o]e]
holde en appell..».

Om man kommer utenfra og skal stille til vo|g, har de mu|ighe’r til & se pa
sokspopirene?

Ja, de skal f& det.
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Noe som kan hje|pe til med & forbedre vo|g er ef fors|og som kom inn etter moteslutt pd
Studenttinget. Valgombud. En person velges da som Valgombud som man kan
henvende seg til nar det gje|o|er v0|g, en person som kan bista kandidater bade for og
etter behondhngen av vo|geJr, en person som kan veere med pd & bero|ige kandidatene
nar motet eventuelt blir lukket.

Det skjedde jo pd swndagen at det opp|evo|es ubehogehg at motet ble lukket
under vo|g, og at nd&r man kom inn igjen s& var det bare «Tinget har ikke vo|ng
noen. Da tar vi en liten pause».

Det & mate opp kun for & delta pa valget kan ogsd vaere litt vanskelig, ber kanskje
|egge opp til at de kan delta pd resten av metet.

| en ideell verden og en ideell organisasjon s& er det mange kandidater til alle
vervene. Men da kan man ikke |egge opp til mat og overnatting for alle som

eventuelt stiller til vo|g. Meatet er dpent for alle studenter ved H@gsko|en, sé& de
kan delta pa hele motet om de ensker, vi dekker bare ikke mat og overnatting.

Ubehog knyttet til vo|g: Synes \/o|gkomi+een har gjort en god jobb, er fint & kunne holde
en appell etter & ha fatt sa mange fine tfing sagt om en av kandidatene, men det er ikke
s& |<ose|ig for den andre som da s& vidt blir nevnt som da skal opp pd talerstolen og
overbevise om at man stiller sterkere enn personen som det er innstilt pa.

Burde nok ha med noe om alle kandidatene, bade for og imot. Foles som en tale
for en av kandidatene, varmer opp pub|ikum og o|e|egcﬁrene i forkant av
Oppe“ene, men bare i faver av en kandidat.

\/0|gl<omifeen sin jobb er & |egge frem inns‘ri”inger pd personen de mener er best
egnet til vervet. A forklare hvorfor man har innstilt pd den og ikke de andre s&
kan det bli prob|emo’risk igjen.

Man har mu|ighe’ren for & ta ut dissens, for & si at det er for eksempel to goo|e

kandidater her.

Poenget med en \/o|gl<omifé er at de skal finne den kandidaten de mener passer
best for vervet, dette kan da fremstd som en vo|gl<ompcmje, men det er for sa
vidt det de holder p& med.

Stremming av STudenT‘ringsm@‘reT kan fore til at flere studenter har mu|ighe’ren til & f®|ge
med pd& motet. Utstyret for dette kan oppgroderes.

Dette er noe som blir gjort pad LMNSQO. De som er til stede i salen er spesielt
inviterte og de|ego+er med stemmerett. Dette handler om brannsikkerhet, kontroll
over hvem som er sfemmedyk’rige og slikt.

Dette er da tiltenkt kun for observosjon, ikke for & ta ordet.

Skal det stremmes skal det da vaere for observasjon, de|egoTene ma& vaere der
Fysisk. Vi har heller ikke p|oss til at flere kommer til lokalet, har ingen p|oss & stue
noen ndr resten av oss gdr til luns;.

Vi har hatt de som deltok pd& mote uten overnatting eller mat p& hotellet. En
person pd& dette matet betalte 0gsé for overnatting og mat som de hadde
sammen med oss.

ProFi|vegg rett bak talerstolen kan vaere en idé for goo| bi||edfol<ing.

En ting vi gjorde na som vi ikke har gjort ’rio||igere er & opprette et Facebook-
arrangement. Merket dere dette, er defte noe vi skal fortsette med?
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Likte at vi hadde det. De som ikke er med i organisasjonen er ikke med i Teams
rommet, s& da far de en mulighet til & f& med seg informasjon allikevel.

Denne gangen kj@r’re Vi pc"]me|o|ing via Rubic, hvordan opp|evdes dette?

Fungerte bra, s|<j®n’re bare ikke i starten hvor jeg skulle finne sokspopirer og
vedlegg, s& matte lete litt, men fant ut av det.

Liker ikke Forondring, men n&r man blir vant til det s& tror jeg det kan bli bra.

Nar jeg meldte meg pa sé tenkte jeg ikke s& mye over det. Fant heller ikke
sokspopirene med en gang, men det ordnet seg. Pa et opp|aeringsseminor sé er
nok dette no‘rur|ig at blir gjennomgditt.

Jo, var litt vonskehg & finne frem i starten, men har tenkt tanken pd en video som
gar gjennom hvor man gar for & finne dem, eller bare et skjermbilde.

Det som er fint med péme|o|ing i Rubic er at vi kan bruke |ono|ingssiden for & gi
ut informasjon. Vi kan ogsé gd hardere ut visuelt enn det vi gjorde denne gang.
Her kan det ogsd bli lagt ut video om hvordan man bruker GoPlenum. Noen som
har brukt GoPlenum til andre mater gikk inn p& dem istedenfor dette motet, som
skapte litt {orvirring i starten.

Mulighetene er sterre i Rubic enn det var ved bruk av Nettskjema. Vi har ogsa
testet ut dette ved péme|o|ing til ho|vo|ogsseminore’r.

Var ikke pd motet, men fikk ’ri|b0keme|ding fra min vara:

Litt for person|ige sp@rsmc"ﬂ under vo|gso||<ene, sp@rsmé| i andre saker ga preg av
at de|ego’rene ikke hadde satt seg goo|Jr nok inn i sokspopirene i forkant.

Lange inn|egg kunne ha blitt kortet ned Tid|igere, noen saker kunne ha blitt satt en
stopper for Tio”igere enn det ble.

Gode diskusjoner.

Har ikke fatt tilbakemelding p& hvordan vi leste det med mat p& sendagen. Hvordan
opplevdes det?

Lesningen var grei, men motesnacksen forsvant fort, s& man ble sulten raskt.
lkke s& forneyd med |®sningen, men vi holdt p& |enger enn p|om|og’r, Ble sulten.

Funka greit, unntatt at snacksen forsvant litt fort. Levde ve|o|ig pd at de hadde
popcorn og is, men br@dskivene/bogef‘rene var ikke god’r nok da de var terre og
uoppe’ri’rﬂige.

Det foltes rett ut & ta den bes|ufningen med ’ridsp|onen i forkant, men hadde vi
tenkt oss litt mer om i forkant s& hadde vi skj@n’r at vo|gsaker tar |enger tid enn
p|on|og‘r. OriginoH skulle man ha avsluttet nar |unsjen skulle vaert, og da folte vi
det var bedre at man kunne reise hjem Tid|igere.

Vil pasta at klagene er relativt privilegerte, s& om det verste som skjedde var at
kalkunen var torr sa vil jeg tro at motet gikk bra.
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Saksoppmelder: Sentralstyrets ledelse Saksfremlegger: Malin Lyse Vag

SST-23/24-55  Oppnevning til eMERGE Student Forum VA

Saksframlegg:

Hogskolen i Innlandet er partner i den Europeiske universitetsalliansen Emerge. Denne alliansen
bestar av atte universiteter og H@gsko|er fra sju land, i ’ri||egg til fire universitets assosierte
medlemmer. HINN har vaert medlem av Emerge siden 2019 og samarbeidet star sentralt i det
infernosjono|e arbeidet til Hzgsko|en, gjennom mu|ighe+er til samarbeid om bade Forskning og
u’rdonning.

Hvis man vil lese mer om Emerge finner du det her: https://www.inn.no/om-
hogskolen/universitetsalliansen-emerge/

Innad i universitetsalliansen Emerge har man jobbet med & etablere Emerge Student Forum
(ESF) som skal veere studentenes kjerne i alliansen. | ESF har Hegskolen i Innlandet to
hovedrepresenfonf—pbsser som Stlnn har ansvar for & fy||e4 Den ene p|ossen er forbeholdt
internasjonalt politisk i Arbeidsutvalget sé& en plass gjenstar for Sentralstyret & gjennomfere en
oppnevning for. Man har oppfordre’r de som sitter lokalt som in‘rernosjonoH po|iﬂsk 0nsvor|ige,
og dermed i Internasjonalt politisk komite (IPK) om & sende inn kandidatskjema til vervet, og
har som F®|ge av dette en forhandsinnmeldt kandidat.

Forh&andsinnmeldte kandidater:
L ethokuhle Telulile Manzini

Vedlegg:
Kandidatskjema Lethokuhle

Vedtak:

Lethokuhle Telulile Manzini er enstemmig oppnevnt til Emerge Student Forum (ESF).
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Saksoppmelder: Malin Lyse Vag Saksfremlegger: Malin Lyse Vag

SST-23/24-56 Overlapp og Opplaering D

Saksfremlegg:

Med Studenttinget vel overstatt har man endelig fatt gjennomfert valg til sentrale verv i Stlnn,
og 0gsd pd lokalt har mange nd kommet goo|Jr i gang med vo|g til leder og nestleder av
studiestedets Studentrad den kommende perioden. | den sammenheng melder vi opp denne
saken for & kunne utveksle bade erforinger og ideer rundt over|opp med nye ‘ri||ifsvo|g‘re Med
over|o|op menes kunnskop— og erforingsoverf@ring fra gomme| til ny Jri||i’rsvo|gf, ofte mellom to
som har hatt samme verv.

@Dnsker 0gsd & ta en runde pd& dette med opp|aering, og deres erforing rundt opp|aeringen dere
har fatt i Stinn, slik at Organisasjonskonsulentene kan f& noen innspill i tiden fremover nar de
starter med p|on|egging av opp|aering for de nyvo|g‘re ’ri||i+svo|g+e.

Punkter til diskusjon:
e Huvilke erforinger har dere gjort dere denne perioden som dere tenker er vik’rig o
overfere til neste leder?
e Hva tenker dere er vikﬂg at er med i en over|opp til nye ’ri||i+svo|g+e?
e Hva savner en av opplaering?

Diskusjon:

Overlapp:

Vil si at maten vi gjor det pa Evenstad na er riktig mate for oss. Nyvalgt leder er allerede
begynt & ta over arbeidsoppgaver, er med pd& mater, vi legger vekt pa orienteringer slik at vi
kan referere til dette ved sp@rsmé| rundt hva vi har gjort sé& |omg‘r. Trinnvis over|o|o|o virker &
fungere bra sa langt.

Skrifﬂige orienteringer, profoko“er, sokspopirer og alt annet skriH|ig er vik’rig for kommende
ledelse, men ho|vérsroppor+en er ogsd ve|dig vikﬁg for de som kommer etter dere. Det gje|o|er
alle sammen, dette er noe dere skal gjere for dere trer av.

Hamar har ikke startet over|opp enda, men ’ronkegongen er «Hva savnet jeg nér jeg begynfe?»
s& jeg har begynt & lage en perm, med beskrivelse om pagaende prosjekter vi har, viktige
dokumenter som MOSen. Har ogs& planer om en chat der de kan fyre las om det er sporsmal
de lurer pa.

Selv om det ikke blir vo|gf noen for sommeren s& er det vikfig at forarbeidet er gjort, s& om det
ikke blir en over|opp sd er en erforingsbok noe som kan veere lurt. Da kan
orgonisosjonskonsu|en+ene gi dette videre.

Beste |o|ossen a |egge et slikt dokument er i kanalen for Studentradet deres. Da er det
lett & finne igjen og kan ligge der i flere ar.

Erfaringen fra i fjor er at man trenger en konkret plan fer sommerferien, hva man skal begynne
p& ndar semesteret starter opp igjen, sa ikke all den dyrebare tiden i starten forsvinner i
p|on|egging av tiden, men at man far gjort vik‘rig arbeid.

Stotter dette. Har allerede Studentradets tiltaksplan og AU sin handlingsplan. Dette er
for at alt skal p|on|egges, nar skal man gjore hva. Der kan man |egge ved en kalender,
nar skal SST mater vaere, nér skal ST vaere, andre viktige datoer.

Legg ved péfroppende til alle metene dere skal delta [ole tiden fremover. Der kan de stille
sporsmal og f& innblikk i hvordan ting foregar.
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P& neste SST mote onsker vi at dere tar med dere patroppende ledere, slik at de kan f&
observere hvordan vi holder SST meter, valgsaker og fa litt innsyn i denne delen av vervene
deres.

Ha et fast érshju| med hva som skjer nar, hva som forventes at man skal kunne til ulike tider.

Forventinger av oss er vik‘rig, forvenfningsovldoring er da fint for & finne ut av hva de nye
forventer av rollene sine, hvilke orbeidsoppgover som |igger hos hvem. Dette er jo en s|ogs
kontrakt mellom personene i organet.

Om man er usikker p& hvordan man skal holde overlappen sin s& er det bare & si fra s& skal vi
prove & |’1je|pe dere sd godf vi kan. Det kan feles mye ut & ha ansvar for & viderefere alt det
man har leert p& kort tid.

Qpp|evo|e over|opp som ve|dig frygt. Opp|evo|e at malet vart var at vi skulle komme i gang,
starte opp studentpolitikken der man er. Nar man da nar det grunnmalet sa er det lettere &
bygge videre pa det etterpa.

Hadde et heftig mete der jeg ble vist Teams, PowerOffice og alt annet knask, men kunne jo da
sende me|c|inger til orgonisosjonskonsu|en+ene for & stille sp@rsmc"ﬂ

Burde vaert mer p& ballen selv under min overlapp for denne perioden. Forstod nok ikke
omfongef av hvor mye dette kunne befy for meg og arbeidet i vervet mitt.

En aktivitet man kan gjere p& overlapp er & gé& inn i OTRS og lukke og arkivere ulike saker. Det
som gjor OTRS skummelt er nar det er 200 saker som er startet, og man aner ikke hva de er og
hva man skal gjere med dem. Dere kan da invitere Bard til en dag der man gar gjennom OTRS
keen og ordner opp i den.

lkke vaer redd for & be om |’1je|p fra oss sentralt om dere frenger rad eller tips.

Tenk litt over hva dere synes dere burde ha f&tt med dere i starten, hva dere synes var
vonskehg, dette kan bero|ige kommende ledelse & vite at dere 0gsd har hatt prob|emer, men at
dere har funnet |Q)sninger eller har fors|og til p|oner videre.

Vik‘rig & tenke P& Fordehng av orbeidsoppgover, at man kan jobbe flere pd& samme oppgave.

Prate med studentmassen som leder, er at Stinn sitt arbeid p& mindre steder gar mye i prat med
odminisfrosjonen ved skolen, konfineonsvorhg, voskeonsvorhg, fakultetsledere og alt imellom.
Man kan opp|eve motgang der, fole at man far et par trekker, man ber vaere obs pd
hersketeknikker, men vite hvilke reHigheTer man har som representant fra Stlnn, som student 09
vite at man har en organisasjon i ryggen som er der for & |’1je|pe til.

Sfyrende dokumenter kan alle lese, men det person|ige ved vervene deres er nok interessant &
vite om. Hvordan man har forholdt seg til andre i vervet sitt, hvordan man har opp|evd sin egen
lederstil, hvem har m@fephk‘r og slike ting.

Er ikke bare leder og nestleder som skal laeres opp, men ogsé de som et lederpar. Anbefaler
derfor & ha et mate med dere samlet, slik at man kan se p& hva som har blitt gjort av sittende
ledere, hva som kunne blitt gjort annerledes og hvordan de kommende lederne kan jobbe
sammen.

Det & vaere p& samme b@|ge|engde er vik‘rig. Om man ser p& so|<eer ulikt at man tar en diskusjon
p& om eller hvordan saken skal legges frem til for eksempel SR. A ha klare mal sammen pé& hvor
man vil er vikfig.

Opplering:

Var opp|aeringen deres bra, var det noe dere savnet, skulle opp|aeringen veert |enger?
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Opp|aeringssemin0re’r skulle jeg onske at opp|aeringen ikke var sa genere”, men at opp|aeringen
var mer rettet mot det vervet man gikk inn i. Case oppgaver kunne vaert interessant & sett pd& for
eksempel.

Opp|aeringsseminore‘r var genereH, men skjcsze ikke s& mye av min rolle i alt.
Motes i matrisegruppene og se pd hva man skal gjere, hvordan man skal gjere det.

Vi kan ikke forvente at alt er épenbor‘r.

Ble diskutert oppsettet av Simu|eringen som er pd hosten, er begrensef med tanke pa tid, men
kan vaere mu|ig|we’rer for litt omrokkering der.

Om opp|aeringen av matrisegruppene er gode nok s& blir det lettere for dem & laere opp de
andre i matrisene sine.

Bor finne en bedre metode & |egge frem orgonisosjonskaﬂref og oppbyggingen av
organisasjonen, da de kan virke skremmende i starten.

Finnes forenklede versjoner som noen foler er enklere & forsta.

Skulle helst vaert mer tid for opp|aeringsseminoref, men nér det kommer til orgonisosjonskoﬂref Je!
foler jeg vi fikk det forklart gonske greit, men for de som satt i SRU s& var det ikke s& vi|<’rig i
starten & vite hvem som satt sentralt, men heller hvordan de kan gjore vervet sitt.
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Saksoppmelder: Malin Lyse Vag Saksfremlegger: Malin Lyse Vag
SST-23/24-57 Beregning av satser for SAIH og Namibiaforeningen \'

Bakgrunn:

Seksjon for studieadministrative tjenester (SAFT) jobber med generering av fakturaopplysninger
for semesteravgift for studenter ved HINN. De ensker derfor at Stlnn tar et standpunkt pa
hvordan den frivi”ige stotten til ve|o|eo|ige formal studentene kan gi sammen me
semes‘rerovgiffen skal se ut.

Nar studenter betaler semesferovgif’ren, s& betaler de sonm‘ridig 50 kr til et ve|o|edig formal. De
kan velge & fierne denne stotten ndr de betaler semesteravgiften. P& hestsemesteret gar stetten
til Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH), og p& varsemesteret gar
den til Namibiaforeningen.

De fleste hogskoler og universitet har samme stotteordning med SAIH som HINN har. De kaller
ordningen for «SAlIH-tierne» da stetten I& pa 10 kroner da den ble startet opp for mange Ar
siden.kSAlH—Herne gar ogsa til SAIHs politiske pavirkningsarbeid, inkludert prosjektet «Students
at Risk».

Dere kan lese mer om SAIH-tierne her: https://saih.no/artikkel/2022/1/sp%C3%B8rsm%C3% A51-

oq—svor—om—soih—‘rierne

Samarbeidet med Nomibioforeningen er mer saeregent, og ble startet opp med davaerende
Hogskolen i Elverum, ble med videre til Hegskolen i Hedmark, og fortsetter den dag i dag med
H@gsko|en i Innlandet. De har et mer spisset arbeid, og jobber for det meste med ufdonning— og
re’rh[erdighefsorbeid for enkelte urbefo”minger i Namibia. De |egger til rette for at studenter kan
gjennomf@re sin proksis i Namibia, da for det meste profesjonssfudier pdé bachelorniva, som
leerer-, bornehoge|aerer—, sykep|eie, sosionom- og vernep|eiers+uo|en’rer.

Dere kan lese mer om dette samarbeidet her: http://www.namibiaforeningen.no/index.php/om-
oss/hva-gjor-vi/hogskolesamarbeid

Saksfremlegg:

Seksjon for studieadministrative tjenester ensker en arlig vurdering fra Stinn om hvordan vi har
|ys’r at stetten skal se ut for det kommende studiearet, da det er Stinn som har myndighef til &
eventuelt endre den.

Under Forrige behono”ing av saken i Senfro|sfyre’r ble det besluttet & heve den frivi“ige summen
fra 40 kr pr semester til 50 kr. Dette blant annet pa bokgrunn av inﬂosjonen den siste tiden og
at det var |enge siden stotten hadde blitt hevet.

Forslag til vedtak:

F1 Den frivi||ige sm‘r’reordningen Jri”myﬂef semesferovgiffen fortsetter med dogens ordning.
Stetten pd hesten vil ligge pa 50 kr og ga til SAIH, og stetten pd varen vil ligge pa 50 kr og til
Namibiaforeningen.

F2 Den frivi“ige s‘r@’r’reordningen Jri”my‘rfef semesferovgiffen oker med 5 kr for hvert
semester. Stotten pd& hosten vil ligge pa 55 kr og ga til SAIH, og stetten pd& véren vil ligge p& 55
kr og til Namibiaforeningen.

F3 Den frivillige stetteordningen tilknyttet semesteravgiften gker med 10 kr for hvert
semester. Statten pd haesten vil ligge p& 60 kr og gd til SAIH, og stetten p& varen vil ligge pa 60
kr og til Nomibioforeningen.

Diskusjon:

Mener vi kan heve den med 10kr. Er 20kr i &ret til eller fra. Man kan velge & gi eller ikke, og det
er ikke s& mye forskjell. Stotter derfor Forslag 3.

| forrige periode onsket 5en+ro|sfyre+ tall basert pa hvor mange som ga for og efter @kningen til
50kr.

Hosten 2022: 15 000 semesteravgift, 11 000 betalte inn til Namibia.

Varen 2023: 12 857 betalte inn til SAIH.

Haesten 2023:
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Viktig & papeke at det var 1000 faerre studenter ved 2023 enn i 2022, men det var faerre som
betalte inn etter @kningen. Dette kan vaere pd& grunn av at studentene har kjenf pd en frangere
okonomi.

Man mé ve|ge & ikke stotte, da det automatisk er fy|‘r inn som at man gir disse pengene ved
befohng av semesferovgif‘r. Synes at n&r man skal gi til noe, s& ber man ve|ge & betale det selv.

Stér i fakturaen begge tallene, enten for & gi eller ikke. S& man ma lese over, det ma
man.

Var padriver i fjor for & heve statten til 50kr, bade SAIH og Namibiaforeningen er veldig glad
for stetten og engasjerer seg i arbeidet vart blant annet ved & delta pa Studenttingsmeter.
Stetter derfor Forslag 3.

Lurer p& om studentekonomien ber stabilisere seg for vi gker summen. Og om man gker summen
nd sa er jeg redd for at det kan skremme bort flere enn det vi klarer & tjene inn igjen ved
@kningen.

Er for F1 og F3. 50kr er et rundt tall, F3 kan veere fint om det ikke skremmer bort for mange.

16.6% av studentmassen ma velge & ikke betale for at det ikke skal lenne seg & oke satsen il

60kr.

Lener da mot F1istedenfor F3.

Vedtak:

F1 Den Frivi||ige s’r@ﬁeordningen ’ri||<nerJreJr semes’rerovgiﬂen fortsetter med dogens ordning.
Stotten pd hosten vil ligge pa 50 kr og ga til SAIH, og stetten pd& varen vil ligge p& 50

kr og til Nomibioforeningen.

Vedtatt

F2 Den frivi||ige sm’rfeordningen Jri”myﬂef semesferovgiffen oker med 5 kr for hvert
semester. Stotten pd& hosten vil ligge pa 55 kr og ga til SAIH, og stetten p& véren vil ligge p& 55
kr og til Nomibioforemngen.

Falt til fordel for F1

F3 Den frivi”ige s‘r@’rfeordningen Jri”(ny‘rfef semesfercvgiffen oker med 10 kr for hvert
semester. Stotten pd haesten vil ligge p& 60 kr og gd til SAIH, og stetten p& varen vil ligge pa 60
kr og til Nomibioforeningen.

Falt til fordel for F1
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Annet:
Protokollene fra vo|gene av lederverv ma fores ordenﬂig, slik som Br@nn@ysundregisferef krever:

«Fornavn Etternavn (f. XX XX XXXX) ble valgt som leder av XXXX.
Fornavn Etternavn (f. XX XX XXXX) ble valgt som nestleder av XXXX.»

Kaffeavtalen p& Evenstad?

Internasjonalt politisk ansvarlig ensker & sake til NSO sitt fond for reisen til Flensburg University
til Model United Nations i slutten av mai, er dette greit for sen‘rro|sfyre’r? Det kreves bare gront
|ys, ikke et formelt vedtak.

Dette er greit for senfr0|sfyre‘r.

Megteevaluering:

Synes det var et genere|’r fint mote, eneste var at det var vomske|ig & si om det ble tid fil |unsj.
Glemmer at normale mennesker spiser |unsj, el beHoger det, men tar det med meg.

Synes det var bra.

Gikk fint. Var veldig kaos & melde meg pd, sa beklager at jeg kom sent.

Synes det var et bra mote, mange meningsvekshnger.

Fint mote, fint med et litt kortere meote etter ST.

Fine diskusjoner, relativt effektivt.

Syns det var et fint mote, gode diskusjoner, litt annerledes saker enn hva vi har hoﬂ, men det var
greit, gikk fint & ha det digitalt.

Ja dette var et greit mote & ha digifoH.
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Moteslutt

Motet lukkes 14:43
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