STINN

Mote i Sentralstyret- SSTO8

Mandag 11. mars 2024 kl. 11:00

Studiested Rena, moterom 3@201.

Deltakere

Sentralstyret

Malin Lyse Vag (Stemmedyktig), Joakim Askeland (Stemmedyktig), John Magne Gjgnnes
(Stemmedyktig), Mari Hageberget Akersveen (Stemmedyktig), Emil Nelius Robertsen
(Stemmedyktig), Helene Mina Byre Hvistendahl (Stemmedyktig), Nickolas Leon Aaker Beck
(Stemmedyktig), I[da Roald Meldal (Stemmedyktig).

Moteledelsen
Malin Lyse Vag, Joakim Askeland, Bard Reestad

Gjester

Bard Reestad (Organisasjonskonsulent), Iman Nureddin Salem (KKU, Digitalt), Jenny Marie
Aasan (AU).

Mateprotokoll

Mgatestart

SST-23/24-01 Konstituering

|nnko||ing, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at protokollferer og to personer til & signere

proTokoH for motet ma& ve|ges.

SST-23/24-01.1 Behandling av innkalling

Saksfremlegg:

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 27.02.2024.
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Forslag til vedtak:

F1 Innkallingen godkjennes.
Vedtak:

|nnko1||ingen godkjermes.

SST-23/24-01.2 Behandling av saksliste og tidsplan

Saksfremlegg:

Saksliste for mete ble sendt ut sammen med mateinnkallingen 27.02.2024. Tidsplanen ble ettersendt
08.03.2024.

Forslag til vedtak:
F1 Tidsplan godkjennes.
F2 Saksliste godkjennes.

Vedtak:

F1 Tidsplanen godkjennes

F2 Sakslisten godkjennes.

SST-23/24-01.3 Valg av meteledelse

Saksfremlegg:

Det skal ve|ges en moteledelse for mote. | Senfro|s+yre+ forrefningsorden, |inje 47, star det
«Styremotene ledes av leder av Sentralstyret, eller, i dennes fravaer, nestleder av Sentralstyret». |

vervbeskrivelsen til Leder av SenTro|sTyreT st&r det videre pd |inje 79 «lLeder av Senfro|s+yref styrer

ordet under Senfro|s+yrefs moter». Leder fungerer derfor som moteleder pd Senfro|sfyrem®’rene

Forslag til vedtak:
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F1 Joakim Askeland velges til & delta i meteledelsen.

F2 Bard Reestad velges til & delta i maeteledelsen.

Vedtak:

Behandles i bo|k, enstemmig vedtatt.

SST-23/24-01.4 Valg av protokollferer
Saksfremlegg:

Det ma velges en person til & fore protokoll for metet.

Forslag til vedtak:

F1 Joakim Askeland velges til & fore protokoll.
Vedtak:

Enstemmig vedtatt.

SST-23/24-01.5 Valg av to personer til & signere protokollen for SSTO8

Saksfremlegg:

Det mé ve|ges to personer til & signere proTokoHen i etterkant av mete.

Forslag til vedtak:

Forslag fremmes p& motet.

Vedtak:

Leon og Ida velges til & signere protokollen fra SSTO8.
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SST-22/23-49  Orienteringer O

SkriFHige orienteringer |igger i sakspapirene til motet.

SST-23/24-49.1 Orientering fra Arbeidsutvalget

Helene orienterer pé vegne av Arbeidsu‘rvo|ge‘r.

SST-23/24-49.2 Orientering fra Sentralstyrets ledelse

Malin orienterer pd vegne av Senfro|s+yre+s ledelse.

SST-23/24-49.3 Orientering fra SRU Lillehammer

|da orienterer p& vegne av SRU Lillehammer.

Har ikke hatt oppstartsmete i SRU enda, s& er ikke mye & orientere om né&. Skal f& gjennomfort et

mote med SRU, organisasjonskonsulentene, personer fra AU og fra hegskolen.

SST-23/24-49.4 Orientering fra SRU Hamar

Mari orienterer p& vegne av SRU Hamar.

Tall fra podcosfen, forste episoden har 49 ovspi||inger, siste episoden har 8. Episodene blir |engre og

|engre. Har fatt kommentar fra Stine Grenvold at hun liker den. Neste episode far vi besok av ..

Stlnn dagen ble veldig bral Hadde lykkehjul, makaroni-konkurranse, bilder pé tv-skjermer. Var

mange innom, mange var interessert i & vinne merch.

Ingen oppdofering pd badstuen enda, utenom at harfenerne er fikset i begge gorderobene.

SST-23/24-49.6 Orientering fra SRU Blaestad
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John Magne orienterer p& vegne av SRU Blaestad.

\/o|gef blir etter AU sin tour. Har prevd & endre pé& kaffeavtalen, men dette gikk ikke denne gang.
S‘rudies‘redsu‘rvo|gsm@‘re‘r skal bli holdt n& snart, ledelsen virker interessert i & ha hyppigere moter, da
vi har fatt ny instituttleder. Er noen smasaker som blir ordnet opp i for vi rekker & ha det oppe til

diskusjon i SRU eller SR, sa det ser ikke alltid ut som at det er s& mye aktivitet.

SST-23/24-49.7 Orientering fra SRU Evenstad

Emil orienterer p& vegne av SRU Evenstad.

Dialogen p& Evenstad har blitt mye bedre de siste 4-5 manedene, ledelsen ensker flere moter, bade

Forme”e og uforme”e

Hadde ekstraordineert SRU mate p& sendag for & gé& gjennom sperreundersekelsen da vi skal ha

mote om dette med skolen P& onsdog.

Mulighet for psykisk hjelp p& onsdager blir bare informert p& norsk, s& dette ser vi pa videre.

SST-23/24-49.8 Orientering fra SRU Rena

Leon orienterer p& vegne av SRU Rena.

Det har ikke veert mye, men fikk ordnet med Aarsrapporten, snakket med studenter som kunne tenkt
seg & stille til SRU. Om de stiller s& klarer vi & fylle opp hele. Dette blir etter paske. Er mulig det er

noen som gnsker & omrokeres innad ogsé.

SST-23/24-49.9 Orientering fra Organisasjonskonsulentene
Bard orienterer pd vegne av orgonisosjonskonsu|en+ene.

Bard har veert sekretaer for motene om samarbeidsavtalen med HINN. Det meste studentene har
etterspurt har blitt innfert i samarbeidsavtalen, men en del ma& inn i et intensjonsavsnitt. Dette er
fordi HINN ikke klarer & finne ressurser til en permanent |Q>sning nd, sé& da |egges det istedenfor inn

at en skal jobbe mot en |Q>sning til neste revidering

Bard har meldt opp tre saker til S’ruden‘r‘ringe‘r for & sikre goo| orgonisosjone” drift. Disse sakene vi
bli behandlet p& dette motet.

Er|ing har vaert pd ferie, og ble se|vf®|ge|ig med en gang syk Dermed fikk dessverre ikke deltatt pd

NSO-seminaret med meg og Iselin. Han er na heldigvis frisk igjen.
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Iselin og Bard dro til Be for & delta p& organisasjonskonsulentsamlingen arrangert av Norsk
sfuden‘rorgonisosjon. Der ble det diskutert bla. hvordan en kan jobbe for & oppnd en trygg
organisasjon, |egge til rette for goo| opp|aering, og genere“ erformgsdehng. Vi fikk notert oss mange
idéer som vi haper & utforske fremover. Fant ogs& ut at USN er en institusjon som det er veldig
naturlig for HINN & sammenligne seg med, med 8 forskjellige studiesteder som er veldig geografisk

spredf, med hvert sitt lokaldemokrati og eft sentraldemokrati.

Bard har ogsé vaert valgsekretaer for det digitale valget av Lillehammer SRU. Det at det tok
studentradet to uker & stemme nok til at valget ble gyldig er beklagelig, men n& har alle andre verv
enn velferds- og |aeringsmi|j@po|iﬁsk cmsvor|ig blitt FyH. De vil f& noen intrometer i den kommende
uka, hvor vi haper pa & gi dem en grunn|eggeno|e innf@ring i Stlnn, la de bli kjent med hverandre,

og korﬂegge behovet deres for opp|aeringA

SST-23/24-50  Orienteringsdiskusjon D

He|ses+osjonen i Hamar kommune har okt o|c|ersovgrensningen for studenter opp til 25 ar.

|n‘rernosjono|e studenter har ikke fatt nok imcormosjon rundt helsetilbud og har ikke fatt resultater

tilsendt person|ig grunnet mcmge| pd personnummer, dette blir undersekt hvordan kan ordnes opp i.

Har pratet om kaffemaskin pa Evenstad, fikk beskjed om at det kostet 60 OOOkr i aret & leie, s& det

ble kommentert at det da var bra at skolen hadde 2 til ansatte. Lesningen ble da at studentene n&

far kaffe i biblioteket.

SST-23/24-43  Behandling av saker til STO2 \'

Saksframlegg:

| forkant av Studenttingsmetet 12.04.24-14.04.24 skal Sentralstyret behandle alle relevante

saker som skal opp i metet og komme med sin inns’ri”ing i hver sak.
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ST-23/24-01 Konstituering

ST-23/24-01.1 Behandling av innkalling
Forslag til vedtak:

F1 Innkallingen godkjennes

ST-23/24-01.2 Behandling av saksliste

Forslag til saksliste:
o Konstituering
e  Orienteringer
o S‘ruden‘rﬂnge‘rs sporrefime
° S‘ruden‘rﬂnge‘rs moteplan
e Generaldebatt
° Arsroppor’r og arsregnskap 2023
e Prosjektgruppe: Fraveer i Stlnn
e Resolusjon om bruk av kunstig intelligens ved HINN
° Revidering av proksis kopiﬂe|ef i Fog- og forskningspohfisk p|onorm
e Arbeidsgruppe for utredning av valg/oppnevning av Stinns representant i NSOs landsstyre
° Sonnsynhggj@ring av vedmksdyk‘rige studentradsmeter
e Revidering av Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn (PVF)
e Valg av leder av Sentralstyret
e Valg av nestleder av Sentralstyret
e Valg av vervene i Arbeidsutvalget
e Valg av vervene i Valgkomiteen
e  Valg av vervene i Kontroll. Og konstitusjonsutvalget

e  Valg av Studentrepresentanter til SINN-styret, med vara
Forslag til vedtak:
F1 Sakslisten godkjennes

ST-23/24-01.3 Behandling av tidsplan
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Fors|og til Tidsp|on |igger ved|og+ som eget dokument til sokspopirene Selv om Senfro|s+yre+ ve|ger

& innstille pa ‘ridsp|cm som godkjen‘r kan det fortsatt gjeres endringer.

Forslag til vedtak:
F1 Tidsplan godkjennes

Vedlegg
Vedlegg 1 Tidsplan
ST-23/24-01.4 Valg av meteledelse

Forslag til vedtak:
F1 Malin Lyse Vag velges som metekoordinator.

F2 Joakim Askeland velges til & fore protokoll.

F3 Bard Raestad velges til & vaere bisitter og sekreteer.
F4 Martine Stavé velges til & vaere moteleder.
Diskusjon:

Diskusjon rundt matservering pd& s@ndogen, enighef om at det skal bes om at det er mer |unsjbuf1cef

p& sondagen, med tanke p& at det ikke blir lunsj pa hotellet den dagen.

Vedtak:

F1 Konstitueringen behandles i bolk: Innstilt vedtatt.

ST-23/24-XX Prosjektgruppe: Fravaer i Stinn

Bakgrunn:

Pa STO1 23/24 i hest ble det vedtatt at Studenttinget ensker at Sentralstyret skal sette ned en
prosjek‘rgruppe som skal se naermere pd hvordan Stlnn kan H|reﬁe|egge for bade kort- og
|ongﬂdsfrovaer, og ivareta bade den fraveerende og de gjenvaerende. Funnene og eventuelt
|Q>snings1cors|og skal meldes opp som en sak pa neste S‘rudenf’ringsm@‘re. Vi satte sammen en
prosjekfgruppe bestaende av meg, John Magne Gjegnnes som leder av denne gruppen, og tre andre
medlemmer fra Senfro|sfyre‘r. Vi har gjennom 3 arbeidsmoter sett pd eksisterende vedtekter i Stinn

om dette, det var bare i Prinsipper for ekonomistyringer i Stinn i fant noe relevant «264 § 8-1 Krav
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om & dekke egne kostnader ved ugy|o|ig fraveer. Dersom en de|‘roger har meldt seg pd et
arrangement eller mote i regi av Stinn, og ikke viser gy|o|ig dokumentasjon for fraveer jf. § 6-1 femte
ledd, skal deHogeren faktureres for sin andel av uTgiHene, ogsa de Stinn i forkant har |ogf ut for.
Denne utregningen gjeres av orgonisosjonskonsu|enf.>> Ut fra disse funnene startet vi prosessen i
prosjekfgruppen. Gjennom de tre arbeidsmotene kom vi fram til flere mu|ighefer og disse blir |ong
frem i soksfrom|egget

Saksfremlegg:

Prosjekfgruppen har vurdert flere mu|ighe+er, vi har spesie|‘r sett pd f®|geno|e |®sninger: Rutine for
fravaer i Stlnn, informasjonsskriv og ’ri||eggskopiﬁe| i grunndokumen‘rene. Med uTgongspunkT i at det
i dog er nevnt sveert lite om fraveer i organisasjonen, og det er dermed er et uregu|er’r omrade i
Stlnn sa& har prosjek‘rgruppen kommet frem til at her behover man & starte i en ende. Nar
prosjek‘rgruppen sd neermere pd ulike rutiner som allerede eksisterer i Stlnn, kom det ‘ryde|ig frem at
de alle var direkte knyﬂef mot eksisterende tekster og bestemmelser i Stinns sfyrende dokumenter.
Derfor har man kommet frem til at et tilleggskapittel i Prinsipper for Valg og fratredelse i Stlnn vil
vaere mest nofur|ig sTor’rpunkt Arsaken til at man foreslar et Ti||egg i akkurat dette sTyrende
dokumenter handler om at dokumentet omhandler alt som skjer i tiden for man blir vo|gf til man

fratrer vervet sitt. Fraveer passer nofur|ig inn under dette.

Dette skoper nofur|igvis en |engre prosess, men dette er 0gsd noe prosjekfgruppen har vurdert som
possende da temaet er storf, og har visst seg & veere vonskehg & navigere og man frenger at det
taes flere sfondpunkf knyﬂef til fraveer i organisasjonen. Prosjekfgruppen har utviklet noen Fors|og til
grunnprinsipper for fravaer i Stlnn, pd bokgrurm av genere“e definisjoner av relevante begreper som
er nofur|ige at organisasjonen har enighef ovenfor dersom det skal utvikles et kapittel i styrende
dokumenter. Det er vikﬁg at Sfudenﬂingef seffer seg inn i hva hver enkelt definisjon sier om fraveer,
da dette vil |egge F@ringene for hvordan ‘ri||eggskopiﬁe|e‘r vil se ut til slutt. Man har vo|g‘r & dele opp
denne saken to deler, votering over grunnprinsipper for fravaer i Stlnn, disse er ikke motstridene mot
hverandre, men er tenkt for & sammen sette rammer for fraveer i organisasjonen. | Ti||egg sé& behover

man at det tas et spesie|’r sfondpunk‘r til |®sninger ved honorerte verv.
Dette er de grunnprinsippene prosjekfgruppen foreslar at ‘ri||eggsl<opiﬂe|ef tar u‘rgongspunkf i:
Grunnprinsipp 1

Siden Stlnn er en organisasjon med mange ulike verv som bé&de varierer i omfong, men ogsd
forventet orbeidsmengde er det no‘rur|ig at fravaer defineres p& en mate som |egger storre vekt pa
orbeidsoppgover. Derfor defineres fravaer som nar en persons faste orbeidsoppgover gdr ugjort over

tid pd grunn av at personen er borte/ute av stand til & utfere vervet.
Grunnprinsipp 2

Gy|dig fravaer defineres som sykdom eller andre arsaker feks. dedsfall i naere re|c|sjoner eller

uunngéehge oppgaver man md gjennomf@re/deHo pd& som forer til at man ikke kan F®|ge opp sine
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gitte orbeidsoppgover over en hvis periode. | enkelte tilfeller vil det kreves |egeerk|aering for sykdom

som kun skal leveres til orgonisosjonskonsu|enTer, eller annen dokumen‘rosjon for fraveeret.
Grunnprinsipp 3

| en organisasjon som Stlnn, hvor man er i frivi||ige verv og ikke er ansatt s& har man ingen
re‘r‘righe‘rer eller krav pd oppf@|ging fra organisasjonen. Likevel skal det oppreﬁho|o|es jevn|ig
kontakt med den ‘ri||i‘rsvo|g‘re, slik at man far et bilde p& om den ‘ri||i‘rsvo|nge kommer seg tilbake til
vervet eller eventuelt ve|ger & trekke seg. Dette ansvaret |igger p& den ‘ri||ifsvo|g‘res naermeste

|inje|eo|er.

Grunnprinsipp 4

De gjenvaerende skal ved |cmgﬂo|s1tro1vaer motta en rapport som inneholder utestaende
orbeidsoppgover og annen vi|<‘rig informasjon fra den fravaerende sa |enge dette lar seg gjere. | den
perioden den ’ri||iJrsvc||gfe er fravaerende vil deres myndighef ovenfor vervet sitt gd til den nofur|ige
arvtager feks: Leder --> Nestleder. til etter at frovaersperioden er over. Frovaersperioden er over ndr

den Jri||iJrsvo|nge er tilbake til vervets tilherende orbeidsoppgover jf. vervbeskrivelser i Stinn.

Et av omradene som har veert spesieH vonskehg & navigere handler om hva som skjer med honorar
ved fraveer. Her har prosjek‘rgruppen besluttet at det er nofurhg at S‘rudenﬁinge‘r tar presentert de
ulike |®sningsfors|ogene slik at den ende|ige bes|ufningen faller 100% hos dere. Disse Fors|ogene er

motstridende mot hverandre, og STudenHingeT mé ta standpunkt til hvilket |®sningsfors|og dere

mener passer best til Stlnn som organisasjon.

Lzsningsfors|ag 1: Siden fraveer defineres som det & vaere borte over en viss periode, men med
infensjonen om at den ’ri||i‘rsvo|g‘re skal tilbake i verv s& raskt det lar seg gjere, vil den ‘ri||i‘rsvo|gfe

fortsatt motta honorar i frovaersperioden uovhengig av |engo|en P& fraveeret.

Lzsningsfors|ag 2: Siden fravaer defineres som det & veere borte over en viss periode, men med
infensjonen om at den ’ri||i‘rsvo|g‘re skal tilbake i verv s& raskt det lar seg gjere, vil den ‘ri||i‘rsvo|gf

likevel ikke motta honorar nar fraveeret overskrider en maned.

Lzsningsfors|ag 3: Siden fraveer defineres som det & vaere borte over en viss periode, men med
infensjonen om at den ’ri||i‘rsvo|g‘re skal tilbake i verv s& raskt det lar seg gjere, vil det gjeres en
vurdering mellom naermeste |inje|eo|er og orgcmisosjonskonsu|enf(ene) hvorvidt honoraret til den

Jri||i+svo|g’re skal fortsette, stoppes eller eventuelt omfordeles til de som tar over orbeidsoppgovene.

Forslag til vedtak:
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F1 Sfudenf‘ringe‘r vedtar at det skal utformes et Jri||eggskc|piﬂe| i Prinsipper for vo|g og
fratredelse i Stinn som skal omhandle fravaer og fa u‘rgongspunkf i vedtatte grunnprinsipper
for fravaer. Tilleggskapittelet skal utformes av Prosjektgruppe for Fraveer i Stinn. | tiden frem
til neste Studenttingsmete (host 2024), skal tilleggskapittelet behandles i Sentralstyret og
dersom vedtatt fungere som et enkeltstaende vedtak, frem til man far gjort det ende|ige

vedtaket i Studenttinget.

F2 Sfudenf‘ringe‘r vedtar at F®|gende avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for uhcorming av

tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i Stlnn:

Grunnprinsipp 1 - Siden Stlnn er en organisasjon med mange ulike verv som bade varierer i
om{ong, men ogsd forventet orbeidsmengde er det nofur|ig at fravaer defineres p& en mate som
|egger storre vekt pd orbeidsoppgover. Derfor defineres fraveer som nar en persons faste
orbeidsoppgover gdr ugjort over tid pd& grunn av at personen er borte/ute av stand til & utfere

vervet.

F3 S‘ruden‘rﬂngef vedtar at F®|gende avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for uh(orming av
tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i Stinn:

Grunnprinsipp 2 - Gyldig fraveer defineres som sykdom eller andre &rsaker feks. dedsfall i naere
re|osjoner eller uunngc”]ehge oppgaver man ma gjennomf@re/deho pd& som forer til at man ikke kan
F@|ge opp sine gitte orbeidsoppgover over en hvis periode. | enkelte tilfeller vil det kreves
|egeerk|aering for sykdom som kun skal leveres til orgonisosjonskonsu|en‘rer, eller annen

dokumenfosjon for fravaeret.

F4 S‘ruden‘rﬂngef vedtar at F®|geno|e avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for ufforming av
tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i Stlnn:

Grunnprinsipp 3 - | en organisasjon som Stlnn, hvor man er i frivi||ige verv og ikke er ansatt s& har
man ingen reHigheTer eller krav P& oppf®|ging fra organisasjonen. Likevel skal det oppref‘rho|des
jevn|ig kontakt med den Ti||ifsvo|gfe, slik at man far et bilde p& om den fi||ifsvo|gfe kommer seg
tilbake til vervet eller eventuelt ve|ger & trekke seg. Dette ansvaret |igger pd den fi||i‘rsvo|g+es

neermeste |inje|eo|er.

F5 Sfudenf‘ringe‘r vedtar at F®|gende avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for uhcorming av

tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i Stlnn:

Grunnprinsipp 4 - De gjenvaerende skal ved |ong‘ric|s1crovaer motta en rapport som inneholder

utestdende orbeidsoppgover og annen vikﬁg informosjon fra den fravaerende s& |enge dette lar seg
gjere. | den perioden den Jri||i+svo|g+e er fravaerende vil deres myndighef ovenfor vervet sift ga til den
nofur|ige arvtager feks: Leder --> Nestleder til etter at frovaersperioden er over. Frovaersperioden er

over nar den fi||i+svo|gfe er tilbake til vervets tilhorende orbeidsoppgover jf. vervbeskrivelser i Stlnn.
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F6

F7

F8

Fo

Ved honorerte verv vil den Jri||iJrsvc||g’re fortsatt motta honorar i Frovaersperioden uovhengig

av lengden pa fraveeret.

Ved honorerte verv vil den ‘ri||i’rsvo|g‘re ikke motta honorar dersom fravaeret overskrider en

ma&ned.

Ved honorerte verv vil det gjeres en vurdering mellom ’ri||i‘rsvo1|g‘res neermeste linjeleder og
orgonisosjonskonsu|en‘r(ene) hvorvidt honoraret til den ‘ri||ifsvo|g‘re skal fortsette, stoppes

og/e||er eventuelt omfordeles til de som tar over orbeidsoppgovene.

Siden fravaer defineres som det & vaere borte over en viss periode, men med infensjonen om
at den fi||ifsvc||g‘re skal tilbake i verv s& raskt det lar seg gjere, vil den fi||i+svo|g+e fortsatt
motta honorar i frovaersperioden, dersom fraveeret ikke overskrider én |®rmsperioo|e. Dersom
frovaersperioden overskrider denne perioden skal honoraret omfordeles til den/de ‘ri||i‘rsvct|gfe

som far pd seg orbeidsoppgovene

Siden fravaer defineres som det & vaere borte over en viss periode, men med infensjonen om
at den ﬂ||i‘rsvo|gfe skal tilbake i verv sa& raskt det lar seg gjoere, vil den Ti||ifsvo|gfe fortsatt
motta honorar i frovaersperioden, dersom fraveeret ikke overskrider én |®rmsperioo|e. Hvis
dette skjer skal honoraret omfordeles til den/de ’ri||i‘rsvo|g‘re som tar pd seg

orbeidsoppgovene. Omfordehngsperioden kan ikke overskride en maned.

Siden fraveer defineres som det & vaere borte over en viss periode, men med infensjonen om
at den ﬂ||i‘rsvo|gfe skal tilbake i verv sa& raskt det lar seg gjoere, vil den Ti||i‘rsvo|g+e fortsatt fa
honorar en m&ned men honoraret vil stoppe etter denne perioden om den Jri||i+svo|gfe enda
ikke er tilbake.

| situasjoner hvor den ‘ri||i’rsvc1|nge ikke er tilbake etter en maned vil det bli gjort en vurdering
mellom nzermeste |inje|eo|er og en orgonsisosjonskonsu|en‘r, hvorvidt honoraret skal For’rseﬁe,
stoppes eller ﬂy’r‘res til evt. ﬂ||i‘rsvo1|gfe som far over orbeidsoppgovene i perioden hvor den

fi||ifsvo|g+e er fravaerende.

Diskusjon:

Diskusjonen startet med at noen lente mot Losningsforslag 2 og Lesningsforslag 3. Etter en del

diskusjon rundt hva som eventuelt skal skje med honorar i ulike situasjoner og hvem som skal ha

ansvaret for & omfordele det s& ble det |ogT frem tre nye fors|og til vedtak. Disse var ogsd satt opp

mot hverandre slik som F6, F7 og F8 var. Det ble ogsé diskutert fravaersskiema, noe som kan

bestilles fra orgonisosjonskonsu|en‘rene, der det var @nskehg med informasjon om hvor |enge man

trodde man kom til & vaere borte, hvilke orbeidsoppgover man har/ikke har startet med, eventuelt

andre tfing som kommende moter som kan vaere greit for de som tar over & vite om.
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Vedtak:

F1 Enstemmig innstilt vedtatt
F2 Enstemmig innstilt vedtatt
F3 Enstemmig innstilt vedtatt

F4 Enstemmig innstilt vedtatt

F5 Enstemmig innstilt vedtatt
Fé Innstilt avvist
F7 Innstilt avvist
F8 Innstilt avvist
Fo Innstilt avvist

F10 Innstilt avvist

F1 Innstilt vedtatt

ST-23/24-XX Revidering av kapittel om praksis i Fag- og forskningspolitisk plattform

Bakgrunn:

Grunnen til at vi vil revidere kopi‘re|ef om proksis i Fog og Forskningspoh‘risk p|oﬁform er fordi det
har kommet inn en sak der studenter (sykepleierstudenter) har fatt praksis dog pd en he||igo|og og i
he|ger. Vii Stlnn mener at ndr man er i praksis s& er dette fra mcmdog til Fredog som en von|ig
studentuke. Dette er for & ikke bruke studenter som gratis arbeidskraft under proksisﬂden. Dette
handler om Ti|reHe|egging av at det er mu|ig & veere student og ha fritid til & vaere sosial sammen
med andre studenter og andre fritidsaktiviteter. Vi jobbet med denne saken med & se hva vi har av
politikk p& emnet fra fer av og s& at var politiske plattform dekket dette. Dermed bestemte fag og
Forskningspohfisk komite og skrive en reso|usjon som omhandlet dette. Saken ble tatt opp pé et
orbeidsufvo|gsm®fe og her ble vi enige om & endre fra reso|usjon til & revidere den po|iﬂske
p|oﬁformen. Tanken er at dette blir |c1g‘r pd det som allerede er i den po|iﬂs|<e p|o‘r‘rformen. Altsg pd
linje 29 i fog og forskningspoh‘risk plattform (veo“egg).

Saksfremlegg:

Mu|ighe’rene for at praksis blir |ogT til ukedogene gjer at studenter kan veere studenter. De har en
sosial fritid og dette vil igjen kunne forberede tallene som kommer av ensomhet og psykisk helse som
man s& i SHOT-undersokelsen. Man har tid til & vaere sosial, studere, veere fysisk aktiv og slappe av.
Dette er vanskeligere & oppna nar man har 10 uker praksis. Det kan ogs& vaere usikkerhet pé& hvilke
doger man skal jobbe de 10 ukene s& er det Fors‘réehg at det blir vonske|igere a p|on|egge om man
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har mu|ighe+ til & vaere med pd den bursdogen en |®rdogskve|d feks. Konsekvensen kan vaere at
man ikke har like my pr0|<sis eller at det blir flere proksisuker pd et sted. Mu|ighe‘ren til & ﬂz>|ge en
veileder gjennom hele praksisperioden kan 0gsd veere vonske|igere da man bare jobber mcmdog til
fredog og en von|ig sykepleier jobber alle doger i uka. Vi mener at vi studenter kan veere med &
pavirke var skoledag og at & jobbe gratis en natt p& en sendag ikke innafor. Muligheten for & ha en
jobb p& sidene av studiene blir ogsa vanskelig nér man vet praksisen er i 10 uker og man kan bli
satt opp pd jobb i he|ger. S& med det vil vi si at man skal la studenter vaere studenter, fordi vi er
ikke foguﬂaerfe og har fortsatt jobbeﬂden fra mondog til Fredog.

Forslag til vedtak:

F1 Resolusjonen om praksis blir vedtatt

FFPK: [rnStiledian - AU: S

F2 Saken meldes opp som en revidering av kopiﬂe|e‘r om proksis i Fog og forskningspohfisk
p|oJrh(orm, istedenfor som en reso|usjonA

FFPK: Ikke behandlet - AU: [nnstilt vedtatt

F3 (Ny tekst etter linje 29 i Fag- og forskningspolitisk plattform)
Stinn mener studenter ved HINN ikke skal bli brukt som gratis arbeidskraft ved
praksisplassene i, eller mellom, praksisperiodene. HINN har ansvaret for & folge opp
studentene sine slik at dette ikke skjer. Stlnn mener at studenter har ansvar for & si i fra fil
emneonsvor|ig at proksisemnef ikke blir gjennomf@rf i henhold til norske lover og reg|erA
Stlnn mener at proksis i storst mu|ig grod skal |egges i ordineer studietid, og at ob|igoforisl<
praksis skal aldri |egges til en red dog.

FFPK: Ikke behandlet - AU: [nnstilf vedtatt

Vedlegg:
Veo”egg 3 Revidering_ov_kctpiHeLom_proksis_i_fog-_og_forskningspo|iﬂsk_p|o‘rfform

Vedlegg 4 Fag og forskningspolitisk plattform

Diskusjon:

Det ble diskutert rundt hvordan proksis blir prok‘riserT [ole ulike studier, da spesieH sykep|eiere og
leerere. Enighe‘r om at studenter ikke skal vaere gratis arbeidskraft og at vi kan jobbe i ukedoger.

Det nye fors|ogef til tekst ser bra ut, det dekker det som dekkes skal.

Vedtak:
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F1 Innstilt avvist
F2 Enstemmig innstilt vedtatt

F3 Enstemmig innstilt vedtatt

ST-23/24-XX Resolusjon om bruk av kunstig intelligens ved HINN

Bakgrunn:
Saksfremlegg:

Kunstig intelligens (KI) har kommet for & bli. Bakgrunnen for utarbeidelsen av en resolusjon p&
omrédet er fordi vi ser vik‘righefen i at Stlnn som organisasjon har felles meninger og mal nar det
kommer til po|iﬂ|<k pd omradet. Det er Tyde|ig at dogens situasjon bestar av en del usikkerhet rundt

hvordan bruk av Kl kan anvendes p& generell basis.

Man ser onfydmng til at H@gsko|en Innlandet vil lansere sin egen nettside som et |’1je|pemio|o|e| for
bruk av KI. Ut ifra dette kan man tolke det som et signal om at Kl vil bli et hjelpemiddel man kan
benytte seg av i hverdogen som studenter, men 0gsd som forelesere. Vi ensker derfor & vedta

F@ringer for hvordan vi studenter kan anvende Kl som et hje|pemido|e|.

| media har man sett flere eksempler pa saker der studenter er tatt for fusk. Med Kl som trend kan

man se for seg flere tilfeller av fusk grunnet «feil» bruk og referanse av kuns‘rig inTeHigens.

Kunstig inTeHigens har vaert et diskutert tema i ulike quvo|g i h@gsko|en. En vikﬁg del av utarbeidelse
av reso|usjonen har veert & korﬂegge hva studentene mener om temaet. Det ble derfor sendt ut en

sp@rreunders@ke|se utarbeidet av Fag- og forskningspohfisk komite.

Selv med denne reso|usjonen som grurm|og er det fortsatt tynt pd hvordan man kan benyﬂe seg av

KI. Men vi tenker dette er en start som setter fering for videre politikk.

Forslag til vedtak:

F1 - Resolusjon om Kl vedtas med eventuelle endringsforslag

FEPK: Innstilt vedtatt - AU: | iiiSHilGNaist

F2 - Resolusjon om bruk av kunstig intelligens ved HINN vedtas med eventuelle endringsforslag

FFPK: Ikke behandlet - AU: [nnstilf vedtatt
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F3 - Teksten i Resolusjon om bruk av kunstig intelligens ved HINN, med eventuelle endringsforslag,
benyf’res som et nytt kopiﬂe| i Fag- og Forskningspohﬂsk p|ofhtorm

FFPK: Ikke behandlet - AU: Ikke behandlet

Vedlegg:
Vec“egg 4 Fog og forskningspohﬂsk plattform
Vedlegg 5 Resolusjon om bruk av kunstig intelligens ved HINN

Diskusjon:

Resolusjonen anses som viktig og aktuell, spesielt med gkende bruk av programmer som ChatGPT

og potensielt hegskolen sin nye SIKT.

Vedtak:
F1 Innstilt avvist
F2 Enstemmig innstilt vedtatt

F3 Enstemmig innstilt vedtatt

ST-23/24-XX Revidering av Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn (PVF)

Bakgrunn:
Valg av delegasjon til Landsmete i Norsk Studentorganisasjon (LMNSQO) har blitt unedvendig

vonskehg efter at vi gikk over til ny orgonisosjonss‘rruk‘rur 1. juli 2022. | gomme| orgonisosjonss‘rruk‘rur
ble de|egosjonen vo|g‘r av Parlamentet i februar, sé o|e|egosjonen kunne beg\/nne pd sine
forberedelser kort tid etter vo|ge+. | ny orgonisosjonssfrukfur ve|ger Sfuden‘rﬂngef de|egosjonen i
oktober, og i begge valgene ansket s& mange studenttingsdelegater & stille til LMNSO at
Sen‘rro|s+yre+, Arbeidsufvo|gef og Kontroll- og konsfifusjonsufvo|gef mdtte enstemmig vedta at de
gjenvaerende sfudenf‘ringsddegofene var vedfoksdykﬁge til & gjennomf@re vo|ge+.

Etter & ha radfert med organisasjonskonsulent i NSO, s& kom det frem at NSO ikke stiller krav om
af vo|g av de|egosjonen til LMNSO ma ve|ges av det overste organet i meo||emsorgonisosjonen
Stlnn star fritt til & gjennomfere dette valget slik Stinn selv ensker. Derfor meldes denne saken opp
for & gjere fremﬁdige vo|g av o|e|egosjoner til LMNSO |cmgf enklere 0g neermere landsmetet enn

de to forrige vo|gene.
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Nér Prinsipper for vo|g og fratredelse i Stlnn uansett skal revideres, s& meldes opp et par fors|og til

som S‘ruden‘rﬂngef burde ta s‘ri||ing til, 0g som potensielt kan gjore arbeidet rundt vo|g enklere.

Saksfremlegg:
De to ferste forslagene omhandler valg av delegasjonen fil LMNSO.

Ved & Fjeme de foreslatte |injene i F1 vil setningen i |inje 57, «Utover disse vervene ve|ger
Sentralstyret til ledige verv», legge ansvaret for & velge delegasjonen til SST. De metes hver mdaned,
og har dermed mu|ighe’ren til & gjermomfcz)re vo|ge‘r i januar eller februar. | god tid for fristen for &
registrere de|ego‘rer, men ogs& naerme nok landsmatet til at potensielle kandidater vet om de har tid
og mulighet til & reise til Tensberg i april. Siden delegater til LMNSO er et av kulepunktene i § 1-2
over eksterne verv det skal ve|ges til, s& settes det fremdeles krav om at vervene u‘r|yses og
rekrutteres til.

| &r var det en del Forvirring rundt hvem som hadde ansvaret for & sende inn o|e|ego+-/vc|ro|isfen til
med|ems|oget Ligger ansvaret hos de|egosjons|eo|er, leder av Arbeidsufvo|ge+, leder av Sen‘rro|sfyref
eller et annet sted? Derfor foreslaes F2, for & konkretisere at det er leder av organet som oppnevner
s’rudenfrepresenfonfene som har ansvar for at de nyvo|g+e registrerer vervet sitt, og at sekretaeren til
det eksterne organet far alt de frenger av informosjon. Om F1 blir vedtatt, be’ryr dette at leder av
SST har ansvaret for & sende inn delegat-/varalisten til NSO. Dette formaliserer ogsé hva som har
veert sedvane sd |omg‘r.

Det ‘rredje Fors|oge‘r ble meldt inn da det ble oppdoge‘r et artefakt fra
orgonisosjonsu‘rvik|ingsprosjek‘re‘r. Da de nye grunndokumen‘rene ble skrevet, ble det foreslatt at
Studenttinget skulle velge studentrepresentantene til Hagskolestyret. Men HINN gikk ikke med pd
denne |®sningen, da de ville fortsette & eie urnevo|ge+ av h@gsko|es+yrerepresenfonferA Dette ble
dessverre ikke endret i PVF for det ble vedtatt. F3 er dermed et forslag for & f& dokumentet til &
beskrive hva som er virke|ighe+en.

Det Fjerde og siste fors|oge‘r er meldt opp sa S’ruden‘rﬂngef kan aktivt ta et s‘rondpunkT pd en
prob|ems‘ri||ing som kom frem pd hestens s‘rudenﬁingsm@‘re Der ble det stilt sp@rsmé| rundt hvorvidt
Presidenfskopef burde fungere som vo|gs+yre i urnevo|g hvor enkelte av dem stiller som kandidat.
Kontroll- og konstitusjonsutvalget har i ettertid publisert rundskriv [KKU-23.03], om Presidentskapet
kan sitte i vo|gs’ryre+ for urnevo|ge+ nar de gjenvaerende i Presidenfskopef stiller til vo|gA
Kon|<|usjonen deres var at arbeidet som et vo|gsfyre i et urnevo|g gjer er uprob|emo‘risk & kombinere
med at enkelte i vo|gs‘r\/ref ogsd er kandidat i et av seks urnevo|g4

Dersom S‘rudenﬂingef er komfortabel med at dogens |®sning fortsetter, s& kan de avvise fors|og F4.
Om de onsker at noen andre skal veere vo|gs+yref i urnevo|gef av sfudenﬂingsddegof@r, s& kan de
vedta F4 eller foresla et nytt Fors|og med en annen gruppering som vo|gs+yre Vo|gkomifeen blir
foreslatt i F4 da SST har oppnevnt dem som valgstyre i de andre urnevalgene som holdes ved

HINN.

Forslag til vedtak:

F1 Gjeldende tekst (linje 47-49):

Sfudenﬂingef skal P& hesten ve|ge:

e Delegater til LMNSO, med vara

Teksten foresldes fjerne‘r.
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F2

F3

F4

Ny tekst (mellom linje 60 og 61):

Leder av organet som gjermomf@rfe oppnevningen har ansvar for at de oppnevnte
sfudenfrepresenfonfene registrerer vervet sitt | skjemo utformet av
orgcmisosjonskonsu|enfene, og at sekreteer for organet de ble oppnevnt til far all n@dvendig
imcormosjon.

Gjeldende tekst (linje 19-20):

Sfudenﬂingef ve|ger s’rudenfrepresenfonfer til H@gsko|esfyref pd det siste ordinaere motet for
Hogskolestyrets periodeslutt.

Foreslatt tekst:

Studentmassen ve|ger sfudenfrepresenfonfer til H@gsko|es‘ryre+ igjennom et urnevc||g
gjennomfert av Hegskolen i Innlandet.

Gjeldende tekst (linje 34):
Presidenfskopef er Vo|gsfyre+ ved urnevo|g til Sfuden’r‘ringe‘r, og personvo|g i Sfudenf‘ringef.
Foreslatt tekst:

Valgkomiteen er Valgstyret ved urnevalg til Studenttinget, og Presidentskapet er Valgstyret
ved personvalg i Studenttinget.

F5 - Ny tekst (etter punktum i linje 28):

Utregningen skal baseres pd totalt antall studenter.

F6 - Ny tekst (eftter punktum i linje 28):

Utregningen skal baseres pa& heltidsekvivalenter.

F7 - Ny tekst (etter punktum i linje 28):

De som Mandat for organer i Stinn sier skal regne ut fordelingen av seter, star fritt til &
ve|ge om utregningen skal baseres pa totalt antall studenter eller heltidsekvivalenter.

F8 - Ny tekst (mellom linje 138 og 139):

§ 4-11 Honorering av arbeidsoppgaver tilharende ledige verv

| perioder hvor ingen er aktiv i et honorert verv, enten p& grunn av mong|eno|e ‘ri||ifsvo1|g‘r
eller et fravaer som har vart s& |enge at honoraret er stanset, skal det gjeres en vurdering
mellom naermeste |inje|eo|er og orgonisosjonskonsu|en‘r(ene) om hvordan honoraret til det
tomme vervet skal omfordeles til de som tar over orbeidsoppgovene frem til det blir fyH
igjen.
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Vedlegg:
Vedlegg 6: Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn (PVF)
Vedlegg 7: Rundskriv

Diskusjon:

Heltidsekvivalenter virker bra, da det gir bredere representasjon over de ulike campusene.

Vedtak:

F6 Enstemmig innstilt vedtatt
F5 Faller til fordel for F6

F7 Faller til fordel for F6

F8 Enstemmig innstilt vedtatt
F1 Enstemmig innstilt vedtatt
F2 Enstemmig innstilt vedtatt
F3 Enstemmig innstilt vedtatt

F4 Enstemmig innstilt vedtatt

ST-23/24-XX Sannsynliggjering av vedtaksdyktige studentradsmoter

Bakgrunn:

Etter utbruddet av pandemien i 2020, s& ble det vanskelig for de fleste studentradene & holde
moter hvor nok k|ossefi||ifsvo|gfe motte opp for at metet kunne regnes som vedfoksdykﬁg. Dette
skop‘re en ond sirkel hvor folk ikke matte opp fordi de Tid|igere motene ikke var vedfoksdykﬁge, og
de senere motene ikke ble ved‘roksdykﬁge fordi ikke nok folk motte opp.
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Etter at landet ble dpnet opp igjen klarte en del studentrad & bryte den onde sirkelen, og igjen
kunne samle studentrédene sine til (som of‘res‘r) ved‘roksdyk‘rige studentradsmeoter. Dessverre sliter
Lillehammer, Rena og Elverum fremdeles med & kunne innkalle til vedfoksdyk‘rige studentradsmater.

Lillehammer og Rena har en quordring med at de har en sterre andel deltids-, som|ings- og
nettbaserte studier enn de andre studiestedene. Og Elverum er sterkt preget av at studiene deres
har mye proksisA

Saksfremlegg:

Denne saken omhandler endringer i dokumenter som vil sonnsyn|iggjore at studentradsmetene blir
ved‘roksdyk‘rig

For & sonnsynhggj@re vedfoksdykﬂghef pd de studiestedene som har en stor andel studenter som
ikke oppholder seg hverdagslig p& studiestedet, slik som Lillehammer og Rena, s& foresldes det &
utbrodere en forskjell mellom k|osse‘ri||i‘rsvo|gfe for heltidsstudier som ikke er som|ings— eller
nettbasert, og de k|osse’ri||i‘rsvo|g‘re for studier som er deltids-, som|ings—, og/e”er nettbasert. F1
foreslar & basere minstekravet for oppmete pd ho|vpor+en av den forste gruppen, istedenfor alle
k|ossefi||i+svo|g+e. Dette onsvor|iggj®r de studentene som har sterst interesse av et aktivt
studentdemokrati pd studiestedet de oppho|der seg doghg pd, mens de studentene som sje|denf er
p& studiestedet slipper & f& darlig samvittighet for & ikke delta p& hvert eneste studentradsmete.

Og ved & stille krav om at de k|osse‘ri||i‘rsvo|g+e md& vaere registrert i ‘ri||i‘rsvc1|g‘rregisfere‘r (Rubic) for
& bli en del av utregningen, sd& s|ipper en tippe ca. hvor mange klasser det er pd studiestedet, eller
utsette forste studentrédsmete fordi for f& forstearsklasser har valgt sine tillitsvalgte. | ar er det
planlagt & begynne med valg av klassetillitsvalgte for neste &r pé& slutten av varen, s&
Forhépenﬂigvis er de fleste k|osseﬂ||i‘rsvo|g‘re [ole} p|oss uansett.

For & sonnsynhggj@re ved‘roksdyk‘rige studentradsmater pd de studiestedene mest preget av proksis i
utdanningene, slik som Elverum og Hamar, s& foreslér F2 at de klassene som er i praksis ikke blir en
del av mo‘rfesfykkef ndr vedfoksdykfighef utregnes, ved at de mid|erﬁdig har meterett istedenfor
mmephk‘r.

Kontroll- og konsfifusjonsufvdgef har bekreftet at disse endringene ikke utleser § 2-8 i Vedtekter i
Stlnn. Ingen klasser eller |<|osse’ri||i‘rsvo|g+e mister eller f&r mer makt med disse endringene.
K|osseﬂ||i‘rsvo|g‘re har like mye stemmerett, uansett om de har moterett eller m@fephkt

Forslag til vedtak:
F1 Endre felgende tekst i Mandat for organer i Stinn.
Gjeldende tekst (linje 179-181):

Studentradet er vedfoksdyk’rig dersom leder av S‘ruden‘rrédsufvdget eller nestleder i leders
fraveer; og ho|vpor+en av medlemmer, eller representanter fra ho|vporfen av klassene, er fil
stede under matet.

Foreslatt tekst:

Studentradet er vedfoksdyk’rig dersom leder av S‘ruden‘rrédsufvdget eller nestleder i leders
fraveer; og halvparten av registrerte og m@‘rep|ikﬂge medlemmer, eller representanter fra
halvparten av klassene med registrerte og m@‘rep|ik‘rige k|osseﬂ||i+svo|g‘re, er til stede under
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matet. Registrert befyr her at de k|osseﬂ||ifsvo|g+e har blitt |ogf inn i H||i+svo|g’rregisfere‘r, som

beskrevet i Prinsipper for internkontroll i Stinn.

ved HINN

Moteplikt I;I;z)‘rer Talerett Stemmerett Forslagsrett

Klassetillitsvalgte tor

X X X X
heltidsstudier som ikke er
som|ings- eller nettbasert
K|ossefl|||fsvo|g+-e tor studier som X X X X
er deltids-, samlings- og/eller
nettbasert
Alle andre studenter og ansatte X X X

F2 Legge til folgende tekst i Mandat for organer i Stinn.

Ny tekst (eHer «.., er til stede under m@‘re‘r.»):

| periodene hvor bade hoved- og varamedlemmene i Studentrédet for en klasse har proksis,

s& har de moterett istedenfor mofep|ikf.

Vedlegg:
Vedlegg 8: Mandat for organer i Stinn (MOS)

Diskusjon:

Maoteplikt og ved‘roksdyk’righef har veert et mareritt. Bade fysisk og digiToH oppmote kan gjere fting

bedre, dette virker & kunne gjere SRU-leder jobben lettere.

Alt som kan gjore det lettere & ha et proo|u|<‘rivf SR mate er vi for.

Vedtak:

F1 Enstemmig innstilt vedtatt

F2 Enstemmig innstilt vedtatt
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ST-23/24-XX  Arbeidsgruppe for utredning av valg/oppnevning av
Stlnns representant i NSOs landsstyre

Bakgrunn:

Norsk Studentorganisasjon (NSO) har hatt en arbeidsgruppe som tok en gjennomgang av NSOs
demokratiske organer. Denne arbeidsgruppa har anbefalt at NSO bytter ut dagens Sentralstyre,
som bestar av 13 hoved- og 5 varamedlemmer som ve|ges av Londsm@‘ret med et Londss‘ryre, som
vil best& av minst én representant fra hvert med|ems|og, vo|g+/oppnevnf av med|ems|oge+ selv. Dere
kan lese mer om Fors|ogene i kopiHe| 4 av den veo||og+e rapporten til orbeidsgruppo.

Dette forslaget vil vaere oppe til behandling av Landsmetet til NSO (LMNSQO), og kan potensielt
géd i effekt s& tidlig som 1. juli 2024. Dersom dette er hva LMNSO gér for, s& ber Stinn starte sin
prosess om hvordan deres representant til Landsstyret skal utpekes allerede pa STO2 23/24.

Det & vaere representant i Lcmdss‘ryre‘r vil vaere en beTydehg makt for & pévirke den nosjono|e
studentpolitikken. Derfor krever Vedtekter i Stinn § 2-8 at «det opprettes en arbeidsgruppe av
Sfudenffingef som skal f& fi|s+rekke|ig tid til & utrede og |egge frem fors|og til endringer.
Arbeidsgruppen skal vaere underlagt Studenttinget, og Studenttinget skal gi et tydelig mandat om
hvilke endrmger som onskes. Arbeidsgruppen skal ut ifra dette |egge frem Fors|og pd et senere mote
i STudenHinge‘r som ivaretar sitt gitte mandat.»

Dersom LMNSO vedtar at endringen starter sa tidlig som 1. juli 2024, s& ber Studenttinget ogsa
vedta en mid|er‘ridig |®sning frem til de kan behandle den permanente |osningen orbeidsgruppo skall
utrede.

Saksfremlegg:

Arbeidsgruppo har flere |Q>sninger som de ber vurdere, deriblant:
e Representant og vara i Landsstyret velges av Studenttinget, og suppleres av Presidentskapet

e Representant og vara i Londssfyref oppnevnes av Senfro|sfyref, og supp|eres av
Sentralstyret

e Rollen som representant og vara i LondssfyreT innlemmes i allerede eksisterende
vervbeskrivelser i Stlnn

Arbeidsgruppa kan ogsé oppdage og vurdere andre lasningen som de oppdager underveis.

Hvem som skal sitte i denne orbeidsgruppo bor fremmes som fors|og, enten som enkerersoner eller
verv.

Dersom LMNSO ikke vedtar landsstyremodellen, s& vil denne saken bli trukket for motestart.

Forslag til vedtak:

F1 Sfudenf‘ringef oppretter en orbeidsgruppe for & utrede hvordan Stlnns representanter til
LondssfyreT i Norsk S‘ruden‘rorgonisosjon skall ve|ges/oppnevnes4 Arbeidsgruppo star fritt til &
utrede alle |®sninger de opp|ever som relevante. Arbeidsgruppo skal melde opp sin u‘rredning
som en sak pd neste ordinaere s‘rudenﬁingsm@‘re, med fors|og [ole] |<z>sning som STuden‘rﬂngeT

I<C1ﬂ behomc”e
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F2 Frem il Sfudenfﬂngef har behandlet orbeidsgruppos |®sningsfors|og, s& vil leder av
Arbeidsutvalget fungere som representant i Landsstyret i NSO. Nestleder i Arbeidsutvalget
vil fungere som vararepresentant.

Vedlegg:
Vedlegg 9: Rapport fra Arbeidsgruppe til gjennomgang av NSOs demokratiske organer.

Diskusjon:

S‘ruden‘rﬂnge‘r eier denne saken og orbeidsgruppen, s& det virker |ogis|< at orbeidsgruppen blir

utnevnt av Studenttinget.

Vedtak:

F1 Enstemmig innstilt vedtatt

F2 Enstemmig innstilt vedtatt

SST-23/24-51 /o\rsrappor’r og érsregnskap \'

Bakgrunn:
Studenttinget skal jamfer Mandater for organer i Stlnn 4.1.7 saker i Studenttinget behandle tidligere

ars regnskap og arsrapport.

Arbeidet med drsrapporten ble pébegynf i januar, og ble ferdigsﬂH mars. Arbeidet med
arsregnskapet ble pabegynt januar og Rutine for behandling av arsregnskap og érsrapport fase 2
ble eHerfu|gT tilsvarende.

Arsroppor’r og érsregnskop for 2023 |igger veo”ogf sakspapirene.

Saksfremlegg:
| Stlnns arsrapport for 2023 star det som folger:

Dette aret har veert en tid preget av befyde/ig sﬁgende aktivitet i Sfudenforgomsosjonen i Innlandet,
og dette ville ikke vaert mu/ig uten den uvuro’er/ige innsatsen fra vére engasjerte ﬁ//ifsvo/gfe Som en
desentralisert organisasjon har vi sett at denne strukturen bade har sine sfyrker og uffordringer De
ulike studiestedene moter forskje//ige hindringer, enten det dreier seg om samarbeid med eksterne

okf@rer, rekruh‘ering av ﬁ//ifsvc:/gfe, eller & oppnd gjennoms/cg for vare saker. Likevel har vi erkjemL

Side 23 av 27

¢ visma sign



at disse ulike erforingene utgjer en verdifull kilde til /aering, nye kreative /@sninger og et tettere

fellesskap innad i organisasjonen.

En av vare hovedprioriferinger dette aret har veert & rekruttere dykﬁge og engasjerte fi//ifsvo/gfe til
Stlnns mange verv, og vi har virke/ig sett hvilke resultater som kan oppnds nar det /egges ned en
solid innsats. Ved utgangen av 2024 hadde Stlnn fi”ifsvct/gfe pé& alle vare studiesteder, noe som er
en prestasjon vi kan vaere stolte av som organisasjon. Dette danner et solid fundament for
kontinuitet i rekruh‘en‘ngen og bidrar til at alle studentene er gocHL represenferte i organisasjons

orbeid, uovhengig av hvilket studiested man tilhorer.

Arsregnskopef |egges frem for Sfudenﬂingef i sin helhet. Dette vil si at regnskopsfo”ene ikke deles
opp efter ovde|mg. | Jri||egg til érsregnskopef |egges Rommeregnskopef frem, som er en enkel
opps‘ri”ing av érsregnskopef fordelt [ele ovde|inger4 S‘rudenﬁingef kan finne flere deTo|jer om Stlnns

drift i arsrapporten.

Hvilke aktiviteter som er gjennomf@rf i 2023 fremkommer av Arsrapporten.

Stlnn gikk med et overskudd pa& kr 76 798 totalt for hele organisasjonen, sett i sammenheng med et
budsjettert underskudd p& kr 212 600. Dette gir et fravik p& kr 289 398 fra budsjett (brukt mindre
enn planlagt).

Stlnns inntekter var totalt p& kr 894 950, som er som vanlig hovedsakelig basert p& arlig stette fra
HINN (kr 610 00) og overfert andel av semesteravgiften fra SINN (kr 284 950).

Stlnn kostnader var pd totalt kr 847 575 (budsjettert kr 846 245), og de tre sterste kostnadspostene
var SuperWeekend (virkelig: kr 114 295 - budsjettert: 90 000), Studenttingsmetet hasten 2023
(virkelig: kr 165 088 - budsjettert: kr 125 000) og Grunnoppleering for tillitsvalgte (ikke
klassetillitsvalgte) (virkelig: kr 100 O11 - budsjettert: kr 100 O00).

Det ble brukt totalt kr 107 645 p& oppleering (budsjettert kr 125 515), som tilsvarer 12,7 % av de
totale kostandene.

Det ble brukt totalt kr 115 937 pa& sosiale aktiviteter (budsjettert kr 138 500), som tilsvarer 13,67 %

av de totale kostnadene. Utover dette var resterende kostnader direkte i forbindelse med Stlnns

drift.

For Fe”esovdehngen kommer det frem i resuHo‘rregnskope‘r at det er medgé‘r‘r mindre i
driftskostnader enn budsjettert. Det er brukt kr 411 899 (budsjettert kr 419 645). Avvik fra
budsje‘r‘rer‘re poster her var «sosiale aktiviteter» i senfro|s‘ryre‘r og i orbeidsujrvo|get Senfro|s‘ryre‘r
hadde ikke penger disponerT til denne budsjeﬁpos‘ren i u‘rgongspunk‘ret som gjorde et avvik pd kr

2666. Arbeidsutvalget hadde et budsjett p& kr 1800 der det ble brukt kr 4424. Valgkomiteen hadde
et awvik fra budsjettet da det ble brukt kr 1497 pd sosiale aktiviteter, mens budsjettet l& pa kr 900.

Dette var et avvik som leder av Arbeidsufvo|gef ble informert om i forkant. Ellers ble det brukt
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mindre p& b&de sommerfest og nyttarsbord enn budsjettert. Det var budsjettert for sosiale
aktiviteter i KKU, LU, OU, VLPK og PRPU, men ingen av disse budsjettpostene ble brukt. Sosiale
aktiviteter i IPK hadde budsjett p& kr 2100, der det ble brukt kr 305.

Driftskostnadene i fellesbudsjettet var p& kr 498 408 (budsjettert kr 527 645). Budsjettpostene
arbeidsklaer (6570), revisjon- og regnskapshonorar (6700), Data/ |T-kostnad Software (6810),
andre meter, oppddatering ol. (6860), Seminar, kurs og representasjon (6877), grunnoppleering var
og hest (6880) og SuperWeekend (6881) brukte over det de var budsjettert med. Sterst avvik
hadde budsjettposten SuperWeekend der det ble brukt kr 114 295 (Budsjettert kr 90 000). Det ble
budsje‘r‘rer‘r for postene: rekvisitta, reparasjon og vedlikehold, kontorrekvisitta, Trykksok,
motevirksomhet i LU, matevirksomhet i VLPK, mater og samlinger NSO, meater og samlinger
eMERGE, opplaering moteledelse, overlapp lokalt, overlapp klassetillitsvalgte, investeringer, Stinn-

stream, profi|eringsorfik|er og annen kostnad, men disse budsjerosTene ble ikke brukt.

Driftsresultatet l& p& kr 396 542 (mens det var budsjettert for 894 355).
Det kommer ikke fram i resuHofregnskopef, men insentivprogrammet var ogsé en del av budsjeﬂef
for 2023. Arbeidet ble ikke pabegynt ila. denne perioden, og derfor er det sterre overskudd enn det

som er budsje‘rferf.

Forslag til vedtak:

F1 Sentralstyret godkjenner érsregnskapet for 2023.

F2 Senfro|sfyref godkjenner og gir fullmakt til leder og nestleder til & signere drsrapporten for
20923.

Vedlegg

Vedlegg 2 Arsregnskap 2023 Stlnn
Vedlegg 10 Rammeregnskap for 2023
Vedlegg 11 Arsrapport 2023

Diskusjon:

Vedtak:

F1 Enstemmig vedtatt

F2 Enstemmig vedtatt
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Eventuelt

Pa senfro|s+yrem®fef som ble holdt pd Blaestad ble det pratet om h@gsko|en i Dstfold kunne komme
p& besok, de ansker n& & se pa muligheten for & komme pé& besak i mai. Vi sender beskjed om at
det passer best med slutten av opri|, men at det kan ga & ha besok i mai, men at det da blir mindre
oppmete av Jri||iJrsvo|nge.

P& forstkommende mote i SR s& anbefales det at man setter opp m<z>‘rep|cm for neste semester.
Dette kan sendes til Bard som s& sender det videre til fimep|on|eggerne

P& dialogmetene med HINN har vi snakket om en halvdagssamling som har sammenheng med

Trysi|-seminoref. Deftte blir da pdé et studiested, varer en halv dog, tar en oppdofering pd sakene
som ble taft opp pd& seminaret. Ilben har da foreslatt datoen 30. opri|, efter 12. Det blir sendt en

melding i Teams chatten, s& kan SRUene bli spurt ogsa.

Meteevaluering:
Gikk fint, fraveer saken ble mye diskusjon. Kan ha gatt litt mye i ring der.

Hadde vi satt opp ‘ridsp|cmen pd hver sak, s& kunne det blitt lettere & se om vi brukte for |cmg tid
p& enkeltsaker.

Greit mote, litt lite pauser mot slutten. Setter alltid av hele dogen nar det er sen‘rro|s‘r\/rem®’rer, fordi
jeg vet at det kan ga litt over tiden.
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Maeateslutt

Motet lukkes 16:40
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