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1 STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET
2 Saksliste

Saksnummer  Sakstittel Sakstype
AU-25/26-86 Konstituering V
AU-25/26-87 Orienteringer O
AU-25/26-88 Orienteringsdiskusjon D
AU-25/26-89 Erfaringsoverfering D
AU-25/26-90 Evaluering av perioden som helhet D
AU-25/26-91 Overlapp - Konkrete politiske saker D
AU-25/26-92 Overlapp - Interne prosesser D
AU-25/26-93 Gjennomgang av protokollen fra ST 02 D
AU-25/26-94 Budsjett for fgeHesovdemgen - Diskusjon D
AU-25/26-95 Eventuelt O/D

4

5 V: Vedtakssak
6 O: Orienteringssak
7 D: Diskusjonssak
8

9

10

11

12
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37
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40
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45
46

Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-86 Konstituering

Saksframlegg:

Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at referent ma velges inn.

AU-25/26-86.1 Behandling av innkalling

Saksfremlegg:

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 13.01.2026
Oppdatert innkalling, med sakspapirer ble sendt ut 11.06.2026

Forslag til vedtak:

Fi Innkallingen godkjennes.

AU-25/26-86.2 Behandling av saksliste og tidsplan

Saksfremlegg:
Vi vedtar den vedlagte sakslisten og tidsplanen.

Forslag til vedtak:
F1 Tidsplan godkjennes
F2 Saksliste godkjennes

AU-25/26-86.3 Valg av meteledelse
Saksfremlegg:

Det skal velges en moteledelse for mote.

Forslag til vedtak
F1 - Sander Sjeblom velges som moteleder

F2 - Bard Raestad velges som bisetter

AU-25/26-86.4 Valg av referent

Saksfremlegg: Det ma velges en person til & fore referat for metet. Nestleder av AU har

vanligvis ansvaret for & fore referat. N& som vi er uten en nestleder, foreslar jeg den

patroppende nestlederen som skal ta del i motet som referent.
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Forslag til vedtak:

F1 - Emma Sofie Smikop Brumoen velges som referent

AU-25/26-86.5 Godkjenning av referat(er)

Forslag til vedtak:
F1 Referat fra AU 10 godkjennes

AU-25/26-86.6 Rettigheter til gjester

Forslag til vedtak:
F1 Tale og forslagsrett gis til de inviterte gjestene
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Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-87 Orienteringer @)

Saksframlegg:

Medlemmene av Arbeidsutvalget orienterer muntlig om virksomhet gjort i vervet og innenfor de
ulike arbeidsomradene, samt andre saker som er relevant for Arbeidsutvalgets arbeid. Innenfor
relevant arbeid menes bl.a. arbeid gjort i matrisegruppene, relevante saker man har jobbef med,
med en konkret oppdatering p& arbeidet med fanesakene, innkomne saker fra OTRS, aktuell
motevirksomhet, ansvarcampus og dialogen man har hatt med sitt campus. Dette er en fast sak
p& agendaen. Det forventes at skriftlig orientering blir sendt inn, for & gjere det enklest mulig for

referenten.

AU-25/26-87.1 Orientering fra Leder av Arbeidsutvalget
Orientering v/Sander Sjeblom

AU-25/26-87.2 Orientering fra Nestleder av Arbeidsutvalget
Orientering v/ n/a

AU-25/26-87.3 Orientering fra Fag- og forskningspolitisk ansvarlig

Orientering v/Joachim Johannessen

AU-25/26-87.4 Orientering fra Velferd- og laeringsmiljepolitisk

ansvarlig

Orientering v/Mari Kristoffersen

AU-25/26-875 Orientering fra Internasjonal politisk ansvarlig
Orientering v/Julie Engen Heier

AU-25/26-87.6 Orientering fra Kommunikasjonsansvarlig
Orientering v/Mari Hageberget Akersveen

AU-25/26-87.7 Orientering fra Staben
Orientering v/Bard Raestad
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Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-88 Orienteringsdiskusjon

Saksfremlegg:

Det |egges opp til diskusjon rundt orienteringer gitt i saken ovenfor.
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Saksoppmelder Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-89 Erfaringsoverfering D

Saksfremlegg:

Na& som vi beveger oss mot slutten av perioden var, er det viktig at vi gir fra oss stafettpinnen sa
glatt som mulig. Med dette, er det gunstig at vi har en diskusjon rundt enkelte erfaringer som vi
mener er viktig at de patroppende har i hodet nar de starter sin periode. Det kommer ogsa til &
veere bra for de patroppende & ha mulighet til & stille oss spersmal rundt var erfaring. Her er det
plass til & veere litt mer uformell og mindre konkret, og heller bare last snakke om det & vaere et
medlem av Arbeidsutvalget.

Punkter til diskusjon:
e Er det noen konkrete tips vi ensker & gi de patroppende?
e Hvordan har det vaert & lede matrisegruppene, og har vi noen tips p& denne fronten?
e Hvordan har vi handtert tilbakemeldinger? Funket dette bra eller darlig?
e Nar personkonflikter oppstar, hvordan handterer vi disse?
e Hvordan identifiserer man hva som er en kompsok, og hva som ikke er det?
e Hvordan gdér man s’rro’regisk frem med en sak? SpesieH kompsoker

e Har de patroppende noen andre spersmal de ensker & stille?
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Saksoppmelder Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-90 Evaluering av perioden som helhet D

Saksfremlegg:

Mot slutten av perioden ensker jeg at vi evaluerer hva som har funket og hva som ikke har
funket rundt vart arbeid gjennom hele perioden. Det blir ogsa relevant & se tilbake pa
forvenfmngsovkbringene vihar hatt gjennom dret, samt vurderingen vi hadde fer ju|‘ Med tanke
p& at de patroppende ogsa er tilstede i matet, er det relevant og gi konkrete tips til dem ogséa

p& hvordan man kan forbedre det fra hvordan vi har gjort det.

Punkter til diskusjon:
e Hva synes vi om perioden overordnet?
e Hvordan mener vi samvaeret i AU har vaert?
e Har sakspapirer veert tilstrekkelige?
e Har vi genereH sett behandlet alle dem sakene vi burde ha behandlet?
e Har vi behandlet disse sakene godt nok?
e Har vi fatt konkrete gjennomslag? Hvordan?

e Hvordan har samarbeidet vaert internt? Internt i orgen? Eksternt?
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Saksoppmelder Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-91 Overlapp - Konkrete politiske saker D

Saksfremlegg:

Under denne saken diskuterer vi de konkrete pagaende politiske sakene som vi mener de

pdtroppende er nedt til & bli orientert om.

Punkter til diskusjon:

Kutt i honorar fra og med neste periode
Den genere”e @konomisfyringen i universitet

Begynn med innﬂy’re|se av partiprogrammene iht fy|kesvo|ge’r
SINN

Noen andre?
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Saksoppmelder Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-92 Overlapp - Interne prosesser D

Saksfremlegg:
Under denne saken diskuterer vi de konkrete pagdaende interne sakene og prosessene som vi

mener de pdtroppende er nedt til & bli orientert om.

Punkter til diskusjon:
] Arsp|on
e Potensiell videre revidering av sfudenfﬁngefs Forre‘mingsorden

e Budsjettdiskusjoner
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Saksoppmelder Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-93 Gjennomgang av protokollen for ST02 D

Bakgrunn:
| ‘ric”igere perioder, og i var egen, har det innimellom blitt g|em+ enkelte vedtak og besﬂ“inger
ifra studenttinget. Det er derfor ekstremt viktig for meg at vi tar en gjennomgang av protokollen

fra ST 02, slik at denne sitter friskt i minne til de patroppende.

Saksfremlegg:
Under denne saken gjennomgar vi protokollen til ST 02, og ser pa de konkrete vedtakene som

ble gjort og hvordan vi kan best felge disse opp.

Punkter til diskusjon:

Kommer frem under gjennomgangen

Vedlegg til saken:
STO2 25.26 Protokoll klar til signering.docx
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Saksoppmelder Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-94 Budsijett for fellesavdelingen - Diskusjon D

Bakgrunn:

Jeg vet at den patroppende lederen allerede na har lyst til & jobbe litt med budsjettet for
fellesavdelingen for 2027. Jeg melder derfor opp denne saken slik at vi kan diskutere hva vi
mener har funket, hva som ikke har funket, hvor vi mener vi burde ha mer penger, mindre
penger, hva vi gjerne skulle enske vi kunne gjort som vi ikke fikk gjort grunnen monge|Fu||Jr

budsjeﬂ, samt komme med ensker.

Saksfremlegg:
Under denne saken diskuterer vi budsjettet i sin helhet. Vi tar ogsa en titt innom PowerOffice for

& se hvordan budsjettet ser ut per nd, og hvor mye vi har brukt frem til na.

Punkter til diskusjon:

Kommer frem gjennom diskusjonen og gjennomgangen av PowerOffice
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Saksoppmelder: fast sak

AU-25/26-95 Eventuelt

Saksfremlegg:

Ellers, er det andre aktuelle saker som ma diskuteres n&?
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227

228

229

230

231

232

Dato

Klokkeslett

Rom

Sted

Type (sakspapirer/protokoll)

Organ

[Publiseringsdato]
[Telefon, firma]
[Status]
[Sammendrag]
[Overordnet]

[Ngkkelord]
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