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MOTE | ARBEIDSUTVALGET

Matedato: 12.11.2025, kl. 11:00 — 16:30

STUDIESTED: Hamar — 2M227
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1 STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET
) Saksliste

Saksnummer Sakstittel Sakstype
AU-25/26-28 Konstituering

AU-25/26-29 Orienteringer

AU-25/26-30 Orienteringsdiskusjon
AU-25/26-31 SINN-Saken

AU-25/26-32 Evaluering av SuperWeekend
AU-25/26-33 Internkommunikasjon i AU
AU-25/26-34 Forventningsavklaring
AU-25/26-35 Eventuelt
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Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-28 Konstituering V

Saksframlegg:
|rmko||ing, saksliste 0g ﬂdsp|cm skal behandles, samt at moteledelse og referent for motet ma&

velges.

AU-25/26-281 Behandling av innkalling

Saksfremlegg:

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 26.08.
Oppdatert innkalling, med sakspapirer, ble sendt ut 7.1

Forslag til vedtak:

F1 Innkallingen godkjennes.

AU-25/26-28.2 Behandling av saksliste og tidsplan
Saksfremlegg:

Tidsp|on ble ettersendt morgenen av motet, saksliste |igger pd toppen av sokspopirene.

Forslag til vedtak:
F1 Tidsplan godkjennes med eventuelle endringer

F2 Saksliste godkjennes

AU-25/26-28.3 Valg av meteledelse
Saksfremlegg:

Det skal ve|ges en moteledelse for mote.

Forslag til vedtak
F1 - Sander Sjeblom velges som moteleder

F2 - Bard Raestad velges som bisetter
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AU-25/26-284 Valg av referent
Saksfremlegg:

Det ma velges en person til & fere referat for matet. Nestleder av AU har ansvaret for & fore

referat.

Forslag til vedtak:

F1 - Dana Athena Jouhar velges som referent.
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Fast sak

AU-25/26-29

Saksfremlegger: Sander Sjeblom

Orienteringer @)

Saksframlegg:

Medlemmene av Arbeidsutvalget orienterer muntlig om virksomhet gjort i vervet og innenfor de
ulike orbeidsomrédene, samt andre saker som er relevant for Arbeidsu‘rvo|gefs arbeid. Innenfor
relevant arbeid menes bl.a. arbeid gjort i matrisegruppene, relevante saker man har jobbet med,
eks. Fanesaker (etter hvert), innkomne saker fra OTRS, aktuell metevirksomhet, ansvarsskoler og

dio|ogen man har hatt med sin skole. Dette er en fast sak pd ogendoen. Det forventes at skriH|ig

orientering blir sendt inn, for & gjere det enklest mulig for referenten.

AU-25/26-29.1

Orientering

AU-25/26-29.2

Orientering

AU-25/26-29.3

Orientering

AU-25/26-29.4

ansvarlig

Orientering

AU-25/26-29.5

Orientering

AU-25/26-29.6

Orientering

AU-25/26-29.6

Orientering

Orientering fra Leder av Arbeidsutvalget
v/Sander Sjeblom

Orientering fra Nestleder av Arbeidsutvalget
v/Athena Jouhar

Orientering fra Fag- og forskningspolitisk ansvarlig

v/Joachim Johannessen

Orientering fra Velferd- og laeringsmiljepolitisk

v/Mari Kristoffersen

Orientering fra Internasjonal politisk ansvarlig

v/Julie Engen Heier

Orientering fra Kommunikasjonsansvarlig

v/Mari Hageberget Akersveen

Orientering fra Staben
v/Bard Raestad
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Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-30 Orienteringsdiskusjon

Saksfremlegg:
Det legges opp til diskusjon rundt orienteringer gitt i sak.
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Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-31 SINN-Saken D

Saksfremlegg:

Det har veert videreutviklinger i SINN-Saken. Det er derfor som hensiktsmessig & diskutere denne
saken igjen.

Noen av videreutviklingene:

e Jeg foler pa et generelt skifte i min kommunikasjon med SINN, som virker som at de
har innsett at de er mer pd bakfoten enn det de opprinne|ig var. Effekten av dette
betyr at SINN kan g& litt mer inn i forsvarsmodus, men samtidig s& er ikke dette
n@dvendigvis en negativ ting. Jeg tror at SINN er genereH sett mer somorbeidsvi“ige
na enn de tidligere har vaert.

e Jeg skummet over agendaen for SINN sitt 6te styremote i nylig tid. | dette motet
diskuterte de budsjett. Sann som jeg leser sakspapirene, sa ligger SINN an til & g&
ca. 6 millioner i p|uss etter budsje’rfére’r er omme.

e Vi har fatt vare studentrepresentanter mye mer involvert, og har né& ogsé kalt inn til
et formate for neste styremote. Vi har ikke fatt noen fi|bct|<eme|o|ing ongéende
oppmote enda, men vi forventer et gonske sterkt oppmeote.

Punkter til diskusjon:

e Hva tenker vi om at SINN skal g& 6 millioner i pluss?
e Hva tenker vi at strategien videre skal vaere?

e Hva prioriterer vi & fa gjennoms|og p&7?
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Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-32 Evaluering av SuperWeekend D

Saksfremlegg:

Under denne saken, tar vi og gér gjennom evalueringsskjemaet for SuperWeekend, diskuterer det
som fremstar, samt vére egne tanker rundt hvordan vi felte at SuperWeekend gikk.

Punkter til diskusjon:
e Hvordan tenker vi selv at det gikk?
e Hvaerde vik’rigs‘re tfingene vi kan trekke fra evo|ueringsskjemoe’r?

e Hva syntes vi om programmet? Tenker vi annerledes enn deHogerne rundt programmet?
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Saksoppmelder: Sander Sjoblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-33 Internkommunikasjon i AU D

Saksfremlegg:

P& SuperWeekend la jeg merke til enkelte uheldige situasjoner som oppsto, som jeg mener vi fint
kunne ha unngatt. Den beste maten & unngd disse situasjonene pa er ved & forbedre var
infernkommunikcnsjon Det jeg mener med uhe|o|ige sifuasjoner, var interne konflikter som oppsto,
og hvordan disse ble handtert. Jeg velger & ta en saklig diskusjon pa dette, slik at vi kan Fungere
bedre som et team, vise solidaritet med hverandre innad i organisasjonen, samt vaere gode

eksemp|er ](OI’ de CH’ICII’Q med|emmene av orgonisosjonen var.

Punkter til diskusjon:

e Hva var situasjonen som oppsto, hvordan mener vi de oppsto, og hvordan kan vi

forhindre at slike situasjoner oppstdr i fremtiden?
e Nar skal kritikk gis? Der og da? P& tomandshand i ettertid?
e Om noen gjer noe vi er uenige med, hvordan feler vi oss, og hvordan burde vi reagere?

e Hvordan ensker vi at kritikk skal bli gitt?
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Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-34 Forventningsavklaring D

Saksfremlegg:
Vi kjerer en helhetlig forvenfningsovkbring, nd som vi har et nytt medlem av AU, samt har sittet
i vervene vdre en stund. Her er alle mulige forventninger velkommen, men under finner dere noen

ledende sporsmal for & styre diskusjonen.

Punkter til diskusjon:

e Tidsbruk i verv. Hvor mange timer i uka cirka?

e Hvordan ensker dere at kommunikosjonen utenfor meter skal vaere? Forme“, uforme”,
god miks?

e Hvordan ensker dere at vi skal oppf@re oss i debatter?

e Hvordan reagerer vi ndr noen gjer noe de konskje ikke burde ha gjort, eller sier noe som

konskje kunne forblitt usagt?
e Hvordan skal vi fremvise oss til vare eksterne arbeidspartnere? Da INN, SINN, StudINN

og eventuelle vertskommuner.

e Hvordan ensker dere & bli ledet, og hvordan ensker dere & lede?
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Saksoppmelder: fast sak

AU-25/26-35 Eventuelt D

Saksfremlegg:

Ellers, er det andre aktuelle saker som ma diskuteres n&?
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198
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200
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Dato

Klokkeslett

Rom

Sted

Type (sakspapirer/protokoll)

Organ

[Publiseringsdato]
[Telefon, firma]
[Status]
[Sammendrag]
[Overordnet]

[Ngkkelord]
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