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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 1 

Saksliste 2 

 3 

Saksnummer Sakstittel Sakstype 
AU-25/26-20 Konstituering V 
AU-25/26-21 Orienteringer O 
AU-25/26-22 Orienteringsdiskusjon D 
AU-25/26-23 
AU-25/26-24 
AU-25/26-25 
AU-25/26-26 
AU-25/26-27 

Ekstrene representanter i SINN-Styret 
Utforming av orientering til ST rundt Prinsipprogrammet 
Matrisegrupper etter nye innvelgelser 
SuperWeekend 
Eventuelt 

D 
D 
D 
D 
D 
 

         
   
   
   
   
   

   
   
   

   
   

 4 

V: Vedtakssak 5 
O: Orienteringssak 6 
D:  Diskusjonssak 7 
 8 
 9 
 10 
 11 
 12 
 13 
 14 
  15 
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 16 
Fast sak                       Saksfremlegger: Sander Sjøblom 17 
 18 

AU-25/26-20  Konstituering    V   19 

20 

Saksframlegg:   21 

Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at møteledelse og referent for møtet må 22 

velges.   23 

   24 

AU-25/26-20.1 Behandling av innkalling   25 

Saksfremlegg:   26 

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 26.08. 27 

Oppdatert innkalling, med sakspapirer, ble sendt ut 29.09 28 

   29 

Forslag til vedtak:   30 

F1 Innkallingen godkjennes.   31 

 32 

AU-25/26-20.2 Behandling av saksliste og tidsplan   33 

Saksfremlegg:   34 

Tidsplan blir ettersendt, saksliste ligger på toppen av sakspapirene. 35 

   36 

Forslag til vedtak:   37 

F1 Tidsplan godkjennes 38 

F2 Saksliste godkjennes  39 

   40 

 41 

AU-25/26-20.3 Valg av møteledelse   42 

Saksfremlegg:   43 

Det skal velges en møteledelse for møte. 44 

 45 

Forslag til vedtak 46 

F1 – Sander Sjøblom velges som møteleder 47 

F2 - Bård Ræstad velges som bisetter 48 

  49 

 50 
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AU-25/26-20.4 Valg av referent   51 

Saksfremlegg:   52 

Det må velges en person til å føre referat for møtet. Nestleder av AU skal hovedsakelig føre 53 

referat, men som dere vet, så har vi per nå ingen nestleder. Jeg kommer derfor til å foreslå den 54 

fungerende nestlederen som referent. 55 

 56 

Forslag til vedtak: 57 

F1 – Joachim Johannessen velges som referent. 58 

     59 
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Fast sak        Saksfremlegger: Sander Sjøblom 60 

AU-25/26-21  Orienteringer              O  61 

  62 

Saksframlegg: 63 

Medlemmene av Arbeidsutvalget orienterer muntlig om virksomhet gjort i vervet og innenfor de 64 

ulike arbeidsområdene, samt andre saker som er relevant for Arbeidsutvalgets arbeid. Innenfor 65 

relevant arbeid menes bl.a. arbeid gjort i matrisegruppene, relevante saker man har jobbet med, 66 

eks. Fanesaker (etter hvert), innkomne saker fra OTRS, aktuell møtevirksomhet, ansvarsskoler og 67 

dialogen man har hatt med sin skole. Dette er en fast sak på agendaen. Det forventes at skriftlig 68 

orientering blir sendt inn, for å gjøre det enkelt mulig for referenten. 69 

 70 

AU-25/26-21.1 Orientering fra Leder av Arbeidsutvalget 71 

Orientering  v/Sander Sjøblom 72 

 73 

 74 

AU-25/26-21.2 Orientering fra Nestleder av Arbeidsutvalget 75 

Orientering  v/n/a 76 

 77 

 78 

AU-25/26-21.3 Orientering fra Fag- og forskningspolitisk ansvarlig 79 

Orientering  v/Joachim Johannessen 80 

 81 

 82 

AU-25/26-21.4 Orientering fra Velferd- og læringsmiljøpolitisk 83 

ansvarlig  84 

Orientering  v/Mari Kristoffersen 85 

 86 

AU-25/26-21.5 Orientering fra Internasjonal politisk ansvarlig 87 

Orientering  v/Julie Engen Heier 88 

 89 

AU-25/26-21.6 Orientering fra Kommunikasjonsansvarlig 90 

Orientering  v/Mari Hageberget Akersveen 91 

 92 

AU-25/26-21.6 Orientering fra Staben 93 

Orientering  v/Bård Ræstad 94 

  95 
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 96 

Fast sak    Saksfremlegger: Sander Sjøblom 97 

AU-25/26-22  Orienteringsdiskusjon   D 98 

 99 
 100 
Saksfremlegg: 101 

Det legges opp til diskusjon rundt orienteringer gitt i sak.  102 



 
 

Side 8 av 14 
 

Saksoppmelder: Sander Sjøblom   Saksfremlegger: Sander Sjøblom 103 

104 

AU-25/26-23 Utforming av orientering til 105 

Studenttinget angående prinsipprogrammet  D 106 

 107 

Saksfremlegg: 108 

Siden vi nå har fastsatt at vi ikke kommer til å levere noe forslag til Prinsipprogrammet til 109 

Studenttinget, er vi nødt til å levere en orientering på hvorfor vi ikke har levert dette. Dette 110 

ønsker jeg deres input på, så vi tar en diskusjon/arbeidsrunde angående dette.   111 
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Saksoppmelder: Sander Sjøblom   Saksfremlegger: Sander Sjøblom 112 

113 

AU-25/26-24   Eksterne representanter til 114 

SINN-Styret         D 115 

 116 

Saksfremlegg: 117 

 118 

Under finn din greie kveld, ble det fremmet ett interessant forslag til hvem den 5te 119 

studentrepresentanten inn i SINN-styret kunne være. Det forslaget var at denne personen ikke 120 

nødvendigvis trengte å være en nåværende student, men kunne også være tidligere studenter 121 

ved universitetet som nå er ferdige i sitt studieløp. Ifølge samskipnadsloven er dette helt innenfor 122 

regelverket. Spørsmålet vi nå må konkret diskutere er derfor ikke kan vi gjøre dette, men burde 123 

vi gjøre dette? Vi diskuterer og finner forhåpentligvis en generell enighet.  124 

 125 

Punkter til diskusjon: 126 

• Mener vi det er best at studenten nå lever med tilbudene som samskipnaden tilbyr den 127 

dag i dag, eller er det nok med at de har håndtert det tidligere?  128 

• Hva kan være den positive siden ved å få eksterne blikk på samskipnaden?  129 

• Hva er de negative sidene?  130 

• Hvordan tenker vi det skal gå med kontakten vår når denne personen kanskje ikke er like 131 

tilgjengelig som de andre studentrepresentantene?  132 

• Hvordan sikrer vi at disse eventuelle eksterne representantene er kompetente, dedikerte 133 

og generelt gode? Annerledes rekrutteringsprosess? Headhunting?  134 

• Skal vi begrense oss til tidligere Stinnere, eller er hvem som helst en mulig kandidat? 135 

  136 
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Saksoppmelder: Sander Sjøblom   Saksfremlegger: Sander Sjøblom 137 

138 

AU-25/26-25   Matrisegrupper etter nye 139 

innvelgelser         D 140 

 141 
Saksfremlegg: 142 
 143 

Nå som vi har fått valgt inn en god del flere tillitsvalgte på lokalt nivå, er det viktig at vi får 144 
dem innlemmet relativt fort. Jeg ønsker derfor å høre kort hvordan dere synes at 145 
matrisegruppene går så langt, og hva planen er videre. 146 

 147 

Punkter til diskusjon: 148 

 149 

• Hvordan har det gått med oppstarten så langt?  150 

• Hvordan går det med å faktisk få matrisegruppene samlet? 151 

• Hvordan forsikrer vi at de nye innvalgte føler seg inkludert? 152 

  153 
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Saksoppmelder: Sander Sjøblom  Saksfremlegger: Mari Hageberget Akerssveen 154 

AU-25/26-26   SuperWeekend    D 155 

 156 

Saksfremlegg: 157 

Nå begynner SuperWeekend å nærme seg. Med dette i bakhodet, er det ett par ting som burde 158 

diskuteres og som prosjektleder ønsker å få svar på fra oss. 159 

 160 

Punkter til diskusjon: 161 

• Hvilke poster fra i fjor skal beholdes? (Jeg har noen tanker, og vi  kan gå gjennom 162 

fjorårets program på møtet, jeg bare har ikke programmet foran meg akkurat nå) 163 

• Er det noen som har noen ønskeposter til programmet, som de selv ønsker å holde? 164 

(Som feks Sander elsker bli kjent-leker. Sander er derfor ansvarlig for bli kjent-lekene) 165 

• Kan jeg bare delegere poster i programmet, eller er det dere helst ikke ønsker å ha 166 

ansvar for? (Som f.eks.; Sander hater bli kjent-leker. Sander er derfor ikke ansvarlig for 167 

bli kjent-lekene) 168 

• Hvor lenge før skal presentasjoner være ferdige? Skal disse lastes opp i Teams slik at vi 169 

kun bruker en PC? 170 

• Balanse mellom sosiale aktiviteter og presentasjoner 171 

• Jeg skal lage et internprogram som tar for seg "før, underveis og etter" SuperWeekend 172 

med ansvarsområder og frister. Hvor detaljert ønsker dere dette? 173 

• Er det ønskelig at det er en liten SuperWeekend-bolk på orienteringsmøtene fremover? 174 

• Er det greit at jeg delegerer ansvar på andre oppgaver enn selve presentasjoner, eller 175 

hvor involvert ønsker dere å være i dette?176 



 
 

Side 12 av 14 
 

 177 

Saksoppmelder: fast sak 178 

AU-25/26-27    Eventuelt   D 179 

Saksfremlegg: 180 

Ellers, er det andre aktuelle saker som må diskuteres nå? 181 
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  182 

 183 

 184 

  185 
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 186 

Dato     [Publiseringsdato] 187 

Klokkeslett    [Telefon, firma] 188 

Rom     [Status]  189 

Sted    [Sammendrag]  190 

Type (sakspapirer/protokoll) [Overordnet]  191 

Organ    [Nøkkelord]  192 

 193 

 194 

 195 

 196 

 197 


