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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 1 

Saksliste 2 

 3 

Saksnummer Sakstittel Sakstype 
AU-25/26-36 Konstituering V 
AU-25/26-37 Orienteringer O 
AU-25/26-38 Orienteringsdiskusjon D 
AU-25/26-39 
AU-25/26-40 

Kronikker 
Halvårsevaluering 

V 
D 

AU-25/26-41 
 

Eventuelt 
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V: Vedtakssak 5 
O: Orienteringssak 6 
D:  Diskusjonssak 7 
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 16 
Fast sak                       Saksfremlegger: Sander Sjøblom 17 
 18 

AU-25/26-36  Konstituering    V   19 

20 

Saksframlegg:   21 

Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at møteledelse og referent for møtet må 22 

velges.   23 

   24 

AU-25/26-36.1 Behandling av innkalling   25 

Saksfremlegg:   26 

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 30.07 27 

Oppdatert innkalling, med sakspapirer, ble sendt ut 04.12 28 

Oppdaterte sakspapirer, med endringer ble sendt ut natt til 04.12 29 

   30 

Forslag til vedtak:   31 

F1 Innkallingen godkjennes.  32 

Godkjennes med merknad om sakspapirer skal sendes tidligere neste gang. De ble sent 33 

samme dag som møtet 34 

 35 

AU-25/26-36.2 Behandling av saksliste og tidsplan   36 

Saksfremlegg:   37 

For dette møtet finnes det ingen tidsplan per nå, da jeg er dypt usikker på hvor mye tid vi 38 

trenger på de forskjellige sakene, og mener at vi rett og slett må bruke den tiden hver sak 39 

behøver. 40 

   41 

Forslag til vedtak:   42 

F1 Tidsplan godkjennes at ikke er tilgjengelig 43 

Godkjent 44 

F2 Saksliste godkjennes  45 

Godkjent 46 

 47 

 48 

 49 

 50 

 51 

 52 
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AU-25/26-36.3 Valg av møteledelse   53 

Saksfremlegg:   54 

Det skal velges en møteledelse for møte. 55 

 56 

Forslag til vedtak 57 

F1 – Sander Sjøblom velges som møteleder 58 

F2 - Bård Ræstad velges som bisetter 59 

Godkjent, behandles i bolk 60 

  61 

AU-25/26-36.4 Valg av referent  62 

Saksfremlegg: Det må velges en person til å føre referat for møtet. Nestleder av AU har 63 

ansvaret for å føre referat. 64 

 65 

Forslag til vedtak: 66 

F1 – Dana Athena Jouhar velges som referent 67 

Godkjent 68 

F2 – Joachim Johannessen velges som sekundær referent 69 

Godkjent 70 

 71 

AU-25/26-36.5 Godkjenning av referater 72 

F1 Godkjenne referat fra AU 03 73 

 Faller til fordel for F3 74 

F2 Godkjenne referat fra Au 04 75 

 Ikke godkjent, referat blir videreført til neste AU møte til godkjenning 76 

F3 - Referat fra AU 03 godkjennes med merknad om at det skal skrives ''Ikke til stede'' under 77 

orienteringene til de som ikke var til stede. 78 

Godkjent 79 

  80 
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Fast sak        Saksfremlegger: Sander Sjøblom 81 

AU-25/26-37 Orienteringer              O  82 

  83 

Saksframlegg: 84 

Medlemmene av Arbeidsutvalget orienterer muntlig om virksomhet gjort i vervet og innenfor de 85 

ulike arbeidsområdene, samt andre saker som er relevant for Arbeidsutvalgets arbeid. Innenfor 86 

relevant arbeid menes bl.a. arbeid gjort i matrisegruppene, relevante saker man har jobbet med, 87 

eks. Fanesaker (etter hvert), innkomne saker fra OTRS, aktuell møtevirksomhet, ansvarsskoler og 88 

dialogen man har hatt med sin skole. Dette er en fast sak på agendaen. Det forventes at skriftlig 89 

orientering blir sendt inn, for å gjøre det enklest mulig for referenten. 90 

 91 

AU-25/26-37.1 Orientering fra Leder av Arbeidsutvalget 92 

Orientering  v/Sander Sjøblom 93 

Tiden mellom AU 04 og AU 05 var sterkt preget av organisatorisk 94 

arbeid. På agendaen var forskjellige budsjetter, planer og generell 95 

skriving av dokumenter. Disse kom på plass 100% etter nyåret, men 96 

prosessen ble påbegynt i dette mellomrommet. 97 

En godnyhet var at Hedda Smedbold, som er en del av 98 

kommunikasjonsavdelingen ved INN, kontakt oss og Tina i StudINN om 99 

å produsere en mediesak for oss. Vi ble intervjuet om den store økningen 100 

vi begge to så i studentfrivilligheten. Dette ble så senere publisert som en 101 

artikkel på INN sine nettsider.  102 

Jeg deltok også på SST 04. Referer til protokoll fra dette møtet for 103 

dypere innsikt i hva som skjedde på dette møtet.  104 

En siste vesentlig ting som skjedde i dette tidsrommet, er LER-VEL 105 

konferansen. Dette er et samlingspunkt for mange universiteter, 106 

samskipnader, velferdsting og studentdemokratier fra rundt om i hele 107 

landet. Temaet for denne runden var ‘’Should i stay or should i go?’’, noe 108 

som i stor hovedsak handlet om gjennomstrømning og hvordan man kan 109 

forebygge dette. For min del, prioriterte jeg nettverksbygging under 110 

denne konferansen. Her fikk jeg god kontakt med mange forskjellige 111 

studentledere som jeg ikke kommer til å liste opp her, men jeg har sett 112 

goder av dette både på NSO sine landsstyremøter, men også i 113 

hverdagen, hvor terskelen for å ta kontakt med dem har blitt vesentlig 114 

lavere.   115 

 116 

 117 

 118 

 119 

 120 
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AU-25/26-37.2 Orientering fra Nestleder av Arbeidsutvalget 121 

Orientering  v/Athena Jouhar 122 

Jeg har vært i Bergen på Det er vel. Lær-vel konferansen. Der holdt jeg 123 

et foredrag med både Inge og Iben fra INN, hvor jeg delte erfaringen 124 

min fra INN-Start. Det har vært veldig spennende. Jeg har møtt veldig 125 

mange, og jeg har drevet med nettworking. I tillegg så har jeg hatt holdt 126 

et OU møte. De er nå en nestleder mindre i OU, da Lillehammer sin har 127 

valgt å trekke seg. Mye av tiden går nå på å lete etter lokalet til 128 

nyttårsbord og planlegge etter budsjettet nå som har blitt 20 000 129 

istedenfor 50 000 kr. Jeg har vært med i budsjettprosessen for 2026, som 130 

nå er ferdig. 131 

Blitt valgt inn som Vara for Ansettelsesutvalget og bistått VK med 132 

intervju. Ellers har jeg jobbet med skole og hatt eksamener.  133 

 134 

AU-25/26-37.3 Orientering fra Fag- og forskningspolitisk ansvarlig 135 

Orientering  v/Joachim Johannessen 136 

Siden forrige AU-møte så har det ikke skjedd så altfor mye. Jeg har holdt 137 

det andre møtet i FFPK 13.11, der vi godkjente og vedtok handlingsplanen 138 

for FFPK for 2026. Onsdag 19.11 hadde jeg et kort møte med FaFo på 139 

Rena da det var flere saker han hadde fått som han ikke visste hva han 140 

skulle gjøre videre med. Det var et møte i Utdanningsutvalget 21.11 som 141 

på grunn av kollisjon med annet møte så dro Sander som stedfortreder. 142 

Her ble det ikke diskutert veldig mye interessant annet enn 143 

studieplanrevisjoner for Spillskolen.   144 

 145 

Mesteparten av tiden min den siste måneden har gått til andre verv, 146 

spesielt i innstillingsutvalget til prorektor utdanning og leder av 147 

Kontrollkomiteen i StudINN. Videre denne uken har jeg en rekke ulike 148 

møter, blant annet Utdanningsutvalget på fredag pluss en ekstrahøring 149 

om European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the 150 

European Higher Education Area. I tillegg har jeg satt opp neste FFPK-151 

møte tirsdag 16.12.  152 

 153 

AU-25/26-37.4 Orientering fra Velferd- og læringsmiljøpolitisk 154 

ansvarlig  155 

Orientering  v/Mari Kristoffersen 156 

Siden sist AU møte har jeg hatt et møte med Tina angående ståa med 157 

StudINN og StInn, hvor vi også diskuterte kort at StudINN ønsker at 158 
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StInn skal sette krav til dem. Disse kravene ble tenkt at skulle tas opp i 159 

LMPK først før jeg tar dem opp her i AU. Dette tenker jeg å melde inn 160 

som sak til neste AU møte på nyåret sånn at dere også får mulighet til å 161 

gi innspill til dette. Planen videre for dette er at Tina tar det som blir 162 

bestemt som krav til StudINN slik at de blir kjent med disse.  163 

Jeg har også holdt et LMPK møte hvor det ble stor enighet i at 164 

sakspapirene samt innkallingen til LMPK møter også går til ledere 165 

ettersom at jeg har slitt med dårlig oppmøte. Dette da på bakgrunn av 166 

at ledere har måtte i siste liten delta på vegne av sine VELMA-er, noe 167 

som kan forebygges dersom de er klar over når møtene er så de møter 168 

forberedt hvis de må være varaer, eventuelt også slik at de kan minne 169 

VELMA-ene sine på når møtene er.  Vi ble også enige om et møte i 170 

desember for å sette møteplanen for vårsemesteret.   171 

Jeg har også deltatt på ULM nå LIM utvalget hvor vi diskuterte en 172 

voksende problematikkrundt mikro aggresjoner blant studenter samt en 173 

diskriminerende holdning mot forelesere med minoritetsbakgrunn noe som 174 

ble tatt opp på Lillehammer og har vokst seg til en ganske stor sak hvor 175 

fagforbund har måtte blitt med inn i diskusjonen etter at en foreleser fikk 176 

tilbud om språkkurs etter ett titallsår i Norge hvor de da har lært seg 177 

norsk og behersker dette.   178 

Annet enn det har jeg deltatt på LMU hvor vi diskuterte hvordan man 179 

skal få sikret levende campus hvor mange tok opp at man må gjøre det 180 

attraktivt å være på campus som for eksempel bedre møbler, bordtennis 181 

og lignende som ikke bare er faglig, men også sosialt slik at det er verdt 182 

å reise til Campus. I tillegg så ble det tatt opp at studenter ønsker at 183 

emneansvarlige pålegges å bruke malene som er utformet for canvas 184 

rom ettersom at det er store sprik i bruken og utformingen som studenter 185 

får som leder til forvirring. Det ble enighet om at dette er en 186 

problematikk som skal tas opp i lokale ledd.   187 

Jeg er også midt i eksamensperioden, men har begynt så vidt å se på 188 

prinsipp program og lage en ish plan for dette, den er overhodet ikke 189 

ferdig og vil ikke bli det før etter jeg er ferdig med eksamen men 190 

arbeidet er i gang.   191 

AU-25/26-37.5 Orientering fra Internasjonal politisk ansvarlig 192 

Orientering  v/Julie Engen Heier 193 

   Ikke til stede 194 

 195 

 196 
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AU-25/26-37.6 Orientering fra Kommunikasjonsansvarlig 197 

Orientering  v/Mari Hageberget Akersveen 198 

Siden forrige møte har mye tid gått med til arbeidet med sesong 2 av en 199 

StInnsykt Koselig Julekalender, som ble spilt inn 16. November. Nå sitter 200 

jeg med selve redigeringsarbeidet og koser meg, og synes egentlig at 201 

julekalenderen blir ganske bra.  Første episode har også per nå 76 202 

avspillinger, og den fra i går (7. Desember) har allerede 19 avspillinger. 203 

Så det er også tydelig at folk liker å følge med på den.  204 

 205 

Ellers har vi også fullført arbeidet med kommunikasjonspakken, og vi har 206 

mottatt brosjyrene! Jeg har ikke fått hentet eller sett de fysisk enda, men 207 

de er på Elverum. I tillegg har vi fått den digitale brosjyra pluss videoen, 208 

som skal legges inn på nettsida og epostsignaturer ganske snart. Vi skal 209 

også ha et oppfølgingsmøte neste mandag, for å snakke litt om arbeidet 210 

og sånt. Jeg har også fått et spørreskjema hvor vi kan gi tilbakemeldinger 211 

på arbeidet, som jeg tenkte at var fint å gå gjennom med Sander og 212 

Bård.   213 

 214 

Når det gjelder publisering på nettsida og SoMe, så har jeg delt et 215 

innlegg og en artikkel om suppleringsvalget til VK og KKU, og jeg vet 216 

også at det hvert fall er noen som har stilt til VK! Jeg la også ut nyheten 217 

om lavere studieavgifter for internasjonale studenter utenfor EØS og 218 

Sveits på både nettsida og SoMe. Utenom julekalender innleggene, så er 219 

også sistnevnte det innlegget med minst visninger dette semesteret, med 220 

941. Ellers har Sander og Athena også lekt StInnfluensere mens de var i 221 

Bergen, og delt litt på stories fra turen. I forbindelse med det har vi også 222 

funnet ut at vi må se litt nærmere på dette med kontosenter i Meta, fordi 223 

jeg per nå har tilgang til Sander sin private instagram- og 224 

facebookkonto.  225 

 226 

Jeg ble kontaktet av Trude Pasic før helgen, fordi SINN skal legge inn en 227 

stor knapp til oss under landingssiden deres "Studentliv". Så hun spurte 228 

rett og slett om tillatelse til å bruke et av bildene våre til den knappen. 229 

Hun har også sendt bilder av hvordan hun tenkte å gjøre det, og jeg 230 

godkjente hvordan det så ut. Har også sjekket selve nettsida, og det ser 231 

veldig bra ut. 232 

 233 

Resten av desember kommer til å gå med til videre arbeid med 234 

julekalenderen, riste glitter ut av sokkene på grunn av jobb, fikse litt på 235 

nettsida og generelt lite aktivitet. 236 

 237 
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AU-25/26-37.6 Orientering fra Staben 238 

Orientering  v/Bård Ræstad 239 

Mye av november har gått til å hjelpe til med å utforme budsjetter og 240 

års-, handlings- og tiltaksplaner, som ble vedtatt på novembers SST-241 

møte. 242 

  243 

Jobber med å oppdatere oversikt på tillitsvalgte for ansatte. Registrerte 244 

klassetillitsvalgte ligger litt under fjorårets tall. FTVS har registrert 245 

klassetillitsvalgte i sitt eget Excel-dokument, som nå har blitt manuelt 246 

registrert i Rubic. Det er hovedsakelig Rena som trekker tallene for 25/26 247 

ned, samt at Blæstad og Evenstad må få valgt og registrert 248 

klassetillitsvalgte for å erstatte de som gikk inn i Studentrådsutvalget. 249 

  250 

Erling og Bård deltok på LÆR-VELs årskonferanse i Bergen. Der lærte 251 

om samskipnadenes medlemsregister, som han forventer at vi tidligst kan 252 

begynne å teste oktober 2026, og det tidligste det kan rulles ut blir til 253 

studiestart 27/28. Det er viktig at vi bytter til noe som faktisk er bedre 254 

enn vårt nåværende system. Det vil være en fordel at det er et system 255 

skreddersydd for studentfrivilligheten, så vi blir målgruppen, istedenfor at 256 

vi tilpasser noe som egentlig er designet for et annet formål. 257 

  258 

StInn-klær er bestilt. Det er litt problemer med de rosa hettegenserne for 259 

øyeblikket, men regner med at dette skal løse seg. Bård skal bestille 260 

utstyrslista organisasjonskonsulentene utformet i løpet av kommende uke 261 

 262 

  263 
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Fast sak    Saksfremlegger: Sander Sjøblom 264 

AU-25/26-38 Orienteringsdiskusjon   D 265 

 266 
Saksfremlegg: 267 

Det legges opp til diskusjon rundt orienteringer gitt i sak 2. 268 
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Saksoppmelder: Athena Jouhar    Saksfremlegger: Athena Jouhar 269 

AU-25/26-39  Kronikker  V 270 

 271 
Saksfremlegg:  272 

Jeg ønsker at vi i AU/StInn skal begynne å fokusere mer på fremme våre saker gjennom 273 

kronikker/leseinnlegg. Dette kan føre til at folk kan lett forstå og skjønne hva vi jobber 274 

med i StInn, og hvorfor. Det trenger ikke nødvendigvis å være kronikker med kritikk, men 275 

generelt kunnskaps fylte leser innlegg om hvorfor emneevaluering på Universitetet er 276 

viktige osv. Dette kan man publisere på nettsiden vår, FB og sende inn i ulike aviser. 277 

Dette kan bidra med at vi setter et generelt søke lys på ulike problemstillinger eller et 278 

engasjement. Vi kan også få gratis promotering av AVIS og være mer synlige. Februar 279 

måneden er en relativt rolig, så vi kan produsere leserinnlegg/kronikker.  280 

 281 

Dette er kun et forslag og vi kan på tvers hjelpe hverandre. Det skal selvfølgelig ikke gå 282 

utover noen av samarbeidspartnerens våre, men heller fokusere på å kunne promotorere 283 

StInn og arbeidet vi gjør.  284 

 285 

 286 

Diskusjon:  287 

- Mari A er enig i dette og mener dette setter lys på hva vi jobber med.  288 

- Bruke nettsiden vår under aktuelt for å publisere innlegg.  289 

- Har vært tidligere  290 

- Forslag om at man kan skrive en kronikk om hver av fanesakene. 291 

- Forslag om å skrive en kronikk høringsnotater, shotundersøkelser. Det å analysere tallene 292 

og gjøre shotundersøkelsen.  293 

- Kan få gjennomslag på tidligere fanesaker med å skrive motsvar eller generelt sette 294 

søkelys og en diskusjon 295 

- Lage en video på et minutt som forklarer hva kronikken handler om.  296 

- Det kan bli mye hvis man legger et krav på hvert enkelt politisk medlem om å skrive en 297 

kronikk. 298 

- Gjøre det mer realistisk å sette et tak for hvor mye publiseres i måneden.  299 

- Kan gjøre at en ikke føler at en eier vervet  300 

 301 

Forslag til vedtak fremmet under møtet: 302 

 303 

F1 - Kronikker og leserinnlegg skal være prioritert i det videre arbeidet til Arbeidsutvalget. Dette 304 

skal gjennomføres ved at det er en fast kronikksak hvert Arbeidsutvalgsmøtet, hvor vi diskuterer 305 

hvilke kronikker vi skal utforme den måneden, og hvem som skal gjøre dette 306 
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 307 

F1 trekkes av forslagstiller 308 

 309 

F2 - Å vise frem det politiske arbeidet i StInn skal prioriteres i det videre arbeidet til 310 

Arbeidsutvalget. Dette skal gjøres gjennom kronikker og leserinnlegg eller artikler til stinn.no, som 311 

også følges opp med innlegg på SoMe. Når noen har en idé til noe som bør promoteres, skal 312 

dette pitches til Kommunikasjonsansvarlig i AU, som legger en plan for promoteringen.  313 

  314 

F3 - Arbeidet med promotering av det politiske arbeidet skal orienteres om på hvert møte i AU. 315 

  316 

F4 - Promotering av politisk arbeid kan samarbeides om, men den som har verv nærmest 317 

tilknyttet tematikken har et hovedansvar for artikler til stinn.no. Dette kan bety endelig 318 

godkjenning, eller skrive artikkelen selv. Dette overstyrer ikke Kommunikasjonsansvarlig i AU sitt 319 

mandat når det kommer til publisering i StInn sine medier. 320 

  321 

F5 - På stinn.no publiseres hovedsakelig tekst kalt "artikler". Det er også mulig at disse artiklene 322 

blir sendt til aviser og andre nyhetskilder som kronikker. Dersom dette er ønskelig, skal dette opp 323 

til vedtak i Arbeidsutvalget. 324 

 325 

Forslag at voteres i bolk  326 

Hele bolken er enstemmig vedtatt.  327 

 328 

  329 
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Saksoppmelder: Sander Sjøblom    Saksfremlegger: Sander Sjøblom 330 
 331 

AU-25/26-40   Halvårsevaluering  D 332 

 333 
Saksfremlegg: 334 

 335 

Nå som vi har gått gjennom vårt første semester i vervet, ser jeg det gunstig at vi 336 

evaluerer arbeidet vi har gjort så langt, samt titter tilbake på forventningsavklaringen 337 

igjen og ser på hva vi oppfylte og hva vi ikke oppfylte. 338 

 339 

Punkter til Diskusjon 340 

 341 

• Vi går gjennom forventningsavklaringen og ser på hvilke punkter vi kan bli bedre 342 

på. 343 

• Hvordan tenker vi prosessen rundt det å hente frem fanesakene var? 344 

• Er vi generelt fornøyd med AU som en enhet? Utgjør vi et bra team? Hva kan vi 345 

gjøre for å bli bedre? 346 

• Er det noe vi mener vi har gjort bra som er ekstra viktig at vi fortsetter å gjøre til 347 

neste semester? 348 

Diskusjon 349 

Det tas en gjennomgang av forventningsavklaringen som ble gjennomført i starten av august.  350 

Det diskuteres rundt tidsbruk og kontortid. Det kommer en fellesoppfordring til å ha med en 351 

punktliste på ulike møter eller småting man har gjort. Fellesforståelsen er at denne ikke trenger å 352 

gå i detalj på ting, men bare gi en oversikt over hva man driver med helhetlig. Det blir også tatt 353 

opp om plattformer og spørsmål om arbeid som dukker opp på Snapchat og lignende. Det 354 

kommer frem fra flere at det ikke ønskes spørsmål om StInn og jobb på disse plattformene 355 

(Snapchat) og at man heller holder det til Teams og mail. 356 

I forventningene rundt debatt så er man helt enige i at det har gått bra.  357 

I diskusjonen på kritikk og slikt, så diskuteres det rundt formaliteten på kritikken. Her kommer 358 

man til en enighet om at den virker grei sånn den er så langt. 359 

På møte med eksterne, så gis det ros på håndtering av situasjoner som har oppstått tidligere 360 

(Studentseminaret). Det blir også snakk om at ting har godt fint, og at man har kommet 361 

gjennom når Sander har valgt å være litt krass i uttalelsen sin, spesifikt mot SINN. Det blir også 362 

tatt opp om tettere samarbeid med kommunikasjonsavdelingen til SINN, for eksempel et 363 

samarbeid mellom SINN, StInn og StudINN for å tydeliggjøre skillene mellom organisasjonene. 364 

Det nevnes også på kommunikasjonen mellom StInn og studentrepresentantene i SINN-styret og 365 

universitetsstyret.  366 
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På delen med ledelse, så kommer følgende av diskusjonen: I ledelse blir det påpekt at det har 367 

vært godt at man har fått friheten og at man har fått tiden til å fikse ulike oppgaver. I 368 

forbedring så blir det nevnt på dette med hands-off ledelse versus hands-on ledelse, der man 369 

kanskje kunne vært bedre til å være på og proaktiv i arbeidet. Det har ikke vært krise enda, men 370 

ting har fungert mindre optimalt. Forutsigbarhet har vært et område for større forberedelse, 371 

spesielt med orienteringsmøter og booking av møterom. Det diskuteres også om fastsettingen av 372 

orienteringsmøtene, hvor Sander har vært usikker på om tidene faktisk passer og andre rekker å 373 

«kapre» tidspunktene før orienteringsmøtet blir fastsatt. Alle trekker positivt frem Sander sin 374 

evne til å skape trygge, sosiale relasjoner, og flere kjenner at de stoler på lederevnene til Sander. 375 

Det blir også nevnt på det å være bedre på langsiktig tenkning og planlegging, for å bedre 376 

brukt kapasiteten og evnene i Arbeidsutvalget, som for eksempel målsettinger for ulike perioder 377 

og faste saker for å skape en god operasjonalisering av arbeidet.  378 

Videre tas det opp på oppfølgingen fra Bård hvor alle er enig i at det har vært veldig bra. 379 

Det gås videre på en diskusjon om prosessene bak fanesakene. Her blir det diskutert litt rundt 380 

tiden i disse prosessene. Det ble spesielt påpekt på de studiestedene som holdt SR-møtet først 381 

som måtte ettersende sakene. Det blir snakket om å gjøre en bedre prosess tidligere i samspill 382 

med utarbeidelsen av handlingsplanene til de politiske komiteene. Det å ha en bedre prosess på 383 

det kan gjøre at det er lettere å ha sakene i Studentrådene på starten. Da blir det også foreslått 384 

om ansvarspersonen fra AU deltar på Studentrådsmøtet for å støtte oppunder. Det foreslås også 385 

at man kan ha et åpent nettskjema der studenter kan komme med innspill til fanesakene om de 386 

ønsker. Det kan også brukes Finn-din-greie kveldene til å skaffe seg innspill på fanesakene. 387 

På andre ting som skal tas så blir handlingsplan trukket frem som noe som har 388 

forbedringspotensialer. Det blir både ønsket en bedre prosess og en tydelig mal til handlingsplan 389 

for å hjelpe prosessen, spesielt siden det har blitt gjort på mange ulike måter denne gangen. 390 
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 393 
Saksoppmelder: fast sak 394 

AU-25/26-41 Eventuelt   O/D 395 

 396 

Saksfremlegg: 397 

- Ellers, er det andre aktuelle saker som må diskuteres nå?  398 

Spørsmål om stedfortreder til Namibia-foreningen 399 

Julie trenger en stedfortreder til møtet i Namibia-foreningen senere I kveld 18:00-20:00. Sander 400 

ser om han får deltatt digitalt på dette. 401 

Spørsmål om plassering av den nye StInn-videoen 402 

Det blir spurt om man skal plassere den under «Om StInn» eller på forsiden. Det blir enighet om 403 

å ha den midlertidig på forsiden, men legge den hovedsakelig under «Om StInn». 404 

Saker til neste AU-møte 405 

Møteplan for vårsemesteret og detaljbudsjett har leder tenkt hvert fall. Kan være greit å ha en 406 

sak om strategien til INN, spesielt hvis man skal sende inn saker til Studentrådene. Ha fast sak 407 

om oppfølging av fanesak og oppfølging av ansvarscampuser. Ha en sak på prinsipprogram 408 

også. Møtet foreslås å holdes på Blæstad, noe som gjør at vi også kan se på muligheter for sted 409 

til nyttårsbord eventuelt. Det skal også bli tatt et gruppebilde på møtet.   410 
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 414 

Dato     [Publiseringsdato] 415 

Klokkeslett    [Telefon, firma] 416 

Rom     [Status]  417 

Sted    [Sammendrag]  418 

Type (sakspapirer/protokoll) [Overordnet]  419 

Organ    [Nøkkelord]  420 
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