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1 STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET
2 Saksliste

Saksnummer Sakstittel Sakstype

AU-25/26-36 Konstituering V
AU-25/26-37 Orienteringer O
AU-25/26-38 Orienteringsdiskusjon D
AU-25/26-39 Kronikker V
AU-25/26-40 Halvarsevaluering D
AU-25/26-41 Eventuelt D

4

5 Vi Vedtakssak

6 O: Orienteringssak

7 D: Diskusjonssak
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15

&

Side 3 av 18



16
17
18

19

20
21
22
23

24

25

26
27
28
29

30
31

32
33
34

35

36

37
38
39
40

41
42

43
44
45

46

47
48
49
50
51
52

Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-36 Konstituering V

Saksframlegg:
|rmko||ing, saksliste 0og ﬂdsp|on skal behandles, samt at moteledelse 0og referent for motet ma&

velges.

AU-25/26-36.1 Behandling av innkalling

Saksfremlegg:

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 30.07
Oppdatert innkalling, med sakspapirer, ble sendt ut 04.12
Oppdoferte sokspopirer, med endringer ble sendt ut natt til 04.12

Forslag til vedtak:

F1 Innkallingen godkjennes.
Godkjennes med merknad om sakspapirer skal sendes tidligere neste gang. De ble sent

samme dag som metet

AU-25/26-36.2 Behandling av saksliste og tidsplan

Saksfremlegg:
For dette motet finnes det ingen ’ridsp|on per ng, da jeg er dyp’r usikker [ele hvor mye tid vi

trenger pa de forskjellige sakene, og mener at vi rett og slett ma bruke den tiden hver sak

beh@ver

Forslag til vedtak:

F1 Tidsplan godkjennes at ikke er tilgjengelig
Godkjent

F2 Saksliste godkjennes
Godkjent
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AU-25/26-36.3 Valg av meteledelse
Saksfremlegg:

Det skal ve|ges en moteledelse for mote.

Forslag til vedtak

F1 - Sander Sjeblom velges som moteleder

F2 - Bard Raestad velges som bisetter
Godkjent, behandles i bolk

AU-25/26-36.4 Valg av referent

Saksfremlegg: Det ma velges en person til & fore referat for motet. Nestleder av AU har

ansvaret for & fere referat.

Forslag til vedtak:
F1 - Dana Athena Jouhar velges som referent
Godkjent
F2 - Joachim Johannessen velges som sekundaer referent

Godkjent

AU-25/26-36.5 Godkjenning av referater
F1 Godkjenne referat fra AU 03
Faller til fordel for F3
F2 Godkjenne referat fra Au 04
lkke godkjent, referat blir viderefert til neste AU mate til godkjenning
F3 - Referat fra AU 03 godkjennes med merknad om at det skal skrives "lkke til stede" under
orienteringene til de som ikke var til stede.

Godkjent

&
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Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-37 Orienteringer @)

Saksframlegg:

Medlemmene av Arbeidsutvalget orienterer muntlig om virksomhet gjort i vervet og innenfor de
ulike arbeidsomradene, samt andre saker som er relevant for Arbeidsufvo|ge+s arbeid. Innenfor
relevant arbeid menes bl.a. arbeid gjort i matrisegruppene, relevante saker man har jobbet med,
eks. Fanesaker (etter hvert), innkomne saker fra OTRS, aktuell metevirksomhet, ansvarsskoler og
dio|ogen man har hatt med sin skole. Dette er en fast sak pd ogendoen. Det forventes at skrifﬂig

orientering blir sendt inn, for & gjere det enklest mulig for referenten.

AU-25/26-37.1  Orientering fra Leder av Arbeidsutvalget

Orientering v/Sander Sjeblom
Tiden mellom AU 04 og AU 05 var sterkt preget av organisatorisk
arbeid. P& ogendoen var forskje”ige budsje’r’rer, p|oner og genere”
skrivmg av dokumenter. Disse kom pa p|oss 100% etter nydret, men
prosessen ble pébegynf i dette mellomrommet.
En godnyhet var at Hedda Smedbold, som er en del av
kommunikasjonsavdelingen ved INN, kontakt oss og Tina i StudINN om
a produsere en mediesak for oss. Vi ble infervjuet om den store @kningen
vi begge to s& i sfudenh(riviHigheJren. Dette ble sa senere publisert som en
artikkel p& INN sine nettsider.
Jeg deltok ogsa pa SST 04. Referer til protokoll fra dette motet for
dypere innsikt i hva som skjedde P& dette motet.
En siste vesentlig ting som skjedde i dette tidsrommet, er LER-VEL
konferansen. Dette er et som|ingspun|<’r for mange universiteter,
somskipnoder, ve|ferc|s’ring og studentdemokratier fra rundt om i hele
landet. Temaet for denne runden var "Should i stay or should i go?”, noe
som i stor hovedsak handlet om gjennomstremning og hvordan man kan
forebygge dette. For min del, prioriterte jeg ne’r’rverksbygging under
denne konferansen. Her fikk jeg god kontakt med mange Forskje“ige
studentledere som jeg ikke kommer til & liste opp her, men jeg har sett
goder av dette bade pa NSO sine landsstyremater, men ogsd i
hverdogen, hvor terskelen for & ta kontakt med dem har blitt vesenﬂig

|CIV€I”Q
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AU-25/26-37.2

Orientering

AU-25/26-37.3

Orientering

AU-25/26-37.4

ansvarlig

Orientering

Orientering fra Nestleder av Arbeidsutvalget
v/Athena jouhor

Jeg har veert i Bergen pd Det er vel. Laer-vel konferansen. Der holdt jeg
et foredrag med bade Inge og Iben fra INN, hvor jeg delte erfaringen
min fra INN-Start. Det har veert veldig spennende. Jeg har moett veldig
mange, og jeg har drevet med neHworking. | +i||egg sé& har jeg hatt holdt
et OU mote. De er n& en nestleder mindre i OU, da Lillehammer sin har
valgt & trekke seg. Mye av fiden gar né p& & lete etter lokalet til
nyttdrsbord og planlegge etter budsjettet n& som har blitt 20 000
istedenfor 50 000 kr. Jeg har vaert med i budsjettprosessen for 2026, som

na er ferdig.

Blitt valgt inn som Vara for Ansettelsesutvalget og bistatt VK med

infervju. Ellers har jeg jobbef med skole og hatt eksamener.

Orientering fra Fag- og forskningspolitisk ansvarlig

v/Joachim Johannessen

Siden forrige AU-mate s& har det ikke skjedd s& altfor mye. Jeg har holdt
det andre matet i FFPK 1311, der vi godkjente og vedtok handlingsplanen
for FFPK for 2026. Onsdag 1911 hadde jeg et kort mate med FaFo pé
Rena da det var flere saker han hadde fatt som han ikke visste hva han
skulle gjere videre med. Det var et mate i Utdanningsutvalget 2111 som
pd& grunn av kollisjon med annet mate s& dro Sander som stedfortreder.
Her ble det ikke diskutert ve|o|ig mye interessant annet enn

studieplanrevisjoner for Spillskolen.

Mesteparten av tiden min den siste maneden har gdtt til andre very,
spesieH i innsfi||ingsu‘rvo|gef til prorek’ror u’rdonning og leder av
Kontrollkomiteen i StudINN. Videre denne uken har jeg en rekke ulike
moter, blant annet deonningsu‘rvo|ge+ [ele} Fredog p|uss en eksfroh@ring
om European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area. | tillegg har jeg satt opp neste FFPK-
mote tirsdag 16.12.

Orientering fra Velferd- og laeringsmiljepolitisk

v/Mari Kristoffersen

Siden sist AU mete har jeg hatt et mote med Tina angdende stéa med

StudINN og Stlnn, hvor vi ogsa diskuterte kort at StudINN onsker at
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AU-25/26-37.5

Orientering

Stlnn skal sette krav til dem. Disse kravene ble tenkt at skulle tas opp i
LMPK forst for jeg tar dem opp her i AU. Dette tenker jeg & melde inn
som sak til neste AU mate p& nydret sénn at dere ogsa far mulighet til &
gi innspill til dette. Planen videre for dette er at Tina tar det som blir
bestemt som krav til StudINN slik at de blir kjent med disse.

Jeg har ogsa holdt et LMPK mote hvor det ble stor enighet i at
sakspapirene samt innkallingen til LMPK mater ogsa gar til ledere
ettersom at jeg har slitt med darlig oppmete. Dette da p& bakgrunn av
at ledere har matte i siste liten delta p& vegne av sine VELMA-er, noe
som kan forebygges dersom de er klar over nar motene er s& de moter
forberedt hvis de mé& veaere varaer, eventuelt 0gsd slik at de kan minne
VELMA-ene sine pa ndr motene er. Vi ble ogsa enige om et mote i

desember for & sette m@*ep|onen for varsemesteret.

Jeg har ogsa deltatt pa ULM na& LIM utvalget hvor vi diskuterte en
voksende problematikkrundt mikro aggresjoner blant studenter samt en
diskriminerende ho|o|ning mot forelesere med minori’refsbokgrunn noe som
ble tatt opp pd Lillehammer og har vokst seg til en gonske stor sak hvor
fogforbund har matte blitt med inn i diskusjonen etter at en foreleser fikk
tilbud om sprakkurs etter ett titallsar i Norge hvor de da har leert seg
norsk og behersker dette.

Annet enn det har jeg deltatt pa LMU hvor vi diskuterte hvordan man
skal f& sikret levende campus hvor mange tok opp at man mda gjere det
attraktivt & vaere pd& campus som for eksempe| bedre mabler, bordtennis
og |ignenc|e som ikke bare er Foghg, men ogsd sosialt slik at det er verdt
a reise til Campus. | ’ri||egg sa ble det tatt opp at studenter ansker at
emneansvarlige palegges & bruke malene som er utformet for canvas
rom ettersom at det er store sprik i bruken og uh(ormingen som studenter
far som leder il Forvirring. Det ble enighe’r om at dette er en

prob|emo’rikk som skal tas opp i lokale ledd.

Jeg er ogsa midt i eksamensperioden, men har begynt sa vidt & se péd
prinsipp program og |oge en ish p|on for dette, den er overhodet ikke
ferdig 09 vil ikke bli det for efter jeg er Ferdig med eksamen men
arbeidet er i gang.

Orientering fra Internasjonal politisk ansvarlig

v/Julie Engen Heier
lkke til stede
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AU-25/26-37.6

Orientering

Orientering fra Kommunikasjonsansvarlig

v/Mari Hageberget Akersveen

Siden forrige mote har mye tid gatt med til arbeidet med sesong 2 av en
Stlnnsykt Koselig Julekalender, som ble spilt inn 16. November. N& sitter
jeg med selve redigeringsarbeidet og koser meg, og synes egentlig at
julekalenderen blir ganske bra. Ferste episode har ogsa per n& 76
avspillinger, og den fra i gar (7. Desember) har allerede 19 avspillinger.

S& det er ogsé tydelig at folk liker & folge med p& den.

Ellers har vi 0gsd fullfert arbeidet med kommunikosjonspokken, og vi har
mottatt brosjyrenel Jeg har ikke fatt hentet eller sett de fysisk enda, men
de er pd Elverum. | Jri||egg har vi fatt den digifo|e brosjyro p|uss videoen,
som skal |egges inn pd nettsida og epostsignaturer gonske snart. Vi skal
0gsd ha et oppf®|gingsm®+e neste mondog, for & snakke litt om arbeidet
og sant. Jeg har ogsa fatt et sperreskjema hvor vi kan gi tilbakemeldinger

p& arbeidet, som jeg tenkte at var fint & g& gjennom med Sander og

Bard.

Nar det gjelder publisering pa nettsida og SoMe, s& har jeg delt et
innlegg og en artikkel om suppleringsvalget til VK og KKU, og jeg vet
ogsa at det hvert fall er noen som har stilt til VK! Jeg la ogsé ut nyheten
om lavere studieavgifter for internasjonale studenter utenfor E@S og
Sveits p& bade nettsida og SoMe. Utenom julekalender innleggene, s er
0gsd sistnevnte det inn|egge+ med minst visninger dette semesteret, med
941. Ellers har Sander og Athena ogsd lekt Stinnfluensere mens de var i
Bergen, og delt litt pd& stories fra turen. | forbindelse med det har vi 0gsd
funnet ut at vi ma se litt neermere pd dette med kontosenter i Meta, fordi
jeg per né har Jri|gong til Sander sin private instagram- og

facebookkonto.

Jeg ble kontaktet av Trude Pasic for helgen, fordi SINN skal legge inn en
stor knapp til oss under landingssiden deres "Studentliv'. S& hun spurte
rett og slett om ftillatelse til & bruke et av bildene vare til den knoppen.
Hun har 0gsd sendt bilder av hvordan hun tenkte & gjore det, og jeg
godkjem‘e hvordan det s& ut. Har ogsd sjekkef selve nettsida, og det ser

ve|o|ig bra ut.

Resten av desember kommer til & ga med til videre arbeid med
ju|eko|enderen, riste g|iﬁer ut av sokkene pd& grunn av jobb, fikse litt pd&

nettsida og genereH lite aktivitet.

&
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AU-25/26-37.6

Orientering

Orientering fra Staben
v/Bérd Reestad

Mye av november har gatt til & hjelpe til med & utforme budsjetter og
ars-, handlings- og tiltaksplaner, som ble vedtatt p& novembers SST-

maote.

Jobber med & oppdatere oversikt pa tillitsvalgte for ansatte. Registrerte
klassetillitsvalgte ligger litt under fjorarets tall. FTVS har registrert
klassetillitsvalgte i sitt eget Excel-dokument, som n& har blitt manuelt
registrert i Rubic. Det er hovedsakelig Rena som trekker tallene for 25/26
ned, samt at Blaestad og Evenstad ma fa valgt og registrert

k|osseﬂ||i+svo|g+e for & erstatte de som gikk inn i S‘rudenfrédsufvdgef.

Erling og Bard deltok pa LAR-VELs arskonferanse i Bergen. Der leerte
om somskipnodenes med|emsregis+er, som han forventer at vi ‘rid|igs‘r kan
begynne & teste oktober 2026, og det tidligste det kan rulles ut blir til
studiestart 27/28. Det er viktig at vi bytter til noe som faktisk er bedre
enn vart navaerende system. Det vil veere en fordel at det er et system
skreddersydd for s+udenh(rivi||ighe+en, s& vi blir mc"1|gruppen, istedenfor at

vi tilpasser noe som egenHig er designe’r for et annet formal.

Stlnn-kleer er bestilt. Det er litt problemer med de rosa hettegenserne for
@yeb|i|<ke’r, men regner med at dette skal lese seg. Bard skal bestille

ufsfyrs|is+o orgcmisosjonskonsu|en+ene utformet i |®|oeJr av kommende uke

&
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264  Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

265 AU-25/26-38 Orienteringsdiskusjon D

266
267 Saksfremlegg:

268  Det legges opp til diskusjon rundt orienteringer gitt i sak 2.

&
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Saksoppmelder: Athena Jouhar Saksfremlegger: Athena Jouhar

AU-25/26-39 Kronikker \'
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Saksfremlegg:

Jeg ensker at vi i AU/StInn skal begynne & fokusere mer pa fremme vare saker gjennom
kronikker/leseinnlegg. Dette kan fere til at folk kan lett forstd og skjenne hva vi jobber
med i Stinn, og hvorfor. Det trenger ikke nedvendigvis & vaere kronikker med kritikk, men
generelt kunnskaps fy|‘re leser innlegg om hvorfor emneevaluering p& Universitetet er
viktige osv. Dette kan man publisere pa nettsiden var, FB og sende inn i ulike aviser.
Dette kan bidra med at vi setter et generelt soke lys pa ulike problemstillinger eller et
engasjement. Vi kan ogsd f& gratis promotering av AVIS og vaere mer synlige. Februar

maneden er en relativt rolig, s& vi kan produsere leserinnlegg/kronikker.

Dette er kun et Fors|og og Vi kan pé& tvers hje||oe hverandre. Det skal se|vF®|ge|ig ikke gd
utover noen av samarbeidspartnerens vare, men heller fokusere p& & kunne promotorere

Stlnn og arbeidet vi gjor.

Diskusjon:

Mari A er enig i dette 0g mener dette setter |ys pd hva vi jobber med.

Bruke nettsiden var under aktuelt for & pub|isere inn|eggA

Har veert tidligere

Fors|og om at man kan skrive en kronikk om hver av fanesakene.

Fors|og om & skrive en kronikk h@ringsnofofer, shotundersekelser. Det & ono|ysere tallene
og gjere shotundersokelsen.

Kan f& gjennomslag pa tidligere fanesaker med & skrive motsvar eller generelt sette
sake|ys og en diskusjon

Lage en video pd et minutt som forklarer hva kronikken handler om.

Det kan bli mye hvis man |egger et krav [ole} hvert enkelt po|i+is|< medlem om & skrive en
kronikk.

Gjore det mer realistisk & sette et tak for hvor mye pub|iseres i méneden.

Kan gjere at en ikke foler at en eier vervet

Forslag til vedtak fremmet under motet:

F1 - Kronikker og |eserinn|egg skal veere prioritert i det videre arbeidet til Arbeidsu‘rvo|gef. Dette
skal gjennomf@res ved at det er en fast kronikksak hvert Arbeidsu‘rvo|gsm@‘ref, hvor vi diskuterer

hvilke kronikker vi skal utforme den maneden, og hvem som skal gjore dette
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F1 trekkes av forslagstiller

F2 - A vise frem det politiske arbeidet i Stinn skal prioriteres i det videre arbeidet fil
Arbeidsutvalget. Dette skal gjeres gjennom kronikker og leserinnlegg eller artikler til stinn.no, som
0gsé felges opp med innlegg pa SoMe. Nér noen har en idé til noe som ber promoteres, skal

dette pitches til Kommunikasjonsansvarlig i AU, som legger en plan for promoteringen.
F3 - Arbeidet med promotering av det politiske arbeidet skal orienteres om p& hvert mete i AU.

F4 - Promotering av po|i’ris|< arbeid kan samarbeides om, men den som har verv naermest
Jri|knyHeJr tematikken har et hovedansvar for artikler til stinn.no. Dette kan befy endehg
godkjenning, eller skrive artikkelen selv. Dette overstyrer ikke Kommunikosjonsonsvorhg i AU sitt

mandat nér det kommer til pub|isering i Stlnn sine medier.

F5 - P& stinn.no pub|iseres hovedsake“g tekst kalt "artikler". Det er 0gsd mu|ig at disse artiklene
blir sendt til aviser og andre nyhefski|o|er som kronikker. Dersom dette er Qmskehg, skal dette opp

til vedtak i Arbeidsutvalget.

Forslag at voteres i bolk

Hele bolken er enstemmig vedtatt.

&
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Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-40 Halvarsevaluering D
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Saksfremlegg:

Né& som vi har gatt gjennom vart ferste semester i vervet, ser jeg det gunstig at vi
evaluerer arbeidet vi har gjort sa langt, samt titter tilbake pd forvenfningsovkbringen

igjen og ser pa hva vi oppfy|‘re og hva vi ikke oppfy|’re.

Punkter til Diskusjon

e Vigdr gjennom forvenfningsovkbringen og ser p& hvilke punkter vi kan bli bedre
pd.
e Hvordan tenker vi prosessen rundt det & hente frem fanesakene var?

e Ervigenerelt forneyd med AU som en enhet? Utgjer vi et bra team? Hva kan vi

gjere for & bli bedre?

e Er det noe vi mener vi har gjort bra som er ekstra vikfig at vi fortsetter & gjore til
neste semester?

Diskusjon
Det tas en gjennomgang av forvenmingsovkbringen som ble gjennomf@r* i starten av august.

Det diskuteres rundt tidsbruk og kontortid. Det kommer en fe”esopp](ordring til & ha med en
punktliste pa ulike mater eller smating man har gjort. Fellesforstaelsen er at denne ikke trenger &
gd i detalj pd ting, men bare gi en oversikt over hva man driver med he|he‘r|ig. Det blir ogsé tatt
opp om p|cn‘h(ormer og sp@rsmé| om arbeid som dukker opp pd SnopchoJr og |igneno|e. Det
kommer frem fra flere at det ikke enskes sp@rsmé| om StInn og jobb pd disse |o|o+h£ormene

(Snopchof) og at man heller holder det til Teams og mail.
| Forven‘rningene rundt debatt s& er man helt enige i at det har gatt bra.

| diskusjonen pa& kritikk og slikt, s& diskuteres det rundt formaliteten pa& kritikken. Her kommer

man til en enighef om at den virker grei sénn den er sa |ong+.

P& mote med eksterne, s& gis det ros p& handtering av situasjoner som har oppstatt tidligere
(Studentseminaret). Det blir ogsé snakk om at fing har goo|Jr fint, og at man har kommet
gjennom nar Sander har valgt & veere litt krass i uttalelsen sin, spesifikt mot SINN. Det blir ogsa
tatt opp om tettere samarbeid med kommunikosjonscvdehngen til SINN, for eksempe| et
samarbeid mellom SINN, Stlnn og StudINN for & tydeliggjere skillene mellom organisasjonene.
Det nevnes ogsé pé& kommunikasjonen mellom Stlnn og studentrepresentantene i SINN-styret og

universitetsstyret.

&
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P& delen med ledelse, s& kommer f®|genc|e av diskusjonen: | ledelse blir det pépek’r at det har
veert godt at man har fatt friheten og at man har fatt tiden til & fikse ulike oppgaver. |
forbedring s& blir det nevnt pd dette med hands-off ledelse versus hands-on ledelse, der man
kanskje kunne vaert bedre til & vaere p& og proaktiv i arbeidet. Det har ikke veert krise enda, men
ting har funger’r mindre optimalt. Forutsigbarhet har vaert et omrade for sterre forberedelse,
spesielt med orienteringsmeter og booking av meterom. Det diskuteres ogs& om Fos’rseﬂingen av
orienfteringsmetene, hvor Sander har veert usikker pd om tidene faktisk passer og andre rekker &
<<l<cn|ore>> Jridspunldene for orienfteringsmotet blir fastsatt. Alle trekker positivt frem Sander sin
evne til & skope frygge, sosiale re|osjoner, 09 flere kjermer at de stoler pd lederevnene til Sander.
Det blir ogs& nevnt p& det & vaere bedre pa langsiktig tenkning og planlegging, for & bedre
brukt koposi’refen 0g evnene i Arbeidsufvo|ge’r, som for eksempe| mé|se‘rﬂnger for ulike perioder

og faste saker for @ skope en god operosjonohsering av arbeidet.
Videre tas det opp pd oppfelgingen fra Bard hvor alle er enig i at det har vaert veldig bra.

Det gds videre pd en diskusjon om prosessene bak fanesakene. Her blir det diskutert litt rundt
tiden i disse prosessene. Det ble spesieH pépek’r pd de studiestedene som holdt SR-motet forst
som matte ettersende sakene. Det blir snakket om & gjere en bedre prosess ’rid|igere i somspi”
med utarbeidelsen av hond|ingsp|onene til de po|iﬂske komiteene. Det & ha en bedre prosess pd
det kan gjere at det er lettere & ha sakene i Studentradene pa starten. Da blir det ogsa foreslatt
om ansvarspersonen fra AU deltar pa Studentradsmetet for & stotte oppunder. Det foreslas ogsa
at man kan ha et dpent neﬁskjemo der studenter kan komme med irmspi|| til fanesakene om de

onsker. Det kan 0gsd brukes Finn—din—greie kveldene til & skaffe seg innspill pa fanesakene.

P& andre fing som skal tas s& blir hond|ingsp|on trukket frem som noe som har
forbedringspotensialer. Det blir bade gnsket en bedre prosess og en tydelig mal til handlingsplan

for & hje|pe prosessen, spesieH siden det har blitt gjort p&d mange ulike mater denne gangen.
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Saksoppmelder: fast sak

AU-25/26-41 Eventuelt O/D
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Saksfremlegg:

- Ellers, er det andre aktuelle saker som ma diskuteres na?
Spersmdal om stedfortreder til Namibia-foreningen

Julie trenger en stedfortreder til motet i Namibia-foreningen senere | kveld 18:00-20:00. Sander
ser om han far deltatt digitalt pa dette.

Spersmal om plassering av den nye Stlnn-videoen

Det blir spurt om man skal plassere den under «Om Stlnn» eller p& forsiden. Det blir enighet om

& ha den mid|er‘rio|ig pé& forsiden, men |egge den hovedsokehg under «Om Stlnn».
Saker til neste AU-mote

M@fep|on for varsemesteret og defo|jbuo|sjeﬁ har leder tenkt hvert fall. Kan veere greit & ha en
sak om strategien til INN, spesieH hvis man skal sende inn saker til Studentradene. Ha fast sak
om oppfelging av fanesak og oppfelging av ansvarscampuser. Ha en sak pa prinsipprogram
ogsd. Matet foreslés & holdes pd& Blaestad, noe som gjer at vi ogsa kan se p& muligheter for sted

til nyttarsbord eventuelt. Det skal ogsa bli tatt et gruppebilde pa motet.
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Dato

Klokkeslett

Rom

Sted

Type (sakspapirer/protokoll)

Organ

[Publiseringsdato]
[Telefon, firma]
[Status]
[Sammendrag]
[Overordnet]

[Ngkkelord]
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