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Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjgblom

AU-25/26-28 Konstituering \Y

Saksframlegg:
Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at meteledelse og referent for matet ma

velges.

AU-25/26-281 Behandling av innkalling

Saksfremlegg:

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 26.08.
Oppdatert innkalling, med sakspapirer, ble sendt ut 7.1

Forslag til vedtak:

F1 Innkallingen godkjennes.
Godkjent

AU-25/26-28.2 Behandling av saksliste og tidsplan
Saksfremlegg:

Tidsplan ble ettersendt morgenen av metet, saksliste ligger p& toppen av sakspapirene.

Forslag til vedtak:
F1 Tidsplan godkjennes med eventuelle endringer

F2 Saksliste godkjennes
Behandles i bolk, godkjent

AU-25/26-28.3 Valg av meteledelse

Saksfremlegg:

Det skal velges en moteledelse for mote.

Forslag til vedtak
F1 - Sander Sjeblom velges som moteleder

F2 - Bard Raestad velges som bisetter
Behandles i bolk, godkjent
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AU-25/26-284 Valg av referent
Saksfremlegg:

Det ma velges en person til & fere referat for matet. Nestleder av AU har ansvaret for & fere

referat

Forslag til vedtak:

F1 - Dana Athena Jouhar velges som referent.
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Fast sak

AU-25/26-29

Saksfremlegger: Sander Sjeblom

Orienteringer O

Saksframlegg:

Medlemmene av Arbeidsutvalget orienterer muntlig om virksomhet gjort i vervet og innenfor de

ulike arbeidsomradene, samt andre saker som er relevant for Arbeidsutvalgets arbeid. Innenfor

relevant arbeid menes bl.a. arbeid gjort i matrisegruppene, relevante saker man har jobbet med,

eks. Fanesaker (efter hvert), innkomne saker fra OTRS, aktuell matevirksomhet, ansvarsskoler og

dialogen man har hatt med sin skole. Dette er en fast sak p&d agendaen. Det forventes at skriftlig

orientering blir sendt inn, for & gjere det enklest mulig for referenten.

AU-25/26-29.1

Orientering

AU-25/26-29.2

Orientering

Orientering fra Leder av Arbeidsutvalget

v/Sander Sjeblom

Mellom AU 03 og AU 04 var det vesentlige mengder med organisatorisk
arbeid, samtidig som det var ferdigstilling av sakene vére som skulle opp
til studenttinget.

Gjennomgdende gjennom maneden deltok jeg ogsd pa forskjellige mater
tilkoblet kommunikasjonspakken vi anskaffet fra J/S Norge. Referer til
kommunikosjonsonsvorhg sin orientering for en dypere innkikk i disse.
Videre deltok jeg pa& forskjellige mater tilkoblet utdanningskvalitetsprisen.
Etter studenttingsmetet hadde vi et dialogsmete med ledelsen ved INN
og StudINN, hvor vi i all hovedsak snakket om Studenttinget, hva som
skjedde der, samtidig som vi evaluerte studentseminaret og hva som skulle
opp der.

P& samme dag som det tidligere nevnte dialogsmetet, hadde jeg et mate
med StudINN ledelsen angdende finn-din-greie kveldene, og hvordan
prosessen pa disse skulle se ut videre.

Videre var det ogsé to SST mater, hvorav det ene var ekstraordinaert,
Referer til protokollene fra disse matene for & se hva som skjedde der.
Sist, men ikke minst, gjennomferte vi SuperWeekend, som gikk pa skinner

grunnet det gode arbeidet fra Mari Akersveen.

Orientering fra Nestleder av Arbeidsutvalget
v/Athena Jouhar

Jeg har i det siste prevd & komme meg inn i rollen min som nestleder. Blitt
kjenf med rollen og styret. Deltatt pd en del moter, blant annet
dialogmete med rektor og prorektor, SINN og diverse. Deltatt pd
Superweekend og blitt kjent med flere tillitsvalgte og fatt here flere

innspill. Ellers s& har det vaert fokus pa eksamen og skole generelt.
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AU-25/26-29.3

Orientering

Orientering fra Fag- og forskningspolitisk ansvarlig

v/Joachim Johannessen

Jeg har deltatt p&a mete i UU fredag 3.10 der jeg ble litt senere p& grunn
av mete i Innstillingsutvalg sé jeg gikk glipp av diskusjonen om
sékornordningen, baerekraft i studieportefelien og deler av diskusjonen
rundt fleksible utdanninger og hva som kan forventes av disse.
Studieportefelien ble diskutert som skulle tas videre til rektors ledermete
og til universitetsstyre, der man spesielt ser en sterre dreining mot
skoleeksamen. Prodekan pa FTVS tok ogs& opp en sak om studenters
psykiske helse og studiekvalitet der det ble en lengre diskusjon rundt
levende campus og foreslatt et samarbeidsmete mellom
Utdanningsutvalget og Laeringsmiljgutvalget med levende campus som
tematikk. | tillegg ble det gitt en statusoppdatering p& systembyttene som

arbeides med.

Har deltatt pd en rekke mater i trad av rollen som Fungerende nestleder,
samt et par meter som overlapp med ny nestleder etter valget pd
Studenttinget. Disse metene inkluderer et mate for & utarbeide fellesmaler
for meteinnkallinger i Stinn, et mote i OU der vi omfordelte til VK for
Studenttinget og til KKU for selve Studenttinget. | tillegg ble jeg med som
overlapp under et dialogsmete med INN og StudINN som skjedde fa

dager etter suppleringsvalget for nestleder var gjennomfert.

Det ble gjermomf@r’r et forste mote i Fag- og forskmngspoh‘risk komité, der
5 av 6 lokale fag- og forskningspolitisk ansvarlige mate opp. Her tok vi en
liten gjennomgang av hva vervet og komiteen gar ut pd, hadde en

omfattende forventningsavklaring og snakket litt om sakene som skulle tas
opp i U’rdonningsufvdge’r dogen etter. Vi snakket ogsd litt innledende om

Jri|+ol<sp|on for komiteen.

2310 ble det holdt enda et mote i Utdanningsutvalget der jeg deltok pa
hele matet. Her ble det presentert et arsstudium i psyko|ogi, gitt en status
med kvalitetsrapportene p& hvert fakultet og satt datoer for varen 2026.
Det ble ogsa gitt en gjennomgang av studieportefoliesaken og
studiestartsundersekelsen. | tillegg ga jeg en orientering om fanesaken
som omhandler emneevalueringer, med begrunnelsen og tankene bak
denne fanesaken. Her ble det gitt bred stette til fanesaken, samt at jeg
ga innspill om at jeg og lokal FaFo kan delta pa SL-mater for & hijelpe

med & spre informasjonen internt hos fakultetene. P& bakgrunn av dette,
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ble jeg dermed invitert inn p& SL-mate hos HSV 29.10 for & orientere om

fanesaken.

Jeg deltok pa rektors ledermate sammen med nestleder 28.10. Her ble det
blant annet diskutert ny kontorpolitikk ved INN, studieportefelie og det
ble gitt en gjennomgang av budsjett for 2026 og en langtidsplan pa
budsjett for 2027 og 2028. P& saken rundt kontorpolitikk har jeg i
etterkant av metet sendt mail til Stine om noen av utfordringene vii Stinn
ser med utkastet til ny konforpohfikk, som blant annet gjer det mer
usikkert rundt vare egne muligheter for kontorplass for AU og SST-
ledelsen og af dette kan pévirke orgonisosjonskonsu|enfene svaert
negativt, som ikke har noen mulighet for fast kontorplass med navaerende

forslag.

Jeg hadde ogsa et maote med SRU-leder p& Rena hvor vi gikk mer tydelig
gjennom Studentréddsmeter og hvordan disse gjeres. Her ble det gjort en
gjennomgang av Rubic og innkallinger, sakspapirer, meteledelse pa slike

moter og andre spersmdl som SRU-leder satt med.

Jeg har ogsd deltatt pa Studenttinget 17-18.10, SuperWeekend 31.10-02.11

og Studentseminaret 03-04.11 sammen med resten av Arbeidsutvalget.

Utover alle matene har jeg ogsa deltatt pa drsfesten til INN for & hjelpe
konstituert prorektor utdanning Kai Tore med sitt innlegg om mete med
studenter for & forhindre frafall. Jeg har ogsa jobbet med svaret pa
innspill +il INNs strategi for 2027-2032, som ble ferdigstilt onsdag 5.11 og
sendt til AU for godkjenning fer den ble sendt inn til INN. Det var ogsa
noen studenttingsdelegater som etterspurte & se svaret vi sender inn, slik
at dette har blitt delt med presidenten som skal dele videre med
delegatene. Jeg har ogsd jobbet litt med tiltaksplanen for FFPK og ryddet
en del i OTRS, men disse oppgavene arbeides ogsa fortsatt med. Ellers
har jeg veert i proksis og hatt arbeidskrav som har redusert min
arbeidskapasitet noe. | tillegg til dette har det ogsd vaert en del arbeid i
forhold til mine andre verv i StudINN, samt innstillingsutvalg til prorektor

utdanning og nemnd for studentsaker.

GE9

Side 8 av 22



179

180

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191

192

193
194
195
196

197

198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217

AU-25/26-29.4

ansvarlig

Orientering

AU-25/26-29.5

Orientering

AU-25/26-29.6

Orientering

Orientering fra Velferd- og leeringsmiljepolitisk

v/Mari Kristoffersen

Jeg har siden sist AU mote avholdt farste LMPK, det var darlig frammate,
men jeg holdt matet og fikk lagt fram forslag for neste mete dato som
var for et orienteringsmate som ogsd da ble avholdt hvor jeg fikk prata
med flere av VELMAene mine. Jeg og Tina har hatt ferste mete for &
diskutere hvordan Stinn skal felge opp StudINN. Vi ble enige om at lokal
VELMA skal ha orienteringsmeter med lokal leder i StudINN. Det ble
0gsé& snakk pa & utforme et dokument med hva slags ting Stinn forventer
av StudINN. Jeg har ogsa@ veert med p& formete til SINN sitt styre mete
hvor det ble diskusjoner rundt ekonomi, tilbakefering av studentavgiften

og samarbeidsavtalen.

Orientering fra Internasjonal politisk ansvarlig

v/Julie Engen Heier
Hadde hatt et IPK mate hvor 1 pers matte opp s& det ble ikke avholdt.

Ogsé skulle jeg pa namibiaforeningsmaete uken etter.

Orientering fra Kommunikasjonsansvarlig

v/Mari Hageberget Akersveen
Siden AUQ3 har det meste av arbeidet gatt med til SuperWeekend, i
tillegg til en del planlegging av julekalenderen med PRPU.

SuperWeekend

SuperWeekend har blitt gjennomfert, og vi fikk pa& plass et godt program
med varierte aktiviteter 0g mye opp av sofaen aktivitet. | H||egg til at folk
var engasjerte under studentseminaret, som tyder pa at vi nadde malet

med a forberede deHokerne.

PRPU

Nar det kommer til PRPU, s& gar arbeidet egentlig som en drem. Alle 6
er engasjerte og bidrar der de kan. Vi har hatt 3 meter siden forrige AU -
mate, og vaert nesten fulltallig pa samtlige. De som ikke har hatt mulighet
til & delta har sagt ifra eller sendt me|ding i etterkant, og har spurt om
hva de kan gjere. Vi forbereder jo julekalenderen som skal spilles inn pa&
sendag, og der matte jeg nesten avbryte for & kunne ta p& meg noen
oppgaver i forkant fordi de andre var ivrige. Det ser ogsa ut som at alle
blir med pd innspi”ingen, med unntak av en kommunikosjonsonsvorhg som

er midt i en eksamensperiode. Men hun har bidratt masse i forkant, s& det
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AU-25/26-29.6

Orientering

gar helt fint. | skrivende stund har vi ikke s& mange deltakere som vi skulle
onske, men vi finner |®sninger [ole] det uansett!

Ellers har vi fatt laget en felles Canva-konto som alle har tilgang til, etter
litt hjelp fra Iselin. | samme slengen oppdaget vi at PRPU-mailen ikke er
aktiv lenger, noe som forklarer hvorfor den har veert sa veldig stille. Men
det er flere av de kommunikasjonsansvarlige som allerede er aktive i
Canva, og lager bade plakater og innlegg til SoMe. En stor fordel med
den felles kontoen ble oppdogef [ole] ‘rirsdog, ved at en
kommunikasjonsansvarlig kontaktet meg med litt spersmal, og jeg kunne
gé rett inn i designet for & hjelpe til.

Kort oppsummert, PRPU er kos, de sper masse og er veldig engasjerte og

deler alle stories jeg husker & tagge dem i <3

Kommunikasjonspakke

Vi har tatt bilder og videoer pa& Lillehammer, p&a Studenttinget og pd&
SuperWeekend som er sendt til J/S Norge. Jeg, Sander og Bérd skal se
utkastet til brosjyre og video na pd fredag, og dere er ogsa velkommen til
det teamsmatet. Men jeg tror det blir veldig bra, jeg har sett noe av det
den proffe fotografen har filma og tatt bilde av, det ser veldig kult ut.

Diverse

Jeg jobber litt med nettsida her og der, og utover november og desember
kommer jeg til & jobbe en god del mer, sa& jeg blir litt mer fravaerende pa&
teams. Men PRPU har jo serga for & gi meg masse tid til & redigere
julekalender for desember, s& det er jo hép om at jeg far tatt meg litt fri
ogsal

Orientering fra Staben

v/Bard Raestad

Tden siden sist mate i Arbeidsutvalget har gatt i & forberede og arrangere
motet i Studenttinget, SuperWeekend, og Studentseminaret. Det er ikke s&

mye & orientere om forbi det som er relevant for Arbeidsutvalget.
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Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-30 Orienteringsdiskusjon

Saksfremlegg:
Det legges opp til diskusjon rundt orienteringer gitt i sak.
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Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjgblom

AU-25/26-31 SINN-Saken D

Saksfremlegg:
Det har veert videreutviklinger i SINN-Saken. Det er derfor som hensiktsmessig & diskutere denne

saken igjen.

Noen av videreutviklingene:

e Jeg foler pa et generelt skiftei min kommunikasjon med SINN, som virker som at de
har innsett at de er mer pd& bakfoten enn det de opprinnehg var. Effekten av dette
betyr at SINN kan ga& litt mer inn i forsvarsmodus, men samtidig sé& er ikke dette
nedvendigvis en negativ ting. Jeg tror at SINN er generelt sett mer samarbeidsvillige

né enn de tidligere har veert.

e Jeg skummet over agendaen for SINN sitt 6te styremete i nylig tid. | dette motet
diskuterte de budsjett. Sann som jeg leser sakspapirene, s ligger SINN an til & g&

ca. 6 millioner i pluss etter budsjettaret er omme.

e Vihar fatt vare studentrepresentanter mye mer involvert, og har nd ogsd kalt inn til
et formete for neste styremate. Vi har ikke fatt noen tilbakemelding ang@ende

oppmote enda, men vi forventer et gonske sterkt oppmaote.

Punkter til diskusjon:

e Hva tenker vi om at SINN skal g&a 6 millioner i pluss?
e Hva tenker vi at strategien videre skal vaere?

e Hva prioriterer vi & f& gjennomslag pd&?

Diskusjon:

- Det oppleves et skifte i dialogen med SINN. De fremstdar nd mer samarbeidsvillige, men
har samtidig inntatt en tydeligere forsvarsposisjon. Dokumenter fra SINNs sjette
styremegte viser af somskipnoden |igger an til et overskudd pd ca. 6 millioner kroner i
innevaerende dr, i hovedsak grunnet salg av boligmasse. Selv om SINN ensker en
driftsmargin p& 5 % (mot dagens 3,2 %), er det avgjerende at studentorganisasjonene
utfordrer dette nar egne tildelinger skal forsvares.

- Strategi og ekonomiske prioriteringer: AU ble i diskusjonen enige om felgende konkrete
punkfer:

-+ Begrunnelse for tildeling: Stlnn og StudINN har selv ansvaret for & forsvare sine
okonomiske behov. Dette skal gjeres gjennom en grundig drsplan som synliggjer aktivitet

og verdiskaping for studentene.
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« Mal for semesteravgiften: Det skal siktes mot en tildeling p& 95 kr per student. Det er
kritisk & pépeke at Ti|de|ingene ikke har Fu|gf den ekstreme inﬂosjonen, og at Jrio||igere
kutt har fert til redusert liv p& campus.

« Aktivitetsnivé: Vi m& dokumentere at rekrutteringen er god og at studentmiljget na er
mer aktivt enn i perioden etter Covid-19, noe som krever okte ressurser fremfor yT’rer|igere
kutt.

« Opprettelse av fond: For & sikre en sunn egenkapital foreslas det & opprette to fond: et
sikkerhetsfond (gkonomisk buffer) og et utviklingsfond (investering i artikler og utstyr).
+ Samarbeidsavtalen: Ordlyden i dagens avtale vedrerende pengefordeling mellom Stlnn
og StudINN er uklar. Dette ma tas opp formelt med leder av Studenttinget (SST).
Kommunikosjonsf’orm: Erfaringene fra de siste metene viser at en bevisst rollefordeling
fungerer godt: Ved at Sander Sjeblom (Leder) inntar en mer utfordrende rolle ("bad
cop") og Joachim Johannessen (Fag- og forskningspolitisk ansvarlig) felger opp
diplomatisk ("good cop"), har man lykkes med & lefte vanskelige temaer som tidligere ble

unngdtt. Denne strategien skal videreferes i dialogen med SINN-ledelsen
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Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjgblom

AU-25/26-32 Evaluering av SuperWeekend D

Saksfremlegg:
Under denne saken, tar vi og gar gjennom evalueringsskjemaet for SuperWeekend, diskuterer det
som fremstar, samt vare egne tanker rundt hvordan vi folte at Super\)\/eekend gikk.

Punkter til diskusjon:
e Hvordan tenker vi selv at det gikk?
e Hva er de viktigste tingene vi kan trekke fra evalueringsskjemaet?

e Hva syntes vi om programmet? Tenker vi annerledes enn deltagerne rundt programmet?

Diskusjon:

Mogte startet med & gd gjennom evo|ueringsskjemo. Noen av o|e|fogerne onsket om at
informasjon skal komme med pd& nettsiden. Noen bolker kunne vaert lenger, noen bolker skulle
veere «enda» mer spennende eller engasjerende, da noen ble terre/tunge. @nsker om at
studentombudet skulle motte opp fysisk. Noen onsker mer effektivt bruk tidsbruk, noen mente at
vi startet seint noen mente at vi startet for Jrio||ig. Endre fra egenﬂd til fritid, sann at det er et

apent for & trekke seg tilbake til rommet eller vaere sosial.

Hva tenker AU selv om tidsbruken? Den var god, og man fikk hentet seg inn. Belysning og
ventilasjon kunne veert bedre. Var svartmugg og dyr i seng. Endring av hytte er uaktuelt
forelopig. Burde vaert bedre pa & luftefellesareal. Gi beskjed til hytteeier om tilstand av hytten.
Vaskemaskin som ikke var skrudd fosf, kaffemaskin uten korttidstimer kunne veaert en fordel.
Forebygget masse unedvendig stress og styr. Mange var forneyd med maten. Fortell om
sengetoy storrelse (120 cm 90 cm), dér|ig luft, for varmt. Folk var forn@yd med det sosiale, lett &
bli kjenf med folk og opp|egge’r la opp for & kunne snakke. Gikk ut med en felelse av at man er
mer komfortabel med & snakke & plenum. @nsker om & f& mer utbytte av helgen. Vaert laererik

helg,
AU sin vurdering

Sveert forn@yd med egne bolker. Forn@yd med det man har gjennomf@rf i ar. Fatt samsveiet det
faglig og det praktiske sammen. Mye var bra og gjennomferingen var god. Vi stér selv og
forteller om forventinger forste dagen, men selv var ikke gode forbilder. Arbeidsfordelingen
kunne vaert bedre, s&nn at alle kunne vite om det praktiske. Det at vi hadde aktive bolker var
veldig positivt. Samkjere de politiske plattformene etter hverandre var godt lest og kreative
losninger. Det er en enorm styrke & se pa tidligere erfaringer, fordi det det gjennomferingen ble

gjennomfert s& godt. Det ble veldig skeiv fordelingen. Kunne lagt opp at nyvalgte kunne veere
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med & bidra, selv om de ble valgt seint. Det var koselig, og det gikk greit. Fin gruppe menneske
som ble med, Folk var rause og inkludere. Passet p& hverandre og ingen satt alene. Det var
smiftsomt, men det var spennende og morsomt. Man kunne gjort mer, og fordelt
oppgaver.Lekene som var spennende, som speed friending og M@ som var en fin is leser. Lekene
losner. Fruktsalat ga mulighet til at vi kunne fotografere alle i sine kostymer. Ingen sko pa& frukt
salat eller oppb|c"15bore kosfymer. Folte pd lite inHudering og var mer enn de|foger enn medlem
av AU. Skulle enske man kunne fatt mulighet til & vise litt mer av seg selv, spesielt som man er
nyvo|g+4 Det var god p|on|egging av arrangementet. Bedre oppf®|gning fra leder til prosjekﬂeder
Sénn at man har bedre kontakt og oppf®|ging. Staben opp|ever at leder og prosjekﬂeder hadde
godt samarbeid.

GE9

Side 15 av 22



356

357

358
359

360
361

362
363
364
365
366
367

368

369

370
371

372
373
374

375

376

377

378
379

380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392

Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-33 Internkommunikasjon i AU D

Saksfremlegg:

P& SuperWeekend la jeg merke til enkelte uheldige situasjoner som oppsto, som jeg mener vi fint
kunne ha unngatt. Den beste maten & unngd disse situasjonene pd er ved & forbedre var
internkommunikasjon. Det jeg mener med uheldige situasjoner, var interne konflikter som oppsto,
og hvordan disse ble handtert. Jeg velger & ta en saklig diskusjon pa dette, slik at vi kan fungere
bedre som et team, vise solidaritet med hverandre innad i organisasjonen, samt vaere gode

eksempler for de andre medlemmene av organisasjonen var.

Punkter til diskusjon:

e Hva var situasjonen som oppsto, hvordan mener vi de oppsto, og hvordan kan vi

forhindre at slike situasjoner oppstar i fremtiden?
e Nar skal kritikk gis? Der og da? P& tomandshand i ettertid?
e  Om noen gjer noe vi er uenige med, hvordan feler vi oss, og hvordan burde vi reagere?

e Hvordan ensker vi at kritikk skal bli gitt?

Diskusjon:

- Denne saken ble meldt opp da det oppsto flere situasjoner. De kunne blitt unngatt ved

bedre internkommunikasjon. For at vi skal bli bedre som et team, vaere gode forbilder. Selv om

det er interne konflikter, sa skal ikke de vises. Vi skal veere gode forbilder, spesielt p& det her.

Det er fullforstaelse for at det er hektisk og stressende, men det var noen situasjoner som var
uheldig. Noen situasjoner er produkt stress. Uheldig situasjon hvor man kan gi darlig kritikk foran
alle. Kroppssprc"]k syntes foran alle, s& man ber vaere obs [ele] det. Det var noen situasjoner der
kroppsspraket kommuniserte veldig darlig. Situasjoner hvor man ensker & rekruttere andre i very,
over hodet p& andre som sitter i det verve og er nye. Kan feles veldig darlig. Eskalering kan
unngds ved & ta med i to manns. Nér man skal ta opp kritikk om noen, ikke ta det foran alle i
AU, men ta det to og to. Det kan vaere dumt & henge ut enkelte foran hele gruppa, lkke ta opp
eksplosjoner foran et publikum, da dette kan videreferes til andre. Vi ma bli bedre p& & handtere
stress. Terre & si ifra om nar det blir for mye, sénn at vi kan hjelpe hverandre. Unnga at det skal
gé utover alle andre. Hvis det ikke blir forbedring etter man har snakket med enkelte, s& kan
man gd til neermeste leder/Orgkons. For & kunne ha debrifing situasjoner, f& et nytt syn over
situasjoner og ny input. Superweekend kommer i en tid der det er stressende. F& bedre oversikt

over hva som kan gjeres for eller etter superweekend, for & minimere stressfaktor. Vi er en god
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393  gjeng, og vi har god stemming mellom oss, Vi er engasjert gjeng og vi ensker & fa& til ting. Hvis
394  det er noe, ta det med den det gjelder, sann at det kan forbedres. Spille minigolf sammen. Ha

395 mer sosialt sammen for «teambuliding» og samhold.
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Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-34 Forventningsavklaring D

Saksfremlegg:
Vikjerer en helhetlig forventningsavklaring, n& som vi har et nytt medlem av AU, samt har sittet
i vervene vare en stund. Her er alle mulige forventninger velkommen, men under finner dere noen

ledende sporsmal for & styre diskusjonen.

Punkter til diskusjon:

e Tidsbruk i verv. Hvor mange timer i uka cirka?

e Hvordan ensker dere at kommunikasjonen utenfor meter skal vaere? Formell, uformell,
god miks?
e Hvordan ensker dere at vi skal oppfere oss i debatter?

e Hvordan reagerer vi ndr noen gjer noe de kanskje ikke burde ha gjort, eller sier noe som

kanskje kunne forblitt usagt?
e Hvordan skal vi fremvise oss til vare eksterne arbeidspartnere? Da INN, SINN, StudINN

og eventuelle vertskommuner.

e Hvordan ensker dere & bli ledet, og hvordan ensker dere & lede?
Diskusjon:

Lese tid p& 5 minutter pa & lese forrige forventingers avklaring. Dérlig med sosiale meter,
leder tar egen kritikk for dette. For & kunne initiere til sosialt, kan bruke malen med innkallingen
der det er en egen side for & ettersperre om folk ensker sosial. Har overstige forventinger pa
tidsbruk og brukt mer. Noen har ikke brukt like mye tid som de satt til forventing. Men det
sky|o|es en hektisk periode. Nest siste punkf har ikke blitt Fu|gf opp like bra. Det ber settes i
tiltaksplanen, sann at man kan se pd& @rshjulet. Leder er forneyd med & bli humbled. Liker at
man kan ha en tone hvor man tuller og kan veere trygge pa hverandre. Det at man ensker sosialt
viser at man ensker & mete hverandre. Forventinger at leder og nestleder skal vaere mer frempa.
@nsker om at alle skal bli bedre p& & sjekke OTRS. Alle kan koble sin private-post sann at man

far vors|inger. Minne hverandre om n&r man skal. At flere melder opp saker til AU-mater

Hva Au forventer av nestleder er at & si ifra til leder nar han ikke gjer ting riktig. Nestleder skal
spille leder god. Finne ut hva som skal prioritere og settes sekelys pd. Hva skal delegeres og ikke.
Se p& Gunn Heidi og Peer Jacob som forbilde for samarbeid. Minne om & booke mate rom.

Booke alle materom til alle materommene i januar.
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Saksoppmelder: fast sak

AU-25/26-35 Eventuelt D

Saksfremlegg:

E||ers, er det andre aktuelle saker som ma diskuteres na?
Erling (Orgkons) Tina (StudINN) deltar p& mete til eventuelt.
Diskusjon:

- Ti|bokeme|c|ing til studentseminar

- Ansatte snakket mye ovenfor og ned holdning. Mye motsigende i hva man sa pd
tomannshand og det som ble presentert. Mye hersketeknikker brukt og virket ikke som ansatte

var interessert i & hore hva studentene hadde & si. Noen ansatte gikk

Omfordeling av studiesteder mellom AU medlemmene.
e Athena Jouhar tar studiested Blaestad.
e Mari Hageberget Akersveen tar studiested Elverum.
e Julie Engen Heier tar studiested Lillehammer.
e Joachim Johannessen tar studiested Rena.
e Sander Sjeblom tar studiested Evenstad.

e Mari Kristoffersen tar studiested Hamar

Erling (organisasjons konsulent) har en liste med utstyr som han mener at det er kjekt &
ha 41 tusen kroner.

Bordmikrofon og foten koster 3 tusen kroner. Denne trenger fantom boks strem, for at det
skal kobles mellom PC og mikseren.

Etter erfaring med streaming, s& trengs det en multikabel. S& man slipper masse
skjoteledninger

Transport tralle s& man slipper & ga flere turer

HDMI AOC, som handterer mer enn 7 meter lengde

Beskyttelseskoffert

Mikrofonstativ

Transports bag for kabler/ mikrofon

lpad holder som holder ipaden oppe og er synlig p& talerstolen

Vi trenger flere plastkasser

Kamerastativ

Kortleser, funker fint. Mari A og Bard har en privat.
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Duk.

Dette er fornuHig investering som Er|mg anbefales pd& det sterkeste. BudsjeHe’r |igger pa 50 K.
Erling far myndighet til & ta stilling for & kjepe inn dette fra AU. Det siktes & handle fra dette
budsjettet og ikke neste.

Bestilling av Stinn kleer

25 T-skjorter og 37 gensere som STINN sponser.
Bor bestille ekstra klaer, s& man kan lage en garderobe som folk kan lane fra. Mtp pa

bilder eller at noen ikke har egne kleer. Det koster stinn 25K

Hettejakker er ikke like personlig og kan brukes var flere kontra T-skjorte er mer personlig. Risiko
for at folk kan «stjele» med gensere. Kan ha et system for Lan av kleer hvis man laner, og star
som ansvarlig. Blir det ikke levert star man som erstatningspliktig. Registrere det som et inventar
p& STINN med serie nummer, tusj osv. Lage et nettskjema for nar folk laner utstyr sann at man
for oversikt.. Kjepe Premium he‘rfegensere hvis man har et goo|Jr registering sysfem, u’r|o°nsysfern .
Et medium og en XL per studiested av genser er en fin mate at det kan passe all. Evt. en XXL,
slik at ingen skal fole. Kjgpe 6 hettegensere i M og 6 i XXL vi skal. Hvis vi har rad til det, sa

investerer vi ogsd til sentrale ledd.
Mgate i utdanningsutvalget 21.11.2025
- Joachim kan ikke mete opp, da han skal veere i intervju til prorekJror.

- Sander stiller opp og er stedfortreder.
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Dato

Klokkeslett

Rom

Sted

Type (sakspapirer/protokoll)

Organ

[Publiseringsdato]
[Telefon, firma]
[Status]
[Sammendrag]
[Overordnet]

[Ngkkelord]
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