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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 1 

Saksliste 2 

 3 

Saksnummer Sakstittel Sakstype 
AU-25/26-20 Konstituering V 
AU-25/26-21 Orienteringer O 
AU-25/26-22 Orienteringsdiskusjon D 
AU-25/26-23 
AU-25/26-24 
AU-25/26-25 
AU-25/26-26 
AU-25/26-27 

Ekstrene representanter i SINN-Styret 
Utforming av orientering til ST rundt Prinsipprogrammet 
Matrisegrupper etter nye innvelgelser 
SuperWeekend 
Eventuelt 

D 
D 
D 
D 
D 
 

         
   
   
   
   
   

   
   
   

   
   

 4 

V: Vedtakssak 5 
O: Orienteringssak 6 
D:  Diskusjonssak 7 
 8 
 9 
 10 
 11 
 12 
 13 
 14 
  15 
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 16 
Fast sak                       Saksfremlegger: Sander Sjøblom 17 
 18 

AU-25/26-20  Konstituering    V   19 

20 

Saksframlegg:   21 

Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at møteledelse og referent for møtet må 22 

velges.   23 

   24 

AU-25/26-20.1 Behandling av innkalling   25 

Saksfremlegg:   26 

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 26.08. 27 

Oppdatert innkalling, med sakspapirer, ble sendt ut 29.09 28 

   29 

Forslag til vedtak:   30 

F1 Innkallingen godkjennes.   31 

 Godkjent 32 

 33 

AU-25/26-20.2 Behandling av saksliste og tidsplan   34 

Saksfremlegg:   35 

Møteplan blir ettersendt, saksliste ligger på toppen av sakspapirene. 36 

   37 

Forslag til vedtak:   38 

F1 Tidsplan godkjennes 39 

F2 Saksliste godkjennes med eventuelle endringer 40 

 Behandles i bolk, godkjent 41 

   42 

 43 

AU-25/26-20.3 Valg av møteledelse   44 

Saksfremlegg:   45 

Det skal velges en møteledelse for møte. 46 

 47 

Forslag til vedtak 48 

F1 Sander Sjøblom velges som møteleder 49 

F2 Bård Ræstad velges som bisetter 50 

 Behandles i bolk, godkjent 51 
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  52 

AU-25/26-20.4 Valg av referent  53 

Saksfremlegg:   54 

Det må velges en person til å føre referat for møtet. Nestleder av AU skal hovedsakelig føre 55 

referent, men som dere vet, så har vi per nå ingen nestleder. Jeg kommer derfor til å foreslå den 56 

fungerende nestlederen som referent. 57 

 58 

Forslag til vedtak: 59 

F1 Joachim Johannessen velges som referent. 60 

F2 Mari Hageberget Akersveen velges som sekundær referent 61 

 Behandlet i bolk, godkjent 62 

 63 

AU-25/26-20.4 Godkjenning av referater 64 

Saksfremlegg:   65 

Referater fra forrige AU-møter skal opp for godkjenning 66 

 67 

Forslag til vedtak: 68 

F1 Referater fra AU02 og EAU02 godkjennes 69 

 Godkjent 70 

   71 
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 72 
Fast sak                       Saksfremlegger: Sander Sjøblom 73 
 74 

AU-25/26-21  Orienteringer    O   75 

76 

Saksframlegg:   77 

Medlemmene av Arbeidsutvalget orienterer muntlig om virksomhet gjort i vervet og innenfor de 78 

ulike arbeidsområdene, samt andre saker som er relevant for Arbeidsutvalgets arbeid. Innenfor 79 

relevant arbeid menes bl.a. arbeid gjort i matrisegruppene, relevante saker man har jobbet med, 80 

eks. Fanesaker (etter hvert), innkomne saker fra OTRS, aktuell møtevirksomhet, ansvarsskoler og 81 

dialogen man har hatt med sin skole. Dette er en fast sak på agendaen. Det forventes at skriftlig 82 

orientering blir sendt inn, for å gjøre det enkelt mulig for referenten. 83 

 84 

AU-25/26-21.1 Orientering fra Leder av Arbeidsutvalget 85 

Orientering  v/Sander Sjøblom 86 

Har vært en god del forberedelser til ulike møter. Det er SST-møte i 87 

morgen, og medlemslagsmøte i NSO samtidig som SST, som gjør at jeg 88 

ikke får deltatt. Har ellers ikke vært så mye vervbasert utover dette. Har 89 

også jobbet med kommunikasjonspakke sammen med Kom.Ans. Mari. Det 90 

er også landsstyremøte i NSO neste uke. 91 

 92 

AU-25/26-21.2 Orientering fra Nestleder av Arbeidsutvalget 93 

Orientering  v/n/a 94 

 95 

AU-25/26-21.3 Orientering fra Fag- og forskningspolitisk ansvarlig 96 

Orientering  v/Joachim Johannessen 97 

Siden forrige AU-møte (AU02) har jeg ledet Studentrådsmøte på Rena 98 

17. september, der det ble valgt inn 5 av 6 verv i SRU-et og mangler kun 99 

velferds- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig der. Videre deltok jeg på 100 

dialogsmøtet med INN og StudINN sammen med Sander, der det ble 101 

orientert litt om hva som skjer i INN og StudINN og der vi evaluerte litt i 102 

forhold til studiestart.  103 

Var også med på NOKUT-besøket som mange i sentrale verv også var 104 

med på, der det ble nevnt på at emneevalueringer er noe vi har i tankene 105 

for fanesak for året. Hadde et lite møte med Erling og Sofie i forhold til 106 

hvordan man dealer med varslings- og mistillitssaker slik at vi er forberedt 107 

hvis noe skulle oppstå. Har også deltatt i Læringsmiljøutvalget, der jeg 108 

steppet inn for VELMA på Blæstad.  109 
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Utover dette så har jeg drevet med litt administrativt med mailer og 110 

OTRS. Har ellers jobbet med skole og andre verv så har hatt litt annet å 111 

drive med også. 112 

 113 

AU-25/26-21.4 Orientering fra Velferd- og læringsmiljøpolitisk 114 

ansvarlig  115 

Orientering  v/Mari Kristoffersen 116 

Startet arbeidet med å samle matrise gruppen, første møtet så ser det ut 117 

som om vi foreløpig bare blir meg og en lokal VELMA men de resterende 118 

skal sende inn skriftlig forventningsavklaring og eventuelt saker som er 119 

gunstig for resten av LMPK å vite om.  120 

Videre har jeg deltatt på første ULM (Utvalg for likestilling og mangfold) 121 

møte hvor man har gjennomgått litt hva som er planen videre i året samt 122 

at utvalget skal direkte påvirke strategien til INN på likestillings- og 123 

mangfoldsområdet. Det ble også litt erfaringsutveksling og utkast til 124 

mandatendringer innenfor ULM vervet.  125 

Jeg har deltatt på opplæring for LMU og første LMU møtet, hvor jeg 126 

ledet møtet. Jeg er møteleder for 25/26 ettersom det går på rullering og 127 

det nå er student representant som skal lede. Dette gikk veldig fint, det 128 

ble løftet utvikling av stillerom på Blæstad samt at man må frede bruken 129 

av stillerommet etter en hendelse på Evenstad hvor rommet ble brukt til 130 

eksamen. Dette skal lokal VELMA på Evenstad følge opp, men jeg tenker 131 

også på hvordan det bør kommuniseres fra meg som sentral ned til de 132 

lokale og fra de lokale til administrasjonen på de ulike campusene. Det 133 

ble også nevnt på at Rena sitt stillerom burde forbedres siden det 134 

mangler vindu og tilstrekkelig ventilasjon. Blæstad kantina ble også 135 

diskutert, samt det nye bygget. Jeg kommer til å følge opp og delta i 136 

arbeidsgruppen for stillerom for å sikre kontinuitet i arbeidet her. Utover 137 

dette var det tatt opp temaer som omhandla bolig priser på Evenstad, 138 

der er det fortsatt uklarheter så dette blir tatt opp igjen på neste LMU i 139 

november.  140 

Jeg har også deltatt på kalibreringsmøte for komiteen for merittert 141 

underviser som var veldig givende så det blir spennende å se hvordan 142 

dette arter seg. 143 

Annet enn det så deltok vi alle på NOKUT, jeg syntes det var en positiv 144 

opplevelse og jeg opplevde spesielt at vi ble lyttet godt på.  145 

 146 
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AU-25/26-21.5 Orientering fra Internasjonal politisk ansvarlig 147 

Orientering  v/Julie Engen Heier 148 

   Ikke til stede    149 

 150 

AU-25/26-21.6 Orientering fra Kommunikasjonsansvarlig 151 

Orientering  v/Mari Hageberget Akersveen 152 

Siden forrige AU-møte har jeg deltatt på studentrådsmøtet på Blæstad, 153 

hvor vi fikk valgt inn fire av seks verv, i tillegg til 154 

fakultetsrådsrepresentanter. Selv om det var svært få som møtte opp, var 155 

det et godt møte som satte lys på noen utfordringer på Blæstad, særlig 156 

når det kommer til informasjonsflyt rundt tillitsvalgte.  157 

Jeg har også jobbet videre med oversetting av nettsiden og blitt ferdig 158 

med alle sidene under “Tillitsvalgt” og siden “Alle verv i StInn”. Det 159 

begynner å nærme seg at det kun er plattformer og dokumentene i 160 

dokumentarkivet som er igjen.  161 

Jeg har også deltatt på NOKUT-intervjuet, i tillegg til et møte om den 162 

digitale kommunikasjonspakken vi skal lage, sammen med Bård og 163 

Sander. Når det kommer til kommunikasjonspakken er dette et prosjekt 164 

som startet i vår, og vi vil få en digital og fysisk brosjyre, en video vi kan 165 

ha på skjermer og nettsiden, pluss en kortere video til sosiale medier. 166 

Møtet handlet hovedsakelig om å sette datoer for fremtidige møter, hvor 167 

det kreative arbeidet vil foregå. Vi fikk nok annonsører til en brosjyre på 8 168 

sider, men har valgt å bruke litt ekstra penger på å gå opp til 12 sider, slik 169 

at vi får god nok plass til det vi ønsker å formidle. Denne blir presentert 170 

under AU05 hvor vi gir godkjenning på kommunikasjonspakken.  171 

Utover dette har jeg fått sett litt på SuperWeekend, men ting har gått litt 172 

sakte siden jeg ble skikkelig forkjøla og har vært rimelig slått ut i nesten 173 

to uker.   174 

 175 

AU-25/26-21.6 Orientering fra Staben 176 

Orientering  v/Bård Ræstad  177 

   Ikke til stede 178 

  179 



 
 

Side 9 av 19 
 

 180 
Fast sak                       Saksfremlegger: Sander Sjøblom 181 
 182 

AU-25/26-22  Orienteringsdiskusjon   D 183 

184 

Saksframlegg:   185 

Det legges opp til diskusjon rundt orienteringer gitt i sak. 186 

 187 

Diskusjon: 188 

Det diskuteres litt rundt FoU-utvalgsmøtet på fredag og om noen kan være stedfortreder for 189 

Joachim i dette møtet. Mari A. stiller seg til disposisjon. 190 

  191 
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Saksoppmelder: Sander Sjøblom                  Saksfremlegger: Sander Sjøblom 192 
 193 

AU-25/26-23  Utforming av orientering til 194 

Studenttinget angående prinsipprogrammet  D 195 

196 

Saksframlegg:   197 

Siden vi nå har fastsatt at vi ikke kommer til å levere noe forslag til Prinsipprogrammet til 198 

Studenttinget, er vi nødt til å levere en orientering på hvorfor vi ikke har levert dette. Dette 199 

ønsker jeg deres input på, så vi tar en diskusjon/arbeidsrunde angående dette. 200 

 201 

Diskusjon: 202 

Punkter som bør med i orienteringen; 203 

• Mari K. har hovedansvaret videre fremover  204 

• Bare være helt ærlig om at det siste utkastet som ble utformet på overlappsmøte i 205 

Arbeidsutvalget før sommeren ikke ble levert til Presidentskapet, og det som ble levert 206 

var et annet utkast, av ukjente grunner. Arbeidet ble derfor mer omfattende enn det vi 207 

forventet, og vi valgte derfor å starte på nytt.  208 

• Noe fra tidligere prinsipprogram vil bli gjenbrukt, men vi starter prosessen på nytt 209 

• Ikke drive med beskyldninger 210 

• Tar med innspill fra nytt studentting i arbeidet 211 

Sander skriver forslag til orienteringen og sender til resten av AU innen onsdag 8. oktober, slik at 212 

vi kan komme med eventuelle tilbakemeldinger. Selve orienteringen sendes så til leder av SST 213 

innen fredag 10. oktober. 214 

  215 
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Saksoppmelder: Sander Sjøblom                  Saksfremlegger: Sander Sjøblom 216 
 217 

AU-25/26-24  Eksterne representanter    D218 

     til SINN-styret 219 

220 

Saksframlegg:   221 

Under finn-din-greie kveld, ble det fremmet ett interessant forslag til hvem den femte 222 

studentrepresentanten inn i SINN-styret kunne være. Det forslaget var at denne personen ikke 223 

nødvendigvis trengte å være en nåværende student, men kunne også være tidligere studenter 224 

ved universitetet som nå er ferdige i sitt studieløp. Ifølge samskipnadsloven er dette helt innenfor 225 

regelverket. Spørsmålet vi nå må konkret diskutere er derfor ikke kan vi gjøre dette, men burde vi 226 

gjøre dette? Vi diskuterer og finner forhåpentligvis en generell enighet.  227 

Punkter til diskusjon: 228 

• Mener vi det er best at studenten nå lever med tilbudene som samskipnaden tilbyr den 229 

dag i dag, eller er det nok med at de har håndtert det tidligere?  230 

• Hva kan være den positive siden ved å få eksterne blikk på samskipnaden?  231 

• Hva er de negative sidene?  232 

• Hvordan tenker vi det skal gå med kontakten vår når denne personen kanskje ikke er like 233 

tilgjengelig som de andre studentrepresentantene?  234 

• Hvordan sikrer vi at disse eventuelle eksterne representantene er kompetente, dedikerte 235 

og generelt gode? Annerledes rekrutteringsprosess? Headhunting?  236 

• Skal vi begrense oss til tidligere Stinnere, eller er hvem som helst en mulig kandidat? 237 

 238 

Diskusjon: 239 

Det spørres om det er tenkt en person som forslag eller bare generelt. Forslaget som ligger på 240 

bordet er Jørgen Wigestrand, som var nestleder i AU i 2020 og som nå er i en lederstilling i 241 

NorStat, og som er interessert og har kunnskapen til å fremme våre ønsker i SINN-styret. 242 

Spørsmålet er da om man ønsker å sette denne presedensen eller ikke. 243 

Det kommer frem en tanke om at det kan være lurt fordi man får et perspektiv utenfra, men at 244 

det er lurt til at man har en tilknytning til INN enten ved å være tidligere student eller tidligere 245 

StInn-er. En annen tanke er at det lurt å ha noen som har tidligere styreerfaring, da det er en del 246 

settinger som kunnskaper som er lurt å ha. Det å begrense seg til tidligere StInn-ere ses kritisk 247 

på, men at det må settes noe krav til hvilke ferdigheter og kunnskaper de skal ha. Noe av dette 248 
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baserer seg også på at SINN påpekte i høringsnotatet at man burde finne dedikerte og flinke 249 

folk.  250 

Rundt spørsmål om det skal være en forutsetning for den femte representanten eller om det skal 251 

være et enkelttilfelle. Her kommer det støtte til at dette burde være en forutsetning for den femte 252 

studentrepresentanten. Det burde være lurt å ha noen som tidligere har vært med styreerfaring, 253 

men som ikke er aktiv student ved INN som har et perspektiv utenfra.  254 

Det foreslås at det burde inngå et forslag om at man skal utarbeide en form for 255 

stillingsbeskrivelse med kvalifikasjoner som gjør det lettere for VK å finne korrekt person. Det vi 256 

da ønsker er at vedkommende har følgende kvalifikasjoner: Ekstern (ingen tilknytning til INN per 257 

dags dato), Hatt tilknytning til INN på et tidspunkt og Styreerfaring. 258 

En negativ side er umyndiggjøring når man ikke er studenter, men det kan motvirkes gjennom å 259 

ha formøter med studentrepresentantene. Det viktigste er headhuntingen og at man stiller mer 260 

krav til denne representanten enn til de fire andre. Et annet spørsmål er hvem som skal 261 

kvalitetssikre dette, som gir mening at er VK. Dette burde behandles som et intervju til en stilling.  262 

Et annet spørsmål er da varaposisjonen, men en tanke er at man kan bruke stillingsannonsen 263 

som man kan legge ut for å se an.  264 

Rundt kontakt og informasjonsdeling så kan man tilrettelegge litt, men at det burde stilles litt 265 

krav til det.  266 

Joachim tar da kontakt med Jørgen for å ta det opp videre. I prosessen videre så baserer dette 267 

seg på at Studenttinget vedtar utvidelsen av SINN-styret. Spørsmålet som må tas med Leon er 268 

om Jørgen skal inviteres til ST. Definisjonen av studentrepresentant lekes litt med, men så lenge vi 269 

argumenterer godt for dette så løser det seg nok. Sander utformer også et forslag til SST som 270 

ivaretar diskusjonen og intensjonen på femte representant.  271 

  272 
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Saksoppmelder: Sander Sjøblom                  Saksfremlegger: Sander Sjøblom 273 
 274 

AU-25/26-25  Matrisegrupper etter      D 275 

       nye innvelgelser 276 

277 

Saksframlegg:   278 

Nå som vi har fått valgt inn en god del flere tillitsvalgte på lokalt nivå, er det viktig at vi får 279 

dem innlemmet relativt fort. Jeg ønsker derfor å høre kort hvordan dere synes at 280 

matrisegruppene går så langt, og hva planen er videre. 281 

 282 

Punkter til diskusjon: 283 

 284 

• Hvordan har det gått med oppstarten så langt?  285 

• Hvordan går det med å faktisk få matrisegruppene samlet? 286 

• Hvordan forsikrer vi at de nye innvalgte føler seg inkludert? 287 

 288 

Diskusjon: 289 

PRPU 290 

PRPU har ikke fått startet opp enda, da Leder har ventet på å få inn medlemmer, og etterpå 291 

ble syk. Men det skal sendes ut en velkomstmelding i morgen (02.10.25), og vi starter opp med 292 

forventninger og planlegging av julekalenderen på simuleringen under grunnopplæringen. 293 

 294 

LMPK 295 

Litt røff start, men skal ha møte i morgen (02.10.25), hvor det er en person som har bekreftet, to 296 

har avkreftet og resterende har ikke svart. Leder har ikke forsøkt å sende sms enda, men det blir 297 

neste steg. Det har også vært litt ulike årsaker som har gjort det vanskelig å få møtes, men 298 

morgendagens møte gjennomføres likevel. Leder prøver også å tilpasse hva som fungerer for de 299 

ulike deltakerne, men er lite respons. Dette var også som forventet i oppstarten, men gir ikke opp. 300 

 301 

LU 302 

Lederutvalget har ikke fått startet opp enda, da det ikke har vært noen brennende 303 

nødvendigheter. Det har kun vært en frist som ble satt gjennom et digitalt valg. Det som merkes 304 

er at tillitsvalgte i LU er svært travle, noe som har bydd på utfordringer. Det Leder har bestemt 305 
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seg for å gjøre er å fortsatt prøve å samle de tillitsvalgte, men prøve med litt 306 

“Lederkontaktmøter” i starten, som vil være 1-til-1-samtaler. Leder er allerede i kontakt med en del 307 

av lederne og prøver å opprettholde relasjonen, men det har vært relativt vanskelig å samle hele 308 

LU pga. ulike årsaker. 309 

OU 310 

OU har kommet i gang og har gjennomført et møte allerede. Jeg og Sofie har også planlagt et 311 

nytt OU-møte neste torsdag, slik at de nyvalgte nestlederne blir koblet på også.  312 

FFPK 313 

FFPK har ikke hatt oppstart foreløpig. Det ble forsøkt å få kontakt med komitemedlemmene i 314 

september, men det kom lite svar siden to er ferdige ved INN og da var det kun igjen ett 315 

medlem som ga svar. Planen er å få til et første møte i FFPK i løpet av de neste 2 ukene, og 316 

invitere fakultetsrådsrepresentantene eller få hatt en samtale med hvert fakultets representanter 317 

utenom.  318 

Hvordan få medlemmer til å føle seg inkludert? 319 

• Være oppmerksom på dette med inside-jokes, særlig dersom noen suppleres inn eller 320 

deltar senere. Sørg for å få alle med på inside-jokes 321 

• La alle få bidra til arbeidet – ta imot alle ideer og hør på innspill 322 

o Et hvert dårlig innspill kan ha en god underbyggende ide 323 

• Bygg på hverandres styrker 324 

  325 
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Saksoppmelder: Sander Sjøblom                Saksfremlegger: Mari Hageberget Akersveen 326 
 327 

AU-25/26-26  SuperWeekend    D 328 

 329 

Saksfremlegg: 330 

Nå begynner SuperWeekend å nærme seg. Med dette i bakhodet, er det ett par ting som burde 331 

diskuteres og som prosjektleder ønsker å få svar på fra oss. 332 

 333 

Punkter til diskusjon: 334 

• Hvilke poster fra i fjor skal beholdes? (Jeg har noen tanker rundt programmet.) 335 

• Er det noen som har noen ønskeposter til programmet, som de selv ønsker å holde? (Som 336 

feks Sander elsker bli kjent-leker. Sander er derfor ansvarlig for bli kjent-lekene) 337 

• Kan jeg bare delegere poster i programmet, eller er det dere helst ikke ønsker å ha 338 

ansvar for? (Som f.eks.; Sander hater bli kjent-leker. Sander er derfor ikke ansvarlig for 339 

bli kjent-lekene) 340 

• Hvor lenge før skal presentasjoner være ferdige? Skal disse lastes opp i Teams slik at vi 341 

kun bruker en PC? 342 

• Balanse mellom sosiale aktiviteter og presentasjoner 343 

• Jeg skal lage et internprogram som tar for seg "før, underveis og etter" SuperWeekend 344 

med ansvarsområder og frister. Hvor detaljert ønsker dere dette? 345 

• Er det ønskelig at det er en liten SuperWeekend-bolk på orienteringsmøtene fremover? 346 

• Er det greit at jeg delegerer ansvar på andre oppgaver enn selve presentasjoner, eller 347 

hvor involvert ønsker dere å være i dette? 348 

 349 

Diskusjon: 350 

Det diskuteres rundt programmet for SuperWeekend. På programmet til fredagen tenker Mari A. 351 

en runde i form av bakgrunnen før man sitter i verv og debattøvelse ledet av Sander. Det 352 

kommer en tanke om å samkjøre debatt og hersketeknikkbolken. Det tenkes rundt hvordan man 353 

gjennomfører en eventuell debattøvelse, der man ser for seg noe mer praktisk. 354 

På lørdagsprogrammet så er det enighet om å ha en bolk på politisk plattform og fanesak som 355 

forberedelse til Studentseminaret. En tanke som kommer er «hvordan beholde gleden av verv».  356 

På søndag så legges det ønske om å beholde studentombud, internasjonale samarbeid, 357 

hersketeknikker og selvfølgelig fotografering. Virker som dette er en stor enighet rundt. En tanke 358 

kommer om at navigering av INN og utvalg kan være kjekt i en mer stil av «hvor tar jeg saken».  359 
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På ønskeposter til programmet og delegering diskuteres det en del. Ønsker som kommer er 360 

debattteknikk og hersketeknikk på spesifikt lørdagen, men også «hvordan ivareta glede som 361 

tillitsvalgt». Det foreslås «Hvor går jeg med saker» bolk i programmet. På delegering så er det 362 

en enighet om at Mari K. kan ta seg av sosialt og bli-kjent leker. Ellers er det en enighet om at 363 

Mari A. kan delegere som hun vil.  364 

Når det gjelder presentasjonene så er det varierende og at man er åpen for både å bruke en 365 

eller flere pcer. Det blir også enighet om at man kun får drive med én presentasjon i løpet av 366 

selve helgen.  367 

På balanse mellom sosialt og faglig så nevnes det at man ønsker noe mer praktisk over teoretiske 368 

presentasjoner, men at man har en del sosialt innimellom. 369 

På internprogram, så legges det opp at man har et detaljert program for selve helgen til AU og 370 

en oppløpsplan. 371 

Det er også enighet om å ha en SuperWeekend-bolk på orienteringsmøtene. 372 

Det er også enighet om at delegere oppgaver som ikke er faglig er helt innafor. 373 

Når det gjelder påmelding, så har SRU-medlemmer fått en påmelding allerede. Her har flere 374 

SRU-medlemmer allerede meldt seg på. Vanligvis har denne informasjonen blitt delt på kort 375 

varsel under grunnopplæringen. Det foreslås at man gir den informasjon på starten av lørdagen 376 

med mulighetsrom for selve påmeldingen før simuleringen. Det nevnes på frister med at org.kons. 377 

satte 10. oktober som frist for SRU-er også mulighet for frist for delegater til 17. oktober. Det 378 

påpekes om hvem man skal åpne for påmelding. Man tenker SRU, AU og SST i første omgang, 379 

så delegater i andre omgang, men skal man ta med VK og KKU? Det vurderes fremover og tas 380 

opp på orienteringsmøte 381 

Når det gjelder tidlig oppmøte for AU og org.kons. så møter man på et problem da kun en 382 

person har egen bil. Det diskuteres om man skal leie bil slik som man gjør ved Studenttinget. Hvis 383 

man kjører alt av utstyr og bagasje i denne innleide varebilen, så har resterende plass i bilen til 384 

Julie. Det foreslås da at man henter utstyr dagen før også at man møtes på fredagen for å 385 

lempe alt av bagasje før man drar oppover til Trysil i kolonne.  386 

Det kan også sendes fler ønsker til Mari A. om program og mer. 387 

 388 

  389 
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Fast sak                   390 
 391 

AU-25/26-27  Eventuelt     D 392 

393 

Saksframlegg:   394 

Ellers, er det andre aktuelle saker som må diskuteres nå?  395 

 396 

 397 

 398 

Møtet lukkes 15:16  399 
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 403 

Dato     [Publiseringsdato] 404 

Klokkeslett    [Telefon, firma] 405 

Rom     [Status]  406 

Sted    [Sammendrag]  407 

Type (sakspapirer/protokoll) [Overordnet]  408 

Organ    [Nøkkelord]  409 

 410 
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 414 


