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Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-20 Konstituering V

Saksframlegg:
|rmko||ing, saksliste 0g ﬂdsp|on skal behandles, samt at moteledelse og referent for motet ma&

velges.

AU-25/26-20.1 Behandling av innkalling

Saksfremlegg:

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 26.08.
Oppdoferf irml(o“ing, med sokspopirer, ble sendt ut 29.09

Forslag til vedtak:

F1 |nnko||ingen godkjennes.
Godkjent

AU-25/26-20.2 Behandling av saksliste og tidsplan

Saksfremlegg:

M@fep|cm blir ettersendt, saksliste |igger pd toppen av sokspopirene.

Forslag til vedtak:
F1 Tidsplan godkjennes

F2 Saksliste godkjennes med eventuelle endringer

Behandles i bolk, godkjent

AU-25/26-20.3 Valg av meteledelse
Saksfremlegg:

Det skal ve|ges en moteledelse for mote.

Forslag til vedtak
F1 Sander Sjeblom velges som moteleder

F2 Bard Raestad velges som bisetter
Behandles i bolk, godkjent
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AU-25/26-20.4 Valg av referent
Saksfremlegg:

Det ma velges en person til & feore referat for moetet. Nestleder av AU skal hovedsakelig fere
referent, men som dere vet, s& har vi per n& ingen nestleder. Jeg kommer derfor til & foresla den

fungerende nestlederen som referent.

Forslag til vedtak:

F1
F2

AU-25/26-20.4 Godkjenning av referater

Joachim Johannessen velges som referent.

Mari Hageberget Akersveen velges som sekundaer referent

Behandlet i bolk, godkjent

Saksfremlegg:

Referater fra forrige AU-moter skal opp for godkjenning

Forslag til vedtak:
Referater fra AUO2 og EAUO2 godkjennes

F1

Godkjent
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Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-21 Orienteringer O

Saksframlegg:

Medlemmene av Arbeidsutvalget orienterer muntlig om virksomhet gjort i vervet og innenfor de
ulike arbeidsomradene, samt andre saker som er relevant for Arbeidsufvo|ge+s arbeid. Innenfor
relevant arbeid menes bl.a. arbeid gjort i matrisegruppene, relevante saker man har jobbet med,
eks. Fanesaker (etter hvert), innkomne saker fra OTRS, aktuell metevirksomhet, ansvarsskoler og
dio|ogen man har hatt med sin skole. Dette er en fast sak pd ogendoen. Det forventes at skrifﬂig

orientering blir sendt inn, for & gjore det enkelt mu|ig for referenten.

AU-25/26-211  Orientering fra Leder av Arbeidsutvalget
Orientering v/Sander Sjeblom

Har veert en god del forberedelser til ulike mater. Det er SST-mote i
morgen, og medlemslagsmete i NSO samtidig som SST, som gjer at jeg
ikke far deltatt. Har ellers ikke vaert s& mye vervbasert utover dette. Har
0gsd jobbet med kommunikasjonspakke sammen med Kom.Ans. Mari. Det

er ogsd landsstyremate i NSO neste uke.

AU-25/26-212  Orientering fra Nestleder av Arbeidsutvalget
Orientering v/n/a

AU-25/26-21.3  Orientering fra Fag- og forskningspolitisk ansvarlig

Orientering v/Joachim Johannessen

Siden forrige AU-mate (AUO2) har jeg ledet Studentradsmete p& Rena
17. september, der det ble valgt inn 5 av 6 verv i SRU-et og mangler kun
velferds- og leeringsmiljepolitisk ansvarlig der. Videre deltok jeg p&
dialogsmetet med INN og StudINN sammen med Sander, der det ble
orientert litt om hva som skjer i INN og StudINN og der vi evaluerte litt i
forhold til studiestart.

Var ogséd med pd NOKUT-besgket som mange i sentrale verv ogsé var
med pd, der det ble nevnt p& at emneevalueringer er noe vi har i tankene
for fanesak for aret. Hadde et lite mete med Erling og Sofie i forhold til
hvordan man dealer med vors|ings— og mistillitssaker slik at vi er forberedt
hvis noe skulle oppstd. Har ogsé deltatt i Laeringsmi|j®ufvo|gef, der jeg

steppet inn for VELMA pa Blaestad.

&
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110 Utover dette s& har jeg drevet med litt administrativt med mailer og

111 OTRS. Har ellers jobbet med skole og andre verv s& har hatt litt annet &
112 drive med ogsa.
113

114  AU-25/26-21.4  Orientering fra Velferd- og leeringsmiljspolitisk

115 ansvarlig

116 Orientering v/Mari Kristoffersen

117 Startet arbeidet med & samle matrise gruppen, forste motet s& ser det ut
118 som om vi forelepig bare blir meg og en lokal VELMA men de resterende
119 skal sende inn skriftlig forventningsavklaring og eventuelt saker som er
120 gunstig for resten av LMPK & vite om.

121 Videre har jeg deltatt pa forste ULM (Utvalg for likestilling og mangfold)
122 mete hvor man har gjennomgatt litt hva som er planen videre i aret samt
123 at utvalget skal direkte pavirke strategien til INN p& likestillings- og

124 mangfoldsomradet. Det ble ogsa litt erfaringsutveksling og utkast til

125 mandatendringer innenfor ULM vervet.

126 Jeg har deltatt p& opplaering for LMU og ferste LMU motet, hvor jeg
127 ledet motet. Jeg er moteleder for 25/26 ettersom det gar pa rullering og
128 det nd& er student representant som skal lede. Dette gikk veldig fint, det
129 ble loftet utvikling av stillerom pa& Blaestad samt at man ma frede bruken
130 av stillerommet efter en hendelse p& Evenstad hvor rommet ble brukt til
131 eksamen. Dette skal lokal VELMA pa& Evenstad felge opp, men jeg tenker
132 0gsé pd hvordan det ber kommuniseres fra meg som sentral ned til de
133 lokale og fra de lokale til administrasjonen pa de ulike campusene. Det
134 ble ogs& nevnt p& at Rena sitt stillerom burde forbedres siden det

135 mangler vindu og tilstrekkelig ventilasjon. Blaestad kantina ble ogsa

136 diskutert, samt det nye bygget. Jeg kommer til & felge opp og delta i

137 orbeidsgruppen for stillerom for & sikre kontinuitet i arbeidet her. Utover
138 dette var det tatt opp temaer som omhandla bolig priser p&a Evenstad,
139 der er det fortsatt uklarheter sa dette blir tatt opp igjen pd neste LMU i
140 november.

141 Jeg har ogsa deltatt pa kalibreringsmate for komiteen for merittert

142 underviser som var ve|o|ig givende sé& det blir spennende & se hvordan
143 dette arter seg.

144 Annet enn det sa deltok vi alle pa NOKUT, jeg syntes det var en positiv
145 opplevelse og jeg opplevde spesielt at vi ble lyttet godt pé.

146

&
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AU-25/26-21.5

Orientering

AU-25/26-21.6

Orientering

AU-25/26-21.6

Orientering

Orientering fra Internasjonal politisk ansvarlig

v/Julie Engen Heier

lkke til stede

Orientering fra Kommunikasjonsansvarlig

v/Mari Hageberget Akersveen

Siden forrige AU-mote har jeg deltatt p& studentradsmotet p& Blaestad,
hvor vi fikk valgt inn fire av seks very, i tillegg til
foku|Jre’rsr("1dsrepresen‘ron’rer. Selv om det var sveert f& som motte opp, var
det et godt mate som satte lys p& noen utfordringer pd& Blaestad, seerlig

nér det kommer til in{ormosjonsﬂyf rundt H||i’rsvo|g+e.

Jeg har 0gsé jobbet videre med oversetting av nettsiden og blitt ferdig
med alle sidene under Tillitsvalgt” og siden “Alle verv i Stlnn". Det
begyrmer & neerme seg at det kun er p|o’rhcormer og dokumentene i

dokumentarkivet som er igjen.

Jeg har ogsa deltatt pa NOKUT-intervjuet, i tillegg til et mate om den
digi’ro|e kommunikasjonspakken vi skal |oge, sammen med Bard og
Sander. Nar det kommer fil kommunikosjonspokken er dette et prosjekf
som startet i var, og vi vil f& en digital og fysisk brosjyre, en video vi kan
ha pd skjermer og nettsiden, p|uss en kortere video til sosiale medier.
Mogtet handlet hovedsokehg om & sette datoer for fremﬂdige mater, hvor
det kreative arbeidet vil {oregé. Vi fikk nok annonserer til en brosjyre pd& 8
sider, men har valgt & bruke litt ekstra penger pa & g& opp til 12 sider, slik
at vi far god nok p|oss til det vi ensker & formidle. Denne blir presentert

under AUOS5 hvor vi gir godkjenning P& kommumkosjonspokken.

Utover dette har jeg fatt sett litt p& SuperWeekend, men ting har gatt litt
sakte siden jeg ble skikkehg forkjela og har veert rime|ig slatt ut i nesten

to uker.

Orientering fra Staben
v/Bard Reestad

lkke til stede
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Fast sak Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-22 Orienteringsdiskusjon D

Saksframlegg:

Det legges opp til diskusjon rundt orienteringer gitt i sak.

Diskusjon:

Det diskuteres litt rundt FoU-utvalgsmetet pa fredag og om noen kan veere stedfortreder for

Joachim i dette matet. Mari A. stiller seg til disposisjon.
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Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-23 Utforming av orientering til
Studenttinget angdende prinsipprogrammet D

Saksframlegg:

Siden vi n& har fastsatt at vi ikke kommer til & levere noe Fors|og til Prinsipprogrammet til
Studenttinget, er vi nedt til & levere en orientering pa hvorfor vi ikke har levert dette. Dette

onsker jeg deres input pd, s& vi tar en diskusjon/arbeidsrunde angdende dette.

Diskusjon:
Punkter som bor med i orienteringen;

e  Mari K. har hovedansvaret videre fremover

e Bare vaere helt aer|ig om at det siste utkastet som ble utformet pd over|oppsm®+e i
Arbeidsufvo|gef for sommeren ikke ble levert til Presidentskapet, og det som ble levert
var et annet ufkosf, av ukjen’re grunner. Arbeidet ble derfor mer omfattende enn det vi

forventet, og Vi vo|g+e derfor & starte pd nytt.
e Noe fra Ho||igere prinsipprogram vil bli gjenbruk‘r, men vi starter prosessen pd nytt
e lkke drive med besky|o|ninger

e Tar med irmspi|| fra nytt sfudenffing i arbeidet

Sander skriver Fors|og til orienteringen og sender til resten av AU innen onsdog 8. oktober, slik at
vi kan komme med eventuelle tilbakemeldinger. Selve orienteringen sendes sa til leder av SST

innen fredag 10. oktober.

&
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Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-24 Eksterne representanter D
til SINN-styret

Saksframlegg:

Under finn—din—greie kveld, ble det fremmet ett interessant Fors|og til hvem den femte
studentrepresentanten inn i SINN-styret kunne vaere. Det forslaget var at denne personen ikke
nedvendigvis trengte & vaere en ndvaerende student, men kunne ogsa vaere tidligere studenter
ved universitetet som nd& er Ferdige i sitt studielop. |f®|ge samskipnadsloven er dette helt innenfor
rege|verke’r. Spersmalet vi n& ma konkret diskutere er derfor ikke kan vi gjore dette, men burde vi

gjere dette? Vi diskuterer og finner forhapentligvis en generell enighet.
Punkter til diskusjon:

e Mener vi det er best at studenten na lever med tilbudene som somskipnoden ’ri|byr den

dog i dog, eller er det nok med at de har handtert det Hd|igere?
e Hva kan vaere den positive siden ved & fa eksterne blikk pa samskipnaden?
e Hva er de negative sidene?

e Hvordan tenker vi det skal gd med kontakten var nér denne personen konskje ikke er like

Jri|gjenge|ig som de andre sfudenfrepresenfonfene?

e Hvordan sikrer vi at disse eventuelle eksterne representantene er kompe’rerﬁe, dedikerte

og generelt gode? Annerledes rekrutteringsprosess? Headhunting?

e Skal vi begrense oss til Jrio||igere Stinnere, eller er hvem som helst en mu|ig kandidat?

Diskusjon:

Det sporres om det er tenkt en person som Fors|og eller bare genereH. Fors|oge’r som |igger pd
bordet er Jorgen Wigestrand, som var nestleder i AU i 2020 og som na er i en lederstilling i
NorStat, og som er interessert og har kunnskapen til & fremme vare ensker i SINN-styret.

Spersmadlet er da om man ensker & sette denne presedensen eller ikke.

Det kommer frem en tanke om at det kan veere lurt fordi man far et perspekﬂv utenfra, men at
det er lurt til at man har en ﬁ”my’ming til INN enten ved & veere Jrio||igere student eller fio||igere
Stlnn-er. En annen tanke er at det lurt & ha noen som har Jrio”igere sfyreerforing, da det er en del
setfinger som kunnskoper som er lurt & ha. Det & begrense seg til Jrid|igere Stlnn-ere ses kritisk

pd&, men at det ma settes noe krav til hvilke Ferdighe*er og kunnskoper de skal ha. Noe av dette

&
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baserer seg ogsd pa at SINN pépek‘re i h@ringsnofcﬁre’r at man burde finne dedikerte og flinke
folk.

Rundt sp@rsméd om det skal vaere en foru’rsefning for den femte representanten eller om det skal
vaere et enkelttilfelle. Her kommer det stotte til at dette burde vaere en Forufsefning for den femte
sfudenfrepresen’ron’ren Det burde veere lurt & ha noen som ’rio||igere har veert med eryreerforing,

men som ikke er aktiv student ved INN som har et perspektiv utenfra.

Det foreslas at det burde inngd et forslag om at man skal utarbeide en form for
stillingsbeskrivelse med kvo|ifikosjoner som gjer det lettere for VK & finne korrekt person. Det vi
da ensker er at vedkommende har felgende kvalifikasjoner: Ekstern (ingen tilknytning til INN per
dags dato), Hatt tilknytning til INN pd et tidspunkt og Styreerfaring.

En negativ side er umyndiggj@ring nar man ikke er studenter, men det kan motvirkes gjennom &
ha formeter med s’ruden’rrepresen’ron’rene. Det vikﬂgsfe er heodhunﬂngen og at man stiller mer
krav til denne representanten enn til de fire andre. Et annet sp@rsmé| er hvem som skal

kvalitetssikre dette, som gir mening at er VK. Dette burde behandles som et intervju til en sﬂ||ing.

Et annet sp@rsmc"1| er da varaposisjonen, men en tanke er at man kan bruke s’ri||ingsonnonsen

som man kan legge ut for & se an.

Rundt kontakt og informosjonsdehng s& kan man Jri|re‘r+e|egge litt, men at det burde stilles litt

krav til det.

Joachim tar da kontakt med Jergen for & ta det opp videre. | prosessen videre s& baserer dette
seg pd at Studenttinget vedtar utvidelsen av SINN-styret. Sparsmalet som ma& tas med Leon er
om Jorgen skal inviteres til ST. Definisjonen av studentrepresentant lekes litt med, men s& lenge vi
argumenterer godt for dette s& leser det seg nok. Sander utformer ogsa et forslag til SST som

ivaretar diskusjonen og intensjonen pd femte representant.

&
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Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Sander Sjeblom

AU-25/26-25 Matrisegrupper etter D

nye innvelgelser

Saksframlegg:

Na& som vi har fatt valgt inn en god del flere tillitsvalgte pa lokalt niva, er det viktig at vi far
dem innlemmet relativt fort. Jeg onsker derfor & here kort hvordan dere synes at

matrisegruppene gdr s& langt, og hva planen er videre.

Punkter til diskusjon:

e Hvordan har det gatt med oppstarten sa& langt?
e Hvordan gar det med & faktisk f& matrisegruppene samlet?

e Hvordan forsikrer vi at de nye innvo|g’re foler seg inkludert?

Diskusjon:

PRPU

PRPU har ikke fatt startet opp enda, da Leder har ventet p& & f& inn medlemmer, og etterpa
ble syk. Men det skal sendes ut en velkomstmelding i morgen (02.10.25), og vi starter opp med

forvenfninger og p|on|egging av julekalenderen [ele simu|eringen under grurmopp|aeringen4

LMPK

Litt roff start, men skal ha mete i morgen (0210.25), hvor det er en person som har bekreftet, to
har avkreftet og resterende har ikke svart. Leder har ikke forsokt & sende sms endo, men det blir
neste steg. Det har ogsd vaert litt ulike arsaker som har gjort det vonske|ig & f& motes, men

morgendagens mote gjennomferes likevel. Leder prever ogsd & tilpasse hva som fungerer for de

ulike deltakerne, men er lite respons. Dette var ogs& som forventet i oppstarten, men gir ikke opp.

LU

Lederufvo|ge+ har ikke fatt startet opp enda, da det ikke har veert noen brennende
n@dvendighefer. Det har kun vaert en frist som ble satt gjennom et digifoH vo|g. Det som merkes

er at tillitsvalgte i LU er svaert travle, noe som har bydd pa utfordringer. Det Leder har bestemt

&
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seg for & gjore er & fortsatt prove & samle de ’ri||ifsvo|g’re, men prove med litt
‘Lederkontaktmater” i starten, som vil veere 1-til-1-samtaler. Leder er allerede i kontakt med en del
av lederne og prever & oppreﬂho|o|e relasjonen, men det har vaert relativt vqnskehg & samle hele

LU pga. ulike arsaker.
Oou

OU har kommet i gang og har gjennomfert et mate allerede. Jeg og Sofie har ogsa planlagt et

nytt OU-mote neste torsdag, slik at de nyvalgte nestlederne blir koblet p& ogsa.
FFPK

FFPK har ikke hatt oppstart forelepig. Det ble forsokt & f& kontakt med komitemedlemmene i
september, men det kom lite svar siden to er ferdige ved INN og da var det kun igjen ett
medlem som ga svar. Planen er & f& til et forste mote i FFPK i lopet av de neste 2 ukene, og
invitere foku|’re’rsrc°1dsrepresen+on+ene eller f& hatt en samtale med hvert fakultets representanter

utenom.

Hvordan f& medlemmer til & fole seg inkludert?

o Vere oppmerksom [ele} dette med inside—jokes, saer|ig dersom noen supp|eres inn eller

deltar senere. Serg for & f& alle med pa& inside-jokes

e Ladlle f& bidra til arbeidet - ta imot alle ideer og her p& innspill

o Et hvert dér|ig innspill kan ha en goo| underbyggende ide
e Bygg pd& hverandres styrker

&
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Saksoppmelder: Sander Sjeblom Saksfremlegger: Mari Hageberget Akersveen

AU-25/26-26 SuperWeekend D

Saksfremlegg:
Né& begynner SuperWeekend & naerme seg. Med dette i bakhodet, er det ett par ting som burde

diskuteres og som prosjektleder ansker & f& svar pa fra oss.

Punkter til diskusjon:

e Hyvilke poster frai Fjor skal beholdes? (Jeg har noen tanker rundt progromme‘r.)

e Er det noen som har noen @nskeposfer til programmet, som de selv ensker & holde? (Som

feks Sander elsker bl kjenf—|eker. Sander er derfor onsvor|ig for bli kjen’r—|e|<ene)

e Kan jeg bare o|e|egere poster i programmet, eller er det dere helst ikke ansker & ha
ansvar for? (Som f.eks.,- Sander hater bli kjenf—|eker. Sander er derfor ikke onsvor|ig for

bli kjen’r—|ekene)

e Hvor |enge for skal presentasjoner vaere ferdige? Skal disse lastes opp i Teams slik at vi

kun bruker en PC?

e Balanse mellom sosiale aktiviteter og presentasjoner

e Jeg skal lage et internprogram som tar for seg "for, underveis og etter" SuperWeekend
med ansvarsomrader og frister. Hvor defo|jer+ onsker dere dette?

e FErdet @nskehg at det er en liten Super\)\/eekend—bdk pd orienteringsmotene fremover?

e FErdet greit at jeg o|e|egerer ansvar pé andre oppgaver enn selve presentasjoner, eller

hvor involvert gnsker dere & veere i dette?

Diskusjon:

Det diskuteres rundt programmet for SuperWeekendA P& programmet til Fredogen tenker Mari A.
en runde i form av bokgrunnen for man sitter i verv og debattevelse ledet av Sander. Det
kommer en tanke om & samkjere debatt og hersketeknikkbolken. Det tenkes rundt hvordan man

gjennomferer en eventuell debattevelse, der man ser for seg noe mer praktisk.

Pa lordagsprogrammet sé er det enighet om & ha en bolk pa politisk plattform og fanesak som

forberedelse til Studentseminaret. En tanke som kommer er «hvordan beholde g|ec|en av verv».

Pa sendag sa legges det enske om & beholde studentombud, internasjonale samarbeid,
hersketeknikker og se|v1c(z>|ge|ig fo*ogrcufering. Virker som dette er en stor enighe+ rundt. En tanke

kommer om at navigering av INN og ufvo|g kan veere kjekt i en mer stil av «hvor tar jeg saken».

&
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P& @nskeposfer til programmet og de|egering diskuteres det en del. @nsker som kommer er
debattteknikk 0og hersketeknikk pd spesifik’r |®ro|ogen, men ogsd «hvordan ivareta g|eo|e som
tillitsvalgt». Det foreslas «Hvor gdr jeg med saker» bolk i programmet. P& delegering s& er det
en enighet om at Mari K. kan ta seg av sosialt og bli-kjent leker. Ellers er det en enighet om at

Mari A. kan delegere som hun vil.

Nar det gjelder presentasjonene s& er det varierende og at man er apen for bade & bruke en
eller flere pcer. Det blir ogsa enighet om at man kun far drive med én presentasjon i lopet av

S€|V€ he|gen.

P& balanse mellom sosialt 09 Fog|ig s& nevnes det at man ensker noe mer prok’risk over teoretiske

presenfasjoner, men at man har en del sosialt innimellom.

P& internprogram, s& |egges det opp at man har et de’ro|jer+ program for selve he|gen til AU og

en opplepsplan.
Det er ogsd enighet om & ha en SuperWeekend-bolk p& orienteringsmotene.
Det er ogsé enighe’r om at de|egere oppgaver som ikke er fog|ig er helt innafor.

Nar det gjelder pamelding, s& har SRU-medlemmer fatt en pamelding allerede. Her har flere
SRU-medlemmer allerede meldt seg p&. Vanligvis har denne informasjonen blitt delt pa& kort
varsel under grunnopp|aeringen. Det foreslas at man gir den informasjon pé& starten av |®rdogen
med mu|ighe’rsrom for selve pc"::me|o|ingen for simu|eringen4 Det nevnes pa frister med at org.kons.
satte 10. oktober som frist for SRU-er ogsa mulighet for frist for delegater til 17. oktober. Det
papekes om hvem man skal apne for pamelding. Man tenker SRU, AU og SST i ferste omgang,
sé& delegater i andre omgang, men skal man ta med VK og KKU? Det vurderes fremover og tas

opp pd& orienteringsmote

Nar det gje|o|er Jrio||ig oppmote for AU og org.kons. s& moter man pd et prob|em da kun en
person har egen bil. Det diskuteres om man skal leie bil slik som man gjor ved Sfudenﬂinge’r. Hvis
man kjerer alt av utstyr og bagasje i denne innleide varebilen, s& har resterende plass i bilen til
Julie. Det foreslas da at man henter utstyr dogen for ogsd at man metes pd fredcgen for &

|em|oe alt av bogosje for man drar oppover til Trysi| i kolonne.

Det kan 0gsd sendes fler ensker til Mari A om program og mer.

&
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390 Fast sak
391

392 AU-25/26-27 Eventuelt

393
394  Saksframlegg:

395 Ellers, er det andre aktuelle saker som ma diskuteres n&?
396
397

398

399  Metet lukkes 15:16

&
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405
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409
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411

412

413

414

Dato

Klokkeslett

Rom

Sted

Type (sakspapirer/protokoll)

Organ

[Publiseringsdato]
[Telefon, firma]
[Status]
[Sammendrag]
[Overordnet]

[Ngkkelord]

&K
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