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Møte i Sentralstyret– SST04 

Fredag 24. november 2023 kl. 11:00 

Studiested Elverum, møterom 14. 

 

 

Møteprotokoll 

Møtestart 

 

SST-23/24-01 Konstituering 

Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at protokollfører og to personer til å signere 

protokoll for møtet må velges.   

   

SST-23/24-01.1 Behandling av innkalling   

Saksfremlegg:   

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 05.11.2023.  

   

Deltakere 

Sentralstyret 

Malin Lysø Våg (Stemmedyktig), Joakim Askeland (Stemmedyktig), John Magne Gjønnes 
(Stemmedyktig), Lea Sunndal(Stemmedyktig), Mari Hageberget Akersveen (Stemmedyktig), 
Emil Nelius Robertsen (Stemmedyktig), Helene Mina Byre Hvistendahl (Stemmedyktig). 

Møteledelsen 

Malin Lysø Våg, Joakim Askeland, Bård Ræstad 

Gjester 

Bård Ræstad (Organisasjonskonsulent), Erling Relling (Organisasjonskonsulent), Ida Pollestad 
Brunes (AU). 
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Forslag til vedtak:   

F1 Innkallingen godkjennes.   

Vedtak: 

Innkallingen godkjennes. 

 

SST-23/24-01.2 Behandling av saksliste og tidsplan   

Saksfremlegg:   

Tidsplan og saksliste for møte ble sendt ut sammen med møteinnkallingen 19.11.2023.   

   

Forslag til vedtak:   

F1 Tidsplan godkjennes med følgende merknader: Flytter plass på sak 23 og 25.   

F2 Saksliste godkjennes.    

Vedtak:  

Tidsplanen og sakslisten godkjennes. 

 

SST-23/24-01.3 Valg av møteledelse   

Saksfremlegg:   

Det skal velges en møteledelse for møte. I Sentralstyret forretningsorden, linje 47, står det 

«Styremøtene ledes av leder av Sentralstyret, eller, i dennes fravær, nestleder av Sentralstyret». I 

vervbeskrivelsen til Leder av Sentralstyret står det videre på linje 79 «Leder av Sentralstyret styrer 

ordet under Sentralstyrets møter». Leder fungerer derfor som møteleder på Sentralstyremøtene.    

   

Forslag til vedtak:   

F1 Joakim Askeland velges til å delta i møteledelsen.   

F2 Bård Ræstad velges til å delta i møteledelsen.   
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Vedtak:   

 Behandles i bolk, enstemmig vedtatt. 

 

SST-23/24-01.4 Valg av protokollfører   

Saksfremlegg:   

Det må velges en person til å føre protokoll for møtet.   

   

Forslag til vedtak:    

F1 Joakim Askeland velges til å føre protokoll.   

Vedtak: 

Enstemmig vedtatt. 

 

SST-23/24-01.5 Valg av to personer til å signere protokollen for SST07  

Saksfremlegg:   

Det må velges to personer til å signere protokollen i etterkant av møte.    

   

Forslag til vedtak:    

Forslag fremmes på møtet.    

 

Vedtak: 

Dana og Mari velges til å signere protokollen fra SST04. 
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SST-22/23-20 Orienteringer                  O 

Skriftlige orienteringer ligger i sakspapirene til møtet. 

 

SST-23/24-20.1 Orientering fra Arbeidsutvalget  

Lea orienterer på vegne av Arbeidsutvalget. 

Siden sist SST-møte har jobben i AU generelt basert seg på fanesaker og budsjett. Etter vel 

gjennomført SuperWeekend og studentseminar føler vi et godt grunnlag for jobben vår når det 

kommer til fanesaker og videre arbeid. Per dags dato har både velferd og læringsmiljøpolitisk 

komite og fag og forskningspolitisk komite diskutert fanesakene innad i matrisegruppene, og AU 

planlegger å vedta føringer for hvordan komiteene skal jobbe opp imot fanesakene på AU03, 

28.22.23. 

Ellers har også detalj budsjett vært en sak vi har jobbet med i AU. Budsjettarbeidet tok en annen 

vending enn det vi så for oss og ønsket, da vi i utgangspunktet budsjetterte med rundt 463 000 i 

minus. Rundt 250 000 mer enn det som ble vedtatt på ST01. Det vil si at AU drastisk har 

omprioritert budsjettet fra 2023, noe som vil prege økonomien og fellesbudsjettet i 2024. AU 

informerer mer om dette gjennom ST-møtet. 

Internasjonal politisk ansvarlig: 

Emerge: 

Emerge har et «Emerge Student Forum» ESF hvor IPA sitter som liaison i emerge sitt 

Arbeidsutvalg som blir kalt Advisory Comitee (ESF AC). Her jobber IPA sammen med komiteen nå 

med å fnne felles politikk som treffer studenter i alle de 9 medlemslandene. De utarbeider også en 

strategi på hva de ønsker Emerge Student Forum skal være og jobbe mot. Det er også løpende 

kommunikasjon med oppdatering og koordinering rundt møter med hele ESF. 

Internasjonal politisk plattform 

Ved forrige studentting ble internasjonal politisk plattform vedtatt med endringsforslag, og 

komiteen har jobbet med disse endringene. Plattformen er snart klar. 

Namibiaforeningen 

Fra 6.-13. oktober var IPA i Namibia med Namibiforeningen. Dette for å se hva pengene fra 

studentene ved HINN går til, som er bestemt går direkte mot tdanning. Pengene er dermed med på 

å bygge og videreutvikle skoler, i tillegg til innkjøp av ulike rekvisita slik som blyanter, viskelær og 

ark. 
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Det jobbes med en plan for hvordan studentene ved HINN kan få informasjon om hva pengene 

deres går til. 

Internasjon politisk komite (IPK) 

IPK har lagt en strategi på hvordan de ønsker å jobbe sammen i komiteen, og satt mål for hva de 

ønsker å oppnå med arbeidet sitt. 

Neste møte skal det holdes et fysisk møte, der komiteen også skal gjennomføre en sosial aktivitet på 

Escape Room. 

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig: 

Jobber med en sak i OTRS. Første møte med FFPK har blitt gjennomført fysisk på Hamar 25.10. 

Møtet var vellykket, og komiteen ble kjent med hverandre og fikk diskutert saker som var aktuelle. 

Neste møte blir torsdag 23.11. og her skal det snakkes om fanesaker. 

Det har også vært møte i innstillingsutvalget for ansettelse av prorektor i forskning. Innstillingen har 

blitt sendt inn og den er publisert på Crono og venter på svar fra den første som er på 

innstillingslisten. 

FAFO sitter i en Komitemøte Merittert underviser som jeg skal begynne å lese meg litt mer opp til. 

Datoen for møtet var 30.10.2023, og alle som søkte om Merittert fikk det. 

FAFO og leder drar til Aveiro, Portugal på en konferanse. Kommer med oppsummering her til 

søndag. 

FAFO har drevet på med å få til et SRU på Evenstad. På Evenstad nå er det leder, nestleder og 

internasjon (PRPU har trekt seg). Valget ble holdt 01.11.2023 på Evenstad. 

Har også hatt møte i utdanningsutvalget 26.10 og 16.11. Hovedsakelig det som har blitt tatt opp å se 

igjennom endring eller nye årstudium, bachelor, master, p.h.d. og valgemner. Møte som ble holdt den 

16.11 var UU og FoFu på samme møte med «økonomiavdelingen kommer inn og presenter arbeidet 

med ny finansieringsmodell». Her ser det litt dårlig ut for man bli premiert ut ifra student antall og 

hvordan program man går i 3 deler. Neste møte er 30.11.2023 fysisk på Hamar. 

SST-23/24-20.2 Orientering fra Sentralstyrets ledelse  

Joakim orienterer på vegne av Sentralstyrets ledelse. 

Siden forrige Sentralstyremøte har vi i Sentralstyreledelsen jobbet med planlegging av de 
resterende Sentralstyremøtene dette semesteret. Blant annet har vi hatt et møte der vi har sett på 
budsjett for Studenttinget sett opp mot møtet som ble gjennomført i Høst. Joakim deltok på et 
dialogsmøte med Stine Grønvold fredag. 17 november, hvor det ble diskutert studentseminaret på 
Trysil, oppdateringer rundt fuskesaken som har vært i media og hvordan den ligger an i 
behandlingen for øyeblikket, sammenslåingen av AMEK og Filmskolen, opplæring og 
gjennomførelse av valg av klassetillitsvalgte.  
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Vi har også opptatt kommunikasjonen med Lillehammer kommune som avtalt da vi har begynt å 
gjennomføre en del prosesser innad i StInn som har påvirkning på Prosjektet Velkommen hjem og 
etablering av en varig samarbeidsplattform med vertskommune.   
 

SST-23/24-20.3 Orientering fra SRU Lillehammer  

 

SST-23/24-20.4 Orientering fra SRU Hamar 

Mari orienterer på vegne av SRU Hamar. 

Vi har hatt SR-møte 15. november, som vi også fikk veldig fine tilbakemeldinger etter. Eneste er at 

studentene ønsker at vi hadde bedre tid. Vi har fått inn litt forskjellige saker, mange av de tar vi 

videre til studiestedsutvalget. Det blir mye "er dette mulig å fikse" og ledelsen skal ta det videre å se 

på det. En ting som har kommet opp er dette med obligatorisk oppmøte i undervisningen, og det 

har nylig kommet invitasjon til et diskusjonsforum rundt dette, som skal involvere både studenter og 

ansatte. En annen litt større sak som ledelsen faktisk skal se på er dette med praksis og reisetilskudd. 

Dersom du reiser til Gjøvik kan du få litt tilskudd, men skal du til Lillehammer får du ikke noe. Vi 

hadde et tilfelle hvor noen måtte ut med 5000 kr i løpet av praksisperioden, og det er jo et ganske 

mye. Men ledelsen skulle ta tak i det hvertfall. Ellers har vi et par planer på agendaen før jul:- 

Badstuekampanje, underskriftskampanje for å få fikset badstua på høgskolen- Stand med de andre 

organisasjonene, vi skal snakke om badstua og dele ut eksamen-care packages- Julebord sammen 

med resten av folket i Bryggerhuset  

SST-23/24-02.5 Orientering fra SRU Elverum 

Dana orienterer på vegne  av SRU Evenstad. 

Har hatt to SRU møter og ett SR møte siden sist. Under SR møtet var det lavt oppmøte, tross 

mulighet for å delta via zoom, så vi var ikke vedtaksdyktige og kunne ikke holde valg. Det kom opp 

saker under SR møtet som var knyttet til demokratitid og at dette ikke blir tatt hensyn til av 

forelesere, og en sak knyttet til seremonien rundt bachelor og master utdeling da det menes det er 

litt kjedelig. 

SST-23/24-20.6 Orientering fra SRU Blæstad 

John Magne orienterer på vegne av SRU Blæstad. 

På Blæstad SRU har det ikke kommet inn noen nye saker etter SR01. Vi hadde møte 16.11 der jeg 

orienterte om alt som skjedde på studentseminaret slik at SRU er oppdater på hva vi kom fram til. 

Ellers så er hovedsaken pdd. kaffeavtale i kantina. Studentmassen er i bunn fornøyd med 

kantinetilbudet, men det har vært en endring i hvordan kaffen blir solgt og de ønsker det gamle 

opplegget fra før sommeren. Der er jeg i dialog med Jan Erik(kjøkkensjef), å venter på svar.  
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Vi skal ha julebord på tirsdag, 28.11. fordi vi har budsjett til det. Det blir også valg av 

læringsmiljøpolitisk ansvarlig under julebordet. Dette blir da for SRU og SR. 

 

SST-23/24-20.7 Orientering fra SRU Evenstad  

Emil orienterer på vegne av SRU Evenstad. 

Studentsamfunnet og StInn er overlappende på Evenstad. Hadde en potensiell kandidat som var 

interessert i å bli med i organisasjonen og en som ønsket å trekke seg men som har endret mening 

nå. Har holdt høsttakkefest, som både ansatte og studenter syntes var fint. Det er uttrykt ønske fra 

ansatte om at det hadde vært fint med for eksempel månedlige sammenkomster slik at det blir et 

mer sammensveiset campus. Har vært noen trakasseringssaker på Evenstad i sammenheng med 

fester. Dette er noe vi i SRU mener kan være aktuelt for oss å være med i forebygging av slike 

saker. Vi skal også ha møte med organisasjonskonsulentene i månedsskiftet når de skal ha møte 

med Studentsamfunnet.  

 

SST-23/24-20.8 Orientering fra SRU Rena  

Helene orienterer på vegne av SRU Rena 

Siden sist så har vi hatt julebord/SR møte. Dessverre hadde vi dårlig oppmøte her også. Videre skal 

vi undersøke litt på hvorfor vi har så dårlig oppmøte, spesielt siden vi egentlig er ganske mange 

tillitsvalgte. Vi skal også få fokuset vårt på å markedsføre Stinn på Rena ved å ha noen stands og 

henge opp en del plakater. Vi kommer til å gjøre meste parten av jobben etter nyttår da vi har gått 

inn i eksamenstiden nå.  

 

SST-23/24-20.9 Orientering fra Organisasjonskonsulentene 

Bård orienterer på vegne av organisasjonskonsulentene. 

Det blir mer avspasering fra neste uke av. Det kan sendes meldinger og jeg kan ofte svare, men tar 

et lite jobbavbrekk. Det jobbes med å få oversikt lokalt over hvem som har verv, jobbing rundt 

budsjetter er godt i gang. 

NSO ønsker å ha et ledermøte i Innlandet i januar. Sentralt i StInn skal vi ha et møte om dette i 

neste uke. Det blir mest sannsynlig holdt i Hamar, siden campuset ligger sentralt til med tanke på 

overnatting og reising. Om dere har forslag til hva de kan finne på i Hamar så kan dere gi meg en 

lyd. 

 

https://sign.visma.net/nb/document-check/612065aa-4c04-4ab7-b3f5-c6b811a33b75

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Side 8 av 14 
 

 

 

SST-23/24-03 Orienteringsdiskusjon      D 

Det ble diskutert at kaffeavtalen til SINN virker å ha blitt avsluttet og mulige grunner for det, 

hvordan vedtaksdyktigheten kan bli oppnådd og valg kan gjennomføres på Elverum, at 

studentportalen på Elverum blir brukt av andre aktører uten tilgang. Det ble også rettet kritikk mot 

hvordan avslutningsseremonier avholdes på ulike campuser, da det savnes en roseseremoni.  

 

SST-23/24-22 Prosjektgruppe fravær og permisjon i StInn  V 

Saksframlegg:    
På ST01 23/24 ble det gjort følgende vedtak:  
Studenttinget ønsker at Sentralstyret skal sette ned en prosjektgruppe som skal se nærmere på 
hvordan StInn kan tilrettelegge for både kort- og langtidsfravær, og ivareta både den fraværende 
og de gjenværende. Funnene og eventuelt løsningsforslag skal meldes opp som en sak på neste 
Studenttingsmøte.  
  
Neste studenttingsmøte finner sted fra 12.04.24 - 14.04.24 så arbeidet til prosjektgruppen vil finne 
sted i tiden før dette. Det er dermed viktig at Prosjektgruppen starter opp arbeidet allerede i dette 
semesteret, slik at man får god tid til å ha en god prosess. Dermed må man sette ned en 
prosjektgruppe slik at man får startet prosessen. Det er naturlig å tenke at en slik prosjektgruppe 
skal bestå av rundt 4 personer med en prosjektleder som har ansvar for å gjennomføre møter. Det 
foreslås at prosjektleder utformer et prosjektmandat med utgangspunkt i vedtaket som ble gjort på 
ST01 -23/24 som legges frem for Sentralstyret på SST06 i januar.  
  
Forslag til vedtak:  
F1 Prosjektleder får myndighet til å sette sammen en prosjektgruppe til å bistå med arbeidet.  
F2 Dana velges som prosjektleder. 
 

Diskusjon: 

Det er viktig at vi jobber med dette da Innlandet er kjent for mye fravær. Det kan være greit å ha 

noen klare retningslinjer med tanke på medisinsk fravær. 

Vedtak: 

F2 Enstemmig vedtatt. 

F1 Enstemmig vedtatt. 
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SST-23/24-27 Forventningsavklaring 2.0     D 

Saksframlegg:    
På det første Sentralstyremøte for perioden i august hadde vi en forventningsavklaring. Vi nærmer 
oss nå halvveis i perioden og har fått en del nye medlemmer i Sentralstyret siden starten. Dermed er 
det på tide med en liten forventningsavklaring der vi snakker litt om både forventninger til våren og 
siste del av perioden, og refleksjoner rundt tiden i verv vi har lagt bak oss.   

 Forventninger til oss selv  
 Forventninger til hverandre  
 Forventninger til kultur og samarbeid  
 Forventninger til debatt og retorikk  
 Forventninger til kommunikasjonsplattformer og bruken av dem  

 

Diskusjon: 

Overlapps prosessen har vært mangelfull for flere. Dette har ført til usikkerhet rundt hvordan man 
skal utføre vervet sitt på best mulig måte som gjerne kunne vært unngått om det hadde vært en 
klarere overlapp. Noen hadde ingen å få overlapp fra og da blir det naturligvis veldig nytt og 
potensielt skummelt å gå inn i et verv. Det savnes standardiserte maler til ulike ting som for 
eksempel innkalling for SR møter. Dette er noe som har blitt snakket om tidligere og arbeidet med 
slike maler er pågående. 

Hvordan har det vært med sentralstyremøtene? 

Sentralstyret virker fornøyd med rulleringen av lokasjon. Sakspapirene er oversiktelige og lettleselige, 
men det klages på at de forsvinner fra mailen om man svarer på «JA» i innkallingen. Dette blir 
forklart hvordan man kan endre på. Det settes pris på at det påminnes om påmelding og når møtet 
skal ta sted. 

 

SST-23/24-26 Oppnevning av vara til nemd for Studentsaker VA 

Saksframlegg:    
Når studentene ved Høgskolen i Innlandet klager på enkeltvedtak og formelle feil ved eksamen eller 
når det er mistanke om fusk sendes klagen til høgskolens nemnd for studentsaker (tidligere kalt 
klagenemnda). Denne nemnda består av representanter fra ulike deler av høgskolen og ledes av 
tingrettsdommer i Gjøvik tingrett, Cathrine Fossen. Før sommeren 2023ble det valgt to 
studentrepresentanter til nemda men vi mangler fortsatt to vara representanter.  
Nemd for studentsaker ved HINN har behov for to varaer for de valgte studentrepresentantene for 
å drifte nemda. Det ble lagt ut en utlysning med 2 uker frist for å sende inn kandidatskjema for 
vervet.   
  
Forhåndsinnmeldte kandidater:  
Ida Pollestad Brunes  
 

Møteleder leser opp kandidatskjemaet til Ida. 

Malin melder seg som kandidat under møtet. 
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Malin sitter i skikkethetsnemnda i Høgskolen. Det er et verv som hun synes er spennende, men det er 
få saker. Derfor kunne hun tenkt seg å være vara til nemd for Studentsaker slik at nemda fungerer 
optimalt og fordi hun interesserer seg for arbeidet til nemda. 

 

Votering 

Ida oppnevnes som vara. 

Malin oppnevnes som vara. 

 

 

 

SST-23/24-23 Rammebudsjett       D 

Saksframlegg:    
Ligger som vedlegg. 

Det ble oppdaget under utarbeiding av budsjettet for neste år at det er blitt gjort feil med 
fordelingen av penger. Arbeidsutvalget får ikke rom til å drive med aktivitet slik som i dag, så det er 
ting som må kuttes. Vi har da gått for et budsjett der vi tar 109 000kr fra fellesavdelingen.  

Alternativ 1 er å ikke gjøre endringer i PØS. Dette medfører at man mest sannsynlig må kutte 
Superweekend og andre sosiale arrangementer. 

Alternativ 2 er å endre i PØS der man vedtar en omfordeling i rammebudsjettet som gir 
fellesavdelingen 105 915kr mer. 

Alternativ 3 er å gjøre endringer i PØS og vedta en omfordeling som gir fellesavdelingen mellom 
150 000kr og 200 000kr mer. 

 

Diskusjon: 

Det uttrykkes ønske om at dette skulle blitt lagt frem bedre på studenttinget. Det blir forklart at i 
PowerOffice var det en minus som manglet, slik at en halv million kroner fremstod som pluss til 
budsjettet istedenfor minus. Underskuddet som ble lagt frem på studenttinget har ikke blitt påvirket 
av utfordringen som vi står ovenfor nå. Når det er ønske om endring i Prinsipper for økonomistyring 
(PØS) så er det snakk om å endre avdelingene 3-8. Det er da snakk om å flytte midler fra lokalt til 
fellesavdelingen, fordi det kommer frem av tidligere budsjettår at lokalt klarer ikke å bruke opp 
pengene de har hatt tilgjengelig.  

Sentralstyret diskuterte en mulig ordning som kan ligne på et fond der pengene som blir kuttet fra 
3.1 d) i PØS, der SRUene kan søke om å få penger til sosiale arrangement. Dette følte noen av SRU 
lederene kunne føre til at terskelen for å holde sosiale arrangement ble høyere og at det kunne 
påvirke frivilligheten lokalt.  

Spørsmål kommer til SRU lederene om hva de tenker om budsjettene sine og hva som tenkes kan 
kuttes. Det blir forklart at kutt skal være mulig, uten å påvirke driften i for stor grad, da man 
budsjetterer ut fra hvor mye penger man har tilgjengelig. Det diskuteres om det skal kuttes i fast 
sum midler eller eventuelt sette tak på kostnader. Det er ikke ønskelig fra AU at det skal kuttes i 
lokale midler som faktisk blir brukt. 
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Alternativ 1 har mye å si for aktiviteten i organisasjonen. SuperWeekend er en grunn til at vi kan ha 
studentseminaret, lærer opp folk, folk stiller fordi de synes det er gøy å være med. 
Det er usikkerhet mellom alternativ 2 og 3 rundt struktureringen av PØS. Om man kunne ha valgt 
alternativ 2 men jobbet mer med hva som skulle blitt fjernet så kunne det vært aktuelt, men om ikke 
så er det alternativ 3 som blir mer aktuell. 

Vi går gjennom PØS 3-1 sine punkter og diskuterer hva som kan kuttes: 
Det kan spares 16 000kr ved å sette inn et tak på 10 000kr i punkt a. Dette synes SST virker bra. 
På punkt b kan man si at man får 1kr pr student. Dette har ikke blitt regnet på så det er usikkert 
hvor mye man kan spare på det. Det bemerkes at for noen studiesteder ikke får en særlig endring 
av dette, så det kan muligens være bedre å sette en fast sum på alle studiestedene. Det kan gå å ta 
en liknende løsning som a, der vi sier 5-6kr pr student, men med et makstak på for eksempel 
5000kr. 
Punkt c, fordelen SRU har over andre organer er at de ikke bruker penger på reise. Det er 
hovedsakelig mat denne posten brukes på. Noen av SRU lederene skulle ønske de hadde brukt mer 
penger på møtene enn de har gjort hittil. Et kutt på 1000-1500 virker rimelig, men det er en 
potensielt viktig post. Er ikke alle som har hatt et budsjett i år og har derfor ikke visst hvor mye de 
kunne bruke.  
Punkt e, kan det gå å flytte disse pengene inn i et fond, slik at for eksempel 10 000kr går inn i et 
fond og 2000kr går inn til sosialt. Om 50 000kr går inn i et fond så er det 22 000kr som går inn i 
fellesbudsjettet. Kan være mer interessant å kutte i posten, for da mister ikke de lokale makten til 
midlene. 2000kr i kutt virker overkommelig. 
Punkt f, kan det å kutte 4000kr overkommelig? 
For de som ikke har en fungerende studentportal hadde nok vært fint å ha de 5000kr å rutte med, 
men de som har en fungerende trenger ikke å bruke 5000kr i året på å vedlikeholde det.  
Det er også verdt å huske at HINN skal dekke en del inventar i studentportalen. Derfor trenger ikke 
nødvendigvis StInn å bruke penger på å innrede en ny studentportal som på for eksempel Evenstad 
siden dette forventes at HINN skal bidra med. 

 

 

 

SST-23/24-25 Revidering Prinsipper for økonomistyring i StInn V 

Bakgrunn:   
Det følger av Vervbeskrivelser i StINN (VBS) pkt. 2.6.1 under «Fullmakter og økonomiske 
rammer for beslutning» at «Leder av Kontroll – og konstitusjonsutvalget kan disponere de 
postene i budsjettet som er merket som er satt av til Kontroll- og konstitusjonsutvalgets 
arbeid.». Per i dag har KKU kun muligheten til å bruke pengene ved å betale selv og 
deretter sende inn bilag for å motta refusjon.  
Når det følger av pkt. 2.6.1 at Leder skal kunne disponere over de postene i budsjettet, 
herunder sosial – og møtevirksomhet, er det lite praktisk at det ikke tilfaller Leder å ha 
bestillingsfullmakt i forbindelse med møtevirksomhet, jf. Prinsipper for økonomistyring i 
StINN (PØS)§ 2-3 som henviser til en tabell over hvilke roller i StINN som innehar en slik 
fullmakt.   
Saksframlegg:    
KKU ønsker at SST endrer tabellen slik at Leder av KKU får bestillermyndighet.  
  
I tillegg er det noen andre deler av tabellen på avdeling 2 som også man ser behov for 
endring for å bedre flyt og reflektere praksis bedre.  
  
Diskusjon: 
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Om man regner med kuttene som ble lagt frem av Bård og det som ble diskutert i saken 
om rammebudsjett så kuttes det ca. 80 000kr.  
 
Det er to opp opplæringsseminarer, de er øremerkede midler, men de kostet samlet 
90 000kr, så der traff vi veldig godt på budsjettet. 
 
I budsjettposten «Sosiale aktiviteter i Studenttinget» er det penger å hente. Det blir 
budsjettert penger dit som ikke blir brukt, så det å kutte den posten kommer nok ikke 
Studenttinget til å merke noe av. 
 
Budsjettposten til sosiale aktiviteter i Studenttinget var satt til 12 000kr, vi har nå lagt frem 
forslag med å redusere den til 10 000kr. Denne kan nok kuttes, men problemet med 
Studenttinget ellers er at den tar mer penger enn hva som er tiltenkt allerede. Så vi må 
finne pengene for å dekke dette også. 
Tilbake til PØS fordelingen, virket som at det kunne kuttes ca halvparten, dette er noe som 
ikke AU har regnet med, så det kan hjelpe på økonomisk. 
Om man skal kutte mer på lokale avdelinger i PØS er det mest hensiktsmessig å senke 
taket på punkt a, stand og rekruttering. Mest å tjene på å kutte i punkt a. 
Det er enighet for at det kan kuttes i sosialt sentralt. Er ønske om å heller kutte sentralt enn 
lokalt.  
Med det som er lagt frem så langt mangler man 12 000kr for å nå målet om 105 000kr, 
noe som gjør at alternativ 2 virker mer realistisk enn alternativ 3 da det krever kutt på 150 
000kr. Alternativ 3 er ønskelig, men da kreves det nok en grundigere gjennomgang av 
budsjettene for å finne de resterende pengene.  
 
Det er mulig å be HINN om mer penger også. Det er summer som er i samarbeidsavtalen 
som er utdatert. Man kan også argumentere for at ting er blitt dyrere og at vi derfor 
behøver mer penger for å kunne operere på en liknende måte som i dag. Man kan da peke 
på hva vi bruker nå, hva vi føler vi må bruke, og hva vi trenger for å nå de målene. 
NSO har også midler vi kan søke om, de er mer tiltenkt arrangementer. 
Det er noe vi kan gjøre, det er ikke for fast møtedrift, men arrangement som 
SuperWeekend og opplæring kan søkes om. Men dette bør gjøres i tillegg til alternativ 2. 
Og om man søker om midler så vil ikke det si at vi får det innvilget.  
 
Det argumenteres for at det i samarbeidsavtalen burde stå noe om prisindeksregulering. 
 
Det foreslås å senke stand og rekruttering med 1000kr, slik at det blir 3000kr, og senke 
forslaget om et tak for punkt a fra 10 000kr til 9000kr. 
 
 
 
 
Forslag til vedtak:  
F1 Leder av KKU og leder av VK får bestillingsmyndighet i tabellen - Prinsipper for 

økonomistyring i StInn.  
F2 Nestleder av Sentralstyret får bestillingsmyndighet - Prinsipper for økonomistyring i 

StInn.  
F3  Nestleder av Sentralstyret blir attestant vara for avdeling 2, i stedet for nestleder i 

AU.  
F4 Leder av Arbeidsutvalget blir attestant vara for avdeling 2, i stedet for nestleder i 

AU. 
F5  Endre §3-1 punkt a) til "Kr 200,- per registrerte hovedklassetillitsvalgt i 

tillitsvalgtregisteret 1. april i foregående budsjettår, som er tiltenkt møtevirksomheten 
i studentrådet, med et tak på 10 000 kr per avdeling". 

https://sign.visma.net/nb/document-check/612065aa-4c04-4ab7-b3f5-c6b811a33b75

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Side 13 av 14 
 

F6  Endre § 3-1 punkt b) til "2 kr per registrerte student i database for statistikk om 
høyere utdanning i foregående budsjettår, med et tak på 3000 kr, som er tiltenkt 
gjennomføring av stands og andre kostnader til rekruttering" og kutte § 3-1 punkt d). 

F7  Endre §3-1 punkt c) til "Kr 4 000,- til gjennomføring av møter i Studentrådsutvalget". 
F8  Endre §3-1 punkt c) til "Kr 3 500,- til gjennomføring av møter i Studentrådsutvalget". 
F9  Endre §3-1 punkt e) til "Kr 10 000,- til to lokale sosiale arrangementer". 
F10  Endre §3-1 punkt f) til "Kr 1 000,- til virksomhet i studentportalen". 
 
OF1  Leder av KKU og leder av VK får bestillingsmyndighet i avdeling 1- Prinsipper for 

økonomistyring i StInn. 
OF2  Nestleder av Sentralstyret får bestillingsmyndighet i avdeling 2 - Prinsipper for 

økonomistyring i StInn. 
  
Vedlegg  
Prinsipper for økonomistyring i StInn.  
 

Vedtak:  
OF1 Enstemmig vedtatt. 
F1 Faller til fordel for OF1. 
OF2 Enstemmig vedtatt. 
F2 Faller til fordel for OF2. 
F3 Enstemmig vedtatt. 
F4 Faller til fordel for F3. 
F5 Enstemmig vedtatt. 
F6 Enstemmig vedtatt. 
F7 Falt. 
F8 Enstemmig vedtatt. 
F9 Enstemmig vedtatt. 
F10 Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

SST-23/24-25 Oppfølging Velkommen Hjem og, SST-23/24-22 Detaljbudsjett for 
Studenttinget og Sentralstyret utsettes til SST05, 8. desember grunnet mangel på tid under 
dette møtet. 
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Møteslutt 

Møtet lukkes 16:38 
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