
Møte i Sentralstyret– SST02 

Torsdag, 21.09.2023, 11:00 

Rena, møterom 3Ø201. 

 

 

Møteprotokoll 

Møtestart 

 

SST-23/24-01 Konstituering 

Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at protokollfører og to personer til å signere 

protokoll for møtet må velges.   

   

SST-23/24-01.1 Behandling av innkalling   

Saksfremlegg:   

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 13.09.2023.  

   

Deltakere 

Sentralstyret 

Malin Lysø Våg (Stemmedyktig), Joakim Askeland (Stemmedyktig), Jørund Ruud Salicath 
Halvorsen (Stemmedyktig), Kristin Sunde(Stemmedyktig), Mari Hageberget Akersveen 
(Stemmedyktig, digitalt), John Magne Gjønnes (Stemmedyktig), Dana Athena Jouhar 
(Stemmedyktig) 

Møteledelsen 

Malin Lysø Våg, Joakim Askeland, Bård Ræstad 

Gjester 

Iman Salem (KKU), Tasia Michell Gunar (KKU), Bård Ræstad (Organisasjonskonsulent), 
Erling Relling (Organisasjonskonsulent), Lea Karoline Magnussen Sundal (AU), Jenny Marie 
Aasan(AU, digitalt), Odd Einar Heggedal (Student, Rena). 

 

 

 

 

 



Forslag til vedtak:   

F1 Innkallingen godkjennes.   

Vedtak: 

Innkallingen godkjennes. 

SST-23/24-01.2 Behandling av saksliste og tidsplan   

Saksfremlegg:   

Tidsplan og saksliste for møte ble sendt ut sammen med møteinnkallingen 13.09.2023.  

Merknad: Ikke alle sakspapirene ble sendt ut da, men kom dagen etterpå med tentativ saksliste  

   

Forslag til vedtak:   

F1 Tidsplan godkjennes.   

F2 Saksliste godkjennes med merknader.    

 

Vedtak:  

Tidsplanen og sakslisten godkjennes. 

 

SST-23/24-01.3 Valg av møteledelse   

Saksfremlegg:   

Det skal velges en møteledelse for møte. I Sentralstyret forretningsorden, linje 47, står det 

«Styremøtene ledes av leder av Sentralstyret, eller, i dennes fravær, nestleder av Sentralstyret». I 

vervbeskrivelsen til Leder av Sentralstyret står det videre på linje 79 «Leder av Sentralstyret styrer 

ordet under Sentralstyrets møter». Leder fungerer derfor som møteleder på Sentralstyremøtene.    

   

Forslag til vedtak:   

F1 Joakim Askeland velges til å delta i møteledelsen.   



F2 Bård Ræstad velges til å delta i møteledelsen.   

Vedtak:   

 Behandles i bolk, enstemmig vedtatt. 

  

 

SST-23/24-01.4 Valg av protokollfører   

Saksfremlegg:   

Det må velges en person til å føre protokoll for møtet.   

   

Forslag til vedtak:    

F1 Joakim Askeland velges til å føre protokoll.   

Vedtak: 

Enstemmig vedtatt. 

 

SST-23/24-01.5 Valg av to personer til å signere protokollen for SST07  

Saksfremlegg:   

Det må velges to personer til å signere protokollen i etterkant av møte.    

   

Forslag til vedtak:    

Forslag fremmes på møtet.    

 

Vedtak: 

Dana og Kristin velges til å signere protokollen fra SST02. 

 



 

SST-22/23-11 Orienteringer                  O 

Skriftlige orienteringer ligger i sakspapirene til møtet. 

 

SST-23/24-11.1 Orientering fra Arbeidsutvalget  

Kristin orienterer på vegne av Arbeidsutvalget. 

Jobbet hardt med internasjonal politisk plattform. Ledelsen har begynt arbeidet med superweekend. 

 

SST-23/24-11.2 Orientering fra Sentralstyrets ledelse  

Malin orienterer på vegne av Sentralstyrets ledelse. 

Er godt i gang med arbeidet opp mot ST, mye intern møtedrift, fysiske møter ser vi lønner seg. 

Førsteutkast for årsplanen er klart, så vi gleder oss til innspill på den. 

 

SST-23/24-11.3 Orientering fra SRU Lillehammer  

Jørund orienterer på vegne av SRU Lillehammer. 

Det har både gått kjempebra, men det er også ting som vi gjerne skulle ha kunne prioritert mer. 

Valgprosessen gikk greit, men skulle gjerne hatt mer hjelp til den. Den hjelpen jeg hadde satte jeg 

veldig pris på da, skal sies. Rekrutteringen gikk veldig bra, fått inn mange kandidater til mye 

forskjellige verv. Noen er toppkandidater med erfaring mens andre er helt nye til politikken, så dette 

blir spennende. 

 

SST-23/24-11.4 Orientering fra SRU Hamar 

Mari orienterer på vegne av SRU Hamar. 

Nyvalgte FaFo har vært med i StInn tidligere, så det er fint. Oppstartsmøte for SRU på kommende 

mandag, litt informasjon om verdensdagen for psykisk helse. Budsjettet er godt under arbeid. 

 

SST-23/24-11.6 Orientering fra SRU Blæstad 

John Magne orienterer på vegne av SRU Blæstad. 



Hadde valg i går, det gikk bra, godt oppmøte. Inviterte hoved og vara for alle verv, noe som førte 

til 13 stk på møte. Er i dialog med førsteklassinger som har vist interesse, men fikk valgt inn til ulike 

verv. Har to ledige verv for øyeblikket, men er optimistisk til å få fylt dem. 

SST-23/24-11.5 Orientering fra SRU Elverum 

Dana orienterer på vegne av SRU Elverum. 

Valget ble veldig dårlig informert, sittende leder ble med ved en tilfeldighet. Savner konkurranse 

under valget, grunnet få som stiller.  

 

SST-23/24-11.6 Orientering fra Organisasjonskonsulentene 

Bård orienterer på vegne av organisasjonskonsulentene. 

Valg av klassetillitsvalgte går litt så som så, der noen studiesteder er mye bedre enn andre. 

Evenstad har ikke holdt SRU møte enda, Rena har få klassetillitsvalgte, Hamar og Lillehammer er 

tilbake på likt nivå som  

Vi kan nå booke møterom, så nå har alle som er leder/nestleder + AU kan nå booke møterom. Gå 

inn på kalenderen i Outlook, lag et møte, der er en liten knapp som heter «romleter/room finder». 

Vi kan ikke booke klasserom, så det må fortsatt gjennom servicepunkt. 

Dere skal også få mulighet til å lage polls, som kan deles på Teams. 

 

SST-23/24-11.7 Orientering fra SRU Evenstad  

SST-23/24-11.8 Orientering fra SRU Rena  

Ingen orientering fra SRU Evenstad, SRU Rena og SRU Elverum da disse studiestedene 

mangler representanter. 

 

SST-23/24-12 Orienteringsdiskusjon      D 

Diskusjon rundt situasjonen med få klassetillitsvalgte. StInn virker ikke å være godt nok kjent utad og 

det å stille som klassetillitsvalgt virker å bli sett på som kjedelig og unødvendig. Ble diskutert 

hvordan informasjonsflyten er på ulike studiesteder, da spesielt i starten av høst-semesteret. Ble 

informert om et pilot-prosjekt som skal foregå i vår-semesteret der klasser som skal fortsette å 

studere skal de velge klassetillitsvalgte da, istedenfor på høsten, slik at fokuset på høsten skal kunne 

bli rettet mot de som trenger hjelp med valget og førsteklassinger.  

 



 

SST-23/24-13 Behandling av saker til ST     V 

Saksfremlegg: 

I forkant av Studenttingsmøtet 13.10-15.10 skal Sentralstyret behandle alle relevante saker som skal 

opp i møtet og komme med sin innstilling i hver sak.   

ST-23/24-01.1  Behandling av innkalling 

Forslag til vedtak: 

F1 Innkallingen godkjennes. 

Vedtak:  

F1  

 

ST-23/24-01.2 Behandling av saksliste 

Forslag til vedtak: 

F1 Sakslisten godkjennes. 

 

ST-23/24-01.3 Behandling av tidsplan 

Forslag til vedtak: 

F1 Tidsplan godkjennes. 

 

ST-23/24-01.4 Valg av møteledelse 

Forslag til vedtak: 

F1 Malin Lysø Våg velges som møtekoordinator.   

F2 Joakim Askeland velges til å føre protokoll.   

F3 Bård Ræstad velges til å være bisitter og sekretær.    

F4 Martine Stavå velges til å være møteleder  

 



Vedtak av konstitueringen i bolk:  

F1 Innstilt vedtatt. 

 

ST-23/24-04 Studenttingets møteplan 

Diskusjon rundt datoene man har satt for gjennomføring av Studenttingsmøter i vedtektene. Det 

forklares at tiden før og etter er hektisk. Fordeler og ulemper for å endre datoene, men det fremstår 

som at forskyvning fører med seg flere ulemper enn fordeler. NSO har også mange møter som vi 

prøver å jobbe rundt. 

Forslag til vedtak: 

F1 Dato for ST02-23/24 settes til 12.04.24-14.04.24 

F2 Sette dato for ST01-24/25: 11.10.24-13.10.24 

F3 Dato for ST01-24/25: 18.10.24-20.10.24 

Vedtak:  

F1 Behandles i bolk: Enstemmig vedtatt. 

 

ST-23/24-09 Internasjonal politisk plattform 

Denne plattformen ble ikke vedtatt ved forrige Studentting, men den har blitt jobbet videre med. 

Det har også vært kontakt med det internasjonale kontoret om hva de oppfatter som viktig og de 

har fått kommet med innspill når det kommer til internasjonale studenter og deres opplevelse. 

Ønsker tilbakemelding på kapittel 2.3 og 14 

Ser mye bedre ut enn ved forrige behandling. Forrige gang så den uferdig ut, men nå ser den ut 

som en ordentlig plattform. 

Det kom ikke endringsforslag ved forrige behandling, det gikk mer på at dokumentet så uferdig ut.  

Forslag til vedtak: 

F1 Internasjonal politisk plattform vedtas med eventuelle endringer. 

F2 Arbeidsutvalget får redaksjonell frihet i dokumentet. 

Vedtak:  

F1 Bolk: Enstemmig vedtatt. 

 



ST-23/24-15 Fravær og permisjon i StInn 

Diskusjonen gikk mye på hvordan dette skal være strukturert og om vi har behov for det. Noen 

mener slike regler kan lede til andre utfordringer enn forutsett. Derfor ble det enighet om at en 

prosjektgruppe, som skal se på problematikken og eventuelle løsninger, blir det beste steget videre. 

En prosjektgruppe må ikke bestemme seg for at vi skal vedta regler for dette, men de skal diskutere 

saken i mer detalj enn hva vi har muligheten til på dette møtet. Om gruppen finner ut at det er 

behov for regler rundt fravær og permisjon så kan de gå videre med å finne ut hva dette skal 

innebære.  

 

Forslag til vedtak: 

F1 Studenttinget ønsker at Sentralstyret skal sette ned en prosjektgruppe som skal se nærmere 

på ugyldig fravær og permisjonsregel i organisasjonen og melde opp en sak på dette til 

neste Studenttingsmøte 

F2 Studenttinget ønsker at det skal settes ned en prosjektgruppe som skal utrede 

problemstillingene rundt fravær- og permisjonsregler og melde opp saken til ST02 23-34. 

F3 Studenttinget ønsker at Sentralstyret skal sette ned en prosjektgruppe som skal se nærmere 

på hvordan StInn kan tilrettelegge for både kort- og langtidsfravær, og ivareta både den 

fraværende og de gjenværende.  Funnene og eventuelt løsningsforslag skal meldes opp som 

en sak på neste Studenttingsmøte. 

F4 Studenttinget fastsetter at sentralstyret skal opprette en prosjektgruppe som skal utbedre 

behovet for en rutine som omfatter saker med grunn i fravær og permisjonsregler i 

organisasjonen og melde opp resultatet som sak på neste studentingsmøte.  

F5 Studenttinget ber Sentralstyret om å sette ned en prosjektgruppe som skal se nærmere på 

fravær i organisasjonen, og hvorvidt dette er et kjent problem. Hvis utredningen gir grunnlag 

til mistanke om at fravær er et problem, skal prosjektgruppa formulere et forslag til 

regelverk rundt fravær og permisjon. 

 

Vedtak:  

F3 Innstilt vedtatt. 

  



SST-23/24-14 Innspillsrunde årsplan      D 

Saksfremlegg: 

På SST01 hadde vi en innspillsrunde angående årsplanen til organisasjonen. Disse 

tilbakemeldingene, samt de som har kommet inn i tidligere innspillsrunder har vært utgangspunktet i 

oppstarten av å utforme årsplanen. Innholdet baserer seg på politiske plattformer, 

virksomhetsplanen og andre relevante dokumenter for StInns aktivitet. Dette er et grovt utkast, men 

jeg ønsker i denne omgangen mer tilbakemeldinger på innholdet i årsplanen, slik at vi får noen 

innspill å jobbe med før den skal behandles på ESST01.  

 

Diskusjon: 

Malin går gjennom årsplanen. 

Politikk: 

Årsplanen bør ha med fanesaker og internasjonal politisk plattform, men de er ikke vedtatt av ST 

enda. Årsplanen skal behandles sist av de sakene på ST01 23/24. 

Fusk og psykisk helse antas blir fanesaker.  

Henvise til hvor i plattformene politikken står.  

 

Sekundæraktivitet: 

StInn-dag: rekruttering, la inn spesifisering angående SRU-ledelsen. 

3.1.1: Legge inn hvor ting står. Utvalget skal ha ansvar for dette (AU). 

Om vi legger inn ting fra internasjonal politisk plattform så må vi passe på at vi sjekker opp etter 

det er blitt behandlet at vi beholder verdiene som blir vedtatt i studenttinget. 

Internasjonalisering: Styringsdokumenter angående Emerge: To representanter i rådet, der en av 

dem er fylt (Lea). Hvordan skal vi velge siste plassen?  

Det ble diskutert tidligere, konklusjonen er at det bør være en fra Internasjonal politisk komite. Det 

må ikke være det, men det virker mest logisk. 

Seminar for 6 matrisegrupper under AU: Vedtak av budsjettet; husk å legge inn penger til 

seminarer.  

Meget omfattende, spesielt siden det er den første. Organisasjonen fungerer ikke helt optimalt, så 

en bekymring er om årsplanen er for stor så kan det bli knekkende for et fremtidig sentralstyre. 



Det blir fordelt mellom veldig mange, det er ingen del av organisasjonen som skal få hele denne i 

fanget. Årsplanen kan brukes opp mot årsrapporten slik at vi kan se progresjonen.  

Støttedokument/tabell i bunnen av dokumentet: punkter som disse organene skal se spesielt på. «Jeg 

har disse 5 punktene som jeg skal fokusere på, slik at ved neste møte kan jeg se på de og si noe om 

hvordan vi ligger an». 

Årsplanen skal gi en bedre føring for neste gjeng slik at de nye kan vite hva de bør fokusere på, 

samtidig som arbeidet med årsplanen for 2025 blir mye lettere om de har årsplanen for 2024 til 

grunn. 

Det er mange dokumenter som burde leses, men om målene og tiltakene viser til relevante 

dokument så kan det være til mye hjelp.  

Virksomhetsplanen kommer også til å bli reflektert i årsplanen.  

 

 

 

 

 

Odd Einar Heggdal – Student på Rena, med i Høgskolestyret Innlandet 

Odd Einar kom for å informere om hvordan han opplever studenthverdagen på Rena, samt legge 

frem hva han synest kan være deler av problematikken rundt studentfrivilligheten lokalt. 

Diskusjonen gikk mye rundt hva andre studiesteder gjør og hva som virker å fungere og ikke. 

Møteplasser virker å være bra for rekruttering og gir en følelse av tilhørighet der da man møter på 

nye organisasjoner og studenter man vanligvis ikke ville møtt. Arrangementer er gode steder å finne 

engasjerte mennesker. Kommunikasjonen med HINN kom også opp igjen her. 

 

  



Møteslutt 

Møtet lukkes 15:48 

 

 


