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Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger: Moteleder

ST-23/24-01 Konstituering \'

Saksframlegg:

Innkalling, saksliste og tidsplan md& behandles, samt at det ma velges mateledelse og to

personer til & signere protokoll.

ST-23/24-01.1  Behandling av innkalling

Saksfremlegg:
Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 13.03.2024

Forslag til vedtak:

F1 Innkallingen godkjennes.
Vedtak:
F1 Enstemmig vedtatt.

ST-23/24-01.2 Behandling av saksliste

Saksfremlegg:
Saksliste for mote ble sendt ut sammen med innko”ingen.

Forslag til vedtak

F1 Saksliste godkjennes
Vedtak:
F1 Enstemmig vedtatt.

ST-23/24-01.3  Behandling av tidsplan

Saksfremlegg:
Tidsplan for mete ble lagt ut via arrangementets hovedside i Rubic torsdag 21.03.2024.

Forslag til vedtak:
F1 Tidsplan godkjennes
Fo Ny tidsplan godkjennes.

Vedtak:
F1 Faller til fordel for F2
F2 Enstemmig vedtatt

ST-23/24-01.4  Valg av moteledelse

Saksfremlegg:

Ved begynnelsen av hvert meate i Studenttinget skal det velges en mateledelse, jf. § 1-2 andre
ledd. | likhet med forrige Studenttingsmete i Stlnn har man invitert tidligere leder av
Sentralstyret, Martine Stava, til & lede motet.

Sfudenﬁinge’rs moteledelse bestar av:

a. Meteleder

b. Bisitter

c. Protokollferer

d. Metekoordinator
e. Sekreteer

Forslag til vedtak:
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F1 Joakim Askeland velges som motekoordinator.

F2 Joakim Askeland velges til & fere protokoll, med KKU som vikar.

F3 Bard Raestad velges til & vaere bisitter og sekretaer, med Erling Relling som vikar.
F4 Martine Stavd velges til & vaere moteleder.

Vedtak:
Behandles i bolk Enstemmig vedtatt.

For ST-23/24-01.1 til ST-23/24-01-4
Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

ST-23/24-01.5 Valg av to personer til & signere protokoll

Det skal ve|ges to personer til & signere protokollen i etterkant av mote.

Forslag til vedtak:
Forslag fremmes under mote.

Vedtak:

Sander og Marthe velges til & signere protokoll.

KKU erklserer matet som riktig konstituert.
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ST-23/24-17 Orienteringer O

ST-23/24-17.01 Orientering fra Arbeidsutvalget
Denne orienteringen tar for seg arbeidet til Arbeidsutvalget fra perioden etter STO],
1610.23- frem til skrivende stund, 06.03.24. Orienteringa er delt opp i fire deler: det

politiske, fanesaker, rekruttering og organisasjon.
Politikk
Fag- og forskningspolitikk:

| perioden som har vaert har fokuset rundt Fag- og forskning veert pé fanesakene, og
diskusjonen rundt forrige studentting om fusk og tilrettelegging. Fag- og
Forskningspoh’risk ansvarlig har lagt inn den vedtatte resolusjonen pa fusk i den politiske
p|o+‘rformen. Nar det kommer til den vedtatte fanesaken om tilrettelegging, er det
deltatt p& moter gjennom hegskolen der tema for motene har vaert revisjon av forskriften

om opptak, og studier og eksamen ved HINN.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig har ogsa deltatt pa NSO (Norsk
Studentorganisasjon) sine webinarer om fornying av deres politiske plattform. Den blir
vedtatt he|go tor s’rudenf’ringe’r, og kan 0gsd veere et hje||oemio|o|e| for Fag- og
forskningspolitisk komite i videre arbeid. Gjennom meter holdt av NSO har man ogsé
kommet i o|ic1|og med andre h@gsko|er og universiteter og det har veert nyttig & utveksle

erfaringer pa tvers av studiesteder.
Arbeidet i Fag- og brskningspoh’risk komite:

| perioden har komiteen bestatt av representanter fra to campus (Blaestad og Hamar)
frem til februar. Etter februar har komiteen fatt medlemmer fra campus Evenstad og
Lillehammer. Komiteen har jobbet med enkeltsaker som har kommet inn pa OTRS
angdende praksis, studieplaner, forberedt materiale til imtop|okcﬁer, skrevet resolusjoner,
revidering av politisk plattform, og sperreundersekelse om kunstig intelligens (KI).
Sperreundersekelsens svar blir brukt til & skrive en resolusjon om Kl og nér Fag- og

forskningspolitisk ansvarlig skal i paneldebatt om Kl pa& Lillehammer den 20.03.2024

Planen videre som Fag- og forskningspolitisk ansvarlig er & jobbe videre med fanesakene.
Planen er & |oge informasjon ftil p|oko’rer. Dette er info om vikﬂge datoer for & soke pd&
for eksempe| ’ri|re’r+e|egging til eksamen og undervisning. Svarene fra undersgkelsen som
er nevnt ’rio||igere skal 0gsd presenteres for u’rdonningsu#vo|ge+. Fag- og forsknmgspohﬂsk
komite skal ogsa jobbe med saker som kommer inn i OTRS, samt. jobbe med

dogsokTueHe prob|emsﬂ||mger som kommer fra s’ruden‘rrc"ndsu’rvdgene.

Velferd- og |aeringsmi|j®po|i‘ril<l<:
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Innen Velferd- og laeringsmilje har ogs& mesteparten av arbeidet gatt til den vedtatte
fanesaken, helsestasjon for alle. Saken er blitt jobbet med innad i matrisegruppa og
arbeidsutvalget har vedtatt en tiltaksplan p& hvordan man skal jobbe videre opp imot
saken. En vesentlig start for & komme i gang med arbeidet har veert kartlegging rundt
de allerede eksisterende tilbudene pa de ulike campusene. Her kan man se at tilbudene
er veldig varierende. Framover vil arbeidet rundt fanesaken legge fokus p& studiestedene

der behovet er storst, blant annet Hamar.

Velferd- (o]e] |aeringsmi|j@ po|i’risl< onsvor|ig har ogsé deltatt pd en rekke faste meter med
Studlnn og SINN, der det ogsa har vaert et relevant fora & legge frem fanesaken. SINN

er en no’rur|ig somorbeidspor’mer i arbeidet med fanesaken.
Internasjonal politikk:

Gjennom hesten har det blitt holdt god dialog mellom medlemmene i Emerge Student
Forum Advisory Commitee (Emerge sitt Arbeidsutvalg), hvor muligheten for felles
politisk plattform blant de ulike medlemsuniversitetene diskuteres. Det har blitt kartlagt i
utvalget at det finnes mange likheter i behov blant studentene ved de ulike

universitetene, s& dette skal sammenfattes til en felles plattform.

Neste Emerge Staff Weeks skal gjennomferes i slutten av mai i Hellas. Her vil utvalget
f& mattes igjen og f& muligheten til & diskutere enda mer i dybden hva som enskes at
Emerge Student Forum skal vaere fremover. Dette er 0gsd dermed noe som vil bli

diskutere fremover slik at man vet hva som skal gjeres under oppholdet p& Hellas.
Internasjonal Politisk Komité (IPK)

Internasjonal Politisk Komité eller IPK, bestdr av internasjonalt politisk ansvarlig i
Arbeidsu’rvo|ge’r som leder av komiteen og internasjonalt politisk onsvor|ig i de ulike
lokale Studentradsutvalgene (SRU). | skrivende stund har det blitt gjennomfert digitale
moter for IPK. Forste fysiske mate skulle blitt holdt pa Lillehammer 13.desember 2023,
men pd grunn av frafall ble dette avlyst. N& skal det gjennomferes et mate 19.mars 2024.
Her vil Emerge blant annet veere et av temaene som skal orienteres om, i Ti||egg til de to

malene som ble satt for komiteen i slutten av 2023.
PR- og profileringsutvalget:

PR- og profileringsutvalget har hatt utfordringer med & finne felles tidspunkt som passer
for medlemmene i komiteen, og det er derfor ikke holdt et ordinaert mate i komiteen
siden desember. | motene som har blitt holdt har grunndokumenter blitt gjennomgatt,

diskusjon rundt podkast og planlegging rundt rekruttering til studenttinget.
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Ellers har kommunikasjonsansvarlig fra Arbeidsutvalget deltatt p& webinar om
s‘rudenfkommunikosjon, gjennom kompe‘ronseneﬁverke’r for studenters suksess i h@yere

utdanning.
Insentivprogrammet:

Insentivprogrammet er et program som ble startet opp for & styrke insentivene til de
tillitsvalgte som sitter i verv i Stinn. Tanken bak dette er for & styrke motivasjonen for &
fortsette med verv i Stinn, samt sette pris pd tillitsvalgte som har tatt verv i
organisasjoner. Programmet er tiltenkt at insentivene baserer seg p& hvor lenge man har

hatt et verv. Insentivprogrammet er arsbasert.

OU har som ansvar & serge for at Insentivprogrammet blir gjennomfert. P& studenttinget
i host ble det vedtatt & ga i et underskudd der 200 OOOkr er tiltenkt insentiverogrammet,

og er en investering som vil st& for innkjep av gaver som blir brukt over flere ar.

Innad i OU har det s& langt blitt laget en prosjektgruppe som har ansvar for at
programmet blir gjennomfert i vervperioden. Planen videre er & besake Briskeby Media
sitt showroom i Hamar for & se pa hvilke gaver som enskes & ga til innkjep av, og for &

sikre best kvalitet pd produk’rene som bestilles.

Fanesaker:

Arbeidsvalget har siden studenttinget 13-15. oktober 2023 jobbet med de tre vedtatte
fanesakene; helsestasjon for alle, reg|emen’re’r rundt fusk, og ’ri|re’r’re|egging. Som en
strategi for arbeidet mot sakene har 0rbeio|su’rvo|ge’r vedtatt en Ti|f0ksp|on med mal og
Fors|c1g til tiltak, samt Forde|ing rundt ansvar. Nedenfor |igger Ti|+oksp|0nen for alle tre

sokene.

Fanesak og overordnet mal: Helsestasjon for alle studenter

Mal:
Malet for fanesaken er at alle studenter ved h@gsko|en i Innlandet skal ha tilbud til

helsestasjon uavhengig av alder.

Tiltak:
e Utrede og kartlegge hvilke muligheter og behov studenter har for & benytte seg

av helsestasjon.
o |egge ekstra fokus pd de studiestedene som ikke har he|sesfosjon.

e Jobben skal startes opp hastsemesteret 2023 for & ha et godt utgangspunkt til &
jobbe med det fra varsemesteret 2024.
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e Undersoke muligheten for et eventuelt samarbeid med SINN, og komme til

enighef om hvordan man kan n& malet om he|ses+osjon for alle.

e Velferd- og |aeringsmi|j0po|i’risk komite skal samarbeide med det lokale
s’ruden#rédsu‘rvo|ge+ for hvordan man kan kor’r|egge behovet for studentene i de

|OL(O|€ kommunene.

e VLPK har ansvar for & gi tilstrekkelig informasjon for & f& engasjert

s’ruden#rédsu’rvdgene, som deretter |egger opp til diskusjon i studentradsmatene.
e AU melder saken opp pd& vertskommunemote.
e PRPU fremmer saken og prosessen i de sosiale plattformene vére.

e [PK utreder for muligheter og hvordan informasjonen kan komme ut til de

infernasjonale studentene.

e HINN og SINN har ansvar for at alle studentene far informasjon om hvilke tilbud

som finnes.

Fanesak og overordnet mal: Fusk

Mal: Stlnn skal jobbe sammen med HINN for & gjere reglementet rundt fusk mer tydelig,

intuitivt og tilpasse dagens studenter.

Tiltak og arbeidsfordeling: For & oppnd malet skal fag- og forskningspolitisk komite
jobbe med et felles generelt regelverk, som skal brukes som en ryggmarg for alle
eksamener som skal gjennomferes p& Hegskole i Innlandet. Denne ryggmargen skal bli
presentert i deonningsufvdgef til varen 2024. Det er vi|<ﬂg at denne informasjonen
kommer ut til alle studenter. Derfor frenger vi hje|p av in’rernosjono| komite til & oversette
informasjonen, samt kommunikosjonsonsvor“g for & |oge plakater, videoer og andre
irm|egg. Dette skal alle lokale s’ruden’rrc")dsu’rvo|g har ansvar for & henge opp 09
informere om. Det er viktig at ogsad HINN legger inn det generelle regelverket pa sine
nettsider. P& nettsiden skal det vaere enkelt & finne fram til svar om hva som er
studentens re’r’righe’rer og det skal vaere mu|ig & oversette dette til andre sprak.

For & f&a gjennomfert malet er det ogsd viktig at studentene vet sitt ansvar for og etter
en eksamen er gjennomf@rt Fag- og forskningspohﬂsk komite ensker & utarbeide et «fusk
reg|emen+>>, som et hjelpemiddel for studentene. For & f& til et best mu|ig reg|emen’r som
er lett & forstd s& skal fag og forskningspolitisk komite jobbe med nemda for
studentmakter varen 2024. De jobber med saker og vet hva som gar igjen blant
studenten. Etter at reg|emenTe’r er ferdig og utarbeidet av Fog— (o]e] forskingspoh’rikks
komite er det sTuden’rrédsufvdgene sitt ansvar & informere studiemasse hvor de finner

dette dokumentet.
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Fanesak og overordnet mal: Tilrettelegging

Mal: Alle studenter skal ha like mu|igheTer for & deltai undervisning og
vurderingssi’ruosjoner. Stinn vil jobbe for at Ti|re’r’re|eggingssoker behandles som
enkeltsaker, hvor det fore|igger grundig dokumentert prosess bak vurderingen. Ved

avslag pa tilrettelegging skal studenten far begrunnelse p& avslaget.

Tiltak: For & gjennomfere dette malet s& skal fag- og forskningspolitisk komite sammen
med internasjonal politisk komite og velferd- og leeringsmiljepolitisk komite samarbeide
om et infoskriv. | dette skrivet skal det inneholde studentens ansvar og HINNs ansvar
knyttet til tilrettelegging. Dette skal bli publisert p&d HINNs nettside og det skal vaere
enkelt for studentene & finne den. Dette infoskrivet skal bli presentert i

utdanningsutvalget, leeringsmiljeutvalg og studiestedsutvalget.

Det er viktig at dette infoskrivet blir sendt til internasjonale studenter for de kommer til
Norge. Dette er fordi de far med seg dokumentasjon hvis de trenger noe tilrettelegging.
Internasjonal politisk komite har ansvar for & felge opp at dette blir gjort. Her ma& ogsa
internasjonal politisk komite informere om at man ma f& dokumentasjon oversatt av en

oversetter og s’remp|ef fra hjem|ono|e‘r‘

Ti|re’r’re|egging er ikke bare pd eksamen, men ogsd i arbeidskrav og andre settinger. Det
er derfor vik’rig at velferd- og |aeringsmi|j®po|i+isl< komite og fog— og forslmingspoh’risk
komite sammen har en o|i0|og med de som fé&r inn saker som omhandler Ti|re+fe|egging,
og informerer om det infoskrivet som skal utarbeides. Dette infoskrivet har skal 0gsd
studentradsutvalgene informere om p& bade sosiale medier, men ogsa pa plakater og

TV-skjerm i kantina.
Rekruttering:

| perioden som har veert har mye tid gatt til rekrutteringsarbeid. Dette har vaert en av
orbeidsu’rvo|gefs prioriteringer. Det er |ogf inn ressurser spesielt pd Evenstad, som n& har
ett fullt SRU, og Lillehammer, der vi har statt uten ett SRU siden november, men som né&

har fatt ett nyvalgt styre.

Kommunikosjonsansvorhg i arbeidsu’rv0|ge’r har statt for u’r|ysning av verv til bade vo|g
og oppnevning i samarbeid med vo|gkomi+een og sen’rro|s’ryre|ede|sen. \/0|gsio|ene p&
nettsiden har 0gsd blitt oppdo#er# av staben, etter onske fra kommunikosjonsansvorhg.
Kommunikosjonsansvorhg har ogsd sté&tt for utarbeidelse av en p|0n og et

arbeidsdokument som blir brukt opp imot rekruﬁeringsperioden til s’ruden’rﬂnge’r.

Det har ogsa blitt arbeidet med materiell til rekruttering av nytt SRU pé Lillehammer,
blant annet ved arrangement til sosiale medier, samt skjerminnhold som kan rullere pé

skjermene pd& studiestedene. | tillegg er det gjennomfert en del standvirksomhet pa
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Lillehammer i forkant av valget til SRU. Ett inntrykk vi har fatt er at studentene pa&
Lillehammer ikke vet hvem studentorganisasjonen er, eller hva vi jobber med. Derfor har
det veert viktig & gjere Stinn synlig p& campus igjen. P& stand ble det delt ut ulikt Stinn

merch og det ble holdt ulike konkurranser i form av blant annet lykkehjul.

Som et tiltak til rekru’r’rering av sentrale verv star AU for arrangering av «AU p& tour»
der formalet er synliggjering av sentrale verv. S& langt er Evenstad og Elverum besakt,

og planen videre er & besgke de resterende.
Organisasjon
Motevirksomhet

Arbeidsu’rv0|ge’r har bade holdt moter, og deltatt i en rekke motevirksomhet i perioden
som har vaert. Dette innad i organisasjonen, som’ridig som Stlnn har veert god’r

representert i ulike metefora med h@gsko|en.

| perioden har Fag- og forskningspohﬂsk ansvarlig deltatt i 6 meter i utdanningsutvalget.
Her har det blitt tatt opp revidering av emner, studieplaner, bachelorgrader,
mastergrader og ph.d. grader. | tillegg har saker som hvordan var utdanning skal bli best
mulig, implikasjoner av kunstig intelligens og implikasjoner for eksamen blitt diskutert.

Det er ogsé& foregéﬁ diskusjoner om bruk av pensum og hagskolens kurs i kildekritikk.

Fag- og Forskningspohﬂsk onsvor|ig har 0gsd deltatt p& ett mate om meritert
undervisning. En meritert underviser er en foreleser som har et ’ryo|e|ig fokus pa var
leering som studenter i all sin undervisningsvirksomhet og legger en vitenskapelig
tilnaerming til grunn for arbeidet og planlegger, gjennomfere, vurdere og endrer sin
undervisningsproksis for at det best mu|ig méte skal stette opp under var |aering,
Gjennom maetet ble det gjennomgdatt seknader til tittelen om «meritert underviser», og

det ble bestemt hvem av sekerne som fikk tittelen.

FoU-u’rva|ge+, forskning og uTvik|ingsorbeio|, er ogsd et mote 0rbeio|su’rva|ge’r har veert
representert i, samt innsfi||ingsu+vo|ge’r for ansettelse av prorek’ror i forskning og

ansettelse av dekan til det nye fakultetet for DNF og AMEK.

Dialogmetene med HINN er ogs& ett viktig metefora Arbeidsutvalget har deltatt i. |
motene med hegskolen har man hatt en dialog rundt arbeidet Stinn jobber med, og hva
som rerer seg i hegskolen. Noen av temaene som er diskutert p& disse motene er en
tredje organisasjonskonsulent, samarbeidsavtalen mellom Stinn og HINN, dagseminar
for tillitsvalgte med hegskolen i varsemesteret, rekrutering, evaluering av SuperWeekend

mm.

Det er ogsa blitt arbeidet med kontakt mellom HINN, Stinn og StudINN knyttet til

kommunikasjon, og det har blitt holdt flere meter rundt dette temaet.
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Kommunikasjonsarbeid:

Nar det kommer til kommunikosjonsorbeid, har det i stor grod blitt jobbef med sosiale
medier. Her har man fatt ut flere irm|egg p& Facebook for ¢ oppdo’rere litt rundt hva
som har skjedd, samt vaert aktive pd stories p& Instagram. Foer jul jobbet
kommunikasjonsonsvorhg med en julekalender som ble delt i sosiale medier. Her ble man

bedre kjent med ansatte i hegskolen samt ulike tillitsvalgte i ulike verv.

Det har ogsa blitt produsert en rekke plakater og kommunikasjonsmateriell som skal
kunne brukes av de ulike studiestedene til egen publisering, og er tilgjengelig for alle i
Teams. Videre har man ogsd bistatt de lokale utvalgene med materiell og hjelp til
navigering i grunndokumentene vdare. Utover dette har det blitt publisert diverse innhold i

sosiale medier, bade fra arrangementer og i forbindelse med utlysning av verv.
Konferanser:
European quality assuran forum (EQAF)

| november deltok Fag- og forskningspoh’risk ansvarlig og leder av Arbeidsutvalget péd
konferansen EQAF i Aveiro, Portugal. Tema for konferansen var politikk og trender,
Forsking og praktiske caseeksempler om dagens utvikling innen kvalitetssikring.
Hovedtemaet var internasjonalisering og da ble det snakket om student-samarbeid, det
& studere i andre land og hvordan man opprettholder kvalitetene i utdanninger nér man
drar p& utveksling. Fra Norge var det kun fem studentrepresentanter som deltok. Tre av
dem var fra NSO. Vi reiste ogséd sammen med representantene fra HINN, Kai Tore
Bakke og Alex Aga Schioldborg som har ansvar for kvalitetssikringen p& HINN. Dette
var en utrolig spennende og givende konferanse. Vi ser viktigheten med en slik deltagelse
og erfaringer man far. Det er spennende & kunne diskutere utfordringer man har pé

tvers av studiesteder i andre land.

Ledersamling med NSO

| februar deltok leder av Arbeidsutvalget pa NSO sin ledersamling p& Hamar. Dette var
ei samling for alle med lederverv i hogskoler og universiteter rundt om i hele landet.
Dette var ei fin og laererik helg der man fikk utvekslet erforinger med andre ledere, samt

laere mer om NSO og hva de som organisasjon jobber med pa landsbasis.

Arrangementer:

SuperWeekend

# visma sign



Arbeidsutvalget sto for & arrangere SuperWeekend i Trysil, som ble holdt i starten av
november. Dette var ei he|g med fokus p& forberedelser til studentseminaret, som
arrangeres av Hegskolen Innlandet, samt for & bli bedre kjent med andre tillitsvalgte i
organisasjonen. Under SuperWeekend var det en blanding av bade faglig og uformelt
innhold, men alt i alt var det ei fin helg og formalet om & presentere fanesakene for

hegskolen og skape en god diskusjon rundt dem gjennomfert.
Nyttarsbord og sommerfest:

Organisatorisk utvalg (OU) har statt for arrangering av nyttarsbord for alle tillitsvalgte,
som ble holdt p& Hamar i februar. De har statt for planlegging i forkant og selve
gjennomforingen av nyttarsbordet. Selv om man kom sent i gang med planlegging ble
det en vellykka kveld, og det var fint med tilbakemeldinger man kan ta med seg il

videre planlegging av sommerfesten.

OU har allerede kommet i gang med planlegging av sommerfesten, som blir holdt den
11. juni. For & gjennomfere p& en okonomisk mate slar man sammen sommerfesten med

opplaeringsseminaret, og sommerfesten blir en avslutning p& seminaret.

P& vegne av Arbeidsutvalget,
Hanne Bugten Aune

|eder

Serfjorden 06.03.2024
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ST-23/24-17.02 Orienteringer fra Studentradsutvalgene (SRU)

SRU Hamar

Siden forrige Studentting har det skjedd mye i Hamar Studentradsutvalg. Vi har
arrangert seks studentréddsmeter, hvor vi har diskutert bade stort og smatt. Noen av de
sma sakene har for eksempe| veert mistanke om dyr i ven’ri|osjonson|egge+ (viste seg &
vaere en stevsuger i etasjen over), e‘r’rersp@rse| av kaffeavtale i kantina og mong|ende
+i|gong til rom. Av sterre saker s& har saer|ig dette med ob|igo+orisk oppmote dukket opp.
Registrering av fravaer praktiseres ulikt, og ikke alle forstar poenget. | samarbeid med
ledelsen pa& fakultet LUP og stette fra Sentralstyret ble det dannet en prosjektgruppe
som skulle diskutere denne saken. Gunhild Tomter Alstad, prodekon for quonning, var
onsvor|ig for ansatte representanter, mens studentradet oppnevnte representanter fra
grunnutdanningene pa LUP. | forbindelse med oppmete har vi ogsa bragt med oss saken
ongéende ndar fore|esninger skal starte. En uhcordring har veert at det stilles krav til at
Fore|esninger skal starte 08:15, men forelesere har ikke n@dvendigvis mu|ighe+ for &
komme seg til Hamar til dette ﬂdspunk’ret Dette har vi tatt videre til STudiesTedsu’rvdgef

ved flere On|edninger, som skulle se mer pd sin prgksis.

Andre sterre saker som har vaert oppe i Studentradet og Studentradsutvalget har veert
helsestasjon for ungdom, parkering og badstua p& campus. | forbindelse med badstuen
gjennomferte vi en underskriftskampanje, og fer jul overleverte vi nesten 200
underskrifter til drift. Dessverre har hovedansvarlig blitt sykemeldt over en lengre
periode, s& prosjektet har tatt litt pause. Parkeringsutfordringen p& Hamar har veert at
studenter som bor i naerheten parkerer p& studentparkeringen over natten, som ikke er
lov. Morten @rbeck kartla denne utfordringen, og etter en samtale med kommunen far
né& studenter som bor innenfor beboersonene soke om beboerparkering. Da er det noen
gater de kan parkere i fast, mot en viss sum i maneden. Den siste saken, Helsestasjon for
Ungdom, er en sak som ogsa gjaldt Blaestad. Hamar kommune var den eneste
vertskommunen som hadde helsestasjon med aldersgrense pa 20 ar. Studentene i Hamar
savnet et sted de kunne f& testet seg for kjennssykdommer. Vi tok opp dette p&
studiestedsutvalget flere ganger, i tillegg til at vi skaffet en ny kondomboks og
arrangerte markering av den internasjonale kondomdagen. SINN tok pa seg arbeidet
med & snakke med kommunen, og n& har endelig kommunen fulgt efter og hevet

grensen til 25 ar.

Utover dette har vi hatt litt andre prosjekter p& campus:

- Egen podkast; Stinnafor Hamar

- Stand siste fredagen hver méaned sammen med de andre organisasjonene

- Arrangert Stlnn-dag 8. mars
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- Stottet bioingeniorene i deres underskriftskampanje om grunnfinansiering til

bioingenierstudiet
- Deltatt p& forum for studieprogramansvarlige pa LUP for & informere om Stinn

Veien videre blir & serge for god overlapp for ny leder og nestleder, fortsette arbeidet

med synliggjering av organisasjonen, og ha det gey den siste tiden for sommeren.

SRU Blzestad

Vi i Blaestad SRU har drevet med litt forskjellig siden sist Studenttingsmete. Vi var tre stk
fra styret som deltok p& opplaerings-seminaret i Trysil i november samt at leder deltok pa&
studentseminaret og vi fikk mange gode erfaringer fra denne helgen. Styret hadde mest
arbeid i matrisegruppene fram til jul da det ikke hadde kommet inn s& mange saker pa
SR-matet pa hesten. Vi jobbet med & f& forbedret kaffeavtalen i kantina samt f& tilbake
frukt som det hadde blitt slutt pd etter sommeren.

Vi gjermomf@rfe ju|eboro| med hele studentradet i starten pd& desember med nesten fult
oppmete fra hoved- og varatillitsvalgte. Det ble en stor suksess og vi hadde det veldig
koselig sammen. Vi fikk ogsa valgt inn VELMA pé& julebordet slik at styret n& var fult!

Vi har ikke fatt inn mange saker fra enkeltstudenter eller klasser p& Blaestad s& vi satte
fokuset pa nyaret & fa okt synligheten p& studiestedet. Det ble hengt opp litt plakater og
vi i styret provde & snakke litt mer med studenten p& studiestedet om Stlnn og hva vi
kan hjelpe de med. Det har ogsa vaert jobbet med budsjettet for 2024 samt &rsplan for
2023.

Leder har n& blitt med i komiteen for Blaestaddagen og skal vaere med der slik at
arrangementet skal bli best mulig for studentene. Samarbeidet mellom SRU og
somfunnsfyreT har blitt bedre etter hjul slik at vi kan hjelpe hverandre i forskje”ige saker
som kan vaere litt over|oppeno|e mellom vare ansvarsomrader. Vi har blitt spurt om &
dele kontor med biblioteket, men det har vi sagt nei til da vi ikke ensker & dele
studentportalen var da den er sépas liten. Likevel fikk vi til ett godt kompromiss som vi
fro begge parter er forneyd med.

Vi har fatt revitalisert studiestedsmotet(SU) pd& Blaestad slik at dette skal bli en enda
bedre plattform mellomstudentene, ledelsen og SINN. Dette har vi tro pd, og sist mote
var veldig bra og vi fikk starten en god dialog som vi tror vil vare. | skrivende stund er
ikke varens SR-meate gjennomfert med valg med innen studenttinget s& vil det ha blitt
gjennomf@rf og dere far hore utfallet fra valget.

SRU Rena

Siden sist studenttingssamling s& har det ikke skjedd mye p& Rena. Lederen for SRU
Rena gikk av for & stille som nestleder i AU. Da tokk nestleder for Rena over som
fungerende leder p& SRU Rena.

Videre har det vaert lite som har skjedd utenom at vi har prov & holde v0|g for ny leder

og for & fylle inn plassene i SRU'et. Det er ogsd planlagt & f& valgt inn leder og
nestleder for neste periode som kommer. | dog er det Fungerende leder (Nickolas)
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internasjonal politikk ansvarlig (Rachid) og media og kommunikasjon ansvarlig (Andrea)

som er i Rena SRU.

Det har tatt mer tid enn det burde & f& et studentradsmote og dette skylder mange
moter (innafor Stinn) og mye arbeidskrav.

Det ble holdt Julebord p& Rena rett for jul mens Helene var Leder, dette var en hyggelig
kveld, men det var ikke det beste oppmate.

Av de som kom s& syntes de det var veldig hyggelig og at vi burde gjere det igjen.

Ellers s& har kaffebaren/studentbaren dpnet, og det har veert épningsfes’r og spi||ekve|d
der.

Ellers har det skjedd relativt lite p& Rena.

SRU Lillechammer

Det ble valgt nytt Studentradsutvalg i Lillehammer 1. mars 2024. Ettersom ingen av oss
har sittet i utvalget tidligere har vi brukt mye av tiden fram til n& p& & komme oss pa
plass, f& oversikt over vare roller og organisasjonen, samt lage en plan for tiden videre. |
denne prosessen har vi blant annet hatt meter med akterer i STINN og pa hegskolen.
Per dags dato har vi i tillegg hatt to meter med SRU-et, og har planlagt forste mote
med Studentrédet 24. mars. Vi er né& godt i gang med & planlegge dette motet, samt
promering i forkant av metet. Ellers bruker vi tiden pd & p|on|egge hosten.

Ettersom man p& Lillehammer har hatt problemer med & f& vedtaksdyktige Studentrad,
har vi satt oss et mal om & fa til dette. Vi har derfor begynt & reflektere rundt og lage en
strategi for hvordan vi bedre kan motivere ’ri||i+svo|g+e 0og holde meningsfu“e moter for
dem. Vi har blant annet et enske om bedre kommunikasjon med de tillitsvalgte, ved & ha
oversiktlige mater, lav terskel for at man kan ta kontakt, i tillegg til & gi tilbakemeldinger
om hva vi arbeider med og hvordan de ’ri||i+svo|g+es saker tas videre. Fremover vil vi
bruke tid pa & planlegge hostsemesteret, samt rekruttering i forkant av dette.

SRU Elverum

- Treningstidene i studentidretten er ugunstige for studentene. Hvor tidene er fra
2115 - 22.45 mandager og tirsdager. Grunnen til disse tidene er at studentene
kommer sist i keen ved leie av hall hvor barn - ungdommer - klubber og voksne i
serie er prioritert for studenter. Det gir darlige tider for studentidretten.

- De nye s’ruden’rhyb|ene mong|er bokhy”er som finnes i de eldre hyb|ene. Har vaert
i kontakt med samskipnaden som forklarer at studenter kan ordne det selv
grunnet budsjettrammen av bo|igene‘ Derfor er det ikke mu|ighe’r for bokhyller i
de nye boligene.

- Det har veert formelle 0og uformelle moter med h@gsko|en.

- Mote med hegskolen og kommunen.

- Studentradsmete ble ikke gjennomfert grunnet at for f& var pameldt.
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SRU Evenstad

Ende|ig har det blitt liv i engasjementet for s‘ruden‘rpohﬂkken pd& Evenstad, og siden sist
studentting, har Evenstad SRU fatt alle verv besatt. Vi har jobbet med & bedre dialog
med ledelsen pa& skolen, prevd & synliggjere Stinn p& Evenstad med blant annet
vaﬁe|o|ag, 0og jobbet steg for steg for gjennoms|og i smd& og store saker. Det har skjedd
at man har blitt anklaget for & drive personlig agenda nd&r man tar opp problematiske
saker. Derfor var det vikfig for oss & |oge en sp@rreundersekdse, for & finne ut hvordan
folk har det p&a Evenstad. Med sparsmal om alt fra studiemiljo til bo fasiliteter. 79
studenter svarte, noe som er omtrent ho|vpor’ren av elevene pé Evenstad.

Vi tok med oss svarene fra sp@rreunderszkdsen til S’rudies’redssomhngo, 0og tok opp flere
saker som pekte seg ut som problemer. Alle saker vi tok opp har blitt tatt tak i av HINN,
eller er lovet & bli ordnet innen kort tid, s& vi har virkelig fatt fele pa det at
s‘rudenfengosjemenf fungerer!

Det md& ogsé understrekes at et SRU ikke ville fungert, om ikke de som har verv er
engasjertfe og motiverte for & gjere en god jobb. Gjennom et godt samarbeid i Evenstad
SRU der fokuset er & gjere hverandre god, og bidra der vi kan bidra, feler vi at vi har
fatt til veldig mye pé kort tid p& Evenstad!
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ST-23/24-17.03 Orientering fra Sentralstyret

Denne orienteringen tar for seg arbeidet i SenJrro|eryre’r i perioden 15. oktober 0og frem til
n&. Orienteringen vil ta for seg hvert enkelt senTro|s’ryrem@Te og hvilke saker som har blitt
behandlet. Sentralstyret bestér av s’rudenfrédsu’rvo|gs|edeme ved alle studiestedene,
leder av Arbeidsu‘rvo|ge+, nestleder og leder av Sen’rro|s’ryre+. Sen’rro|s’ryre+ har hatt seks
(6) ordinsere moter og et (1) ekstraordinsert mote siden forrige Studenttingsmete. P& alle
motene i senfro|s’ryre’r behandles konsfi’ruering, orienteringer, eventuelt og m@’reevc1|uering
som sedvane. Orienteringer sendes inn skriftlig i forkant av metene.

Tredje sentralstyremate (SSTO3)
Det tredje sentralstyremotet ble gjennomf@r‘r 23. oktober, og ble gjennomf@r’r fysisk pd
Evenstad. Her behandlet vi felgende saker:

e Oppnevning til u‘rdanningsu’rv0|ge’r

e Oppnevning til komite for ’ri|o|e|ing av sédkornmidler

e Budsjett

e Diskusjon rundt «endring av eksamensdatoer» rettigheter

Fjerde sentralstyremote (SSTO4)
Det fjerde sentralstyremotet ble gjennomf@r‘r 24. november, og ble gjennomf@r’r fysisk i
Elverum. Her behandlet vi felgende saker:

e Prosjektgruppe fraveer og permisjon i Stinn

e Diskusjon rundt rammebudsjett

e Revidering prinsipper for gkonomistyring i Stlnn
[ ]

Oppnevning av vara til nemd for Studentsaker

Femte sentralstyremeate (SSTO5)
Det femte sentralstyrematet ble gjennorm(@r’r 08. desember, og ble gjennomf@rf digi’roH,
Her behandlet vi felgende saker:

Oppfelging Velkommen Hjem, diskusjon
Detaljibudsjett SST og ST
Rammebudsjett

Arsp|om 2024

Sjette sentralstyremote (SSTO6)
Det sjette sentralstyremotet ble gjennomf@rf 19. januar, og ble gjennomf@rf fysisk pd
Blaestad. Her behandlet vi felgende saker:

e Mogteplan varen 2024

Diskusjon rundt oppstart av drsrapport

Diskusjon rundt studenttinget hesten 2023 og varen 2024
Diskusjon rundt <<eno|ring av eksamensdatoer» reﬁighe’rer
Oppnevning Rad for samarbeid med arbeidslivet
Oppnevning Innstillingsutvalg dekan

Prosjektgruppe fraveer og permisjon i Stinn
Studentrepresentanter i valgstyrene til urnevalg pa HINN
Diskusjon rundt besek fra studentdemokratiet i @stfold
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Andre ekstraordinzere sentralstyremoate (ESSTO?2)
Det andre ekstraordinaere sentralstyremeotet ble gjennomf@r‘r 23. januar, og ble
gjennomf@rf digitalt. Her behandlet vi f®|geno|e sak:

e  Oppnevning Innstillingsutvalg dekan

Syvende sentralstyremate (SSTO7)
Det syvende sen’rr0|s’ryrem®’ref ble gjennomf@rf 12. februar, 0og ble gjennomf@rf Fysisk i
Hamar. Her behandlet vi felgende saker:

e Behandling av saker til STO2
e Check in: arsrapporten

e Rutine for onboarding utenfor ("]rshju|

e Prosjektgruppe LUP Hamar

e Diskusjon rundt samarbeidsavtalen mellom HINN og Stlnn
e  Oppnevning til Utdanningsutvalget

Attende sentralstyremete (SSTO8)
Det &ttende sentralstyremotet ble gjennomf@rf 1. mars, og ble gjennomf@r’r fysisk pd
Rena. Her behandlet vi felgende saker:

e Behandling av saker til STO2
e Arsrapport og arsregnskap
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ST-23/24-02.04 Orientering fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget
Kontroll- og kons’rifusjonsu’rvo|ge’r har siden Forrige Sfuden’rfing fatt spersmal som har
resultert i 3 rundskriv. Blant de er et rundskriv om habilitet som vi i fjor s& behovet for &
utrede et tolkningsspersmal om. Utover det har KKU veert tilgjengelig for spersmal, og
besvart henvendelser fortlepende.

Sammen med lederen av SST har vi hatt evalueringsmote etter ST-O1 for & dele
en(oringer 0g serge for at forre’mingsordenen behandles rik’rig 0g effektivt.

KKU har deltatt p& SST-meter og valg av nytt SRU i Lillehammer. Deltakelsene gir oss
s’rodig verdifull innsikt i hvordan reg|ene etterleves, og grurm|og for & se
Forbedringspofenside’r i rege|verket Vi har 0gsd fart ’ri|bokeme|ding pd at det er ekstra
godt vi er til stede nar det dukker opp spersmal.

Videre har KKU hjulpet Bard med & kvalitetssjekke to saker som er meldt opp til
Sfuden’r’ringe’r, herunder <<Sonnsyn|iggj®ring av ved’roksdykﬂge studentradsmoter» og
«Revidering av Prinsipper for valg og fratredelse i StHINN (PVF)».

Veien videre blir & forberede oss pa& overlapp til de som tar over stafettpinnen. KKU vil
etter beste evne fortsette & holde seg oppdoferJre og veere ﬂ|gjenge|ige for sp@rsmd| og
andre henvendelser innenfor organets mandat.

P& vegne av Kontroll- og konstitusjonsutvalget
Iman Salem, Leder.
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ST-23/24-02.05 Orientering fra Valgkomiteen

Valgkomiteen har jobbet jevnt og trutt skolearet 23/24. Siden sist har vi jobbet med &
|oge |o|cmer og interviumaler for vo|g til sentrale verv. Vi har pr@vd ut ulike intervjumaler
og rediger’r de underveis i prosessen hvis det har veert n@dvendig. | all hovedsak har
arbeidet vart bestatt av & infervjue po’rensie”e kandidater, forste- og ondregongsin’rervju,
i ’ri||egg til genere” p|0n|egging. \/o|gkomi’reen har hatt jevn|ige mater for & sikre jevn
Fordehng av orbeidsmengden. Utenom matene har vo|gkomi’reen jobbeJr mye med &
engasjere og & bli kjient med potensielle kandidater. Valgkomiteen har vaert rundt pa
ulike campus ved Forskje”ige on|eo|ninger for & hje|pe til med lokale vo|g, bruk av
OpaVote samt generell rekruttering.

Mye av arbeidet til valgkomiteen er & intervju kandidater og & skrive innstillinger.
Valgkomiteen i &r har gjort lepende vurderinger hvor vi har sett et sterre behov for
planlegging og ressursfordeling enn tidligere valgkomiteer. Dette kommer mye av at
valgkomiteen i &r har vaert fordelt pa tre ulike steder i landet og kun har mettes fysisk p&
det forste s‘ruden‘r’ringe‘r dette skoledret. Hovedfokuset har veert & |o|on|egge i forkant 0g
etterkant av intervjuer, og vurdere hvordan vi kan hjelpe til med & rekruttere flere og nye
tillitsvalgte. | tillegg til & bista lokale og sentrale tillitsvalgte med det vi kan, samt
utforske var tilnaerming til intervju- og rekrutteringsprosesser. Planleggingen pé& hesten
har vaert med pa & sikre gode og gjennomferbare intervjuprosesser pa& varen.
Intervjuprosessene har foregé’r‘r fra februar til slutten av mars. | tilfeller hvor vervene er
sterre og krever mer har vo|gkomi‘reen vo|g‘r a gjennomf@re forste- 0og
andregangsinterviju. Ellers har vi fatt tilstrekkelig med informasjon som har dannet gode
vurderingsgrunnlag for innstillingene vare dette studenttinget. Valgkomiteen har alt i alt
hatt et fantastisk ar hvor det har vaert god arbeidsflyt, jevnlige moter og som alltid mye
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ST-23/24-02.06 Orientering fra HINN

Orientering fra hegskolens sentrale rad og utvalg for studentene, fra oktober 2023 til
mars 2024

Saksbeh: Iben Kardel, Leder for Seksjon for studenttjenester i Utdanningsavdelingen f.
Prorektor utdanning

Studentmedvirkning er hovedfokus for Laeringsmiljoutvalget studiearet 2023/24, som
forrige studiear.

Evt. sp@rsmé| relatert til tema fra oversikten under vil kunne besvares i, eller i etterkant
av, Studenttinget. Jf. behov vil det lages en skriftlig oppfelging p& bakgrunn av
innmeldte skriftlige sparsmail.

Studentrelaterte saker fra leeringsmiljeutvalget, utdanningsutvalget og hegskolestyret:

1) SAKER FRA LARINGSMILJQUTVALGETS M@TER:

Hostsemesterets forste mote 12. oktober ble gjennomf@r’r rett for SJrudenJr’ringe’rs mote i
hostsemesteret og er derfor ogsd med her

12. oktober 2023:

Konstituering av ny leder LMU for studiedret 23/24 - (studentledelse)
Studiestartsundersekelsen og gjennomfering av studiestart 2023

Hogskolens studiesteder, konseptutvalgsutredningen (KVU) Status

Orientering om pévirkning av sprengnmgsorbeid ifbm uTbygging av E6 Storhove

NANENENA

Presentasjon av Handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering 2023 -
2026

v' Studentseminaret 6.- 7. nov m fokus p& studentmedvirkning
v" SHoTs tilleggsundersakelse om psykiske lidelser blant studenter
v

Informasjon om utredning av samarbeid mellom DNF og AMEK
12.desember 2023:

Tema for metet, Universell utforming og inkluderende arbeidsmiljo med statusrapport fra
alle relevante omrader

v Status for ok’rivife’rsphk’r for universell uf{ormmg [ole] omradet u’rdonnmg

v Presentasjon av universell u’ncorming (o]e] inkluderende |aeringsmi|j® mht u’rforming
av bygninger, uteomréder og |aeringsorencner fra Eiendomsovdehngen

v' UH-ped seksjonen presenterte Handlingsplan for universell utforming av IKT 2024

v" UH-ped seksjonen presenterte hvordan de jobber med det psykososiale
|aeringsmi|j®e+

v" SINN presenterte hvordan de jobber med psykososialt laeringsmilje samt
gjennomgikk hvordan de jobber med He|sepo|i’risk dokument for
s‘rudenfsomskipnoder

4 H@gsko|ens p|o’rh(ormer for kommunikquon til studentene v
kommunikasjonsdirektor

v CANVAS - rammer for innhold og organisering av undervisningsinformasjon -
felles mal
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v' Studentseminaret i Trysi| - notat etter som|ingen 0g evo|uering

v' Forslag til meteplan var 2024
23. februar 2024:

Studiebarometeret 2023 m vekt pd& studiestedenes resultater
Rapport om skrivestotte for studenter ved biblioteket, med fors|og til veien videre

Kunstig intelligens (KI) - hvordan arbeider HINN med utviklingen innen Kl v. H.
Brox

Arsrappor’r LMU 2023 - for ferdigstilling med sak til hegskolestyremete i mars

AN

Kvalitetsomrade 5: Studentenes |aeringsmi|j® i Rektors kvo|i’refsrc1ppor’r

L zeringsmiljeutvalget: Velferds- og leeringsmiljepolitisk ansvarlig fra alle studiestedene er
medlemmer av LMU. Stinn AU er vara hvis studiestedsutvalgene lokalt mangler
representasjon for & sikre god studentrepresentasjon i utvalget. Det er Stinn AU s
velferds- og leeringsmiljepolitiske leder som er moteleder i LMU nér studentene har
moteledelsen.

Vi vil ogsa& oppfordre alle studentrepresentanter til & abonnere p& nyhetsbrev fra
Kompetansenettverket for studenters suksess i hoyere utdanning hvor HINN og SINN er
medlemmer, se:

h’rfps://sife.nordno/sfudenferssuksess/

Alle konferanser i dette nettverket er gratis, pé fysiske samlinger er tradisjonen at Stinn
betaler reise for en studentrepresentant og hegskolen bidrar med reiseutgiftene til
student nr 2 dersom det er behov for dette.

Forste webinar er gjennomfert i varsemesteret 2024

7. mars. Bo og bli - studentkommunenes forp|ik’re|ser og muligheter

Videre

4. opri|. Akademisk |<O||oi’ro| gjennom (ut-) dannelse

13. - 14. juni fysisk samling, Sammen for et styrket leeringsmiljo

5. - 6 september. Innovasjonsverksted «fylle mellomrommet» fysisk samling
23.0ktober. Depor’remen’ref vi|, men far vi det ’ri|?, nettseminar Zoom

6. november. 21. arhundrets ferdigheter, nettseminar Zoom

4. - 5desember arskonferansen 2024.

Videre program og pdme|ding se: https://site.nord.no/studenterssuksess/arrangementer-

2024/

2) SAKER FRA UTDANNINGSUTVALGETS M@TER:
To studenter bl. a Fag- og forskningspolitisk leder fra Stlnn AU er representert i motene

(Sfudiepbnsokene, og formaliteter rundt malverk etc. som godkjennes av dette organet
listes ikke her)
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26. oktober

v Utkast til innhold i Sfudiepor’refdjesoken til styret som behandles 22. november
2023

v Status p& Handlingsplan for universell utforming av IKT-lesninger pé
utdanningsomradet

v" Studiestartundersokelsen

4 Rapporten fra dimensjoneringsprosjekf@’r. Revisjon av forskrift om oppfok, studier
og eksamen ved HINN beskrivelse av prosess

v Om reJr’righeJrer til fore|esningsnoJrofer/presenfosjoner ved innsynsbegjaeringer
16. november

v Om ny finonsieringsmode” - mandat og fore|®pig arbeid v ekonomiavd.
(ellers kun studieplansaker)

30.november

v Innsyn i forelesningspresentasjoner v/Esben Dybvik

v" Hovedrapport - Studiestartundersokeslen HINN hest 2023

v' Krav til & beskrive hvordan hje|pemio||er er beny’r’re’r i en eksamensbesvarelse
v/Esben Dybvik

v Om maler i Canvas og HINNs anskaffelser av Al/KI verktey v/Tore Litere
Rydgren

v Om rettigheter til fore|esningsnofo#er/presenmsjoner ved innsynsbegjaeringer

v/Esben Dybvik
v" Nytt fra NOKUT, https://www.nokut.no/nyhetsbrev/nyhetsbrev-82023/ herunder:

v" Hvordan ber NOKUT fremover folge opp kvalitetsarbeidet ved universiteter og
h@gsko|er. Samtaleseminar 5. desember - kan fo|ges P& stremming.

NOKUT-konferansen 2024: Kvalitet i klemme. Konferanse 8. februar 2024

21. desember

v Utkast til fokusomrader med tiltak for 2024 i Rektors
kvalitetsrapport for 2023
v. kvalitetsradgiver Kai Tore Bakke

v" Handlingsplan for baerekraft v. prosjektleder Jens Uwe Korten

v" Om rapport om skrivestette for studenter - saken ogsa til LMU 23.
februar

v Policy for Kunstig intelligens v. Esben Dybvik

v' Kompetanseforum i Innlandet 11 - 12. januar

Hond|ingsprogrom for strategi for fleksible og desentralisert hoyere
utdanning i Innlandet
v

25 januar

v' Revisjon av studieforskriften - Krav til bachelorgrad v. Esben Dybvik
\/eo||cug’r saken: Notat/veileder om innsyn i undervisningsmoferie“

v' Kvalitetsrapport - utkast til fokusomrader med tiltak for 2024 v/Kai Tore Bakke

og Stine Grenvold
v" Resultater fra studiebarometeret v/Kai Tore Bakke
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v" Revidert ordning for Merittering av undervisere v. HINN v. HR. Marita Stock
292. februar

Om Digitalisering ved HINN v. Direkter for digitalisering og portefeljestyring
Kvalitetsrapport 2023

Avslutningsseremonier for kandidater ved HINN

Horingsprosess for ny Forskrift om ansettelse 0g opprykk

Revisjon av studieforskrift (tema kap. 6. - 8. Eksamen, sensur og fusk)
Registrering av pdrerendeinformasjon (for studenter)

ASANENENENENRN

Om bruk av plagiatkontroll for vitenskaplig ansattes arbeider og
dok’rorgrodsavhondhnger
(22. mars mote refereres i neste studentting hest 2024 nar referat foreligger)

3) SAKER FRA HOGSKOLESTYRETS MOTER:

To studentrepresentanter er valg gj. Urnevalg til hagskolestyret. Her folger oversikt over
de mest relevante sakene for studenter. For komp|e’rT liste se:

h‘ers://WWWAinn.no/om—hoqsko|en/orqoniserinq/hoqsko|esf\/ref/profol<o||er/

22 november 2023

v
v
v

Studieportefolje 2024725
Studiestartsundersekelsen 2023
Samarbeids- og samordningsprosess DNF og AMEK status pr. november 2023

14.desember

v

v
v
v

Organisering av HINNs Audiovisuelle fagmiljger - sammenslaing av Den norske
filmskolen og Fakultet for audiovisuelle medier og kreativ teknologi

Arsp|om og budsjett for 2024
Godkjerming av ny leieavtale for studiested Lillehammer
Samarbeid og samordningsprosess DNF og AMEK 2023

6. februar

v
v

v
v

Studiebarometeret

Institusjonsrapport, Samfunnsengasjement ved hogskolen i Innlandet, TEFCE
rapport

Handlingsplan for baerekraft 2023 - 26 ( t.o)

Tildelingsbrev for 2024, fra KD

12. mars

v
v
v

Styrets egen arsrapport
Leeringmiljseutvalgets arsrapport
Kvalitetsrapport 2023
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ST-23/24-02.07 Orientering fra SINN

Orienteringen fra SINN kom ikke med i sakspapirene, men ble lagt ut i Rubic fer
meotestart.

SINN-styret gjennomferte styremeate p& Blaestad 21. mars. Bland de viktigste sakene som
ble behandlet var:

e Sak 04/2024 Arsrapport 2023

e Sak 05/2024 Loft 5i25

e Sak 06/2024 Dkonomirapport per 29.02.2024

e Sak 07/2024 Status salg av Holteskogen studentboliger

Arsra pport 2023

Arsrapport for aret 2023 ligger tilgjengelig pa& https://www.sinn.no/sinn/arsrapport/ og
gir et godt bilde av bade okonomi og driften i SINN for driftsaret 2023.

Loft 5i25

SINN har gjennom de siste arene opplevd utfordringer med & oppnd lennsomhet i sine
campustjenester (bokhandler og spisesfeder). Arsakene er sammensatte, men en av
arsakene er endringer i studiestrukturer og i studentmassen. @kende grod av
nettbaserte og/eller samlingsbaserte studier, innebaerer faerre studenter tilstede pd
campus, noe som igjen betyr faerre potensielle kunder til SINN's tjenestetilbud.

Situasjonen ble ytterligere forverret gjennom 2022 og 2023. Generelt okte kostnader
(dyr’rid), krof’rig okte energipriser og ikke minst en renJreu’rviHing pd& 4,5 prosentpoeng i
perioden, har 0gsd dratt i negaftiv reftning. SpesieH gje|o|er sistnevnte u+vik|ingen innen

SINN's boligvirksomhet.

Oppsummert innebaerer dette reduserte inntekter og okte kostnader, og et resultat for
2023 som endte p& 7,8 mill. kroner i minus.

SINN innsa i lepet av ferste halvar 2023 at det er nedvendig & gjennomfere en
omstillingsprosess i organisasjonen og besluttet i manedsskiftet august/september 2023 &
etablere et prosjekt som ble gitt navnet Loft 5i25. Navnet speiler at SINN skal lofte seg
sammen for & nd& sine 5 hovedmal innen utgangen av 2025. Den okonomiske
malsetningen for Loft 5i25 er at SINN skal effektivisere sin drift fra et underskudd pa& ca.
7 mill. kroner, til et overskudd pa ca. 10 mill. kroner (5% av SINNs &rlige omsetning).

Formalet for prosjekt L&FT5i25 ble vedtatt som folger; A «gjennomgd de ulike sidene
ved forrefninqsmode//ene 0g organiseringen til SINN med formal om & foresla
fremtidige og baerekraftige lesninger i henhold til de fem hovedmalene for
somskipncrc/en».

Prosessen som er gjennomf@r‘r de siste 7 manedene kan beskrives som nedenstadende
modell:
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Aug Sep Okt Mov Des Jan Feb Mar
Styremate Styremate Styremate Styremate Styremate
Styret
o o o O o
Noe m3 gjgres Arbeidsmpter
G Lepende LG-mgater om tiltak
o o 0O 0—O°
Innspill til Om Presentasjon
uLG omrider & s pd  endringzledelse fra arbeidsgruppene
Infe
nppsl::r:l.ue;“FTsizs Draftingsmater . . .
HTV / HVO o : Lopende TV-metar 5 O Gjennomfering av tiltak
Jobbing
Arbeidsgrupper c med problemstillinger. o
Personalmate med Personalmgte med
nsnite info urrgnsizs info umouansizs
SHINN / Dialogmgte med info om LOFTSI25
sa o O sINN

| styremotet 21. mars behandlet styret odminisfrosjonens fors|og til tiltak som pd&
overordnet nivé innebaerer tre ‘riHoksko’regorier:

Tiltakskategori Bemanningseffekt

Kategori 1 - Tiltak for ekt omsetning 4,3 mill kr 0 arsverk
Kategori 2 - Tiltak for reduserte kostnader 4,7 mill kr 0 arsverk
Kategori 3 - Tiltak som innebzerer bemanningsreduksjon 8,0 mill kr 11 arsverk
Total 17.0 mill kr 11 arsverk

Med bokgrunn i goo|e diskusjoner i styremotet fattet styret F®|gende vedtak ’ri||<nyﬁe‘r

prosjekt Loft 5i25:

- Styret slutter seg til intensjonene i ﬁlfoksp/onen foreslatt fra oc/minisfrosjonen, som
beskrevet over. Styret oppfoh‘er H/fc:ksp/onen som ambisios og forventer effekter i
trad med opprinne/ig mé/sefning, herunder at kompenserende tiltak iverksettes.

- Styret gir odminisfrosjonen fullmakt til & iverksette n@dvendig
bemanningsreduksjon med samlet effekt tilsvarende 8 mill kr, beregnet til 11

drsverk.

- Styret henstiller til bruken av frivi//ige ordninger i bemonningsreduksjonsprosessen,
og beslutter at s/uffpokker som presentert kan benyﬁ‘es som verkf@y, i henhold til
stegvis prosess beskrevet i soksunder/ogeﬁ

SINN jobber né& videre med en implementerings- og framdriftsplan som skal sikre

mé|se+ningene i prosjek’re‘r.

SINN opplever at situasjonen er krevende, men nedvendig. Bekymringene tilknyttet &

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/d3035fe1-f340-44b1-8200-25fa281f9892

tilpasse virksomheten til en uforutsigbar framtid deles ogs& med HINNs ledelse. | tillegg
s& ser en Tyde|ige tegn til at s’ruden’rsomskipnodene med en Hercompuss’rruk’rur, opp|ever
storre u’rfordringer enn de storre somskipnodene og de somskipnodene som opererer pd

faerre studiesteder.
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@konomirapport per 29.02.2024

@konomiroppor’r per februar 2024 viser i korte trekk at u’rvik|ings+rekkene beskrevet i
prosjekt Loft 5i25, fortsetter inn i 2024. SINNs budsjett for 2024 (som ikke tar opp i seg
tiltakene i Loft 5i25) viser et negativt resultat pa 7,8 mill. kroner. Malt mot dette
budsjettet er resultatet per februar 1 mill. kroner bedre, men en ser ogsd at inntektene fra
campustjenestene (bok og spisesteder) fortsatt ligger under budsjett med 1 mill. kroner.
God kostnadskontroll og leieinntekter fra studentboliger litt over budsjett, bidrar i positiv
retning.

SINN Samlet - oversikt hittil i ar

40,0

35,0

30,0

25,0

& 20,0

s 15,0

10,0

5,0
- _—— - . bl |
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in-:-wc:'z?:er ch-;i::waal-:er Driftsresultat Netto finans Resultat

Hpr02-2024 36,1 346 15 -2,1 -0,6
W Budsjett 37,0 36,4 0,6 -2,2 -1,6
Hittil i fjor 34,4 35,4 -1,0 -0.8 -1,8

Mpr02-2024 MBudsjett Hittil i fjor

Status salg av Holteskogen studentboliger

SINNs styre besluttet i sitt styremote 26. oktober 2023 & utrede mulighetene for & selge
9 mindre leiligheter (20,5 hybelenheter) i Holteskogen pa Lillehammer. Samlet sett
utgjer et eventuelt salg i underkant av 1 % av SINNs samlede boligmasse.

Arsaken til at SINN vurderer & selge de aktuelle leilighetene er at bygningsmassen star
overfor sterre investeringer for & heve standarden til dagens niva. Videre er det
administrasjonens oppfofning at de aktuelle bo|igenes be|iggenhef ikke er optimal. Ved
o] se|ge bo|igene vil en kunne oppnd en mer effektiv drift i bo|igovde|ingen.

SINN har etter en anbudsrunde, valg eiendomsmegler til & bistd i salget, samt at det er
iverksatt en prosess for & seksjonere |ei|ighe+ene slik at de kan se|ges enkeltvis. Hvilken
pris som oppnds vil til slutt veere ovgj@rende for om sa|ge‘r gjennomf@res. Det vek’r|egges
fra SINNs side & sikre en god dialog med eksisterende leietakere for & sikre en smidig
overgang til andre bo|iger.

Lillehammer, 10. april 2024
Eloisa F. A. Michaelsen Erik Ulateig
Styreleder Adm. direkter

# visma sign



ST-23/24-02.08 Orientering fra StudINN

Kjaere Studenttinget! Jeg heter Siri Holtet, og er sentralstyreleder i StudINN. Vi i
Studentsamfunnet i Innlandet jobber dog|ig med aktivitetstilbud, og har som formal &
tilrettelegge for, og stimulere til et allsidig og aktivt fritidstilbud for studentene ved
Hogskolen i Innlandet. Samfunnet skal ivareta og fremme kulturelle, idrettslige og sosiale
lavterskel-aktiviteter for & motkjempe ensomhet og bidra til & bedre den psykososiale
velferden blant studentene. Samfunnet skal fungere som en samlende og koordinerende
organisasjon for velferds- og aktivitetstilbud som drives av og for studenter.

Daglig drift

Somfunnssfyrene fungerer litt forskje”ig P& alle studiestedene. Noen steder er det
somfurmssfyre’r som holder i aktivitetene, mens pd& andre steder fungerer somfurmssfyre#
mer som en stotte for underovdehngene Dette varierer ut ifra hvor store studiestedene
er, og hvor mange underovde|inger de har. Vi har et variert tilbud av aktiviteter spredJr
rundt i Innlandet, der vi har alt fra Ovdehnger som driver med friluftsaktiviteter, til
ovde|inger som driver med film 0og ulike typer spi||. Linjeforeninger er ogsd under|ogf 0ss,
men disse far ikke like mye okonomisk stotte, da de oftere far inn sponsorer og ikke har
de storste arrangementene.

Hva har skjedd siden sist?

Motepunkter

Vi har jevnlige mater med STINN, HINN og SINN, og vi har n& fatt et nytt metepunkt,
som jeg er veldig positiv til. Dette er dialogmeter med HINN og STiINN, og da altsa
ledelsen i seksjon for studenttjenester ved HINN. Dette var veldig interessant & vaere
med pa.

Jeg har ogsé opprettet et nytt matepunkt innad i StudINN, der ledere lokalt mates,
sammen med megqg, for & snakke om prob|emsfi||inger de har, eller mater de har lost ulike
ting pd, for & kunne hjelpe hverandre. Dette er ogsd en moteplass for & orientere om
hvordan det er & holde p& med frivilligheten lokalt pa studiestedene, slik at man far sett
hvor ulikt det faktisk kan veere. Vi har kun hatt et mote etter ju|, men har p|omer om et
nytt mete nd i april.

Arsrappor’r

Vi har jobbet iherdig med arsrapporten, og de siste lokale rapportene er né& sendt inn.
Dette skal settes sammen og den ferdigstilte &rsrapporten blir forh&pentligvis sett p& av
Sentralstyret

08. opri|, men om dette ikke er mu|ig, vil vi ha et ekstraordinaert mete for & f& sett pd
den. Vi mcmg|er 0gsd érsregnskope’r, men dette skal revisor se P& i sammenheng med
arsrapporten ndr den er godkjent.

\/o|g av leder og kontrollkomite

Videre er det snart pd& tide med valg av ny leder og kontrollkomite. Vi har enda ikke fatt
inn noen sokere til noen av disse rollene, selv om vi har markedsfert oss p& studiestedene.
Det er satt opp bilder pé& skjermene rundt om pa studiestedene, men ingen har hittil
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sendt inn at de er interesserte i noen av rollene. Det skal i hovedsak vaere intervjuer i
lopet av mai, s& vi haper & f& inn noen s& snart som mulig.

Nytt vedtak om egenkopi’rcﬂ

| mars gjorde sentralstyret et vedtak som endrer hvordan vi bruker egenkapitalen var i
StudINN. Dette gdar ut p& at egenkapitalen ikke lenger skal ligge pa nivé 3
(aktivitetsgrupper), men heller p& niva 2 (Samfunnsstyrene). Det vil i praksis si at
egenkapital fores over il Somfunnss’ryrene p& hvert studiested hvert ar, for at dette igjen
kan disponeres slik Somfunnssfyrene mener det er mest riktig. Dette er for & f& mest
mulig aktivitet p& studiestedene og ogsd for en sikkerhet for studiestedene, slik at
overforbruk/underskudd kan dekkes fra Samfunnsstyrene.

OU-Prosjekt

Ettersom det er leder av Sen’rro|s’ryre+ som ogsd er prosjekﬂeder, har det ikke vaert tid til
& ha flere seminarer enda. Vi mangler ogsa & godkjenne fase 3 i prosjektet, men dette vil
snart bli gjort. Sluttdato for prosjektet er satt til 2026, og fasene 1-3 gikk fort, s& vi tror
at det fortsatt er oppnaelig & bli ferdig med prosjektet innen 2026.

Mvh
Siri Holtet,

Leder, Sentralstyret Studentsamfunnet i Innlandet

e-post: siri.holtet@hotmail.com
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ST-23/24-02.6  Orientering fra SAIH

SAIH holdt en PowerPoint-presentasjon under motet som sin orientering. Under felger
noen ho|c|epunk’rer fra presentasjonen:

- Anora Rusten orienterer p& vegne av SAIH ved STO2.

- Desomer Frikj@pf forholder seg for det meste i Oslo der de har hovedkontor.

- Studentledet og medlemsbasert. Medlemmer kan vaere med for & bestemme
retningen til organisasjonen.

- Har ulike lokallag rundt om i Norge, ved 10 institusjoner.

- Samarbeider med grasrotorganisasjoner i 7 land. Dette er partnerland i Afrika,
Amerika og Asia.

- Grunnlagt i 1961 grunnet en turbulent tid i verden under kalde krigen, stiftet av
NSU som i dag er NSO. Dette for & gi stette til studenter som kjempet mot
apartheid i Ser-Afrika.

- Hovedomrader: Utviklingssamarbeid, beskyttelsesmekanismer, politisk p&virkning
og kompcmjer, inFormosjonsspredning og beviss’rgj@ring.

- SAlH-tierne, det er penger som betales via XX som gar til samarbeidspartnerne.
Hegskolen i Innlandet i 2023: 519 772kr.

- HINN studenter kan gi 50kr.

- Operasjons Dagsverk (OD) er ogs& noe som SAIH star bak.

- NORAD som gir ut midler for SAIH, s& jo mer som SAIH far samlet inn, jo mer
kan NORAD hjelpe til. Belepene kan ogsa bli matchet og multiplisert p&
bakgrunn av belepet studentene kommer med.

- 10% av pengene gaér til administrativt arbeid.

- Pengene gar til blant annet & hjelpe med:

o Seksuell orientering, kjgnnsidentitet og likestilling.
o Urfolk, afroetterkommere og etniske minoriteter.
o Akademisk frihet o9 studentsolidaritet.

- Vi ser gkende vold og underTrykkdse i verden, sA Vi jobber med blant annet
beskyﬁe|5e av studentaktivister ved & hje|pe med dokumentasjon og po|iﬂsk
pdvirkning.

- Vi jobber ogsd med Students at Risk (StAR). Det har kommet flere studenter via
denne ordningen til Norge de siste drene, men bevilgningen har ikke okt.

- Dere er medlemmer og vi onsker at dere:

o Snakker om StAR i internasjonale fora

o Bruker stemmen deres til & vise solidaritet med studentaktivister

o Bli med pd nasjonale samlinger som holdes av SAIH, mest av dem er i
september og februar maned.

o Vedta resolusjoner som stetter arbeidet, for eksempel StAR, politisk
kampanje 2024.04.12
o Kommer pa drsmate 26.-27. april.
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Saksoppmelder: Sedvane (STFO) Saksfremlegger: Moteleder
ST-23/24-18 Studenttingets sparretime D

Bakgrunn:

| den muntlige sperretimen svarer medlemmene av organene i Stinn pd spersmal som
o|e|egofene stiller munﬂig. Alle medlemmer av Senfro|sfyre’r 0og Arbeidsu‘rvo|ge‘r, samt
leder av Vo|gkomi+een og leder av Kontroll- og kons’riTusjonsu’rvdge’r skal vaere til stede
for & svare pa spersmal. Delegatene kan stille korte sparsmal, begrenset til 2 minutter.
Representanter som ensker & stille sporsmal ber melde fra om dette pa forhand til
Presidenten, men det vil ogsa vaere mulig & stille spersmal pa selve mote. Dette er hentet
fra Studenttingets forrefningsorden.

Sperretimen er altsa forbeholdt spersmal til organene i Studentorganisasjonen i
Innlandet, og det er som ufgangspunk’r sp@rsmé| fra s’ruden’r’ringsddego’rene.

Nar det gjelder eksternes orienteringer vil det kun vaere mulig & stille oppklarende
sp@rsmé| etter at orienteringen er holdt. Eventuelle sp@rsmé| til de eksterne sendes pd
mail og vil bli besvart i etterkant av motet. Sp@rsmc°1|ene sendes til st.stinn@inn.no.

Forrige studentting var det snakk om & legge av noe penger som sremerkede midler.
Hvor mye er igjen av pengene? Hvordan blir det fordelt?

200 O0QOkr ble satt av til insentivprogrammet. Dette ble ikke pabegynt i
budsjettdaret, men det er n& satt i gang. Vi har bestilt ulike varer som vi haper vi
kan dele ut til medlemmene i organisasjonen for sommeren.

Er det slik at vi i Stinn har penger satt av til standvirksomhet?

Ingen kroner satt av til standvirksomhet. Au har gjort en vurdering hvor de har
valgt & gd& rundt pa skoler & holde stand. Omfattende budsjett prosess fer jul. De
lokale sfuden+u+v0|gene har egne budsje‘r’r, hvor noe er satt av til standvirksomhet.

Internasjonal politisk komité, hva annet ha dere gjort enn EMERGE og hvorfor har dere

ikke begynt & oversette den internasjonale plattformen?

Vi har som PRPU slitt med & f& matevirksomheten til & funke, pga. utbytting av
personer i verv ol. Vi har fokusert pé& emerge fordi det har vaert mest kritisk.
Forvirring rundt hvem som skal oversette plattformen, om det er oss eller SST. Vi
har begynt & jobbe med & finne ut av informasjonsflyten til internasjonale
studenter pd ulike campuser, viser seg & veere lokale forskjeller. Driver & kor’r|egge
dette slik at de som trer inn i vervet i hest vil kunne jobbe videre P& arbeidet.

Forrige studentting ble det nevnt at leiekontrakten p& campus Lillehammer var p& vei ut
i fjor. Hva er status n&? Det ble blant annet lagt til rette for at vi skulle f& en faggruppe

i forbindelse med orki’rek’rur, interior, ol?
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Stine Gronvold: Leiekontrakten gar fortsatt ut. Vi betalte statsbygg for et

konseptuvalgutbygging, fikk nei av departmentetet, ansket ikke at vi skulle f& ett

nytt bygg. Neste skritt er & be om en tilleggsutredning om hva HINN kan gjere.

Angdende studentmedverkningen sa skal jeg ta med meg dette videre.

Hvordan er prosessen rundt beskrivelsen av de innstilte kandidatene til valgsakene denne

helgen?

Tidligere ble det vedlagt en samlet vurdering av alle kandidater. Det syntes

imidlertid & virke som at sentralledelsen ensket at Valgkomitéen kun vedla

innstillinger i sakspapirene. Men det er noe vi i VK skal se p& igjen etter helgen.

Nevnt en skriftlig case fra Valgkomiteen rundt seknadsprosessen, kan dere fortelle mer

om dette?

Tanken fra VK var at vi skulle f& et bedre beslutningsgrunnlag, seerlig for de

tyngste vervene. Nar vi baserer oss pd intervju, sa far vi ikke sett hvordan

kandidatene reflekterer rundt spesifikke sp@rsméL da tenkte vi at en case kunne

vaere av interesse for & teste kandidatene P& sonnsyn|ige scenarioer for vervene

de soker til. Det ble ikke tid til dette i &r. Prosessen ble da ett forstegangsinterviju

og ett ondregongsin’rervju.

Hvor ofte er det utvalgene har mote?

@)
@)

o

SST: Manedlig, pa ulike studiesteder.

VK: Vi motes annen hver uke. Nesten hver uke mens vi intervjuet
kandidatene.

FFPK: Litt lengre matet i maneden.

U’rdonningsu’rvo|ge’r: 1 gang i méneden.

AU: Ca. 1 gang i maneden, men 0gsd ukenﬂige moter hvor vi oppda’rerer
0ss.

Lederutvalget: annen hver uke.

Samarbeidsmete med HINN ca. 1 gang i méaneden.

IPK: Ingen fast metedato. Varierer ut ifra hva vi har & jobbe med og
hvordan vi f&r kontakt med medlemmer. EMERGE: ikke noe fast, dette
med kontakt er vanskelig, sserlig pa tvers av landegrenser.

PRPU: lkke blitt gjennomfert noe saerlig mete pga. Utskiftninger og
vanskelig & f& tak i medlemmene. Men vi har hatt dialog med Hegskolen,
StudINN og SINN. Jobber n& med & fa til litt meter n& for sommeren for
& planlegge for neste semester.

LMPK: Etter leder skifte har det vaert f& medlemmer og dermed ogsa f&
moter, men satser pd ca. ménedlig.

KKU: SST og Studenttinget. Egne mater har vi etter forespersel (rundskriv)
som tar en del timer ndr vi forst starter.

Hamar SRU: Dette semesteret ukentlig. Studiestedutvalget annen hver uke.
Lillehammer SRU: annen hver uke.

Bleestad SRU: annen hver uke.

Rena SRU: Veert sporadisk dette studiearet, da vi jobber med oppbygging
av studentfrivilligheten.

Evenstad SRU: annen hver uke.
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Stine Grenvold meldte et enske om & f& svare p& eventuelle sporsmal
Sfudenffingsde/egofene hadde for h@gsko/en. Da delegofene ikke virket & ha flere
sp@rsm(")/ til de interne organene dpneft moteledelsen opp for at sp@rsm(‘j/ kunne rettes

mot Stine Grenvold og HINNs drift.

Nar det gjelder saken om & flytte Lillehammer campus s& var det en stor splittelse
mellom studentmassen om de ensket flytting eller ikke. Lurer p& om det kunne vaert
gunstig for hagskolen & ha en arena hvor man kan diskutere dette?
Sp@rsmé|e’r spei|er at h@gsko|en har veert for délr|ig & involvere studentene fra
starten av. Det mcmg|er begrunne|se for hvorfor h@gsko|en onsket i
ufgongspunkfe’r & sette dette i gang. | min rolle takker jeg for sp@rsmfﬂe’r og
kommer til & ta med dette sp@rsmé|ef og det andre om sfudenfmedvirkning
tilbake til eiendomsdirektoren 0og andre interessenter.

Jeg herte nylig om at mye av budsjettet til lsererutdanningen gar til & betale for praksis.

Det er annerledes fra helsesektoren, hvor det forventes at de skal ta inn studenter

uavhengig av hvor pengene kommer fra . Det medferer at lsererstudiet har mindre

penger & rutte med.
Dette er komp|iser’r. Vi tar én budsjeﬂbevﬂgning som skal dekke ﬁnansiering av
utdanning. Det er riktig at noe av pengene gér til praksisstedene. Mens i
helsesektoren f®|ger ikke pengene studentene. Det er helseforetaket som far
bevi|gningene, nar vi sender studenter i proksis sa er det ikke sikkert at de far
penger, det forsvinner litt i helseforetaket. De som jobber pd gu|ve’r ser ikke
pengene. Det er vonskehg & forholde seg til. Noen endringer [ole] finonsieringen er
pd vei.

Kan du si noe om statusen om universitetsseknaden til HINN?
Jeg har pr@vd & tolke svaret fra besoket til Fagkyndige komité, de har et ve|o|ig
godt pokerfijes, umulig & tolke om det gar bra eller ikke. Min personlige
oppfq’ming er at dersom de er kritiske til kriteriene s& burde de ha stilt meg flere
vonske|igere sp@rsmé|. De sp@rsmiﬂene vi fikk svarte vi godf og de nikket, sa seg
enig ol Jeg blir overrasket over om de s’rryker oss av lista dersom de ikke stiller
flere kritiske sp@rsmc°1|. De har lovet & komme med en kritisk rapport (Fore|®pig)
for sommeren. | den rapporten er konklusjonen streket bort, den skal bare fakta
siekkes for den sendes i retur. Etter det kommer da rapporten tilbake til oss med
konklusjonen inkludert. Mu|ig det ende|ige svaret kommer for sommeren.

Hva tenker skolen om master i juss pa Lillehammer? Blir det kvoteordning eller
integrering?
Vi har ikke akkreditering som universitet enda. Det vi har gjort er & seke om dette
og en seknad om master i offentlig rett. Malet pa sikt er & tilby den samme
masterutdanningen som UIS, osv. har fatt. Vi har enda ikke fatt svar fra NOKUT,
vi er fortsatt pa trinn 1. Det er rett og slett for tidlig & svare pa& spersmalet ditt.

Spersmal til SAIH om en resolusjon hun snakket om i orienteringen sin.
SAIH har en po|i+isk kompomje ({inonsiering til h@yere ufdanning).
Hovedproblematikken er at studentene md ta regningen for @ f& en utdanning
sdnn genere|’r. Hvorfor? Fordi institusjonene ikke har nok midler til & ha gratis
ufdonning. Stater som ikke har mu|ighe’r til & fore gratis ufdonning, mé da ta
regningen selv. Dette bidrar til morgin0|isering og forskjeller. Malet er & ha en
skattekommisjon under FN. Spersmalet slik det star nd er om de skal ha det
under FN eller en annen organisasjon. SAIH ensker at Norge skal ha denne
kommisjonen under FN.

¢ visma sign



Saksoppmelder: Leder av sentralstyret  Saksfremlegger: Nestleder av sentralstyret

ST-23/24-19 Studenttingets meteplan \'/

Bakgrunn:

| mandat for organer kommer det fram at ferste S’rudenf’ringsm@’ref skal avholdes mellom
7. - 21. oktober og at det andre matet skal avholdes mellom 1. - 14. april.

Dersom SJruden’rﬂnge’r onsker & fatte en bes|u’ming som strider med allerede gje|deno|e
dokumen#er, i dette tilfellet mandat for organer, krever det enstemmig vedtak i mote.
Dette kommer frem i mandat for organer kapittel 416 Myndighet, linje 97-98:

«Huvis Sfudenh‘imgef onsker & fatte en bes/ufm’ng som strider med allerede gje/dende

dokumenter, regelverk eller vedtak, kreves det enstemmig vedtak i matet.».

Sfuden’r’ringe’rs m@’rep|0n behandles pé hvert S’ruden’r’ringsm@’re. Datoer settes for to (2)
meter frem i tid. P& forrige mote ble datoene 1110.24. - 1310.24. satt for STO1-24/25.

Saksframlegg:

Vi har na pr@vd bade hvordan det er & gjennomf@re STuden’rﬂngsm@’rer over to doger og
tre dager. Vi ensker na & legge opp til at man tar en vurdering p&d om béade motet i
hostsemesteret og vdrsemesteret skal {oregé over tre doger, slik som i innevaerende
periode. Eller om man heller skal prioritere & ta et mote pd fo doger og et pd tre. Denne
prioriteringen er vik’rig bade for & ta hensyn til motedeltakernes tid, i ’ri||egg til at tre-
dogers moter medforer et storre okonomisk innhugg enn To—dogers moter, s& det burde
vaere forbeholdt moter som ikke far |o|oss pé& to doger. Hastmotet (STOT) er mu|ig 4 fa
over 2 dager, slik som ble gjort i 2023. Arrangementet varte totalt 3 dager, men motet i
seg selv var bare fra |®rdog—sgndog. Om man hadde fatt inn en annen form for
opp|aering for o|e|ego‘rene og andre deltakere kunne dette redusert det ekonomiske
presset som f®|ger av et 3 dogers mote med kost og losji. Det har blitt foreslatt at det
kan holdes et fogseminor for opp|aering pd et studiested der vi kunne ha dekket
reisekostnader og mat for dogen, noe som er beTrok’rehg bi||igere enn en dog ekstra pd
hotell. Med et fulltallig studentting, 27 delegater, og alle interne, 17stk, s& er det 44
personer som skal delta pd& s’ruden’r’ringe‘r. Dette regnet @konomiko|ky|en var ut til at blir
rundt 180 OOOkr for et 3 dagers mate. Man kan potensielt spare 60 O00kr ved & ha 2
dagers istedenfor 3 dagers. Et dagsmete pa et studiested der vi betaler for mat (8000kr
for mat til 71 personer) og reise (200kr pr vei for nesten alle) vil koste rundt 30 OOOkr.
Varsemesteret har vi erfart kan ta |ong tid & gjennomf@re, gjerne pd& grunn av vo|g. Det
er mange verv som skal fy||es, noen med gjerne flere kandidater, som gjeor at ’ridsskjemoe’r

gar. Siden forrige varmete (STO2) ble flere timer p& overtid ser vi nedvendigheten i & ha
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det som et 3 dagers mote fortsatt. Men etter en gjennomfering av hestmetet ser vi ikke
samme nytten der som vi gjoro|e da det ble vedtatt sist, derfor foreslas det 2 dogers

mote pd hosten og 3 dagers mote p& varen.

Nar vi innstiller p& datoene til STO2 bruker vi & se pa helligdager og datoer for
Landsmetet i Norsk Studentorganisasjon (LMNSQO). Vi vet ikke datoene for LMNSO
2025 enda, men vi antar at det skjer i slutten av mars eller starten av april. Pasken 2025

gar over uke 16, der palmesondag er 13.04.25 og skjsertorsdag er 17.04.25.

Til slutt star det skrevet i samarbeidsavtalen mellom HINN og Stinn at HINN skal legge
til rette for at studenter i tillitsverv kan delta p& aktiviteter i studentdemokratier pa
lokalt, regionalt og nasjonalt niva. Det vil si at det ikke skal vaere noen ulempe &
engasjere seqg i studentpolitikken, og at det skal fore|igge en tilrettelegging for det.

Folgende retningslinjer regulerer tilrettelegging av aktiviteter:

e Retningslinjer for obligatoriske arbeidskrav. Det kan gis utsatt frist etter soknad
og individuell vurdering, men det gis ikke fritak. Nar det gjelder oppmetekrav kan
det gis fritak og gyldig fraveer efter naermere fog|ig vurdering.

° ReTningshnjer for konsﬂfusjonseksomen

J Re’rningshnjer for behondhng av seknader om permisjon for s’rudenTpohHske verv.

Orm(onge’r av vervet vurderes i hvert konkrete tilfelle.

Dette vil si at dersom en vedtar at S‘rudenﬁingef skal avholdes pd for eksempe| fo

ukedager sa er det mulig & f& dette tilrettelagt, dersom en er tidlig ute.

Diskusjon:

Det ble diskutert hvorvidt det var mulig & flytte p& datoene for STO2 eller valg av leder
og nestleder for de lokale SRUene, da det fremstar for de|ego’rene som at det er mer
hensiktsmessig & ha valg av SRU ledelsen etter STO2 er blitt holdt. Det ble da forklart
fra sentralleddet at det fremstar mest hensiktsmessig for dem & da flytte p& valg av SRU
ledelse, da det er satt i Mandat for organer i Stinn (MOS) nar Studenttingsmetene skal
ta sted. For STO?2 star det da at det skal holdes «mellom 1. - 14. april ».

Det ble u’rfryk’r onske om & holde et s|ogs bli |<jen+ og opp|aering av
s’rudenﬁingsddego’rene for STO1. Dette kan da kombineres med vc1|g av presidem og
eventuelt presidentskap, da spesielt valg av president foles mer re’rhcerdig om man metes
fysisk enn om man tar alt digi’roH kort tid etter man har blitt vc1|gf som o|e|ego’rer. Dette
kom frem i to forslag (F7 og F10). F10 er endring av ordlyd fra F7 da det fremstod som
at det var enskelig med et opplaeringsseminar for alle tillitsvalgte ved HINN, derav
inkludert k|osse+i||i’rsvo|g+e, sentrale ledd, lokale ledd og sfudenﬂingsddegmene.

Det kom sp@rsmc"ﬂ om hvorfor sen‘rro|s‘ryre’r har innstilt pd & holde 2 dogers motet
Fredog—|®rdog istedenfor |®ro|og—seno|og. Det ble forklart at det var tatt heyde for at
kollektivtrafikken er hyppigere p& fredager og lerdager enn sendager. Det ble etter dette
fremmet et nytt forslag til vedtak (F8 og F9).
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Forslag til vedtak:

Hoestsemesteret 2024

F1

F2

F3

STO1-24/25 settes til & vare 2 dager, fredag til lerdag, 11.10.24.-12.10.24.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist

STO1-24/25 settes til & vare 2 dager, fredag til lerdag, 18.10.24.-19.10.24.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

STO1-24/25 settes til & vare 3 dager, fredag til sendag, 1110.24.-1310.24.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist

Varsemesteret 2025

F4 ST02-24/25 settes til & vare 3 dager, fredag til sendag, 28.03.25.-30.03.25.
Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist
F5 STO2-24/25 settes til & vare 3 dager, fredag til sendag, 04.04.25.-06.04.25.
Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt
F6 ST02-24/25 settes til & vare 3 dager, fredag til sendag, 11.04.25.-13.04.25.
Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist
F7 Stinn mener at det skal |egges opp til et dogsseminor for Stinn der alle som har blitt
vo|gf til verv motes s& snor|ig som mu|ig efter semesterstart hest. Der det |egges opp til
aktiviteter som, men ikke avgrenset til:
- Introduksjon av Studentorganisasjonen i Innlandet
- Introduksjon av Studenttinget og hvordan saksgang- og saksbehandling Foregc"nr
i Studenttinget.
- Sosiale aktiviteter med mal om & bli bedre kjen’r med hverandre
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- Stemme pd& president
F8 STO1-24/25 settes til 12.10.24.-13.10.24

Forslag om at datoer for Studenttinget for STO1 blir ﬂy’r’ref til lerdag og sendag i steden for
fredag og lerdag. Altsa 1210.24-13.10.24

Fo STO1-24/95 settes til 1910.24 - 20.10.24

Forslag om at datoer for Studenttinget for STO1 blir flyttet til lerdag og sendag i
steden for fredag og lerdag. Altsa 19.10.24-20.10.24.

F10 Stinn mener at det skal legges opp til et dagsseminar for at
Studenttingsdelegatene og Studenttingets inviterte motes s& snarlig som mulig
efter semesterstart hest med fokus pd opp|aering om hvordan S‘ruden‘r‘ringefs
motevirksomhet gjennomferes. Der det legges opp til aktiviteter som, men ikke

avgrenset til:
- Introduksjon av Sfuden’rorgonisosjonen i Innlandet

- Introduksjon av Sfuden’rﬂnge’r og hvordan soksgong— og soksbehondhng Foregc"nr
i Studenttinget

- Sosiale aktiviteter med mal om & bli bedre kjent med hverandre

- Stemme pd& president

Vedtak:
Hoestsemesteret 2024

F1 STO1-24/25 settes til & vare 2 dager, fredag til lerdag, 11.10.24.-12.10.24.
Falt til fordel for F2

F2 STO1-24/25 settes til & vare 2 dager, fredag til lerdag, 18.10.24.-19.10.24.
Vedtatt

F3 STO1-24/25 settes til & vare 3 dager, fredag til sendag, 11.10.24.-1310.24.
Falt til fordel for F2

F8 STO1-24/25 settes til 12.10.24.-13.10.24
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Forslag om at datoer for Studenttinget for STO1 blir flyttet til lerdag og sendag i steden for
fredag og lordag. Altsa 12.10.24-13.10.24

Falt til fordel for F2
Fo STO1-24/925 settes til 19.10.24 - 20.10.24

Forslag om at datoer for Studenttinget for STO1 blir flyttet til lordag og sendag i
steden for fredag og lerdag. Altsa 19.10.24-20.10.24.

Falt til fordel for F2

Vdarsemesteret 2025

F4 ST02-24/25 settes til & vare 3 dager, fredag til sendag, 28.03.25.-30.03.25.
Falt til fordel for F5

F5 STO2-24/25 settes til & vare 3 dager, fredag til sendag, 04.04.25.-06.04.25.

Vedtatt

F6 ST02-24/25 settes til & vare 3 dager, fredag til sendag, 11.04.25.-13.04.25.
Falt til fordel for F5

F7 Stinn mener at det skal |egges opp til et dogsseminor for Stinn der alle som har blitt
vo|g+ til verv motes s& snor|ig som mu|ig efter semesterstart hest. Der det |egges opp til

aktiviteter som, men ikke avgrenset til:
- Introduksjon av Studentorganisasjonen i Innlandet

- Introduksjon av Sfuden’rﬁnge’r og hvordan soksgong— og soksbehondhng Foregér
i Studenttinget.

- Sosiale aktiviteter med mal om & bli bedre kjen’r med hverandre

- Stemme pd& president

F1O  Stinn mener at det skal legges opp til et dagsseminar for at
Studenttingsdelegatene og Studenttingets inviterte mates s& snarlig som mulig
etter semesterstart hest med fokus pd opp|aering om hvordan S‘ruden‘r’ringefs
motevirksomhet gjennomf@res. Der det |egges opp til aktiviteter som, men ikke

avgrenset til:

- Introduksjon av Studentorganisasjonen i Innlandet
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- Introduksjon av Studenttinget og hvordan saksgang- og saksbehandling foregér
i Studenttinget

- Sosiale aktiviteter med mal om & bli bedre kjen’r med hverandre
- Stemme pd& president

Enstemmig vedtatt
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Saksoppmelder: Leder av Sentralstyret Saksfremlegger: Kai Tore Bakke

ST-23/24-20  Hegskolens Kvalitetsrapport D

Bakgrunn:

Hegskolen i Innlandet skal i likhet med alle andre heyere utdanningsinstitusjoner
kvalitetssikre sine utdanninger. Hvordan vi gjer det er beskrevet i vart kvalitetssystem som
er tilgjengelig pd& vare nettsider. En viktig del av systemet er at vi vaert &r skriver en
«Kvalitetsrapport for utdanning» som summerer opp kvalitetsarbeidet ved institusjonen,
peker pd sterke og svake sider og kommer med Fors|og til tiltak. Denne rapporten henter
informosjon fra de ulike fokuHeTsropporTene, som igjen henter informosjon fra
studieprogramansvarliges rapport. Studieprogramansvarliges rapport skal hente
informosjon fra emneansvarliges rapport. P& den maten skal vi sikre at u‘rfordringer,
behov og gode tips fra alle nivaer blir en del av en felles prosess i hegskolen.

Are’rs rapport lofter opp fire overordnede tiltak:

e Kommunikasjon med nye studenter
o Hoy kvalitet i vurderingsarbeidet

o Inkluderende lzringsmilje

e Livslang leering

Rapporten er behandlet i h@gsko|ens styre og ulike u’rvc1|g. Dette gir verdifulle innspi” i
det videre kvalitetsarbeidet. N& inviterer vi Stinn til & diskutere rapporten og komme
med irmspi||.

Vedlegg til saken:
Vedlegg 1 Kvalitetsrapport HINN 2023 _endelig

Vedlegg 2 vedlegg til Kvalitetsrapport 2023

Orientering:

Sp@rsmé|ene i studiebarometeret som gar rundt organisering: h@gsko|en har satt ned en
gruppe for & korﬂegge hvordan vi kommuniserer med studentene. Det viser seg at vi har
lokale {orskjeHer, spesie|’r rundt informosjon ut il nye studenter.

| u’rvik|ingsov’ro|en har vi et eget mal som gdr mot profesjonsref‘rede u‘rdanninger.

Det vi ser er at det er stor variasjon mellom profesjonsu‘rdonnekene. Kjenn, alder. Mer
enn 60% av studentene ved HINN er kvinner, men yrkesrettede gkonomi har flere menn.
Noen studier har h@y konkurranse, noen har lavere.

Motivasjon er forskje“ig, sTrykprosenT, frafall. S’rrykprosen‘ren er forskje”ig i ulike
pro?esjonsu’rdonnmger.

Diskusjon:

Det ble nevnt en orbeidsgruppe for |ivs|cmg |aering, onske om at det ble forklart mer rundt det.
«lkke satt ned arbeidsgruppe, men skal lages handlingsplan for livslang laering. Stine planlegger
hvordan dette skal gjennomf@res. Der vil vi nok vurdere & sette ned en gruppe for & se pd
hvordan vi skal bruke kvo|i’re+ssysfeme’r.»

Representasjon vil nok komme i form av studenter og ledere til dagens fleksible utdanninger. Vil
0gs& ha tilbakemelding fra studentene som er i fleksible utdanningslep pa hvordan de har
opplevd det & ta en fleksibel utdanning.
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Saksoppmelder: Sedvane (STFO) Saksfremlegger: Moteleder
ST-23/24-21 Generaldebatt D

Bakgrunn:

| henhold til Studenttingets forretningsorden (STFQO) er generaldebatt fast sak pa alle
Studenttingsmoter. Generaldebatten er en arena hvor Studenttingsdelegatene far
muligheten til & diskutere hvilke som helst tema som de selv ensker. Her er malet &
Eremme dagsaktuelle temaer, samt starte diskusjon rundt tema som dere interesser dere
or.

Eksempler pé& tema:
e Tannhelse
e Psykisk helse
o Skolepenger for internasjonale studenter
e Eksamen
e Studentokonomi, ex. Studiestotten
e Tilbud for studenter i vertskommunen
e Studentboliger
e Kunstig infe”igens [ h@yere u’rdanning

Diskusjon:

Mij&tveit: Det er ikke alle studenter i o|og som har mu|ighe+en for & delta pd alt fodderopp|egg,
siden det blir |c:ng til & veere i undervisnings’riden. SpesieH arrangementer for de som ikke drikker
alkohol. @nsker derfor ikke undervisning i fadderuken.

Sjeblom: Kl er et verktey pa vei inn om vi liker det eller ikke. Haper pa& politikk om dette senere i
dag. Politikken ber tilsi at vi bruker verkteyet slik vi bruker de i dag, som Google og boker. Kl er
et nytt verkmy som jeg mener skal sommen|ignes med de andre verkf@yene

Blekken: VK gnsker at dere diskuterer hvordan man skal levere inns’ri”inger nar det kommer til
valg. VK har tidligere hatt innstillinger p& bade de som innstilles pa og de som ikke, for & gi mer
informasjon til dere, men det kan vaere uhe|o|ig da det |egges ut hvordan kandidatene foles opp
mot hverandre. @nsker innsﬂ”ing pd alle.

Sjeblom: Vi vedtok en reso|usjon som sa at vi skulle opprette samarbeidsavtaler med ulike
vertskommuner, hvordan har dette foregdatt sa langt?

Relling: Velkommen Hjem har blitt behandlet i flere runder, bade lokalt og sentralt. Slike
store prosjek*er skal ha prosessering i Stlnn og at det skal gjennom rikﬁge prosesser.
Lillehammer kommune skal ha et mote 6. mai for & diskutere hvordan man kan
oppreﬂho|o|e og For|enge et samarbeid mellom kommunen og Stlnn. Om vertskommune
samarbeidet i Lillehammer gar bra s& kan man da forhapentligvis kopiere og lime det
inn til andre kommuner senere.

Roterud: Insentivprogrammet: Dersom en har sittet i Stinn i x antall &r og har en pause grunnet
for eksempe| ufveks|ing eller friar, hvordan fortsetter da Jre||ir1ger1 pd antall semester? Nullstilles
det, pauses det, fortsetter det?
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Gj@rmes: Semestrene man har brukt i verv |egges sammen, til en sum, som tilsier hvilke
insentivgaver man da har tjent seg opp Htil.

Sundal: |mcormosjons1(|y‘r til in‘rernosjono|e studenter foregér ulikt pd& ulike campus. Lurer derfor pd
hvordan det er p& ulike campuser. P& Lillehammer har de internasjonal dag, p& Hamar oppleves
informosjonsﬂyfen som god, men hvordan er det andre steder?

Akersveen: Oppfordring om & fa& ut im(ormosjon til studenter og ansatfte. Ansatte virker ikke &
vite hva Stlnn er, hva vil holder pa med, hvilke samarbeidsavtaler vi har.

Sagrusten: LMU: Skal vaere tre sentrale LMU mater i semesteret, anskelig med minst to lokale,
men dette synes jeg er for f&. Pa Hamar har vi annenhver uke. Vi har da tid til & ta opp
prob|emene og lose de, ikke bare prate om prob|emer. @nsker derfor at vi skal ha flere,
hyppigere moter.

Er lovpalagt at alle skal ha sentrale LMU, hegskolen har ogsé lagt seg litt over det
lovpalagte nar det kommer til hyppighet. Men jeg er enig i at vi kunne lost mer ved & ha
hyppigere moter.

Er SU og LMU like? SU er det lokale navnet pa LMU, det har veert forslag pé & endre
slik at alle heter LMU, men det var frykt for at det kunne fere til forvirring.

Sjeblom: Jeg onsker & starte en debatt rundt sko|epenger til in+ernosjono|e studenter. | dog
betaler de en s|ogs ovgiH for & f& studere her, i motsetning til ’rio||igere nar de var likestilte med
oss. Med regjeringens politikk n& s& sier de at vi ikke ensker & ha studenter fra utlandet. Lurer pa
hvordan andre stiller seg til dette.

Sagrusten: Det er snakk om rundt 300 OOOkr i aret for studenter som kommer utenfra
EU og Sveits. Det pavirket sekertallet markant pa skolene i landet. Dette ma vi ha et
vedtak pd, da det har gatt for stille forbi mange steder.

|nfemosjono|e p|ofhcormen har et helt kopi’r’re| pd dette og s*ondpunk*e* vart er at vi
stotter ikke innf@ringen av sko|epenger for internasjonale studenter.

Ahmed: SAIH sa at u’rdorming ikke skal veere derr, alle skal ha H|gong, midler skal brukes for &
gjere utdanning lettere tilgjengelig for alle.

lfolge kapittel 8 i Internasjonal plattform s& er SAIH en av organisasjonene vi kan
samarbeide med. | kopi+’re| 13 star det at vi ikke stotter inm(@ringen av sko|epenger for
infernosjono|e studenter

Wold Bee: Attester: @nsker attester etter endt verv slik at vi kan vise dette til arbeidsgivere i
jobbseknadsprosess.

Ja, slik ber det veere.
Alle far attest allerede og det fortsetter vi med.

Dnsker & presisere at vi bor ha en rutine for dette, slik at for eksempe| naermeste leder
kan skrive attest for deg.
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Om man ensker en rutine p& dette er det noe dere kan foresld, om dere ensker & |egge
inn forslag p& hvordan rutinen ber se ut s& kan dere det ogsa.

Mollerhagen: VK har oppdaget at det kan veere litt liten tid i forkant av studenttinget til & legge
frem inns’ri”inger pd kandidater. Lurer pd om hva det kan tenkes om & |egge fristen til 1 uke for
motestart.

Enig her, onsker 0gsd innsfi”inger pd alle kandidatene.

Wold Bee: Studiepoeng for & ha hatt verv. Hva tenkes om det?

Reestad: Vi har ikke hatt det tidligere, men andre hegskoler har hatt det. Det mangler
ikke pd& goo|vi|je, men tid og ressurser.

Tror Raestad dekket det meste. Det som ville hjulpet hadde vaert om Stlnn tok et aktivt
sfondpunk‘r om hva vi mener om det. Sp@rsmc°1| blir nok o|o,- hvem skal eie o|eJr, hvem skal
drifte det 0og hvordan kan vi forsvare det {og|ige som skal |igge til grunn for & forsvare at
det blir utgitt sfudiepoeng.

Hageberget: Lanekassa gar ikke pa ér lenger, men studiepoeng. Maks 480 studiepoeng.
Om man da bytter til & ha studiepoeng s& kan dette da g& utover studielanet til noen.

Johansen: A|o|erspoeng er en fing, men hva med vervpoeng? At man kan kvalifisere seg til
studielén pa flere mater for eksempel.

Er stor administrativ jobb & overse, kan risikere & ikke f& studielén om man da har for
mange sfudiepoeng. Far ogsd& insentiv, hoyere sfi||inger/verv har betalte verv, attester kan
gi mye det altsa, og det er et system vi allerede har pd p|oss.

Bugten Aune: Kan bli utnyttet om man da ikke stiller av interesse, men fordi man da bare
onsker flere sfudiepoeng, samt hvordan skal man kunne gi godkjenf/ikke godkjenf?

Bugten Aune: Valg av leder og nestleder til SRU holdes n& i mars/april, men foreslar at dette
endres slik at det holdes etter s’rudenﬂinge’r slik at man kan stille til de vervene om man ikke far
verv sentralt.

Sagrusten: Enig.

Magerholm: P& Blaestad finner vi fremtidens bender. Derfor har vi fremmet at 11 bender skal ha
sine produkfer i kantinene pd& h@gsko|en. | kantina kan det 0gsd sté& en A4 p|oko+ som viser
bonden forklare noe om gérden sin for eksempe|. Det & fremme hverandres sfudierefninger,
profesjoner og campuser kan hje|pe med folelsen av samhold, H|kny+ning.

Riiber Dale: Nye studenthyblene i Elverum har ikke bokhyller. Dette synes vi er leit og lurer derfor
p& om dette mangler p& andre studentboliger pa andre campuser.

Ahmed: | Lillehammer har de sluttet & tilby oss overmadrass.

Sjeblom: | Lillehammer har jeg bokhyller. Det er det i andre studenthybler ogsa, men ikke
i de moderne hyblene. Nesten som at det er blitt for gammelt.

Gunar: Pengebruk er det ingen rutiner for. Det mangler retningslinjer.
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Riiber Dale: Studentidretten i Elverum har ugunstige tider. Det er mange sykepleierstudenter som
tar seg bruk av idretten, men grunnet proksis sa har de ikke sa mange timer i d@gne’r som passer
overens med tidene vi har fatt tildelt.

Er dette tatt opp med STUE?

Ja, det ble forklart at studenter ikke var prioritert og at de derfor ikke kunne gjere noe
med det.

Stemmer det at en liten del av alle semesferovgh(‘rer som betales inn gar til studentbaren i
Lillehammer. Hvorfor det isafall?

Ja, det stemmer.

Er ikke det fordi litt av alle pengene gdr til alle studiestedene? Eller gar det seeregent til
Lillehammer?

| samarbeidsavtalen med HINN star det sé& s& mye penger per student. 60-70kr gar til
StudINN, 10kr gér til Studenten (bar).

Synes det er rart. Vet ikke hvorfor «Studenten» (bar) far ekstra penger.
Saksopplysning: Parlamentet stilte seg bak dette i 2018/2019 néar det ble lagt frem.

Er g|oo| i «Studenten», da jeg studerer pd Lillehammer, men det at de som ikke kan dra
nytte av den skal betale til den foler jeg blir feil.

Hvorfor far ikke alle studiestedene en bit av kaka, hvorfor bare «Studenten»?

Grunnen til at «Studenten» mottar disse midlene er at «Studenten» var eneste av sitt
slag nar dette ble innfort. «Fysen» og andre var bare ideer p& det tidspunktet.
Sp@rsmé|e‘r kan da bli, skal man Fjerne pengene som gar til Studenten, eller skal man da
gi samme sum til alle studentbarene.

Pa Evenstad har vi ikke bar, et lite hus, ikke nok folk. Om vi hadde sagt at alle pengene
gikk til Evenstad tror jeg ikke at alle hadde veert forneyd med det.

Parlamentet var everste organet i organisasjonen for omstruktureringen i 20292.

Oppfordrer at S’rudenﬁingef ber om en ufredning slik at vi kan se pa denne saken,
undersoke naermere 09 |egge det frem pa for eksempe| neste sfudenﬁing.

Da ensker vi & fremme forslaget om utredning pa dette.
Er det noen i dette rommet som var til stede under bestemmelsene bak dette?

Iselin: Ja. Det ble presentert slik at «Studenten» trengte penger for & holde seg flytende.
@remerking virket da riktig. Men vi var ogsé enige om at semesteravgiften ber kunne
okes med opptil 50kr slik at 10kr kan ga til flere studiesteder som har slike tilbud som
Studenten som blir driftet av SINN.

Uenig i at det skal dreie seg om de driftes av SINN eller ei.

Bugten Aune: Honorar ved fratredelse av verv: Sentralt er vi honorert. Ved mangel p& honorerte
verv skulle jeg gjerne fordelt overskuddet av midlene innad pd de som tar over
orbeidsoppgovene til det vervet som mong|er kandidat.

Gjennes: Fint & diskutere det, men vi skal ha en hel sak om dette der jeg haper vi kan
diskutere dette. Men gjerne |egg opp litt tanker der, da vi ensker diskusjon rundt saken.

Beck: Skulle gjerne hatt mer hijelp til rekruttering.
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Johansen: Hva har HINN sagt om kvaliteten pd ufdonningen som Jri|bys? Innhold mot hva man
faktisk skal gjere. Hva har vi bestemt Tid|igere om dette om det har blitt bestemt noe.

Om du eller andre delegater ansker kan dere gé& inn pa stinn.no og trykke pa «Stlnn
mener». Her |igger meningene vdre, p|oh‘former og |igneno|e. Da kan dere forhere dere i
sporrefimen og genero|debof‘ren for & sjekke hvordan arbeidet med ulike saker har gatt
s& |ongf, hva p|cmen er videre osv.

Aasan: Kvo|i’re’rsropporfen: Det er s|uHevo|ueringen som blir tatt i hver undervisning som blir med
pd& & evaluere sfudiere‘rninger, forelesere, emnep|oner og |igneno|e Revidering av sfudiep|cm
handler om at det har vaert enske om u‘rvi|<|ing4 Kommer ny h@gsko|e|ov, der det blir endringer til
hosten ongéende hvordan ansettelses og sprékkrov for forelesere skal |igge til grunn i
onse‘rfe|sesprosessen4

Johansen: Skal forelesere da si fra om de selv er darlige? Har veert borti forelesere som
selv mener de gjer noe bra, s& tar de ikke imot kritikk heller. Ledelsen har da gatt til
forsvar for sine ansatte uten & here studentenes sak.

Aasan: Ja, ble litt rotete sénn som jeg la det frem. Tillitsvalgte kan ta opp saker til SR,
S’rudiepogromsufvdgef og andre organer av infteresse. Saker kan 0gsé meldes inn til
Stlnn, der man kan fa hje|p direkte fra sentrale verv.

Beck: Om det er SPA sa& vet jeg ikke helt hvordan man skal k|oge eller rette frem
kritikken.

Sj®b|om: Vi har ‘ric”igere gatt direkte til dekanen for fakultet, slik at man da gar hakket
over.

Tomter: SU og LMU trenger ogsé evalueringer, om det er SU, LMU, Stinn, emneevaluering. Nar
man deler sine meninger sd kan det gjeres noe med.

Jacobsen: Opplysning: Har jo midt og slutt-evaluering som gar direkte til leereren, som da
sender det til

Sjeblom: Vil fore|egge en resolusjon som sier at «Vi ensker et |igneno|e tilbud som «Studenten»
pd alle studiesteder» som da kan fremmes pd for eksempel neste Studentting.
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Saksoppmelder: Sentralstyret Saksfremlegger: Nestleder av Sentralstyret

ST-23/24-22  Arsrapport og Arsregnskap 2023 O

Bakgrunn:

Studenttinget skal jamfer Mandater for organer i Stinn 417 saker i Studenttinget orienteres om

arsrapporten og arsregnskapet.

Arbeidet med arsrapporten ble pabegynt i desember 2023, og ble ferdigstilt i mars 2024.
Arbeidet med arsregnskapet ble pabegynt i januar og Rutine for behandling av arsregnskap og

&rsrapport fase 2 ble eJrJrenCu|ng tilsvarende.

/&rsropporf 0og érsregnskop for 2023 |igger veo||og+ sokspopirene.

Saksframlegg:

| Stlnns arsrapport for 2023 star det som felger:

Dette aret har veert en tid preget av befycle/ig sﬁgenc]e aktivitet i Sfudenforgonisosjonen i
Innlandet, og dette ville ikke vaert mu/ig uten den uvurder/ige innsatsen fra vare engasjerte
ﬁ//ifsvo/gfe‘ Som en desentralisert organisasjon har vi sett at denne strukturen bade har sine
sfyrker og uffordrlnger. De ulike studiestedene maoter forskjel/ige hindrlnger‘ enten det dreier seg
om samarbeid med eksterne okf@rer, rekruﬂer;’ng av fi//ifsvo/gfe, eller & oppnd gjermoms/og for
vare saker. Likevel har vi erkjemL at disse ulike erfaringene utgjer en verdifull kilde til Iaering, nye

kreative /@sninger og et teftere fe//esskop innad i organisasjonen.

En av vare hovedprioriteringer dette aret har veert & rekruttere dyktige og engasjerte tillitsvalgte
til Stinns mange verv, og Vi har virke/ig sett hvilke resultater som kan oppnds ndar det /egges ned
en solid innsats. Ved utgangen av 2024 hadde Stinn tillitsvalgte p& alle vare studiesteder, noe
som er en prestasjon vi kan vaere stolte av som organisasjon. Dette danner et solid fundament for
kontinuitet i rekruﬁermgen og bidrar til at alle studentene er god7L representerte i organisasjons

orbeid, uovhengig av hvilket studiested man tilherer.

/&rsregnskope’r |egges frem for Sfudenﬂingef i sin helhet. Dette vil si at regnskopsfo”ene ikke

deles opp efter ovde|ingA | ’ri||egg til érsregnskope’r |egges Rommeregnskopef frem, som er en
enkel oppsfi”ing av érsregnskope+ fordelt pa ovclehnger. Sfuden’rﬂnge’r kan finne flere clefc1|jer
om Stlnns drift i arsrapporten.

Hvilke aktiviteter som er gjennomfert i 2023 fremkommer av arsrapporten.

Stlnn gikk med et overskudd pa kr 76 798 totalt for hele organisasjonen, sett i sommenheng med
et budsjettert underskudd pa kr 212 600. Dette gir et fravik p& kr 289 398 fra budsjett (brukt
mindre enn planlagt).

Stlnns inntekter var totalt pa kr 894 950, som er som von|ig hovedsokehg basert p& ér|ig stotte
fra HINN (kr 610 O0) og overfert andel av semesteravgiften fra SINN (kr 284 950).
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Stlnn kostnader var pa totalt kr 847 575 (budsjettert kr 846 245), og de tre sterste
kostnadspostene var SuperWeekend (virkelig: kr 114 295 - budsjettert: 90 000),
Studenttingsmetet hosten 2023 (virkelig: kr 165 088 - budsjettert: kr 125 O00) og
Grunnopplaering for tillitsvalgte (ikke klassetillitsvalgte) (virkelig: kr 100 O11 - budsjettert: kr 100
000).

Det ble brukt totalt kr 107 645 pa& oppleering (budsjettert kr 125 515), som tilsvarer 12,7 % av de
totale kostandene.

Det ble brukt totalt kr 115 937 pa& sosiale aktiviteter (budsjettert kr 138 500), som tilsvarer 13,67
% av de totale kostnadene. Utover dette var resterende kostnader direkte i forbindelse med

Stlnns drift.

For fe||esovo|e|ingen kommer det frem i resu|fo+regnskopef at det er medgéff mindre i
driftskostnader enn budsjettert. Det er brukt kr 411 899 (budsjettert kr 419 645). Avvik fra
budsje’rferfe poster her var «sosiale aktiviteter» i sen’rro|s’ryre‘r og i orbeidsufvo|ge+. Senfro|s’ryre+
hadde ikke penger disponer’r til denne budsjeffposfen i ufgongspunkfet som gjorde et avvik pd& kr
2666. Arbeidsutvalget hadde et budsjett pa kr 1800 der det ble brukt kr 4424. Valgkomiteen
hadde et avvik fra budsjettet da det ble brukt kr 1497 pa sosiale aktiviteter, mens budsjettet l&
p& kr 900. Dette var et avvik som leder av Arbeidsutvalget ble informert om i forkant. Ellers ble
det brukt mindre pd bade sommerfest og ny’r’rdrsbord enn budsjettert. Det var budsjettert for
sosiale aktiviteter i KKU, LU, OU, VLPK og PRPU, men ingen av disse budsjettpostene ble brukt.
Sosiale aktiviteter i IPK hadde budsjett p& kr 2100, der det ble brukt kr 305.

Driftskostnadene i fellesbudsjettet var pa kr 498 408 (budsjettert kr 527 645). Budsjettpostene
arbeidskleer (6570), revisjon- og regnskapshonorar (6700), Data/ IT-kostnad Software (6810),
andre meter, oppdatering ol (6860), Seminar, kurs og representasjon (6877), grunnopplaering
var og hest (6880) og SuperWeekend (6881) brukte over det de var budsjettert med. Storst
avvik hadde budsjettposten SuperWeekend der det ble brukt kr 114 295 (Budsjettert kr 90 000).
Det ble budsjettert for postene: rekvisita, reparasjon og vedlikehold, kontorrekvisita, Trykksok,
motevirksomhet i LU, matevirksomhet i VLPK, moter og samlinger NSO, meter og samlinger
eMERGE, opplaering moeteledelse, overlapp lokalt, overlapp klassetillitsvalgte, investeringer,
Stlnn-stream, profi|eringsorﬂk|er og annen kostnad, men disse budsjeﬁposfene ble ikke brukt.

Driftsresultatet 1& p& kr 396 542 (mens det var budsjettert for 894 355).

Det kommer ikke fram i resuHo’rregnskopet men insentivprogrammet var ogsd en del av
budsjettet for 2023. Arbeidet ble ikke pabegynt ila. denne perioden, og derfor er det sterre
overskudd enn det som er budsjeﬁert

Vedlegg:

Vedlegg 3 Arsrapport 2023

Vedlegg 4 Arsregnskap 2023 Studentorganisasjonen i Innlandet
Vedlegg 5 Rammeregnskap for 2023

Diskusjon:

Pa spersmal om hvorfor SuperWeekend brukte mer penger enn budsjettert s& svarte leder av
Arbeidsu’rvo|gef at det er litt usikkert hvorfor dette er, men det kan nok komme av at de dpnet
opp for at flere kunne delta enn det som originoH var tiltenkt.
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Saksoppmelder: John Magne Gjennes Saksfremlegger: Prosjektleder

ST-23/24-23  Prosjektgruppe fraveer i Stinn \'/

Bakgrunn:
Pa STO1 23/24 i hest ble det vedtatt at Studenttinget ensker at Sentralstyret skal sette

ned en prosjektgruppe som skal se naermere p& hvordan Stinn kan tilrettelegge for bade
kort- og |ong’rio|sfrovaer, og ivareta bade den fraveerende og de gjenvaerende. Funnene
og eventuelt |®sningsfors|0g skal meldes opp som en sak pd& neste Studenttingsmete. Vi
satte sammen en prosjektgruppe bestdende av meg, John Magne Gjonnes som leder av
denne gruppen, og tre andre medlemmer fra Sentralstyret. Vi har gjennom 3
arbeidsmoter sett p& eksisterende vedtekter i Stinn om dette, det var bare i Prinsipper
for ekonomistyringer i Stlnn i fant noe relevant «264 § 8-1 Krav om & dekke egne
kostnader ved ugyldig fraveer. Dersom en deltager har meldt seg pa& et arrangement
eller mote i regi av Stinn, og ikke viser gyldig dokumentasjon for fraveer jf. § 6-1 femte
ledd, skal deltageren faktureres for sin andel av u’rgif’rene, ogsd de Stinn i forkant har
lagt ut for. Denne utregningen gjeres av organisasjonskonsulent.» Ut fra disse funnene
startet vi prosessen i prosjektgruppen. Gjennom de tre arbeidsmetene kom vi fram til

flere muligheter og disse blir lagt frem i soksfrom|eggef.

Saksframlegg:
Prosjektgruppen har vurdert flere muligheter, vi har spesielt sett p& 1[®|gende lesninger:

Rutine for fravaer i Stlnn, informasjonsskriv og tilleggskapittel i grunndokumentene. Med
utgangspunkt i at det i dag er nevnt sveert lite om fraveer i organisasjonen, og det er
dermed er et uregulert omrade i Stlnn s& har prosjektgruppen kommet frem til at her
behover man & starte i en ende. Ndr prosjektgruppen sé& naermere pd ulike rutiner som
allerede eksisterer i Stlnn, kom det tydelig frem at de alle var direkte knyttet mot
eksisterende tekster og bestemmelser i Stinns styrende dokumenter. Derfor har man
kommet frem til at et tilleggskapittel i Prinsipper for Valg og fratredelse i Stinn vil vaere
mest naturlig startpunkt. Arsaken il at man foreslar et tillegg i akkurat dette styrende
dokumenter handler om at dokumentet omhandler alt som skjer i tiden for man blir valgt

til man fratrer vervet sitt. Fraveer passer naturlig inn under dette.

Dette skoper no’rur|igvis en |engre prosess, men dette er 0gsd noe prosjek’rgruppen har
vurdert som passende da temaet er stort, (o]e] har visst seg & veere vonske|ig & navigere
o0g man frenger at det tas flere standpunkt knyttet til fraveer i organisasjonen.
Prosjekfgruppen har utviklet noen fors|og til grunnprinsipper for fraveer i Stinn, pd
bokgrunn av genere”e definisjoner av relevante begreper som er no’rur|ige at
organisasjonen har enighef ovenfor dersom det skal utvikles et kopi’r’re| i s’ryrende
dokumenter. Det er vik’rig at Sfudenﬂinge’r seffer seg inn i hva hver enkelt definisjon sier

om fraveer, da dette vil |egge F@ringene for hvordan ’ri||eggskopi’rfe|ef vil se ut til slutt.
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Man har valgt & dele opp denne saken to deler, votering over grunnprinsipper for fraveer
i Stlnn, disse er ikke motstridene mot hverondre, men er tenkt for & sammen sette
rammer for fravaer i organisasjonen. | tillegg s& behover man at det tas et spesielt

s‘rondpunk’r til |®sninger ved honorerte verv.

Dette er de grunnprinsippene prosjek’rgruppen foreslar at ’ri||eggsl<opi’r’re|e’r tar
utgangspunkt i:

Grunnprinsipp 1

Siden Stlnn er en organisasjon med mange ulike verv som bade varierer i omfang, men
ogsé forventet orbeidsmengde er det no‘rur|ig at fraveer defineres pd& en mdate som
legger sterre vekt p& arbeidsoppgaver. Derfor defineres fravaer som nar en persons faste
orbeidsoppgover gdr ugjort over tid pd& grunn av at personen er borte/ute av stand til &

utfere vervet.
Grunnprinsipp 2

Gyldig fraveer defineres som sykdom eller andre &rsaker feks. dedsfall i naere relasjoner
eller uunngéelige oppgaver man mé& gjennomf@re/de”o pd som forer til at man ikke kan
F®|ge opp sine gitte arbeidsoppgaver over en hvis periode. | enkelte tilfeller vil det kreves
legeerklaering for sykdom som kun skal leveres til organisasjonskonsulenter, eller annen

dokumentasjon for fraveeret.
Grunnprinsipp 3

| en organisasjon som Stlnn, hvor man er i Frivi“ige verv og ikke er ansatt s& har man
ingen re’r’righe’rer eller krav pd oppf®|ging fra organisasjonen. Likevel skal det
oppref’rho|c|es jevn|ig kontakt med den ’ri||i’rsvo|g’re, slik at man far et bilde pd om den
Ti||i+svo|g+e kommer seg tilbake til vervet eller eventuelt ve|ger & trekke seg. Dette

ansvaret |igger P& den ’ri||i+svo|g+es neermeste |inje|ec|er.
Grunnprinsipp 4

De gjenvaerende skal ved |c1ng+io|sfrc1vaer motta en rapport som inneholder utestéende
orbeidsoppgover 0g annen vi|<ﬁg informasjon fra den fraveerende sé |enge dette lar seg
gjere. | den perioden den ﬂ||i+svo|g+e er fravaerende vil deres myndighe’r ovenfor vervet
sitt ga til den naturlige arvtager feks: Leder --> Nestleder. til etter at fravaersperioden
er over. Fravaersperioden er over nér den Ti||i+svo|g’re er tilbake til vervets tilherende

orbeidsoppgover if. vervbeskrivelser i Stinn.

Et av omradene som har vaert spesielt vanskelig & navigere handler om hva som skjer

med honorar ved fravaer. Her har prosjek’rgruppen besluttet at det er noTur|ig at
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Studenttinget far presentert de ulike |@sningsfors|ogene slik at den endelige beslutningen
faller 100% hos dere. Disse forslagene er motstridende mot hverandre, og Studenttinget
ma ta standpunkt til hvilket |®sningsfors|og dere mener passer best til Stlnn som

organisasjon.

Lzsningsfors|ag 1: Siden fraveer defineres som det & vaere borte over en viss periode,
men med intensjonen om at den ’ri||i+svo|g’re skal tilbake i verv s& raskt det lar seg gjore,
vil den ’ri||i+svo|g+e fortsatt motta honorar i frovaersperioden uovhengig av |engo|en [eJe

fraveeret.

Lesningsfors|ag 2: Siden fraveer defineres som det & vaere borte over en viss periode,
men med intensjonen om at den tillitsvalgte skal tilbake i verv s& raskt det lar seg gjere,

vil den tillitsvalgt likevel ikke motta honorar nar fraveeret overskrider en maned.

Lasningsforslqg 3: Siden fraveer defineres som det & vaere borte over en viss periode,
men med intensjonen om at den tillitsvalgte skal tilbake i verv sa raskt det lar seg gjere,
vil det gjeres en vurdering mellom naermeste linjeleder og organisasjonskonsulent(ene)
hvorvidt honoraret til den tillitsvalgte skal fortsette, stoppes eller eventuelt omfordeles til

de som tar over arbeidsoppgavene.
Forslag til vedtak:

F1 Studenttinget vedtar at det skal utformes et tilleggskapittel i Prinsipper for valg
og fratredelse i Stlnn som skal omhandle fravaer og ta utgangspunkt i vedtatte
grunnprinsipper for fraveer. Tilleggskapittelet skal utformes av Prosjektgruppe for
Fraveer i Stlnn. | tiden frem til neste Studenttingsmote (host 2024), skal
tilleggskapittelet behandles i Sentralstyret og dersom vedtatt fungere som ef
enkeltstaende vedtak, frem til man far gjort det endelige vedtaket i Studenttinget.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F2 S’rudenﬁinge# vedtar at F®|geno|e avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for
utforming av tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i

Stlnn:

Grunnprinsipp 1 - Siden Stlnn er en organisasjon med mange ulike verv som bade
varierer i ormtgng, men ogsd forventet arbeidsmengde er det naturlig at fraveer defineres
p& en mate som legger storre vekt p& arbeidsoppgaver. Derfor defineres fravaer som nar
en persons faste orbeidsoppgover gdr ugjort over tid pd& grunn av at personen er

borte/ute av stand til & utfere vervet.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt
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F3 Studenttinget vedtar at F®|gende avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for
utforming av tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i

Stlnn:

Grunnprinsipp 2 - Gyldig fravaer defineres som sykdom eller andre &rsaker feks.
dedstfall i naere relasjoner eller uunngéehge oppgaver man md gjennomf@re/deho pd
som forer til at man ikke kan F®|ge opp sine gitte orbeidsoppgover over en hvis periode. |
enkelte tilfeller vil det kreves |egeerk|aering for sykdom som kun skal leveres til

orgonisosjonskonsu|enfer, eller annen dokumentasjon for fravaeret.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F4 Studenttinget vedtar at felgende avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for
utforming av tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i Stinn:

Grunnprinsipp 3 - | en organisasjon som Stlnn, hvor man er i frivi”ige verv og ikke er
ansatt s& har man ingen ref’righefer eller krav [eJe oppf®|ging fra organisasjonen. Likevel
skal det oppre’rfho|o|es jevn|ig kontakt med den ﬂ||ifsvc1|g+e, slik at man far et bilde pd
om den ’ri||iTsvc1|g’re kommer seg tilbake til vervet eller eventuelt ve|ger a trekke seg.

Dette ansvaret |igger P& den Ti||i’rsvo|g’res naermeste |inje|eo|er.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F5 Studenttinget vedtar at felgende avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for
utforming av tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i

Stlnn:

Grunnprinsipp 4 - De gjenvaerende skal ved langtidsfravaer motta en rapport som
inneholder utestéende Orbeidsoppgover og annen vik’rig informasjon fra den fravaerende
sé& lenge dette lar seg gjere. | den perioden den tillitsvalgte er fravaerende vil deres
myndighet ovenfor vervet sitt ga til den naturlige arvtager feks: Leder --> Nestleder til
efter at Frovaersperioden er over. Frovaersperioden er over ndr den ’ri||i+svo|g+e er tilbake

til vervets tilhgrende orbeidsoppgover if. vervbeskrivelser i Stinn.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Fé Ved honorerte verv vil den ’ri||i+svc1|g+e fortsatt motta honorar i fravaersperioden

uavhengig av lengden pé& fraveeret.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma Slgl'l
https://sign.visma.net/nb/document-check/d3035fe1-f340-44b1-8200-25fa281f9892 Www.vismasign.com



F7 Ved honorerte verv vil den tillitsvalgte ikke motta honorar dersom fraveeret

overskrider en maned.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist

F8 Ved honorerte verv vil det gjeres en vurdering mellom tillitsvalgtes naermeste
linjeleder og organisasjonskonsulent(ene) hvorvidt honoraret til den ftillitsvalgte
skal fortsette, stoppes og/eller eventuelt omfordeles til de som tar over

arbeidsoppgavene.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist

Fo Siden fravaer defineres som det & vaere borte over en viss periode, men med
intensjonen om at den ’ri||i’rsvo||g’re skal tilbake i verv s& raskt det lar seg gjore, vil
den ’ri||iTsvo|gTe fortsatt motta honorar i frovaersperioden, dersom fravaeret ikke
overskrider én |®rmsperioo|e. Dersom {rovaersperioden overskrider denne perioden
skal honoraret omfordeles til den/de ’ri||i’rsvo|g’re som tar pd seg

arbeidsoppgavene.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist

F10  Siden fraveer defineres som det & vaere borte over en viss periode, men med
intensjonen om at den tillitsvalgte skal tilbake i verv s& raskt det lar seg gjere, vil
den ’ri||i+svo|g+e fortsatt motta honorar i fravaersperioden, dersom fravaeret ikke
overskrider én lennsperiode. Hvis dette skjer skal honoraret omfordeles til den/de
tillitsvalgte som tar p& seg arbeidsoppgavene. Omfordelingsperioden kan ikke

overskride en maned.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist

F11 Siden fravaer defineres som det & vaere borte over en viss periode, men med
intensjonen om at den tillitsvalgte skal tilbake i verv s& raskt det lar seg gjere, vil
den tillitsvalgte fortsatt f& honorar en maned men honoraret vil stoppe etter
denne perioden om den tillitsvalgte enda ikke er tilbake.
| situasjoner hvor den tillitsvalgte ikke er tilbake etter en maned vil det bli gjort en
vurdering mellom naermeste linjeleder og en organsisasjonskonsulent, hvorvidt
honoraret skal fortsette, stoppes eller Hy’r‘res til evt. tillitsvalgte som tar over

arbeidsoppgavene i perioden hvor den tillitsvalgte er fraveerende.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma Slgl'l
https://sign.visma.net/nb/document-check/d3035fe1-f340-44b1-8200-25fa281f9892 Www.vismasign.com



F12 Det skal skrives ned tydelige retningslinjer som linjeleder kan felge for & unnga
personalisering i saker hvor honorar er involvert.

F13  De tydlige retningslinjene nevnt i F12 skal vaere klare til & bli vedtatt pa STO1 24-
25 i det tilfelle at grunndokumentet blir vedtatt.

F14 S’rudenﬁinge# vedtar at 1[®|geno|e avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for
utforming av tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i
Stlnn:

Grunnprinsipp 1 - Siden Stlnn er en organisasjon med mange ulike verv som bade
varierer i omfong, men ogsd forventet orbeidsmengde er det noJrur|ig at fraveer
defineres pé& en mdte som |egger storre vekt pé orbeidsoppgover. Derfor defineres
fraveer som nar en persons faste orbeidsoppgover gdr ugjort over tid pd& grunn av
at personen er borte, ute av stand til & utfere vervet og/e||er mong|er motivasjon
eller engasjement til & utfere vervet.

Diskusjon:

Tenker p& at man jobber mye sammen i Stinn, s& det kan vaere sart & diskutere om noen
skal f&a honorar eller ikke om de er borte. Det ber derfor vaere strenge retningslinjer for
dette, slik at man ikke edelegger for andre med vilie. Tenker det skal vaere retningslinjer
slik at man unngdr det personlige.

Ja, det kan bli person|ig, men det er vi|<ﬂg med tanke p& at vi snakker om
pengene vdre.

\/ikfigs’re for meg er af det skal vaere noe & 1C®|ge, ikke person|ige meninger, men
gode prinsipper som |igger til grunn. Det skal vaere s& lett som mu|ig & handtere
det nar det kommer opp.

Det er tiltenkt at naermeste linjeleder skal vaere med & vurdere. Om noen i AU er
fravaerende, s& vurderer da leder av ArbeidsuTvo|geT hvordan dette blir.

Hvem er linjeleder for hvem?
SRU - Leder i SRU.

AU - Lederi AU

SST - Leder i SST

Leder AU - Leder SST
Leder SST - Leder AU

Grunnen til at det star s& dpent er for at det er forskje”er i de ulike organene. Det
er forskjell p& arbeidsoppgavene for et medlem av SRU og leder av AU. Man ma&
da gd gjennom orbeidsoppgovene som kommer til & falle fra, hva som ma gjores
nar personen er fravaerende, hvem som kan gjere de oppgavene og lignende
sporsmal som kommer nar det er fraveer.

Tanken er at det skal vaere en orgonisosjonskonsu|en+ til stede slik at det blir en
upOrJrisk person til stede i behondhngen.
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Nytt forslag: F12 Det skal skrives ned tydelige retningslinjer som linjeleder kan felge
for & unngd personalisering i saker hvor honorar er involvert.

Prosjekfgruppen har diskutert & oppretfte en rutine, men det ma& da basere seg pé
grunndokumemene, s& det er derfor vi ensker & |egge dette til som et Ti||eggs|<opi+’re|, slik
at det senere kan legges inn som rutine.

Foretrekker & |egge det inn med en gang som i F12.

Lurer p& hvilke ledd og verv dette gjelder. Praksis og forelesning er ikke alltid mulig &
droppe. Det betyr ikke at de ikke er engasjert, men de har kanskje ikke overskuddet til &
delta pa alt alltid.

Dette gjelder de honorerte vervene.

Intensjonen ftil orbeidsgruppen var § |O|ge en rutine og ikke et ’ri||eggsl<o|oi’rfe|, men vi fant
ut at vi matte begynne i en ende. Dette legger da opp til at vi kan lage rutine ved neste
Studentting. Intensjonen til Studenttinget virker ogsa & ville ha klare regler og
retningslinjer, men det er vanskelig & lage uten noe & basere det pa.

Det er vesentlige forskjeller p& verv og jobb. Nar man innstiller p& personer s& er det
tillitsverv over ett ar.

Nytt forslag: F13 De tydelige retningslinjene nevnt i F12 skal vaere klare til & bli
vedtatt pa STO1 24-25 i det tilfelle at grunndokumentet blir vedtatt.

Med tanke pé& fravaer om man ikke er honorert: Hvor fravaerende er man om man er der,
men ikke gjor som man skal. At man ikke fullferer sine arbeidsoppgaver.

Det star at man er fraveaerende som at man er borte eller ikke gjer
arbeidsoppgaver som stér i vervbeskrivelsen.

Man skal 0gsd da prate om makten som tilfaller om man ikke gjor jobben sin?
Om F1 faller, sa faller alt.

Om man da ikke skal |O|ge refningshnjer nd, hva gjer man da frem til refningshnjene er
p& plass?

Har man tid til & f& frem kopiﬁe|e+ og refnings|injene frem til neste S’rudenf’ring?

Om man skal sende inn |egeerk|aering, er det re’mings|injer pd hvordan dette behandles?
Mange personopplysninger som ikke enskes & deles.

Nér en legeerklaering blir sendt inn s& stdr det: Person er utilgjengelig i periode
XXXXXX - xxxxxx. Det st&r ingen grunn.

Arbeidsgiver kan be om |egeerk|aering ved minst 3 dogers fraveer. Org. Kons. har
taushetsplikt.

Prosjekfgruppo kan fortsette arbeidet frem til neste s’rudenf’ring.

Det er de som sitter i verv som ikke er motivert og ikke gjer jobben sin, men da foreslas

det

Svar kan da vaere: Hei. Vi ser at du ikke har kapasitet til & gjere vervet ditt,
foreslar derfor at du ikke fortsetter i vervet ditt.

Har prosjek’rgruppo koposi’re’r til & skrive refnings|injer?
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Usikkert, men vi kan nok lage en skisse eller utkast til retningslinjer for neste
Studentting.

Dnsker re’mings|injer for nar jeg eventuelt kan begynne & ta betalt for jobben jeg gjer
for andre verv som ikke er fylt.

Honorar er lenn for arbeidet man gjer. Det er form for be|®nning ogsd. Man bor da ikke
fa be|®nning for arbeid man da ikke har gjort. S& jeg mener det burde komme inn noen
slike instanser.

@nsker et siste svar p& om vi som Studentting kan oke bemanningen til arbeidsgruppen
slik at de far tid til & jobbe med det som vi foreslar.

Prosjektgruppen er satt sammen basert p& vedtakene fra forrige Studentting. SST
valgte selv & sette ned 3 stykker, da vi folte det var passende. Om det da fattes
vedtak i dag der vi ser behovet for & oke antallet personer i prosjektgruppen sé

kan SST gjere det.
Anbefaler da at det ansees av SST basert p& dagens vedtak.

Nytt forslag: F14

Apropos honorering eller ikke, H@gsko|es‘ryre’r blir honorert pr mote. Er man da ikke med
pd et mote s& blir man ikke honorert for det motet.

Arbeidet sentralt i Stinn er annerledes enn i Hegskolestyret, men det daglige arbeidet i
AU eller SST er vanskelig & konkludere hva som er arbeidet. Er ikke alltid maeter, men
mye skriving av dokumenter, meldinger p& Teams, oppf®|ging av personer etc.

Vedtak:
F1 Studenttinget vedtar at det skal utformes et tilleggskapittel i Prinsipper for valg

og fratredelse i Stlnn som skal omhandle fravaer og ta utgangspunkt i vedtatte
grunnprinsipper for fraveer. Tilleggskapittelet skal utformes av Prosjektgruppe for
Fraveer i Stlnn. | tiden frem til neste Studenttingsmote (host 2024), skal
tilleggskapittelet behandles i Sentralstyret og dersom vedtatt Fungere som ef
enkeltstaende vedtak, frem til man far gjort det endelige vedtaket i Studenttinget.

Enstemmig vedtatt

F2 S’rudenﬁinge# vedtar at F®|geno|e avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for
utforming av tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i

Stlnn:

Grunnprinsipp 1 - Siden Stlnn er en organisasjon med mange ulike verv som bade
varierer i omfang, men ogsd forventet arbeidsmengde er det naturlig at fraveer defineres
p& en mate som legger sterre vekt pd arbeidsoppgaver. Derfor defineres fraveaer som nar
en persons faste arbeidsoppgaver gdr ugjort over tid p& grunn av at personen er

borte/ute av stand til & utfere vervet.
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Falt til fordel for F14

F3 S’rudenf’ringef vedtar at Fo|geno|e avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for
utforming av tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i

Stlnn:

Grunnprinsipp 2 - Gyldig fravaer defineres som sykdom eller andre &rsaker feks.
dodsfall i naere relasjoner eller uunngdelige oppgaver man mé gjennomf@re/deHo pd
som forer til at man ikke kan F®|ge opp sine gitte arbeidsoppgaver over en hvis periode. |
enkelte tilfeller vil det kreves legeerklaering for sykdom som kun skal leveres til

organisasjonskonsulenter, eller annen dokumentasjon for fraveeret.

Vedtatt

F4 S’rudenf’ringef vedtar at F®|geno|e avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for
utforming av tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i Stlnn:

Grunnprinsipp 3 - | en organisasjon som Stlnn, hvor man er i frivillige verv og ikke er
ansatt s& har man ingen rettigheter eller krav pa oppf®|ging fra organisasjonen. Likevel
skal det opprettholdes jevnlig kontakt med den tillitsvalgte, slik at man far et bilde pd
om den tillitsvalgte kommer seg tilbake til vervet eller eventuelt velger & trekke seg.

Dette ansvaret ligger pa den tillitsvalgtes naermeste linjeleder.

Vedtatt

F5 S’rudenﬁingeT vedtar at F®|geno|e avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for
utforming av tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i

Stlnn:

Grunnprinsipp 4 - De gjenvaerende skal ved langtidsfravaer motta en rapport som
inneholder utestdende arbeidsoppgaver og annen viktig imcormquon fra den fravaerende
s& lenge dette lar seg gjere. | den perioden den tillitsvalgte er fraveerende vil deres
myndighet ovenfor vervet sitt g& til den naturlige arvtager f.eks: Leder --> Nestleder til
etter at Frgvaersperioden er over. Fravaersperioden er over ndér den tillitsvalgte er tilbake

til vervets tilhorende arbeidsoppgaver jf. vervbeskrivelser i Stinn.

Enstemmig vedtatt

F6 Ved honorerte verv vil den ’ri||iJrsvo|nge fortsatt motta honorar i frovaersperioden

uavhengig av lengden pd fravaeret.

Faller til fordel for F11
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F7

F8

Fo

Ved honorerte verv vil den tillitsvalgte ikke motta honorar dersom fravaeret

overskrider en méned.

Faller til fordel for F11

Ved honorerte verv vil det gjeres en vurdering mellom tillitsvalgtes naermeste
linjeleder og organisasjonskonsulent(ene) hvorvidt honoraret til den ftillitsvalgte
skal fortsette, stoppes og/eller eventuelt omfordeles til de som tar over

arbeidsoppgavene.

Faller til fordel for F11

Siden fravaer defineres som det & veere borte over en viss periode, men med
intensjonen om at den ’ri||i’rsvo|g’re skal tilbake i verv sa raskt det lar seg gjere, vil
den ’ri||iTsvo|gTe fortsatt motta honorar i frovaersperioden, dersom fraveaeret ikke
overskrider én |®rmsperioo|e. Dersom {rovaersperioden overskrider denne perioden
skal honoraret omfordeles til den/de tillitsvalgte som tar pa seg

arbeidsoppgavene.

Faller til fordel for F11

Siden fravaer defineres som det & vaere borte over en viss periode, men med
intfensjonen om at den ’ri||i’rsvo|g’re skal tilbake i verv s& raskt det lar seg gjere, vil
den ’ri||i+svo|g+e fortsatt motta honorar i frovaersperioden, dersom fravaeret ikke
overskrider én |®rmsperioo|e. Hvis dette skjer skal honoraret omfordeles til den/de
’ri||i’rsvo|g’re som tar pd seg orbeidsoppgovene. Omfordehngsperioden kan ikke

overskride en maned.

Faller til fordel for F11

Siden fravaer defineres som det & vaere borte over en viss periode, men med
intfensjonen om at den ’ri||i’rsvo|g’re skal tilbake i verv s& raskt det lar seg gjere, vil
den ’ri||i+svo|g+e fortsatt f& honorar en méned men honoraret vil stoppe etter
denne perioden om den ’ri||i+svo|g+e enda ikke er tilbake.

| situasjoner hvor den ’ri||i+svo|g+e ikke er tilbake etter en maned vil det bli gjort en
vurdering mellom naermeste linjeleder og en orgonisosjonskonsu|en+, hvorvidt
honoraret skal fortsette, stoppes eller Hyﬂes til evt. Jri||iJrsvo|nge som tar over

orbeidsoppgovene i perioden hvor den Ti||i+sv0|g+e er fraveerende.
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Vedtatt

F12 Det skal skrives ned tydelige retningslinjer som linjeleder skal felge for & unnga

personalisering i saker hvor honorar er involvert.

Vedtatt

F13  De tydelige retningslinjene nevnt i F12 skal vaere klare til & bli vedtatt p& STO1 24-
25 i det tilfelle at grunndokumentet blir vedtatt.

Vedtatt

F14 Studenttinget vedtar at F®|geno|e avsnitt skal brukes som et grunnprinsipp for
utforming av tilleggskapittel om fravaer i Prinsipper for Valg og Fratredelse i
Stlnn:

Grunnprinsipp 1 - Siden StInn er en organisasjon med mange ulike verv som bade
varierer | omfong, men ogsd forventet orbeidsmengde er det nofur|ig at fraveer
defineres pd& en mdte som |egger storre vekt pd orbeidsoppgover. Derfor defineres
fravaer som nar en persons faste arbeidsoppgaver gdr ugjort over tid p& grunn av
at personen er borte, ute av stand til & utfere vervet og/e||er mong|er motivasjon

eller engasjement til & utfere vervet.

Vedtatt
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Saksoppmelder: Arbeidsutvalget Saksfremlegger: Jenny Marie Aasan

ST-23/24-24 Resolusjon: Bruk av kunstig intelligens ved HINN \'

Saksfremlegg:

Kunstig intelligens (KI) har kommet for & bli. Bakgrunnen for utarbeidelsen av en
resolusjon p& omradet er fordi vi ser viktigheten i at Stlnn som organisasjon har felles
meninger og mal nar det kommer til politikk p& omradet. Det er tydelig at dagens
situasjon bestar av en del usikkerhet rundt hvordan bruk av Kl kan anvendes pd genere”

basis.

Man ser antydning til at Hegskolen Innlandet vil lansere sin egen nettside som et
hjelpemiddel for bruk av KI. Ut ifra dette kan man tolke det som et signal om at Kl vil bli
et hje||oemio|o|e| man kan beny’rTe seg av i hverdogen som studenter, men 0gsd som
forelesere. Vi ensker derfor & vedta f@ringer for hvordan vi studenter kan anvende KI

som et hjelpemiddel.

| media har man sett flere eksempler p& saker der studenter er tatt for fusk. Med Kl som
trend kan man se for seg flere tilfeller av fusk grunnet «feil» bruk og referanse av

kunstig intelligens.

Kunstig intelligens har vaert et diskutert tema i ulike utvalg i hegskolen. En viktig del av
utarbeidelse av resolusjonen har veert & |<or’r|egge hva studentene mener om temaet. Det

ble derfor sendt ut en sperreundersekelse utarbeidet av Fag- og forskningspolitisk komite.

Selv med denne resolusjonen som grurm|og er det fortsatt tynt pd hvordan man kan

beny’r’re seg av Kl. Men vi tenker dette er en start som setter f@ring for videre po|i’rikk.

Forslag til vedtak:

F1 - FFPKs forslag til Resolusjon om Kl vedtas med eventuelle endringsforslag

FFPK: Innstilt vedtatt - AU: Innstilt avvist - SST: Innstilt avvist

F2 - AUs Resolusjon om bruk av kunstig intelligens ved HINN vedtas med eventuelle
endringsforsbg

FFPK: Ikke behandlet - AU: Innstilt vedtatt - SST. Innstilt vedtatt

F3 - Teksten i Resolusjon om bruk av kunstig intelligens ved HINN, med eventuelle
endringsforsbg, beny‘r’res som et nytt kopiﬁe| i Fag- og forskningspoh‘risk p|o+‘rform
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FFPK: Ikke behandlet - AU: lkke behandlet - SST: Innstilt vedtatt

F4 Legge til ett punkt:

Stlnn mener at det skal legges tydlige rettningslinjer for kildefering av Kl pa alle
fakulteter pé& HINN, slik at studenter kan f& okt foru’rsigborhef og likhet mellom
oppgaver, samme hvor pd HINN du studerer.

F5 Legge til punkt:

Stlnn mener at forelesere og ansatte som mulig kan héandtere saker omhandlende

Kl p&a HINN, skal g& gjennom ett obligatoriak kurs pa etisk bruk av Kl og
kildefering av KI.

F6 FFPK far redaksjonell frihet.

F7 Punktet i F4 skal legges under linje 8 i resolusjonen og punktet i F5 legges under
linje 14 i resolusjonen.

Vedlegg:

Vedlegg 6 fag og forskningspolitisk plattform

Vedlegg 7 Resolusjon om bruk av kunstig intelligens ved HINN
Vedlegg 8 FFPKs forslag til Resolusjon om KI

Diskusjon:
Hvorfor ser FFPK sin og AU sin sa forskjellig ut?

Har ikke et godt svar, men AU og SST har tatt utgangspunkt i AU sin resolusjon.
Punktlisten som er FFPK sin resolusjon kan ansees som starten av arbeidet, som
AU sin bygget videre pa.

Voteres med stemmeskilt om vi skal legge AU sin resolusjon til grunn for debatten.

Enstemmig vedtatt. F1 stemmes ikke over i voteringen.

Al, er en utvikling som har kommet for & bli. Jeg anser det som en utvikling av Google,
men at ChatGPT gir mer direkte svar. Den kan gi negative sider og positive sider.
Vanskelig @ f& kilder. Man kan innfere politikk og retningslinjer, men med mate. De som
ve|ger 4 ta h@yere u’rdonning onsker jo & laere.

Forkjemper for bruk av Kl, men det m& modereres. Modereringen skjer uansett av
Hegskolen, s& vi ma vaere med pd & si hvordan modereringen skal se ut. Derfor er
stemmene vdre i denne saken s& viktig.

Ki|o|ef®ring: Det st&r ingenting om hvordan ki|o|ef®ring skal gjennomf@res. Det virker &
vaere forvirring pd hvordan man skal kildefore. Fuskprob|eme+ kan leses ved & vise il
hvordan man har brukt Kl for & lese oppgaven sin.
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Vi har APA7 og lignende som viser til det. Men om det endres, og vi har for
spesifikk oro||egging i resolusjonen s& ma& den endres for hver gang H@gsko|en
eventuelt endrer hvilken stil de ensker & bruke.

Skal komme nye retningslinjer rundt Kl ved Hagskolen.

Vil det ikke da veere lurt & legge ved et punkt om hvordan vi tenker & kildefere
kuns’rig in+e||igens.

Er lokale forskjeller pa praksisen her.
Hogskolen har et frivillig kurs rundt Kl, noe jeg mener ber bli obligatorisk.
Ki|o|el<omp0|sse+ viser til hvordan man skal referere til bruken av KI.

Forelesere prok‘riserer det ulikt. Det er for eksempe| pd Hamar noen som onsker vi
skal gjore det p& andre mater, og da foler jeg det bor vaere en felles enighef om
én praksis som skal holdes.

Man md gjennom mange ringer for & kunne bruke ChatGPT p& en god mate.
Mye av tiden til skrivingen av en oppgave kan da ga til & begrunne bruken sin av
et verktey, som virker tungvint.

Kildereferering for oss har veert valgfritt i form av stil, s& vi kan bruke APA7, men
vi ma& ikke.
Kan vaere det bor vaere et eget kapittel i FFPP om KI.

Fordelen med & ha det i |o|c1’rhcormen s& kan vi ha det som en fanesak. Da blir det
en av vdare hovedsaker som vi skal jobbe med. Jo fortere vi far det inn der jo
fortere kan vi |egge mer fokus til det. Synes selv det passer som et underkopif’rd, [
for eksempe| kopiﬁe|e+ om Fusk.

Kan man da legge inn et forslag om & ha det som en fanesak ved neste ST?

Nei. Dette ma fremmes for neste ST, ikke noe som kan vedtas i dag. Men hvem
som helst kan melde opp en sak om det imellom dette Sfudenﬁingsmme’r og
fristen for & sende inn saker til neste.

Det ma ligge i plattformen for at det skal vaere en fanesak, s& vi diskuterer litt
frem i tid. Men om dette blir vedtatt her sa& kan jeg ta dette med meg videre til
Stine Grenvold og ulike utvalg som kan ha interesse av dette.

Fremming av forslag F4 og F5.

Redaksjonell frihet onskes for FFPK. Tenker bare det kan vaere fint med de nye punktene
nar det kommer til kildefering av KI.

Hovedintensjonen med & ikke skrive opp samme tingen flere steder er ved en revidering
eller endring at man da skal slippe & g|emme & endre alle stedene og at vi da har
selvmotsigende regler og politikk.

Oppklaring til endringsforslagene, du vil det skal legges inn i resolusjonen?

Ja.

Noen spesifisering p& hvor i resolusjonen dette skal?

Nei.
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Det hores ut som det foreslas at vi ma kildefore all bruk av KI, m& man da
kildefore bruk av KI om man seker opp synonym? Slike fi||e’ring foles for mye styr
& matte kildefere.

Det er jo |<jonn pd det, man har 10% grense for det kan bl prob|emofisk.

Det kommer jo an pd groden av bruk. Om det er avsides grunn sd er det utenfor
kildefering, men ved presentasjon av fakta og resultater ma kildeferes.

Er enig med dere, men lurer fortsatt pd om det ma defineres et sted. Har hatt sak
om Se|vp|ogio’r ved skolen her, som kan virke som en fi”e’ring for mange, men ble
fortsatt felt pa det.

Nytt forslag: F7.

Sitter i klagenemda. Selvplagiat blir tatt p& samme niva som vanlig plagiat. NSO har
nylig fatt politikk p& at de ensker & tillate selvplagiat. NSO sin politikk blir for s& vidt
var politikk, s& det er ikke nedvendigvis behov for at vi skal ha det ogsa.

HINN sin behandling av selvplagiat endres snart. Med ny Universitet- og
hegskolelov kommer nye regler rundt fusk. Selvplagiat, slik som henvist til i
fuskesaken, vil da ikke bli et problem derfra.

Dette virker som et steg i riktig retning og s& legger jeg min lit til at Hegskolen
ikke henger seg opp i filleting ved bruk av Kl, som for eksempel formatering eller
endring av synonymer.

Vedtak:

F2 - AUs Resolusjon om bruk av kunstig intelligens ved HINN vedtas med eventuelle
endrmgsforsbg

Enstemmig vedtatt

F3 - Teksten i Resolusjon om bruk av kunstig intelligens ved HINN, med eventuelle
endringsforsbg, benyttes som et nytt kapittel i Fag- og forskningspohﬁsk plattform

Enstemmig vedtatt

F4 Legge til ett punkt:

Stlnn mener at det skal |egges erd|ige reﬁningshnjer for ki|de1c®ring av Kl p& alle
fakulteter pa HINN, slik at studenter kan f& okt forutsigbarhet og likhet mellom
oppgaver, samme hvor pd HINN du studerer.

Enstemmig vedtatt

F5 Legge til punkt:

Stlnn mener at forelesere og ansatfte som mu|ig kan handtere saker omhandlende
KI pa HINN, skal g& gjennom ett obligatorisk kurs pa etisk bruk av Kl og
kildeforing av K.
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Enstemmig vedtatt

F6 FFPK far redaksjonell frihet.

Enstemmig vedtatt

F7 Punktet i F4 skal legges under linje 8 i resolusjonen og punktet i F5 legges under
linje 14 i resolusjonen.

Vedtatt
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Saksoppmelder: Arbeidsutvalget Saksfremlegger: Jenny Marie Aasan

ST-23/24-25 Revidering av kapittel om praksis i FFPP \'

Bakgrunn:

Grunnen til at vi vil revidere kopi’re|e+ om proksis i fog 0og forskningspoh’risk p|c1Jrh(orm er
fordi det har kommet inn en sak der studenter (sykepleierstudenter) har fatt praksis dag
pd en he”igdog og i he|ger. Vii Stlnn mener at n&r man er i proksis s er dette fra
mandag til fredag som en vanlig studentuke. Dette er for & ikke bruke studenter som
gratis arbeidskraft under praksistiden. Dette handler om ftilrettelegging av at det er
mulig & veere student og ha fritid til & vaere sosial sammen med andre studenter og
andre fritidsaktiviteter. Vi jobbet med denne saken med & se hva vi har av politikk péa
emnet fra for av og s& at var po|i‘ris|<e p|o’rhcorm dekket dette. Dermed bestemte {og 0g
forskningspolitisk komite og skrive en resolusjon som omhandlet dette. Saken ble tatt opp
pd et orbeidsu’rvo|gsm®’re og her ble vi enige om & endre fra resolusjon til & revidere den
politiske plattformen. Tanken er at dette blir lagt p& det som allerede er i den politiske
|o|o+’ncormen. Altsé pd |inje 29 i fog og forskningspohﬂsk |o|ofhcorm (veo”egg).

Saksfremlegg:

Mulighetene for at praksis blir lagt til ukedagene gjer at studenter kan vaere studenter.
De har en sosial fritid og dette vil igjen kunne forberede tallene som kommer av
ensomhet og psykisk helse som man s& i SHOT-undersekelsen. Man har tid til & vaere
sosial, studere, vaere fysisk aktiv og slappe av. Dette er vanskeligere & oppnd nér man
har 10 uker praksis. Det kan ogsd vaere usikkerhet pd& hvilke dager man skal jobbe de 10
ukene sa& er det Fors’réehg at det blir vonske|igere o] p|on|egge om man har mu|ighe+ til &
veere med pd& den bursdagen en lerdagskveld f.eks. Konsekvensen kan vaere at man ikke
har like my proksis eller at det blir flere proksisuker pd et sted. Mu|ighe’ren til & f®|ge en
veileder gjennom hele proksisperioden kan 0gsd veere vonske|igere da man bare jobber
mondog til fredog og en von|ig sykep|eier jobber alle doger i uka. Vi mener at vi
studenter kan vaere med & pavirke vér skoledag og at & jobbe gratis en natt pa en
sendag ikke innafor. Muligheten for & ha en jobb p& sidene av studiene blir ogsd
vanskelig nar man vet praksisen er i 10 uker og man kan bli satt opp pd jobb i helger. S&
med det vil vi si at man skal la studenter vaere studenter, fordi vi er ikke fagutleerte og
har fortsatt jobbeﬂden fra momdog til fredcng.

Forslag til vedtak:
F1 Resolusjonen om praksis blir vedtatt
FFPK: Innstilt vedtatt - AU: Innstilt avvist - SST: Innstilt avvist

F2 Saken meldes opp som en revidermg av kopi’rJre|eJr om proksis i Fog og
Forskningspohﬂsk p|o+’r¥orm, istedenfor som en reso|usjon4

FFPK: lkke behandlet - AU: Innstilt vedtatt - SST: Innstilt vedtatt

F3 (Ny tekst etter linje 29 i Fag- og forskningspolitisk plattform)
Stinn mener studenter ved HINN ikke skal bli brukt som gratis arbeidskraft ved
praksisplassene i, eller mellom, praksisperiodene. HINN har ansvaret for & folge
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opp studentene sine slik at dette ikke skjer. Stlnn mener at studenter har ansvar
for & si ifra til emneonsvor|ig at praksisemnet ikke blir gjennomforf i henhold til
norske lover og reg|er. Stlnn mener at proksis i storst mu|ig grod skal |egges i
ordinaer studietid, og at obligatorisk praksis skal aldri legges til en red dag.

FFPK: Ikke behandlet - AU: Innstilt vedtatt - SST: Innstilt vedtatt

F4 Legge til p& slutten av revideringen;

"De som er villige og har skriftlig avtale om & ha praksis utenom ordinaer studietid
kan f& dette innvi|ge+. Studentene skal ikke bli presset til & godfo en slik avtale av
andre.”

F5 Stlnn mener at eksisterende praksistilbud skal videreutvikles, utvides og
kvalitetssikres. Vi opplever at studentene har et enske om lengre praksisperioder
og bedre praksistilbud. Vi oppfatter ogsé at studentene opplever praksis som en
motiverende del av studiet, at det bidrar til en opp|eve|se av okt relevans i
studiene og at praksis er en god indikator for studentene p& om studieretningen
er riktig for dem. | dag er det mange studieretninger som ikke har integrert
praksis. Vi mener at KD og UH-sektoren md jobbe for & utvide praksistilbudet til
flere studieretninger. | tillegg ber det legges vekt pa tilgang til rimelig og
tilgjengelig kollektiv transport til praksisstedet. Studentene skal ikke belastes
okonomisk for & gjennomf@re proksis, og skal derfor fa stotte eller kompensosjon
for eventuelle kostnader de far i forbindelse med praksis. Stlnn mener at
studentene skal f& kompensasjon fra HINN for gjennomfering av praksis.

Stinn mener studenter ved HINN ikke skal bli brukt som gratis arbeidskraft ved
praksisplassene i, eller mellom, praksisperiodene. HINN har ansvaret for & felge
opp studentene sine slik at dette ikke skjer. Stlnn mener at studenter har ansvar
for & si ifra til emneansvarlig at praksisemnet ikke blir gjennomf@rf i henhold til
norske lover og reg|er, Stlnn mener at praksis i sterst mu|ig grod skal |egges [
ordinser studietid, og at ob|igo’rorisk proksis skal aldri |egges til en red dog. Noen
studier unntas denne ordningen der dette er ensket fra studentenes side, og
besluttes p& (det nivaet som er fornuftig) i samrad med klassetillitsvalgte.

Fé6 Stlnn skal utforme en resolusjon om praksis.

F7 Noen studier kan unntas denne ordningen der dette er onsket fra studentenes
side, og besluttes p& (det nivaet som er fornuftig) i samréd med klassetillitsvalgte.
Studentene skal ikke bli presset til & god’ro en slik avtale av andre.

OF1  Noen studier kan unntas denne ordningen der dette er onsket fra studentenes
side, og besluttes pa forhand, pa (det nivéet som er fornuftig) i samréd med
k|osse’ri||i’rsvo|g’re. De som er vi||ige o9 har skrifﬂig avtale om & ha proksis utfenom
ordinaer studietid kan f& dette innvilget. Studentene skal ikke bli presset til &
god’ro en slik avtale av andre.

OF2 Noen studier kan unntas denne ordningen der dette er onsket fra studentenes
side, og besluttes pa& (det nivéet som er fornuftig) i samrad med
k|osse’ri||i’rsvo|g’re. De som er vi||ige 0g har skrifﬂig avtale om & ha proksis utfenom
ordinaer studietid kan f& dette innvilget. Studentene skal ikke bli presset til &
god’ro en slik avtale av andre.

# visma sign



Vedlegg:

Vedlegg 6 fag og forskningspolitisk plattform

Vedlegg 9 Revidering_av_kapittel _om_praksis_i_fag-_og_forskningspolitisk _plattform
Vedlegg 10 FFPP med lagt inn kapittel om fusk

Diskusjon:

F2 blir ikke behandlet da det ble bestemt over da sakslisten ble godkjent i
kons’rifueringen.

Vi vil bestemme turnusen selv.

Dette gje|o|er ikke bare sykep|eiere, men ogsd bornehogeb@rere, skolelaerere,
vernepleiere og alle andre i praksis.

Er det noen som ensker & beholde F1 eller kan den strykes som det foreslas av AU? Den

beholdes.

Verne om studenters rettigheter p& denne maten virker bra. Men gar det ikke & ha dette
Fors|oge‘r, men om studentene selv ensker & jobbe helger s& er det greit, men det skal
ikke komme fra proksiss’red eller skolen.

Tenker at det kan vaere en mulighet og foreslar & legge inn et forslag pa det.

Fors|oge+ til revidering kommer til & s’ryrke de som ikke kan ve|ge turnus selv. Det gir
bedre rettigheter til de som ikke har alternativer.

Det & endre til at studenten skal ve|ge selv om man vil jobbe rode doger, he|ger, natt,
kan virke problematisk, s& foreslar & ikke endre det som star na.

Enig at det kan veere bra. Studenter som slutter da de blir utnyttet er
problematisk, s& vi ma styrke studentenes rettigheter.

Om bedriften ikke har proksisp|oss far man beskjed om at man ikke kan fortsette studiet
grunnet mangel pd& obligatorisk praksis.

F1 kan ikke realitetsbehandles.
Nytt forslag: F4, F5, F6 og F7.

Sporsmal om vi kan &pne strek for & legge inn 2 nye omforente forslag som endrer pa
forslagene: F4, F5 og F7.

Vedtak:
F1 Resolusjonen om praksis blir vedtatt
F2 Saken meldes opp som en revidering av kapittelet om praksis i fag og

Forskningspoh’risk p|o’rh(orm, istedenfor som en reso|usjon.
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F3

(Ny tekst efter |inje 29 i Fag- og forskningspohﬂsk p|oﬁform)

Stinn mener studenter ved HINN ikke skal bli brukt som gratis arbeidskraft ved
proksisp|ossene i, eller mellom, proksisperiodene, HINN har ansvaret for & f®|ge opp
studentene sine slik at dette ikke skjer. Stinn mener at studenter har ansvar for & si ifra til
emneansvarlig at praksisemnet ikke blir gjennomfert i henhold til norske lover og regler.
Stlnn mener at proksis i storst mu|ig grod skal |egges i ordinaer studietid, og at
obligatorisk praksis skal aldri legges til en red dag.

F4

F5

F6

F7

Enstemmig vedtatt

Legge til pa& slutten av revideringen;

"De som er villige og har skrifﬂig avtale om & ha praksis utenom ordinser studietid
kan fa dette innvilget. Studentene skal ikke bli presset til & godta en slik avtale av
andre."

Stlnn mener at eksisterende praksistilbud skal videreutvikles, utvides og
kvalitetssikres. Vi opp|ever at studentene har et enske om |engre proksisperioder
og bedre praksistilbud. Vi oppfoﬁer ogsé at studentene opplever praksis som en
motiverende del av studiet, at det bidrar til en opplevelse av okt relevans i
studiene og at proksis er en god indikator for studentene pd om s’rudierefningen
er riktig for dem. | dag er det mange studieretninger som ikke har integrert
praksis. Vi mener at KD og UH-sektoren ma jobbe for & utvide praksistilbudet til
flere erudiereJminger. | Ti||egg bor det |egges vekt pd Ti|g0ng til rime|ig og
tilgjengelig kollektiv transport til praksisstedet. Studentene skal ikke belastes
okonomisk for & gjennomf@re proksis, og skal derfor fa stotte eller kompensosjon
for eventuelle kostnader de far i forbindelse med proksis. Stlnn mener at
studentene skal f& kompensasjon fra HINN for gjennomfering av praksis.

Stinn mener studenter ved HINN ikke skal bli brukt som gratis arbeidskraft ved
praksisplassene i, eller mellom, praksisperiodene. HINN har ansvaret for & felge
opp studentene sine slik at dette ikke skjer. Stlnn mener at studenter har ansvar
for & si ifra til emnecmsvarhg at proksisemne’r ikke blir gjennomf@r# i henhold til
norske lover og regler. Stinn mener at praksis i sterst mulig grad skal legges i
ordinaer studietid, og at obligatorisk praksis skal aldri legges til en red dag. Noen
studier unntas denne ordningen der dette er ensket fra studentenes side, og
besluttes p& (det nivaet som er fornuftig) i samrad med klassetillitsvalgte.

Stlnn skal utforme en resolusjon om praksis.

Vedtatt

Noen studier kan unntas denne ordningen der dette er onsket fra studentenes
side, og besluttes pa (det nivaet som er fornuftig) i samrad med klassetillitsvalgte.
Studentene skal ikke bli presset til & god’ro en slik avtale av andre.
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OF1  Noen studier kan unntas denne ordningen der dette er onsket fra studentenes
side, og besluttes pa forhand, pa (det nivéet som er fornuftig) i samréd med
l<|osse’ri||i’rsvo|g‘re. De som er vi||ige og har skrifﬂig avtale om & ha proksis utfenom
ordinaer studietid kan f& dette innvilget. Studentene skal ikke bli presset til &
god’ro en slik avtale av andre.

Vedtatt

OF2 Noen studier kan unntas denne ordningen der dette er onsket fra studentenes
side, og besluttes pa (det nivaet som er fornuftig) i samrad med
k|osse’ri||i’rsvo|g’re. De som er vi||ige 0g har skrifﬂig avtale om & ha proksis utfenom
ordinaer studietid kan f& dette innvilget. Studentene skal ikke bli presset til &
god’ro en slik avtale av andre.

Faller til fordel for OF1
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Saksoppmelder: Bard Raestad Saksfremlegger: Bard Raestad

ST-23/24-26 Sannsynliggjering av vedtaksdyktige studentradsmeater \'

Bakgrunn:

Etter utbruddet av pandemien i 2020, s& ble det vanskelig for de fleste studentradene & holde
meoter hvor nok k|ossefi||ifsvo|g‘re motte opp for at matet kunne regnes som ved‘roksd\/k‘rig Dette
skapte en ond sirkel hvor folk ikke motte opp fordi de tidligere motene ikke var vedtaksdyktige,
og de senere motene ikke ble ved‘roksdyk’rige fordi ikke nok folk mette opp.

Etter at landet ble &pnet opp igjen klarte en del studentrad & bryte den onde sirkelen, og igjen
kunne samle studentradene sine til (som oftest) ved‘roksdyk‘rige studentradsmeter. Dessverre sliter
Lillehammer, Rena og Elverum fremdeles med & kunne innkalle til ved’roksdykﬂge
studentradsmoter.

Lillehammer og Rena har en utfordring med at de har en sterre andel deltids-, samlings- og
nettbaserte studier enn de andre studiestedene. Og Elverum er sterkt preget av at studiene deres
har mye proksis.

Saksfremlegg:

Denne saken omhandler endringer i dokumenter som vil sonnsyn|iggj®re at studentradsmotene
blir vedtaksdyktig.

For & sonnsynhggj@re vedfoksdyk‘righe’r pd de studiestedene som har en stor andel studenter som
ikke oppholder seg hverdagslig pé& studiestedet, slik som Lillehammer og Rena, s& foreslges det &
utbrodere en {orskjeH mellom |<|osse‘ri||ifsvo|gfe for heltidsstudier som ikke er som|ings— eller
nettbasert, og de klassetillitsvalgte for studier som er deltids-, samlings-, og/eller nettbasert. F1
foreslar & basere minstekravet for oppmete pd ho|vporfen av den forste gruppen, istedenfor alle
|<|ossefi||i+svo|g’re. Dette onsvor|iggj@r de studentene som har storst interesse av et aktivt
studentdemokrati pd studiestedet de oppho|o|er seg dog|ig pd, mens de studentene som sjeldent
er pa studiestedet slipper & f& darlig samvittighet for & ikke delta pa hvert eneste
studentradsmete.

Og ved 4 stille krav om at de klassetillitsvalgte ma veere registrert i tillitsvalgtregisteret (Rubic)
for & bli en del av utregningen, sa slipper en tippe ca. hvor mange klasser det er pa studiestedet,
eller utsette forste studentradsmete fordi for f& ferstedrsklasser har valgt sine tillitsvalgte. | ar er
det planlagt & begynne med valg av klassetillitsvalgte for neste &r pa slutten av varen, s&
forhépenﬂigvis er de fleste k|osseﬂ||i+svo|g+e pd p|oss uansett.

For & sonnsynhggj@re vedfoksdykﬂge studentradsmeter pd de studiestedene mest preget av
proksis i u’rdonningene, slik som Elverum og Hamar, sé foreslar F2 at de klassene som er i proksis
ikke blir en del av moHesfykkeT nar vedfoksdykﬁghef utregnes, ved at de mid|erﬁdig har meterett
istedenfor meateplikt.

Kontroll- 0og konsﬂfusjonsufvo|ge+ har bekreftet at disse endringene ikke utloser § 2-8 i Vedtekter
i Stlnn. Ingen klasser eller k|osseﬂ||ifsvo|g+e mister eller f&r mer makt med disse endringene.
K|osseﬂ||ifsvo|gfe har like mye stemmerett, uansett om de har materett eller m@fephkt

Forslag til vedtak:
F1 Endre f@|geno|e tekst i Mandat for organer i Stlnn.
Gjeldende tekst (linje 179-181):

Studentradet er vedfoksdykﬂg dersom leder av S‘rudenfrédsufvdgef, eller nestleder i
leders fravaer; og hc1|vpcur‘ren av medlemmer, eller representanter fra h0|vpor‘ren av
k|ossene, er til stede under motet.
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Foreslatt tekst:

Studentradet er vedfoksdykﬂg dersom leder av S‘rudenfrédsufvdgef, eller nestleder i
leders fravaer; og halvparten av registrerte og metepliktige medlemmer, eller
representanter fra ho|vporfen av klassene med registrerte og m@fephk‘rige
k|osse’ri||ifsvo|gfe, er til stede under motet. Registrert be‘ryr her at de k|ossefi||ifsvo|gfe har
blitt |og+ inn i ’ri||i’rsv0|gfregisfere+, som beskrevet i Prinsipper for internkontroll i Stinn.

Moteplikt le\:lf’rer Talerett Stemmerett Forslagsrett

Klassetillitsvalgte for

X X X X
heltidsstudier som ikke er
som|ings— eller nettbasert
K|ossefl|l|fsvo|gf.e for studier som X X X X
er deltids-, samlings- og/eller
nettbasert
Alle andre studenter og ansatte

X X X

ved HINN

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F2 Legge til folgende tekst i Mandat for organer i Stlnn.
Ny tekst (efter «.., er til stede under matet.»):

| periodene hvor bade hoved- og varamedlemmene i Studentradet for en klasse har
proksis, s& har de moterett istedenfor mmephkt

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Vedlegg:
Vedlegg 11 Mandat for organer i Stinn (MOS)

Diskusjon:

Fors|og 9, personer i proksis, jeg er bekymreT for at det kan bli udemokratisk dersom det
er mange i proksis. Lurer derfor p& om det skal |egges til noe som passer pd deres
rettigheter.

De har fortsatt moterett, saksliste skal komme pa forhand, kan kontakte SRU for
& hore om ‘ridspunk’r kan endres.

Det heres ryddig ut.
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Enig at dette bor gjeres, men er redd for at studentene i fleksible studier faller utenfor.
Som vi herte ved kvalitetsrapporten i gér s& er 55% av studentene ved HINN i fleksible

studier.

Personer med materett mottar fortsatt inn|<0|||ing, sammen med de med mateplikt.

Synes det er viktigere at de blir vedtaksdyktige enn at vi far med alle. N& har de
mu|ighe’ren, men beny’rfer seg ikke av den.

Ser de’r, men onsker fortsatt at det skal satses mot de fleksible studentene slik at
det ikke blir g|em’r.

Dette vil hjelpe Lillechammer SR mye for at vi skal bli stemmedyktig.

Vedtak:

F1

Endre folgende tekst i Mandat for organer i Stinn.
Gjeldende tekst (linje 179-181):

Studentradet er vedfoksdykﬂg dersom leder av Sfuden‘rrc"}dsu‘rvdge‘r, eller nestleder i
leders fravaer; og halvparten av medlemmer, eller representanter fra halvparten av
k|ossene, er til stede under motet.

Foreslatt tekst:

Studentradet er vedtaksdyktig dersom leder av Studentradsutvalget, eller nestleder i
leders fraveer; og |’10|vporten av registrerte og m@fephk’rige medlemmer, eller
representanter fra ho|vpor’ren av klassene med registrerte og m@’rephkﬂge
k|osseﬂ||ifsvo|gfe, er til stede under motet. Registrert befyr her at de k|osse’ri||i’rsvo|gfe ha
blitt |ong inn i Jri||i+svo|gfregis’rere+, som beskrevet i Prinsipper for internkontroll i Stlnn.

r

Mogteplikt I;IJFQTQr Talerett Stemmerett Forslagsrett
Klassetillitsvalgte for
X X X X
heltidsstudier som ikke er
som|ings— eller nettbasert
K|ossefi||i’rsvo|g’r§ tor studier som X X X X
er deltids-, samlings- og/eller
nettbasert
Alle andre studenter og ansatte
X X X
ved HINN
Enstemmig vedtatt
F2 Legge til folgende tekst i Mandat for organer i Stinn.
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Ny tekst (etter «.., er til stede under matet.»):

| periodene hvor bade hoved- og varamedlemmene i Studentradet for en klasse har
proksis, s& har de materett istedenfor m@fep|ik+.

Enstemmig vedtatt
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Saksoppmelder: Bard Raestad Saksfremlegger: Bard Raestad

ST-23/24-27 Revidering av Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn (PVF) V

Bakgrunn:

Valg av delegasjon til Landsmate i Norsk Studentorganisasjon (LMNSQO) har blitt unedvendig
vanskelig etter at vi gikk over til ny organisasjonsstruktur 1. juli 2022. | gammel
orgonisosjonss’rrukfur ble o|e|egosjonen vo|g‘r av Parlamentet i februar, sd o|e|egosjonen kunne
begynne pd& sine forberedelser kort tid etter vo|gef. | ny orgonisosjonssfrukfur ve|ger
Sfuden’r’ringef de|egosjonen i oktober, og i begge vo|gene onsket s& mange sfudenfﬂngsddegof@r
a stille til LMNSO at Sentralstyret, Arbeidsutvalget og Kontroll- og konstitusjonsutvalget matte
enstemmig vedta at de gjenvaerende sfudenﬂingsddego’rene var ved‘roksdykfige til &
gjennomf@re vo|gef.

Etter & ha radfert med organisasjonskonsulent i NSO, s& kom det frem at NSO ikke stiller krav
om at valg av delegasjonen til LMNSO ma velges av det averste organet i
meo||emsorgonisasjonen4 Stlnn star fritt til & gjennorm((are dette vo|gef slik Stinn selv ensker.
Derfor meldes denne saken opp for & gjere fremtidige valg av delegasjoner til LMNSO langt
enklere 0g na&rmere landsmetet enn de to forrige vo|gene.

Nar Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn uansett skal revideres, s& meldes opp et par forslag

til som Sfudenﬂinge’r burde ta sﬂ||ir1g til, 0g som poTensieH kan gjere arbeidet rundt vo|g enklere.

Saksfremlegg:
De to forste forslagene omhandler valg av delegasjonen til LMNSO.

Ved & fjerne de foreslatte linjene i F1 vil setningen i linje 57, «Utover disse vervene velger
Sentralstyret til ledige verv», legge ansvaret for & velge delegasjonen til SST. De mates hver
mdned, og har dermed mu|ighe’ren til & gjennomf@re vo|gef i januar eller februar. | god tid for
fristen for & registrere o|e|egc1fer, men ogs& naerme nok landsmetet til at pofensie”e kandidater
vet om de har tid og mu|ighe’r til & reise il T@nsberg i opri|. Siden de|egofer til LMNSO er et av
ku|epunk+ene i § 1-2 over eksterne verv det skal ve|ges til, s& settes det fremdeles krav om at
vervene tuses og rekrutteres til.

| &r var det en del forvirring rundt hvem som hadde ansvaret for & sende inn delegat-/varalisten
til med|ems|oge’r. Ligger ansvaret hos de|egosjons|eder, leder av Arbeidsufvo|ge+, leder av
Sentralstyret eller et annet sted? Derfor foreslées F2, for & konkretisere at det er leder av
organet som oppnevner sfuden’rrepresenfonfene som har ansvar for at de nyvo|g+e registrerer
verveft sitt, og at sekretaeren til det eksterne organet far alt de frenger av im(ormosjon. Om F1 blir
vedtatt, betyr dette at leder av SST har ansvaret for & sende inn delegat-/varalisten til NSO.
Dette formaliserer ogsa hva som har vaert sedvane sa langt.

Det Jrreolje Fors|ogef ble meldt inn da det ble oppdoge’r et artefakt fra
organisasjonsutviklingsprosjektet. Da de nye grunndokumentene ble skrevet, ble det foreslatt at
Studenttinget skulle velge studentrepresentantene til Hogskolestyret. Men HINN gikk ikke med
pd denne |®sningen, da de ville fortsette & eie umevo|ge+ av h@gsko|esfyrerepresen’ron’rerA Dette
ble dessverre ikke endret i PVF for det ble vedtatt. F3 er dermed et forslag for & f& dokumentet
til & beskrive hva som er virkeligheten.

Det fjerde fors|ogef er meldt opp sa S’rudenﬁingef kan aktivt ta et sfondpunkf pd en
problemstilling som kom frem pd& hestens Studenttingsmete. Der ble det stilt sparsmal rundt
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hvorvidt Presidentskapet burde fungere som vo|gsfyre i urnevo|g hvor enkelte av dem stiller som
kandidat. Kontroll- og konstitusjonsutvalget har i ettertid publisert rundskriv [KKU-23.03], om
Presidenfskope’r kan sitte i vo|gs+yre+ for urnevo|ge+ nar de gjenvaerende i Presiden’rskopef stiller
til vo|gA Konk|usjonen deres var at arbeidet som et vo|gsfyre i et urnevo|g gjer er uprob|emo‘risk a
kombinere med at enkelte i vo|gs+yre’r ogsd er kandidat i et av seks urnevo|g.

Dersom Sfudenf‘ringef er komfortabel med at dogens |®sning fortsetter, s& kan de avvise Fors|og
F4. Om de onsker at noen andre skal vaere vo|gs’ryre+ i urnevo|ge+ av sfudenfﬂngsddego‘rer, sé&
kan de vedta F4 eller foresla et nytt fors|og med en annen gruppering som vo|gs‘ryre.
Valgkomiteen blir foreslatt i F4 da SST har oppnevnt dem som valgstyre i de andre urnevalgene

som holdes ved HINN.

Det femte, sjette og syvende forslaget er motstridende forslag, s& Studenttinget kan ta et aktivt
valg i hva slags tall som skal brukes nar en regner ut hvor mange seter som fordeles til hvert
studiested i S’rudenf‘ringet | dog er det ikke presisert om det er totalt antall studenter eller
heltidsekvivalenter som benyf’res ndr en gjer utregningen beskrevet i § 2-1.

Om en bruker totalt antall studenter, s& er regnes én student som 1, uansett om de studerer
heltid eller deltid. Om en bruker he|ﬂdsel<vivo|en’rer, s& vil én heltidsstudent regnes som 1, mens en
deltidsstudent som studerer 50% regnes som O.5. S& dersom man bruker totalt antall studenter,
sé vil studiesteder med sterre andel deltidsstudenter f& flere seter i Sfudenﬂingef enn dersom en
beny‘r‘rer heltidsekvivalenter.

Dersom man benyﬂer totalt antall studenter med de nyeste tallene, de samme som vil bli brukt
for & ufregne forde|ingen for Sfudenﬂingef i neste studiedr, s& vil Forde|ingen vaere den samme
som i o|og. Skulle man derimot benytte heltidsekvivalente vil Rena, som har saer|ig mange
de|fio|ss+uden+er, miste 2 av sine 7 seter. Somﬂdig vil Bleestad og Evenstad f& 1 sete ekstra hver,
0og begge f& totalt 2 seter hver. Det er ikke umu|ig at de vil miste de nye setene igjen i senere ar,
da de nyeste tallene er preget av et labert oppfok av bade sykep|eie— 0og lsererstudenter, noe som
gjer at Elverum og Hamar stiller svakere enn vcm|ig.

Ved & gé& for F5 eller F6 sa& lases utregningen til enten totalt antall studenter eller
heltidsekvivalenter. Om Sfudenﬂmgef foretrekker at dette skal vaere en mermeskehg ovgj@re|se
som blir tatt ved hver utregning, s& er Fors|og F7 meldt opp som et alternativ. | o|og er det
Valgkomiteen som har fatt ansvaret for & regne ut fordelingene av setene fra Mandater for
organer i Stlnn.

Det &ttende og siste fors|oge’r i saken stammer fra Sen‘rro|s’ryrefs behonc”ing av saken
Prosjektgruppe: Fravaer i Stinn. Der ble det tatt en sidediskusjon om hvordan det var gnsket &
honorere de som tar over orbeidsoppgover ved fraveer. Siden dette falt utenfor hva det
prosjek’ref egenﬂig handlet om, s& ble F&8 meldt opp i denne saken for & ivareta ensket. | dag gar
honoraret eremerket s+i||inger som mong|er fi||iJrsvo|nge ingen steder. Ved & innfore den foreslatte
paragrafen, sé& vil de som tar pda seg ekstra arbeidsoppgaver ogsa f& muligheten til & bl
honorert tilsvarende. Noe som kan gjere det lettere & takke nei til deltidsvakter i perioden hvor
de gjer en ekstra innsats for Stlnn, uten at det gar pa deres gkonomiske bekosfning.

Forslag til vedtak:

F1 Gjeldende tekst (linje 47-49):

Studenttinget skal pa haesten velge:

e Delegater til LMNSO, med vara

Teksten foreslaes fjernet.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F2 Ny tekst (mellom linje 60 og 61):
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Leder av organet som gjennomf@rte oppnevningen har ansvar for at de oppnevnte
studentrepresentantene registrerer vervet sitt i skjema utformet av
orgonisasjonskonsu|en+ene, og at sekreteer for organet de ble oppnevnt til far all
nedvendig im(ormosjon.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F3 Gjeldende tekst (linje 19-20):

S’rudenfﬂnge‘r ve|ger sfudenfrepresenfonfer til H@gsko|es’ryre‘r P& det siste ordinaere motet
for Hogskolestyrets periodeslutt.

Foreslatt tekst:

Studentmassen ve|ger s’rudenfrepresenfonfer til H@gsko|es’ryre+ igjennom et urnevo|g
gjennomfert av Hegskolen i Innlandet.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F4 Gjeldende tekst (linje 34):

Presidentskapet er Valgstyret ved urnevalg til Studenttinget, og personvalg i
Studenttinget.

Foreslatt tekst:

Valgkomiteen er Valgstyret ved urnevalg til Studenttinget, og Presidentskapet er
Valgstyret ved personvalg i Studenttinget.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F5 - Ny tekst (eftter punktum i linje 28):
Utregningen skal baseres pd totalt antall studenter.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist (faller til fordel for F6)

F6 - Ny tekst (etter punktum i linje 28):
Utregningen skal baseres pa& heltidsekvivalenter.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F7 - Ny tekst (etter punktum i linje 28):

De som Mandat for organer i Stlnn sier skal regne ut fordehngen av seter, star fritt til &
ve|ge om ufregningen skal baseres pd totalt antall studenter eller heltidsekvivalenter.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt avvist (faller til fordel for Fé)

F& - Ny tekst (mellom linje 138 og 139):
§ 4-11 Honorering av arbeidsoppgaver tilherende ledige verv

| perioder hvor ingen er aktiv i et honorert verv, enten pd& grunn av mong|eno|e ’ri||ifsvo|g+
eller et fravaer som har vart s& |enge at honoraret er stanset, skal det gjores en vurdering
mellom naermeste linjeleder og orgonisosjonskonsu|enf(ene) om hvordan honoraret til det
tomme vervet skal omfordeles til de som tar over orbeidsoppgovene frem til det blir fyH
igjen.
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Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

Fo Endre linje 73-74 for & &pne for at leder og nestleder av SRU kan velges etter
STO2 p& véren.

Eksisterende tekst: Ordinaere valg utferes p& de faste studentradsmetene,
som oppgitt i Mandat for organer i Stinn 4.3.5 forste ledd. Suppleringsvalg
utfores pd forste mulige studentradsmote.

Ny tekst: Ordinaere vo|g utfores p& de faste studentradsmetene, som
oppgitt i Mandat for organer i Stlnn 4.3.5 forste ledd. P& varen kan
STuden’rrédsuTvo|geT ve|ge & ta det ordinaere v0|ge’r av leder og nestleder
p& et studentradsmete kort tid etter varens Studenttingsmote.
Suppleringsvalg utferes pa forste mulige studentradsmote.

F1I0  Endre linje 73-74 for & endre tidspunkt for valg av leder og nestleder av SRU til
etter STO2 pa& varen.

Eksisterende tekst: Ordinaere v0|g utfores pd de faste studentradsmotene,
som oppgitt i Mandat for organer i Stlnn 4.3.5 forste ledd. Suppleringsvalg
utferes pd forste mulige studentradsmote.

Ny tekst: Ordinaere valg p& hesten utferes pa det faste studentrédsmaotet,
som oppgitt i Mandat for organer i Stinn 435 ferste ledd. Ordinaere valg
p& varen utferes pd et studentradsmete som skal holdes kort tid etter
varens Studenttingsmete. Suppleringsvalg utfores pd forste mulige
studentradsmote.

F11 Nér SST vedtar listen over delegater til LMNSO, skal den endelige

godkjenmngen av de|ego’rene komme gjennom en votering i presiden’rskopef.
F12  Medlemmer av presidentskapet kan ikke stille til valg som delegater til LMNSO.

F13  KKU setter inn endringsforslag 83 og 84, om de blir vedtatt, der de mener er mest
gunstig og far redaksjonell frihet.

F14  Det skal settes opp en arbeidsgruppe valgt av SST for & se p& lesninger rundt
endelig godkjenning for presidentskapet og muligheten til & stille som kandidat

for LMNSO.
F15  Muligheter for redigering av ordlegginga:

Hvis presiden’rskopsmed|em vil vaere kandidat og blir meldt opp som det, mister
de rettighetene sine til & stemme folk inn til LMNSO.

F16  Muligheter for redigering av ordlegginga:

Hvis presiden’rskopsmed|em vil vaere kandidat og blir meldt opp som det, mister
de rettighetene sine til & stemme folk inn til LMNSO. Som stedfortreder i
presidentskapet gdr eventuell vara inn p& vegne av presidentskapsmedlem som

stiller til LMNSO.

Vedlegg:
Vedlegg 12 Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn (PVF)
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Vedlegg 13 Rundskriv

Diskusjon:

Hvilke redegjerelser ligger til grunn for at dette ikke havner under endring av
mok’rfordehng eller strukturelle endringer?

KKU summer.

Vi fortsetter & behandle saken basert p& konklusjonen fra KKU om at dette gar
fint & behandle. Om det er noen som er uenig med det s& kan det sendes inn
forslag om det. Det forslaget ma vaere enstemmig vedtatt for & overpreve KKU
sin konHusjonA

Hva er fordehngen pé antall p|osser pr studiested?

Lillehammer har 9, Rena har 7, Hamar har 5, Elverum har 4, Blaestad har 1,
Evenstad har 1. Om man skal gd for antall studenter, s& er det ingen endringer,
men om man gar for heltidsekvivalenter s& blir det en liten omfordehng av antall
seter fra Rena, som gir ett ekstra til Evenstad og ett ekstra til Blaestad.

Mener ikke dette er en mok‘rfordehng, da det endehge vedtaket |igger hos
presidentskapet.

Hva skjer om flertallet av presidentskapet selv har stilt?
Gruppe som er til stede p& STO! kan steppe inn for presidentskapet.

Varadelegasjonsledere kan vaere en mulighet. Usikker p& om det mé& inn i
grunndokumen’r eller |igneno|e.

Kritisk til at valget gar over til SST.

Reduksjon for at prob|ems+i||ingen oppstar igjen, presiden’rskopef bestar av 7 sTykker, det
er maks 27 sfudenﬁingsddego’rer.

Tenker det er lurt at presiden’rskope’r har for eksempe| veto rett. De som er med der kan
ikke vaere pa listen over delegater til LMNSO. Om flertallet av presidentskapet er meldt
som delegater behover vi fail-safes.

Presiden‘rskapeT er alle o|e|egasjons|eo|ere fra alle studiestedene, p|uss presiden’ren selv.

\/o|ge’r bor holdes av Sen’rr0|s+yre’r, men presiderﬁskope’r skal overse vo|ge’r og godkjerme
kandidatene.

Fremmes nye forslag: F11, F12.

Om delegasjonsledere ikke far stille s& kan hverken Blaestad eller Evenstad stille, som
foles litt leit ut.

Forstar problemstillingen, men det er ikke bare Studenttingsdelegater som kan
stille som delegat til LMNSO, men alle studenter ved Hegskolen.

Nér alle studenter til H@gsko|en kan stille, s& er det synd om 7/ s‘rykker som er
ekstra engasjert ikke far muligheten til & delta p& noe som er engasjerende og

artig, som LMNSO.

Forste vara, andre vara, Jrredje vara.
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Det loser ikke problemstillingen for Blaestad og Evenstad.

Da hje|per det med fors|oge’r om & endre til heltidsekvivalenter, slik at de far
ekstra p|oss.

Det er helt avhengig av hvor mange som studerer ved studiestedet.

Bekymre’r for Fordehng av honorar. Er bekymref for at det kan fere til at vervene ikke blir
fylt, om noen ensker mer penger.

Bekymringen er reel. Men, min oppfofning er at de som stiller til et honorert verv
gjor det ikke bare for pengene.

Det er en bekymring som kom frem pd Sen’rro|s’ryref 0gsd, men det er derfor vi
onsket at naermeste linjeleder og organisasjonskonsulentene skal vaere med pa&
bestemmelsen av om det skal stoppes, ikke stoppes eller omfordeles.

Nytt forslag fremmes: F13.

Om noen i presidentskapet stiller som LMNSO delegat, sé& kan de fjernes fra
valgledelsen.

Nye forslag fremmes: F14 og F15.

Vedtak:

F1 Gjeldende tekst (linje 47-49):

S‘rudenﬁingef skal pa hesten ve|ge:

e Delegater til LMNSO, med vara

Teksten foreslaes fjernet.

Enstemmig vedtatt

Fo Ny tekst (mellom linje 60 og 61):

Leder av organetf som gjennomforte oppnevningen har ansvar for at de oppnevnte
sfudenfrepresenfon’rene registrerer vervet sift i skjemo utformet av
organisasjonskonsulentene, og at sekretaer for organet de ble oppnevnt til far all
nedvendig informasjon.

Vedtatt

F3 Gjeldende tekst (linje 19-20):

S’rudenﬁmgeJr ve|ger sfudenfrepresenfonfer til H@gsko|es+yre+ pd det siste ordinaere motet
for Hogskolestyrets periodeslutt.

Foreslatt tekst:

Studentmassen velger studentrepresentanter til Hagskolestyret igjennom et urnevalg
gjennomfert av Hegskolen i Innlandet.

Enstemmig vedtatt

F4 Gjeldende tekst (linje 34):
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F5

F6

F7

F8

Fo

F10

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

Presidentskapet er Valgstyret ved urnevalg til Studenttinget, og personvalg i
Studenttinget.

Foreslatt tekst:

Valgkomiteen er Valgstyret ved urnevalg til Studenttinget, og Presidentskapet er
Valgstyret ved personvalg i Studenttinget.

Vedtatt

Ny tekst (etter punktum i linje 28):

Utregningen skal baseres pa totalt antall studenter.

Falt til fordel for F6

Ny tekst (etter punktum i linje 28):
Utregningen skal baseres pa& heltidsekvivalenter.

Vedtatt

Ny tekst (etter punktum i linje 28):

De som Mandat for organer i Stlnn sier skal regne ut Fordehngen av seter, star fritt til &
ve|ge om ufregningen skal baseres pa totalt antall studenter eller heltidsekvivalenter.

Falt til fordel for F6

Ny tekst (mellom linje 138 og 139):
§ 4-11 Honorering av arbeidsoppgaver tilherende ledige verv

| perioder hvor ingen er aktiv i et honorert very, enten pd grunn av mong|eno|e ’ri||ifsvo|g+
eller et fravaer som har vart s& |enge at honoraret er stanset, skal det gjeres en vurdering
mellom naermeste |inje|eder og orgonisosjonskonsu|enf(ene) om hvordan honoraret til det
tomme vervet skal omfordeles til de som tar over orbeidsoppgovene frem til det blir fy|‘r
igjen.

Vedtatt

Endre linje 73-74 for & apne for at leder og nestleder av SRU kan velges etter
STO2 pd varen.

Eksisterende tekst: Ordinaere vo|g utferes p& de faste studentradsmotene,
som oppgitt i Mandat for organer i Stlnn 4.3.5 forste ledd. Supp|eringsvo|g
utfores pd& forste mulige studentradsmote.

Ny tekst: Ordinaere vo|g utfores p& de faste studentradsmetene, som
oppgitt i Mandat for organer i Stlnn 4.3.5 forste ledd. P& varen kan
Sfuden’rrédsufvdgef ve|ge & ta det ordineere vo|ge’r av leder og nestleder
p& et studentradsmete kort tid etter varens Studenttingsmote.
Suppleringsvalg utferes pa forste mulige studentradsmote.

Vedtatt

Endre linje 73-74 for & endre tidspunkt for valg av leder og nestleder av SRU +il
etter STO2 pd& varen.
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F1

Eksisterende tekst: Ordinaere vo|g utferes pd& de faste studentradsmotene,
som oppgitt i Mandat for organer i Stlnn 435 ferste ledd. Suppleringsvalg
utfores pd forste mulige studentradsmote.

Ny tekst: Ordinaere valg p& hesten utferes pa det faste studentrédsmatet,
som oppgitt i Mandat for organer i Stinn 4.3.5 forste ledd. Ordinaere valg
p& varen utferes pd et studentradsmete som skal holdes kort tid etter
varens Studenttingsmete. Suppleringsvalg utferes pa forste mulige
studentradsmote.

Falt til fordel for F10

Nar SST vedtar listen over delegater til LMNSO, skal den endelige

godkjenningen av o|e|ego’rene komme gjennom en votering i presidenfskope’r.

Vedtatt

Medlemmer av presidentskapet kan ikke stille til valg som delegater til LMNSO.

Falt
KKU setter inn endringsforslag 83 og 84, om de blir vedtatt, der de mener er mest
gunstig og far redaksjonell frihet.

Vedtatt

Det skal settes opp en arbeidsgruppe valgt av SST for & se pa lesninger rundt
ende|ig godkjenning for presiden’rskopef 0og mu|ighe’ren til & stille som kandidat
for LMNSO.

Vedtatt

Muligheter for redigering av ordlegginga:

Hvis presidentskapsmedlem vil vaere kandidat og blir meldt opp som det, mister
de rettighetene sine til & stemme folk inn til LMNSO.

Mu|ighe’rer for redigering av oro||eggingc1:

Hvis presidentskapsmedlem vil vaere kandidat og blir meldt opp som det, mister
de rettighetene sine til & stemme folk inn til LMNSO. Som stedfortreder i
presidentskapet gdér eventuell vara inn p& vegne av presidentskapsmedlem som

stiller til LMNSO.
Falt
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Saksoppmelder: Bard Raestad Saksfremlegger: Bard Raestad

ST-23/24-28 Arbeidsgruppe for utredning av valg/oppnevning av Stinns \'
representant i NSOs landsstyre

Bakgrunn:

Norsk Studentorganisasjon (NSO) har hatt en arbeidsgruppe som tok en gjennomgang av
NSOs demokratiske organer. Denne arbeidsgruppa har anbefalt at NSO bytter ut dagens
Senfro|s+yre, som bestdr av 13 hoved- og 5 varamedlemmer som ve|ges av Landsmetet; med et
Landsstyre, som vil bestd av minst én representant fra hvert medlemslag, valgt/oppnevnt av
medlemslaget selv. Dere kan lese mer om forslagene i kapittel 4 av den vedlagte rapporten til
orbeidsgruppo.

Dette forslaget vil vaere oppe til behandling av Landsmetet til NSO (LMNSO), og kan
potensielt g& i effekt s& tidlig som 1. juli 2024. Dersom dette er hva LMNSO gér for, s& ber Stlnn
starte sin prosess om hvordan deres representant til Londssfyre‘r skal ufpekes allerede pa STO2

23/24.

Det & vaere representant i Landsstyret vil veere en betydelig makt for & pavirke den nasjonale
studentpolitikken. Derfor krever Vedtekter i Stinn § 2-8 at «det opprettes en arbeidsgruppe av
Sfuden’r’ringe’r som skal fa Ti|sfrekke|ig tid til & utrede og |egge frem fors|0g til endringer.
Arbeidsgruppen skal veere uno|er|og+ Sfudenf‘ringef, og Sfudenﬁingef skal gi ef Tyde|ig mandat
om hvilke endringer som onskes. Arbeidsgruppen skal ut ifra dette |egge frem Fors|og pd et
senere mote i Sfudenﬂingef som ivaretar sitt gitte mandat.»

Dersom LMNSQO vedtar at endringen starter s& tidlig som 1. juli 2024, s& ber Studenttinget ogsa
vedta en mio||erﬁo|ig |®sning frem til de kan behandle den permanente |®sningen orbeidsgruppo
skal utrede.

Saksfremlegg:

Arbeidsgruppa har flere lasninger som de ber vurdere, deriblant:

e Representant og vara i Landsstyret velges av Studenttinget, og suppleres av
Presidentskapet

e Representant og vara i Landsstyret oppnevnes av Sentralstyret, og suppleres av
Sentralstyret

e Rollen som representant og vara i Londssfyref innlemmes i allerede eksisterende
vervbeskrivelser i Stinn

Arbeidsgruppa kan ogsé oppdage og vurdere andre lasningen som de oppdager underveis.

Hvem som skal sitte i denne orbeidsgruppo bor fremmes som Fors|og, enten som enkerersoner
eller verv.

Dersom LMNSO ikke vedtar |ondssfyremoo|e||en, s& vil denne saken bli trukket for motestart.

Forslag til vedtak:

F1 Studenttinget oppretter en arbeidsgruppe for & utrede hvordan Stinns representanter til
Londssfyre‘r i Norsk Sfudenforgonisosjon skal ve|ges/oppnevnes. Arbeidsgruppo star fritt
til & utrede alle |®sninger de opp|ever som relevante. Arbeidsgruppo skal melde opp sin
utredning som en sak pd& neste ordinsere Studenttingsmete, med forslag pd lasning som
Studenttinget kan behandle.
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Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F2 Frem til S’rudenﬂinge‘r har behandlet orbeidsgruppos |®sningsfors|og, s& vil leder av
Arbeidsutvalget fungere som representant i Landsstyret i NSO. Nestleder i
Arbeidsufvo|gef vil fungere som vararepresentant.

Sentralstyrets innstilling: Innstilt vedtatt

F3 Nestleder i SST og Nestleder i AU sitter i arbeidsgruppen sammen med VK.

F4 Sentralstyret velges som arbeidsgruppe for utredning av valg/oppnevning av
Stlnns representant i NSOs landsstyre

Vedlegg:

\/eo“egg 14 Rapport fra Arbeidsgruppe til gjennomgang av NSOs demokratiske organetr.

Diskusjon:

Vil foresla at OU tar denne jobben. | henhold til vervbeskrivelsen deres har de myndighet til &

fordele arbeidsressurser i organisasjonen.

Dette handler mer om omfordeling ved frafall i organisasjonen, og feler det kan passe

bedre at det faller til AU.
VK gnsker & here om dette kan tilfalle VK & finne ut hvem som ber vaere representanter.
Nytt forslag: F3.

Om alle vervene er fylt, sa blir det da 5 stykker i arbeidsgruppen.

Akkurat n& er det ingen kandidater til VK, s& om det da ikke er noen verv fylt i VK s&
sitter det p|u’rse|ig bare 2 s’rykker i orbeidsgruppen.

ST har ogsa muligheten til & fremme meninger om hvem som skal vaere representant, hvordan de

blir vo|gf og orbeidsgruppen kan da ta med seg disse meningene inn i arbeidet som kommer,

Fremme et annet alternativ: AU kan sitte i orbeidsgruppen, leder har goo| dio|og med resten av

medlemmene og foler det da blir no’rur|ig at leder av AU sitter i |ono|ss+yref.
Uenig at de som skal sitte i orbeidsgruppen er de som skal bli sendt.
Fremmet forslag F4.

Serﬁro|sfyref har na fatt en del ting & jobbe med frem til neste s*uden’r’ring. Tror dere at
SST har kapasitet til dette?

Usikker pd koposifet men de sitter med de rikﬁge prosessene, informasjonen og de har

representanter fra mange ulike organ.

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma Slgl'l
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Arbeidsmengde for en slik orbeidsgruppe vil nok kunne loses pd& to mater. Ha det som en

diskusjonssak p& ett mote, s& en voteringssak pd et annet. Det er ikke at det blir

Vedtak:

F1 Studenttinget oppretter en arbeidsgruppe for & utrede hvordan Stlnns representanter il
Londssfyre’r i Norsk Sfudenforgonisosjon skal ve|ges/oppnevnes. Arbeidsgruppo star fritt
til & utrede alle |®sninger de opp|ever som relevante. Arbeidsgruppo skal melde opp sin
utredning som en sak pd neste ordinaere Studenttingsmete, med forslag pd lesning som
Studenttinget kan behandle.

Enstemmig vedtatt

F2 Frem fil S’rudenﬁingef har behandlet orbeidsgruppos |®sningsfors|og, sa vil leder av
Arbeidsutvalget fungere som representant i Landsstyret i NSO. Nestleder i
Arbeidsufvo|ge‘r vil fungere som vararepresentant.

Vedtatt

F3 Nestleder i SST og Nestleder i AU sitter i arbeidsgruppen sammen med VK.

F4 Sen‘rro|sTyre‘r ve|ges som orbeidsgruppe for u’rredning av vo|g/oppnevning av
Stlnns representant i NSOs landsstyre

Vedtatt

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma 5|gn
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Studenttinget valgte a8 endre pa rekkefglgen av valgsakene, da de valgte & behandle valgene
av Arbeidsutvalget, s behandle Sentralstyreledelsen, sa behandle Kontroll- og
konstitusjonsutvalget, sd Valgkomiteen, sd SINN-styret.

Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomitéen

ST-23/24-30 Valg av Arbeidsutvalg \'/

Bakgrunn:
lfolge Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn § 3-1 skal Studenttinget p& vdren velge
vervene i Arbeidsutvalget. Mandat for organer i Stinn 717 b gir Valgkomiteen ansvaret

for & gi innstilling pa kandidatene.

Om organet:

Det politiske arbeidet til Stinn blir ledet av Arbeidsutvalget. Politikken som blir bestemt
av Studenttinget og Sentralstyret blir iverksatt av Arbeidsutvalget. Nar Stinn blir
representert i de sterste motene med somorbeidspor’mere, s& er det som oftest
medlemmer i Arbeidsufvo|gef som snakker pa vegne av Innlandets studenter. Alle
medlemmene leder 0gsd hvert sitt organ i Stlnn som g&r mer i dybden pa de Forskje”ige

politiske aspektene. Arbeidsutvalget mates ved behov, og kommuniserer stadig innad.

Arbeidsu’rvo|ge’r blir ledet av leder og nestleder av Arbeidsu’rvo|gef, som fokuserer p&
den politiske delen av Stlnn. Arbeidsufvcﬂge’r bestar ogsd av fog— (o]e] forskningspohﬁsk
ansvarlig, velferd- og leeringsmiljepolitisk ansvarlig, internasjonalt politisk ansvarlig og

kommunikosjonsonsvorhg.

Du kan lese mandatet til Arbeidsutvalget i sin helhet i Mandat for organer i Stinn,
underkapittel 5.1.
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Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomitéen

ST-23/24-30-01 Valg av leder av Arbeidsutvalget

Om vervet:

Dette er den politiske lederen i Stlnn. Leder av Arbeidsutvalget skal pase at Stinns
vedtatte po|iﬂkk 0g mal fremmes i de Jri||i+svo|g+es po|iﬂske arbeid. De koordinerer mye
av det dog|ige arbeidet, og representerer ofte Stlnn i sterre moter, gjerne sammen med

leder av Sentralstyret.

Du kan lese vervbeskrivelsen for leder av Arbeidsu‘rvo|ge+ i sin helhet i Vervbeskrivelser i

Stlnn, underkapittel 2.4.1.

Om prosessen:

Til leder av orbeidsu’rvo|ge’r gjennomferfe v0|gkomi+een to intervjuer. Et standardisert
F@rs’regongsimervju, og et ondregongsin’rervju hvor det ble gatti dybden pd svarene fra
forste infervju, og gitft on|eo|ning til & svare ut v0|gkomi+eens be’rrok’minger. Tanken bak
en slik prosess var & gi vo|gkomi’reen et best mu|ig inn+rykk av kandidatene, og somﬂdig
gi de mu|ighe’r til & svare pd de sp@rsmc"ﬂene vo|gkomi+een satt igjen med etter det forste
intervjuet. Det ble vurdert om det skulle gjennomf@res en case, men da tiden ikke strakk

til ble det heller gitt case mun‘r|ig i ondregongsin’rervjuef.

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

e Hanne Bugten Aune

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:

e Ingen

Valgkomiteens innstilling:

Hanne Bugten Aune

Valgkomiteen har valgt & innstille Hanne Bugten Aune som leder av AU for perioden

24/925.
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Hanne har allerede sittet en periode som leder av AU, og tar med seg viktig kompetanse
og erfaringer fra denne rollen inn i et nytt styre. Vi opplever Hanne som en engasjert
studentpolitiker. Hanne har bygget seg opp et godt nettverk blant de viktige
bes|u‘mings’rogeme pd H@gsko|en, 0og har kontroll pd de po|i‘ris|<e prosessene. Hun trekker
frem arbeidet med fanesakene som sentralt i arbeidet fremover. Hanne er klar for &
kjempe for studentene. Hun svarer uh(y”ende 09 godT pd p|onmessige 0og sTro‘regiske
spersmal, og redegjer godt for det som ma til for & f& politisk gjennomslag. Som leder av
AU har man et ansvar for & stake ut kursen for organisasjonen, og med Hanne mener vi
i valgkomiteen at skuta Stinn fér den kapteinen Stinn trenger. Hun er dog ikke fastlast i
gamle gjeremater, men peker pd erfaringer hun har gjort seg, og som hun vil bygge
videre p&. Hun er ikke redd for & innremme det, om noe ikke har fungert. Hun har ogsé
motet til & g& p& og fikse det. En kaptein som ikke er redd for & justere kurs, nar hun ser

skjser i det fjerne.

Som leder har man ansvaret for arbeidet til AU. P& sporsmal om hvordan hun vil lede
mannskapet sitt, s& vi entusiasmen til Hanne. Hun sier hun ikke er redd for & henge med
mannskap under dekk. Hun peker p& hvor viktig det er & bygge opp folk, og passe pa en
god balanse mellom sosialt og serigst arbeid. Hun vil vaere den lederen som far

matrisegruppene til & skinne.

Det er ikke til & legge skjul at arbeidet i AU kan veere krevende. Med Hanne som leder
far vi en som vil gjere det arbeidet bade givende, og effektivt. Det er ikke lenge siden
Stlnn endret struktur, og skuta er enda ikke helt «innseilt». Men med Hanne ved roret vil
Stlnn ikke bare bli sjedyktig, men ogsa@ vaere klar for & legge ut pa nye reiser. En som ser
deg, horer deg, og gir av seg for at du skal |ykl<es. Sa hvorfor ikke la henne lede hele

Stlnn, sa alle vi kan f& var lille bit av Hanne?

Innstillingen er enstemmig.

Valg:

Hanne Bugten Aune (f.18.10.2000) ble valgt som leder av Arbeidsutvalget, i
Sfuden’rorgonisosjonen i Innlandet. Aune utnevnes som s’ryremeo”em i Senfro|s’ryre+ til

Studentorganisasjonen i Innlandet.
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Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomitéen

ST-23/24-30-02 Valg av nestleder av Arbeidsutvalget

Om vervet:

Dette er den h@yre handen til leder av Arbeidsu’rv0|ge’r. De to vervene arbeider tett
sammen for & sikre best mulig daglig drift av Stinn. Leder og nestleder av
Arbeidsutvalget bestemmer seg imellom hvordan de fordeler arbeidsoppgavene mellom

seg. Nestleder er stedfortreder i leders fravaer.

Du kan lese vervbeskrivelsen for nestleder av Arbeidsutvalget i sin helhet i

Vervbeskrivelser i Stinn, underkapittel 2.4.2.

Om prosessen:

Til rollen som nestleder hadde 0gsd vo|gkomi+een ombisjoner om & gjennomf@re fo
intfervjuer med kandidatene, men grunnet Jridspress ble det kun prok’risk mu|ig for en av
kandidatene. Som’ridig er ikke vo|gkomi‘reen i tvil om at vi har nok kjennskop til

kandidatene til & gi er god vurdering.

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

e Jenny Marie Aasan

e Nickolas Leon Aaker Beck

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:

e Ingen

Valgkomiteens innstilling:

Jlenny Marie Aasan

Til vervet som nestleder har v0|gkomi’reen v0|ng & innstille Jenny Marie Aasan for
perioden 24/25.

Jenny har i perioden 23/24 vaert leder av matrisegruppen fag- og forskning da hun har
sittet som fag- og forskningspolitisk ansvarlig i arbeidsutvalget. En skute trenger en

dyktig kaptein, og kapteinen trenger en dyktig styrmann. Nér vi snakker om Jenny, blir
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ordet «dyktig» en sterk underdrivelse. Jenny gjennomferte solide intervjuer og imponerte

valgkomiteen med sin entusiasme og personlighet.

Det kan vaere en overgang & skulle gd fra et sapass «politisk» verv som FaFo til et
sdpass «menneskefokusert» verv som nestleder. Men vc1|gl<omi+een er trygge pd& at Jenny
kommer til & takle denne overgangen god’r. Hun beskriver det & skulle jobbe med
mennesker som «& komme hjem». Jenny er opptatt av & mete folk der de er, og bygge
dem opp. Samfidig er hun ikke redd for & stille krav 0og ha forvenfninger, 0g hun gjer alt
hun kan for & f& folk til & levere. Som nestleder har man et stort ansvar for monnskope’r
pd& skuta. Jenny peker bade pa det & la den enkelte tillitsvalgte blomstre, og det & jobbe
systematisk med & gjere det & veere tillitsvalgt givende. Kandidaten har tro pé at
orbeidsu’rvo|ge+ kan levere god’r til det beste for studentene ved H@gsko|en, hvis hvert

enkelt medlem i Arbeidsufvo|ge+ blir sett og trives.

Nestleder i AU skal 0gsd vaere leders stedfortreder. \/o|gl<omi‘reen har inn‘rrykk av at
Jenny har god kontroll p& poltikken var, og de politiske prosessene i bade Stlnn og
HINN. Nestleder i AU skal ogsd vaere leders hayre hand. Vi i valgkomiteen mener at

Jenny og innstilt leder Hanne vil utfylle hverandre p& en god mate.

Nickolas Leon Aaker Beck trakk sitt kandidatur p& valgdagen.

Innstillingen er enstemmig.

Valg:

Jenny Marie Aasan (f.18.02.2002) ble valgt som nestleder av Arbeidsutvalget, i
Sfuden’rorgonisosjonen i Innlandet. Jenny Marie Aasan utnevnes som person|ig vara til

Hanne Bugten Aune i Sentralstyret til Studentorganisasjonen i Innlandet.
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Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomitéen

ST-23/24-30-03 Valg av fag- og forskningspolitisk

ansvarlig i Arbeidsutvalget

Om vervet:

Hvilke eksamensformer ber en prioritere, og hvilke burde en unnga & bruke? Hvor mye
av undervisningen bor vaere prokfisk, og hvor mye burde vaere teoretisk? Hvilke krav
burde stilles til forelesere og emneonsvorhge? Dette er noen eksemp|er p& Fog— 0og

Forskningspoh’rikk

Fag- og forsknmgspoh’risk onsvor|ig i Arbeidsu+vo|ge’r har ansvaret for & delta i
moteforaene hvor fog— 0og Forskningspoh’riske 0vgj®re|ser blir tatt, 0g fremme Stlnns
vedtatte politikk pa omradet. De leder ogsé Fag- og forskningspolitisk komité, hvor
denne po|i’ril<ken blir utviklet for den sendes til behono”ing av S#udenf’rmget

Du kan lese vervbeskrivelsen for fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget i

sin helhet i Vervbeskrivelser i Stinn, underkapittel 2.4.3.

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

e Sander Odin Natland Sjgblom
e Barbara Kalesjha Madse

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:

e Ingen

Valgkomiteens innstilling:

Barbara Kalesjha Madse

Til vervet som fag- og forskningspolitisk ansvarlig har valgkomiteen valgt & innstille Barbara
Kalesjha Madse for perioden 24/25.

Barbara sitter per dogs dato som fog- og forskningspoh’risk onsvor|ig i Hamar sitt

studentradsutvalg. Der har hun jobbet tett med Jenny Marie Aasan som matrisesjef.

# visma sign



Valgkomiteen opplever at Barbara og Jenny samarbeider godt og har en god dialog,

noe vi mener er viktig nar de eventuelt skal jobbe tett sammen i Arbeidsutvalget.

Vervet som fog— og {orskningspohfisk onsvor|ig er et av de politiske vervene i
Arbeidsu’rva|ge’r. Barbara er rett 0og slett en po|i’ris|< s|egge, med det mener vi at hun er
dykfig e From|egge po|i’risl<e saker 0og har god gjennoms|ogskr0ﬁ. Hun har ’ryo|e|ige
meninger som kommer goo|’r fram pd en forsféehg og karismatisk mate. Barbara har i
intfervjuet pépek’r at hun ikke er redd for & ta ordet. Hun gir inn’rrykke’r av & vaere en sterk
person|ighef, men som’ridig en |y’r’reno|e som’ro|epor+ner. | dette vervet sitter
vedkommende blant annet i deonningsvo|gef og vi i vo|gkomi+een har stor tro pd at
Barbara er godT rustet til & takle en slik u’rfordring/muhghe’r pd strak arm. | infervjuet
forteller hun om sine styrker og svakheter, og nevner at hun tar p& seg mye. Vi i
vo|gkomi+een ser p& dette som en stor sTyrke da vervene i Arbeidsu’rv0|ge’r krever mye. Vi
i vo|gl<omi’reen har med andre ingen tvil om at Barbara vil handtere rollen som fog— og

Forskningspohﬂsk onsvor|ig pd en god mdte.

Innstillingen er enstemmig.

Sander Odin Natland Sjeblom trakk sitt kandidatur pa valgdagen.

Valg:

Ingen kandidater vo|g+ som Fog— (o]e] forskningspohfisk cmsvorhg [ Arbeidsufvcﬂget
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Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomitéen

ST-23/24-30-04 Valg av velferd- og

laeringsmiljepolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Om vervet:

Hvilke former for studenthelse er det vik’rig at det finnes tilbud for, og hvem ber vaere
onsvor|ig for at disse tilbudene finnes? Hvordan skal et Fysisk |aeringsmi|j® utformes for at
studentene skal kunne yte sitt beste? Eller et digitalt laeringsmilje? Eller et psykososialt

|aeringsmi|j®? Dette er noen eksemp|er [ole] velferd- og |aeringsmi|j®po|i’rikk.

Velferd- og leeringsmiljepolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har ansvaret for & delta i
moteforaene hvor velferd- og leeringsmiljopolitiske avgjerelser blir tatt, og fremme Stlnns
vedtatte politikk pa omradet. De leder ogsa Velferd- og leeringsmiljepolitisk komité, hvor
denne politikken blir utviklet for den sendes til behandling av Studenttinget.

Du kan lese vervbeskrivelsen for velferd- og leeringsmiljepolitisk ansvarlig i

Arbeidsutvalget i sin helhet i Vervbeskrivelser i Stinn, underkapittel 2.4.4.

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

e John Magne Gjennes

e |ars Tomter

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:

e Ingen

Valgkomiteens innstilling:

John Magne Gjgnnes

Til vervet som nestleder har valgkomiteen valgt & innstille John Magne Gjonnes for

perioden 24/25.

Tid|igere har John Magne sittet som nestleder i s’rudenfrédsu’rvdge’r pd& studiested
Bleestad, og er i dag studentradsleder p& Blaestad.
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John Magne er en svaert engasjert og fargerik person. | intervjuet kom det tydelig fram
at han virkelig brenner for universell utforming og velferdstilbud for studenter. Han
pépeker at Stlnn har quordringer nér det kommer til syn|ighe‘r overfor studentene. Og at
det er viktig for han at dialogen med studentene prioriteres. John Magne er opptatt av
viktigheten av et positivt fysisk og psykisk leeringsmilje. Skulle han bli valgt er dette noe
av det han vil jobbe med. Engasjementet han viser, er noe vi i valgkomiteen mener vil

veere viktig for Arbeidsutvalget.

John Magne vil gjerne jobbe for alle studentene ved HINN, ikke bare for studentene pé
Blaestad. Han ser at mange av de utfordringene og problemstillingene som har vaert
aktuelle p& Blaestad, er noe som gjelder alle studenter ved HINN. Han mener derfor at
de erlcoringene han har, ber komme alle studentene til gode. \/o|gl<omi’reen mener han vil

gjere en god innsats som velferd- og laeringsmiljepolitisk ansvarlig.

Innstillingen er enstemmig.

Lars Tomter trakk sitt kandidatur pa valgdagen.

Valg:

John Magne Gjennes (f. 13.05.2002) ble valgt som velferd- og leeringsmiljepolitisk
ansvarlig i Arbeidsutvalget.

Kom spersmal angdende om andre enn studenttingsdelegatene har mulighet til & stille
spersmal til kandidatene. Dette ble erklaert uregulert og vi lot derfor andre enn
delegatene stille spersmal til kandidatene.
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Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomitéen

ST-23/24-30-05 Valg av internasjonalt politisk

ansvarlig i Arbeidsutvalget

Om vervet:
Skal det vaere gratis for internasjonale studenter & studere i Norge? Huvilke

tilrettelegginger skal internasjonale studenter f& for & f& den beste studietiden pa
HINN? Hvordan skal HINN jobbe for & sikre at studentene deres kan reise pa

u’rvekshng? Dette er noen eksemp|er pad infernosjoncﬁ po|i’rikk.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har ansvaret for & delta i moteforaene
hvor internasjonalpolitiske avgjerelser blir tatt, og fremme Stlnns vedtatte politikk pa&
omradet. De leder ogsd Internasjonalt politisk komité, hvor denne politikken blir utviklet

for den sendes il behandling av Studenttinget.

Du kan lese vervbeskrivelsen for internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget i sin

helhet i Vervbeskrivelser i Stlnn, underkapittel 2.4.5.

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

e Lea Karoline Magnussen Sundal

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:

e Ingen

Valgkomiteens innstilling:

Lea Karoline Magnussen Sundal

Valgkomiteen har valgt & innstille Lea Karoline Magnussen Sundal som Internasjonalt

politisk ansvarlig for perioden 24/25.

Lea har ‘rio||igere sittet i sfuden’rrédsu‘rvdgef pd Lillehammer og sitfter i dog som
in’rernosjono| po|ifisl< onsvor|ig i orbeidsu’rvo|ge’r. \/o|gl<omi’reen har fatt et god’r innTrykk
av at Lea har goo| forstaelse for in’rernosjono| student po|i’ril<|<. Hun framstar som

engasjert, og opptatt av menneskene rundt seg, og er en goo| re|osjonsbygger. Hun
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reflekterer goo|‘r over u’rfordringene som in’rernosjono|e studenter star overfor i dog. Lea
er svaert engasjert og har konkrete p|cmer 0g mal hun ensker & arbeide for, nér det

gjelder inn- og utvekslingsstudenter ved HINN.

\/o|gl<omi’reens irmfrykk er at Lea er en ’rypisk |ogspi||er 0g vil {ungere goo|’r ief
orbeidsu’rvo|g. Dette i +i||egg til & vaere leder for sin egen komite for internasjonal po|i’rikl<.
Lea er ikke redd for & komme med sine egne meninger, og vil vaere en goo| representant

i ulike rad og utvalg.

Innstillingen er enstemmig.

Valg:

Lea Karoline Magnussen Sundal (f. 27.01.2001) ble valgt som internasjonalt politisk
ansvarlig i Arbeidsutvalget.
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Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomitéen

ST-23/24-30-06 Valg av kommunikasjons-

ansvarlig i Arbeidsutvalget

Om vervet:

Selv om Stlnn jobber for alle studentene ved HINN, s& ved de fleste ikke hva Stinn er.
Det er kommunikosjonsonsvarhg i Arbeidsufvo|gef sitt ansvar at Stlnn er syn|ig p& alle
studiesteder og relevante |o|ofhtormer, slik at studentene vet hva Stlnn kan hje||oe dem

med, hva de har fatt gjennoms|og pd, og hvordan de kan bli med i Stinn.

Du kan lese vervbeskrivelsen for kommunikosjonsonsvorhg i Arbeidsu’rvo|ge’r i sin helhet i

Vervbeskrivelser i Stinn, underkapittel 2.4.6.

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

e Mari Hageberget Akersveen

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:

e Ingen

Valgkomiteens innstilling:

Mari Hageberget Akersveen

Valgkomiteen innstiller Mari Hageberget Akersveen som kommunikasjonsansvarlig i
arbeidsutvalget for perioden 2024/2025.

Mari har |0ng erfqring fra frivi“ighe’ren og styreverv. Mari sitter i dog som
studentradsleder for Hamar. Hun har det siste daret veert en aktiv bidrogsy’rer ved en
rekke arrangementer. Gjennom dette arbeidet har det kommet ’ryde|ig fram at hun har
fatt kommunikasjons- og im(ormasjonsencormg. Hun har 0gsd gode relasjoner til
H@gsko|ens kommunikosjonsfeom. Mari har statt pé for & |O|ge i@ynefq”ende p|oko’rer, fa
bilder. Valgkomiteens inntrykk er at hennes sterke samarbeids- og lederegenskaper vil
gjere henne svaert egnet til & lede PR- 0g profi|eringsu+vo|ge’r. \/o|gkomi+een er frygg pd

at Mari vil gjore en sveert god jobb som kommunikosjonsansvorhg i Arbeidsu’rvo|ge’r.

Innstillingen er enstemmig.
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Valg:

Mari Hageberget Akersveen (f. 25.011996) ble valgt som kommunikasjons-ansvarlig i
Arbeidsutvalget.

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma 5|9|'|
https://sign.visma.net/nb/document-check/d3035fe1-f340-44b1-8200-25fa281f9892 Www.vismasign.com



Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomiteen

ST-23/24-29 Valg av Sentralstyreledelse \'/

Bakgrunn:
Ifelge Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn § 3-1 skal Studenttinget p& varen velge
leder og nestleder av Sentralstyret. Mandat for organer i Stinn 717 b gir Valgkomiteen

ansvaret for & gi innstilling pa kandidatene.

Om organet:

| periodene mellom Studenttingets moter er det Sentralstyret som tar de sterste
ovgj@re|sene i Stlnn. Der blir de store, men mer de+o|jer’re ngjgre|sene som pévirker
Stlnns daglige drift tatt, slik som budsjett, strategier og oppnevninger av

s’rudenfrepresen’romer i eksterne organ. Sen’rro|s’ryre+ motes en gang i maneden.

Sen’rro|s’ryre+ blir ledet av leder og nestleder av Senfro|3‘ryre’r, som fokuserer P& den
organisatoriske delen av Stlnn. Lederne av hvert studentrédsutvalg, samt leder av

Arbeidsu’rvo|ge’r, er medlemmer i Sen+r0|s+yre’r.

Du kan lese mandatet til Sentralstyret i sin helhet i Mandat for organer i Stinn,

underkapittel 4.2.
Om prosessen:

Valget ble annonsert 12. februar 2024, og fristen for & fremme kandidater var 22. mars

2024. Valgkomiteen har snakket med samtlige kandidater.
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Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomiteen

ST-23/24-29-01 Valg av leder av Sentralstyret

Om vervet:

Dette er den organisatoriske lederen i Stinn. Leder av Sentralstyret leder
soksbehondhngen i Serﬁro|s+yre‘r og S’rudenﬁinget Siden det er der de sterste
avgjerelsene i organisasjonen blir tatt, s& bruker de en del tid p& & passe pa at sakene
blir godJr forberedt for matene. De representerer ofte Stlnn i sterre meter sammen med

leder av Arbeidsutvalget.

Du kan lese vervbeskrivelsen for leder av Sen+r0|5‘ryre’r i sin helhet i Vervbeskrivelser i

Stlnn, underkapittel 2.2.1.

Om prosessen:
Stlnn har i vérperioden qu|str vervet, men det har dessverre ikke kommet inn noen {ors|og

til kandidater.

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

e Ingen

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:

e Sander Odin Natland Sjgblom

Valgkomiteens innstilling:

Ingen

Valg:

Sander Odin Natland Sjeblom (f. 17.05.2001) ble valgt som leder av Sentralstyret, i
Sfuden’rorgonisosjonen i Innlandet. Leder av Sentralstyret har signaturrett sammen med

nestleder i Sen’rro|s+yre’r.
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Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomiteen

ST-23/24-29-02 Valg av nestleder av Sentralstyret

Om vervet:

Dette er den hoyre handen til leder av Sentralstyret. De to vervene arbeider tett sammen
for & sikre best mu|ig soksgong i de h@yes’re nivéene. Leder og nestleder av Sen+ro|s+yre’r
bestemmer seg imellom hvordan de fordeler orbeidsoppgovene mellom seg. Nestleder er

stedfortreder i leders fraveer.

Du kan lese vervbeskrivelsen for nestleder av Sen’rro|s’ryre+ i sin helhet i Vervbeskrivelser i
Stlnn, underkapittel 2.2.2.
Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

e Tasia Michelle Gunar

e Nickolas Leon Aaker Beck
Kandidater meldt etter fristen for vurdering:
e Ingen

Valgkomiteens innstilling:

Nickolas Leon Aaker Beck

Leon er i dag fungerende leder i studentradsutvalget p& Rena.

Leon viser en grundig forstaelse for Stlnns interne struktur (o]e] arbeidsmater, 0g viser som

leder et engasjement for de tillitsvalgte p& Rena.

Vi i valgkomiteen opplever Leon som engasjert. Gjennom det arbeidet han gjer p& Rena
viser han seg som en goo| |c1gspi||er. Han |y’r+er til andre og reflekterer for han tar en
bes|u’ming. Hans |eo|ererforing kan komme il god nytte i Senfro|s’ryre+. Vi mener ogs& at

hans erforinger fra arbeidet i Orgoniscn’rorisk quvo|g vil bidra positivt i Senfro|sfyre’r 0og

samarbeidet med OU.
Innstillingen er enstemmig.
Valg:

Nickolas Leon Aaker Beck (f. 29.12.2000) ble valgt som nestleder av Sentralstyret i
Studentorganisasjonen i Innlandet. Nestleder av Sentralstyret har signaturrett sammen

med leder av Sentralstyret.
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Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomiteen

ST-23/24-31 Valg av Kontroll- og \'/

konstitusjonsutvalg

Bakgrunn:
lfolge Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn § 3-1 skal Studenttinget p& véren velge
vervene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget. Mandat for organer i Stinn 717 b gir

Valgkomiteen ansvaret for & gi innstilling pa kandidatene.

Om organet:

Stlnn har mange dokumenter som sier hva vi mener 0og hvordan arbeidet skal uteves. Det
er ikke lett & ha oversikt pa alt, og til tider kan det som star der vaere tvetydig eller
mangelfullt. Derfor har vi heldigvis Kontroll- og konstitusjonsutvalget som har som jobb &
vaere god‘r kjenT med dokumentene, og er de eneste som har myndighe‘r til & komme med
tolkninger dersom en ikke er sikker p& hva som egentlig er bestemt.

Kontroll- 0og kons‘rifusjonsu’rvo|ge‘r bestar av en leder og to medlemmer. De er et
uavhengig organ, og arbeider derfor ikke politisk. De skal ikke komme med sine egne
meninger, men er de som kan si hva dokumentene mener. Kontroll- og

konstitusjonsutvalget motes ved behov.

Du kan lese mandatet til Kontroll- (o]e] konsfifusjonsufvo|ge’r i sin helhet i Mandat for

organer i Stlnn, underkapittel 6.1.

Om vervene:

Stlnn har mange dokumenter som sier hva vi mener (o]e] hvordan arbeidet skal uteves. Det
er ikke lett & ha oversikt p& alt, og til tider kan det som sté&r der veere tvetydig eller
mongeh(u“’r. | disse tilfellene er det medlemmene i Kontroll- og kons’rifusjonsufvo|ge’r som
redder dogen med & finne rikfige porogroncer eller komme med en ’ro||<ning resten av

organisasjonen kan bruke som fasit.

Du kan lese vervbeskrivelsen for medlem av Kontroll- og kons’rifusjonsufvo|ge’r i sin helhet

i Vervbeskrivelser i Stinn, underkapittel 2.6.2.

Medlemmene i u’rvo|ge’r ve|ger blant seg selv hvem som skal vaere leder av Kontroll- (o]e]

kons’rifusjonsu’rvo|ge’r p& deres forste mate etter vo|ge+.
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Om prosessen:

Valget ble annonsert 12. februar. Fristen for & stille for & bli vurdert av Valgkomiteen var

22. mars. Innen fristen stilte en kandidat til verv i Kontroll- og konstitusjonsutvalget.

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

e Tasia Michell Gunar

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:

e |ars Tomter

e |da Pollestad Brunes

Valgkomiteens innstilling:

Valgkomiteen har besluttet & ikke innstille noen kandidater til rollene i Kontroll- og
konstitusjonsutvalget.

Valg:

Lars Tomter (f. 12.07.1995) og lda Pollestad Brunes (f. 1812.2000) ble valgt som
medlemmer av Kontroll- og konstitusjonsutvalget.
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Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomiteen

ST-23/24-32 Valg av Valgkomite \'/

Bakgrunn:
Ifelge Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn § 3-1 skal Studenttinget p& varen velge
vervene i Valgkomiteen. Mandat for organer i Stinn 717 b gir Valgkomiteen ansvaret for

& gi innstilling pa kandidatene.

Om organet:

Det er mange verv i Stlnn som skal fylles, og en del lederverv det er spesielt viktig &
finne gode kandidater til. Derfor jobber Valgkomiteen med & headhunte kandidater, og
radfere de organene som skal gjennomfere personvalgene om hvilke kandidater som er

best egnet.

Valgkomiteen bestar av en leder og to medlemmer. De har mate ved behov, som er som
oftest i manedene for S’rudenﬁingeTs moter, og ndr det er store verv som behover et

suppleringsvalg.

Du kan lese mandatet til Valgkomiteen i sin helhet i Mandat for organer i Stinn,

underkapittel 7.1.

Om vervene:

Det er mange dyktige studenter som skal fylle de starste vervene til Stlnn, og det er
medlemmene i Vo|gkomi’reen som headhunter og anbefaler pd disse kandidatene. De
jobber mest i periodene for sTudenT‘ringsm@Tene i oktober og opri|, men er ogsd pédrivere

nar det gjennomf@res supp|eringsvo|g ved behov.

Du kan lese vervbeskrivelsen for medlem av \/0|gkomi’reen i sin helhet i Vervbeskrivelser i

Stlnn, underkapittel 27.2.

Medlemmene i komiteen ve|ger blant seg selv hvem som skal veere leder av

\/o|gkomi’reen pd deres forste mote etter v0|ge’r.

Om prosessen:
\/o|ge’r ble annonsert 12. februar. Fristen for & stille for & bli vurdert av \/o|gl<omi’reen var

22 mars. Ingen kandidater meldte seg innen, eller etter fristen.

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

# visma sign



e Ingen

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:

e Emma Nicoline Roterud
e Melano Ahmed

e Andrea Myhrvold

e Tasia Michell Gunar

Valgkomiteens innstilling:

Ingen

Valg:

Emma Nicoline Roterud (f. 13.10.2003), Melano Ahmed (f. 27.06.1999) og Andrea
Myhrvold (f.13.02.2003) ble valgt som medlemmer av Valgkomiteen.
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Saksoppmelder: Valgkomiteen Saksfremlegger: Valgkomiteen

ST-23/24-33 Valg til SINN-styret \'/

Bakgrunn:
Ifelge Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn § 3-1 skal Studenttinget p& varen velge
Studentrepresentanter til SINN-styret, med vara. Mandat for organer i Stinn 717 b gir

\/o|gkomi’reen ansvaret for & gi irms’ri||ing [ole] kandidatene.

Om organet:

Det overste organet til Studentsamskipnaden i Innlandet er Studentsamskipnadsstyret.
De er sjefene til administrerende direktor, og avgjer de storste bestemmelsene som SINN
kan ta. | styret sitter mange representanter, inkludert fire sfuden’rrepresenfon’rer med hver
sine vararepresentanter. Studentene har ogsé alltid s+yre|eder og -nestleder. To hoved-

og fo vararepresentanter ve|ges for en periode pd to &r hver var av Sfuden’r’ringe’r.

Om vervene:

SomskipnodssTyre‘r er det overste bestemmende organet til S‘rudemsamskipnaden i
Innlandet, og er sjefene til administrerende direkter. Studentene skal vaere representert i
styret. Dersom de onsker det, kan studentene ve|ge & ha flertall av stemmene i styret. Det
er derfor vik‘rig at vi har gode sTudenTrepresen’ron‘rer som gir studentenes perspekﬂv ndar

de storste ovgj@re|sene til den vikﬂgs#e Jri|byo|eren av studentvelferd i Innlandet blir tatt.

Vervene innebaerer ansvar for & drifte og videreutvikle en organisasjon som forvalter
store verdier. | proksis beerr det & sette seg inn i sokspapirene, med mange store saker

som Samskipnadsstyret skal behandle, pa forhand av hvert mote.

Medlemmene i styret ve|ger blant seg selv hvem som skal vaere leder og nestleder av

Sfuden’rsomskipnodsswre’r pd& deres forste mote etter v0|ge’r.
Om prosessen:

\/o|ge’r ble annonsert 12. februar, og fristen for & stille ble satt til 22. mars. Innen fristen

hadde det kommet inn to kandidater. Begge ble innkalt til intfervjuer, som ble
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gjennomf@rf over teams. Kandidatene ble vurdert p& bokgrunn av svarene deres pd

spersmal fra en intervjuguide som var felles for begge kandidatene.

Kandidater vurdert av Valgkomiteen:

e Eloisa Fernandes Andrade Michaelsen

e Anna Petra Jacobsen

Kandidater meldt etter fristen for vurdering:

e Harald Nordli @degard

Valgkomiteens innstilling:

Hovedrepresentant - Eloisa Fernandes Andrade Michaelsen

Til den forste plassen som hovedstyrerepresentant har valgkomiteen enstemmig valgt &
innstille Eloisa. Eloisa har lang fartstid i Stlnn, blant annet som VELMA i AU, og har
ogsa sittet lenge i SINN-styret, der hun bade har vaert nestleder og leder. Eloisa viser
bade bredde- og dybdeforstaelse for hva SINN er, og rollen SINN har overfor
studentene. Hun viser engasjement nér det gjelder & gjere SINN mer baerekraftig, bade
sosialt og ekonomisk, og styrke samarbeidet mellom Stinn og SINN. Dette

engasjementet mener valgkomiteen vil vaere en styrke for et nytt styre.

Hovedrepresentant - Anne Petra Jacobsen

Til den andre plassen som hovedstyrerepresentant har valgkomiteen enstemmig valgt &
innstille Petra. Petra viste gjennom intervjuet god forstéelse for hva SINN betyr for
studenter, og hadde gode reﬂeksjoner rundt hvordan tilbudene kan forbedres. Petra
framstar som engasjert og positiv. Hun ensker & utvikle SINN videre og ensker & bygge
p& sine erfaringer fra Evenstad. Valgkomiteen mener at Petra har et positivt
utviklingspotensiale og at hun vil bli en god bidragsyter og bringe nye meninger og
tanker inn i Stlnn og SINN.

Valg:

Eloisa Fernandes Andrade (f. 27.111990) og Anne Petra @yen Jacobsen (f. 24.09.2001)
valgt som hovedrepresentanter til SINN-styret.

Harald Nordli @degard (f.19.081999) valgt som vararepresentant til SINN-styret.
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Moteslutt

Sgndag 14. april kl. 15:13.
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