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1 Virkeomréde

§ 1-1 Virkeomrade

Dokumentet er ment for a gi fgringer for hvem som kan bruke penger i Stinn, samt hvordan disse
skal brukes. Dokumentet tar ogsa for seg refusjon og godtgjgrelse.

2 Kostnadsenheter, fullmakter og prinsipper for bestilling

§ 2-1 Avdelinger

| Stinn omtales kostnadsenhetene som avdelinger. Dette skal speiles i regnskapet og budsjettene.
Stinn har fglgende avdelinger:

Avdelings- | Avdelingsnavn Beskrivelse

nummer

1 Fellesavdelingen Aktiviteter som gar pa tvers av studiestedene, og er til nytte
for alle studentene ved INN. Matriseorganene under
Arbeidsutvalget ligger ogsa her.

2 Studenttinget og Aktiviteter som skjer i Studenttinget eller Sentralstyret

Sentralstyret

3 SRU Bleaestad Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Blaestad.

4 SRU Elverum Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Elverum.

5 SRU Evenstad Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Evenstad.

6 SRU Hamar Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Hamar.

7 SRU Lillehammer Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Lillehammer.

8 SRU Rena Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Rena.

Sentralstyret blir tilsendt selvstendig regnskap og budsjett fra hver enkelt avdeling. Studenttinget
skal sette resultatmal for disse.

§ 2-2 Definisjon av fullmakter
Det gis fglgende fullmakter omhandlende a disponere penger i Stinn:
a) Budsjettdisponeringsmyndighet (BDM)
b) Bestillingsfullmakt
a. Bestillinger
b. Innkjgper
c) Attestering
a. Reiseattestering
b. Varaattestering
d) Anvisning
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e) Remittering

Fullmaktene omfatter et generelt ansvar for a fgre Igpende kontroll med at ressursforbruket skjer
innenfor den disponible gkonomiske rammen for sin enhet og de fgringer som er gitt. Som
fullmektig har man med sin signatur bekreftet at man har satt seg inn i det til enhver tid gjeldende
regelverk som kommer til anvendelse i den daglige utgvelsen av fullmakten.

| tvilstilfeller plikter fullmektigen a ta kontakt med ngkkelpersonell innen det respektive fagomradet
for avklaring — typisk organisasjonskonsulent. Alle bestillinger som overstiger angitt belgpsgrense ma
sendes videre til bestiller med utvidet belgpsgrense.

Budsjettdisponeringsmyndighet (BDM) innebarer myndighet til 3 gjgre disposisjoner som medfgrer
gkonomiske forpliktelser, og herunder at forpliktelsen er tilstrekkelig hjemlet, gkonomisk forsvarlig
og at det finnes budsjettmessig dekning.

Inkludert i BDM er myndighet til a signere avtaler med varighet pa inntil ett ar og gkonomisk
forpliktelse (Stinns samlede totalforpliktelse, inkl. eventuell egenandel) innenfor sitt organs mandat.

BDM kan delegeres videre skriftlig giennom fullmakt til verv tilhgrende samme avdeling eller
organisasjonskonsulent. BDM kan delegeres delvis gjennom at tillitsvalgt far myndighet for en eller
flere kontoer i kontobudsjettet. BDM har overordnet et ansvar for sin avdeling, og videre et ansvar
for sine fullmektigers eventuelle brudd pa gjeldende lover og reglement.

Bestillingsfullmakt gir mulighet til 3 bestille varer og tjenester etter godkjenning fra en med BDM.
Utlegg skal anses som en bestilling, hvor den som gj@r utlegget trenger godkjennelse fra BDM.

Bestillingsfullmakten er i Stinn inndelt i to kategorier: bestiller og innkjgper.

Bestiller har bestillingsfullmakt inntil en belgpsgrense pa kr 5 000 kroner pr. bestilling. Denne rollen
krever bare grunnleggende bestillerkompetanse. Bestiller skal som hovedregel kun benytte
forhandsdefinerte leverandgrer jf. § 2-6, men kan benytte andre etter avtale med
organisasjonskonsulent. Bestiller kan ikke delegere sin fullmakt videre.

Innkjagper skal foreta alle bestillinger over belgpsgrensen til bestiller. Bestillinger over dette belgpet
stiller ytterligere kompetansekrav til den som skal bestille. Innkjgper kan delegere denne
myndigheten skriftlig til noen som allerede har arbeidsoppgaver pa vegne av Stinn.

Attestering er fullmakt til a foreta ngdvendige kontroller tilknyttet utbetalinger. En attestant har
ansvaret for at kontrolleringen blir gjort. Attestasjonskontroll omfatter en bekreftelse pa at bestilt
vare eller tjeneste er levert i henhold til bestilling eller avtale, og sgrge for at riktig kontering for
belastning pafgres bilaget. Attestasjonsfullmakt kan ikke delegeres videre.

Reiseattestering er samme myndighet og ansvar som ved attestering, men myndigheten er her
begrenset til kostnader omhandlende reise. Ansvaret for & foreta kontrolleringen fglger med
myndigheten.
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Varaattestering skal benyttes i tilfeller hvor vanlig attestant ville attestert pa bilag som gir grunnlag
for a utbetale penger til egen bankkonto.

Anvisning menes i Stinn som fullmakten til 3 pase at bilagene som er attestert er tilstrekkelige jf.
dokumentasjonsplikten, og at bilaget ikke er forsgk pa svindel eller underslag. Anviser kan attestere
faktura hvis ikke attestant er tilgjengelig, og fakturaen har, eller holder pa a ga til inkasso.

Remittering er fullmakt til & gjgre siste godkjenning, legge bilagene til betaling og sende de til
banken.

Med gkonomiske fullmakter menes bestillings-, attestasjons- og anvisningsrett som omfatter et
generelt ansvar for a fgre Igpende kontroll med at ressursforbruket skjer innenfor den disponible
gkonomiske rammen for enheten.

§ 2-3 Fullmakter tilhgrende verv i avdelingene
Fullmakter gis automatisk nar man innehar en rolle slik tabellen under viser. Sentralstyret kan tildele
andre disse fullmaktene ved behov nar verv ikke er besatt.

De fullmakter som gis organisasjonskonsulentene bestemmer de seg imellom hvordan fullmaktene
skal fordeles.
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Avdelingsnummer ->

BDM

Attestant

Attestant for reise

Attestant vara

Anviser

Bestiller

Innkjgper

Attestant for reise

Attestant vara

Anviser

Bestiller

Innkjgper
Attestant
Attestant vara
Anviser
Bestiller
Innkjgper
BDM
Attestant
Attestant vara
Anviser
Bestiller
Innkjgper
BDM
Attestant
Attestant vara

BDM

Anviser

Bestiller

Innkjgper
BDM

Attestant

Attestant vara

Anviser

Bestiller

Innkjgper
BDM

Attestant

Attestant vara

Anviser

Bestiller

Innkjgper
BDM

Attestant

Attestant vara

Anviser

Bestiller

Innkjgper

Leder av Sentralstyret

x| BDM

X | Attestant

Nestleder av Sentralstyret

>

Leder av Arbeidsutvalget

>

Nestleder i Arbeidsutvalget

Fag- og forskningspolitisk
ansvarlig i Arbeidsutvalget

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk
ansvarlig i Arbeidsutvalget

Internasjonalt politisk ansvarlig

Kommunikasjonsansvarlig i
Arbeidsutvalget

Leder av Kontroll- og
konstitusjonsutvalget

Leder av Valgkomiteen

X | X | X |[X| X | X [X

Leder av SRU pa Blaestad

Nestleder av SRU pa Blaestad

Leder av SRU pa Elverum

Nestleder av SRU pa Elverum

Leder av SRU pa Evenstad

Nestleder av SRU pa Evenstad

Prinsipper for gkonomistyring i Stinn (P@S)
) )

Side 6 av 14



72

STINN

STUDENTORGANISASIONEN
I INNLANDET

Leder av SRU pa Hamar

Nestleder av SRU pa Hamar

Leder av SRU pa Lillehammer

Nestleder av SRU pa
Lillehammer

Leder av SRU pa Rena

Nestleder av SRU pa Rena

Organisasjonskonsulent
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§ 2-4 Ytterligere restriksjoner av myndigheten til a bestille varer og tjenester pa vegne av Stinn
Nestleder av Arbeidsutvalget har myndighet til & bestille pa vegne av avdelingen «Fellesavdeling»,
for kostnader tilhgrende Arbeidsutvalget og Organisatorisk utvalg.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget disponerer de midler i kontobudsjettet som er
satt av til Fag- og forskningspolitisk komité, og har videre myndighet til 3 bestille pa vegne av
avdelingen «Fellesavdeling». Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal ikke attestere
for kostnadsenheten «Fellesavdeling».

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget disponerer de midler i kontobudsjettet
som er satt av til Velferd- og laeringsmiljgpolitisk komité, og har videre myndighet til a bestille pa

vegne av avdelingen «Fellesavdeling». Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget
skal ikke attestere for kostnadsenheten «Fellesavdeling».

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget disponerer de midler i kontobudsjettet som er satt
av til Internasjonalt politisk komité, og har videre myndighet til 3 bestille pa vegne av avdelingen
«Fellesavdeling». Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal ikke attestere for
kostnadsenheten «Fellesavdeling».

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget disponerer de midler i kontobudsjettet som er satt av til
PR- og profileringsutvalget, og har videre myndighet til & bestille pa vegne av avdelingen
«Fellesavdeling». Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget skal ikke attestere for
kostnadsenheten «Fellesavdeling».

§ 2-5 Prokura
Prokura skal gis til minimum en av organisasjonskonsulentene, og tildeles av Sentralstyret ved
simpelt flertall. Prokura kan trekkes tilbake av Sentralstyret ved simpelt flertall.

Prokura skal ikke gis andre personer enn de som utgver rollen som organisasjonskonsulent.

Prokura skal som hovedregel kun benyttes etter avtale med BDM, men kan ogsa benyttes som en
sikkerventil hvis ikke andre tillitsvalgte er tilgjengelig til a ivareta sine forpliktelser for Stinn.

§ 2-6 Faste leverandgrer og leverandgrrelasjoner
Det skal sa langt det lar seg gj@re benyttes faste leverandgrer nar det bestilles varer og tjenester.

Organisasjonskonsulentene har ansvar for a ivareta leverandgrrelasjoner, og skal fgre register over
hvilke leverandgrer bestillere skal benytte. Bestillere plikter a benytte disse leverandgrene, og hvis
det ikke er oppfgrt noen leverandgr for varen eller tjenesten som gnskes bestilt, skal bestillere ta
kontakt med innkjgper pa sin avdeling for a avklare videre fremgangsmetode.

Valg av leverandgrer utredes av organisasjonskonsulent. Forslag til leverandgr legges frem for
Sentralstyret og bestemmes av Sentralstyret ved simpelt flertall. Organisasjonskonsulent benytter
videre sin prokurarett til & innga avtale med valgt leverandgr.
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3 Fordelingsnegkkel mellom avdelingene for inntekter i Stinn

§ 3-1 Aktiviteter og kostnader
Avdeling 2 dekker alle kostnader tilknyttet driften av Studenttinget og Sentralstyret.

Avdeling 3-8 skal kun dekke kostnader tilknyttet mgter i Studentradet, mgter i Studentradsutvalget,
gjiennomfgring av stands, lokale sosiale aktiviteter for tillitsvalgte i Stinn, rekrutteringsarbeid og
virksomhet i studentportalene.

Hvert studentradsutvalg er sikret fglgende belgp per budsjettar:

a) Kr 200,- per registrerte hovedklassetillitsvalgt i tillitsvalgtregisteret 1. april i foregaende
budsjettar, som er tiltenkt mgtevirksomheten i studentradet, med et tak pa 10 000 kr per
avdeling

b) 2kr per registrerte student i database for statistikk om hgyere utdanning i foregdende
budsjettar, med et tak pa 3000 kr, som er tiltenkt gjennomfgring av stands og andre
kostnader til rekruttering

c) Kr3000,-til giennomfgring av mater i Studentradsutvalget

d) Kr5000,- til lokale sosiale arrangement

e) Kr500,-tilvirksomheti studentportalen

Summen av disse satsene kalles «standard fordeling til studentradsutvalgene», og er gremerket
tiltenkt bruk. Eventuelt overskudd reguleres av § 3-3.

Avdeling 1 dekker resterende aktivitet.

Hvis det budsjetteres med at Stinn mottar under kr 300 000,00 totalt for alle avdelinger i
budsjettaret, skal inntektene fordeles ut ifra Sentralstyrets skjgnn.

§ 3-2 Hovedregel for inntekter

Innbetalinger Stinn mottar gjgres normalt etter skriftlig avtale, og innbetalingen skal da ga til den
avdelingen innbetalingen er tiltenkt fra den som utbetaler. Hvis ikke noe er avtalt, eller at det pa
annen mate kan forstas som at pengene er tiltenkt en spesifikk avdeling, feres innbetalingen pa
avdeling 1.

| starten av hvert budsjettar gjgres det en utregning basert pa fordelingsngkkel jf. § 3-1 og
budsjettert inntekt for budsjettaret. Organisasjonskonsulent skal vaere en aktiv deltager nar man skal
estimere inntekt for budsjettaret. Denne utregningen godkjennes samtidig som rammebudsjettet jf.
§4-2.

§ 3-3 Bruk av egenkapital
All egenkapital overfgres ved arsoppgjeret til avdeling 1. Andre avdelinger kan ikke opparbeide seg
gremerket egenkapital.

Det kan kun budsjetteres med underskudd hvis det foreligger vedtak i Studenttinget om dette.

Vedtak om a budsjettere med underskudd stgrre enn tilsvarende 35 % av total egenkapital krever
kvalifisert flertall.
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4 Budsjettering og regnskapsfering

§ 4-1 Likhetsprinsippet

Regnskap og budsjett skal alltid fremstilles med likelydende kontoer, avdelinger, rammer, prosjekter
eller andre former for kostnadsgrupper.

Bestemmelsen i fgrste ledd legger ikke opp til at man ma rapportere pa alle dimensjoner, men at det
skal rapporteres pa alle fgringer innen en gitt dimensjon i regnskapet.

§ 4-2 To nivaer for regnskap og budsjett
Det skal utarbeides to nivaer for regnskapet og budsjettet, hvor det ene er mer detaljert enn det
andre.

Det overordnede nivaet kalles «rammeniva» og inneholder «rammeregnskapet» og
«rammebudsjettet». Det underordnede nivaet kalles «kontoniva» og inneholder «kontoregnskapet»
og «kontobudsjettet».

Kun begrepene «rammeniva» og «kontoniva» skal benyttes, jf. prinsippet i § 4-1. Hvis man henviser
til begge disse nivaene, skal man henvise til «budsjettet» eller «regnskapet».

§ 4-3 Dimensjoner i regnskapet og budsjettet
Stinn benytter i hovedsak to dimensjoner i regnskapet og budsjettet. Disse dimensjonene skal legges
frem nar det rapporteres til Sentralstyret og Studenttinget.

Pa rammeniva brukes avdelinger og rammer som dimensjoner. Pa kontoniva brukes avdelinger og
kontoer som dimensjoner. Alle kontoer som benyttes pa kontoniva skal ha tilhgrighet til en ramme
pa rammeniva.

Bestemmelsene i fgrste ledd er ikke til hinder for a lage mer detaljerte oversikter. Disse oversiktene
er det ikke rapporteringskrav om med mindre det blir bedt om av overordnet leder eller organ.

§ 4-4 Kontoplan og rammeplan
Kontoregnskapet og kontobudsjettet skal gi en tydelig oversikt over hva pengene er brukt til.
Organisasjonskonsulenten bestemmer og utarbeider kontoplanen og rammeplanen.

§ 4-5 Bilagshandtering

Organisasjonskonsulentene utarbeider og vedlikeholder rutine for hvordan regnskapsbilag skal
mottas og behandles i Stinn, i henhold til de prinsippene som kommer frem av dette dokumentet.
Dette gjelder ogsa for annen dokumentasjon som brukes for & holde oversikt over bruken av penger.
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5 Prinsipper for honorar til tillitsvalgte i Stinn

§ 5- 1 Honorar utbetales av Universitetet i Innlandet

Alle honorar til tillitsvalgte i Stinn skal utbetales fra Universitetet i Innlandet jf. gjeldende
samarbeidsavtale. Disse honorarene fordeles av Studenttinget jf. Mandat for organer i Stinn under
overskriften «Saker i Studenttinget».

§ 5-2 Det skal ikke utbetales honorar utover § 5-1
Det skal ikke utbetales honorar til tillitsvalgte som ikke utbetales fra Universitetet i Innlandet.

Hvis enkeltpersoner gjgr enkelttjenester for Stinn, som kun er tenkt skal vare over en bestemt
periode, skal dette utbetales som en vanlig tjeneste. Det skal i slike tilfeller utarbeides en kontrakt
med tjenesteyter i to eksemplarer, en til tjenesteyter og en til Stinn. Kontrakten skal sendes til
organisasjonskonsulent som arkiverer den.

Hvis tjenesteyter ikke kan levere faktura for arbeidet den har utfgrt jf. andre ledd, skal kontrakten
benyttes som utbetalingsbilag.

§ 5-3 Honorarets stgrrelse sett i sammenheng med tid brukt i vervet

Honorar som utbetales en tillitsvalgt i Stinn skal ikke anses som en pekepinn for hvor mye tid som
skal legges i vervet. Eventuelle brgker som fastsettes av Universitetet i Innlandet skal ses pa som en
teknikalitet for utbetaling, og ikke noe mer. Tillitsvalgte anses som fulltidsengasjerte.

§ 5-4 Honorar ved fratredelse

Hvis en tillitsvalgt fratrer sitt tillitsverv f@r periodens slutt, skal det utbetales honorar til og med den
maneden man fratrer vervet, hvis man fratrer den 15. eller senere i innevaerende maned. Hvis en
tillitsvalgt fratrer vervet sitt fgr denne datoen, skal det utbetales honorar til og med maneden fgr
man fratrer vervet, og resterende honorar som er utbetalt skal tilbakebetales.

Honorar skal utbetales etterskuddsvis per maned, gitt at Universitetet i Innlandet kan legge til rette
for det.
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6 Prinsipper for reise, overnatting og utlegg

§ 6-1 Generelle retningslinjer

Reiser til/fra mgter og arrangement skal skje pa billigste mate, og bestilles sa tidlig som mulig fgr
mgte-/arrangementstart.

Rabatterte billetter skal benyttes nar det er mulig.

Refusjonsskjema med relevant dokumentasjon ma leveres snarest etter endt reise. Alle
reiseregninger og andre utlegg skal fgres pa fastsatte skjema. Utlegg som gjgres pa vegne av andre,
skal spesifiseres med navnet til den/de utlegget er gjort for. Reise- og utlegg refunderes
etterskuddsvis, etter godkjenning av attestant. Behandlingstiden for korrekt utfgrt refusjonsskjema
skal ikke vaere lenger enn to uker.

Udokumenterte utgifter til reise og utlegg ma sannsynliggjgres av den som gnsker refusjon, og
godkjennes av organisasjonskonsulent.

Deltakelse pa arrangement anses som bindende etter avmeldingsfristen er gatt ut. Ved fraveer etter
avmeldingsfristen har gatt ut, refunderes ikke kostnader uten legeerklaering eller annen
dokumentasjon som legitimerer fravaeret. Dokumentasjonen ma fremvises til
organisasjonskonsulent.

Dersom deltakere pa mgter eller arrangementer har ugyldig fraveer, fraskriver organisasjonen seg sin
selvpalagte forpliktelse til & dekke reise- og utlegg. Den som er ansvarlig for arrangementet, skal
sammen med organisasjonskonsulent vurdere og bli enige om fravaeret er gyldig eller ikke. Ugyldig
fraveer skal videreformidles av den som er ansvarlig for arrangement, til attestant.

Tilstedevaerelse pa mgter og arrangementer registreres gjennom deltakelse pa opprop.

Attestant kan godkjenne kostnader innenfor rammene satt av BDM. Ved kostnader utover dette ma
attestant avklare med BDM fgr gkte kostnader godkjennes.

§ 6-2 Bruk av kjgretgy
a) Ved fellestransport dekker ikke Stinn utgifter til bruk av eget kjgretgy
b) All bruk av eget kjgretgy til mgter og arrangementer er pa eget ansvar, og Stinn dekker ikke
skader pa (eller pafgrt av) kjgretgy som blir brukt
c) Ved bruk av leiebil, skal forsikring tegnes og ellers skje pa billigste mate jf. § 6-1 (1).
d) Bgter dekkes ikke av Stinn
e) Ved bruk av eget kjgretgy, dekkes kjgregodtgjgrelse etter statens trekkfrie satser.
f) Dekning for andre kostnader ma avklares med attestant.

§ 6-3 Bruk av drosje
Drosje kan benyttes der dette er billigste eller eneste transportmulighet. Drosje utover dette skal ha
forhandsgodkjennelse av attestant.

§ 6-4 Unntak
Relevante bestemmelser i §§ 6-1 til 6-3 kan fravikes, etter godkjennelse av attestant dersom:

Prinsipper for gkonomistyring i Stinn (P@S)

ORORC

Side 12 av 14



232
233
234
235

236
237

238
239
240
241

242
243

244
245

246

247
248
249
250

251
252

253
254
255
256
257
258

259
260
261

262

263
264

STINN

STUDENTORGANISASIONEN
I INNLANDET

a) «Billigste mate» utgjgr stor ulempe for den reisende

b) Deltaker pa et arrangement med fellestransport ikke har anledning til & vaere der hele
arrangementets varighet

c) Billigste reisemate tar mer enn dobbelt sa lang tid som a kjgre eget kjgretgy

§ 6-5 Diett
Der Stinn sgrger for felles bespisning, dekkes ikke diett utover dette.

Det skal dekkes for utlegg til diett for inntil 150 kr for:
a) Mgter/arrangementer som varer over fire timer, hvor det ikke blir servert mat i regi av Stinn
b) Dersom det gar mer enn fire timer mellom avreise hjemmefra og fgrste maltid i regi av Stinn
c) Dersom det gar mer enn fire timer mellom siste maltid i regi av Stinn og ankomst hjemme

Utgifter til diett utover dette, ma godkjennes av BDM. Egne regler kan settes for hvert enkelt
arrangement.

Bestemmelsene om bespisning kan fravikes etter godkjenning fra attestant, dersom allergier eller
spesielle hensyn gj@r at man ma velge andre Igsninger.

For reiser i utlandet gjelder godtgjgrelse for diett etter Skattedirektoratets trekkfrie satser.

§ 6-6 Alkoholutgifter

Alkoholutgifter kan dekkes etter godkjenning av attestant under fglgende arrangementer:
a) Ved middager som en del av arrangementer der programmet varer mer enn 10 timer.
b) Ved spesielle anledninger, eksempelvis julebord og sommerfest.

Det kan dekkes én enhet per rett, maksimum to enheter per dggn. Ved arrangementer under punkt
a) og b), stilles det krav til faglig innhold.

7 Prinsipper for representasjon

§ 7-1 Hvem kan representere?

Leder og nestleder av Sentralstyret, samt leder, nestleder, fag og forskningspolitisk ansvarlig,
velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig, internasjonalt politisk ansvarlig og
kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har anledning til & representere pa den maten de anser
gir best strategisk verdi, og innenfor de rammene budsjettet setter.

§ 7-2 Hvordan finansieres representasjon?
Kostnader som gjelder representasjon av Stinn finansieres gjennom utlegg av den tillitsvalgte som
representerer.

BDM bgr pa forhand gi rammer for nar og hvordan man kan representere.

§ 7-3 Hvordan budsjetteres representasjon?
Det skal settes av en egen konto for hver tillitsvalgt som kan representere Stinn pa kontoniva.
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8 Fakturering ved ugyldig fravaer

§ 8-1 Krav om a dekke egne kostnader ved ugyldig fravaer

Dersom en deltager har meldt seg pa et arrangement eller mgte i regi av Stinn, og ikke viser gyldig
dokumentasjon for fraveer jf. § 6-1 femte ledd, skal deltageren faktureres for sin andel av utgiftene,
ogsa de Stinn i forkant har lagt ut for. Denne utregningen gjgres av organisasjonskonsulent.

9 Velferdsprinsippet i Stinn

§ 9-1 Intensjon

Stinn anerkjenner at tillitsvalgte gj@r en stor og viktig jobb, uansett hvor man er i organisasjonen, og
om man honoreres eller ikke. Det er et mal om at Stinn skal sette pris pa sine tillitsvalgte. Disse
prinsippene skal ikke vaere til hinder for at man kan gjennomfgre arrangementer, og det er
budsjettet som legger fgringene for hvilke av prinsippene som kan imgtekommes.

§ 9-2 God mat pa arrangement i regi av Stinn

Nar Stinn gjennomfg@rer arrangementer, skal man strekke seg for a kunne tilby deltagerne god mat.
Pa arrangementer som varer i mer enn 48 timer skal det serveres en treretters middag, sa langt det
er budsjettmessig dekning for det.

§ 9-3 Sove godt pa arrangement i regi av Stinn

Nar det gjennomf@res seminarer, mgter eller andre former for arrangementer der tillitsvalgte deltar
over flere dager, skal man pase at tillitsvalgte sover sa godt som mulig. Hotell skal benyttes hvis det
er budsjettmessig dekning for det.

§ 9-4 Gode gaver
Nar det kjgpes inn gaver som skal gis til tillitsvalgte, skal det kjgpes gaver av en god kvalitet som det
er sannsynlig at den tillitsvalgte vil sette pris pa.
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