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FORORD

Aret startet der 2021 sluttet, med pandemi, digital undervisning og hjemmekontor. Utover
varen begynte pandemien a trekke seg tilbake, og tiden var kommet for & pa nytt tilpasse
oss en hverdag uten restriksjoner. Endelig skulle studentene komme tilbake pa
studiestedene. Endelig skulle vi fa muligheten til & fysisk kunne mgtes uten avstand og
antibac. Etter 2 lange ar med pandemi var vi klare for a lgfte Studentorganisasjonen i

Innlandet opp pa beina igjen.

2022 har veert et krevende ar for organisasjonen. 2022 var et ar preget av bade pandemi og
overgang til ny organisasjonsstruktur. Det var et ar hvor organisasjonen opplevde store
omveltninger. Det skjedde et generasjonsskifte hos organisasjonens tillitsvalgte, nye verv og
nye organer skulle etableres, og teori skulle na praves ut i praksis. Videre har en sttt pa
utfordringer med blant annet rekruttering til studentfrivilligheten som har gjort det vanskelig a
fylle verv bade lokalt og sentralt. Likevel gnsker jeg a rose alle de engasjerte sjelene, som
pa tross av et krevende ar fortsetter a kiempe for studentene pa Hggskolen i Innlandet. Jeg
hyller den innsatsen dere legger ned, for det gode humgaret dere har og for at dere alltid
heier pa hverandre. Uten krigere og stattespillere som dere hadde det ikke vaert noen

Studentorganisasjon i Innlandet.

Takk til bade naveerende og gamle tillitsvalgte, studenter, ansatte i Hagskolen og

samarbeidspartnere for 2022. Na gleder vi oss til alt 2023 matte bringe.

Med vennlig hilsen,
Martine Stava
Leder av Sentralstyret i Studentorganisasjonen i Innlandet
11.03.2023

Denne arsrapporten er preget av en organisasjon i endring, og vil veere mest fokusert pa

arbeidet som har veert etter innfgringen av ny organisasjonsstruktur 01.07.22.
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SENTRALLEDDET

Sentralstyret, Parlamentet og Studenttinget
Oppsummering av aret
Tiden fgr ny organisasjonsstruktur var mye av det som skjedde i Sentralstyret preget av
arbeidet med ny organisasjonsstruktur, samt at dette stort sett var et organ som innstilte pa
saker overfor parlamentet og som fungerte som en arena for erfaringsutveksling. Med dette

som utgangspunkt vil arsrapporten fra Sentralstyret legge mest vekt pa perioden etter
01.07.22.

01.07.22 gikk Studentorganisasjonen i Innlandet inn i ny organisasjonsmodell. Dette
medfarte endringer, bade i sentralstyret og i organisasjonens gverste organ. Siste halvdel av
2022 ble derfor mye preget av at man na skulle bli kjent med ny organisasjon og hvordan
organene skulle fungere. Tidligere har leder og nestleder av Sentralstyret ogsa veert leder og
nestleder av Arbeidsutvalget. Na nar rollene er splittet i to har Sentralstyrets ledelse brukt tid
pa a bli godt kjent med og forme disse nye rollene, samt at vi som Sentralstyret har jobbet
mye med Sentralstyrets rolle og forventninger. Sentralstyret har manedlige mgter og ruller
pa hvilke studiesteder mgtene finner sted. | tillegg til dette har Sentralstyret hatt sosialt etter

mgtene for a bli bedre kjent og skape trygghet mellom tillitsvalgte innad i styret.

Sentralstyret 2022, per 31.12.2022
Da det utover aret har skjedd flere endringer i Sentralstyret velger vi her & gi en oversikt over

hvordan sentralstyret sa ut ved enden av aret, 31.12.2022.

Verv Tilherende organ Navn

Leder Sentralstyret Martine Stava (01.07.22 — per dags dato)
Nestleder Sentralstyret Malin Lysg Vag (01.07.22 — per dags dato)
Sentralstyremedlem Arbeidsutvalget Birk Arildssann Blekken (01.07.22 — per dags dato)
Sentralstyremedlem Elverum Kristin Sunde (20.09.22 — per dags dato)
Sentralstyremedlem Bleestad Inga Marie L. W. Bge (21.09.21 — per dags dato
Sentralstyremedlem Hamar Linus Nordbakken Nagy (01.07.22 — per dags dato)
Sentralstyremedlem Lillehammer Tasia Michell Gunar (fungerende leder i desember)
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Mgotevirksomhet i Sentralstyret

01.01.22 - 30.06.22

| perioden 01.01.22 til 30.06.22 ble det gjennomfert 4 ordinzere sentralstyremeoter. Disse
mgtene ble gjennomfert 17.02.22, 19.04.22, 12.05.22 og 09.06.22. 3 av 4 mgater ble

gjiennomfart digitalt, mens det siste mate gikk tosporet og ble gjennomfert pa Rena

01.07.22 - 31.12.22

Her vil vi kort gi en oversikt over alle sentralstyremgtene som har veert i denne perioden og
hvilke saker Sentralstyret har behandlet pa hvert magte. Pa alle matene i sentralstyret
behandles konstituering, orienteringer, eventuelt og meteevaluering som sedvane. Her
sendes orienteringene inn skriftlig, sa langt det lar seg gjere, i forkant av mgte. Det har blitt
gjennomfart 5 ordinaere sentralstyremeter og 1 ekstraordinaert sentralstyremate hvor
Sentralstyret behandlet alle saker som skulle opp til det ekstraordinzere Studenttingsmgte i

oktober.

Forste sentralstyremgte (SSTO01)
Det forste sentralstyremgte ble gjennomfart 29. august 2022, og ble gjennomfart fysisk pa
Lillehammer. Her behandlet vi fglgende saker:

e Forventninger

o Mgteplan Hgsten 2022

e Studenttingsmate hasten 2022

¢ Samarbeidsavtalen med HINN
Avtalen mellom HINN og Stinn ble signert av ledelsen i Sentralstyret 21.09.22.

¢ Oppnevning av studentrepresentanter til Klagenemnda

¢ Oppnevning av studentrepresentanter til Skikkethetsnemnda

Andre sentralstyremate (SST02)
Det andre sentralstyremgte ble gjennomfaert 27. september 2022, og ble gjennomfart fysisk
pa Hamar. Her behandlet vi fglgende saker:

e Mgteplan Varen 2023

e Hva er sentralstyrets rolle?

e Innspillsrunde: Arsplan

Tredje sentralstyremgte (SST03)
Det tredje sentralstyremgte ble gjennomfart 26. oktober 2022, og ble gjennomfart fysisk pa

Bleestad. Her behandlet vi fglgende saker:
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o Diskusjon: Sosiale medier
e Diskusjon: Tillitsvalgthandbok

e Oppnevning av Studentrepresentant til Skikkethetsnemnda.

Fjerde sentralstyremate (SST04)
Det fierde sentralstyremate ble gjennomfart 18. november 2022, og ble gjennomfart digitalt
over teams. Her behandlet vi fglgende saker:

o Behandling av saker til Studenttinget

e Halvarsrapport fra Sentralstyret

Femte sentralstyremgte (SST05)
Det femte sentralstyremate ble gjennomfart 14. desember 2022, og ble gjennomfart fysisk
pa Elverum. Her behandlet vi fglgende saker:

¢ Revidering av Prinsipper for gkonomistyring (P4S)

o Orientering budsjett for fellesavdelingen

e Rammebudsjett

o Detaljbudsijett for Sentralstyret og Studenttinget

e Mgteplan varen 2023

e Prosjektgruppe: Tillitsvalgthandboken

Gkonomiske prioriteringer

Sentralstyret har ansvar for avdeling 2 «ST og SST». Dette er penger som gar til
mgtevirksomhet og sosiale aktiviteter. | Iopet av hgsten har det blitt brukt 2666 kr pa sosiale
aktiviteter etter Sentralstyremater, og 5281 kr for reise og mat pa sentralstyremgtene. Pa det
ordinaere Studenttingsmeote hgsten 2022 ble det brukt 84 154 kr.

Parlamentet 01.01.22 — 30.06.22
Parlamentet gjennomferte 4 mgater i perioden 01.01.22 til 30.06.22.

Studenttinget 01.07.22 — 31.12.22
Det ble pa hgsten gjennomfert ett ekstraordinzert studenttingsmgate og ett ordineert
Studentting. Pa dette tidspunktet var 9 av 27 delegater valgt, hvorav en delegat trakk seg for

det ordineere mgtet. Det er per na ingen delegater fra Bleestad, Elverum eller Rena.
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Arbeidsutvalget

Oppsummering av aret

Denne rapporten tar for seg et kalenderar, og vil derfor ta for seg arbeidet til to
arbeidsutvalg. Perioden varen 2022 til nytt AU troppet pa bar preg av en del interne
omrokkeringer. Etter at leder valgte a trekke seg tok nestleder over ledervervet, og fag- og
forskningspolitisk ansvarlig tok over som nestleder, samt at ny fag- og forskningspolitisk

ansvarlig ble valgt.

Videre gikk mesteparten av arbeidet med til rekrutering til nytt AU, sa vel som sluttfgringen
av organisasjonsutviklingsprosjektet, som resulterte i en helt ny organisasjonsstruktur og
grunndokumenter fra og med perioden 22/23. Videre gikk arbeid med til overlapp av nytt

arbeidsutvalg, og politisk arbeid.

Nytt arbeidsutvalg (AU) troppet pa 1. juli. Fer det var det gjennomfert en overlappshelg med
deler av det gamle arbeidsutvalget. Dette arbeidsutvalget er det fgrste i ny
organisasjonsstruktur, som naturlig preget arbeidet. Arbeidet i nye komiteer og utvalg skulle
starte opp, sa vel som at en ny arbeidsfordeling mellom AU og den nye sentralstyreledelsen
skulle tilvendes. Det skal ogsa vedtas nye politiske grunndokumenter, som ble drgftet pa
Studenttinget pa hgsten, og legges frem for endelig behandling pa Studenttinget pa varen
2023. | perioden har ogsa AU startet opp arbeidet i de nye matrisegruppene, som hadde

ansvaret for de nye politiske plattformene.

Perioden startet med noe faerre hender enn det man skulle gnske, bade i AU og lokalt pa
studiestedene. Dette har naturlig nok pavirket arbeidet som har blitt gjort. Dette vil utdypes
senere, men jeg vil benytte anledningen til & skryte av arbeidsutvalget, som har veert villige
til & kaste seg rundt, og pata seg oppgaver ogsa utenfor deres egne ansvarsomrader for &
bidra til at organisasjonen kunne drives godt. En stor takk ogsa til de lokale SRUene, seerlig
de lederne som var valgt pa varen, som har vist enorm fleksibilitet, og samtidig klart & sta i
det mens organisasjonen bade mgtte pa utfordringer, og var pa vei ut av en
endringsprosess. Det er ogsa pa sin plass a takke sentralstyreledelsen, som virkelig har

veert en ressurs, og har hjulpet til med a tette hull der det har trengtes i organisasjonen.

| Ilgpet av hgsten har AU jobbet med valg og rekrutering, giennomfart grunnoppleering og

SuperWeekend og deltatt pa studentseminar.
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Arbeidsutvalget startet perioden uten en velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig.
Arbeidsoppgavene pa omradet ble delt mellom flere i AU, far ny velferd- og
lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig ble valgt pa Studenttinget pa hasten. Etter at det ble fattet
mistillit mot kommunikasjonsansvarlig ble ogsa disse arbeidsoppgavene fordelt mellom flere

i AU, far de ble overfart til nestleder. Dette beskrives mer utdypende senere.

Arbeidsutvalget 2022
Arbeidsutvalget for perioden 21/22 bestod av:

Leder: Gesine Fischer (frem til varen 2022), Sonja Tan Nguyen (fra varen 2022)

Nestleder: Sonja Tan Nguyen (frem til varen 2022), Andreas Gjerstad Mgllerhagen (fra
varen 2022)

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig: Andreas Gjerstad Mgllerhagen (frem til varen 2022),
Sander Odin Natland Sjgblom (fra varen 2022)

Velferd- og laeringsmiljepolitisk ansvarlig: Eloisa Fernandes Andrade Michaelsen

Kommunikasjonsansvarlig: Samuil Teodosiev Simeonov

Arbeidsutvalget for perioden 22/23 har bestatt av:

Leder: Birk Arildssgnn Blekken

Nestleder: Ida Pollestad Brunes

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig: Sander Odin Natland Sjgblom

Velferd- og laeringsmiljepolitisk ansvarlig: Hanne Bugten Aune (fra november 2022)
Internasjonalt politisk ansvarlig: Andreas Gjerstad Mgllerhagen

Kommunikasjonsansvarlig: Kelong Xue (frem til desember 2022), Ida Pollestad Brunes

(fra desember 2022, fungerende)

Aktiviteter og matevirksomhet
Parlamentet

Varen var den siste tiden i gammel struktur, og det ble fglgelig gjennomfart meter i
parlamentet, der aktuelle politiske saker, sa vel som saker il

organisasjonsutviklingsprosjektet ble behandlet.
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Studenttinget

Pa hasten gjennomfarte vi Stinns fagrste ordinaere Studentting, der arbeidsutvalget deltok og

var saksbehandlere i drgftingssakene til de politiske plattformene.

Kontaktmgater med rektor

Pa hasten gjennopplivet vi en gammel tradisjon med manedlige kontaktmgter med rektor,

der aktuelle saker ble draftet.

Jevnlige mater med andre aktgrer pa hggskolen

Det har i lgpet av aret blitt gjennomfart flere mater med andre sentrale aktgrer pa
hggskolen, uten at vi skal ga naermere inn pa hvert enkelt mgte her. Det sentrale er at Stinn
er til stede der viktige saker for studentene blir diskutert, og at vi samarbeider godt med

sentrale aktgrer pa hggskolen.

Grunnoppleering

Ordineert skal det gjennomfaeres to grunnopplaeringer, en pa varen og en pa hgsten. Grunnet
at fa tillitsvalgte var valgt pa varen, valgte man a avlyse grunnopplaeringen pa varen, da
dennes formal er & laere opp de tillitsvalgte som velges pa varen. | Lgpet av hgsten ble det
gjiennomfart en grunnopplaering for nyvalgte, med fokus pa Stinn som organisasjon, og

grunnleggende ferdigheter.

Superweekend

Det ble i lapet av hgsten gjennomfart en skoleringshelg med vekt pa politiske ferdigheter og
Stinns politiske kampsaker. Denne ble gjennomfgrt i forbindelse med Studentseminaret, et
mgtepunkt der studentlederne far mate alle lederne ved hagskolen og i SINN, og far

diskutert aktuelle problemstillinger og bli kjent.

Sommerfest

De ble i lgpet av varen, i forbindelse med det siste parlamentsmgtet gjennomfart en

sommerfest der de tillitsvalgte fikk feire innsatsen som var lagt ned i perioden 21/22.
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Vertskommunemater

En av de viktigste arenaene vi har for & pavirke verskommunene er i de faste
vertskommunemagatene. Disse blir holdt hvert ar, og er en viktig arena for a trekke frem
studentenes kampsaker. | ar ble det lagt vekt pa lokale saker, men fra sentralt hold ble det

seerlig loftet problematikken rundt studenters psykiske helse.

Politiske prioriteringer
Arbeidet politisk har veert sentrert rundt to stagrre politiske saker; Tilrettelegging og

studentenes psykiske helse.

Med bakgrunn i den store medlemsundersgkelsen som ble gjennomfgrt pa varen ble
tilrettelegging som politisk sak hayaktuell pa hgsten. Undersgkelsen fant at flere studenter
ikke fikk informasjon de hadde krav pa nar de sgker tilrettelegging, sa vel som at veldig

mange studenter som ba om det ikke fikk tilrettelegging.

Saken er tatt opp i Utdanningsutvalget, som er et utvalg som bestar av prorektor utdanning,
sa vel som alle prodekanene for utdanning. Dette er en av de viktigste arenaene for &
diskutere fagpolitikken var, og undersgkelsen ble presentert for dem. Arbeidet med hva
konkret som skal fglge av undersgkelsen vil paga fremover. Saken er ogsa tatt opp i var

jevne dialog med rektor, sa vel som i andre fora.

Videre kom SHoT-undersgkelsen denne hgsten, og den var dessverre trist lesning. SHoT-
undersgkelsen, som star for studentenes helse- og trivselsundersgkelse er en sveer
undersgkelse sendt ut av samskipnadene. Naermere 60 000 studenter svarer pa
undersgkelsen hvert ar, og inneholder spgrsmal om studentenes fysiske og psykiske helse,
sa vel som trivsel. Der kom det frem at over en tredjedel av studentene sliter med alvorlige
psykiske helseplager, sa vel som at vi jobber mye ved siden av studiene, og har darlig fysisk

helse.

Da tallene kom ble vi lovet en full giennomgang av tilbudene SINN og hagskolen har, og vi
ser frem til videre arbeid med & forbedre tilbudene. Samtidig ser vi med stor bekymring pa at
mange pa hggskolen sa vel som i SINN virker mer opptatt av & krangle om tallene, heller
enn a ta studentenes tilbakemeldinger pa alvor. Dette har blitt og vil bli tatt opp i relevante

fora.
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@konomiske prioriteringer

Starste delen av Stinns milder gar med til drift og arrangementer. Det er viktig a sikre at

organisasjonen gar sa bra som mulig, og her er a bruke penger pa reise og mgtemat viktige

brikker i a fa organisasjonen til & fungere. Vi arrangerer ogsa flere stgrre arangementer for
tillitsvalgte, som er sentrale i a sikre gode politiske behandlinger, sa vel som a gjere de

tillitsvalgte best mulig rustet til jobben de skal gjare.

| budsjettet for 2023 er det lag opp til noe mer rom for investeringer.

Interne prioriteringer

| arbeidsutvalget pa varen prioriterte man saerlig arbeidet organisasjonsutviklingsprosjektet,

og sikre at dette ga avkastning. Ut over hgsten la man ogséa mye vekt pa rekruttering, for &

sikre studentrepresentanter pa alle studiesteder, med noe blandete resultater. Videre har AU

lagt mye vekt pa intern koordinering, med hyppig metevirksomhet. Det har ogsa tatt tid & bli

vant til ny organisasjonsstruktur, som la beslag pa betydelige ressurser internt.

Samarbeid med relevante aktorer

Rektoratet

Samarbeidet med rektor ble beskrevet under mgtevirksomhet, men er og forblir et av de
mest sentrale samarbeidene for Stinn. Det samme gjelder samarbeidet med resten av
rektoratet. Prorektor Utdanning Stine Gregnvold har en hand med i det meste som skjer pa
hagskolen, og har veert viktig bade i forbindelse med universitetssgknaden, men ogsa
arbeidet med tilretteleggingssaken. Stinn har ogsa jobbet tett med prorektor

samfunnskontakt i forbindelse med vertskommunemgatene pa hasten.

SINN

Samskipnaden er en sentral samarbeidspartner for Stinn. Det har dog veert fa mgter med

SINN i perioden, mye grunnet mangelen pa ny velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig.
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Arbeid i sentrale rad og utvalg

Stinn er representert i flere sentrale rad og utvalg. Blant de mest sentrale finner vi
Utdanningsutvalget (UU). | UU har det seerlig blitt brukt tid pa a presntere funnene fra
tilretteleggingsundersagkelsen, og ellers sikre at studentenes syn ivaretas. |
Leeringsmiljgutvalget (LMU) har ogsa tilretteleggingssaken hatt stor plass, sa vel som SHoT-

og studiestartundersgkelsen.

Rad for samarbeid med neeringslivet har mettes en gang hasten 2023. Der ble det mest
snakk om den naert forestaende universitetssgknaden, sa vel som hva studenter gnsker seg

av neeringslivet.

Arbeid i matrisegruppene

Fag- og Forskningspolitisk Komité (FFPK)

Det kom inn beskjeder fra flere studiesteder om at det er satt opp undervisning i den

avtalefestede demokratitiden. AU sa pa denne saken som sveert alvorlig, og den ble fulgt

opp.

Arbeidet med ny fag- og forskningspolitisk plattform kom ogsa i gang, og fag- og
forskningspolitisk komité tok med seg innspillene fra nar saken ble behandlet pa

Studenttinget i sitt videre arbeid frem mot Studenttinget varen 2023.

Komiteens arbeid kom i gang etter hvert som man fikk valgt inn lokale fag- og
forskningspolitiske ansvarlige. Arbeidet i komiteen har veert delt mellom mer uformelle

orienteringsmeoter, sa vel som mgter med en klar dagsorden.

Velferd- og Leeringsmiljgpolitisk Komité (VLPK)

Arbeidet pa velferdsomradet har vaert noe redusert, da det ikke har veert noen velferd- og
lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig i AU. Samtidig har fag- og forskningspolitisk ansvarlig tatt pa
seg ansvaret for a falge opp politikken var pa omradet. Undertegnede vil rette ros til Sander
for & hoppe inn i et nytt politikkomrade, og sikre at velferd- og laeringsmiljgpolitikken var ikke
blir liggende brakk. Samtidig kom Hanne inn som et friskt pust pa senhgsten, og har veert

sentral i a sikre arbeidet med en ny velferd- og laeringsmiljgpolitisk plattform.

¢ visma sign



AU bestemte tidlig i perioden at de skulle vente med a starte arbeidet i velferd- og
leeringsmiljgpolitisk komité til det var valgt inn en ansvarsperson i AU, da man vurderte det
slik at arbeidskapasiteten rett og slett ikke strakk til. Dette skjedde pa hgsten, som gjorde at

arbeidet tok seg opp pa senhgsten.

Internasjonal Politisk Komité (IPK)

Internasjonalt har det veert to store omrader som har dominert; Skolepengesaken og
arbeidet med eMERGE og eMERGE Student Forum (ESF).

Pa hasten kom statsbudsjettet, og i statsbudsjettet 1a det inne et forslag om at studenter som
kommer fra utenfor EJS og Sveits skal begynne a betale skolepenger. Dette sees pa som et
alvorlig angrep pa gratisprinsippet i hgyere utdanning, det at utdanning skal veere gratis for
alle. Internasjonal politisk komité har jobbet med saken, og det jobbes opp mot hagskolen i
forbindelse med et hgringssvar som skal sendes til regjeringen om forslaget. Nar man er
opptatt av a gjgre utdanning mer internasjonalt, og man ser verdien i at akademia er

mangfoldig, virker det helt feil & gjgre terskelen for & utdanne seg i Norge hgyere.

Videre er hagskolen en del av eMERGE, en allianse mellom universiteter i Europa, som har
det til felles at de ligger i distriktene. Alliansen har forsgkt & sgke pa EU-midler i &r, men
nadde ikke opp. Dette har resultert i at alliansen har mattet tenke litt nytt, samtidig som
enkelte samarbeidspartnere har vurdert sin deltakelse. Var viktigste rolle er som en del av
eMERGE Student Forum, et forum for de ulike studentorganisasjonene ved universitetene i
organisasjonen. Arbeidet i ESF har i stor grad gatt ut pa a fa ESF opp pa bena igjen, og
avklare hvordan vi skal jobbe sammen fremover. Stinn har i stor grad tatt pa seg en
lederrolle i ESF.

Internasjonal politisk komité hadde sine fgrste mgter hgsten 2022. Arbeidet med
Internasjonalt politisk plattform tok seg da opp, og vil fortsette i komitéen inn mot
Studenttinget varen 2023.

PR- og Profileringsutvalget (PRPU)

Kommunikasjonsarbeidet fikk en noe treg start. Det ble rot med tilganger til ulike sosiale
medier sa vel som nettsiden, som gjorde at det tok lang tid far man fikk postet noe om valg

og andre aktuelle saker i vare kanaler.
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Det er blitt utarbeidet en beskrivelse av en typisk student, for & prgve & spisse innholdet vart.
Det er samtidig blitt jobbet med & fa pa plass klare planer for publisering frem i tid, som gjer

at man i dag har hatt noe jevnere publisering.

Organisatorisk utvalg fattet mistillit mot Kommunikasjonsansvarlig Kelong Xue, og han sitter
ikke lenger i vervet. Kontroll- og konstitusjonsutvalget har mottatt en klage knyttet til vedtaket

i organisatorisk utvalg, og behandler den som ferste ankeinstans.

AU omfordelte arbeidsoppgaver internt som falge av dette, og nestleder Ida tok over

kommunikasjonsarbeidet.

PR- og profileringsutvalget har hatt mgte der de har snakket om bruken av vare sosiale
medier, sa vel som & fordele sosiale medier pa de stedene der vi ikke har lokale

studentradsutvalg.

Organisatorisk Utvalg (OU)

Organisatorisk utvalg la planer for innkjgp av incentivgaver, som vil skje varen 2023. OU har
ogsa et overordnet ansvar for medarbeidersamtaler i hele organisasjonen, og dette arbeidet
ble pabegynt hagsten 2022. De planla ogsa Stinns nyttarsbord, som skal gjennomfgres varen

2023, og det ble satt ned en komité som skulle folge dette arbeidet.

Ut over det bar hgsten preg av oppstart, sa vel som at mye tid gikk med til behandling av

mistillitsforslaget.
Lederutvalget (LU)
Lederutvalget mgttes ukentlig, hvor masteparten av tiden gikk med til orienteringer. Videre

satte LU datoer og frister for valg (bade ordinzere og supperling) hasten 2022. Videre ble det

brukt tid pa & utveksle erfaringer mellom ledere pa ulike studiesteder.

Veien videre
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Helhetlig star Stinn stedig. Vi har godt med aktivitet der vi har folk, og tilbakemeldingene vi
far fra vare samarbeidspartnere er utelukkende positive pa gjengen som i dag utgjer Stinn.
Sa vil det alltid veere motgang, men av frykt for a virke klisjé, sa er det ikke mengden
motgang man meter, men maten man meter den pa, som avgjgr. Og der burde Stinn fa mer
en godkjent. Det en nedadgaende trend, ikke bare i studentfrivilligheten, men i samfunnet
generelt, at feerre tar pa seg verv, og tradisjonelle medlemsorganisasjoner mister sin styrke.
Der burde vi stolt kunne si at Stinn star som en motpol til samfunnsutviklingen. Det betyr
ikke at vi skal si oss forngyde, for vi kan alltid bli enda bedre. Men da er det i sa fall det vi

gjar; ikke bli gode nok, men bli enda bedre.

Vi har en vei a ga for a bli kjent blant studentene, og bli en naturlig part & ta kontakt med nar
studenter har problemer pa sitt studiested. Samtidig er noe det viktigste vi gjer a sikre
politisk giennomslag. Skal studentene kunne stole pa oss, og kjenne seg igjen i oss, ma

engasjementet resultere i noe handfast. Og den mobiliseringen blir viktig i tiden fremover.

Perioden har veert preget av mye tilvenning til ny struktur, og ikke minst bygging av ny kultur.
Denne ma bygges videre pa, og vil alltid veere et kontinuerlig arbeid. Men den er ikke av den

grunn mindre sentral; i perioden fremover ma vi gjenerobre rollen som studentenes talerar.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget

Oppsummering av aret

Kontrollkomitéen ble med ny Stinn-modell iverksatt 1.juli 2022 av flere grunner til et kontroll-
og konstitusjonsutvalg, hvor hovedgrunnen var fordi utvalget ogsa skal gjere vedtak i saker,
eksempelvis som ankeinstans i saker omhandlende varslinger og mistillit. Sammen med de
overfgrte oppgavene som a produsere rundskriv pa tolkninger og generelt holde kontroll
med organisasjonen, har organet fatt et starre ansvar og fremstar mer integrert i
organisasjonens drift — noe matriseorganiseringen ogsa bidrar til. Leder er deltaker i
Lederutvalget, og nestleder er deltaker i Organisatorisk Utvalg. Informasjonen flyter giennom
flere verv i organisasjonen, som etter KKU sitt standpunkt virker positivt pa den interne
kommunikasjonen og samarbeidet. Ikke unaturlig har organet fatt en del spgrsmal som falge
av overgangen til helt nye styringsdokumenter, og dermed produsert en rekke rundskriv. |
tillegg har organet behandlet en mistillitssak som ankeinstans. Som fglge av at Stinn gikk
over til helt ny organisasjonsmodell og ingen av de sittende medlemmene har veert
deltakende i den tidligere Kontrollkomitéen (og dermed ikke har innsyn i hva som ble gjort
far overtakelse av vervet), anser ikke organet det som relevant & nevne det som foregikk far

1.juli.
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Videreforte saker

Som felge av Stinn iverksatte en helt ny organisasjonsmodell inkludert nye
styringsdokumenter, er ikke saker tidligere enn 1.juli av betydning. Eksempelvis er alle
rundskriv som hovedregel ikke gjeldende, med mindre KKU velger a bruke det i en tolkning

som baserer seg pa sedvanerett innad i organisasjonen. Ingen saker er overfgrt.

Aktiviteter og matevirksomhet

KKU har hatt lite til ingen formell mgtevirksomhet fom. 1.juli. Grunnen til dette er at det ikke
har veert behov. Medlemmene i organet holder god kontakt og diskuterer fortlapende dersom
det dukker opp noe. Det ble likevel avholdt et litt starre mate ifom. behandling av

mistillitssaken fgr jul, hvor vi ogsa brukte noe av budsjettet til mgtemat og snacks.

Det har blitt produsert totalt 12 rundskriv og organet har behandlet og vedtatt i 1 mistillitssak.
Hva gjelder veiledningssaker har organet ingen statistikk pa dette, da de fleste spgrsmal er
blitt stilt og svar pa omgaende gjennom eksempelvis Teams eller per e-post. De

spagrsmalene som har kommet inn i OTRS har endt opp som rundskriv.

Gkonomiske prioriteringer

KKU sitter kun pa en liten slant med penger tiltenkt matevirksomhet i organet. Organet har
prioritert & bruke disse pengene pa mer formelle og tyngre mater, noe det har veert lite av i
2022. Som nevnt i punktet over er det ett unntak for et mate hvor organet ferdigbehandlet

mistillitssaken. KKU prioriterer pengene til det de er avsatt til: magtevirksomhet.

Veien videre

Organet har ikke enda hatt et ordentlig bli-kjent mgte, noe som prioriteres a fa giennomfort i
2023, kanskje neermere ST-02, for & ha ferskt i minnet hva organet jobber med og hvilke
styringsdokumenter som ligger til grunn for Tingets mgtevirksomhet. P& dette matet er
planen at enkel juridisk metode ogsa skal gjennomgas, og en av grunnene til at matet ikke
ble gjennomfert i 2022 var for & se an om organet fikk med et tredje medlem etter ST-01
(noe det dessverre ikke gjorde). Kort tid etter kom mistillitssaken, og mgatet ble fglgelig utsatt

lenger.

Etter en gjennomgang av en mistillitssak i praksis, har organet sett behov for & oppdatere
rutinen for behandling av slike saker. Organet har ogsa funnet flere formfeil ved
gjennomfgringen av ST-01, som det i samarbeid med SST na skal ga gjennom og revidere

slik at neste Studenttingsmgte blir helt etter boka. KKU er klar over at organisasjonen er i en
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fase hvor det er et ekstra stort rom for & prgve og feile, og organet ma derfor veere enda mer
pa vakt for a plukke opp praksis som ikke falger dokumenter, eller praksis som ikke fungerer
og dermed revidere dokumenter. KKU jobber med a ha en dynamisk tilpasning til vervet, og

forsgker & fremsta mest mulig til hjelp for alle i Stinn.

Valgkomiteen

Oppsummering av aret

Det har veert et vanskelig ar for stinn, organisasjonen opplevde hva vi kan beskrive som en
rekruterings krise. Dette kan pekes pa registeringen til tillitsvalgte rundt studiesteder og at
studentradsutvalgene sliter med vedtaksdyktig oppmate. Dette farer til en utfordring for
rekruttering. Fristene for studenttinget har veert greie i forhold til datoen til det fgrste
ordinzere studentting, men opplever pa det farste ordinaere studentting ble det bare
innstilling for KKU. VK hjalp for & prgve a avholde valg péa studiested Rena. Dette farste til 4
tillitsvalgte matte opp, dette preluder til utfordringer som hadde i vente for stinns

studentradsutvalg pa Rena.

Under varsemesteret var fokuset med a fa oppleering av tidligere Valgkomiteen og sette opp
rutine pa hvordan styret skulle fungere med to i Komitéen, nar var semesteret begynte trakk
den ene seq.

Prioriteringen var & gjere klart rutinene nar kandidater til sentralstyret til Det farste ordinzere
studenttinget. Det var ogsa preget av a jobbe opp mot & preve a fylle inn vervene i
sentralleddet.

Under Véren ble det avholdt tre intervjuer for vervet KKU og delegat til LMNSO, hvor det var
en som stilte til KKU og to som stilte fgr innstillingsfristen for delegat til LMNSO

Supplering
Far Det farste ordinaere studentting sgkte VK midlertidig supplering for VK medlem som ble
fylt av Emma fra SRU Lillehammer. Dette gjaldt to intervju og hjelp med det forste ordinaere

studentting.

Det forste ordinzere studentting ble det avholdt supplering hvor veldig fa verv ble tatt, vi ser
at AU sitt velferd og KKU ble tatt opp i farste omgang. Dette farste til at bare AU velferd ble
valgt inn.

Det ble supplering etter det fgrste ordinaere studenttinget, hvor man hadde en kandidat til
vervet i KKU.
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Valg komiteen resurs

Det ble valgt inn to medlemmer til & begynne med, men dette ble kjapt om til at det bare var

leder da en person valgte a fratre vervet.

Arbeidet i valgkomiteen

Valgkomiteen har hatt noe samarbeid med Arbeidsutvalget rundt rekruttering. Her ble det

blant gjennomfart samtaler hvor en diskuterte rekruttering og strategier med tidligere

kommunikasjonsansvarlig, men da vedkommende matte ga av, ble lite gjort med akkurat

dette.

Hovedmomenter:

¢ Intervjuene som ble avholdt utgjorde gjennomsnittlig 27 minutter gjennomsnittlig

e Siden VK bestar av bare en person som var leder, ble valg prosessen rundt innstilling

et perspektiv.

¢ Rekrutteringen kunne veert bedre, men mangel pa arbeid i PR- og profileringsutvalget

(PRPU) gjorde rekrutterings markedsfgringen vanskelig, dette lgste seg med bedre

samarbeid med den nye ansvarlig for Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget.

¢ Det har blitt i gjennomfart et suppleringsvalg og underveis pa et suppleringsvalg far

det andre ordineere studenttinget.

Rapport fra studiestedsutvalgene om suppleringsvalg

Studiested Antall

Rena Det har blitt forsgkt gjennomfert valg pa
Rena, uten hell

Elverum 1

Lillehammer 3

Blaestad 1

Hamar 3, men kan veaere 4 innen denne rapporten er
levert inn.

Evenstad Det har blitt forsgkt valg pa Evenstad, uten

hell.
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STUDENTRADSUTVALGENE

Arsrapport - Lillehammer

Hva vi har oppnadd dette aret

- Vi har styrket kommunikasjonen og samarbeidet med internasjonalt kontor

- Fatt hayere oppmagte og diskusjoner pa SR-mater

- Mottatt over 400 lapper med forslag til forbedringer av studentene

- Flere studenter har blitt mer oppmerksomme pa hva Stinn er

- Antall folk som har sett innleggene vi har lagt ut pa Stinn Lillehammer side har gkt
med over 1200%

- Pkningen av reaksjoner, kommentarer og delinger pa var facebook innlegg har ogsa
gatt opp over 1600%

- Klart & lage et godt grunnlag for fremtidens studentdemokrat

Studentradsutvalget 2022
Fer sommerferien ble jeg Sara Jonsdatter Aimaas (Leder) og Tasia Michell Gunar
(Nestleder) valgt, vi var dessverre de eneste kandidatene. Vi fikk tilliten fra de tillitsvalgte og

endte med a fa inn en internasjonalt politisk ansvarlig rett far sommerferien, men personen
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fratradte far det neste semesteret startet. Dette farte til at jeg og Tasia hadde lite kapasitet til

a fa gjort alt vi skulle ettersom at vi bare var 2 av 6 i styret.

Pa vart farste studentradsmgte (SR) i september klarte vi & fa et fullt styre. Problemet
oppstod kort etter det farste mate hvor 2 av de som ble valgt, de som fikk vervet fag- og
forskningspolitisk ansvarlig og velferd- og leeringsmiljg politisk ansvarlig valgte a fratre,
grunnet at det fant ut at de ikke hadde kapasitet til & ta vervet. Dette fgrte til at vi matte ha

full fokus pa rekruttering. Det var ikke fgr november vi fikk et fullt styret.

Studentradsutvalget 2022

Verv Navn

Leder Sara Jonsdatter Almaas (01.07.2022 — 10.12.2022)
Jogrund Ruud Salicath Halvorsen (30.01.2023 - )

Nestleder Tasia Michell Gunar (01.07.2022 -)

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig Jogrund Ruud Salicath Halvorsen (26.10.2022-
30.01.2023)

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig | Katrine Baug (26.10.2022 - )

Kommunikasjonsansvarlig Emma Roterud (14.09.2022 - )

Internasjonalt politisk ansvarlig Lea Karoline Magnussen Sundal (14.09.2022 - )

Antall kandidater til de forskjellige vervene i det farste SR-meotet:

- Kommunikasjonsansvarlig, 2 stilte og Emma Roterud ble valgt

- Internasjonalt politisk ansvarlig 2 stilte og Lea Karoline Sundal ble valgt
- Fag- og forskningspolitisk ansvarlig 4 stilte og den valgte fratradte

- Velferd- og laeringsmiljg politisk ansvarlig, 3 stilte og den valgte fratradte

Problemet med rekruttering ble ogsa enda mer utfordrende nar det kom til a rekruttere
fakultetsrad representantene. Dette tror vi er grunnet problemer med a promotere vervet,
ettersom at vi fglte vi hadde mangel pa kunnskap. Pluss at kommunikasjonen med
fakultetene var manglende og lite informativt. Framover kan det vaere en ide og tydeliggjere
ansvarsomradene, til de som vurderer & stille til vervet, fag- og forskningspolitisk ansvarlig

og SRUene.

Aktiviteter og Mgtevirksomhet
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Fra starten av semesteret var det mye fokus pa a ta i bruk forventningsavklaringer. Dette ble
forst utfart totalt 3 ganger forst av bare leder og nestleder alene, deretter leder, nestleder og
de 2 valgte etter forste mgtet og sist men ikke minst nar vi ble et fullt styret.

Vi innsa kort inn i perioden at den beste Igsningen for oss var & ha ukentlige mater. Dette
farte til mer kommunikasjon bade for a skape et godt og proaktivt milja. Flere i styret har
uttrykt at de gledet seg til mgtene.

De mest nevnte tingene i forventningsavklaringene som ble tatt i bruk var at vi skal alle skal
ha rom til & si var mening og fale oss trygge, samtidig at vi lagde tydelig skiller pa hvilke
plattformer som skulle bli bare brukt til jobb og det formelle og hva som skulle veere de
uformelle plattformene. Innad i mgtene innebeerer det & skille mellom jobb og fritid, sa nar vi

tok pauser snakket vi bare om oppdateringer i livene vare og mye god stemning.

Mgtene var alltid hyggelige og et trygt omrade. Dette tror jeg ble oppnadd grunnet
forventningsavklaringene vi hadde tidlig og at vi alle ble enige om hvordan vi gnsket det hos

oss. Var nestleder Tasia hadde ogsa medarbeidersamtaler med alle innad i styret, dette
forte til et gjennomsnitt pa 8,5, hvor det ble rangert fra 1 til 10 av hvor lykkelig man har det i

vervet, dette ble telt uten leder og nestleders meninger,

Studentradsmoter

Et av vare fokus dette aret har veert & fa engasjementet opp spesielt blant de tillitsvalgte. Vi
har ogsa @nsket a gjgre mgtene til mer et event enn et formelt mate. Dermed har vi bestilt
mer mat og drikke til matene. Pa fgrste mgtet delte vi ut velkomstpakker med stinn merch
(penner, mobil-kortholdere og notatbaker), studentkalendere, et informasjonsskriv om vervet
som klassetillitsvalgt. Vi jobbet ogsa med & skrive et informasjonsskriv om hva
studentdemokratiet er og hvordan det fungerer som en helhet, men vi fikk ikke dessverre

ikke ferdigstilt det far studentradsmete.

Dette aret har veert utrolig leererikt for oss alle. Vi har fatt mye erfaring om hvordan holde
gode SR-mgater, eksempler pa dette er a ta i bruk andre auditorium, som for eksempel de
mindre auditoriene eller klasserommene pa Nyhove. Ta opp temaer som far studentene
engasjert i & diskutere, konseptvalgutredningen, hva det innebaerer & veere en tillitsvalgt og
SHOT-undersgkelsen var temaer som skapte store diskusjoner. Vi tok ogsa i bruk et nytt

program som heter Sli.do hvor alle som var i salen kunne sende inn
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tilbakemeldinger/spgrsmal som kom opp pa storskjermen. De tillitsvalgte var sa aktive i

diskusjonene at til og med gikk over tiden. Mgtet varte over 2 timer!

Stinns synlighet pa studiestedet

| fadderuka pa fadderfestivalen deltok Lillehammer SRU med egen stand. Vi endte opp med
a ha et lykkehjul og en haug med premier. Vi fikk samlet inn flere frukt/matkurver, poser med
godis og over 25 gavekort! Alle vant noe ettersom at vi ogsa ga ut trestepremier, dette forte
til at flere kom tilbake tilstanden og tok med venner.

Utenom det sa har vi i Lillehammer SRU lagt merke til at det & bruke Facebook som
kommunikasjonsplattform har funket darlig. Dermed har det blitt diskutert om at kanskje
Canvas er en bedre Igsning, ettersom at alle har tilgang til canvas og det gjor det lettere a fa
de tillitsvalgtes oppmerksomhet nar man legger ut informasjon. Det er ogsa mulighet for & ha
diskusjonstrader, sende privat melding til folkene innad i SRU, osv. Teams har ogsa blitt
diskutert, men vi var alle enige med at teams er litt mer formelt og en stor utfordring ville

veert & fa alle til & ta i bruk skolemailen sin og sjekke teams regelmessig.

Samarbeid med relevante aktorer

Pa verden psykisk helsedag hadde vi et arrangement med terapihunder. Dette var i
samarbeid med SINN, Dyrebar omsorg og Rade kors og er det mest populeere eventet vi har
hatt. Over 50 studenter meldte seg pa den farste timen for & fa en 15-minutter session med

en terapihunder, men det var bare 18 plasser totalt.

Annet

Sara Jonsdatter Almaas (SRU-leder) sammen med Andrea Lauritzen Indahl (Leder i
Samfunnet, Lilehammer) og Aisha L. Jama (Student og SINN-ansatt) spurte Peer Jacob
Svenkerud (Rektor) og Stine Grgnvold (Prorektor utdanning) om et mate. Dette var for a ta
opp et par saker. Den ene handler om at vi ikke har noen pa Lillehammer (andre en rektor),
med beslutningsmyndighet, noe som gjar det vanskelig for a fa saker gjennom. Dette var et
stort steg nar det gjelder a skape en god dialog med HINN.

Den samme gjengen satte opp et skilt pa en tavle som star midt i Glassgarden. Pa skiltet
stod det “Hva syns du at Hagskolen burde bli flinkere pa?”. Pa et par uker fikk ble det hengt

opp over 400 lapper av studentene og vi telte ikke med lappene som ikke var
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serigse/relevante . Dette var et stort steg nar det kommer til & bevise at studentene har

mange saker pa hjertet, vi ma bare finne de rette lgsningene for a skape et trygt miljg hvor

de kan snakke ut. | samme slengen la vi ut en haug med Stinn penner og mobil-kortholdere

og de var sapass populaere at vi matte fylle opp flere ganger i uken!

Arsrapport - Hamar

Oppsummering av aret

Vi har i hovedsak prioritert saker til og fra studentradet. Vi startet med meoter i studentradet

mot midten av september. Etter det holdt vi regelmessig et mgte i midten av de neste

manedene. Mot slutten av det farste semesteret tror jeg vi hadde litt mangel pa

kommunikasjon blant oss i det lokale styret. Det fgrte til at noen mistet motivasjonen til &

fortsette & ha verv, mens andre flyttet eller sluttet pa skolen og matte avbryte vervet pga.

det.

Studentradsutvalget 2022
Studentradsstyret (for 01.07.22)

Verv

Navn

Leder Ingrid Nerseth Jostad (08.09.21-30.06.22)
Nestleder Jorn Luvasen (08.09.21-29.06.22)
Sekretaer Susanne Svendsen (08.09.21-29.06.22)

Informasjonsansvarlig

Iselin Maria Nordgard (08.09.21-29.06.22)

Internasjonalt ansvarlig

Julie Johnsen (09.03.22-29.06.22)

Styremedlem

Agid Havar Hewbl (08.09.21-30.06.22)

Styremedlem

Aurora Johanne Isaksen (08.09.21-29.06.22)

Studentradsutvalget (etter 01.07.22)

Verv

Navn

Leder

Linus Nordbakken Nagy (01.07.2022 - fortsatt)

Nestleder

Kenneth Massao Straumheim (01.07.2022 -
fortsatt)

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig

Mia Skjeeret Larsen (14.09.2022 - 16.10.2022)

Thea Skogheim (16.10.2022 - Fortsatt)

Velferd-og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig

Amelia Klajn (14.09.2022 - 27.11.2022)
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Nikolai Enrique Torslett (01.02.2023 - fortsatt)
Kommunikasjonsansvarlig Kacper Pietro (14.09.2022 - 31.12.2022)
Internasjonalt politisk ansvarlig Luca Luisa Hoélbling (14.09.2022 - 31.12.2022)

Politiske prioriteringer

Vi har arbeidet med fglgende saker:
1. Nedleggelsen av musikkfaget pa GLUP 1 - 7. Her tok vi kontakt med Morten
Jrbekk, dekanen for fakultetet LUP, som ga oss tilbakemelding om at grunnet
mengden sgkere, sa var det ikke skonomisk forsvarlig & holde faget gaende.
2. Beskymringssak angaende en ansatt foreleser som har uttrykt transfobiske
meninger pa sosiale medier. Dette ble Igftet hgyere opp i Stinn og tatt opp med
Morten @rbekk.

Ellers har vi hatt smasaker som er tatt opp i SU eller de andre relevante personer/organer.

@konomiske prioriteringer

De starste utgiftene som studentradet og studentradsutvalget har hatt i 2022 omfattet reiser
til og fra mater som ble avholdt utenfor Hamar, og servering til medlemmer under mgter og
stand-arrangementer.

Reiser: 721 kr

Servering: 1280 kr

Aktiviteter og motevirksomhet

Vi har i alt holdt 4 studentradsmeter. Vi holdt 2 i september og 1 i oktober og 1 i november.
SRU mgter har vi som regel holdt hver uke, sa totalt 13 mater.

Av aktivitet har vi hatt:

Holdt stand og besgkte de nye farsteklassene ved skolestart 15. - 17.08.2022.

Workshop og opplaeringsseminar for de nye tillitsvalgte 21.09.2022.

Stand med quiz om psykisk helse pa verdensdagen for psykisk helse 06.10.2022.

Vi har avholdt omkring 1 - 2 flere stands utover hgsten for & promotere valg og ledige verv.
Stinns synlighet pa studiestedet

Ved skolestart hadde vi et powerpoint foredrag om Stinns arbeid som vi holdt for de nye

forsteklassene. Leder holdt en en velkomsttale for hele skoleforsamlingen.
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Rekruttering og synlighet gjar vi hovedsakelig giennom meter og stands. Pa stands har vi
hatt utdeling av godteri og Stinn penner. Vi opplever da at noen kommer bort og virker
interesserte. Andre ganger tar som regel vi initiativet til smaprat.

Vi har noen ganger lagt ut annonseringer for mgter pa kommunikasjonsplatformer,
hovedsaklig facebook, men jeg opplever at de fleste ser etter mateinnkallinger over e-post
og SMS.

Jeg har opplevd at det kan veere litt vanskelig a rekruttere til verv. Som regel sa er det de
som har hatt noe tidligere erfaring med verv eller som har stort engasjement som viser noe

interesse.

Samarbeid med relevante aktorer

Vi mates med HINN, SINN og studentorganisasjonene i Studiestedsutvalget (SU) annenhver
onsdag. Der har vi mulighet til & informere om hva vi har gjort og skal gjare, men ogsa
presentere relevante saker fra studenter og studentradet. HINN er hjelpsomme til & prove a
se etter mulige lgsninger pa de ulike sakene vi presenterer til dem.

Noen ganger holder vi felles stands med de andre studentorganisasjonene, bade for a gjare

det morsommere a sta pa stand og for & prave a skape litt mer interesse for studentene.

Veien videre

Jeg tror maten vi gjer ting pa na er grei, da de som mgter til studentradet er ganske aktive
og tar opp saker fra klassene sine. Vi tenker & servere mat og drikke pa framtidige
Studentradsmaeater, noe vi haper vil gjgre det enda mer attraktivt 8 mgte opp. Det & kunne
sende ut varsler om mgter over mobil har hjulpet sterkt med & f& med dem som ikke sjekker

e-posten sin sa ofte.

Arsrapport — Blaestad

Oppsummering av aret

Aret som har veert har veert et av de mest innholdsrike &rene pa Blaestad siden korona
pandemien. Vi har gjort mye forskjellig og jobber stadig for at Blaestad skal bli et best mulig
studiested. Aret begynte rolig, etter hvert ble det mer og mer aktivitet. Det viktigste vi jobbet
med fer sommeren var a fa utvidet kantinetilbudet etter at Sinn tok over kantinen. | var
semesteret diskuterte vi hvordan Blaestad skulle bli et bedre studiested etter pandemien, da
det dessverre tapte seg veldig. Styret ble valgt inn i september, og noen maneder etterpa
fikk vi ogsa valgt en fakultetsrepresentant. Vi mangler fremdeles en delegat til studenttinget.
Pa hagsten derimot har det foregatt en del mer. Vi har hatt idemyldring med pizza sammen

med studentkoordinator Marte Skappel hvor vi fikk masse innspill fra studentene. | tillegg har
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vi holdt en del SRU mgater og noen SR mater hvor vi stadig forsgker a jobbe med saker som

er viktig for studentene. | aret som har veert har vi jobbet spesielt med & oppdatere

pensumbgker pa biblioteket uten at det skal ga pa bekostning av allerede eksisterende

litteratur. Vi har ogsa jobbet med a fa ny vannautomat, mer kildesortering og bedre

kantineutvalg.

Studentradsutvalget 2022
Studentradsstyret (for 01.07.22)

Verv

Navn

Leder

Inga Marie L. W. Bge (21.09.21 — 30.06.23)

Nestleder

Eline Bjgrlo Johansen (21.10.21 — 29.06.22)

Styremedlem

Even Sjurrud (21.10.21 — 29.06.22)

Styremedlem

Amalie Rogde (20.10.21 — 29.06.22)

Styremedlem

Gina Madeleine Haadem Hoff (20.10.21 —29.06.22)

Styremedlem

Johannes Bakke (20.10.21 —29.06.22)

Styremedlem

Anna Rusten Moldgen (20.10.21 —29.06.22)

Studentradsutvalget (etter 01.07.22)

Verv

Navn

Leder

Inga Marie L. W. Bge (21.09.2021 — 30.06.2023)

Nestleder

John Magne Gjgnnes (21.09.2022 — 30.06.2023)

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig

Jenny Marie Aasan (21.09.2022 — 30.09.2023)

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig

Villemo Skumlien (21.09.2022 — 30.09.2023)

Kommunikasjonsansvarlig

Ingrid Haga (23.09.2022 — 30.09.2023)

Internasjonalt politisk ansvarlig

Johannes Bakke (21.10.2021 — 30.09.2023)

Politiske prioriteringer

Vi har i 2022 valgt a prioritere a bli synlige for studentmassen og jobbe med saker de synes

er viktig. Det er derfor ikke blitt prioritert & gjare sa mye politisk arbeid. Det blir likevel gjort

politisk arbeid innimellom. Konsekvensutredningen pa Blaestad med statsbygg fikk en del

oppmerksomhet fra studentmassen. Dette forte til at styret kom raskt pa banen og snakket

med administrasjonen om a sende ut en felles beskjed om Blaestads framtid.

@konomiske prioriteringer

| 2022 har vi hatt ulike skonomiske prioriteringer. Vi har brukt en del penger som SRU. Vi

har blant annet gatt til innkjgp av ny kaffemaskin pluss kaffekapsler.
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Hva har vi brukt penger pa? Hvor mye? Tidspunkt

SRU meatemat — pizza og brus 603 kr + 741 kr = 09.03.2022 &
1344 kr 05.10.2022

SR matemat — pizza og brus 1833,99kr + 1807,01kr = 23.03.2022 &
3641 kr 09.11.2022

Kaffemaskin 968 kr 02.10.2022

Kaffekapsler 645 kr 10.11.2022

Aktiviteter og motevirksomhet

Hvem har hatt mote? Typen mgte? Tidspunkt

SRU Mote 9. mars

SR Mgte 23. mars

SRU Mgate 5. oktober

SRU Mgate 10. oktober

SRU + studentmassen Pizza og idemyldring 18. oktober

SRU Mote 25. oktober

SR Mote 9. November

SRU Mote 30. November

Stinns synlighet pa studiestedet

| 2022 har vi hatt stort fokus pa a bli mer synlig pa studiestedet. Vi har ikke hatt noen stands,
men vi har veert flinke til & bruke vare kommunikasjonsplattformer. Dette gjelder i hovedsak
hgsten 2022. Facebook er hovedplattform. Pa starten av skolearet lagde vi en Facebook
gruppe for tillitsvalgte for & informere om ulike ting.

For & na ut til hele studentmassen legger vi ut Facebook innlegg eller arrangementer via
Crocom (studentsamfunnet) sin Facebook gruppe. Dette har resultert i stort engasjement.
Stand er ikke noe som har blitt brukt hyppig pa Blaestad, dette fordi vi er et lite studiested og
syns det er enklere & snakke med studentene i en mer uformell setting. Mulig bruk av stands

kan vurderes i framtiden skulle det vaere aktuelt.

Samarbeid med relevante aktorer
Noe av det vi savnet med arbeidet i varsemesteret i 2022 var et samarbeid med
studentsamfunnet pa Blaestad, altsd Crocom. Vi har derfor startet opp en god dialog der hvor

vi prever & utvide og bedre studenttilbudet og hverdagen til studentmassen pa Blaestad. Vi
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har i tillegg dialog med Sinn angaende velferdstilbudene vare, i hovedsak kantinen, men tar
opp andre saker skulle det veere aktuelt.

Samarbeid med andre relevante aktgrer har i 2022 i hovedsak bestatt av bedrifter og bender
(gardsbesgk). Vi har veert i kontakt med Tine, Felleskjapet, Norsvin, Tyr, Geno,
Fjgssystemer og Flor Works AS.

Veien videre

Videre arbeid for Stinn studiested Blaestad vil veere a blant annet fortsette oppussingen av
kontoret. Vi vil i tillegg jobbe videre med saker fra i fjor, fokusere pa resten av arshjulet, mer
samarbeid med Crocom, og ikke minst fa pa plass en delegat i studenttinget. Fokusomradet
vil ogsa inkludere utveksling, i hovedsak & utvide dette tilbudet for landbruksstudenter, samt
ga over eksamensformene som stadig blir endret i de nye studielgpene.

Det aller viktigste arbeidet vi ser for oss at vi gjer i 2023 vil vaere & fa pa plass flere faste
manedlige arrangementer. Sa studietilbudet pa Bleestad ikke bare inkluderer skole og fest,
men tilbyr flere ulike arrangementer. Vi skal fremme dette og mye annet pa de voksende

sosiale plattformene vare.

Arsrapport - Elverum

Oppsummering av aret

Valget til styreverv kom relativt sent i gang, noe som hadde ringvirkninger og farte til at
styrets arbeid ogsa kom i gang relativt sent. Den sterste utfordringen vi matte pa av at hele
styret var nytt og alle matte sette seg inn i bade organisasjonen og vervene. Vi var ogsa
bare et halvt styre frem til midten av november. Videre var det en jobb knyttet til det & ta over
jobben fra et pandemistyre. 2022 er derfor preget av mye jobbing med a bli kjent med
organisasjonen og utarbeide rutiner. Vi fikk i gang en rekke samarbeidsmgter og ser frem til
mye artig i 2023.

Studentradsutvalget 2022
Studentradsstyret (for 01.07.22)

Verv Navn

Nestleder Justin Kopperud (06.10.21-29.06.22)
Styremedlem Andreas Sletten Lorentzen (15.09.21-29.06.22)
Styremedlem Aysel @zdemir (15.09.21-29.06.22)
Styremedlem Pal Nikita Bjerklund (01.01.22-29.06.22)
Styremedlem Kelong Xue (22.02.22-29.06.22)
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Studentradsutvalget (etter 01.07.22)

Verv Navn

Leder Kristin Sunde (20.09.2022 - 30.06.2023)

Nestleder Roya Rezaie (16.11.22 - 06.02.23)

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig Marlin Bakke Danielsberg (20.09.2022 -
30.06.2023)

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk _
. Hedda Torkildsby (16.11.22 - 06.02.23)
ansvarlig

Kommunikasjonsansvarlig

Internasjonalt politisk ansvarlig Leonard Marco Zeiher (20.09.2022 - 30.06.2023)

Politiske prioriteringer
Vi har jobbet med & fa tilgang til helsestasjonen for alle studenter ved Hinn Elverum uansett

alder. Saken jobbes videre med i 2023

@konomiske prioriteringer

Det ble kjgpt inn pizza til et SR-mgte.

Aktiviteter og motevirksomhet
Det ble avholdt ett SR-mate (16.11.22) med pizza og fokus pa trivsel pa studiestedet og valg
til styre.

Stinns synlighet pa studiestedet
Vi har benyttet STINN beach-flag for & markere de gangene vi var tilgjengelige i
studentportalen. Vi har delt ut eksamens mat i eksamenstiden. Vi jobber for tiden med en

strategi for a bli mer synlige.

Samarbeid med relevante aktorer
Vi har hatt samarbeidsmgter med lokale StudINN styret og med SINN (Fysen og biblioteket).
Dessverre sa rakk vi aldri a sette i gang aktiviteter fgr juleferien, men vi fortsetter

samarbeidet videre i 2023.

Veien videre
e F3a et velfungerende styre
e Fa sattigang planlagt aktivitet

e Farutine péa fast STINN vaffel 1 gang i maneden

# visma sign



e Farutine pa fast SR mate 2 ganger i maneden

e Veere med a bidra til at studenter trives, og ensker a tilbringe mer tid pa Terningen
Arena — skapordning og hundebarnehage.

e Folge opp arbeidet med a fa tilgang til helsestasjonen for alle studenter ved HiNN
Elverum uansett alder.

e Bli mer synlige pa Terningen Arena gjennom stand aktivitet, samarbeid med
StudINN, SINN og HINN. Bli mer aktiv pa SoMe og bidra til et inspirerende miljg pa
Student Portalen.

Arsrapport — Rena og Evenstad

Perioden 2022 for studiestedene Rena og Evenstad har veert krevende. Lite engasjement og
oppmete ved gijennomfgring av valg i lepet av aret 2022 har medfert at studiestedene i dag

ikke har noe studentradsutvalg.

Studiested Rena

Pa Rena var det frem til og med 29.06.2022 et studentradsstyre (SRS) bestdende av leder
Tiril Sande og 3 styremedlemmer. | overgangen til ny organisasjon med det som na skulle
hete studentradsutvalg (SRU) var Tiril Sande fungerende leder og Renate Asphaug
fungerende nestleder frem til et eventuelt SRU skulle velges. Etter gjentatte forsgk med
gjiennomfgring av valg pa Rena fikk en dog ikke valgt inn et nytt utvalg og per 31.12.22
finnes det ikke et SRU pa Rena.

Gkonomi
577 kr ble brukt totalt i 2022 av Rena sitt budsjett.

Studiested Evenstad

Pa Evenstad var det ikke noe studentradsstyre pa varsemesteret. Etter overgang til ny
organisasjon ble det forsgkt gjennomfering av valg pa Evenstad, dog uten hell. Per 31.12.22
finnes det ikke et SRU pa Evenstad.

Jkonomi

Det er ikke brukt noe av budsijettet.
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Malin Lyse Vag

7d60fd09-8181-481d-beeb-5a4009e2159¢ - 2023-04-15 14:32:56 UTC +03:00
BankID - 6¢c7a03d4-15f6-47a1-8c8f-890ccb83ddfe - NO

Linus Nordbakken Nagy

9d0867f9-2f2¢c-4f9d-ae82-0b1eed5be2e0 - 2023-04-16 03:03:39 UTC +03:00
BankID - 1c778cda-4e18-42a1-8863-ebd73e0de60d - NO

Martine Stava

a62fa21b-78de-4657-b910-82437efb38fb - 2023-04-17 09:26:03 UTC +03:00
BanklID - 0df648d4-d968-4c72-a1d8-cf6964d5d64f - NO

Kristin Sunde

118e1cd6-d1b6-47cc-831e-184d04b24388 - 2023-04-17 13:36:43 UTC +03:00
BankID - 6¢ce18e50-e6¢9-48b9-8d82-284a3ca4471b - NO

Inga M Lachmann W Bge

3f3ch656-5dc2-4c19-ae96-2df9ae89e38a - 2023-04-17 14:38:29 UTC +03:00
BanklID - 4af4c697-fceb-4745-a02e-3fe46f71834d - NO

Birk Arildssgnn Blekken

5¢69a07f-3852-4734-bc25-501ce0a554a4 - 2023-04-17 16:51:35 UTC +03:00
BankID - 9922a161-28ac-412c-9bba-fef10655329a - NO

Jarund Ruud Salicath Halvorsen

763c3038-acac-4a48-a2c0-6a1b23ae16b9 - 2023-04-19 17:47:11 UTC +03:00
BanklID - 93d79664-0c83-4dc0-9018-928b6d52bbe3 - NO
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