Inkludering i barnehagen.
- de voksnes ansvar.

Tema for arets konferanse er
inkludering og pedagogisk analyse.

Ansatte i barnehager skal bidra til at

alle barn uavhengig av evner og
forutsetninger, trives, laerer og utvikler
seg i et inkluderende fellesskap
sammen med andre.



Inkludering:

Barnehagen skal

vaere et fellesskap
med plass til alle.

«Det er barnehagen
som skal tilpasse og
tilrettelegge
laeringsmiljoet til
mangfoldet og hvert
enkelt barn»

Spesialpedagogikken
0g
allmennpedagogikken
ma sees |
sammenheng.




Salamanca-
erklaringen

Salamanca-erklzeringen fra 1994
poengterer at en inkluderende
utdanning innebaerer at alle barn og
unge skal leere sammen, uavhengig av
forskjeller i individuelle forutsetninger
(UNESCO, 1994) Dette innebeerer et
skifte fra a kun se pa enkelte barns
saerskilte behov til & se pa
hvordan barnehager kan mgate
alle barn og gi de en god
allmennpedagogisk oppleering.


https://pedagogikkogkritikk.no/index.php/ntpk/article/view/3955/6725#RF12

De ansattes ma .
Inkludering innebaerer at alle barn

OPPHI'bBide SEY opplever at de harer til i fellesskapet i
et fe]]ES Syﬂ pao barnehagen. Alle mennesker trenger a

veere en del av et fellesskap. Sosial

]]Va gOd tilharighet er en viktig ramme for leering
o . og utvikling, enten en er liten eller stor.

II]](] u del' Iﬂg Et inkluderende leeringsmilja verdsetter

Iﬂﬂebfl'el'.' mangfold, noe som ifglge forskning er en

helt ngdvendig forutsetning for a skape et
Inkluderende lzeringsmiljg.



Stadig flere
opplever
utenforskap:

For mange barn starter i skolen med mangelfulle spraklige
ferdigheter og liten evne til & regulere egen atferd.

En for stor andel mistrives i skolen og erfarer lite mestring.

8 - 10 % av unge voksne mellom 20 og 25 ar er ikke i arbeid
eller i utdannelse. De lever av sosiale stenader. Manglende
mestring og negative erfaringer fra skolegangen er den
viktigste grunnen




Utenforskap er en
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HVA VET VI OM...

Forebygging:




Personalets evne til & se og gi det
barna trenger, og deres vilje til a

reflektere over og

videreutvikle seg selvsom

omsorgspersoner, bidrar til den
psykiske helsen i barnegruppen.




Foreldrene er de aller viktigste
for barna, men de voksne i
barnehagen har en klar og viktig
andreplass.

Det de ansatte i barnehagen
legger inn av omsorg, trgst,
gmhet, glede og latter, kommer
ut igjen som psykisk helse og
mestring hos barna de jobber
med.




Individet og fellesskapet

Foresatte og barnet med egne behov og ansker
o

4

Fellesskapet i barnehage med fgringer og forventninger til barn.



Hvordan vi
arbeider for a
vaere et
Inkluderende
fellesskap

Skape gode relasjoner, trygghet og
tillit

Tar utgangspunkt i barnegruppens
behov

Bruker barnas kompetanse

Tett foreldresamarbeid

Skape mestringsopplevelser

Differensierer og tilpasser
arbeidsmater, innhold,
vanskelighetsgrad og organisering

Tett pa tidlig innsats

Tett tverrfaglig samarbeid



Hvordan vi arbeider
for a vaere et
inkluderende fellesskap

Tydelig ledelse og forventning ut til de
ansatte

ke kvaliteten pa det
allmenpedagogiske,
kompetanseheving og skape felles
forstaelser.




Alle barn skal oppleve en
meningsfull
barnehagehverdag.

Kan sammenlignes med a stra eller
trenge en ekstra kasse.

Vi ma hjelpe barna til 4 oppna
meningsfull lek og vennskap

Tidlig innsats ma veere a fa gye pa de
barna som trenger at det «stras»
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Pedagogisk analyse

[ 4
modellen settilys av
o [ 4

inkludering.

For: Na:

Se pa svakheter hos barnet Se pa svakheter i barnets
laeringsmiljg iforhold til
inkludering

Diskutere barna pa Diskutere praksisen rundt

avdeligsmgter inkludering

Adferden til barnet speiler barnas Adferden barna viser sier noen
hjemmemilje om praksisen som utgves i
barnehagen

Barna méa endre seg Praksisen ma endre seg

Leeringsmiljp og pedagogisk
analyse-en strategi for
systematisk utvikling av
kompetanse og samarbeid i
personalet, for a fa en bedre
felles forstaelse for
inkludering.



En forstaelse av inkluderende
praksis 1 barnehagen

Inkludering forstas som en grunnleggende tanke- og handlemate som skal prege de valg
som gjeres i barnehagen

Inkludering skal forstas slik:

« Fysisk inkludering: Barnet blir tatt inn/ innlemmet i fellesskapet/passet pa

« Sosiale inkludering: Barnet er en aktiv deltaker i fellesskapet/deltar i lek/kjenner at
voksne gleder seg over dem/fa statte til valg/hjelp til & regulere falelser/bli anerkjent.

« Faglig inkludering: Barnet utvikler seg og leerer
» Psykiske/personlig opplevd inkludering: Barnet selv opplever a veere en del av
fellesskapet (Qvortrup, 2012).

ALLE barn skal realisere sitt potensial for utvikling og leering i inkluderende fellesskap. Dette
innebaerer bade en faglig, spraklig, sosial og personlig inkludering.

DETTE ER GRUNNMUREN | DET PEDAGOGISKE ARBEIDET!
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