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Mgateinnkalling: Innkalling og agenda torsdag 26. september 2024

Navn pa innkalte:

Maren Kyllingstad, Bjorn Astrand, Thor Gjermund Eriksen, Marte Kvittum Tangen, Bent
Sofus Trangy, Knut Olav Skarsaune, Barbara Zimmermann, Marte Monsen, Hanne
Furuheim, Odd Einar Heggdal, Tiril Frisk Vinje

Tidspunkt og sted:

Torsdag 26. september i Kongsvinger Innlandet Sciences park, Styrereommet i 2.etasje kl.
09.30 — 15.00

Agenda:

Behandling av saker ihht. saksliste, kl. 09.30
Lunsjpause, kl.11.30 — 12.00

Behandling av saker ihht. saksliste,
Behandling av sak u.off, (lukket)

Styrets evaluering kl.14.45 (lukket)

Tilhgrere kan fglge matet via zoom
Webinar-ID: 638 1551 8910
Passcode: 192743

Saksdokumenter:

Saksdokumenter - Hagskolen i Innlandet

Styremedlemmer har ogsa tilgang til saksdokumentene via eMeetings Prepare (First
Agenda).

Elverum/Lillehammer, 19. september 2024

Maren Kyllingstad Peer Jacob Svenkerud
Styreleder Rektor
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Hogskolen V 21/24

i Innlandet

Arkivsak-dok. 23/04887-80
Saksbehandler Gunn Heidi Sorknes Holme

Saksgang Mgtedato
Hggskolestyret 01.08.2023-31.07.2027 26.09.2024

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MATE | HOGSKOLESTYRET
27.08.2024

Forslag til vedtak/innstilling:
Styret godkjenner protokoll av 27.08.2024

Sammendrag:
Protokollen foreslas endelig godkjent

Vedlegg:
Protokoll Hggskolestyret 27.08.2024
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Heogskolen
i Innlandet

MJTEPROTOKOLL

Hogskolestyret 01.08.2023-31.07.2027

Dato: 27.08.2024 kl. 12:30

Sted: Rena

Arkivsak: 23/04887

Tilstede: Maren Kyllingstad, Bjérn Olof Astrand, Laurence Habib (vara for

Thor Gjermund Eriksen), Knut Olav Skarsaune, Barbara
Zimmermann, Marte Monsen, Hanne Furuheim, Bent Sofus
Trangy, Marte Kvittum Tangen, Odd Einar Heggdal, Tiril Frisk
Vinje

SAKSKART Side

Godkjenning av innkalling

Godkjenning av sakskart

Vedtakssaker

18/24 éi/ 04887- | |1 nkalling og agenda 27. august 2024 4
19/24 | 24/05909-1 | Ansettelsesprosess rektor - oppstart 5
Diskusjonssaker

5/24 | 24/06023-1 | Utkast til satsingsforslag utenfor rammen 2024 7

Orienteringssaker

23/00529- | Rektors lederspenn - koordinering mellom
17/24 : , L 8
— | 29 adminstrative faglinjer
18/24 é?’ 04887- | status gkonomi og tiltaksplan for HINN 8
19/24 52/04887_ Etableringen av nytt fakultet 8
2024 | 2304857 status opptak 2024 8
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21/24 | 24/03821-3 | Status for arbeidet med studieportefalje 2025-2026 9

22/24 ;‘:’/04887' Styrets selvevaluering - hgsten 2024 9

Referatsaker

Endelig tilbakemelding - Etatsstyring 2024 - Skriftlig
12/24 | 24/04395-3 | tilbakemelding pa ambisjoner og maloppnaelse for 9
Hagskolen i Innlandet

23/04887-

13/24 73

Protokoll Haggskolestyret 19.06.2024 9

Rena, 27.08.2024

Maren Kyllingstad
Styreleder
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Heogskolen
i Innlandet

Rektor orienterer:
e HINN viser fremgang pa antall publikasjoner og der er stor aktivitet pa tvers av
fakultetene.

¢ HINN deltok under Arendalsuka med tre arrangementer. Veldig gledelig at
flere ansatte ogsa deltok i debatter og innlegg i regi av andre institusjoner.

Prorektor utdanning Stine Grgnvold gav styret en orientering om EMERGE —
(Empowering the Margins of Europe through Regional and Global Engagement)
Alliansen bestar av 9 universiteter fra 8 land og har fatt midler fra EUl som
finansieres gjennom Erasmus+.

Dekan Maria Willebrand orienterte kort om nytt prosjekt ved ALB.

COCO - Co-creating coexistence (Samskapende sameksistens)

Prosjektet er finansiert gjennom Horizon Europe Programme. HINN er koordinator i
prosjektet og totalbudsjettet er pa 50 millioner kroner over 3 ar.

Styret gnsker a bli holdt oppdatert om prosjektet underveis.

Side 3av 9
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Heogskolen
i Innlandet

Oppfelgingspunkter:
Tema Oppfelging
Habilitet Hvert styremedlem er ansvarlig for & informere om

mulige utfordringer knyttet til egen habilitet. Styret tar
dette med som et fast punkt i starten av matene

Studiestedsutvikling
Bleestad

Styret ber om oversikt over fremtidige investerings- og
vedlikeholdsbehov pa Blaestad.

Etatsstyring 2024 -
Ambisjoner og
maloppnaelse for
Hggskolen i Innlandet

Styret gnsker en gjennomgang av alle punktene i
tilbakemeldingen fra KD.

Orientering om
kompetanseutvikling i
organisasjonen
herunder en orientering
om UH-ped.

Styret ber om en orientering pa styremgtet i september.

Ressursallokering til
studiestedene Rena og
Lillehammer

Styret vedtar i styremgatet 26. september hvordan saken
skal legges frem.

@konomi-utfordring fra
og med 2027 herunder
konsekvensen av ny
finansieringsmodell

Lapende orientering pa styremgtene frem til
ferdigstillelse i mars 2025

18/24 Innkalling og agenda 27. august 2024

Behandlet av

Mgtedato Saknr

1 Hagskolestyret 01.08.2023-31.07.2027

27.08.2024 18/24

Motebehandling

Til dagsorden: Innkalling og agenda ble godkjent.

Vedtakssak 19/24 og orienteringssak 17/24 flyttet til slutten av metet for lukket

behandling.

Evt.

e Endring av dato for styremgate, fra 6. november 2024 til 13. november 2024.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

Side 4 av 9
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Heogskolen
i Innlandet

19/24 Ansettelsesprosess rektor - oppstart

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Hagskolestyret 01.08.2023-31.07.2027 27.08.2024 19/24

Forslag til vedtak/innstilling:

1. Hagskolestyret gir sin tilslutning til prosess for ansettelse av rektor for
perioden 2025 — 2029 som fremlagt.

2. Styret nedsetter et innstillingsutvalg som skal lede prosessen og fremme
innstilling til ansettelse for hagskolestyret. Innstillingsutvalget skal ha fglgende
sammensetning:

e Styreleder Maren Kyllingstad (leder)

o Ett eksternt styremedlem valgt av hagskolestyret

¢ To representanter for ansatte i UFF-stillinger, en utpekt av ansattes
organisasjoner (ikke fra styret) og en utpekt fra hggskolestyret

e To representanter for ansatte i TA-stillinger, en utpekt av ansattes
organisasjoner (ikke fra styret), og en utpekt fra hggskolestyret

e En studentrepresentant, valgt/utpekt av studentorganisasjonen

3. Styret godkjenner forslaget til utlysningstekst med de innspill som fremkommer

i matet. Styreleder gis fullmakt til & ferdigstille utlysningstekst og fastsette
endelig sgknadsfrist.

Mgatebehandling
Mgatet ble lukket under behandling av saken. Rektor forlot mgterommet.

HR direktar Lars Petter Mathisrud informerte om ansettelsesprosessen som settes i
gang i forbindelse med at aremalsperioden til Peer Jacob Svenkerud er over i 2025.
Fremdriftsplanen legger opp til vedtak i styremgatet i desember.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Side 5av 9
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Vedtak

Heogskolen
i Innlandet

1. Hagskolestyret gir sin tilslutning til prosess for ansettelse av rektor for
perioden 2025 — 2029 som fremlagt.

2. Styret nedsetter et innstillingsutvalg som skal lede prosessen og fremme
innstilling til ansettelse for hggskolestyret. Innstillingsutvalget skal ha fglgende
sammensetning:

Styreleder Maren Kyllingstad (leder)

Ett eksternt styremedlem valgt av hagskolestyret

To representanter for ansatte i UFF-stillinger, en utpekt av ansattes
organisasjoner (ikke fra styret) og en utpekt fra h@gskolestyret

To representanter for ansatte i TA-stillinger, en utpekt av ansattes
organisasjoner (ikke fra styret), og en utpekt fra hggskolestyret

En studentrepresentant, valgt/utpekt av studentorganisasjonen

Styret godkjenner forslaget til utlysningstekst med de innspill som fremkommer i
meotet. Styreleder gis fullmakt til & ferdigstille utlysningstekst og fastsette endelig
sgknadsfrist.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

Side 6 av 9
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Heogskolen
i Innlandet

5/24 Utkast til satsingsforslag utenfor rammen 2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Hagskolestyret 01.08.2023-31.07.2027 27.08.2024 5/24

Forslag til vedtak/innstilling:
Hagskolestyret ber rektor om & innarbeide styrets innspill i det videre arbeidet frem

mot vedtakssak i styrets mgte i september.

Motebehandling
Jkonomisjef Ellen Anne Kjenstadbakk presenterer det forelgpige utkastet pa hvilke
tiltak h@gskolen gnsker a prioritere i 2026.

Vedtak

Hggskolestyret ber rektor om a innarbeide styrets innspill i det videre arbeidet frem
mot vedtakssak i styrets mgte i september.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

Side 7 av9
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Heogskolen
i Innlandet

Orienteringssaker:

Saknr Arkivsak Tittel
17/24 23/00529-29 |Rektors lederspenn - koordinering mellom
administrative faglinjer

Saken ble behandlet i lukket styremate.

Peer Jacob Svenkerud presenterte forslag til
endringer i organisering, og bakgrunn for
endringene som er reduksjon i lederspennet.

Styret ber om at det administrative delprosjektet i
omstillingsarbeidet ses opp mot dette prosjektet.

Styret gnsker a se stillingsbeskrivelsen til
administrasjonsdirektgrstillingen pa neste
styremote.

18/24 23/04887-67 | Status gkonomi og tiltaksplan for HINN

@konomidirektar Ellen Anne Kjenstadbakk
orienterte styret om rammene for intern fordeling av
bevilgningen i langtidsplanen.

Dekan Inge Brechan orienterte styret om
omstillingsprosjektets oppgaver og mandater til
delprosjektene.

Alle dekaner er med i prosjektgruppa til ny
finansieringsmodell. Hgringsfrist for
finansieringsmodellen er i uke 40.

Styret gnsker a bli orientert om det videre arbeid i
omstillingsprosjektet

19/24 23/04887-65 |Etableringen av nytt fakultet

Dekan Leif Holst Jensen orienterte styret om
oppstarten av det nye fakultetet etter fusjon mellom
den Norske Filmskolen og AMEK..

Forelgpig arbeidsnavn etter sammenslaingen av
DNF og AMEK er FTVS

Det nye fakultetet har hatt samling med alle ansatte
i august.

Side 8 av 9
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Heogskolen
i Innlandet

20/24 23/04887-66 | Status opptak 2024

Prorektor Stine Grgnvold orienterte kort om status
opptak 2024.

21/24 24/03821-3 Status for arbeidet med studieportefolje 2025-2026

Prorektor Stine Grgnvold orienterte kort om status
for arbeidet med studieportefglje. Saken vil komme
tilbake til styret som vedtakssak senere i hgst.

22/24 23/04887-71 | Styrets selvevaluering - hgsten 2024

Det var ingen innspill til spgrsmalene i nettskjiemaet
som vil bli benyttet for evaluering av styrets arbeid.
Styremedlemmene far tilsendt nettskjema i forkant
av et styremgte der styret giennomgar svarene.

Referatsaker:
Saknr Arkivsak Tittel

12/24 24/04395-3 Endelig tilbakemelding - Etatsstyring 2024 - Skriftlig
tilbakemelding pa ambisjoner og maloppnaelse for
Hggskolen i Innlandet

Styret ber om at rektor orienterer naermere om
punktene som tas opp i tilbakemeldingen.

13/24 23/04887-73 |Protokoll Hagskolestyret 19.06.2024

Side9av 9
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Heogskolen \VV22/24

i Innlandet

Arkivsak-dok. 23/04887-79
Saksbehandler Gunn Heidi Sorknes Holme
Saksbehandler Peer Jacob Svenkerud

Saksgang Mgtedato
Hagskolestyret 01.08.2023-31.07.2027 26.09.2024

SAK OM MULIGHETER OG BEGRENSNINGER KNYTTET TIL KRISE-
OG BEREDSKAPSSTUDIENE OG VIRKSOMHETEN VED PROTECT-
SENTERET

Forslag til vedtak/innstilling:

Styret ber om at rektor legger frem en sak om muligheter og begrensninger knyttet til
Krise- og beredskapsstudiene og virksomheten ved Protect-senteret. Det skal i
saksutredningen tas utgangspunkt i de momentene som er omtalt i dette
saksfremlegget.

Sammendrag:

Styremedlemmene Furuheim og Trangy har bedt om at det forberedes en sak for
behandling i h@gskolestyret om muligheter og begrensninger knyttet til Krise- og
beredskapsstudiene og virksomheten ved Protect-senteret. De begrunner sitt forslag
slik:

Begrunnelsen for forslaget er sammensatt. Situasjonen pa campus Rena etter
fusjonen utviklet seg til & bli spesielt sarbar, seerlig i mgte med gkonomiske
nedgangstider, slik styremedlem Trangy gjorde rede for under styrematet i mai 2024
(42 heltidsekvivalenter per faglig ansatt versus 18 pa Lillehammer). Det er mye
vanskeligere a spare og kutte nar man i utgangspunktet kjgrer pa grensen til
forsvarlig drift. Internasjonale og nasjonale utviklingstrekk — blant annet forsvarets
egen satsning pa Rena leir viser at krise og beredskap er et omrade med stort
vekstpotensiale. Ser vi disse to trekkene i sammenheng taler det for at en strategisk
satsning pa krise- og beredsskapsfeltet er en mulighet til & oke lannsomheten ved
fakultetet samtidig som vi falger opp regjeringens utvetydige signaler og fyller en
starre rolle i var egen region, noe som er i trad med Hagskolens vedtatte strategi.

Alle styremedlemmer har mulighet til &8 be om a fa satt en sak pa styrets dagsorden,
men det krever statte fra et flertall i styret dersom saken skal forberedes og legges
fremt til behandling. Dersom forslaget far et slikt flertall vil forslagstillerne at det rettes
felgende bestilling til rektor:

Styret gnsker utredning pa hvor god bemanningen er sett opp mot:
a) De forpliktelser miljget har tatt pa seg innenfor ordinaere utdanninger og

eksternt finansiert virksomhet
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Heogskolen
i Innlandet

b) Behovet for & bevare og utvikle et robust forskningsmiljg.

c) Hvilken anledning miljget har til & realisere de vekstmuligheter som ligger i den
sveert store sgkningen til de aktuelle studiene samt vare omgivelsers stigende
interesse for kurs, oppdrag og forskning innenfor feltet?

d) Behovet for a redusere sarbarhet i form av avhengighet av enkeltpersoner.

Side 2 av 2
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Heogskolen \/23/24

i Innlandet

Arkivsak-dok. 22/05815-2

Saksbehandler Anna Lgken

Saksbehandler Marit Sletmoen

Saksgang Mgtedato
Hggskolestyret 01.08.2023-31.07.2027 26.09.2024

INNFORING AV INSTITUSJONELL RETTIGHETSPOLITIKK FOR
VITENSKAPELIGE ARTIKLER

Forslag til vedtak/innstilling:
Hogskolestyret vedtar med virkning fra 1. oktober 2025 ny rettighetspolitikk for
vitenskapelige artikler slik den fremkommer av saksfremlegget med vedlegg.

Sammendrag:

Hggskolen i Innlandets strategi (2021-2026) sier at h@gskolen praktiserer apen
forskning og at publikasjonene og forskningsdataene vare skal veere apent
tilgjengelige med «sa apent som mulig, sa lukket som ngdvendig» som fgrende
prinsipp. Umiddelbar apen publisering er ogsa et krav fra sentrale finansigrer som EU
og Norges forskningsrad.

Rettighetspolitikken skal sikre at forfattere beholder rettigheter til & dele og bruke sin
aksepterte manuskriptversjon (AAM) fritt. Denne manuskriptversjonen kan
tilgjengeliggjgres i HINNs vitenarkiv pa samme tidspunkt som den publiseres i
tidsskriftet. P4 denne maten oppfyller forskeren og institusjonen kravene til
umiddelbar apen tilgang samtidig som HINN sikrer at forventning om apen
publisering ikke er til hinder for fritt valg av publiseringskanal. Det juridiske ansvaret
legges til institusjonen og ikke den enkelte forsker. Forfattere star fritt til a8 be om
unntak fra regelen om apen tilgjengeligjering uten & matte begrunne det.

Rettighetspolitikk for HINN:

o HINNSs ansatte star fritt til & velge hvor de @nsker & publisere vitenskapelige
artikler.

¢ HINN har en ikke-eksklusiv rett til & gjgre alle vitenskapelige artikler forfattet
av studenter og ansatte tilknyttet institusjonen tilgjengelig med en Creative
commons- lisens i HINNs vitenarkiv.

¢ HINNs ansatte kan unnta enkeltartikler fra denne rettighetspolitikken. Sgknad
om fritak trenger ikke begrunnes.

¢ HINN er juridisk ansvarlig for tolkning av rettighetspolitikken.

Vedlegg:
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Forslag_rettighetspolitikk_HINN styretForslag til rettighetspolitikk

Side 2 av 2

17/264



23/24 Innfering av institusjonell rettighetspolitikk for vitenskapelige artikler - 22/05815-2 Innfgring av institusjonell rettighetspolitikk for vitenskapelige artikler : Forslag_rettighetspolitikk_HINN styret

Forslag til innf@gring av institusjonell
rettighetspolitikk for vitenskapelig artikler
ved HINN

Forslag
Fglgende rettighetspolitikk! for vitenskapelige artikler vedtas ved Hggskolen i Innlandet
(HINN):

e HINNSs ansatte star fritt til a velge hvor de gnsker a publisere vitenskapelige artikler.

e HINN har en ikke-eksklusiv rett til 3 gjgre alle vitenskapelige artikler forfattet av
studenter og ansatte tilknyttet institusjonen tilgjengelig med en Creative commons-
lisens i HINNs vitenarkiv.

e HINNs ansatte kan unnta enkeltartikler fra denne rettighetspolitikken. Sgknad om
fritak trenger ikke begrunnes.

o HINN er juridisk ansvarlig for forvaltning av rettighetspolitikken.

Det juridiske ansvaret legges til institusjonen, ikke den enkelte forsker. Institusjonen er
juridisk ansvarlig for tolkning av politikken og for realisering, for & Igse eventuelle tvister om
dens tolkning og anvendelse, og for a behandle sgknader om unntak fra rettighetspolitikken
for enkeltartikler.

Rettighetspolitikken sikrer at HINNs ansatte beholder rettigheter til & dele og bruke sine
aksepterte manuskriptversjoner (AAM) av vitenskapelige artikler.

Rettighetspolitikken tilsvarer rettighetspolitikker ved de fleste andre norske universitet- og
hegskoler, i tillegg til rettighetsstrategien omfattet av Plan S.

Biblioteket behandler opplastinger fra Cristin og tilgjengeliggjgr i vitenarkivet, samt
handterer unntak for enkeltartikler.

Bakgrunn

Det er en forskningspolitisk malsetting og del av hggskolens forskningsstrategi, at
resultatene av offentlig finansiert forskning skal veere apent tilgjengelige. Det er ogsa en
forventning om at alle deler av forskningsprosessen apnes opp og tilgjengeliggj@res.

HINNSs strategi (2021-2026) sier at hggskolen praktiserer apen forskning og at publikasjonene
og forskningsdataene fra institusjonen skal veere dpent tilgjengelige — med «sa apent som
mulig, sa lukket som ngdvendig» som fgrende prinsipp.

Med bakgrunn i dette ble det hgsten 2021 satt ned en arbeidsgruppe for a etablere en
politikk for apen vitenskap ved HINN. Arbeidsgruppens forslag til politikk ble behandlet i

! Begrepet politikk («policy») viser til institusjonens prinsipielle handlemate.
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hegskolens FOU-utvalg 9.12.2021 og i IDF 1.2. og 7.3. 2022. Innspill fra de ansattes
representanter ble innarbeidet i en revidert politikk, omformulert som «prinsipper», som
FOU-utvalget ga sin stgtte til i mgte 15.5.2022.

Saken ble behandlet i Hpgskolestyret 4.5.2022 (sak 20/22) og dokumentet ble vedtatt som
«Prinsipper for dpen vitenskap ved HINN».

Arbeidet med a gjgre hggskolens vitenskapelige publikasjoner sa apne som mulig ledet i
september 2022 til at prorektor for forskning og utvikling la fram forslag for FoU-utvalget
ved HINN om a innfgre en politikk for rettigheter til egen forskning, forkortet til
rettighetspolitikk. Hensikten bak en slik politikk er a sikre at hggskolens publikasjoner blir
apent tilgjengelig uten forsinkelse, men uten at forskernes mulighet til 3 velge
publiseringskanal begrenses.

| 2018 lanserte en koalisjon av europeiske forskningsfinansigrer, deriblant Norges
forskningsrad og EU, initiativet som er kjent som Plan S. Plan S skal sikre at resultatene av all
forskning som koalisjonen finansierer, blir gjort umiddelbart tilgjengelig. Opphevelse av
sperrefrister blir sikret gjennom en rettighetspolitikk. Denne sier at?: (i) Forskere selv kan
velge hvilke tidsskrifter de publiserer i, (ii) Forskning er umiddelbart dpen under CC BY lisens,
(iii) forskerne beholder retten til 3 bruke og dele det forfatter-aksepterte manuskriptet og
(iv) publikasjoner nar et bredere publikum raskere.

Det skal ifglge denne politikken ikke vaere juridiske hindringer for dpen tilgjengeliggjgring av
fulltekstkopier i vitenarkiv, selv om en utgiver har en annen politikk, og selv om en forsker
kan ha fraskrevet seg opphavsrett da manuskriptet ble sendt inn.

| Norge iverksatte UIT en Rights retention Strategy (RRS) fra januar 2022. Ved NTNU tradte
RRS i kraft 1. oktober. UIBs rettighetsstrategi kom i kraft 1.12.20222, UIOs ble iverksatt
1.1.2023.3 | tillegg har ti andre institusjoner innfgrt tilsvarende politikk?®. Ingen institusjoner
som har innfgrt politikken har sa langt erfart negative reaksjoner pa sin politikk.

| sine forberedelser til rettighetspolitikk kartla UIT hvordan denne er etablert ellers i verden.
UIT fant at flere ledende universiteter i USA, deriblant Harvard, har hatt en rettighetspolitikk
i mange ar. Bifrost, et av Islands mindre universiteter, har ogsa fastsatt en Harvard-lignende
tilneerming, og tilsvarende er innfgrt sa ved langt over atti institusjoner pa verdensbasis.
Ifglge UIT har ingen av de andre institusjonene som har innfgrt rettighetspolitikk blitt mgtt
med rettslige skritt fra utgivere. Dette skyldes trolig en kombinasjon av tidsskriftenes
vurdering av sa vel rettslig risiko som fare for omdgmmetap. UIT vurderte derfor den
rettslige risikoen som relativt lav. Ved Harvard er forhandsvarsel (prior notice) til utgivere
ivaretatt gjennom at institusjonens politikk er uttrykt i et dokument pa institusjonens
hjemmeside. Utgivere varsles ikke enkeltvis om politikken, og forfattere ma ikke inkludere

2 https://www.coalition-s.org/wp-content/uploads/2020/10/RRS_onepager.pdf

3 https://www.ub.uio.no/english/writing-publishing/open-access/documents/rights-retention-policy.html
4 https://www.openscience.no/aktuelt/institusjonell-rettighetspolitikk-rrs-irrs-ved-norske-
forskningsinstitusjoner
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en skriftlig henvisning til rettighetspolitikk ved innsending av artikkelmanus til utgiver. Dette
kommer i motsetning til Plan S som praktiserer dette «for & vaere pa den sikre siden».>
Forskere som ikke gnsker at enkeltartikler skal gjgres apent tilgjengelig, har anledning til 3 be
om unntak.

Innf@ring av rettighetspolitikk ved HINN

Spgrsmalet om innfgring av en «Rights Retention Strategy» ved HINN ble drgftet i FoU-
utvalget 13.9.2022, basert pa vedlagte saksframlegg. Utvalget ga «stgtte til innfgring av
Strategi for rettigheter til egen forskning».

Dersom en rettighetspolitikk innfgres ved HINN vil fulltekstkopi av vitenskapelige artikler
kunne tilgjengeliggjgres i institusjonens vitenarkiv (NVA fra november 2024) uten juridisk
risiko for forskerne som har forfattet dem, og uten at de behgver a informere utgiver om
dette. | utgangspunktet brukes lisensen CC BY 4.0 p3 artiklene, men forskere kan be om at
enkeltartikler far andre Creative commons-lisenser. Creative commons-lisensene har vaert
standard-lisensene i vitenskapelig publisering siden starten av 2000-tallet.

Forskere med behov for a reservere seg mot slik tilgjengeliggjgring, har rett til 8 be om
unntak for enkeltartikler («opt-out») uten @ matte begrunne dette. Det settes opp en teknisk
Igsning ved HINN som sgrger for enklest mulig handtering av sgknader om unntak. Dette er
tilsvarende Igsning som UIT og Harvard har valgt. Forhandsvarsel («prior notice») til utgivere
ivaretas ved at HINNS prinsipper for apen publisering er uttrykt i et oppdatert policy-
dokument pa HINNs hjemmeside.

Innfgres den foreslatte rettighetspolitikken legger HINN til rette for fglgende gevinster:

e Fulltekstversjoner av alle vitenskapelige artikler gjgres apent tilgjengelig umiddelbart
uten embargo og uavhengig av publikasjonssted og finansigr. Dette vil bidra til at
HINN sa raskt som mulig nar malet om at alle publikasjoner skal vaere apent
tilgjengelige.

o Forskere beholder rettighetene til distribusjon og bruk av tekster og annet materiale
de selv har produsert. De kan ogsa fritt publisere der de selv gnsker, samtidig som de
kan laste opp og tilgjengeliggjgre fulltekstkopier av sine arbeider i vitenarkiv. Dette
skjer uten risiko for forskeren siden HINN patar seg det juridiske ansvaret. Arbeidet
med & sjekke hver enkelt utgivers policy faller ogsa bort, noe som ogsa vil forenkle
arbeidsprosesser til administratorer av HINNs vitenarkiv.

e HINN mgter finansigrenes og regjeringens forventninger om apen publisering.

| tillegg vil dette bidra til a styrke HINNs posisjon og anseelse som engasjert og oppdatert
forskningsinstitusjon.

Innfgres rettighetspolitikken vil valg av publiseringskanal ikke sta i veien for muligheten til a
laste opp fulltekstversjoner i vitenarkiv. Rettighetspolitikken ivaretar forskernes rett til 3

5 https://www.coalition-s.org/addendum-to-the-coalition-s-guidance-on-the-implementation-of-plan-
s/principles-and-implementation/
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publisere nar og hvor de vil. Det vil si at forskere ved HINN i utgangspunktet har lik mulighet
til 3 laste opp fulltekstversjoner av alle vitenskapelige artikler.

Innfgring av rettighetspolitikk forutsetter at krav om at forskere importerer siste
fagfellevurdert versjon av sin artikkel i Cristin/NVA styrkes og gj@res kjent.

HINN vil i 2024 evaluere sine samlede virkemidler for stgtte av apen forskning.

Vi foreslar med dette at Hggskolen i Innlandet slutter seg til det gkende antallet
universiteter som har innfgrt eller er i ferd med a innfgre rettighetspolitikk slik dette er
beskrevet her, og at dette gjgres sa snart som rad. Det tilras dialog i IDF-mgte og vedtak i
styret. Selve politikken vil da presenteres i et eget dokument, som vedlegg til de delene av
ovenstaende tekst som utgj@r selve saksframlegget.

Marit Sletmoen, prorektor FoU

i1 henhold til nasjonale mal og retningslinjer for apen tilgang til vitenskapelige artikler og HINNS prinsipper for
apen publisering.
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BEHANDLING AV REVIDERT FORSKRIFT FOR PH.D. |
KUNSTNERISK UTVIKLINGSARBEID OG ETABLERINGSPROSESS
FOR FELLESGRAD PH.D. | KUNSTNERISK UTVIKLINGSARBEID |
UTOVENDE OG SKAPENDE KUNST

Forslag til vedtak/innstilling:
Revidert forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid
ved Hagskolen i Innlandet godkjennes med virkning fra 01.01.2025.

Styret gir rektor fullmakt til & viderefgre arbeidet slik at fellesgrad kan etableres innen
utgangen av aret. Nar ny fellesgrad er etablert, overfgres navaerende stipendiater fra
FILMART til fellesgraden, og FILMART avvikles.

Sammendrag:

Hagskolen i Innlandet (HINN), Hagskolen i @stfold (HIJ) og UiT Norges arktiske
universitet er i ferd med a etablere fellesgrad ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i
utevende og skapende kunst. Arbeidet med fellesgraden har pagatt siden 2020, med
navaerende FILMART ved HINN som midlertidig mellomlgsning.

Historikk

Forskerutdanning i kunstnerisk utdanning pa 3. syklus niva har eksistert i Norge
siden 2003 da Stipendiatprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid ble etablert som
nasjonal forsgksordning i samarbeid mellom alle hgyere kunstutdanninger i Norge.
Programmet kvalifiserte for fgrsteamanuensis-kompetanse, men ledet ikke til formell
grad.

| 2018 ble den nye graden ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid etablert, og samtidig
begynte avvikling av Stipendiatprogrammet. Ansvaret for kunstutdanning pa
doktorgradsniva ble med dette normalisert og overfart til institusjonene. | dag er det
kunstneriske doktorgradsprogram ved Norges musikkhggskole, Kunsthggskolen i
Oslo, UiB, NTNU og fellesprogram ved UiA og UiS. | tillegg kommer det midlertidige
programmet FILMART ved HINN, basert pa tidsavgrenset unntak fra mengdekravet
ut 2024.
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Om fellesprogrammet
Fellesgraden blir et samarbeid mellom:

- Akademi for scenekunst ved Hid, som basert i Fredrikstad arbeider med
samtidens kunstuttrykk i et utvidet scenekunstfelt.

- De tre skolene ved Fakultet for film, TV og spill ved HINN.

- Musikkonservatoriet og Kunstakademiet ved UiT, begge er lokalisert i Tromsga.
Kunstakademiet tilbyr ogsa studier i skrivekunst og integrert MA i
landskapsarkitektur i samarbeid med Arkitekth@gskolen (AHO). Nordland
kunst- og filmskole i Kabelvag er del av Kunstakademiet.

Samlet gir dette et fagmiljg som arbeider med kunstnerisk uttrykk, utdanning,
utviklingsarbeid og ulike produksjonsformer innen kunst innenfor film og beslektede
audiovisuelle kunstformer, scenografi, scenekunst, visuell kunst inkludert bevegelige
bilder, landskapsarkitektur og musikk. Fellesgraden apner muligheter for kreativt
kunstnerisk og akademisk samarbeid, der hvert enkelt doktorgradsprosjekt kan gi
muligheter for & samle ulike fagkontekster og apne opp nye omrader.

Programmet er kunstnerisk og ikke vitenskapelig, dvs. at kunstutgvelsen star i
sentrum. Samtidig skal kunstutgvelsen fglges av eksplisitt refleksjon som ved
presentasjon av prosjektet gjgr det mulig for andre a ta del i den arbeidsmaten og
innsikten som det kunstneriske utviklingsarbeidet genererer.

Studiet er 3-arig (180 studiepoeng). Det kunstneriske doktorgradsprosjektet utgjar
hoveddelen (150 studiepoeng) med en supplerende opplaeringsdel (30 studiepoeng).
Innenfor opplaeringsdelen deltar ph.d.-kandidatene i Nasjonal forskerskole for
kunstnerisk utviklingsarbeid. Forskerskolen er et samarbeid mellom alle kunstneriske
ph.d.-program i Norge hvor kandidatene blir del av et rikt nettverk pa tvers av
institusjoner og kunstfelt. Alle ph.d.-programmene bidrar til faglig ledelse av
Forskerskolen, som finansieres og administreres av HK-dir. Foruten Forskerskolen er
det utviklet to emner a fem studiepoeng innenfor fellesgraden.

Akkreditering

Kommende fellesgrad var omtalt allerede i HINNs sgknad om akkreditering av
FILMART januar 2021, og fellesgraden bygger videre pa institusjonssamarbeid
gjennom mer enn 20 ar. Fellesgraden er godt forankret ved institusjonene gjennom
en lang akkrediteringsprosess som har etablert en god felles plattform i forhold til
profil og faglig innhold sa vel som organisering. Arbeidet har veert ledet av en
arbeidsgruppe med representasjon fra alle tre institusjonene, der erfaringene med
etablering av FILMART har hatt stor verdi.

Mens HINN kan viderefare akkreditering fra FILMART i kommende fellesgrad,
forutsatt at det ikke er vesentlige endringer i HINNs faglige bidrag til fellesgraden, og
UIT er selvakkrediterende, sa har Hid mattet sske NOKUT om akkreditering av sitt
bidrag til fellesgraden. Hids akkrediteringssgknad fra april 2023 ga en fullstendig
beskrivelse av hele programmet, inklusivt utdanningstilbud og fagmiljg ved alle tre
institusjonene. Ved HINN omfattet dette alle relevante utdanninger og fagmiljg ved
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de tre skoler som na inngar i nytt fakultet. Ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i
utgvende og skapende kunst ble akkreditert av NOKUT 19.06.2024.

Forskrift og retningslinjer

Ph.d.-program er normalt regulert av ph.d.-forskrift ved den enkelte institusjon, noe
som kan gi ulikheter og utfordringer i et fellesprogram. | fellesprogrammet vil det
veere felles retningslinjer som gjelder for alle kandidater, uavhengig av hvilken
institusjon de er tilknyttet.

Retningslinjene for fellesgraden er i stor grad basert pa navaerende forskrift ved
HINN. Som del av denne saken forslas en mindre revidering av HINNs forskrift for a
sikre klarere sprak og likhet mellom forskrift og kommende felles retningslinjer.

Organisering

Fellesgraden administreres av et konsortium, regulert giennom en konsortiumavtale
(vedlagt), og hvor konsortiumstyret har det overordnede ansvaret for a samordne
arbeidet med fellesgraden pa tvers av institusjonene. Konsortiumstyret skal sikre at
fellesgraden fremstar helhetlig, velorganisert og er av hgy kvalitet. Konsortiumstyret
oppretter et programstyre for fellesgraden som skal ivareta den faglige
studieprogramledelsen, utvikling og kvalitetssikring av studieprogrammet samt sikre
kandidatenes totale laeringsmiljg. Sammensetting og mandat for konsortiumstyre og
programstyre fremkommer av konsortiumavtalen.

Hver av institusjonene skal sette av tilstrekkelige administrative stetteressurser til
administrasjon av sine egne kandidater. Det skal veere et felles fagadministrativt miljg
pa tvers av institusjonene, med en hovedkoordinator som har ansvar for administrativ
koordinering, samordning av programmet, saksbehandling og innkalling til mgter i
henholdsvis konsortiumstyret og programstyret. Funksjonen som hovedkoordinator er
lagt til HINN, og alle partene bidrar til dekking av kostnader tilknyttet administrativ
hovedkoordinator.

Doktorgradsutdanningen omfattes av samarbeidsinstitusjonenes kvalitetssystem,
med et supplerende kvalitetssikringssystem for programmet for a ivareta
fellesgradens saeregenheter.

Rekruttering

Ingen av de tre kunstutdanningsinstitusjonene er store nok til a etablere ph.d.-
program alene som kan na mengdekravet, men akkrediteringssgknaden
dokumenterer at vi far til dette i felleskap. For HINNs del er det lagt opp til fremtidig
rekruttering i trad med de rammene som vi per i dag har for stipendiatstillinger
tilknyttet FILMART.

Etter at Program for kunstnerisk utviklingsarbeid ved HK-dir ble lagt ned, er det ingen
nasjonale tilskuddsordninger for eksternfinansiering av ph.d.-kandidater innen
kunstnerisk utviklingsarbeid, og mulighetene for eksternfinansierte stipendiater er
folgelig sveert sma. Viderefering av stipendiathjemler pa dagens niva skal likefullt
veere tilstrekkelig til at HINN nar sine forpliktelser i forhold til mengdekravet.
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Kommende krav for universitetsakkreditering vil bl.a. innebaere at institusjonens
doktorgradsprogram samlet skal dekke vesentlige deler av institusjonens faglige
virksomhet. Fellesgraden bidrar til at HINN ogsa i fremtiden vil innfri kravene for
universitetsakkreditering.

Videre prosess

HINNs navaerende rett til a tildele graden ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid utlaper
31.12.2024. De tre institusjonene ma na sgke Kunnskapsdepartementet om
godkjenning av etablering av fellesgraden ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i
utgvende og skapende kunst samt retten til a tildele graden ph.d. i kunstnerisk
utviklingsarbeid. Vi forventer at retten til a tildele graden blir eksplisitt knyttet til
fellesgraden, pa samme mate som er tilfelle ved UiA og UiS".

HINN har hatt dialog med departementet om overgang for naveerende ph.d.-
kandidater i FILMART. FILMART avvikles nar ny fellesgrad etableres, senest
31.12.2024. | felles retningslinjer er det lagt inn en overgangsordning slik at
naveaerende ph.d.-kandidater administrativt overfares til nytt fellesprogram.
Overgangen har ingen faglige konsekvenser for ph.d.-kandidatene som endrer eller
negativt pavirker studielap, opplaeringsdel, forventninger til det kunstneriske
doktorgradsresultatet eller hvordan sluttfaring planlegges.

Vedlegg:

Vedlegg 1 Revidert forskrift med spor endring HINN

Vedlegg 2 Felles retningslinjer kunstnerisk ph.d. 2024-09-06

Vedlegg 3 Konsortiumavtale pr september 2024

Vedlegg 4 Felles kvalitetshandbok - fellesgraden pr 1 mai 2023

Vedlegg 5 phd-i-kunstnerisk-utviklingsarbeid-i-utovende-og-skapende-
kunst_fellesgrad_hiof-hinn_uit_2024 1 er med spor endringer for a vise hvilke
endringer som er gjort i forskriften.

1 Se fotnote til Forskrift om grader og yrkesutdanninger, beskyttet tittel og normert studietid ved universiteter
og hgyskoler § 7.9 og 8.7. https://lovdata.no/forskrift/2005-12-16-1574/8§7
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Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk
utviklingsarbeid ved Hggskolen i Innlandet

Dell-Innledende bestemmelser

DEL | INNLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1: Retningslinjenes virkeomrade

Denne forskriften gjelder all utdanning som fgrer frem til graden philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk
utviklingsarbeid. Forskriften gir regler om opptak til og gjennomfgring og avslutning av utdanningen,
herunder fellesgrader og cotutelle.

For andre bestemmelser som regulerer forhold knyttet til doktorgraden, vises det tilHev-emuniversiteter
eg—he»vskele% lovom unlver5|teter og h(z)yskoler (UH-loven, 2024) niva 8 i NaSJonaIt

universitets- og h¢ysko|e|oven (2024), forskrift om grader og yrkesutdanmnger beskyttet t|ttel og normert
stud|et|d ved un|ver5|teter og h¢ysko|er (2005) Kunnskapsdepartementets#erskr%eﬁ+kvahtetss%mgeg

(—ZQJJ—}forskrlft om tllsvn med utdannlngskvahteten i hwyere utdanmng (2017) Iov om organisering av
forskningsetisk arbeid (2017) og European Charter for Researchers & Code of Conduct for the Recruitment
of Researchers (2005).

§ 2. Begreper

Ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid omtales heretter ogsa som-kunstrerisk-ph-d—elter- doktorgraden.

g em-detDoktorgradsprosjektet betegner arbeidet
som gmres innenfor avtalt perlode mellom oppstart og avslutning, opplaeringsdelen ikke medregnet.

Begrepene-kunstnerisk-doktorgradsresuttat-eller-Det kunstneriske doktorgradsresultatet-emfatter
betegner resultatet av dektergradsarbeidetdoktorgradsprosjektet slik det leveres til bedgmmelse jf. § 11-
1. Kunstutgvelsen skal sta i sentrum for doktorgradsresultatet. Samtidig skal kunstutgvelsen fglges av en
eksplisitt refleksjon som ved presentasjon av prosjektet gjgr det mulig for andre & ta del i den
arbeidsmaten og innsikten som det kunstneriske utviklingsarbeidet genererer.
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§ 3. Omfang, innhold og malsetting for doktorgradsutdanningen

§ 3-1- Mdlsetting og omfang
Doktorgradsutdanningen skal kvalifisere for kunstnerisk utviklingsarbeid av internasjonal standard og for
annet arbeid i samfunnet hvor det stilles store krav til kunstnerisk innsikt og kompetanse, i samsvar med

god akademisk skikk og etiske standarder.

\ Doktorgradsutdanningen skal gi kandidaten kunnskap, ferdigheter og kompetanse i trad med niva 8 i det
nasjonale kvalifikasjonsrammeverket.

\ Doktorgradsutdanningen er normert til tre4{3} ars fulltidsstudier og inkluderer en opplaeringsdel av
minimum 30 studiepoengs omfang.

Doktorgradsutdanningens viktigste komponent er et selvstendig arbeid innen kunstnerisk utviklingsarbeid
som gjennomfg@res under aktiv veiledning.

§ 3-2- Innhold
Den kunstneriske doktorgraden tildeles pa grunnlag av
\ - godkjent kunstnerisk doktorgradsresultat, jf. §31-1 § 11-1
- godkjent gjennomfgring av opplaeringsdelen, eventuelt annen godkjent faglig skolering eller
kompetanse
- godkjent offentlig forsvar av det kunstneriske doktorgradsresultatet (disputas):)

§ 4. Ansvaret for doktorgradsutdanningen

Styret har det overordnede ansvaret for doktorgradsutdanningen. Ansvaret forvaltes pa styrets vegne av
rektor.

Doktorgradsutdanningen har et eget ph.d.-utvalg. Rektor fastsetter mandat for og sammensetning av
ph.d.-utvalget.

§ 5. Kvalitetssikring

Doktorgradsutdanningen omfattes av Hggskolen i Innlandets kvalitetssystem for utdanningsvirksomheten.
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DelDEL II: OPPTAK
§ 6 Opptak
§-6:Opptak

§ 6-1: Vilkar for opptak

For opptak til dektergradsutdanningdoktorgradsutdanningen ma sgkeren normalt ha en femarig
mastergrad i aktuelt fagomrade, jamfgr beskrivelsene i kvalifikasjonsrammeverkets andre syklus. For
opptak til ph.d. i kunstnerisk ph-e-utviklingsarbeid skal mastergraden vaere i utgvende eller skapende
kunst.

Ph.d.-utvalget kan etter saerskilt vurdering godkjenne annen likeverdig utdanning som grunnlag for
opptak, det gjelder ogsa tilsvarende kunstnerisk kompetanse.

Fakultetet kan stille ytterligere krav til kvalifikasjoner etter kriterier som er dpent tilgjengelige og i trad
med Hggskolen i Innlandet sin rekrutteringspolitikk og faglige profil.

Sgknaden skal inneholde:

- Dokumentasjon av den utdanning og de kvalifikasjoner som skal ligge til grunn for opptaket.
- Prosjektbeskrivelse som omfatter

- faglig redegjgrelse for prosjektet
- fremdriftsplan

- finansieringsplan
- dokumentasjon av spesielle behov for faglige og materielle ressurser, jf. § 6-2

- eventuelle planer for opphold ved annen institusjon

- plan for formidling av resultater

- opplysninger om eventuelle immaterialrettslige restriksjoner for & beskytte andres rettigheter-
- Plan for oppleeringsdelen;-herunde i anse-i-samsva

- Forslag pa minst én veileder, samt angivelse av tilknytning til aktivt miljgfagmilig for kunstnerisk
utviklingsarbeid.

- Redegjgrelse for eventuelle rettslige og etiske problemstillinger som prosjektet reiser, og hvordan
disse kan avklares. Det skal fremga av sgknaden om prosjektet er avhengig av tillatelse fra
forskningsetiske komiteer eller andre myndigheter eller fra private (informanter, pasienter,
foreldre etc.). Slike tillatelser bgr om mulig legges ved sgknaden.

Ph.d.-utvalget fastsetter sgknadsskjema og kan fastsette krav til ytterligere dokumentasjon.
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Kandidaten har normalt residensplikt ved Hggskolen i Innlandet, annen arbeidsplass for kortere eller
lengre tid kan avtales. Informasjon om residensplikt skal vaere lett tilgjengelig for sgkere.

Det skal normalt sgkes om opptak til doktorgradsutdanning innen tre {3}-maneder etter oppstart av det
prosjektet som skal lede frem til graden. Dersom det gjenstar mindre enn ett {4)-ars fulltidsarbeid med

prOSJektet ved s¢knadst|dspunktet skal s¢knaden awvises, jf. éé—%—%gskele&HﬁnJﬂnde&ka#g}ﬁf&u{m%ak

nas;teﬁa*estfpendm&preg#ammet § 6—3.

For kandidater tatt opp i ph.d.-program i film og beslektede audiovisuelle kunstformer ved Hggskolen i
Innlandet gjelder egen overgangsordning, jf. § 25.

§ 6-2- Infrastruktur

Kandidaten skal ha til disposisjon ngdvendig infrastruktur for giennomfgring av
forskningsprosjektet-prosjektet. Avgjgrelsen av hva som anses som ngdvendig infrastruktur-for
giennomfgringav-detkunstneriske-forskningsprosjektet, tas av ph.d.-utvalget i samarbeid med
vertsfakultetet, og dette skal avklares som ledd i opptaksprosessen, jf.-§-6-1- § 6-1. For kandidater med
ekstern finansiering eller arbeidsplass inngas det avtale mellom Hggskolen i Innlandet og ekstern part i
forbindelse med det enkelte prosjekt. Slik avtale skal som hovedregel foreligge pa det tidspunkt
opptaksvedtaket for den aktuelle kandidaten fattes, eller umiddelbart etterpa.

§ 6-3: Opptaksvedtak

Vedtak om opptak gjgresfattes av dekan etter innstilling fra ph.d.-utvalget basert pa en samlet vurdering
av sgknaden. Ph.d.-utvalget kan fastsette kriterier for rangering melemav kvalifiserte sgkere nar antallet
spkere overstiger opptakskapasiteten.

| vedtaket skal minst én veileder oppnevnes, ansvar for handtering av andre behov som er skissert i
spknaden plasseres, og avtaleperioden fastsettes med startdato og sluttdato. Startdato settes lik startdato
for finansiering.

Opptak skal rektesnormalt avslas om

- avtaler med ekstern tredjepart er til hinder for offentliggjgring og offentlig forsvar av det
kunstneriske doktorgradsresultatet,

- de immaterialrettslige avtaler som er inngatt er sa urimelige at Hggskolen i Innlandet ikke bgr
medvirke i prosjektet,

- spkeren ikke vil kunne oppfylle kravet om at minimum ett ar av prosjektet skal giennomfgres etter

at vedkommende er tatt opp i programmet Jf § 6 1. H¢g&ke+en4ea++g1¢re~u+mtaleﬁrade%te4emfe%

sﬂpeﬁdn%pregﬁammetSe ogsa overgangsordnmgerjf § 25.
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§ 7. Doktorgradsavtalen

§ 7-1: Avtalens parter

Opptak til institusjonens doktorgradsutdanning formaliseres ved at en skriftlig avtale underskrives av
kandidaten, veileder(e) og fakultetet som kandidaten er tatt opp ved. Avtalen regulerer partenes
rettigheter og plikter i opptaksperioden og skal sikre at kandidaten deltar regelmessig i et aktivt og
relevant fagmiljg. Avtalen skal legge til rette for at utdanningen kan gjennomfgres til avtalt tid. Ph.d.-

utvalget fastsetter avtaleskjema.

For kandidater med finansiering fra, tilsetting hos eller andre bidrag fra en ekstern part, skal det, i trad
med fastsatte retningslinjer, inngas egen avtale mellom kandidaten, fakultet og den eksterne part.

| tilfeller hvor kandidaten skal ha tilknytning til utenlandske institusjoner, ma Hggskolen i Innlandet sine
retningslinjer for slikt samarbeid fglges. Egen avtale inngas pa fastsatt skjema. Avtalen skal normalt
foreligge sammen med opptaksavtalen.

§ 7-2- Avtaleperiode

Ph.d.-utdanningen er normert til tre {3)-ars fulltidsstudier.

Ved lovhjemlede avbrudd forlenges avtaleperioden tilsvarende.

_Fakultetet kan forlenge avtaleperioden etter begrunnet sgknad.

Ved innvilget forlengelse kan fakultetet sette ytterligere betingelser til forlengelsen.

Etter avtaleperiodens utlgp opphgrer partenes rettigheter og plikter i henhold til
\ dektorgradsavtalenavtalen, slik at dektergradskandidatenkandidaten kan miste sin rett til veiledning,

kursdeltakelse og tilgang til Hggskolen i Innlandets infrastruktur. Kandidaten kan likevel sgke om a bli
bedgmt for doktorgraden.

§ 7-3: Frivillig avslutning for avtalt tid
Kandidaten og fakultetet kan avtale at utdanningen avsluttes fgr avtalt tid. Ved slik avslutning skal det
fastsettes skriftlig hvordan spgrsmal knyttet til eventuelle tilsettingsforhold, finansiering, rettigheter til

resultater mv. skal ordnes.

Ved frivillig avslutning som skyldes kandidatens gnske om a skifte prosjekt-eHerevergang titetannet
program, skal kandidaten sgke nytt opptak pa grunnlag av det nye prosjektet.
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§ 7-4- Tvungen avslutning ved forsinkelse eller manglende fremdrift

Nar ett eller flere av de fglgende vilkdrene er oppfylt, kan Hggskolen i Innlandet vedta tvungen avslutning
av utdanningen:

- Vesentlig forsinkelse i giennomfgringen av opplaeringsdelen.

- Gjentatte eller vesentlige brudd fra kandidatens side pa informasjons-, oppfglgings- eller
rapporteringsplikt, herunder unnlatt innsendelse av fremdriftsrapport, jf. § 10-1.

- Forsinkelse i fremdriften av prosjektet som er av en slik art at det skaper begrunnet tvil om
kandidaten vil kunne fullfgre til avtalt tid.

- Tvungen avslutning etter reglene her kan bare vedtas dersom fremdriftssvikten eller forsinkelsen
skyldes forhold som kandidaten selv rar over.

Vedtak om tvunget avslutning fattes av rektor etter innstilling fra dekan ved vertsinstituttet. Klager pa-

vedtak-etter-denne-paragrafen-behandles av Felles klagenemnd for studentsaker;f-JH-leven-§5-1-og-
‘ et .

& 7-5: Tvungen avslutning ved fusk pd eksamen eller prgver

Ved fusk pa eksamener eller prgver underveis i dektergradsutdanningenutdanningen, kan hggskolen vedta
annullering, jf. UH-leven§4-7.UH-loven §§ 12-1 og 12-4. Dersom forholdet er sa alvorlig at det er a anse
som uredelighet, jf. samme lov-§-4-13-{1} § 13-2 og-ferskningsetikkloven-§-8; forskningsetikkloven § 8,
andre ledd, kan hggskolen vedta tvungen avslutning, jf..§7-6- § 7-6 nedenfor.

Vedtak etter paragrafen her fattes av Hggskolen i Innlandets klagenemnd. Klager behandles av Felles
klagenemnd for studentsaker, jf. UH-leven§-5-1-UH-loven § 14-1 og forskrift til denne.

§ 7-6- Tvungen avslutning ved uredelighet

Dersom en kandidat gj@r seg skyldig i uredelighet, jf. UH-leven§4-13{1}-og forskningsetikkloven§-8,UH-

loven § 13-2 og forskningsetikkloven § 8, andre ledd, kan hggskolen vedta tvungen avslutning.

Vedtak om tvungen avslutning pa grunn av uredelighet fattes av Hggskolen i Innlandet. Klage over slikt
vedtak behandles av departementet eller szerskilt klagenemnd oppnevnt av departementet.

DelDEL lll-Gjennomfgring GIENNOMF@RING
§ 8- Veiledning

Arbeidet med doktorgradsprosjektet skal forega under individuell veiledning. Fakultetet,
doktorgradsprogrammet og veilederne skal sammen sikre at kandidaten deltar i et aktivt fagmiljg.
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§ 8-1:- Oppnevning av veiledere

Kandidaten skal som hovedregel ha to veiledere, hvorav én oppnevnes som hovedveileder. Hovedveileder
bgr veere oppnevnt pa opptakstidspunktet.

‘ Hovedveilederen- har hovedansvaret for oppfglging av kandidatens faglige utvikling og gjennomfgring i
samsvar med fremdriftsplanen. Hovedveilederen skal normalt veere ansatt ved Hggskolen i Innlandet.
Dersom ph.d.-utvalget oppnevner ekstern hovedveileder, skal det oppnevnes en medveileder fra
fakultetet.

Medveiledere- er fagpersoner som deler det faglige ansvaret for kandidaten med hovedveileder.

Habilitetsreglene i-fervaltningstovens- forvaltningslovens andre kapittel, «Om ugildhet», § 6- - § 10, gjelder
for veilederne.

‘ Alle veiledere skal ha doktorgrad eller tilsvarende-kunstnerisk kompetanse og vaere aktive innen sitt
fagfelt.

Hovedveileder skal ha kunstnerisk kompetanse pa doktorgradsniva innen relevant fagfelt.

Minst én av de oppnevnte veilederne bgr ha tidligere erfaring eller oppleering som veileder pa
doktorgradsniva.

Kandidat og veileder kan be fakultetet om a oppnevne ny veileder for kandidaten. Veileder kan ikke fratre
for ny veileder er oppnevnt. Tvister om veilederens og kandidatens faglige rettigheter og plikter kan
bringes inn av partene til behandling og avgjgrelse ved institusjonen.

§ 8-2- Veiledningens innhold

Kandidat og veiledere bgr ha jevnlig kontakt. Kontakthyppigheten bgr fremga av den arlige
fremdriftsrapporteringen, jf. §106-1- § 10-1.

Kandidat og hovedveileder bgr snarest mulig og senest innen tre{3} maneder etter opptak sammen ga
igiennom prosjektbeskrivelsen og vurdere eventuelle behov for justeringer. Betydelige endringer i
prosjektbeskrivelsen skal godkjennes av ph.d.-utvalget.

Veiledere skal gi rad om avgrensing av tema og problemstillinger og vurdere metoder, prosess,
giennomfgring og resultater, herunder dokumentasjons- og fremstillingsformer, og bidra til orientering i
aktuell-faglig-diskursaktuelle faglige diskurser. Videre skal veilederne gi kandidaten veiledning i
forskningsetiske spgrsmal knyttet til doktergradsarbeidetdoktorgradsprosjektet.

Veilederne plikter & holde seg orientert om fremdriften i kandidatens arbeid og vurdere den i forhold til
prosjektbeskrivelsens fremdriftsplan, jf.-§-6-1- § 6-1.

Veilederne plikter a fglge opp faglige forhold som kan medfgre forsinket gjennomfgring, slik at kandidaten
vil kunne fullfgre innenfor normert tid.
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§ 9. Oppleeringsdel
§ 9-1- Formdl, innhold og omfang
Doktorgradsutdanningen skal vaere lagt opp slik at den kan fullfgres innenfor normert tidsramme.

| Hggskolen har ansvar for at opplaeringsdelen og arbeidet med presjektetdoktorgradsprosjektet til sammen
gir utdanning pa hgyt faglig niva i henhold til internasjonal standard. Trening i formidling av resultater og
innfgring i etikk, teori og metode inngar som del av dette. Opplaeringen skal sammen med

| dektorgradsarbeidetdoktorgradsprosjektet bidra til oppnaelse av forventet laeringsutbytte i henhold til det
nasjonale kvalifikasjonsrammeverket.

Hggskolen bgr tilby kandidaten veiledning om fremtidige yrkesmuligheter i og utenfor akademia, herunder
bevisstgjgring om den kompetansen som kandidaten har oppnadd gjennom
dektorgradsarbeidetdoktorgradsprosjektet.

Dersom Hggskolen i Innlandet ikke selv arrangerer hele opplaeringsdelen, skal forholdene legges til rette
for at kandidaten far tilsvarende opplaering ved andre institusjoner.

Oppleaeringsdelen skal tilsvare minst 30 studiepoeng, hvorav minst 20 studiepoeng skal avlegges etter
opptak. Elementer som skal innga i opplaeringsdelen, bgr ikke vaere eldre enn to {2}-ar ved opptaksdato.

Kurs pa doktorgradsniva ved annen institusjon skal godkjennes i samsvar med reglene i UH-levens§3-
Se:lov om universiteter og hgyskoler § 9-1, fgrste og andre ledd.

§ 9-2- Tilknytning til fagmiljg
Det forutsettes at kandidaten skal bidra i institusjonens fagmiljg, eksempelvis gjennom faglige aktiviteter
som seminarer, workshops og formidlingsoppgaver. Fakultetet og veileder skal systematisk fglge opp

aktivitetene slik at kontakten med fagmiljget planlegges og ivaretas.

§ 9-3: Kandidatens rettigheter ved permisjon

Kandidater som har foreldrepermisjon fra doktorgradsutdanningen, kan likevel under permisjonstiden
folge underwsnmg og avlegge eksamener i emner og kurs som skal i mnga i opplaerlngsdelen i trad med-lev-

§ 10- Rapportering og midtveisevaluering

§ 10-1- Rapportering

ph#—atﬂge%%m##&mppeﬁe%m&sﬁaia%ﬁeﬁq&mDoktorgradsprogrammets system for

kvalitetssikring av utdanningen skal omfatte tiltak for 8 avdekke manglende progresjon i arbeidet med
prosjektet og oppleeringsdelen og mangler ved veiledningen, samt ha rutiner for 3 fglge opp avdekkede
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| mangler. Systemet skal omfatte arlig og separat rapportering fra kandidat og veileder og skal behandles
konfidensielt nar opplysningene tilsier det.

Kandidat og veileder har et likeverdig ansvar for rapportering. Manglende eller mangelfull
fremdriftsrapportering fra kandidaten kan medfgre tvungen avslutning fgr avtaleperiodens utlgp, jf. §7-4-
§ 7-4. Veiledere som unnlater a fglge opp rapporteringsplikten, kan bli fratatt veilederansvaret.

Kandidat og hovedveileder skal i forbindelse med rapportering ga gijennom prosjektbeskrivelsen og
vurdere behov for justeringer. Betydelige endringer skal godkjennes av ph.d.-utvalget.

Ph.d.-utvalget kan ved behov kreve szerskilt rapportering.
§ 10-2- Midtveisevaluering
Midtveisevaluering av dektergradsarbeidetdoktorgradsprosjektet bgr normalt finne sted i tredje eller

fierde semester. Ph.d.-utvalget fastsetter neermere-retningslinjer for midtveisevaluering-innholdet og
formen pa midtveisevalueringen.

Dersom evalueringsgruppen rapporterer om vesentlige svakheter ved
dektorgradsarbeidetdoktorgradsprosijektet, skal det iverksettes tiltak for & utbedre-dissekorrigere
situasjonen.

& 11: Krav til det kunstneriske doktorgradsresultatet

§ 11-1- Krav til det kunstneriske doktorgradsresultatet

Det kunstneriske doktorgradsresultatet skal veere et selvstendig kunstnerisk utviklingsarbeid som oppfyller
internasjonale standarder med hensyn til niva og etiske krav innen fagomradet.

Kunstutgvelsen skal sta i sentrum for doktorgradsresultatet. Samtidig skal kunstutgvelsen fglges av en
eksplisitt refleksjon som ved presentasjon av prosjektet gjgr det mulig for andre a ta del i den
arbeidsmaten og innsikten som det kunstneriske utviklingsarbeidet genererer.

| DektorgradsresultatetDet kunstneriske doktorgradsresultatet skal ligge pa et niva som gjgr at det kan
bidra til utvikling av ny kunnskap, innsikt og erfaring innen fagomradet.

DektorgradsresultatetDet kunstneriske doktorgradsresultatet kan besta av en eller flere deler eller av en
samling arbeider som utgjgr et hele. Dersom_det kunstneriske doktorgradsresultatet bestar av flere deler,
skal kandidaten gjgre rede for ssmmenhengen mellom dem.

Normalt skal bare arbeid som er produsert etter opptak i et doktorgradsprogram inngd, men unntaksvis
kan tidligere arbeid benyttes dersom det har vaert en forutsetning i prosjektbeskrivelsen.

Kandidaten velger selv medium og form for det kunstneriske doktorgradsresultatet.

Ph.d.-utvalget bestemmer hvilke

sprak inngarisom kan benyttes.
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Det kunstneriske doktorgradsresultatet skal materialet-veere-tilgjengelig-pa-engelskdokumenteres i et varig
format.

§ 11-2 Fellesarbeid

Ph.d.-utvalget bestemmer om et kunstnerisk doktorgradsresultat som er produsert av flere i fellesskap,
kan innleveres til bedgmmelse dersom de individuelle bidragene kan identifiseres.

For arbeider som er blitt til i samarbeid med flere samarbeidspartnere, skal kandidaten fglge de normer
for kreditering av medvirkning som er allment akseptert i fagmiljget, i samsvar med internasjonale

standarder.

‘ Med kunstneriske doktorgradsresultater hvor det inngar bidrag fra flere, skal det fglge en underskrevet
erklaering som beskriver kandidatens innsats i hvert enkelt arbeid.

§ 11-3: Arbeider som ikke godtas

Arbeider eller deler av et arbeid som har veert godtatt som grunnlag for tidligere avlagte eksamener eller
\ grader, kan ikke antas til bedgmmelse med mindre de inngar som mindre deler av det kunstneriske

doktorgradsresultatet. Data, analyser eller metoder fra tidligere grader kan likevel benyttes som grunnlag

for arbeid med prosjektet.

Bruk av offentliggjorte arbeider som er eldre enn fem {5}-ar ved opptakstidspunktet, kan ikke godtas.
Ph.d.-utvalget kan dispensere fra dette kravet dersom ekstraordinaere forhold tilsier det, jf.-§31-1. § 11-1.

Det kunstneriske doktorgradsresultatet kan bedgmmes ved kun ett leerested, jf.§13-2. § 13-2.
§ 12 Meldeplikt om resultater som har potensial for naeringsmessig utnyttelse

Regulering av rettigheter mellom samarbeidende institusjoner eller mellom Hggskolen i Innlandet og
andre aktgrer ma veere fastsatt i skriftlig avtale.

Hggskolen i Innlandets til enhver tid gjeldende regelverk skal danne utgangspunkt for hvilken meldeplikt
kandidater med tilsetting ved Hggskolen har for arbeidsresultater med naeringsmessig potensial som

gjgres i arbeidsforholdet.

For kandidater med ekstern arbeidsgiver skal tilsvarende meldeplikt nedfelles i avtale mellom Hggskolen,
kandidaten og den eksterne arbeidsgiveren.

For kandidater uten arbeidsgiver skal tilsvarende meldeplikt nedfelles i opptaksavtalen mellom
institusjonen og kandidaten.
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DelDEL IV-Fulifgring FULLFORING

§ 13. Sgknad om bedgmmelse

§ 13-1- Grunnlag for bedgmmelse

Kravene for a tildele den kunstneriske doktorgraden fremgar av-§3-2- § 3-2.

Sgknad om bedgmmelse skjer ved innlevering av sgknad om bedgmmelse av kunstnerisk

doktorgradsresultat, jf.-§33-2- § 13-2.

Det er hovedveileders ansvar a gjgre ansvarlig enhet ved fakultetet oppmerksom pa at sgknad om
bedgmmelse er nzert forestaende, slik at ngdvendige forberedelser kan iverksettes.

Hovedveileder bgr normalt anbefale sgknaden.
‘ § 13-2- Spknad om bedgmmelse av det kunstneriske doktorgradsresultatet
Som vedlegg til sgknaden skal fglge:

- Redegjgrelse for hva som skal danne grunnlaget for bedgmmelsen, herunder plan for hvor, nar og
pa hvilken mate det kunstneriske doktorgradsresultatet skal presenteres offentlig, samt valg av
medium, sprak og form.

- Redegjgrelse for hvordan opplaeringsdelen er eller vil bli oppfylt, og for eventuelt annen faglig

‘ skolering eller kompetanse._

- Dokumentasjon av ngdvendige tillatelser, jf. § 6-1.

‘ - Plan for godkjent dokumentasjon og arkivering i varig format av hele det kunstneriske
doktorgradsresultatet.

- Erkleering fra samarbeidspartner der dette er pakrevd, jf. § 11-2.

- Erkleering om arbeidet leveres inn til bedgmmelse for fgrste eller andre gang.

- Erkleering om at arbeidet ikke er levert inn til bedgmmelse ved annen institusjon.

Sgknaden rettes til ph.d.-utvalget senest fem {5}-maneder fgr det planlagte tidspunktet for presentasjon
av det kunstneriske resuttatetdoktorgradsresultatet.

§ 13-3- Behandling av sgknaden

Ph.d.-utvalget behandler spknad om a fa det kunstneriske doktorgradsresultatet bedgmt. Sgknad som ikke
fyller kravene i-§-13-2; § 13-2, skal avvises. Ph.d.-utvalget kan pa selvstendig grunnlag avvise sgknad om 3
fa_det kunstneriske doktorgradsresultatet bedgmt dersom det er apenbart at det ikke holder hgy nok
kvalitet og vil bli underkjent av en komité.

§ 14. Oppnevning av bedgmmelseskomité

Nar ph.d.-utvalget har godkjent sgknad om & fa det kunstneriske doktorgradsresultatet bedgmt,
oppnevner dekan, etter innstilling fra ph.d.-utvalget, en sakkyndig komité pa minst tre medlemmer som
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skal bedgmme det kunstneriske doktorgradsresultatet og disputasen. Habilitetsreglene
i-fervaltningslovens§-6- forvaltningslovens § 6 gjelder for komiteens medlemmer.

Bedgmmelseskomiteen skal normalt settes sammen slik at

- beggeminst to kjgnn er representert
¢ : .
- __minst to av medlemmene er uten tilknytning til Hggskolen i Innlandet
minst ett av medlemmene ikke-har hovedstilling ved nerske-institusjener
- ettav-medlemmeneom-mulig-erfra-en relevant-utenlandsk institusjon eller har sitt hovedvirke

utenfor Norge
- ettav medlemmene er ansatt ved Hggskolen i Innlandet

- alle medlemmene har doktorgrad eller tilsvarende kompetanse-innen-fagemradet
- minst to av medlemmene har relevant kunstnerisk kompetanse-pa-fgrsteamanuensisniva:
- minst ett medlem har kompetanse over fgrstestillingsniva

Dersom kriteriene fravikes, skal dette begrunnes saerskilt.

Ph.d.-utvalget fastsetter prosedyre for oppnevning. Komiteens sammensetning skal begrunnes og vise

| hvordan den samlet dekker fagfeltet til dektorgradsarbeidet-doktorgradsprosjektet. Dekan utpeker, etter
innstilling fra ph.d.-utvalget, en leder blant komiteens medlemmer eller i tillegg til komiteens medlemmer,
normalt det interne medlemmet.

| Oppnevnte veiledere og andre som har bidratt til dektergradsarbeidetdoktorgradsprosjektet, kan ikke
vaere medlemmer av bedgmmelseskomiteen eller administrere den.

Dekan kan, nar det er pakrevd, oppnevne et settemedlem til bedgmmelseskomiteen.

Kandidaten skal underrettes om forslaget til ssmmensetning av komité og har anledning til & innlevere
skriftlige merknader, senest innen én uke etter at forslaget til sammensetning er gjort kjent for
kandidaten.

§ 15: Bedgmmelseskomiteens arbeid

Bedgmmelseskomiteen skal fa tilsendt denne forskrift og retningslinjer for bedgmmelse av doktorgraden.
§ 15-1- Bedgmmelse av det kunstneriske doktorgradsresultatet

Bedgmmelseskomiteen skal fa tilsendt en redegjgrelse for hva som skal danne grunnlaget for

bedgmmelsen, herunder plan for hvor, nar og pa hvilken mate det kunstneriske doktorgradsresultatet skal
innleveres og presenteres offentlig, jf.-§13-2. § 13-2.

For bedgmmelseskomiteen starter sitt arbeid, skal fakultetet i mgte med komiteen ga igjennom
doktorgradsprogrammets malsetting og profil samt bedgmmelseskomiteens ansvar og oppgaver.
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Hele-Hvis offentlig kunstnerisk presentasjon i form av konsert, utstilling, forestilling eller annen tids- og
stedsbestemt visning inngar som del av det kunstneriske doktorgradsresultatet, skal

foreliggebedpmmelseskomiteen normalt veere samlet til den-offentlige presentasjonen-stede.

Det er to alternativer for levering av det kunstneriske doktorgradsresultatet:

- Dersom kandidaten gnsker at delerav-dektergradsresultatet gjgres-tilgjengeligfor-komiteen fgr
den-offentlige presentasjonen-skal-dette-foreligge-hos-skal ha innsyn i deler av det kunstneriske

doktorgradsresultatet i forkant av eventuell offentlig kunstnerisk presentasjon, skal komiteen

senestha mottatt dette materialet minst fire uker fgr-den-offentlige presentasjonenav-

- Hele det kunstneriske doktorgradsresultatet presenteres for komiteen pa samme tid.

Dersom komiteen finner at dyptgripende endringer er ngdvendige for at arbeidetdet kunstneriske
doktorgradsarbeidet skal kunne anbefales til disputas, skal komiteen underkjenne det.

Det gis ikke anledning til omarbeiding.
§ 15-2: Bedsmmelseskomiteens innstilling

Bedgmmelseskomiteen avgir en begrunnet innstilling hvorvidt det kunstneriske doktorgradsresultatet er
verdig til a forsvares for doktorgraden. Alle deler av den-innleverte-ellerfremviste dekumentasjeonendet
kunstneriske doktorgradsresultatet skal omtales ut fra kriteriene i-§-11-1- § 11-1. Innstillingen bgr ha en
drgftende form og avsluttes med en klar konklusjon om resultatet skal godkjennes eller ikke. Eventuelle
dissenser eller individuelle uttalelser skal inngd i innstillingen, og de skal vaere begrunnet.

Bedgmmelseskomiteens innstilling stiles til ph.d.-utvalget.

Komiteens innstilling skal foreligge senest innen tre {3}-maneder etter at komiteen har fatt alle deler av_
det kunstneriske doktorgradsresultatet til vurdering.

Komiteens innstilling oversendes ph.d.-utvalget som forelegger denne for kandidaten. Kandidaten gis en
| frist pa ti-{10} arbeidsdager til a fremme skriftlige merknader til innstillingen. Hvis kandidaten ikke gnsker a
fremme merknader, skal ph.d.-utvalget snarest underrettes skriftlig om dette.

Kandidatens eventuelle merknader skal sendes ph.d.-utvalget. PhVedtak i saken fattes av ph.d.-utvalget-
fattervedtakisaken, jf.§-16-§ 16.

§ 15-3: Retting av formelle feil

Et innlevert eller presentert kunstnerisk doktorgradsresultat kan ikke endres eller trekkes tilbake fgr det er
endelig avgjort om det er verdig til a forsvares for doktorgraden.
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Kandidaten kan likevel etter innlevering eller presentasjon sgke om tillatelse til & rette formelle feil i det
kunstneriske doktorgradsresultatet. Sgknaden skal vedlegges en fullstendig oversikt over de feil (errata)
som gnskes rettet. Sgknad om retting av formelle feil ma leveres senest fire {4}-uker fgr komiteens frist for
avlevering av innstilling, og det kan bare skje én gang.

§ 16:Institusjonens-behandling Behandling av bedgmmelseskomiteens innstilling

Pa grunnlag av bedgmmelseskomiteens innstilling fatter ph.d.-utvalget vedtak om det kunstneriske
doktorgradsresultatet er verdig til a forsvares.

Enstemmig innstilling

‘ Dersom komiteen avgir- enstemmig- innstilling og ph.d.-utvalget legger denne til grunn for sin behandling,
fatter ph.d.-utvalget selv vedtak i samsvar med den enstemmige innstillingen.

Dersom ph.d.-utvalget finner at det foreligger begrunnet tvil hvorvidt komiteens enstemmige innstilling
skal legges til grunn, skal ph.d.-utvalget selv sgke naermere avklaring fra komiteen og eventuelt oppnevne

‘ to nye sakkyndige som avgir individuelle uttalelser om det kunstneriske doktorgradsresultatet. Slike
tilleggsuttalelser eller individuelle uttalelser skal forelegges kandidaten, som gis anledning til 3 komme
med merknader.

Ph.d.-utvalget fatter vedtak i saken pa grunnlag av innstillingen og de innhentede uttalelsene.
Delt innstilling

‘ Dersom komiteen avgir- delt- innstilling og ph.d.-utvalget velger & legge flertallets uttalelser til grunn for
sin behandling, fatter ph.d.-utvalget vedtak i samsvar med flertallets innstilling. Dersom komiteen avgir
delt innstilling og ph.d.-utvalget vurderer 3 legge mindretallets uttalelser til grunn for sitt vedtak, kan
ph.d.-utvalget sgke naermere avklaring fra komiteen og eventuelt oppnevne to nye sakkyndige som avgir
individuelle uttalelser. Slike tilleggsuttalelser eller individuelle uttalelser skal forelegges kandidaten som
gis anledning til & komme med merknader. Dersom begge de nye sakkyndige slutter seg til flertallet i den
opprinnelige innstillingen, skal denne innstillingen fglges.

Kandidaten skal underrettes om utfallet etter behandling av uttalelser fra nye sakkyndige.
§ 17- Sgknad om ny bedgmmelse

Et kunstnerisk doktorgradsresultat som ikke er funnet verdig til forsvar, kan bedgmmes i omarbeidet
\ utgave forst seks {6)}-maneder etter at ph.d.-utvalget har fattet sitt vedtak. Ny bedgmmelse kan bare finne
sted én gang.

\ Siste frist for @ fremme sgknad om ny bedgmmelse er to{2} ar etter at ph.d.-utvalget har fattet vedtak om
ikke godkjent resultat fgrste gang.

Kandidaten skal ved ny sgknad om bedgmmelse opplyse om at arbeidet tidligere har vaert bedgmt og ikke
blitt funnet verdig til a forsvares, jf..§13-2. § 13-2.
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Dersom ny innlevering skjer ved annen institusjon, skal det foretas nytt opptak, jf.§-6-3- § 6-3.
§ 18- Offentliggjoring

§ 18-1- Krav om offentliggjgring

Det kunstneriske doktorgradsresultatet skal offentliggjgres.

Kandidaten skal levere en kortfattet skriftlig oppsummering eller fremstilling av det kunstneriske

doktorgradsresultatet pa norsk,svensk-elerdansksamt-paskandinavisk og engelsk, eventuelt ogsa pa
annet sprak hvis dette er benyttet i hele eller deler av arbeidet. Fremstillingen skal offentliggjgres.

§ 18-2- Tilgjengelighet

DektorgradsresultatetDet kunstneriske doktorgradsresultatet skal vaere offentlig tilgjengelig senest to-{2}
uker fgr dato for offentlig forsvar. Materialet gjgres tilgjengelig i den form det ble innlevert til
bedgmmelse, jf.§15-1- § 15-1.

Dektorgradsresultatet skal- dokumenteres-ogDet kunstneriske doktorgradsresultatet skal arkiveres i et

varig format.

Det kan ikke legges restriksjoner pa offentliggjgring av det kunstneriske doktorgradsresultatet med unntak
av en pa forhand avtalt utsettelse av datoen for offentliggjgring. Slik utsettelse kan finne sted for at
Hggskolen i Innlandet og eventuelt ekstern part som helt eller delvis har finansiert
doktorgradsutdanningen, skal kunne ta stilling til eventuell patentering eller lignende. Ekstern part kan
ikke stille krav om at hele eller deler av det kunstneriske doktorgradsresultatet ikke skal kunne
offentliggjores, jf.§6-§ 6.

Ved publisering eller offentliggjgring skal kandidaten fglge gjeldende retningslinjer for kreditering av
institusjoner. Dette gjelder ogsa for andre arbeider og presentasjoner som holdes pa bakgrunn av ph-e-—-
arbeidet-doktorgradsprosjektet. Hovedregelen er at Hggskolen i Innlandet skal krediteres dersom den har
gitt et ngdvendig og vesentlig bidrag til eller grunnlag for det offentliggjorte arbeidet. Ogsa andre
institusjoner skal oppgis dersom disse i hvert enkelt tilfelle tilfredsstiller kravet til medvirkning.

§ 19. Offentlig forsvar (disputas)

Offentlig forsvar av det kunstneriske doktorgradsresultatet skal aermaltfinne sted innen to{2} maneder
etter at ph.d.-utvalget har funnet arbeidet verdig til & forsvares.

Tid og sted for det offentlige forsvaret skal kunngjgres minst £i{10} arbeidsdager fgr det avholdes.
Den komiteen som opprinnelig har bedgmt det kunstneriske doktorgradsresultatet, bedgmmer ogsa det

offentlige forsvaret. Det offentlige forsvaret skjer pa norsksvensk-dansk-eg/skandinavisk eller engelsk
med mindre ph.d.-utvalget godkjenner et annet sprak.

Det skal normalt vaere to opponenter. De to opponentene skal vaere medlemmer av komiteen og utpekes
av ph.d.-utvalget.
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Disputasen ledes av dekan ved fakultetet eller den dekan bemyndiger. Den som leder disputasen, gjgr
rede for innlevering og bedgmmelse av det kunstneriske doktorgradsresultatet. Deretter redegjgr
doktoranden for hensikten med og resultatet av dektergradsarbeidetdet kunstneriske
doktorgradsprosjektet. Fgrsteopponenten innleder opposisjonen og andreopponenten avslutter
opposisjonen. Fakultetet kan eventuelt fastsette en annen oppgavefordeling mellom opponentene og
mellom doktoranden og f@rsteopponenten. Etter at begge opponenter har avsluttet sin opposisjon, gis de
gvrige tilstedeveaerende anledning til 8 kommentere ex auditorio. En av opponentene avrunder
opposisjonen, og disputasleder avslutter disputasen.

Bedgmmelseskomiteen avgir innstilling til ph.d.-utvalget der den gjgr rede for hvordan den har vurdert
forsvaret av det kunstneriske doktorgradsresultatet. Innstillingen skal konkludere med om disputasen
anbefales godkjent eller ikke godkjent. Innstillingen skal begrunnes dersom disputasen vurderes som ikke
godkjent.

§ 20- Godkjenning av offentlig forsvar (disputas)

Ph.d.-utvalget fatter vedtak om godkjenning av dektergradsprgvenoffentlig forsvar pa grunnlag av
bedgmmelseskomiteens innstilling.

Dersom ph.d.-utvalget ikke godkjenner disputasen, kan kandidaten forsvare det kunstneriske
doktorgradsresultatet pa nytt én gang. Ny disputas kan tidligst avholdes etter seks-{6} maneder og
bedgmmes sa vidt mulig av den samme komiteen som den opprinnelige.

§ 21. Kreering og vitnemal

§ 21-1: Kreering

Pa grunnlag av Hggskolen i Innlandet sitt vedtak om at opplaeringsdelen, det kunstneriske

\ dektorgradsarbeidetdoktorgradsprosjektet og offentlig forsvar er godkjent, kreeres kandidaten til
philosophiae doctor i kunstnerisk utviklingsarbeid.

§ 21-2: Vitnemdl

Vitnemal utstedes av Hggskolen i Innlandet. | vitnemalet skal det gis opplysninger om den faglige
opplzeringen kandidaten har deltatt i. Hegskolen i Innlandet fastsetter hvilke ytterligere opplysninger som
skal innga i vitnemalet.

§ 22 Vedlegg til vitnemal (Diploma Supplement)

Hggskolen i Innlandet skal utstede vedlegg til doktorgradsdiplemetvitnemali trad med gjeldende
retningslinjer for Diploma Supplement.
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DelDEL V- FELLESGRADER OG COTUTELLE-AVTALER

§ 23 Fellesgrader og cotutelle-avtaler
§ 23.Fellesgrader og cotutelle-avtaler

§ 23-1- Fellesgrader og cotutelle-avtaler

Hggskolen i Innlandet kan innga samarbeid med en eller flere norske eller utenlandske institusjoner om
samarbeid i form av fellesgrader eller cotutelle-avtaler. Avtalen undertegnes av rektor.

| avtaler om fellesgradssamarbeid og cotutelle kan rektor dispensere fra forskriften dersom det er
ngdvendig av hensyn til regelverket ved de samarbeidende institusjonene. Slike unntak skal, bade
enkeltvis og samlet, fremsta som fullt ut forsvarlige-ut-fra-de faglige kvalitetskravene som-stilles-tilen-
§ 23-2- Fellesgrader

Med fellesgrader menes et samarbeid mellom flere institusjoner der alle i fellesskap har ansvar for opptak,
veiledning, gradstildeling og annet som er beskrevet i disse anbefalte retningslinjene. Samarbeidet
organiseres normalt i et konsortium og reguleres i avtale mellom konsortiedeltakerne. For fullfgrt
fellesgrad utstedes felles vitnemal i form av: a) et vitnemalsdokument utstedt av alle konsortie-
medlemmene, b) et vitnemal fra hver av konsortiedeltakerne, eller en kombinasjon av a) og b).

Fellesgrader skal normalt bare inngas dersom det fra fgr er et etablert, stabilt faglig samarbeid mellom
Hggskolen i Innlandet og minst en av de andre konsortiedeltakerne. Styret vedtar naermere retningslinjer
for fellesgradssamarbeid, herunder mal for samarbeidsavtaler.

§ 23-3: Cotutelle-avtaler

Med cotutelle-avtaler menes felles veiledning av kandidater og samarbeid om utdanning av kandidater.
Cotutelle-avtalen inngas for hver enkelt kandidat og bgr bygges pa et stabilt faglig og institusjonelt
samarbeid.

§ 23-4- Krav ved fellesgrader og cotutelle

Kvalifikasjonskrav for opptak, krav om at det kunstneriske doktorgradsresultatet skal veere offentlig
tilgjengelig og krav om offentlig disputas med en habil bedgmmelseskomité kan ikke fravikes.
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DelDEL VI: KLAGE, OVERGANGSBESTEMMELSER OG IKRAFTTREDELSE

§ 24 Klage;-evergangsbestemmelser-ogikrafttredelse
§ 24.Klage

§ 24-1- Klage over avslag pd spknad om opptak, klage over vedtak om opphgr av studierett, klage over
avslag pd seknad om godkjenning av elementer i opplaeringsdelen

Avslag pa spknad om opptak, vedtak om opphgr av studierett og avslag pa spknad om godkjenning av
elementer i oppleeringsdelen kan paklages etter reglene i-forvaltningslovens§28-flg. forvaltningslovens §§
28 flg. Grunngitt klage sendes ph.d.-utvalget. Blir avslaget opprettholdt, sendes klagen til hggskolens
klagenemnd for endelig avgjgrelse.

§ 24-2- Klage over eksamen i opplzeringsdelen

Eksamener som er avlagt under opplaeringsdelen, kan paklages etter UH-lovens-§-5-3- § 11-8 «Klage over
karakterfastsetting» og-§-5-2« § 11-9 «Klage over formelle feil ved eksamen».

§ 24-3: Klage over avslag pd sgknad om bedgmmelse, ikke godkjent kunstnerisk doktorgradsarbeid; eller
forsvar

Avslag pa sgknad om a fa det kunstneriske doktorgradsresultatet bedgmt og vedtak om ikke godkjent
kunstnerisk doktorgradsresultat, kan paklages etter reglene i-fervaltningslovens§-28- forvaltningslovens §§
28 flg.

Grunngitt klage sendes ph.d.-utvalget. Blir avslaget opprettholdt, sendes klagen til klagenemnda for
avgjgrelse. Dersom ph.d.-utvalget eller klagenemden finner grunn til det, kan det oppnevnes
enkeltpersoner eller et utvalg til & foreta en vurdering av den foretatte bedgmmelsen og de kriteriene
denne bygger p3, eller til a foreta en ny eller supplerende sakkyndig vurdering.

§ 25: Overgangsbestemmelser

Kandidater sem-er-tatt opp i Stipendiatpregrammetforph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid;ke#n-
spke-institusjonen-om-a-bli-vurdertfor-epptak i film og beslektede audiovisuelle kunstformer ved Hggskolen
i Innlandet overfgres til program-forkunstnerisk-ph.d-se-ogsa-§6-1;,siste-avsnittfellesprogrammet ph.d. i

kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst.

Ph.d.-graden i kunstnerisk utviklingsarbeid tildeles bare etter gjennomfgrt ph.d.-program.

§ 26. Ikrafttredelse

Forskriften trer i kraft @}29.%&9%20252. [Commented [TL1]: M oppdateres? ]
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Retningslinjer for fellesgrad philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk
utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst ved Hggskolen i Innlandet,
Hggskolen i @stfold og UiT Norges arktiske universitet

DEL | INNLEDENDE BESTEMMELSER
§ 1 Retningslinjenes virkeomrade

Disse retningslinjene gjelder utdanning i fellesgrad philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk
utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst ved Hggskolen i Innlandet (HINN), Hggskolen i @stfold (Hi@)
og UiT Norges arktiske universitet (UiT) som fgrer frem til graden philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk
utviklingsarbeid. Retningslinjene angir regler om opptak til og gjennomfgring og avslutning av
utdanningen, herunder cotutelle.

For andre bestemmelser som regulerer forhold knyttet til doktorgraden, vises det til lov om universiteter
og hgyskoler (UH-loven, 2005), niva 8 i Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering (NKR, 2011),
forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og
spesialistkandidat (2006), forskrift om grader og yrkesutdanninger, beskyttet tittel og normert studietid
ved universiteter og hgyskoler (2005), Kunnskapsdepartementets forskrift om kvalitetssikring og
kvalitetsutvikling i hgyere utdanning og fagskoleutdanning (2010), NOKUTSs forskrift om tilsyn med
utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (2017), lov om organisering av forskningsetisk arbeid (2017) og
European Charter for Researchers & Code of Conduct for the Recruitment of Researchers (2005).

§ 2 Begreper
Ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid omtales heretter ogsa som doktorgraden.

Doktorgradsprosjektet betegner arbeidet som gjgres innenfor avtalt periode mellom oppstart og
avslutning, oppleeringsdelen ikke medregnet.

Det kunstneriske doktorgradsresultatet betegner resultatet av doktorgradsprosjektet slik det leveres til
bedgmmelse jf. § 11-1. Kunstutgvelsen skal sta i sentrum for doktorgradsresultatet. Samtidig skal
kunstutgvelsen fglges av en eksplisitt refleksjon som ved presentasjon av prosjektet gjgr det mulig for
andre 3 ta del i den arbeidsmaten og innsikten som det kunstneriske utviklingsarbeidet genererer.
Samarbeidsinstitusjonene er de tre institusjonene som inngar i fellesgraden.

Vertsinstitusjonen er den av samarbeidsinstitusjonene som kandidaten primzert er tilknyttet.

§ 3 Omfang, innhold og malsetting for doktorgradsutdanningen

§ 3-1 Mdlsetting og omfang

Doktorgradsutdanningen skal kvalifisere for kunstnerisk utviklingsarbeid av internasjonal standard og for
annet arbeid i samfunnet hvor det stilles store krav til kunstnerisk innsikt og kompetanse, i samsvar med
god akademisk skikk og etiske standarder.
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Doktorgradsutdanningen skal gi kandidaten kunnskap, ferdigheter og kompetanse i trad med niva 8 i det
nasjonale kvalifikasjonsrammeverket.

Doktorgradsutdanningen er normert til tre ars fulltidsstudier og inkluderer en opplaeringsdel av minimum
30 studiepoengs omfang.

Doktorgradsutdanningens viktigste komponent er et selvstendig arbeid innen kunstnerisk utviklingsarbeid
som gjennomfgres under aktiv veiledning.

§ 3-2 Innhold
Den kunstneriske doktorgraden tildeles pa grunnlag av

- godkjent kunstnerisk doktorgradsresultat, jf. § 11-1

- godkjent gjennomfgring av opplaeringsdelen, eventuelt annen godkjent faglig skolering eller
kompetanse

- godkjent offentlig forsvar av det kunstneriske doktorgradsresultatet (disputas)

§ 4 Ansvaret for doktorgradsutdanningen
Styrene ved samarbeidsinstitusjonene har det overordnede ansvaret for doktorgradsutdanningen.

Fellesgraden administreres av et konsortium, regulert gjennom en konsortiumavtale, og hvor
konsortiumstyret har det overordnede ansvaret for a8 samordne arbeidet med fellesgraden pa tvers av
institusjonene. Konsortiumstyret skal sikre at fellesgraden fremstar helhetlig, velorganisert og er av hgy
kvalitet.

Konsortiumstyret oppretter et programstyre for fellesgraden som skal ivareta den faglige
studieprogramledelsen, utvikling og kvalitetssikring av studieprogrammet samt sikre kandidatenes totale
leeringsmiljg.

§ 5 Kvalitetssikring

Doktorgradsutdanningen omfattes av samarbeidsinstitusjonenes kvalitetssystem, med et supplerende
kvalitetssystem for programmet for a ivareta fellesgradens saregenheter.

DEL Il OPPTAK
§ 6 Opptak
§ 6-1 Vilkar for opptak

For opptak til doktorgradsutdanningen ma sgkeren normalt ha en femarig mastergrad i aktuelt fagomrade,
jamfgr beskrivelsene i kvalifikasjonsrammeverkets andre syklus. For opptak til ph.d. i kunstnerisk
utviklingsarbeid skal mastergraden veaere i utgvende eller skapende kunst.

Programstyret kan etter saerskilt vurdering godkjenne annen likeverdig utdanning som grunnlag for
opptak, det gjelder ogsa tilsvarende kunstnerisk kompetanse.
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Samarbeidsinstitusjonene kan stille ytterligere krav til kvalifikasjoner etter kriterier som er apent
tilgjengelige og i trad med institusjonenes rekrutteringspolitikk og faglige profil.

Sgknad om opptak sendes vertsinstitusjonen pa spknadsskjema fastsatt av programstyret.
Sgknaden skal inneholde:

- Dokumentasjon av den utdanning og de kvalifikasjoner som skal ligge til grunn for opptaket.
- Prosjektbeskrivelse som omfatter
- faglig redegjorelse for prosjektet
- fremdriftsplan
- finansieringsplan
- dokumentasjon av spesielle behov for faglige og materielle ressurser, jf. § 6-2
- eventuelle planer for opphold ved annen institusjon
- plan for formidling av resultater
- opplysninger om eventuelle immaterialrettslige restriksjoner for a beskytte andres rettigheter
- Plan for opplaeringsdelen
- Forslag pa minst én veileder, samt angivelse av tilknytning til aktivt fagmiljg for kunstnerisk
utviklingsarbeid ved vertsinstitusjonen
- Redegjgrelse for eventuelle rettslige og etiske problemstillinger som prosjektet reiser, og hvordan
disse kan avklares. Det skal fremga av sgknaden om prosjektet er avhengig av tillatelse fra
forskningsetiske komiteer eller andre myndigheter eller fra private (informanter, pasienter,
foreldre etc.). Slike tillatelser bgr om mulig legges ved sgknaden.

Programstyret kan fastsette krav til ytterligere dokumentasjon.

Vertsinstitusjonen kan fastsette krav om residensplikt. Informasjon om residensplikt skal vaere lett
tilgjengelig for spkere.

Det skal normalt sgkes om opptak til doktorgradsutdanning innen tre maneder etter oppstart av det
prosjektet som skal lede frem til graden. Dersom det gjenstar mindre enn ett ars fulltidsarbeid med
prosjektet ved spknadstidspunktet, skal sgknaden avvises, jf. § 6-3.

For kandidater tatt opp i ph.d.-program i film og beslektede audiovisuelle kunstformer ved Hggskolen i
Innlandet gjelder egen overgangsordning, jf. § 25.

§ 6-2 Infrastruktur

Kandidaten skal ha til disposisjon ngdvendig infrastruktur for giennomfgring av prosjektet. Avgjgrelsen av
hva som anses som ngdvendig infrastruktur, tas av vertsinstitusjonen, og dette skal avklares som ledd i
opptaksprosessen, jf. § 6-1. For kandidater med ekstern finansiering eller arbeidsplass inngas det avtale
mellom vertsinstitusjonen og ekstern part i forbindelse med det enkelte prosjekt. Slik avtale skal som
hovedregel foreligge pa det tidspunkt opptaksvedtaket for den aktuelle kandidaten fattes, eller
umiddelbart etterpa.

§ 6-3 Opptaksvedtak

Vedtak om opptak fattes av programstyret basert pa en samlet vurdering av sgknaden. Det kan fastsettes
kriterier for rangering av kvalifiserte sgkere nar antallet sgkere overstiger opptakskapasiteten.
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| vedtaket skal minst én veileder oppnevnes, ansvar for handtering av andre behov som er skissert i
spknaden plasseres, og avtaleperioden fastsettes med startdato og sluttdato. Startdato settes lik startdato
for finansiering.

Opptak skal normalt avslas om

- avtaler med ekstern tredjepart er til hinder for offentliggjgring og offentlig forsvar av det
kunstneriske doktorgradsresultatet,

- de immaterialrettslige avtaler som er inngatt er sa urimelige at samarbeidsinstitusjonene ikke bgr
medvirke i prosjektet,

- spkeren ikke vil kunne oppfylle kravet om at minimum ett ar av prosjektet skal gjennomfgres etter
at vedkommende er tatt opp i programmet, jf. § 6-1. Se ogsa overgangsordninger jf. § 25.

§ 7 Doktorgradsavtalen
§ 7-1 Avtalens parter

Opptak til fellesprogrammet formaliseres ved at en skriftlig avtale underskrives av kandidaten, veileder(e)
og vertsinstitusjonen. Avtalen regulerer partenes rettigheter og plikter i opptaksperioden og skal sikre at
kandidaten deltar regelmessig i et aktivt og relevant fagmiljg. Avtalen skal legge til rette for at
utdanningen kan gjennomfgres til avtalt tid. Programstyret fastsetter avtaleskjema.

For kandidater med finansiering fra, tilsetting hos eller andre bidrag fra en ekstern part, skal det, i trad
med fastsatte retningslinjer, inngas egen avtale mellom kandidaten, vertsinstitusjonen og den eksterne
part.

| tilfeller hvor kandidaten skal ha tilknytning til utenlandske institusjoner, ma samarbeidsinstitusjonenes
retningslinjer for slikt samarbeid fglges. Egen avtale inngas pa fastsatt skjema. Avtalen skal normalt
foreligge sammen med opptaksavtalen.

§ 7-2 Avtaleperiode

Ph.d.-utdanningen er normert til tre ars fulltidsstudier. Ved lovhjemlede avbrudd forlenges avtaleperioden
tilsvarende. Programstyret kan forlenge avtaleperioden etter begrunnet sgknad. Ved innvilget forlengelse
kan vertsinstitusjonen sette ytterligere betingelser.

Etter avtaleperiodens utlgp opphgrer partenes rettigheter og plikter i henhold til avtalen, slik at
kandidaten kan miste sin rett til veiledning, kursdeltakelse og tilgang til samarbeidsinstitusjonenes
infrastruktur. Kandidaten kan likevel sgke om a bli bedgmt for doktorgraden.

§ 7-3 Frivillig avslutning for avtalt tid

Kandidaten og programstyret kan avtale at utdanningen avsluttes fgr avtalt tid. Ved slik avslutning skal det
fastsettes skriftlig hvordan spgrsmal knyttet til eventuelle tilsettingsforhold, finansiering, rettigheter til
resultater mv. skal ordnes.

Ved frivillig avslutning som skyldes kandidatens gnske om a skifte prosjekt, skal kandidaten sgke nytt
opptak pa grunnlag av det nye prosjektet.

471264



- 23/01114-4 Behandling av revidert forskrift for ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid og etableringsprosess for fellesgrad ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i utevende og skapende kunst : Vedlegg 2 Felles retningslinjer kunstnerisk ph.d. 2024-09-06

§ 7-4 Tvungen avslutning ved forsinkelse eller manglende fremdrift

Nar ett eller flere av de fglgende vilkarene er oppfylt, kan programstyret anbefale at vertsinstitusjon
vurderer & vedta tvungen avslutning av utdanningen:

- Vesentlig forsinkelse i giennomfgringen av opplaeringsdelen.

- Gjentatte eller vesentlige brudd fra kandidatens side pa informasjons-, oppfglgings- eller
rapporteringsplikt, herunder unnlatt innsendelse av fremdriftsrapport, jf. § 10-1.

- Forsinkelse i fremdriften av prosjektet som er av en slik art at det skaper begrunnet tvil om
kandidaten vil kunne fullfgre til avtalt tid.

- Tvungen avslutning etter reglene her kan bare vedtas dersom fremdriftssvikten eller forsinkelsen
skyldes forhold som kandidaten selv rar over.

Vedtak om tvunget avslutning fattes av vertsinstitusjonen. Klager behandles av vertsinstitusjonens nemnd
for studentsaker.

§ 7-5 Tvungen avslutning ved fusk pG eksamen eller prgver

Ved fusk pa eksamener eller prgver underveis i utdanningen, kan programstyret anbefale at
vertsinstitusjonen vurderer & vedta annullering, jf. UH-loven §§ 12-1 og 12-4. Dersom forholdet er sa
alvorlig at det er a anse som uredelighet, jf. samme lov § 13-2 og forskningsetikkloven § 8, andre ledd, kan
institusjonen vedta tvungen avslutning, jf. § 7-6 nedenfor.

Vedtak etter paragrafen her fattes av vertsinstitusjonen eller av vertsinstitusjonens nemnd for
studentsaker. Klager behandles av Felles klagenemnd for studentsaker, jf. UH-loven § 14-1 og forskrift til
denne.

§ 7-6 Tvungen avslutning ved uredelighet

Dersom en kandidat gjgr seg skyldig i uredelighet, jf. UH-loven § 13-2 og forskningsetikkloven § 8, andre
ledd, kan programstyret anbefale at vertsinstitusjonen vurderer a vedta tvungen avslutning.

Vedtak om tvungen avslutning pa grunn av uredelighet fattes av vertsinstitusjonen. Klage over slikt vedtak
behandles av departementet eller szerskilt klagenemnd oppnevnt av departementet.

DEL Ill GENNOMF@RING
§ 8 Veiledning

Arbeidet med doktorgradsprosjektet skal forega under individuell veiledning. Samarbeidsinstitusjonene og
veilederne skal sammen sikre at kandidaten deltar i et aktivt fagmiljg.

§ 8-1 Oppnevning av veiledere

Kandidaten skal som hovedregel ha to veiledere, hvorav én oppnevnes som hovedveileder. Hovedveileder
bgr vaere oppnevnt pa opptakstidspunktet.
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Hovedveilederen har hovedansvaret for oppfglging av kandidatens faglige utvikling og gjennomfgring i
samsvar med fremdriftsplanen. Hovedveilederen skal normalt vaere ansatt ved vertsinstitusjonen. Dersom
det oppnevnes ekstern hovedveileder, skal det oppnevnes en medveileder fra vertsinstitusjonen.

Medveiledere er fagpersoner som deler det faglige ansvaret for kandidaten med hovedveileder.
Habilitetsreglene i forvaltningslovens andre kapittel, «Om ugildhet», § 6 - § 10, gjelder for veilederne.
Alle veiledere skal ha doktorgrad eller tilsvarende kompetanse og veere aktive innen sitt fagfelt.
Hovedveileder skal ha kunstnerisk kompetanse pa doktorgradsniva innen relevant fagfelt.

Minst én av de oppnevnte veilederne bgr ha tidligere erfaring eller opplaering som veileder pa
doktorgradsniva.

Kandidat og veileder kan be programstyret om a oppnevne ny veileder for kandidaten. Veileder kan ikke
fratre for ny veileder er oppnevnt. Tvister om veilederens og kandidatens faglige rettigheter og plikter kan
bringes inn av partene til behandling og avgjgrelse av programstyret.

§ 8-2 Veiledningens innhold

Kandidat og veiledere bgr ha jevnlig kontakt. Kontakthyppigheten bgr fremga av den arlige
fremdriftsrapporteringen, jf. § 10-1.

Kandidat og hovedveileder bgr snarest mulig og senest innen tre maneder etter opptak sammen ga
igjennom prosjektbeskrivelsen og vurdere eventuelle behov for justeringer. Betydelige endringer i
prosjektbeskrivelsen skal godkjennes av programstyret.

Veiledere skal gi rad om avgrensing av tema og problemstillinger og vurdere metoder, prosess,
giennomfgring og resultater, herunder dokumentasjons- og fremstillingsformer, og bidra til orientering i
aktuelle faglige diskurser. Videre skal veilederne gi kandidaten veiledning i forskningsetiske spgrsmal
knyttet til doktorgradsprosjektet.

Veilederne plikter & holde seg orientert om fremdriften i kandidatens arbeid og vurdere den i forhold til
prosjektbeskrivelsens fremdriftsplan, jf. § 6-1.

Veilederne plikter a fglge opp faglige forhold som kan medfgre forsinket gjennomfgring, slik at kandidaten
vil kunne fullfgre innenfor normert tid.

§ 9 Oppleeringsdel

§ 9-1 Formdl, innhold og omfang

Doktorgradsutdanningen skal veere lagt opp slik at den kan fullfgres innenfor normert tidsramme.
Programstyret har ansvar for at opplaeringsdelen og arbeidet med doktorgradsprosjektet til sammen gir
utdanning pa hgyt faglig niva i henhold til internasjonal standard. Trening i formidling av resultater og
innfgring i etikk, teori og metode inngar som del av dette. Opplaeringen skal sammen med

doktorgradsprosjektet bidra til oppnaelse av forventet lzeringsutbytte i henhold til det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket.
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Programstyret bgr tilby kandidaten veiledning om fremtidige yrkesmuligheter i og utenfor akademia,
herunder bevisstgjgring om den kompetansen som kandidaten har oppnadd gjennom
doktorgradsprosjektet.

Dersom samarbeidsinstitusjonene ikke selv arrangerer hele oppleeringsdelen, skal forholdene legges til
rette for at kandidaten far tilsvarende opplaering ved andre institusjoner.

Opplaeringsdelen skal tilsvare minst 30 studiepoeng, hvorav minst 20 studiepoeng skal avlegges etter
opptak. Elementer som skal innga i oppleaeringsdelen, bgr ikke vaere eldre enn to ar ved opptaksdato.

Kurs pa doktorgradsniva ved annen institusjon skal godkjennes i samsvar med reglene i lov om
universiteter og hgyskoler § 9-1, fgrste og andre ledd.

§ 9-2 Tilknytning til fagmiljg

Det forutsettes at kandidaten skal bidra i fellesgradens fagmiljg, eksempelvis gjennom faglige aktiviteter
som seminarer, workshops og formidlingsoppgaver. Vertsinstitusjonen og veileder skal systematisk fglge
opp aktivitetene slik at kontakten med fagmiljget planlegges og ivaretas.

§ 9-3 Kandidatens rettigheter ved permisjon

Kandidater som har foreldrepermisjon fra doktorgradsutdanningen, kan likevel under permisjonstiden
folge undervisning og avlegge eksamener i emner og kurs som skal innga i oppleeringsdelen, i trad med lov
om folketrygd (folketrygdloven), § 14-10.

§ 10 Rapportering og midtveisevaluering

§ 10-1 Rapportering

Fellesprogrammets system for kvalitetssikring av utdanningen skal omfatte tiltak for & avdekke manglende
progresjon i arbeidet med prosjektet og opplaeringsdelen og mangler ved veiledningen, samt ha rutiner for
a folge opp avdekkede mangler. Systemet skal omfatte arlig og separat rapportering fra kandidat og
veileder og skal behandles konfidensielt nar opplysningene tilsier det.

Kandidat og veileder har et likeverdig ansvar for rapportering. Manglende eller mangelfull
fremdriftsrapportering fra kandidaten kan medfgre tvungen avslutning f@r avtaleperiodens utlgp, jf. § 7-4.

Veiledere som unnlater a fglge opp rapporteringsplikten, kan bli fratatt veilederansvaret.

Kandidat og hovedveileder skal i forbindelse med rapportering ga gjennom prosjektbeskrivelsen og
vurdere behov for justeringer. Betydelige endringer skal godkjennes av programstyret.

Programstyret kan ved behov kreve szerskilt rapportering.
§ 10-2 Midtveisevaluering

Midtveisevaluering av doktorgradsprosjektet bgr normalt finne sted i tredje eller fjerde semester.
Programstyret fastsetter retningslinjer for innholdet og formen pa midtveisevalueringen.

Dersom evalueringsgruppen rapporterer om vesentlige svakheter ved doktorgradsprosjektet, skal det
iverksettes tiltak for & korrigere situasjonen.
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§ 11 Krav til det kunstneriske doktorgradsresultatet
§ 11-1 Krav til det kunstneriske doktorgradsresultatet

Det kunstneriske doktorgradsresultatet skal vaere et selvstendig kunstnerisk utviklingsarbeid som oppfyller
internasjonale standarder med hensyn til niva og etiske krav innen fagomradet.

Kunstutgvelsen skal sta i sentrum for doktorgradsresultatet. Samtidig skal kunstutgvelsen fglges av en
eksplisitt refleksjon som ved presentasjon av prosjektet gjgr det mulig for andre a ta del i den
arbeidsmaten og innsikten som det kunstneriske utviklingsarbeidet genererer.

Det kunstneriske doktorgradsresultatet skal ligge pa et niva som gjgr at det kan bidra til utvikling av ny
kunnskap, innsikt og erfaring innen fagomradet.

Det kunstneriske doktorgradsresultatet kan besta av en eller flere deler eller av en samling arbeider som
utgjer et hele. Dersom det kunstneriske doktorgradsresultatet bestar av flere deler, skal kandidaten gjgre
rede for sammenhengen mellom dem.

Normalt skal bare arbeid som er produsert etter opptak i et doktorgradsprogram innga, men unntaksvis
kan tidligere arbeid benyttes dersom det har vaert en forutsetning i prosjektbeskrivelsen.

Kandidaten velger selv medium og form for det kunstneriske doktorgradsresultatet. Vertsinstitusjonen
bestemmer hvilke sprak som kan benyttes.

Det kunstneriske doktorgradsresultatet skal dokumenteres i et varig format.
§ 11-2 Fellesarbeid

Programstyret bestemmer om et kunstnerisk doktorgradsresultat som er produsert av flere i fellesskap,
kan innleveres til bedgmmelse dersom de individuelle bidragene kan identifiseres.

For arbeider som er blitt til i samarbeid med flere samarbeidspartnere, skal kandidaten fglge de normer
for kreditering av medvirkning som er allment akseptert i fagmiljget, i samsvar med internasjonale
standarder.

Med kunstneriske doktorgradsresultater hvor det inngar bidrag fra flere, skal det fglge en underskrevet
erklaering som beskriver kandidatens innsats i hvert enkelt arbeid.

§ 11-3 Arbeider som ikke godtas

Arbeider eller deler av et arbeid som har vaert godtatt som grunnlag for tidligere avlagte eksamener eller
grader, kan ikke antas til bedgmmelse med mindre de inngar som mindre deler av det kunstneriske
doktorgradsresultatet. Data, analyser eller metoder fra tidligere grader kan likevel benyttes som grunnlag
for arbeid med prosjektet.

Bruk av offentliggjorte arbeider som er eldre enn fem ar ved opptakstidspunktet, kan ikke godtas.
Programstyret kan dispensere fra dette kravet dersom ekstraordinaere forhold tilsier det, jf. § 11-1.

Det kunstneriske doktorgradsresultatet kan bedgmmes ved kun ett lzerested, jf. § 13-2.
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§ 12 Meldeplikt om resultater som har potensial for naeringsmessig utnyttelse
Regulering av rettigheter mellom samarbeidende institusjoner ma vaere fastsatt i skriftlig avtale.

Vertsinstitusjonens til enhver tid gjeldende regelverk skal danne utgangspunkt for hvilken meldeplikt
kandidater med tilsetting ved vertsinstitusjonen har for arbeidsresultater med nzaeringsmessig potensial
som gj@res i arbeidsforholdet.

For kandidater med ekstern arbeidsgiver skal tilsvarende meldeplikt nedfelles i avtale mellom
vertsinstitusjonen, kandidaten og den eksterne arbeidsgiveren.

For kandidater uten arbeidsgiver skal tilsvarende meldeplikt nedfelles i opptaksavtalen mellom
vertsinstitusjonen og kandidaten.

DEL IV FULLF@RING

§ 13 Sgknad om bedgmmelse

§ 13-1 Grunnlag for bedgmmelse

Kravene for a tildele den kunstneriske doktorgraden fremgar av § 3-2.

Spknad om bedgmmelse skjer ved innlevering av sgknad om bedgmmelse av kunstnerisk
doktorgradsresultat, jf. § 13-2.

Det er hovedveileders ansvar a gjgre vertsinstitusjonen oppmerksom pa at sgknad om bedgmmelse er
nzert forestdende, slik at ngdvendige forberedelser kan iverksettes.

Hovedveileder bgr normalt anbefale sgknaden.
§ 13-2 Spknad om bedgmmelse av det kunstneriske doktorgradsresultatet
Som vedlegg til sgknaden skal fglge:

- Redegjgrelse for hva som skal danne grunnlaget for bedgmmelsen, herunder plan for hvor, nar og
pa hvilken mate det kunstneriske doktorgradsresultatet skal presenteres offentlig, samt valg av
medium, sprak og form.

- Redegjgrelse for hvordan opplaeringsdelen er eller vil bli oppfylt, og for eventuelt annen faglig
skolering eller kompetanse.

- Dokumentasjon av ngdvendige tillatelser, jf. § 6-1.

- Plan for godkjent dokumentasjon og arkivering i varig format av hele det kunstneriske
doktorgradsresultatet.

- Erkleering fra samarbeidspartner der dette er pakrevd, jf. § 11-2.

- Erkleering om arbeidet leveres inn til bedgmmelse for fgrste eller andre gang.

- Erkleering om at arbeidet ikke er levert inn til bedgmmelse ved annen institusjon.

Sgknaden rettes til vertsinstitusjonen senest fem maneder fgr det planlagte tidspunktet for presentasjon
av det kunstneriske doktorgradsresultatet.
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§ 13-3 Behandling av sgknaden

Programstyret behandler sgknad om a fa det kunstneriske doktorgradsresultatet bedgmt. Sgknad som
ikke fyller kravene i § 13-2, skal avvises. Vertsinstitusjonen og programstyret kan pa selvstendig grunnlag
avvise spknad om a fa det kunstneriske doktorgradsresultatet bedgmt dersom det er apenbart at det ikke
holder hgy nok kvalitet og vil bli underkjent av en komité.

§ 14 Oppnevning av bedgmmelseskomité

Nar programstyret har godkjent spknad om a fa det kunstneriske doktorgradsresultatet bedgmt,
oppnevner programstyret en sakkyndig komité pa minst tre medlemmer som skal bedgmme det
kunstneriske doktorgradsresultatet og disputasen. Habilitetsreglene i forvaltningslovens § 6 gjelder for
komiteens medlemmer.

Bedgmmelseskomiteen skal normalt settes sammen slik at

- minst to kjgnn er representert

- minst to av medlemmene er uten tilknytning til vertsinstitusjonen

- minst ett av medlemmene har hovedstilling ved en utenlandsk institusjon eller har sitt hovedvirke
utenfor Norge

- ett av medlemmene er ansatt ved vertsinstitusjonen

- alle medlemmene har doktorgrad eller tilsvarende kompetanse

- minst to av medlemmene har relevant kunstnerisk kompetanse

- minst ett medlem har kompetanse over fgrstestillingsniva

Dersom kriteriene fravikes, skal dette begrunnes saerskilt.

Programstyret fastsetter prosedyre for oppnevning. Programstyret oppnevner bedgmmelseskomité pa
anbefaling fra vertsinstitusjonen. Komiteens sammensetning skal begrunnes og vise hvordan den samlet
dekker fagfeltet til doktorgradsprosjektet. Programstyret utpeker en leder blant komiteens medlemmer
eller i tillegg til komiteens medlemmer, normalt det interne medlemmet.

Oppnevnte veiledere og andre som har bidratt til doktorgradsprosjektet, kan ikke vaere medlemmer av
bedgmmelseskomiteen eller administrere den.

Programstyret kan, nar det er pakrevd, oppnevne et settemedlem til bedgmmelseskomiteen.
Kandidaten skal underrettes om forslaget til ssmmensetning av komité og har anledning til a innlevere
skriftlige merknader, senest innen én uke etter at forslaget til sammensetning er gjort kjent for
kandidaten.

§ 15 Bedgmmelseskomiteens arbeid

Bedgmmelseskomiteen skal fa tilsendt disse retningslinjene for fellesprogrammet samt retningslinjer for
bedgmmelse.
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§ 15-1 Bedgmmelse av det kunstneriske doktorgradsresultatet

Bedgmmelseskomiteen skal fa tilsendt en redegjgrelse for hva som skal danne grunnlaget for
bedgmmelsen, herunder plan for hvor, nar og pa hvilken mate det kunstneriske doktorgradsresultatet skal
innleveres og presenteres offentlig, jf. § 13-2.

For bedgmmelseskomiteen starter sitt arbeid, skal vertsinstitusjonen i mgte med komiteen ga igjennom
doktorgradsprogrammets malsetting og profil samt bedgmmelseskomiteens ansvar og oppgaver.

Hvis offentlig kunstnerisk presentasjon i form av konsert, utstilling, forestilling eller annen tids- og
stedsbestemt visning inngar som del av det kunstneriske doktorgradsresultatet, skal
bedgmmelseskomiteen normalt vaere samlet til stede.

Det er to alternativer for levering av det kunstneriske doktorgradsresultatet:

- Dersom kandidaten gnsker at komiteen skal ha innsyn i deler av det kunstneriske
doktorgradsresultatet i forkant av eventuell offentlig kunstnerisk presentasjon, skal komiteen ha
mottatt dette materialet minst fire uker fgr.

- Hele det kunstneriske doktorgradsresultatet presenteres for komiteen pa samme tid.

Kandidater med Hggskolen i @stfold som vertsinstitusjon kan i tillegg velge 3 legge frem deler av det
kunstneriske doktorgradsresultatet etter evt. offentlig kunstnerisk presentasjon. | sa fall skal dette
materialet foreligge hos komiteen senest to maneder etter presentasjonen.

Dersom komiteen finner at dyptgripende endringer er ngdvendige for at det kunstneriske
doktorgradsarbeidet skal kunne anbefales til disputas, skal komiteen underkjenne det.

For kandidater med Hggskolen i Innlandet eller Hpgskolen i @stfold som vertsinstitusjon gis det ikke
anledning til omarbeiding.

For kandidater med UiT Norges arktiske universitet som vertsinstitusjon kan bedgmmelseskomiteen pa
grunnlag av det kunstneriske doktorgradsresultatet slik det er lagt frem for bedgmming, anbefale at
programstyret gir tillatelse til mindre utdyping av materiale som formidler den eksplisitte refleksjonen fgr
endelig innstilling fra komiteen foreligger. Komiteen skal gi en konkret oversikt i skriftlig form over hva
kandidaten ma utdype. Dersom programstyret tar anbefalingen om mindre omarbeiding til fglge, skal
kandidaten fa en frist for omarbeiding pa inntil tre maneder. Det skal fastsettes en ny frist for
bedgmmelseskomiteen sin endelige innstilling. Kandidaten kan ikke klage over et vedtak som gir anledning
til mindre omarbeiding.

§ 15-2 Bedgmmelseskomiteens innstilling

Bedgmmelseskomiteen avgir en begrunnet innstilling hvorvidt det kunstneriske doktorgradsresultatet er
verdig til a forsvares for doktorgraden. Alle deler av det kunstneriske doktorgradsresultatet skal omtales ut
fra kriteriene i § 11-1. Innstillingen bgr ha en drgftende form og avsluttes med en klar konklusjon om

resultatet skal godkjennes eller ikke. Eventuelle dissenser eller individuelle uttalelser skal innga i
innstillingen, og de skal vaere begrunnet.

Bedgmmelseskomiteens innstilling stiles til vertsinstitusjonen.
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Komiteens innstilling skal foreligge senest innen tre maneder etter at komiteen har fatt alle deler av det
kunstneriske doktorgradsresultatet til vurdering.

Komiteens innstilling oversendes vertsinstitusjonen som forelegger denne for kandidaten. Kandidaten gis
en frist pa 10 arbeidsdager til 3 fremme skriftlige merknader til innstillingen. Hvis kandidaten ikke gnsker &
fremme merknader, skal vertsinstitusjonen snarest underrettes skriftlig om dette.

Kandidatens eventuelle merknader skal sendes vertsinstitusjonen. Endelig vedtak i saken fattes av
programstyret, jf. § 16.

§ 15-3 Retting av formelle feil

Et innlevert eller presentert kunstnerisk doktorgradsresultat kan ikke endres eller trekkes tilbake fgr det er
endelig avgjort om det er verdig til a forsvares for doktorgraden.

Kandidaten kan likevel etter innlevering eller presentasjon sgke om tillatelse til a rette formelle feil i det
kunstneriske doktorgradsresultatet. Spknaden skal vedlegges en fullstendig oversikt over de feil (errata)
som gnskes rettet. Sgknad om retting av formelle feil ma leveres senest fire uker fgr komiteens frist for
avlevering av innstilling, og det kan bare skje én gang.

§ 16 Behandling av bedgmmelseskomiteens innstilling

Pa grunnlag av bedgmmelseskomiteens innstilling fatter programstyret vedtak om det kunstneriske
doktorgradsresultatet er verdig til a forsvares.

Enstemmig innstilling

Dersom komiteen avgir enstemmig innstilling og programstyret legger denne til grunn for sin behandling,
fatter programstyret selv vedtak i samsvar med den enstemmige innstillingen.

Dersom programstyret finner at det foreligger begrunnet tvil hvorvidt komiteens enstemmige innstilling
skal legges til grunn, skal programstyret selv sgke naermere avklaring fra komiteen og eventuelt oppnevne
to nye sakkyndige som avgir individuelle uttalelser om det kunstneriske doktorgradsresultatet. Slike
tilleggsuttalelser eller individuelle uttalelser skal forelegges kandidaten, som gis anledning til 8 komme
med merknader.

Programstyret fatter vedtak i saken pa grunnlag av innstillingen og de innhentede uttalelsene.
Delt innstilling

Dersom komiteen avgir delt innstilling og programstyret velger a legge flertallets uttalelser til grunn for sin
behandling, fatter programstyret vedtak i samsvar med flertallets innstilling. Dersom komiteen avgir delt
innstilling og programstyret vurderer a legge mindretallets uttalelser til grunn for sitt vedtak, kan
programstyret sgke narmere avklaring fra komiteen og eventuelt oppnevne to nye sakkyndige som avgir
individuelle uttalelser. Slike tilleggsuttalelser eller individuelle uttalelser skal forelegges kandidaten som
gis anledning til 3 komme med merknader. Dersom begge de nye sakkyndige slutter seg til flertallet i den
opprinnelige innstillingen, skal denne innstillingen fglges.

Kandidaten skal underrettes om utfallet etter behandling av uttalelser fra nye sakkyndige.
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§ 17 Sgknad om ny bedgmmelse

Et kunstnerisk doktorgradsresultat som ikke er funnet verdig til forsvar, kan bedgmmes i omarbeidet
utgave fgrst seks maneder etter at programstyret har fattet sitt vedtak. Ny bedgmmelse kan bare finne
sted én gang.

Siste frist for @ fremme spknad om ny bedgmmelse er to ar etter at programstyret har fattet vedtak om
ikke godkjent resultat fgrste gang.

Kandidaten skal ved ny sgknad om bedgmmelse opplyse om at arbeidet tidligere har vaert bedgmt og ikke
blitt funnet verdig til a forsvares, jf. § 13-2.

Dersom ny innlevering skjer ved annen institusjon, skal det foretas nytt opptak, jf. § 6-3.
§ 18 Offentliggjgring

§ 18-1 Krav om offentliggjoring

Det kunstneriske doktorgradsresultatet skal offentliggjgres.

Kandidaten skal levere en kortfattet skriftlig oppsummering eller fremstilling av det kunstneriske
doktorgradsresultatet pa skandinavisk og engelsk, eventuelt ogsa pa annet sprak hvis dette er benyttet i
hele eller deler av arbeidet. Fremstillingen skal offentliggjgres.

§ 18-2 Tilgjengelighet

Det kunstneriske doktorgradsresultatet skal veere offentlig tilgjengelig senest to uker fgr dato for offentlig
forsvar. Materialet gjgres tilgjengelig i den form det ble innlevert til bedgmmelse, jf. § 15-1.

Det kunstneriske doktorgradsresultatet skal arkiveres i et varig format.

Det kan ikke legges restriksjoner pa offentliggjgring av det kunstneriske doktorgradsresultatet med unntak
av en pa forhand avtalt utsettelse av datoen for offentliggj@ring. Slik utsettelse kan finne sted for at
samarbeidsinstitusjonene og eventuelt ekstern part som helt eller delvis har finansiert
doktorgradsutdanningen, skal kunne ta stilling til eventuell patentering eller lignende. Ekstern part kan
ikke stille krav om at hele eller deler av det kunstneriske doktorgradsresultatet ikke skal kunne
offentliggjgres, jf. § 6.

Ved publisering eller offentliggjgring skal kandidaten fglge gjeldende retningslinjer for kreditering av
institusjoner. Dette gjelder ogsa for andre arbeider og presentasjoner som holdes pa bakgrunn av
doktorgradsprosjektet. Hovedregelen er at vertsinstitusjonen skal krediteres dersom den har gitt et
ngdvendig og vesentlig bidrag til eller grunnlag for det offentliggjorte arbeidet. Ogsa andre institusjoner
skal oppgis dersom disse i hvert enkelt tilfelle tilfredsstiller kravet til medvirkning.

§ 19 Offentlig forsvar (disputas)

Offentlig forsvar av det kunstneriske doktorgradsresultatet skal finne sted innen to maneder etter at
vertsinstitusjonen har funnet arbeidet verdig til a forsvares.

Tid og sted for det offentlige forsvaret skal kunngjgres minst 10 arbeidsdager fgr det avholdes.
13
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Den komiteen som opprinnelig har bedgmt det kunstneriske doktorgradsresultatet, bedgmmer ogsa det
offentlige forsvaret. Det offentlige forsvaret skjer pa skandinavisk eller engelsk med mindre
vertsinstitusjonen godkjenner et annet sprak.

Det skal normalt veere to opponenter. De to opponentene skal veere medlemmer av komiteen og utpekes
av vertsinstitusjonen.

Disputasen ledes av den vertsinstitusjonen bemyndiger. Den som leder disputasen, gj@r rede for
innlevering og bedgmmelse av det kunstneriske doktorgradsresultatet. Deretter redegjgr doktoranden for
hensikten med og resultatet av det kunstneriske doktorgradsprosjektet. Fgrsteopponenten innleder
opposisjonen og andreopponenten avslutter opposisjonen. Vertsinstitusjonen kan eventuelt fastsette en
annen oppgavefordeling mellom opponentene og mellom doktoranden og f@rsteopponenten. Etter at
begge opponenter har avsluttet sin opposisjon, gis de gvrige tilstedevaerende anledning til 8 kommentere
ex auditorio. En av opponentene avrunder opposisjonen, og disputasleder avslutter disputasen.

Bedgmmelseskomiteen avgir innstilling til vertsinstitusjonen der den gjgr rede for hvordan den har vurdert
forsvaret av det kunstneriske doktorgradsresultatet. Innstillingen skal konkludere med om disputasen
anbefales godkjent eller ikke godkjent. Innstillingen skal begrunnes dersom disputasen vurderes som ikke
godkjent.

§ 20 Godkjenning av offentlig forsvar (disputas)

Programstyret fatter vedtak om godkjenning av offentlig forsvar pa grunnlag av bedgmmelseskomiteens
innstilling.

Dersom programstyret ikke godkjenner disputasen, kan kandidaten forsvare det kunstneriske
doktorgradsresultatet pa nytt én gang. Ny disputas kan tidligst avholdes etter seks maneder og bedgmmes
sa vidt mulig av den samme komiteen som den opprinnelige.

§ 21 Kreering og vitnemal

§ 21-1 Kreering

Pa grunnlag av vertsinstitusjonens vedtak om at opplaeringsdelen, det kunstneriske doktorgradsprosjektet
og offentlig forsvar er godkjent, kreeres kandidaten til philosophiae doctor i kunstnerisk utviklingsarbeid.

§ 21-2 Vitnemal

Vitnemal utstedes av vertsinstitusjonen. | vitnemalet skal det gis opplysninger om den faglige opplaeringen
kandidaten har deltatt i. Vertsinstitusjonen fastsetter hvilke ytterligere opplysninger som skal innga i
vitnemalet.

§ 22 Vedlegg til vitnemal (Diploma Supplement)

Vertsinstitusjonen skal utstede vedlegg til vitnemali trad med gjeldende retningslinjer for Diploma
Supplement.
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DELV COTUTELLE-AVTALER
§ 23 Cotutelle-avtaler
§ 23-1 Cotutelle-avtaler

Institusjonene i fellesprogrammet kan innga samarbeid med en eller flere norske eller utenlandske
institusjoner om samarbeid i form av cotutelle-avtaler.

| avtaler om cotutelle kan det gjgres unntak for de gvrige bestemmelsene i disse retningslinjene, dersom
det er ngdvendig av hensyn til regelverket ved de samarbeidende institusjonene. Slike unntak skal, bade
enkeltvis og samlet, fremsta som fullt ut forsvarlige.

Med cotutelle-avtaler menes felles veiledning av kandidater og samarbeid om utdanning av kandidater.
Cotutelle-avtalen inngas for hver enkelt kandidat og bgr bygges pa et stabilt faglig og institusjonelt
samarbeid.

§ 23-2 Krav ved cotutelle

Kvalifikasjonskrav for opptak, krav om at det kunstneriske doktorgradsresultatet skal veere offentlig
tilgjengelig og krav om offentlig disputas med en habil bedgmmelseskomité kan ikke fravikes.

DEL VI KLAGE, OVERGANGSBESTEMMELSER OG IKRAFTTREDELSE
§ 24 Klage

§ 24-1 Klage over avslag pa seknad om opptak, klage over vedtak om opphgr av studierett, klage over
avslag pad sgknad om godkjenning av elementer i opplaeringsdelen

Avslag pa sgknad om opptak, vedtak om opphgr av studierett og avslag pa sgknad om godkjenning av
elementer i opplaeringsdelen kan paklages etter reglene i forvaltningslovens §§ 28 flg. Vertsinstitusjonens
nemnd for studentsaker er klageinstans.

§ 24-2 Klage over eksamen i oppleeringsdelen

Eksamener som er avlagt under opplaeringsdelen, kan paklages etter UH-lovens § 11-8 «Klage over
karakterfastsetting» og § 11-9 «Klage over formelle feil ved eksamen».

§ 24-3 Klage over avslag pd seknad om bedgmmelse, ikke godkjent kunstnerisk doktorgradsarbeid eller
forsvar

Avslag pa sgknad om a fa det kunstneriske doktorgradsresultatet bedgmt og vedtak om ikke godkjent
kunstnerisk doktorgradsresultat, kan paklages etter reglene i forvaltningslovens §§ 28 flg.

Vertsinstitusjonens nemnd for studentsaker er klageinstans, jf. UH-loven § 13-1. Dersom
vertsinstitusjonens nemnd for studentsaker finner grunn til det, kan det oppnevnes enkeltpersoner eller et
utvalg til & foreta en vurdering av den foretatte bedgmmelsen og de kriteriene denne bygger p3, eller til 3
foreta en ny eller supplerende sakkyndig vurdering.
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§ 25 Overgangsbestemmelser

Kandidater tatt opp i ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i film og beslektede audiovisuelle
kunstformer ved Hggskolen i Innlandet overfgres til fellesprogrammet.

Ph.d.-graden i kunstnerisk utviklingsarbeid tildeles bare etter gjennomfgrt ph.d.-program.

§ 26 lkrafttredelse

Disse retningslinjene trer i kraft fra det tidspunkt konsortiumavtalen signeres av samarbeidsinstitusjonene.
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Versjon: september 2024

Konsortiumavtale om felles ph.d.-program 1
kunstnerisk utviklingsarbeid 1 utevende og
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1. Avtalens parter
Avtalen er inngétt mellom

Heogskolen i Innlandet (HINN) — organisasjonsnummer 918 108 467,
Heogskolen i Ostfold (HiO) — organisasjonsnummer 971 567 376, og

UiT Norges arktiske universitet (UiT) — organisasjonsnummer 970 422 528

2. Avtalens formal

Avtalen har som formal & regulere samarbeidet mellom Hegskolen i Innlandet, Hogskolen i
Ostfold og UiT Norges arktiske universitet om a tilby et felles treédrig ph.d.-program i
kunstnerisk utviklingsarbeid i1 utevende og skapende kunst (180 studiepoeng).

Institusjonene har i fellesskap ansvaret for hele ph.d.-programmet og kvalitetssikringen av
dette. Samarbeidet organiseres 1 et konsortium som reguleres gjennom denne avtalen.

3. Nasjonalt regelverk og institusjonelle forskrifter
Samarbeidet etter avtalen skal skje i samsvar med gjeldende lover og forskrifter.

Det er utarbeidet felles retningslinjer for ph.d.-programmet. Samarbeidsinstitusjonene er
forpliktet til & sikre at egne forskrifter samsvarer med de felles retningslinjene. Ut fra
hensynet til fellesgraden, kan institusjonene ved behov dispensere fra egne forskrifter.

4. Organisering og ledelse av konsortiet
Fellesgraden organiseres som et konsortium med felgende organer:

- Konsortiumstyre
- Programstyre

Ledelsen for hhv. konsortiumstyret og programstyret skal ikke innehas av en og samme
institusjon i samme periode.

Konsortiumstyret
Fellesgraden administreres av et konsortium. Konsortiet skal sikre at kandidatene har samme
rettigheter og plikter i programmet.

Sammensetning

Styret skal totalt ha fire (4) medlemmer fordelt slik:

- én faglig representant fra linjeledelsen ved hver institusjon knyttet til studieprogrammet med
personlige varamedlemmer

- én studentrepresentant med varamedlem

Hver institusjon kan mete med én administrativ representant med talerett.
Studentrepresentantens vara kan ogsa delta med talerett i meoter.
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Vedtak i konsortiumstyret fattes ved avstemning med simpelt flertall. Ved stemmelikhet er
leders stemme avgjerende.

Rektorene utnevner sine institusjoners respektive medlemmer med vararepresentanter.
Studentrepresentanten velges av og blant kandidatene registrert pd programmet.

Funksjonstiden for faglige representanter settes til fire (4) &r med mulighet for forlengelse
med to (2) ar. Studentrepresentanten velges for ett ar av gangen, med oppnevnelse fra august.

Ledelse av konsortiumstyret
Leder av konsortiumstyret skal alternere mellom institusjonene, med to ar om gangen, og
velges blant de faglige representantene i styret.

Konsortiumstyret ivaretar konsortiumavtalen pé vegne av institusjonenes styrer, og fastsetter
supplerende bestemmelser innenfor rammene av denne avtalen.

Konsortiumstyrets ansvar og oppgaver

Konsortiumstyret har det overordnede ansvaret for & samordne arbeidet med fellesgraden pé
tvers av institusjonene. Styret skal sikre at fellesgraden fremstar helhetlig, velorganisert og er
av hoy kvalitet gjennom:

- forvaltning av konsortiumavtalens bestemmelser, i trdd med forskrifter og utfyllende
bestemmelser

- fastsettelse av endringer i studieplan inkl. oppretting og nedlegging av emner etter
innstilling fra programstyret

- rapportering til institusjonenes styrer

- kvalitetssikring av studiet i trdd med institusjonenes kvalitetssystem med et
supplerende kvalitetssikringssystem for programmet for 4 ivareta fellesgradens
seregenheter

- lede arbeid med revisjon av felles retningslinjer for fellesgraden.

Programstyret

Konsortiumstyret oppretter et felles ph.d.-programstyre. Programstyret skal ivareta den
faglige studieprogramledelsen, utvikling og kvalitetssikring av studieprogrammet samt sikre
kandidatenes totale leeringsmiljg.

Sammensetning
Institusjonene oppnevner sine representanter til programstyret. Styret skal totalt ha fire (4)
medlemmer fordelt slik:

- tre (3) faglig ansatte i fagmiljoet (en fra hver institusjon) med personlige
vararepresentanter, alle med forstestillingskompetanse
- ¢n (1) kandidat fra programmet med vararepresentant

Hver institusjon kan mete med én administrativ representant med talerett.
Studentrepresentantens vara samt ytterligere én studentrepresentant fra den institusjonen som
ikke er representert med fast representant eller vara kan delta med talerett.

Vedtak i programstyret fattes ved avstemning med simpelt flertall. Ved stemmelikhet er leders
stemme avgjorende.
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Funksjonstiden for faglige representanter settes til fire (4) r. Studentrepresentanten velges for
ett ar av gangen, med oppnevnelse fra august.

Ledelse av programstyret
Ledelsen av programstyret alternerer mellom institusjonene med to ar av gangen. Leder av
programstyret velges blant de faglig ansatte.

Programstyrets ansvar og oppgaver
Programstyrets ansvar og oppgaver er knyttet til kvalitetssikring av studieprogrammet som
helhet og sarlig kandidatenes oppstart, giennomfering og sluttfering.

Programstyret

- fastsetter neermere regler, prosedyrer og retningslinjer for opptaket.

- fatter vedtak om opptak av sekere til programmet inkl. godkjenning av veiledere,

- godkjenner kandidatenes oppleringsdel og oppnevner bedemmelseskomité for
bedemmelse av innlevert doktorgradsresultat

- fastsetter nermere retningslinjer og prosedyrer for evaluering inkludert
midtveisevaluering og arlig rapportering 1 henhold til kvalitetssystemet for
fellesgraden

- vedtar mindre vesentlige endringer av studieplan og emner og avlegger rapport til
konsortiumstyret om dette

- fremmer forslag om vesentlige endringer av studieplan og oppretting/nedlegging av
emner for konsortiumstyret

- utarbeider en arlig kvalitetsrapport som legges frem for konsortiumstyret

- kan foresla endringer i felles retningslinjer for fellesgraden.

Mandat for programstyret fastsettes av konsortiumstyret.

5. Opptak og gjennomfgring av utdanningen

Opptak

Opptak til studieprogrammet er et fellesanliggende.

Programstyret fastsetter studieprogrammets opptaksreglement, og fatter opptaksvedtak.

Mobilitet

Den enkelte institusjon har ansvar for at det foreligger relevante og aktive avtaler som gjelder
ansatt- og studentmobilitet knyttet til programmet. Den enkelte institusjon inngér og avvikler
slike avtaler. Hver institusjon felger sine interne regler for mobilitet og tilskudd.

Infrastruktur
Kandidatene har tilgang pa infrastruktur ved de tre samarbeidsinstitusjonene s langt det er
gjennomforbart.

Veiledning
Vertsinstitusjonen har ansvar for & felge opp kandidatens veiledning. Hoved- og medveileder
oppnevnes av programstyret.

Oppleeringsdelen
Programstyret er faglig ansvarlig for studieplanen. Det faglige ansvaret for de ulike emnene
gar fram av emneplanene.
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Programstyret skal godkjenne opplaeringsdelen for doktorgradsresultatet sluttbedemmes.

Sprak, form og rettigheter til resultater fra doktorgradsarbeidet

Valg av sprak og form for doktorgradsarbeidet folger bestemmelser ved vertsinstitusjonen.
Kandidatenes rettigheter til resultater fra doktorgradsarbeidet reguleres av doktorgradsavtalen
og vertsinstitusjonens til enhver tid gjeldende regelverk.

Bedommelseskomité
Bedommelseskomité oppnevnes av programstyret. Komiteens sammensetning reguleres av
fellesgradens retningslinjer.

6. Administrative ressurser

Institusjonene skal sette av tilstrekkelige administrative stetteressurser til administrasjon av
sine egne kandidater. Faglig og administrativ ledelse for programmet ved hver av
institusjonene har ansvar for lepende koordinering av de administrative stotteressursene. Det
skal veere et felles fagadministrativt miljo pa tvers av institusjonene. En hovedkoordinator har
ansvar for administrativ koordinering, samordning av programmet, saksbehandling og
innkalling til meter i henholdsvis konsortiumstyret og programstyret.

7. @konomi

Vertsinstitusjonen har det fulle ansvaret for den enkelte kandidat, ogsé ekonomisk, med
mindre annet er avtalt med ekstern part.

Institusjonene skal i fellesskap ivareta at opptak av kandidater pa programmet er i trdd med
nasjonalt mengdekrav.

Konsortiumstyret vedtar stillingsprosent for hovedkoordinator. Partene dekker kostnader
knyttet til ansettelse og lenning av administrativ hovedkoordinator. Kostnader fordeles p& den
enkelte institusjon ut fra antall aktive kandidater pa programmet.

Institusjonene evaluerer arlig ekonomien i programmet.

Den enkelte institusjon setter en driftsramme til kandidatenes ph.d.-prosjekt ut fra det som
prosjektet krever for gjennomfering. Driftsrammen skal dekke minimum reise og deltakelse
pa nasjonal forskerskole som del av opplaringsdelen i programmet.

I tillegg er det anledning for den enkelte institusjon & legge til rette for seknadsordninger for
kostbare kunstneriske prosjekter. Ordningene likestilles ikke, og den enkelte institusjon
fastsetter egne rammer og retningslinjer for slike ordninger.

Programstyret har faglig ansvar for studieprogrammets obligatoriske emner. Eventuelle
utgifter knyttet til drift av emnene deles mellom institusjonene.

Vertsinstitusjonen har praktisk og ekonomisk ansvar for gjennomfering av disputas og
formell kreering for sine kandidater. Resultattilskudd for kandidater som har fullfert tilfaller
vertsinstitusjonen.

Veiledning
Utgifter til veiledning dekkes av vertsinstitusjonen.
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Rapportering
Konsortiumstyret skal arlig levere en kvalitetsrapport til styrene ved HINN, Hi® og UiT.
Ellers folger partene rapporteringsrutiner knyttet til egne institusjoner.

Rapportering av kandidat- og studiepoengsproduksjon til Database for hgyere utdanning
(DBH) gjeres av den enkelte institusjon der kandidaten er semesterregistrert og har disputert.

8. Gradstildeling og vitnemal

Ph.d.-grad i kunstnerisk utviklingsarbeid i utevende og skapende kunst tildeles pa grunnlag av
bestatte emner med et samlet omfang av 180 studiepoeng.

Vertsinstitusjonen har ansvar for a felge opp sluttferingen av ph.d.-lepet og arrangere
disputas.

Etter fullfort utdanning mottar kandidaten ett felles vitnemal. Det skal ga tydelig fram av
vitnemalet at dette er en fellesgrad tildelt av HINN, Hi® og UiT. Vertsinstitusjonen utferdiger
vitnemal, Diploma Supplement (DS) og annen nedvendig dokumentasjon nér kandidaten har
fullfert og bestétt fellesgradsprogrammet.

9. Evaluering, endringer og opph@r av samarbeidet

Evaluering

Konsortiumstyret har ansvar for en regelmessig evaluering av gradssamarbeidet og
programmet. Det skal gjennomfoeres evaluering av alle sider av samarbeidet etter forste gangs
gjiennomfering av programmet.

Endringer
Hver av partene kan foresld endringer i denne avtalen. Forslagene til endringer skal behandles
av konsortiumstyret, og trer kun 1 kraft etter at de er godkjent av alle parters institusjonsstyrer.

Oppher av samarbeidet

Avtalen kan sies opp av alle parter med ett (1) ars varsel, likevel ikke senere enn 1. juni. Ved
oppher av samarbeidet skal hver institusjon ta ansvar for sine kandidater. Institusjonene er
forpliktet til & sikre at kandidater som er tatt opp til fellesgraden, har anledning til &
gjennomfere utdanningen innen normert og/eller vedtatt forlenget studietid. Om nedvendig
skal det inngas avtale med en eller flere andre institusjoner som er akkreditert, og som kan ta
det faglige ansvaret for at kandidatene skal kunne gjennomfere studiet og disputere.

Dersom en av partene ensker a fortsette programmet alene eller i samarbeid med andre
partnere, mé det fremforhandles en avtale som godkjennes av alle parters institusjonsstyrer.

10. lkrafttredelse

Avtalen gjelder mellom partene fra dato for siste signatur og leper inntil videre.

Avtalen er underskrevet i tre eksemplarer. Avtalepartnerne beholder hvert sitt eksemplar.
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Pé vegne av Hegskolen i Innlandet

(sted), den xx.xX.XXXX

Peer Jacob Svenkerud, rektor ved HINN

Pa vegne av Hegskolen i Ostfold

(sted), den xX.XX.XXXX

Lars-Petter Jelsness-Jorgensen, rektor ved Hi®

Pé vegne av UiT Norges arktiske universitet

(sted), den xx.xX.XXXX

Dag Rune Olsen, rektor ved UiT
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Akkrediteringsseknad for Ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i utevende og skapende kunst, Hi®
1. mai 2023
Vedlegg 4: Felles kvalitetshandbok

Felles kvalitetshandbok
for
studieprogrammet

Ph.d. i kunstnerisk
utviklingsarbeid i utgvende og
skapende kunst

Vedtatt av Konsortiumstyret for fellesgraden i Ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid den xx.xx.202X

/1) Hogskolen i @stfold 5.@‘ UiT Norges ,
% ? » & arktiske universitet
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Akkrediteringsseknad for Ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i utevende og skapende kunst, Hi®

Vetlagg0%3 Supplerende kvalitetssystem for ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i utavende og
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Akkrediteringsseknad for Ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i utevende og skapende kunst, Hi®

Vetlagg0%3 Supplerende kvalitetssystem for ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i utavende og
Kepbrmiedunstles kvalitetshandbok

1. Innledning

Ph.d.-programmet i kunstnerisk utviklingsarbeid er en fellesgrad hvor Hggskolen i Innlandet (HINN),
Hegskolen i @stfold (Hi@) og UIT - Norges arktiske universitet (UiT) har et felles ansvar for
studieprogrammet. Studieprogrammet er et trearig studium (180 studiepoeng).

Studieprogrammet er organisert som et konsortium forankret i en konsortiumavtale med et
konsortiumstyre som har et saerlig ansvar for kvalitetssikring av fellesgradsprogrammet, og et
programstyre som ivaretar studieprogramledelsen. Konsortiumstyret beslutter rammene for
programstyrets arbeid. Konsortiumavtalen fastsetter at studenter, fagansatte og administrativt
ansatte utgjgr et felles fag- og fagadministrativt miljg, der én administrativ hovedkoordinator har
ansvar for administrativ koordinering.

For at et kvalitetssystem skal tilfredsstille minimumsstandardene i studiekvalitetsforskriften, er det
en forutsetning at det er skriftliggjort og tilgjengelig, og at det har tydelige beskrivelser av rutiner,
roller og ansvar. Systemet ma ogsa vise hvordan resultater fra institusjonens kvalitetsarbeid fglges
opp for a sikre og videreutvikle utdanningskvaliteten. Kvalitetsarbeid forstas dermed som et
systematisk arbeid for a sikre og utvikle kvaliteten i studietilbudet gjennom et system for
kvalitetssikring. Kvalitetssikringen av studieprogrammet bygger pa de respektive institusjonenes
kvalitetssystemer jf. § 1-6 i universitets- og hgyskoleloven som fastsetter at universiteter og
hgyskoler skal ha et tilfredsstillende internt system for kvalitetssikring som skal sikre og videreutvikle
kvaliteten i utdanningen, og er i trad med forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere
utdanning og fagskoleutdanning (studiekvalitetsforskriften) og forskrift om tilsyn med
utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (studietilsynsforskriften). Konsortiumavtalen med et
supplerende kvalitetssikringssystem for programmet vil ivareta fellesgradens saeregenheter.

Folgelig fastsetter konsortiumavtalen at det kan fastsettes et eget reglement for fellesgraden nar det
gjelder kvalitetssikring, jf. punkt 4, regulert i en egen felles kvalitetshandbok (denne).
Kvalitetshandboka beskriver de forhold som ikke handteres innenfor en av institusjonenes regelverk,
prosedyrer og rutiner, og presiserer dessuten viktige omrader for ivaretakelsen av
utdanningskvaliteten for fellesgradsprogrammet.

Partenes kvalitetssystemer finnes her:

e HINNSs kvalitetssystem: https://www.inn.no/om-hogskolen/kvalitetssystem-for-utdanning/

e Hi@s kvalitetssystem: https://www.hiof.no/om/utdanningskvalitet

e UiTs kvalitetssystem: https://uit.no/utdanning/kvalitetssystem
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Akkrediteringsseknad for Ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i utevende og skapende kunst, Hi®

Vetlagg0%3 Supplerende kvalitetssystem for ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i utavende og
Kepbrmiedunstles kvalitetshandbok

2. Fellesgradens kvalitetssystem pa de omrader som ikke dekkes av
partenes egne systemer

2.1 Ledelse

2.1.1 Konsortiets kvalitetssikringsorganisasjon
Konsortiumstyrets sammensetning og oppgaver gar fram av konsortiumsavtalens punkt 4.

Programstyrets oppnevning, sammensetning og oppgaver gar fram av konsortiumavtalens punkt 4.
Konsortiumstyret fastsetter mandat for programstyret, jf. konsortiumavtalens punkt 4, siste ledd.

Opptak og gjennomfgring
Programstyret fastsetter studieprogrammets opptaksreglement, og fatter opptaksvedtak, jf.
konsortiumavtalens punkt 5.

Lokal studieprogramledelse
Det skal veere en faglig programledelse hos hver av partene, jamfgr konsortiumavtalens punkt 6, som
skal bista Programstyret og emne-/kursansvarlige i den faglige giennomfgringen av programmet.

Emne-/kursansvarlig har som oppgave a sikre god kvalitet i et konkret emnes faglige innhold og
undervisning, og sikre sammenheng mellom det fastsatte leeringsutbyttet, leeringsaktiviteter og
vurderingsformer i emnet. Emneansvarlig har ansvar for at emnet evalueres jevnlig.

2.1.2 Strategisk ledelse

Konsortiumstyret har et saerlig ansvar for kvalitetssikring av fellesgradsprogrammet, jf.
konsortiumavtalens punkt 4. Det betyr at styret skal sikre at studieprogrammet til enhver tid
oppfyller akkrediteringskravene i trad med studiekvalitetsforskriften og studietilsynsforskriften, samt
av vedtak i styrene ved HINN, Hi® og UiT ved opprettelse av studieprogrammet.

Ansvaret skal ivaretas blant annet gjennom behandlingen av en arlig kvalitetsrapport for
programmet. Ved indikasjoner pa sviktende kvalitet kan styret initiere ekstraordinzere evalueringer
av fagmiljp og studieprogrammet. Konsortiumstyret skal vedta en plan for kvalitetsarbeidet, og
jevnlig rapportere til styrene ved HINN, Hi@ og UiT inkludert begrunne og foresla eventuell
nedlegging av studieprogrammet.

Konsortiumstyret vedtar endringer i studieplanen samt oppretting og nedlegging av emner
tilhgrende programmets opplaeringsdel (30 studiepoeng).

2.1.3 Programstyrets oppgaver

Programstyret skal ivareta den faglige programledelsen i tett samarbeid med partenes linjeledelse.
Programledelsen omfatter utvikling og kvalitetssikring av studieprogrammet i trad med
konsortiumavtalen og de respektive institusjonenes vedtak, regelverk og administrative rutiner, jf.
konsoritumavtalens punkt 4. Dette forstas som et saerlig ansvar for studieprogrammets
kvalitetsutvikling, program- og emneevalueringer og rapportering til konsortiumstyret.
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Programstyret skal i samarbeid med fagmiljget initiere og foresla endringer i studieprogrammet
overfor konsortiumstyret, inkludert oppretting og nedlegging av emner. Konsortiumstyret delegerer
til programstyret a initiere og vedta endringer av emneplaner i studiets oppleeringsdel (30
studiepoeng).

Programstyret utarbeider en arlig kvalitetsrapport som legges fram for konsortiumstyret.

Mandatene til den lokale studieprogramledelsen fastsettes av den enkelte part innenfor rammen av
sa vel partens eget kvalitetssystem som denne kvalitetshandboka. Samlet programledelse har ansvar
for @ na de mal og gjennomfgre de ordninger som er nedfelt i programmets kvalitetshandbok.

Programstyret skal utarbeide og legge fram en evalueringsplan for konsortiumstyret.
Evalueringsplanen skal beskrive prosessen for arbeidet, samt forklare og begrunne hvilke emner som
skal evalueres et gitt studiear, og hvilke omrader evalueringen skal dekke. Kilder som benyttes skal
gjores kjent, som for eksempel Studiebarometeret, kandidatundersgkelser o.a.

Programstyrets del av faglig ledelse

e foreta systematisk evaluering av studieprogrammet, arlig rapportere til og foresla
kvalitetsfremmende tiltak for konsortiumstyret

o sjekke at arbeidsomfanget for organiserte lzeringsaktiviteter, selvstudium og
eksamensforberedelse er i samsvar med de enkelte emners studieomfang

e drofte, initiere og legge til rette for varierte undervisnings- og studentaktive laeringsformer?!

e foresld tilpasninger og endringer i studieprogrammets rammekvalitet?

e vurdere studieprogrammets relevanskvalitet?

e uttale seg til opptaksprgvenes faglige innhold

e haseerlig oppmerksomhet knyttet til at det er lagt til rette for samhandling mellom
studenter, og mellom studenter og fagmiljg pa tvers av institusjonene

Evalueringer og rapportering

Evalueringer skal bidra til a gi studentene en aktiv rolle i kvalitetsarbeidet, fgre til stgrre fokus pa
studentens totale laeringsmiljg og til forankring av arbeidet med utdanningskvalitet i fagmiljgene.
Evalueringer er en del av studentenes laeringsprosess og fagmiljgenes selvevaluering.

Det er utarbeidet en egen prosedyre for evaluering av emner og studieprogram, se vedlegg X.

Den arlige kvalitetsrapporten skal bygge pa de siste emneevalueringer og saerskilt inneholde
programstyrets vurderinger og forslag til oppfglgingstiltak, se prosedyre for evaluering av emner og
studieprogram.

1 Dette dreier seg bl.a. om «samspill mellom studenter, fagansatte, stgttetjenester, arbeidslivet, fag- og yrkesorganisasjoner og samfunnet for
@vrig. Om a gjgre studenten bevisst pa egen lzering og gode laeringsstrategier og om a ha et inkluderende og motiverende laringsmiljp og en
velfungerende tilbakemeldingskultur.»

2 Rammekvalitet omfatter studentenes organisatoriske, fysiske og psykososiale lzeringsmiljg, samt det faglige miljget rundt utdanningene

3 Relevanskvalitet omfatter utdanningenes relevans for samfunnet, arbeidslivets behov for kompetanse og den langsiktige verdiskapningen som
utdanningen bidrar til for samfunnet og den enkelte student. Relevanskvalitet inkluderer ogsa den enkelte students evne til 3 reflektere over egen
kompetanse og formidle denne pa en tydelig mate
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2.1.4 Administrativ ledelse og koordinering av studieprogrammet

Konsortiumavtalens punkt 6 fastsetter prinsippene for partenes bidrag til fellesgradens
administrasjon. Avtalens punkt 7 fastsetter finansierings- og gkonomistyringsprinsipper, og
rapporteringsplikt til partenes styrer.

For fellesgraden tilsettes det en felles hovedkoordinator som har ansvar for administrativ
koordinering, samordning av programmet, saksbehandling og innkalling til mgter i henholdsvis
konsortiumstyret og programstyret.

Administrativ hovedkoordinator skal ogsa bista konsortiumstyret og programstyret i utfgrelsen av
deres oppgaver. Det skal fastsettes prosedyrer og rutiner for felles arkivering og dokumentflyt.

Administrativ hovedkoordinator Igser sine oppgaver etter prinsippet om fullfgrt saksbehandling. Det
vil si at den enkelte sak skal Igses pa lavest mulig niva. Konkret betyr det at saker ikke skal bringes inn
for noen av konsortiets organer hvis den hgrer hjemme hos en av partene, jf. konsortiumavtalens
pkt. X. Dersom det er behov for & bringe en sak inn for et av konsortiets organer, skal saken fglges av
et saksframlegg med forslag til vedtak. Saken presenteres i sa fullfgrt form at organet/organene kun
trenger a vedta, eventuelt forkaste forslag til vedtak.

Administrativ hovedkoordinator har rett og plikt til a innhente opplysninger fra alle ledd i og utenfor
konsortiet, og trekke konklusjoner pa et totalt samordnet grunnlag fgr forslag til vedtak utformes.

2.2 Inntakskvalitet

2.2.1 Informasjon om og rekruttering til studietilbudet
Partene har i fellesskap ansvar for rekrutteringsarbeidet. Studiet skal presenteres pa alle
institusjoners nettsider og i @vrig materiell som utarbeides.

Det skal til enhver tid foreligge en oppdatert nettbasert ph.d.-handbok med all relevant informasjon.

Administrativ hovedkoordinator har i oppgave a jevnlig kvalitetssikre innholdet i all informasjon om
studietilbudet.

2.2.2 Opptak av studenter

Opptak foretas kontinuerlig gjennom hele aret. Opptaket foretas av programstyret, og gjennomfgres
i trad med vedtatt opptaksreglement for studiet og etter opptakskrav nedfelt i gjeldende studieplan,
se vedlegg X.

2.2.3 Godkjenning og innpassing av ekstern utdanning

Godkjenning og innpassing av ekstern utdanning foretas i henhold til forskrift om godkjenning av
norsk og utenlandsk hgyere utdanning og av realkompetanse (godkjenningsforskriften).
Programstyret, eller de programstyret delegerer oppgaven til, kan godskrive og innpasse tidligere
bestatte emner, fag, eksamener eller prgver fra andre universitet og hgyskoler som tilbyr
akkrediterte studier, i den utstrekning de faglige kravene beskrevet i studie- og emneplaner for
fellesgradsprogrammet er oppfylt.
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2.3 Kvalitet i undervisning, veiledning og vurdering

2.3.1 Endring av studieplan, oppretting/nedlegging av emner og endring av emneplaner
Det er fastsatt en egen prosedyre for endring av studieplan, oppretting/nedlegging av emner og
endring av emneplaner, se vedlegg X.

2.3.2 Fagmiljg

Konsortiumstyret skal initiere en periodisk programevaluering av studieprogrammet, jf. prosedyre
for evaluering av emner og studieprogram (vedlegg X). Evalueringen skal omfatte en vurdering av om
studieprogrammets fagmiljg oppfyller programmets akkreditering, inkludert vurdering av fagmiljgets
utdanningsfaglige kompetanse.

Administrativ hovedkoordinator forbereder og gir administrativ stgtte til giennomfgring av periodisk
programevaluering. Resultatet fra evalueringen legges inn i den arlige rapporten om konsortiets
aktiviteter til styrene ved HINN, Hi@ og UiT.

2.3.3 Undervisnings-, leerings- og vurderingsformer
Studietilbudets undervisnings-, laerings- og vurderingsformer er valgt for at studenten oppnar
studiets og emnenes leringsutbytte, og er beskrevet i studie- og emneplanene.
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Forord

NOKUT fgrer tilsyn med kvaliteten i norsk hgyere utdanning gjennom tilsyn med
institusjonenes kvalitetsarbeid, akkreditering av nye studietilbud og tilsyn med etablerte
studietilbud. Universiteter og h@ggskoler har ulike fullmakter til 8 opprette studietilbud.
Dersom institusjoner gnsker a opprette studietilbud utenfor sinefullmaktsomrader, ma de
spke NOKUT om akkreditering av studietilbudet.

Den sakkyndige komiteen som er oppnevnt av NOKUT, har vurdert sgknaden fra Hggskolen
i @stfold om akkreditering av studietilbudet ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende
og skapende kunst — en fellesgrad i samarbeid med Hggskolen i Innlandet og UiT Norges
arktiske universitet. Komiteen har samlet sine vurderinger i denne rapporten.

Ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst ved Hpgskolen i @stfold, i
samarbeid med Hggskolen i Innlandet og UiT Norges arktiske universitet, tilfredsstiller
kravene til akkreditering av studietilbud i studietilsynsforskriften og
studiekvalitetsforskriften og er akkreditert i vedtak av 19. juni 2024.

Vedtaket er ikke tidsbegrenset.

Kristin Vinje
direktor
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Abstract

Norway's National Agency for quality assurance in Education (NOKUT) was established in
2003 with the mandate to 1) accredit higher education institutions and higher education
courses and 2) review both quality practices and the quality assurance work at the
country's higher education institutions. NOKUT abides by the European Standards and
Guidelines 2015 (ESG) which are operationalised in three pieces of national legislation: the
Act to Universities and University Colleges, the ministerial Quality Assurance Regulations
and NOKUT's Academic Supervision Regulations.

Accreditations in the Norwegian higher education system are life-long. As an institution is
cleared by NOKUT and the Ministry of Education to offer accredited higher education, it
also enters the cycle of periodic quality assurance reviews conducted by NOKUT every 6 to
8 years. In addition to periodic reviews of the quality system, NOKUT implements a risk-
based approach for assessing institutions. NOKUT has the mandate to withdraw the
accreditation if circumstances necessitate such an action.

There are three distinct categories of institutions in Norway in the context of accreditation:
1) universities, having full accreditation right to establish new degrees on any level, 2)
specialized universities and university colleges, having full accreditation rights to establish
new degrees in the subject areas of their accredited PhD-programmes only, and 3) non-
accredited institutions, having to apply for NOKUT-accreditation for every programme they
offer.

As a university college, @stfold University College (Hi@) has to apply to NOKUT for
accreditation of degree programmes outside of the subject areas of its already accredited
PhD-programme. Hi@ is applying to offer the programme PhD in artistic research within art
practice and creation as a joint degree with Inland Norway University of Applies Sciences
(HINN) and UiT the Arctic University of Norway (UiT). HINN, also a university college,
applied and received accreditation from NOKUT for the programme PhD in Artistic Research
in Film and Related Audio-Visual Arts in 2022. This programme is HINNs contribution to the
joint degree. UiT is a university and thus has full accreditation rights. Hence the application
for accreditation for the joint degree comes solely from Hi@ as the only entity in the trifecta
in need of NOKUT-accreditation.

Hi@ is a regional university college with two campuses located in Halden and Fredrikstad
respectively, and 7500 students and approximately 640 full time equivalent staff. Hi@ offers
bachelor’s and master’s programmes across a broad spectrum of fields and has one existing
ph.d.-programme in digitalization and society.

HINN, also a university college, has six campuses in Evenstad, Lillehammer, Rena, Elverum,
Blaestad and Hamar, and approximately 15000 students and 1296 full time equivalent staff.
It offers six PhD-programmes in natural and health sciences, humanities, teacher education
and art.
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UiT is a university located in northern Norway and offers a full spectrum of degree courses
on bachelor’s, master’s and PhD levels across 11 campuses. UiT has approximately 16700
students 3800 full-time equivalent staff.
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1 Informasjon om sgkerinstitusjonen

Hegskolen i @stfold (Hi@) er en statlig hggskole og et resultat av hggskolereformen i 1994,
da fem regionale hggskoler ble slatt sammen. De fem distriktshggskolene var @stfold
sykepleierskole, Halden laererskole, @stfold ingenigrhggskole, @stfold distriktshggskole og
@stfold vernepleierhggskole.

Hi@ er akkreditert som hggskole og kan opprette studietilbud for alle fagomrader pa
bachelorniva, men ma sgke NOKUT om opprettelse av 1) masterutdanninger i andre
fagomrader enn hggskolens akkrediterte ph.d. i digitalisering og samfunn og 2) alle ph.d.-
utdanninger. Hggskolen har en sterk regional forankring, med ett studiested i Fredrikstad
og ett i Halden. Hi@ har ca. 7 500 studenter og om lag 640 arsverk.

Den faglige virksomheten ved Hi@ er organisert i tre fakultet og ett akademi:

e Fakultet for helse, velferd og organisasjon

e Fakultet for laererutdanning og sprak

o Fakultet for informasjonsteknologi, ingenigrfag og gkonomi
e Akademi for scenekunst

Hggskolen har en bredt sammensatt studieportefglje pa bade bachelor- og masterniva samt
én akkreditert ph.d.

Heggskolens omtale av studietilbudet og begrunnelse for sgknaden

Hi@ skriver fplgende i sgknaden:

Det omsgkte ph.d.-programmet i kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende og
skapende kunst er en fellesgrad med tre deltakende institusjoner; Hagskolen i
Innlandet (HINN), Hagskolen i @stfold (Hi@) og UiT Norges arktiske universitet (UiT).
Studiestedene er Oslo, Lillehammer og Hamar (HINN), Fredrikstad (Hi@) samt
Kabelvag og Tromsg (UiT), og undervisningen vil foregd pa norsk og engelsk.
Fellesgraden er forankret i institusjonenes fagmilj@er ved Den norske filmskolen
(DNF) og Fakultet for audiovisuelle medier og kreativ teknologi (AMEK) (HINN),
Akademi for scenekunst (NTA) (Hid) og Musikkonservatoriet (UMAK) og
Kunstakademiet (KA) (UiT).

Eksisterende fagmiljger i fellesgradens tre institusjoner omfatter ansatte som
arbeider med kunstnerisk uttrykk, utdanning, utviklingsarbeid og ulike
produksjonsformer innen kunst innenfor fagomradene film og beslektede
audiovisuelle kunstformer, scenografi, scenekunst, visuell kunst inkludert bevegelige
bilder, landskapsarkitektur og musikk. Fellesgraden i kunstnerisk utviklingsarbeid i
utgvende og skapende kunst vil Gpne muligheter for kreativt kunstnerisk og
akademisk samarbeid. Mergevinsten av et slik samarbeid for institusjonene, vil
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gjennom hvert enkelt doktorgradsprosjekt kunne gi muligheter for G samle ulike
fagkontekster og dpne opp nye omrdader. For fellesgradens nivé og ambisjoner kan
et slikt samarbeid gi synergier som gjgr at ph.d.-prosjektene blir kunstnerisk mer
interessante og gir anerkjennelse i det nasjonale og internasjonale fagmiljget av
kunstnerisk utviklingsarbeid.

Fellesgraden skal sikre viderefgring av forskerutdanning i de kunstfaglige miljgene ved Hig,
HINN og UiT, som alle har for lite volum hver for seg, og viderefgre samarbeidet mellom
disse fra det tidligere Stipendiatprogrammet. Fellesgraden skal garantere for kritisk masse
med tanke pa opptakstall i henhold til forskrift og apne nye muligheter for faglig samarbeid.
Ph.d.-programmet i kunstnerisk utviklingsarbeid vil kvalifisere for kunstnerisk og kreativt
virke og kunstnerisk utviklingsarbeid pa nasjonalt og internasjonalt niva. Utdanningen har
hgy arbeidslivsrelevans (se naermere omtale under 3.3.2). Programmet vil henvende seg til
kunstnere som sgker videre kvalifisering basert pa sitt kunstneriske virke. De tre
institusjonene vil rekruttere ph.d.-kandidater og lzererkrefter fra internasjonale
kunstmiljger, noe som vil ha stor betydning for utviklingen av fagfeltet.
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2 Vedtak

Vilkarene i NOKUTs forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning av 9.
februar 2017 (studietilsynsforskriften) og i Kunnskapsdepartementets forskrift om
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning og hgyere fagskoleutdanning av 1.
februar 2010 (studiekvalitetsforskriften) er oppfylt.

NOKUT akkrediterer ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst ved
Hepgskolen i @stfold i samarbeid med Hggskolen i Innlandet og UiT Norges arktiske
universitet. Akkrediteringen er gyldig fra vedtaksdato.
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3 Sakkyndig vurdering

3.1 Oppsummering

Hegskolen i @stfold (Hi@), Hagskolen i Innlandet (HINN) og UiT Norges arktiske universitet
(UiT) spker om a etablere et felles ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende
og skapende kunst (tredje syklus). Etter fullfgrt og bestatt ph.d.-utdanning skal den gi rett
til graden philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende og skapende
kunst.

Ved Hi@ er fellesgraden forankret i fagmiljget ved Akademi for scenekunst (NTA) i
Fredrikstad. Fagfeltet ved Hi@ omfatter scenekunst, inkludert performance, skuespill og
scenografi. Som hggskole ma Hi@ spke NOKUT om akkreditering for sin deltakelse i
fellesgraden.

Ved HINN er fellesgraden forankret i fagmiljget ved Den norske filmskolen (DNF) og
Fakultet for audiovisuelle medier og kreativ teknologi (AMEK), med studiesteder Oslo,
Lilehammer og Hamar. Fagfeltet omfatter film og beslektede audiovisuelle kunstformer. De
to fakultetene skal slas sammen til ett i Igpet av 2024. HINN/DNF sgkte NOKUT om
akkreditering av kunstnerisk ph.d.-grad i 2021 og fikk i 2022 midlertidig akkreditering for et
ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i film og beslektede audiovisuelle kunstformer.
Midlertidig akkreditering var begrunnet med at antall ph.d.-kandidater og fagmiljg ved
institusjonen ikke fyller mengdekravet i studiekvalitetsforskriften. | sgknaden 2021 viste
HINN til at utredning av fellesgraden var i gang, og resultatet er sgknaden som na foreligger
fra Hi@. Det er avklart med NOKUT at HINNs akkreditering fra 2022 kan viderefgres i
fellesprogrammet, forutsatt at det ikke er store endringer i hggskolens bidrag til
fellesgraden.

Ved UiT er fellesgraden forankret i Musikkonservatoriet og Kunstakademiet (KA), som
inngar i enheten Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag (UMAK) og
har studiesteder i Tromsg og Kabelvag. Nordland kunst- og filmskole i Kabelvag ble i 2022
virksomhetsoverdratt til UiT og er organisert som del av Kunstakademiet, med et
bachelorprogram i bevegelige bilder. UiT tilbyr en master i landskapsarkitektur som
fellesgrad med Arkitektur- og designhggskolen i Oslo (AHO). Fagfeltet ved UMAK for den
omsgkte ph.d.-graden omfatter dermed musikk og visuell kunst, inkludert bevegelige
bilder, samt landskapsarkitektur. UiT er en selvakkrediterende institusjon. Ettersom UiTs
kunstneriske fagmiljp ikke alene oppfyller mengdekravet og derfor ikke har kunnet etablere
egen kunstnerisk ph.d., er institusjonens kandidater inntil videre meldt inn i andre program,
som ved UiB og KHiO.

Kunstnerisk utviklingsarbeid (KU) har veert sidestilt med vitenskapelig forskning i UH-loven
siden 1995, og denne likestillingen fglges opp i de aktuelle forskriftene. Internasjonalt er
det flere modeller for hvordan artistic research forstas og praktiseres. Den norske modellen
kjennetegnes ved at den tar utgangspunkt i kunsten og den kunstneriske aktivitetens
virksomhet og produktutvikling, og preges av refleksjon og tverrkunstnerisk kommunikasjon
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og samarbeid. Jgrgensenutvalget (UHR 2007) definerer kunstnerisk utviklingsarbeid slik:
«Kunstnerisk utviklingsarbeid dekker kunstneriske prosesser som fgrer fram til et offentlig
tilgjengelig kunstnerisk produkt. | denne virksomheten kan det ogsa innga en eksplisitt
refleksjon rundt utviklingen og presentasjonen av kunstproduktet.» Videre skriver utvalget:

Kunstutdanningsinstitusjonene med sine fagfolk har et ansvar for a drive fagfeltene
framover, bidra til relevant faglig diskurs, og formidle denne virksomheten ikke bare til
studenter, men til stgrre fagmiljger og allmennheten. Utvikling av kritisk refleksjon,
formulert pa mater som kan na flere enn de interne faglige kretser og dermed utsette
fagene for diskusjon, er en viktig utfordring for disse utdanningsmiljgene.

Denne forstaelsen ligger til grunn for bade det nasjonale Stipendiatprogrammet for
kunstnerisk utviklingsarbeid, som ble etablert i 2003 som en parallell til vitenskapelige
ph.d.-program, og for det nasjonale Program for kunstnerisk utviklingsarbeid (PKU), som
har fordelt prosjektmidler siden 2010. Stipendiatprogrammet/PKU har helt siden 2003 to
ganger i aret organisert nasjonale mgtesteder mellom de involverte fagmiljgene, med fokus
pa prosjekt, metode, nettverk med mer, samt utvikling av relevante publiseringssteder, som
plattformen Research Catalogue (RC) som anvendes for eksempel i det fagfellevurderte
tidsskriftet VIS — Nordic Journal for Artistic Research. De tre miljpene som samarbeider om
det omsgkte felles ph.d.-programmet, har deltatt aktivt i det nasjonale fagmiljget for
kunstnerisk utviklingsarbeid hele veien. De har hatt stipendiater, veiledere, fagfeller og
bedgmmere i Stipendiatprogrammet, fatt tildelt prosjektmidler fra PKU, sittet i styrer og
utvalg og pa ulike mater bidratt til utviklingen bade innholdsmessig og organisatorisk.

For alle involverte i Stipendiatprogrammet var den formelle doktorgraden etterspurt helt
siden starten, men programmet kunne ikke bli en gradsgivende enhet. | 2018 apnet
Kunnskapsdepartementet (KD) for institusjonelle ph.d.-program i kunstnerisk
utviklingsarbeid, beskrevet slik: «Kunstutgvelsen skal sta i sentrum for doktorgradsarbeidet.
Samtidig skal kunstutgvelsen fglges av en eksplisitt refleksjon som ved presentasjon av
prosjektet gjgr det mulig for andre a ta del i den arbeidsmaten og innsikten som det
kunstneriske utviklingsarbeidet genererer.» Som fglge av dette har Kunsthggskolen i Oslo,
Norges musikkhggskole, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet og Universitetet i
Bergen siden 2018 etablert egne ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid, og
Universitetet i Agder og Universitetet i Stavanger har etablert fellesprogram. Med
midlertidig unntak fra mengdekravet etablerte ogsa HINN i 2022 ph.d. i kunstnerisk
utviklingsarbeid i film og beslektede audiovisuelle kunstformer (FILMART), som en
overgangsordning inntil det omsgkte fellesprogrammet blir etablert. Siste mulighet for
opptak i det nasjonale Stipendiatprogrammet var i 2020, og programmet er na under
avvikling.

Komiteen er kjent med at PKU, den eneste nasjonale kilden til prosjektmidler til kunstnerisk
utviklingsarbeid, nedlegges fra 2024, og midlene er omfordelt til de stgrste institusjonene.
Den nasjonale forskerskolen i kunstnerisk utviklingsarbeid, som er et avgjgrende element i
denne spknaden, skal imidlertid viderefgres, organisert i HK-dir med eget styre fra de
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medvirkende kunstutdanningsinstitusjonene. Nedlegging av PKU vil dermed ikke pavirke
behandlingen av denne sgknaden.

Ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst — pa engelsk PhD
in artistic research within art practice and creation — er foreslatt som studietiloudets navn.
Fgrste del av navnet, «ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid», beskriver graden som
programmet leder frem til, i trad med KDs forutsetninger for graden i 2018. Den andre
delen av navnet, «i utgvende og skapende kunst», er en overbygning som her omfatter
scenografi, scenekunst, alle fagretninger i utvikling og produksjon av film og beslektede
audiovisuelle kunstformer, visuell kunst inklusive bevegelige bilder, landskapsarkitektur og
musikk. Se punkt 3.3.1 for videre diskusjon.

Ph.d.-programmet knyttes til Nasjonal forskerskole i kunstnerisk utviklingsarbeid
(forskerskolen) organisert gjennom Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse (HK-
dir). Dette skjer gjennom stipendiaters og faglig ansattes deltagelse og bidrag i seminarer
og konferanser samt gjennom representasjon i forskerskolens styre. Gjennomfgrt
forskerskole gir 20 studiepoeng. Alle de eksisterende ph.d.-programmene i kunstnerisk
utviklingsarbeid i Norge deltar i denne forskerskolen, og den er dermed et sentralt forum
for drgfting av kunstnerisk utviklingsarbeid. De resterende 10 studiepoengene i
opplaeringsdelen er valgfrie. To kurs skal tilbys av konsortiet — se naeermere omtale under
punktene 3.2.2 og 3.4.4.

Sgknaden fra Hi@ til NOKUT har dannet grunnlag for internsgknader ved HINN og UiT.
Behandlingen av internsgknadene har foregatt parallelt og har formell stgtte ved alle de tre
institusjonene. Under institusjonsbesgket pa Hi@ fikk komiteen bekreftet giennom ulike
samtaler med gverste ledelse ved de tre institusjonene at alle er sterkt involvert i tiltaket og
ser det som viktig. Akademi for scenekunst er representert i ledelsen ved Hi@ og virker
svaert godt integrert i institusjonen. Hi@ (og HINN) har satsning pa kunstnerisk
utviklingsarbeid og kunstnerisk ph.d. i sin utviklingsavtale med KD. Alle tre institusjoner ser
styrking av kunstnerisk utviklingsarbeid som en selvsagt del av sine strategier.

Det er Hi@s bidrag i fellesgraden som skal akkrediteres gjennom denne spknaden.
Godkjenning av Hi@ er imidlertid avhengig av at ogsa de andre to fremstar som partnere
som tilfredsstiller kravene, og av at det felles fagmiljpet fremstar som realistisk. Komiteen
vil derfor videre i rapporten prioritere vurderinger av Hi@s bidrag, men ogsa omtale HINN
og UiT der det er ngdvendig.

3.1.1 Definisjon av fagomradet

F@rste del av navnet, «ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid», beskriver graden som
programmet leder fram til, i trad med KDs forutsetninger for graden i 2018. Den andre
delen av navnet, «i utgvende og skapende kunst», beskriver det overbyggende fagomradet
for ph.d.-programmet, som skal omfatte eksisterende kunstneriske fagfelt ved de tre
institusjonene: scenografi, scenekunst, alle fagretninger i utvikling og produksjon av film og
beslektede audiovisuelle kunstformer, visuell kunst inklusive bevegelige bilder,
landskapsarkitektur og musikk.
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Det tidligere omtalte Stipendiatprogrammet bygget sin plattform pa at ulike kunstfelt fant
et fellesskap i kritisk arbeid med metode og refleksjon, og dette utgangspunktet har preget
den videre utvikling ved etablering av nye program. Samling av flere kunstfelt under en
felles kunstnerisk paraply er et organisatorisk og faglig grep helt i trad med ph.d.-program
som allerede er etablert ved KHiO, UiB, NMH, NTNU og UiA/UiS. Disse er alle betegnet som
ph.d.-program (eller doktorgradsprogram) i kunstnerisk utviklingsarbeid. Komiteen
anbefaler at det omsgkte programmet far tilsvarende navn, uten tilfgyelsen i utgvende og
skapende kunst, og begrunner anbefalingen naermere i 3.4.1. Komiteen vil samtidig
oppfordre til at de tre samarbeidende institusjonene inkluderer alle sine kunstfaglige felt i
den omsgkte graden.

3.2 Forutsetninger for akkreditering

3.2.1 Aktuelle krav i lov om universiteter og hgyskoler

studiekvalitetsforskriften § 3-1 (4)

En forutsetning for akkreditering av studietilbud er at kravene i lov om universiteter og
hgyskoler er oppfylt. Forskrifter gitt med hjemmel i lov om universiteter og hgyskoler
§ 3-2 skal legges til grunn for akkrediteringen.

studietilsynsforskriften § 2-1 (1)
Aktuelle krav i lov om universiteter og hgyskoler med tilhgrende forskrifter skal vaere
oppfylt.

Vurdering

Det omsgkte ph.d.-programmet er hjemlet i lov om universiteter og hgyskoler (Universitets-
og hgyskoleloven), i forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning og
fagskoleutdanning (studiekvalitetsforskriften) og i forskrift om tilsyn med
utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (studietilsynsforskriften). | tillegg til disse har HINN
en forskrift om graden ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid, UiT har forskrift om graden ph.d.
og ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid, og Hi@ har forskrifter om graden ph.d. og ph.d. i
kunstnerisk utviklingsarbeid, der sistnevnte omfatter den omsgkte fellesgraden.

Komiteen ser at de tre sgkerinstitusjonenes ph.d.-forskrifter per i dag er noe ulike i form.
Mindre ulikheter i format og rekkefglge i forskriftene er ikke problematisk sa lenge
innholdet samsvarer. Komiteen ser det likevel som viktig at forskriftene snarest mulig
samordnes med tanke pa sentrale krav og prosedyrer, eksempelvis krav til
doktorgradsarbeidet og prosess for bedgmmelse, og at de tre institusjonene sikrer at
forskriftene sammenfaller med felles studieplan. Det ble bekreftet under
institusjonsbesgket at ledelsene ved de tre institusjonene er oppmerksomme pa dette, og
at samordningsarbeidet alt er i gang.

Ph.d.-programmet skal organiseres i et konsortium opprettet av de tre tilsluttede
institusjonene og er forankret i en konsortiumavtale, hvor bade det faglige og det
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administrative samarbeidet mellom institusjonene er regulert. Konsortiet skal besta av et
konsortiumstyre og et programstyre. Konsortiumavtalen har vaert pa bred hgring i de tre
samarbeidsinstitusjonene, og avtalen vil sluttfgres og signeres nar studietilbudet er
akkreditert.

Konsortiumstyret (figur 1) er det gverste administrative og faglige organet i programmet.
Det skal rapportere tilbake til fellesgradens institusjonelle ledelse, som er rektor og styret
ved hver av de tre institusjonene. Konsortiumstyret skal ha fire medlemmer, med én faglig
representant fra linjeledelsen ved hver institusjon knyttet til studieprogrammet, og én
representant for ph.d.-kandidatene. De faglige representantene oppnevnes av sine
respektive rektorer. Ledelsen av konsortiumstyret skal alternere mellom institusjonene
med to ar av gangen, og leder av konsortiumstyret skal velges blant de faglige
representantene.

Komiteen ser positivt pa at fellesgraden formelt er forankret i organisasjonsstrukturen hos
alle tre institusjoner, og at organiseringen er lik pa tvers av institusjonene. Hggskolen
skriver at alle institusjonene i fellesskap skal ha ansvar for hele ph.d.-programmet og
kvalitetssikringen av det. Etableringen av konsortiet skal sikre et likeverdig ansvarsforhold
for graden mellom samarbeidsinstitusjonene, og sikre at kandidatene har samme
rettigheter og plikter i programmet. Dette punktet anses som viktig for at ph.d.-
kandidatene skal erfare at de er i et felles program.
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| tillegg til konsortiumstyret skal det etableres et programstyre som Igpende ivaretar den
faglige studieprogramledelsen, utvikling og kvalitetssikring av studieprogrammet, og som
sikrer studentenes totale laeringsmilj@. Programstyrets ansvar og oppgaver er knyttet til
kvalitetssikring av studieprogrammet som helhet, og szerlig studentenes oppstart,
gjennomfgring og sluttfgring. Programstyret skal ha totalt fire medlemmer, med én faglig
ansatt i fagmiljget fra hver institusjon, og én representant for ph.d.-kandidatene. Ledelsen
av programstyret skal alternere mellom institusjonene med to ar av gangen, og leder av
programstyret skal velges blant de faglige representantene. Det skal utarbeides et mandat
for programstyret, som fastsettes av konsortiumstyret.

De tre spkerinstitusjonene har alle godkjente kvalitetssystem. HINNs kvalitetssystem ble
godkjent av NOKUT i periodisk tilsyn i 2019. Rutiner for kvalitetssikring av ph.d.-studier er
innarbeidet i kvalitetssystemet. Hi@s kvalitetssystem ble godkjent av NOKUT i 2021.
Hggskolen fikk sin fgrste ph.d.-utdanning akkreditert av NOKUT i 2022, og rutiner for denne
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er innarbeidet i kvalitetssystemet. UiTs kvalitetssystem ble godkjent av NOKUT gjennom
periodisk tilsyn i 2023.

Videre vil de tre institusjonene samarbeide om en felles ph.d.-handbok for fellesgraden.
Hggskolen skriver i sin sgknad at ph.d.-handboken vil ta utgangspunkt i allerede
eksisterende ph.d.-handbok for HINNs grad i kunstnerisk utviklingsarbeid, og at den vil
justeres for ngdvendige endringer som fglger av at den nye graden er et samarbeid mellom
tre institusjoner. Komiteen ser dette som sveert positivt. Praksis vil vise om endringer er
ngdvendige over tid.

Hggskolen har lagt ved en mal for Diploma Supplement (DS), som fglger standard oppsett
gitt i Felles Studentsystem (FS). Komiteen anser dette som tilfredsstillende for 8 mgte
kravene til vitnemal og Diploma Supplement, men anbefaler, som begrunneti 3.1.1 og
3.4.1, at gradens navn forenkles til ph.d.-grad i kunstnerisk utviklingsarbeid, og at
prosjektets tilhgrighet i kunstnerisk fagfelt tydeliggjgres i Diploma Supplement.

Konklusjon
Kravet er oppfylt.

Hpgskolen bgr

e samordne de tre forskriftene for kunstnerisk ph.d.-program og sikre at de
samsvarer med studieplan, fgr oppstart

3.2.2 Informasjon om studietilbudet
studietilsynsforskriften § 2-1 (2)

Informasjon om studietilbudet skal vaere korrekt, vise studiets innhold, oppbygging og
progresjon, samt muligheter for studentutveksling.

Vurdering

Doktorgradsutdanningen er normert til tre ars fulltidsstudier og inneholder en
oppleaeringsdel pa 30 studiepoeng. Doktorgradsutdanningen bestar av et selvstendig arbeid
innen kunstnerisk utviklingsarbeid som gjennomfgres under veiledning, og som har et
omfang pa 150 studiepoeng. Kunstgvelsen skal vaere i sentrum av arbeidet, som skal holde
internasjonal standard og niva. Videre skal kunstutgvelsen fglges av en eksplisitt refleksjon
som ved presentasjon av prosjektet gjgr det mulig for andre a ta del i den arbeidsmaten og
innsikten til det kunstneriske utviklingsarbeidet.

Opplaeringsdelen bestar av en obligatorisk del pa 20 studiepoeng og en valgfri del pa 10
studiepoeng. Emnet Teori, metoder og etikk i kunstnerisk utviklingsarbeid (20 studiepoeng)
er obligatorisk og inkluderer erfaring med formidling av prosess og resultater fra
kunstnerisk utviklingsarbeid. Emnet organiseres i regi av Nasjonal forskerskole for
kunstnerisk utviklingsarbeid, der kandidatene skal innga i et nasjonalt miljg.
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Den valgfrie delen (10 studiepoeng) gir mulighet til spesifikk fordypning innen
doktorgradsprosjektets spesielle fagfelt. | valgfri del kan det inngd ph.d.-emner som tilbys
av de tre institusjonene, mer spesifikt Kunstnerisk utviklingsarbeid — felles
laboratoriearbeid (5 studiepoeng) tilbudt av Hi@ og Kunstnerisk utviklingsarbeid i film og
beslektede audiovisuelle kunstformer (5 studiepoeng) tilbudt av HINN. Komiteen merker
seg at UiT ikke tilbyr et valgfritt emne inn i fellesgraden. Komiteen stiller spgrsmal om alle
de tre fagmiljgene i programmet bgr bidra med et kurstilbud. Se ogsa komiteens
vurderinger under punkt 3.4.4.

Det er ikke lagt opp til at hver kandidat skal oppholde seg ved alle tre
samarbeidsinstitusjonene, annet enn ved eventuell kursvirksomhet. Den enkelte ph.d.-
kandidat vil i utgangspunktet ha behov for tilgang til hgyt spesialisert infrastruktur som
bare er tilgjengelig hos egen institusjon. Det er likevel en intensjon blant de tre
institusjonene at flere doktorgradsprosjekter kan utlgse tettere samarbeid og utveksling pa
tvers i konsortiet. Komiteen oppfordrer konsortiet til 3 lage felles mgteplasser utenom
forskerskolen for bade ph.d.-kandidater og ansatte tilknyttet fellesgraden. Studieplanen
presiserer at selv om ph.d.-kandidatenes kunstneriske doktorgradsprosjekt har tilknytning
til én av samarbeidsinstitusjonene, vil kandidaten samtidig innga i diskusjoner pa tvers av
fellesgradens utvidede nettverk og fagmiljp bade nasjonalt og internasjonalt.

Mer generelt vil komiteen papeke at studieplanen fremstar som noe upresis pa enkelte
punkter, for eksempel listing av fagfelt og grunnlag for bedgmmelse. For de to valgfrie
emnene bgr eventuelle krav til forkunnskaper beskrives. Det ma sikres samsvar mellom
studieplan og institusjonenes ph.d.-forskrifter. Komiteen anbefaler en ny gjennomgang av
utkast til studieplan med tanke pa spraklig spissing og presisjon, slik at den blir et tydelig
dokument for brukerne. Ph.d.-handbok med mer utfyllende og praktisk informasjon skal
bygge pa HINNs navaerende handbok, og vil veere et godt supplement til studieplanen.

Konklusjon

Kravet er oppfylt.
Hggskolen bgr

e isamrad med partene i fellesgraden gjennomga utkast til studieplan med tanke pa
spraklig presisjon og tydeliggj@ring for stipendiater og ansatte

o sikre faglig fellesmiljg i programmet, med systematiske og forutsigbare mgtesteder
for bade veiledere og stipendiater

3.3 Krav til doktorgradsomradet

3.3.1 Kunstnerisk helhet i studietilbudet
‘ studiekvalitetsforskriften § 3-3 (2)
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Omradet for doktorgradsstudiet skal utgjgre en kunstnerisk helhet, og det skal veere
sammenheng mellom de enkelte delene studiet er satt sammen av.

Vurdering

Den kunstneriske helheten begrunnes ved kunstfeltenes kjerne som kunstneriske fag, og
ved felles tilnaerming til forskning gjennom kunstnerisk utviklingsarbeid. Denne formen for
organisering av kunstnerisk ph.d., med ulike kunstfelt under en overbygning, viderefgrer
plattformen for Stipendiatprogrammet og tilsvarer det som i de senere ar er etablert f.eks.
pa KHiO, UiB og NTNU. Dette ble understreket i Igpet av institusjonsbesgket. Det ble
presisert at struktur for tverrkunstneriske mgter gir muligheten til a skape ting i skjeeringen
mellom det de forskjellige institusjonene tilbyr, helt i trdd med hvordan samtidskunst
beveger seg pa tvers av etablerte felt. Institusjonene har arbeidet strategisk, og de har
forankret utviklingen av fellesgraden og det kunstneriske samarbeidet hos prorektorene
ved de tre institusjonene.

Komiteen opplever de tre institusjonene som omforente i sin omtale av
Stipendiatprogrammets innvirkning og det store potensialet for tverrfaglig samarbeid og
utvikling. Institusjonene presiserte under institusjonsbesgket at fellesgraden har som mal a
viderefgre plattformen fra PKU og skape nye felt pa tvers av fagfeltene. Det ble papekt at
de forskjellige fagmiljgene som inngar i fellesgraden, er sma isolert sett, men med tydelige
overlappingsfelt mellom de tre institusjonene. Bade HINN og UiT tilbyr utdanning og
kunstnerisk utviklingsarbeid innenfor film. Landskapsarkitektur ved UiT overlapper med
scenografipraksis, som er bredt definert ved Hi@. Filmmusikk og lyd har overlapp med
UMAK. Videre ble det presisert under institusjonsbesgket at den kunstneriske helheten i
programmet styrkes av at stipendiater gar i den nasjonale forskerskolen, som er 20
studiepoeng.

Komiteen anser at fellesgraden tilsvarer andre etablerte ph.d.-program innen kunstnerisk
utviklingsarbeid. Prinsippet om en fellesgrad innenfor dette fagomradet er uproblematisk
og ukontroversiell. Det som skiller denne fellesgraden fra de allerede etablerte
programmene, er den store geografiske avstanden mellom institusjonene. Hver av
institusjonene dokumenterer i sgknaden at de har faglige styrker pa hver sine geografiske
steder, men komiteen hadde gjerne sett konkret utdypet hvordan fellesskapet skal utvikles
pa tvers av studiestedene.

Bade i sgknaden og under institusjonsbesgket blir det beskrevet et stort antall sannsynlige
meteflater mellom de ulike fagfeltene i fellesprogrammet, pa tvers av institusjonene. Det vil
vaere opp til fellesgradens partnere a skape en reell helhet og a stimulere til synergier.
Partnerne ma bringe fagmiljgene sammen for a realisere dette potensialet, pa tvers av
geografisk avstand, ut over programmets styringsorganer og uavhengig av forskerskolens
mgtesteder. Se ogsa komiteens vurderinger under punktene 3.3.2, 3.4.6, 3.5.2 og 3.5.3.
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Et ngdvendig ledd for 3 sikre helhet og sammenheng i programmet er at
regelverksforstaelse og -praksis er konsekvent i alle tre fagmiljger. Dette fordrer at
regelverket er giennomarbeidet, f.eks. at ph.d.-forskriftene til alle tre institusjonene
er samkjg@rt, at rettigheter og plikter er nedfelt, og at konsortiumstyret og
programstyret far allokert tid og ressurser til & utfgre sine oppgaver.

Konklusjon

Kravet er oppfylt.

Heyskolen bgr
o sikre faglig fellesmiljg i programmet med systematiske og forutsigbare mgtesteder
e sikre gjennom forskrift og studieplan at formelle krav og prosedyrer er
sammenfallende ved de tre institusjonene

3.3.2 Kvalitet og omfang i utdanning og forskning
studiekvalitetsforskriften § 3-3 (1)
Institusjonen skal tilby utdanning og forskning pa omradet for doktorgradsstudiet som
har en hgy kvalitet og et omfang som sikrer at doktorgradstudiet kan gjennomfgres pa

hgyt vitenskapelig eller kunstnerisk niva. Institusjonen skal ha bredde i studietilbudet pa
lavere og hgyere grads niva innenfor omradet for doktorgradsstudiet.

Vurdering

| spknaden beskrives de sju masterprogrammene og ti bachelorprogrammene ved Hi@,
HINN og UiT som knyttes til fagomradet for ph.d.-graden og regnes som interne
rekrutteringskanaler:
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Ph.d. | kunstnerisk
utviklingsarbeid i
utevende og
skapende kunst

Master in Performance (Hid)
Master in Scenography (Hid)
Master in Fine Art (LIT)
Master | musikkaving [UiT)
Master i landskapsarkitektur (to &r) (UiT)
Master | landskapsarkitektur (fem &r) (UIT+ AHO)
Master i film og beslektede audiovisuelle kunstformer (HINN)

Bachelor | TW-regi (HINN)

Bachelor | TW-teknikk (HINN)

Bachelor | ; j digital kunst (HINN)
Bachelor | musikkaving (fire &r) (UIT)
Bachelor i kunst [UiT)

Bachelor | bevegelige bilder [UiT)

Bachelor i skuespill [Hig)
Bachelor i grafi[Hid)
Bachelor i film og beslektede
audiovisuelle kunstformer (HINN)
Bachelor i TV-ledelse (HINN)

Figur 2 Bachelor- og masterprogram som antas d veere rekruiteringskanaler for det omsokte ph.d.-
programmet

De tre samarbeidsinstitusjonene har faglig ansatte med bakgrunn, kompetanse og
kunstnerisk praksis i alle kunstfelt som inngar i fagomradet for det omsgkte ph.d.-
programmet. Kunstnerisk utviklingsarbeid utfgres kontinuerlig innenfor programmets
fagfelt ved de aktuelle enhetene ved de tre institusjonene. Dette er grundig redegjort for i
sgknaden og vedlegg og omtales naeermere i punkt 3.5.1. Komiteen anser at det hgye
antallet bachelor- og masterprogrammer som danner sgkergrunnlag for opptak, garanterer
for at fellesgraden er solid forankret i det kunstnerisk-akademiske landskapet, og at det vil
vaere en attraktiv utdanning for lavere gradsstudenter. Dette inntrykket ble forsterket
under institusjonsbesgket, der spesielt mastergradsstudentene var motiverte til 3 sgke
opptak til programmet, hadde gjort sine forberedelser og ventet i hovedsak pa at
programmet skulle bli akkreditert og stillinger lyst ut. Bachelorstudentene papekte at de
folte en viss trygghet ved Hi@s grundige arbeid og beslutning om & spke NOKUT om
akkreditering av ph.d.-programmet i kunstnerisk utviklingsarbeid, da det innebzrer en form
for validering av deres studievei. | tillegg poengterte bade bachelor- og masterstudenter
styrken — bade for Hi@ som institusjon i form av akademisk ry og for dem selv som
studenter — ved at de, hvis de kvalifiserte til opptak, ville ha muligheten til a ga gjennom alle
studielgp ved Hi@.

De tre institusjonene har alle erfaring med a integrere stipendiater fra det tidligere
Stipendiatprogrammet, na ph.d.-kandidater. Hver kandidat i det planlagte ph.d.-
programmet skal vaere del av en forskergruppe eller samarbeidskonstellasjon innen
kunstnerisk utviklingsarbeid, og alle vil veere nzert knyttet til det lokale fagmiljget.
Institusjonsbesgket bekreftet at det er relevant kobling mellom de ulike utdanningsnivaene
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ved Hi@, ved at stipendiater medvirker i prosjekt og samlinger pa lavere niva. Dette er ogsa
tilfellet ved HINN og UiT. Under institusjonsbesgket ble ogsa nevnt at det skal legges til
rette for at kandidater kan undervise pa tvers av fellesprogrammet, i forbindelse med 4-
arige stillinger med undervisningsplikt.

Komiteen anser at det vil vaere et godt rekrutteringsgrunnlag blant studenter ved hggskolen
og ved HINN og UiT, og videre at institusjonene har tilstrekkelig bredde i studietilbudet pa
lavere og hgyere grads niva innenfor omradet for doktorgradsstudiet. Den nye ressursen —
og utfordringen — vil vaere tilknytning til et felles fagmiljg, hvor kandidater, veiledere og
andre ansatte treffes jevnlig og kan bruke hverandre slik at det samlede omfanget av
forskning pa doktorgradsomradet er tilgjengeliggjort pa tvers av institusjonene. Dette er
intensjonen i sgknaden, men det er ikke forpliktende konkretisert hvordan det skal
organiseres. Samlinger i forbindelse med mgter i forskerskolen, digitale mgter,
midtveisevalueringer med mer som samlingspunkt er nevnt som muligheter. Komiteen
mener at dette ma planlegges som faste og forutsigbare innslag om det skal fylle
intensjonen. Se ogsa komiteens vurderinger under punkt 3.4.6.

Konklusjon
Kravet er oppfylt.

Partnerne i fellesgraden bgr
o sikre faglig fellesmiljg i programmet med systematiske og forutsigbare mgtesteder

3.4 Krav til studietilbudet

3.4.1 Laeringsutbytte og studietilbudets navn

studietilsynsforskriften § 2-2 (1)
Leeringsutbyttet for studietilbudet skal beskrives i samsvar med Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering, og studietilbudet skal ha et dekkende navn.

Vurdering

Som diskutert under punkt 3.1.1 beskriver fgrste del av navnet, «ph.d.-program i
kunstnerisk utviklingsarbeid», graden som programmet leder frem til, mens andre delen av
navnet, «i utgvende og skapende kunst», beskriver det overbyggende fagomradet for ph.d.-
programmet, som skal inkludere eksisterende kunstneriske fagfelt ved de tre
institusjonene: scenografi, scenekunst, alle fagretninger i utvikling og produksjon av film og
beslektede audiovisuelle kunstformer, visuell kunst inklusive bevegelige bilder,
landskapsarkitektur og musikk. Fagmiljgenes innretning og ressurser vil utelukke opptak av
ph.d.-prosjekt som faller utenfor de nevnte feltene, og komiteen ser det som ngdvendig at
de aktuelle fagfeltene tydeliggjgres i studieplanen og eventuelt i forskrifter, ved utlysing og
i annen informasjon. Komiteen mener at navnet ph.d.-program i kunstnerisk
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utviklingsarbeid kan og bgr omfatte alle kunstneriske fagmiljger ved de tre institusjonene.
Det tidligere omtalte Stipendiatprogrammet bygget sin plattform pa at ulike kunstfelt fant
et fellesskap i kritisk arbeid med metode og refleksjon, og dette utgangspunktet har preget
den videre utvikling ved etableringer av nye program. Samling av flere kunstfelt under en
felles kunstnerisk paraply er et organisatorisk og faglig grep helt i trad med ph.d.-program
som allerede er etablert ved KHiO, UiB, NMH, NTNU og UiA/UiS. Disse er alle betegnet som
ph.d.-program (eller doktorgradsprogram) i kunstnerisk utviklingsarbeid.

Ifplge spknaden fra Hi@ er tillegget «utgvende og skapende kunst» i programmets navn
ment & inkludere ulike kunstneriske praksiser. Samtidig beskrives skillet mellom
«utgvende» og «skapende» som langt pa vei utdatert. Komiteen deler denne vurderingen,
og mener at tillegget «i utgvende og skapende kunst» i programmets navn er ungdvendig,
ettersom det kan viderefgre en egentlig utdatert forstaelse av kunstnerisk virksomhet.
Dette gjelder ogsa for det engelske navnet.

Leeringsutbyttene for studietilbudet er beskrevet i samsvar med niva 8 (tredje syklus) i
Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering. Det gjelder bade for de overordnede
leeringsutbyttene for ph.d.-programmet i sin helhet, for laeringsutbyttene for det
kunstneriske doktorgradsarbeidet og for det obligatoriske kurset via forskerskolen samt de
to valgfrie ph.d.-emnene. Nar det gjelder ordlyden i formuleringene pa de overordnede
leeringsutbyttene for ph.d.-programmet, ligger denne tett opp til ordlyden i
kvalifikasjonsrammeverket. Hggskolen har presentert laeringsutbyttebeskrivelsene pa
overordnet og underordnet niva i ssknaden i form av en enhetlig tabell. Beskrivelsene er
dog forholdsvis generelle pa programniva og for det kunstneriske doktorgradsarbeidet, noe
som ivaretar det tverrkunstneriske perspektivet i fellesgraden og bredden i mulige
kunstuttrykk. Nar det gjelder ordlyden i formuleringene pa de obligatoriske og valgfrie
emnene, er disse mer spesifikke. Beskrivelsene fglger den spraklige formen i de
overordnede leeringsutbyttene for ph.d.-programmet, samtidig som de gjenspeiler
emnenes hensikt og tematiske avgrensning.

Bade i sgknaden og under institusjonsbesgket ble fellesgradens potensial for tverrfaglig
prosjektutvikling og nettverk understreket av alle tre institusjoner og alle ledelsesnivaer.
Sekerne viser til eksempler pa opplagte mgteflater mellom scenografi, musikk,
landskapsarkitektur og film. Komiteen oppfatter den sentrale intensjonen her som at
programmet skal kunne utlgse synergier hvor de enkelte fagfelts tradisjonelle
avgrensninger utvides og berikes gjiennom mgte med andre felt og ressurser innen
programmet. Dette tverrkunstneriske potensialet kan gjerne bearbeides videre til mer
tydelige formuleringer i lzeringsutbyttebeskrivelser og andre dokument.

Konklusjon
Kravet er oppfylt.

Hpgskolen bgr
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e videreutvikle felles forstaelse av programmets potensial for tverrkunstnerisk
prosjektarbeid og bearbeide formuleringer omkring dette

o forkorte studietilbudets navn til ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid pa
norsk og tilsvarende pa engelsk

o tydeliggjgre alle aktuelle fagfelt som tilbys i fellesgraden, i studieplanen og
eventuelt i forskrifter, ved utlysing og i annen informasjon

3.4.2 Studietilbudets faglige oppdatering og relevans
studietilsynsforskriften § 2-2 (2)

Studietilbudet skal vaere faglig oppdatert, og ha tydelig relevans for videre studier
og/eller arbeidsliv.

Vurdering

Sikring av et oppdatert fagmiljp foregar planmessig pa alle tre institusjoner gjennom
personalrekruttering, kompetanseutvikling, kunstnerisk utviklingsarbeid og ulike former for
eksterne samarbeid. Fagmiljgene samarbeider aktivt utadrettet pa sine felt med
profesjonelle aktgrer, nasjonale og internasjonale nettverk og forskerfellesskap. Sgknaden
med vedlegg viser at alle de tre fagmiljgene utvikler og realiserer faglige prosjekter med
nasjonale og internasjonale partnere gjennom ekstern finansiering. Seknaden bekrefter
Forskerskolen i kunstnerisk utviklingsarbeid som en av de viktigste nasjonale arenaer for
kritiske samtaler om og deling av kunstnerisk utviklingsarbeid. Alle de tre fagmiljgene deltar
ogsa i internasjonale nettverk for artistic research og er pa den maten kontinuerlig involvert
i og oppdatert pa nasjonale og internasjonale diskurser omkring dette.

Akademi for scenekunst ved Hi@ viser til et eksepsjonelt faglig internasjonalt nettverk pa
hgyt niva, i faglige samarbeidsprosjekter bade pa bachelor-, master- og ph.d.-niva, og
institusjonsledelsen peker pa at akademiet er forbilledlig ved Hi@ nar det gjelder & oppna
ekstern finansiering.

Av de fem som har gjennomfgrt sitt doktorgradslgp ved Hi@, er fire i dag ansatt ved hgyere
nasjonale utdanningsinstitusjoner. Ved UiT har atte stipendiater fullfgrt, mens det ved
HINN er seks stipendiater som sa langt har disputert. HK-dir/PKU gjennomfgrte i 2021 en
undersgkelse rettet mot kandidater som hadde fullfgrt Stipendiatprogrammet.
undersgkelsen viser at kandidatene finner relevant arbeid etter fullfgrt program. Neermere
halvparten av kandidatene jobber innen universitets- og hggskolesektoren, mens en
tredjedel jobber med utgvende kunst.

| sgknaden star det at «det profesjonelle utvidete kunstfeltet i dag preges av en tverrfaglig
realisering av prosjekter som er forankret i et kritisk, samfunnsrelevant og etisk perspektiv,
og av endring og utvikling nar det gjelder form, uttrykk, produksjon og distribusjon». Hva
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som er samfunnsrelevant, viser seg gjerne i etterkant, men det fremgar klart at det
planlagte programmet, liksom de grunnutdanningene det bygger p3, star i direkte forhold
til det profesjonelle kultur- og nzeringslivet. Kunstneriske utfordringer i nye kontekster, nye
samarbeidsformer og nye plattformer kan gjgre kompetansen fra ph.d.-programmet saerlig
relevant. Universiteter og hggskoler, offentlig forvaltning og kulturinstitusjoner, i tillegg til
det profesjonelle kunstfeltet, oppgis som naturlige avtakere av kandidater som har fullfgrt.

Aktuelle oppdragsgivere for Hi@s kandidater (ulike teaterorganisasjoner og museum)
bekreftet under institusjonsbesgket at ph.d.-nivaet giennom kandidater fra det tidligere
Stipendiatprogrammet er godt kjent blant dem, og at denne kompetansen anses som
gnsket, viktig og verdifull. Saerlig fremhevet de refleksjonsniva og evne til & jobbe tverrfaglig
med analyse, kontekst og strategi.

Konklusjon

Kravet er oppfylt.

3.4.3 Studietilbudets arbeidsomfang
studietilsynsforskriften § 2-2 (3)

Studietilbudets samlede arbeidsomfang skal vaere pa 1500-1800 timer per ar for
heltidsstudier.

Vurdering

Det omsgkte ph.d.-programmet fglger retningslinjer og forskrifter fra lov om universiteter
og hgyskoler, som sier at et fullt studiear er normert til 60 studiepoeng. Emnene i
oppleaeringsdelen (30 studiepoeng) utgjgr rundt 825 timer. | programmet disponeres de
resterende timene for et studium pa tre ars varighet pa full tid, inntil 1500-800 timer per
ar, til veiledet kunstnerisk utviklingsarbeid. Hggskolene beregner at total arbeidsbelastning
per semester i giennomsnitt vil utgjgre ca. 800 timer. Fellesgraden vil vaere strukturert slik
at mengden med organisert og undervist programinnhold er mer arbeidskrevende i de
ferste semestrene av den trearige studieperioden. Dette vil gradvis erstattes av mer
individuelle og egenorganiserte aktiviteter, ettersom arbeidet med kandidatens
kunstneriske doktorgradsprosjekt intensiveres mot slutten av studielgpet.

Hggskolen reflekterer i ssknaden over at arbeidsomfanget i det kunstneriske
doktorgradsarbeidet (150 studiepoeng) fort kan bli for omfattende og dermed ikke vaere
gjennomfgrbart i Igpet av normert tid. Det er viktig at veileder fglger med pa at prosjektet
dimensjoneres i forhold til normert tid, slik at kandidaten ikke ender opp med et
doktorgradsarbeid som er mindre eller stgrre enn forventet. Komiteen anser det som
positivt at institusjonene i fellesgraden legger opp til at hver kandidat har en skreddersydd
plan som hen ma ta selvstendig ansvar for, samtidig som at samlet faglig programledelse
har tydelige forventninger til Isppende dialog mellom veileder og kandidat. Institusjonene
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har ogsa lagt dette som tema i veilederoppleering, i arlig rapportering og i
midtveisevaluering.

Konklusjon

Kravet er oppfylt.

3.4.4 Studietilbudets innhold, oppbygning og infrastruktur
studietilsynsforskriften § 2-2 (4)

Studietilbudets innhold, oppbygging og infrastruktur skal vaere tilpasset leeringsutbyttet
for studietilbudet.

Vurdering

Studietilbudet bestar av et selvstendig kunstnerisk utviklingsarbeid av 150 studiepoengs
omfang og en opplaeringsdel av 30 studiepoengs omfang. Opplaeringsdelen har ett
obligatorisk emne, den nasjonale forskerskolen (20 studiepoeng). Videre tilbys to valgfrie
emner pa 5 studiepoeng hver. Disse resterende 10 studiepoengene kan ogsa fylles med
andre selvvalgte emner relatert til prosjektet, sa lenge emnene er godkjent av
institusjonen. Individuell plan for opplaeringsdelen utarbeides i samrad med hovedveileder
innen tre maneder etter oppstart ved programmet. De tre emnene i opplaeringsdelen tilbyr
pa ulike mater perspektiv inn pa kunstnerisk utviklingsarbeid, som metode og spesifiserte
aspekter av dette, mens kvalifisering i selve fagfeltet skjer i det individuelle prosjektet og
ulike aktiviteter, nettverk o.l. Oppbyggingen av studietilbudet er i trad med de allerede
eksisterende ph.d.-programmene i kunstnerisk utviklingsarbeid i Norge.

Emnet Teori, metoder og etikk i kunstnerisk utviklingsarbeid (20 studiepoeng) gir, som
navnet sier, innfgring i metode, teori og etikk knyttet til kunstnerisk utviklingsarbeid, og
erfaring med formidling av resultater fra kunstnerisk utviklingsarbeid. Emnet skal vaere til
stptte for det kunstneriske doktorgradsprosjektet og bidra til faglig dybde og bredde.
Undervisningen er organisert giennom Nasjonal forskerskole for kunstnerisk
utviklingsarbeid, hvor alle de kunstneriske ph.d.-programmene i Norge deltar. Komiteen
anser deltakelsen her som en forutsetning for a sikre kritisk diskusjon om metoder, relevans
og niva.

De to valgfrie emnene tilbys fra henholdsvis HINN og Hi@: Kunstnerisk utviklingsarbeid i film
og beslektede audiovisuelle kunstformer (5 studiepoeng) gir en innfgring i kunstnerisk
utviklingsarbeid relatert til arbeid med film og beslektede audiovisuelle kunstformer, med
vekt pa teorier, metoder og praksiser som kjennetegner kunstnerisk utviklingsarbeid i dette
spesifikke fagfeltet. Emnet har allerede vaert giennomfgrt for fgrste gang ved HINN, og det
har trukket til seg kandidater ogsa utenfor film.

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen 25

99/264



ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid og etableringsprosess for fellesgrad ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i utevende og skapende kunst : Vedlegg 5 phd-i-kunstnerisk-utviklingsarbeid-i-utovende-og-skapende-kunst_fellesgrad_hiof-hinn_uit_2024

Ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i utavende og skapende kunst Akkrediteringsrapport

Emnet Kunstnerisk utviklingsarbeid — felles laboratoriearbeid (5 studiepoeng) skal gi en
innfgring i kunstnerisk utviklingsarbeid spesifikt relatert til de ulike kunstformene i
studietilbudet, med vekt pa teorier, metoder og praksiser som kjennetegner kunstnerisk
utviklingsarbeid i det spesifikke fagfeltet. Dette emnet er under planlegging. Komiteen leser
kursbeskrivelsen sa langt som noe vag, men forventer at fgrste gangs gjennomfgring vil
medfgre en avklaring. Akademi for scenekunst fremholder at det har mye erfaring med
denne arbeidsformen innenfor studietilbud akademiet allerede tilbyr, men et emne som
skal romme ph.d.-kandidater fra andre felt, kan gi nye utfordringer.

Komiteen stiller spgrsmal ved om hvert av de tre fagmiljgene bgr ha et kurstilbud for
fellesskapet, stabilt over flere ar, for a bearbeide og synliggjgre sin faglige identitet og sine
ressurser. Dette ble diskutert under institusjonsbesgket. Forelgpig er det ikke planlagt noe
tilbud fra UiT. Et alternativ som ble nevnt, er fagspesifikke kurstilbud (f.eks. billedkunst og
musikk) pa nasjonalt niva. Se ogsa punkt 3.2.2 for videre diskusjon av denne
problemstillingen.

Hi@ beskriver i spknaden at studentene har tilgang til spesialiserte fasiliteter og utstyr med
tilhgrende teknisk og administrativ stgtte, som blant annet Black Box (279 kvm) med
automatisert loft og 20 trekk, flere studioer til fleksibel kunstnerisk bruk, prosjektrom for
teaterproduksjon, multimediarom for redigering av lyd og bilde, innspillingsstudio og
verksteder. Dette kommer i tillegg til forelesningssaler, lesesaler, seminarrom, auditorier og
klasserom. Studentene vil ogsa ha tilgang pa ngdvendig teknisk utstyr og en profesjonell
teknisk stab. Videre har akademiet ngdvendig IT-utstyr som f.eks. virtual reality-utstyr og
programvare som verktgy til utvikling av scenografiske prosjekter. Egne ressurser suppleres
med eksterne arenaer nar det er behov, noe som er gjort mulig giennom gode relasjoner til
andre aktgrer i feltet bade lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

HINN og UiT har ogsa god og solid infrastruktur tilpasset studieprogrammets egenart. Ved
HINN har studentene tilgang til verksteder, visningsrom, studioer, klipperom, lyddesignrom
og en rekke andre tilhgrende tekniske tjenester ved studiestedene i Lillehammer, Hamar og
Oslo. | tillegg har HINN oppdatert teknisk utstyr innen foto, lyd, TV-produksjon og XR. Ved
UiT har studentene tilgang til gverom, verksteder, konsertsaler og visningsrom,
videoredigeringsrom og lydstudioer og en rekke andre tilhgrende tekniske tjenester. UiTs
infrastruktur er fordelt pa tre geografiske lokasjoner. Musikkonservatoriet og
Kunstakademiet holder til i Tromsg@, mens den tidligere Nordland kunst- og filmskole har
tilhold i Kabelvag i Lofoten. Enheten i Kabelvag har oppdatert fullskala teknisk infrastruktur
og dedikert teknisk personell for optimal drift av sitt bachelorprogram i bevegelige bilder.

Kandidater i fellesprogrammet er f@grst og fremst lokalisert pa egen institusjon, men kan
etter saerskilte avtaler kunne ha tilgang pa ressurser ved de to andre institusjonene.
Fagmiljgene ved alle samarbeidsinstitusjonene har gode infrastrukturer nar det gjelder
faglige arbeidsplasser, verksteder, visningsrom med mer, samt tilgang til bibliotek og digital
infrastruktur.
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Gjennom forskerskolen har alle de tre institusjonene tilgang til Research Catalogue (RC), en
internasjonal nettbasert publikasjonsplattform for dokumentasjon og deling av kunstnerisk
utviklingsarbeid, drevet av Society for Artistic Research (SAR). RC har utviklet formater
seerlig tilpasset kunstneriske uttrykk, noe som Cristin og tradisjonelle vitenarkiv ikke er laget
for. RC er plattform for flere internasjonale tidsskrift for kunstnerisk utviklingsarbeid, som
Journal for Artistic Research (JAR), VIS Nordisk tidsskrift for kunstnerisk forskning og
RUUKKUU — Studies in Artistic Research. RC er i stor grad brukerstyrt og videreutvikles ut
fra deltakernes behov. Plattformen brukes bade av forskerskolen, individuelle ph.d.-
prosjekter og andre prosjekter innen kunstnerisk utviklingsarbeid. RC vil vaere den primzere
plattformen for dokumentasjon, deling og arkivering av ph.d.-prosjekt innen
fellesprogrammet, slik praksis er ved de allerede eksisterende programmene i Norge.
Fagmiljgene ved de tre institusjonene er dermed involvert i internasjonale pagaende
diskusjoner omkring relevante former for publisering og dokumentasjon av kunstnerisk
utviklingsarbeid.

Konklusjon

Kravet er oppfylt.

Hpgskolen bgr
e vurdere om alle tre institusjonene skal utvikle kurstilbud i opplaeringsdelen ut fra
egne fagfelt

3.4.5 Undervisnings-, leerings- og vurderingsformer
studietilsynsforskriften § 2-2 (5)

Undervisnings-, laerings- og vurderingsformer skal vaere tilpasset leeringsutbyttet for
studietilbudet. Det skal legges til rette for at studenten kan ta en aktiv rolle i
leeringsprosessen.

Vurdering

| sgknaden redegjgres det i oversiktlig tabellform for de ulike undervisnings-, leerings- og
vurderingsformene for bade emnene og det kunstneriske doktorgradsarbeidet. Emnene i
opplaeringsdelen legger samlet opp til dialogbaserte og studentaktive laeringsformer,
formidling og refleksjon knyttet til de enkeltes prosjekt. Mer spesifikt legges det opp til
seminarer, kurs og konferanser, forelesninger, workshops, praktisk laboratoriearbeid og
gruppeprosjekter. Presentasjoner som laeringsform gjennomsyrer undervisningen, og ph.d.-
kandidatene far mulighet til & presentere ved egen institusjon, innenfor fellesgraden, i
forskerskolen, i gvrige emner i opplaeringsdelen og i anerkjente nasjonale og internasjonale
kanaler og fora relatert til kunstnerisk utviklingsarbeid. Fellesgraden legger opp til bred
deltakelse pa konferanser, i seminarer og i workshops, bade i forbindelse med emnene og i
selvstendig kunstnerisk arbeid.
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Vurderingsformene er tilpasset lzeringsutbyttet i de forskjellige emnene. Hggskolen viser til
at giennomfg@rte arbeidskrav i emner og individuelle prosessvurderinger vil ivareta
seeregenhetene ved de enkelte prosjektene samt gi en solid vurdering av den akademiske
innsatsen. Videre peker hggskolen pa at arsrapporteringer, midtveisevalueringer og sgknad
om bedgmmelse er viktige milepzler underveis i doktorgradslgpet og skal gi overgripende
vurdering av fremgang og modenhet i doktorgradsprosjektet.

Hver ph.d.-student vil fa oppnevnt to veiledere, der hovedveileder normalt vil vaere ansatt
ved samme institusjon som studenten. Dette medfgrer en umiddelbar naerhet til veileder,
noe som er ngdvendig for gjennomfgringen av et godt prosjekt og sikrer institusjonell
forankring. Fellesprogrammet vil benytte veiledere pa tvers av de samarbeidende
institusjonene der det er hensiktsmessig. Komiteen anser dette som en styrke, bade for
kandidatenes mulighet til & fa relevant veiledning og for fellesgradens samlede fagmiljg. Det
er stor geografisk spredning mellom de tre institusjonene og begrenset med mgteplasser
for fagmiljpet. En bevisst holdning til 3 bruke fagmiljpet ved de samarbeidende
institusjonene som medveiledere har dermed merverdi. Komiteen vil sterkt oppmuntre til
at alle de tre institusjonene legger vekt pa veilederrollen, og at det utarbeides felles
veilederoppleaering i programmet.

Konklusjon
Kravet er oppfylt.

Hoyskolen bgr
e utvikle systematisk veilederopplaering for det felles fagmiljget

3.4.6 Kobling til kunstnerisk utviklingsarbeid
studietilsynsforskriften § 2-2 (6)

Studietilbudet skal ha relevant kobling til forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid
og faglig utviklingsarbeid.

Vurdering

Ifglge spknaden skal ph.d.-kandidatene delta i fagmiljget ved egen institusjon og i
fellesprogrammet, i den nasjonale forskerskolen og i andre nasjonale og internasjonale
nettverk. Hver kandidat i det planlagte ph.d.-programmet vil veere en del av en
forskergruppe eller samarbeidskonstellasjon innen kunstnerisk utviklingsarbeid. Dette vil
sikre inngaende kunnskap om de ulike kunstfeltene og sammenhenger mellom dem, og
kandidatene vil veere del av faglige laeringsmiljger av hgy kvalitet. Det forutsettes at
kandidatene presenterer eget arbeid i relevante nasjonale og internasjonale fora og
dermed knyttes til stgrre nettverk for kunstnerisk utviklingsarbeid, ikke bare ved egen
institusjon. | det obligatoriske emnet Teori, metoder og etikk i kunstnerisk utviklingsarbeid
(20 studiepoeng), som arrangeres av den nasjonale forskerskolen, mgtes ph.d.-kandidater
fra ulike kunstutdanningsmiljg i hele landet og deler prosjekt og erfaringer. Dette blir
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dermed en viktig arena for forstaelse av metoder og premisser for kunstnerisk
utviklingsarbeid.

Akademi for scenekunst har allerede en praksis med flere kontinuerlige mgtepunkter for
ph.d.-kandidatene: 1) interne stipendiatfora ved akademiet med inviterte internasjonale
gjester (to ganger i dret), 2) deltakelse i interne tverrfaglige ph.d.-fora ved Hi@ (manedlig)
og 3) deltakelse i den nasjonale forskerskolen. Under institusjonsbesgket fikk komiteen
bekreftet at tidligere stipendiater ved Akademi for scenekunst har veert godt integrert og
tett knyttet til et aktivt fagmiljg, bade nar det gjelder forskning og undervisning. Studenter
og ansatte opplever at forskningen har en ngdvendig kobling til undervisningen. Dette
gjelder ogsa for HINN og UiT. Alle tre institusjonene i fellesprogrammet har gjennom arene
oppnadd prosjekttildelinger fra Program for kunstnerisk utviklingsarbeid, i nasjonal
konkurranse.

HINN har i sin sgknad om ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i film og beslektede
audiovisuelle kunstformer vist til flere prosesser for faglig samarbeid mellom Den norske
filmskolen (DNF) og Fakultet for audiovisuelle medier og kreativ teknologi. Fagmiljget ved
disse enhetene har sterke band til profesjonelle aktgrer nasjonalt innen film, spill og TV. |
spknaden presiseres det at i AMEK er fagmiljget allerede organisert i forskergrupper, blant
annet relatert til arbeid med lyd og musikk i audiovisuelle kunstformer, kunstnerisk
utviklingsarbeid og XR (extended reality). Fagmiljget ved DNF er i ferd med a innlemmesi
forskergrupper, delvis nye grupper som er etablert ved DNF, og for noens del pa tvers av
fakultetene. Det er ogsa interesse for a utvikle forskningssamarbeid med de to andre
institusjonene i fellesprogrammet.

Norges arktiske universitetsmuseum og Akademi for kunstfag (UMAK) ved UiT skal gjennom
utdanning, vitenskapelig samlingsarbeid, forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid utvikle
og dele kunnskap om kunst, kultur og natur, som element i utvikling av velferd og
livskvalitet og kunst, kultur og natur i seg selv. Gjennom forskningsgruppen MAGIC -
Multimodality, Art, and Gender in Interdisciplinary Communication legger UMAK til rette
for bade forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid pa tvers av kunstfagene og humanistiske
fag. Det utvidede fagmiljget deltar ogsa i forskningsgruppen Worlding Northern Art, som
inkluderer forskere i UiTs humanistiske og samfunnsvitenskapelige fagmiljger. Begge
forskningsgruppene vil kunne veaere relevante faglige referansemiljger for enkelte
kunstneriske doktorgradsprosjekter. UiT skal veere det ledende universitetet pa kunnskap
om og formidling av samisk og kvensk sprak, kultur, kunst og samfunn, og pa mgtet mellom
majoritets- og minoritetssamfunnet. Det er inngatt en avtale med Samisk hggskole om
opptak av deres ph.d.-kandidater i kunstnerisk utviklingsarbeid i det omsgkte programmet.

Intensjonen med fellesgraden er a etablere et stgrre fagmiljg enn den enkelte institusjonen
kan tilby. | sgknaden star det at programmet vil etablere supplerende felles delingsarenaer,
som mgtepunkter i forlengelse av aktiviteter i forskerskolen og ved andre anledninger i
studieforlgpet, som midtveisevalueringer. Under institusjonsbesgket erfarte komiteen at
alle de tre institusjonene var omforente i synet pa at mgteflater mellom ulike kunstfelt i
fellesgraden ville veere en av programmets viktigste kvaliteter, og videre at denne
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tverrkunstneriske tilnaermingen vil gi en merverdi som den enkelte institusjon ikke ville
veere i stand til & tilby hvis den sto alene. Slike tverrfaglige tilnserming fordrer ogsa
metesteder, fysiske sa vel som digitale, organisert pa systematisk og forutsigbart vis slik at
hele forskermiljget ved de deltakende institusjonene kan bli kjent og bidra til den faglige
utviklingen, som et supplement til den lokale forankringen. Slike mgtesteder bgr arrangeres
uavhengig av den nasjonale forskerskolen, som har et annet mandat.

Konklusjon

Kravet er oppfylt.

Hggskolen bgr
e sikre faglig fellesmiljg i programmet med systematiske og forutsigbare mptesteder
for bade veiledere og stipendiater

3.4.7 Ordninger for internasjonalisering
studietilsynsforskriften § 2-2 (7)

Studietilbudet skal ha ordninger for internasjonalisering som er tilpasset studietilbudets
niva, omfang og egenart.

Vurdering

| ph.d.-programmet kommer kandidaten i kontakt med nasjonale og internasjonale fagmiljg
for kunstnerisk utviklingsarbeid gjennom faglige mgter, bidrag i prosjekter og
prosjektrealiseringer, forskerskolen, deltakelse i nordiske og internasjonale nettverk,
internasjonale veilederressurser, deltakelse pa internasjonale konferanser, studieturer og i
ressursgrupper samlet ved andre anledninger. Kandidatene oppfordres til internasjonale
utvekslingsopphold eller prosjektarbeid, og til a legge en plan for dette inn i
prosjektbeskrivelsen ved opptak.

Akademi for scenekunst deltar i en rekke formelle nettverk, nordiske og internasjonale,
innen scenekunst, utdanning og artistic research. Akademiet deltar i nettverket Norteas,
som bestar av nordiske og baltiske nasjonale scenekunstutdanninger samt
scenekunstutdanningen pa Grgnland. Nettverket legger til rette for arvisse
studentutvekslingsprogram og inviterer jevnlig ansatte og ph.d.-kandidater til organiserte
faglige utviklingsprosjekt. Andre formelle nettverk som akademiet deltar i, er blant annet
SAR — Society for Artistic Research, ELIA — nettverk for Europeiske kunstutdanninger, DAMA
— Nordisk / Baltisk nettverk, danseutdanningsinstitusjoner og New Media-
utdanningsinstitusjoner pa hgyere niva, PQ — Prague Quadrennial of Performance Design
and Space, RUHRTRIENNALE — kunstfestival samt en rekke forskningssamarbeid. Disse
nettverkene vil gi studietilbudet ngdvendige internasjonale tilfang og perspektiv.

HINN har omfattende internasjonalt samarbeid som foregar pa mange plan og spenner over
flere verdensdeler. Den norske filmskolen er medlem av CILECT — International Association
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of Cinema, Audiovisual and Media Schools med 180 utdanningsinstitusjoner innen
audiovisuell historiefortelling, GEECT — The European Grouping of Film and Television
Schools, som er en europeisk underavdeling av CILECT med 90 medlemmer, og NORDICIL —
The Nordic Film School Network, som er en regional nordisk underavdeling av GEECT.

De kunstfaglige instituttene ved UiT har et stort antall samarbeidsavtaler med europeiske
land gjennom programmet Erasmus+ og det nordiske programmet Nordplus. | tillegg har
enhetene bilaterale avtaler med institusjoner i Russland, Sgr-Afrika, Kina, Guatemala og
Etiopia. Musikkonservatoriet er aktivt medlem i AEC (Association Européenne des
Conservatories), som blant annet arrangerer The European Platform for Artistic Research in
Music Education (EPARM) — et sveert relevant forum for ph.d.-kandidater. Et annet
fagnettverk med saerlig betydning pa ph.d.-niva er Nordisk nettverk for musikkpedagogisk
forskning (NNMPF).

| tillegg til deltakelse i formelle nettverk understreker alle de tre institusjonene i
fellesgraden viktigheten av a rekruttere ansatte og ph.d.-kandidater med internasjonal
erfaring og/eller bakgrunn. Komiteen anser den brede kontaktflaten mellom hver av de tre
institusjonene, sammen med internasjonale forskergrupper og institusjoner bade i og
utenfor akademia, som en styrke.

Konklusjon
Kravet er oppfylt.

3.4.8 Internasjonal studentutveksling
studietilsynsforskriften § 2-2 (8)

Studietilbud som fgrer frem til en grad, skal ha ordninger for internasjonal
studentutveksling. Innholdet i utvekslingen skal veere faglig relevant.

Vurdering

Fellesgradens institusjoner deltar i bl.a. utvekslingsprogrammet Erasmus, som omfatter
bade studenter og ansatte. Fellesgradens tilknyttede institusjoner kan tilrettelegge for
utveksling, studieopphold, workshopdeltakelse, veiledninger og presentasjoner ved
relevante samarbeidsinstitusjoner. Ph.d.-programmet i kunstnerisk utviklingsarbeid
inneholder varierte faglige tilbud gjennom internasjonalt samarbeid.

Hggskolen har tre utvekslingsavtaler ved henholdsvis Stockholms Konstnarliga Hogskola,
University of Applied Arts Vienna i @sterrike og University of Rio de Janeiro i Brasil, som alle
er apne for a ta imot ph.d.-kandidater. HINN og UiT har henholdsvis fire og ni avtaler.
Komiteen ser det som positivt at hver institusjon har egne avtaler, men savner en
redegjgrelse i sgknaden eller i studieplanen for hvorvidt en student som f.eks. har opptak
ved Hi@ og ikke har veiledertilknytning til f.eks. UiT, likevel vil ha mulighet til & benytte seg
av UiTs utvekslingsavtaler.

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen 31

105/264



ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid og etableringsprosess for fellesgrad ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i utevende og skapende kunst : Vedlegg 5 phd-i-kunstnerisk-utviklingsarbeid-i-utovende-og-skapende-kunst_fellesgrad_hiof-hinn_uit_2024

Ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i utavende og skapende kunst Akkrediteringsrapport

Konklusjon

Kravet er oppfylt.

Hggskolen bgr
e tydeliggjgre hvilke utvekslingsavtaler i konsortiet som er apne for hvilke ph.d.-
kandidater

3.5 Krav til fagmiljget

3.5.1 Fagmiljpgets kompetanse innenfor utdanning og forskning
studiekvalitetsforskriften § 3-3 (3)

Doktorgradsstudiet skal ha et fagmiljg med hgy kompetanse innenfor utdanning og
forskning. Fagmiljget skal kunne vise til dokumenterte forskningsresultater, inkludert
publisering, pa hgyt, internasjonale niva, og resultater fra samarbeid med andre
fagmiljger nasjonalt og internasjonalt. Doktorgradsstudiet i kunstnerisk utviklingsarbeid
skal ha et fagmiljg med hgy kompetanse innenfor utdanning og kunstnerisk
utviklingsarbeid. Ved rekruttering av faglige ansatte skal kunstneriske kvalifikasjoner i
fagomrader beskrevet i forskrift 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger, jf. § 1-1 annet ledd legges til grunn. Fagmiljget skal
kunne dokumentere omfattende kunstnerisk utviklingsarbeid pa hgyt, internasjonalt
niva, og resultater fra samarbeid med andre fagmiljger nasjonalt og internasjonalt.

studietilsynsforskriften § 2-3 (5)

Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal drive forskning og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid og skal kunne vise til dokumenterte resultater
med en kvalitet og et omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og niva.

Vurdering

Ansettelse og opprykk i faglige stillinger ved alle de tre fagmiljgene skjer ut fra kunstneriske
kvalifikasjoner, med kompetansevurdering i henhold til forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger. Alle faglig ansatte som er listet i fagmiljget for ph.d.-
programmet, er ansatt pa kunstnerisk grunnlag. AMEK ved HINN har i tillegg stillinger med
vitenskapelig kompetanse som ikke er direkte knyttet til det nye programmet, men som
anses som en ressurs nar det gjelder prosjekt- og veiledningserfaring, teknologi med mer.
Institusjonene fglger forskriftens krav til dokumentert relevant praktisk-pedagogisk
kompetanse ved spknader om ansettelse og opprykk.

Det finnes per i dag ikke et konsistent nasjonalt system for dokumentasjon av kunstnerisk
utviklingsarbeid fra ansatte innen UH-sektoren. Teksten i sgknaden er derfor supplert med
CV-er for de aktuelle faglig ansatte samt produksjonslister. Samlet sett gir dette komiteen
en fyldig oversikt over kompetanse og produksjon i fagmiljget.
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Faglig ansatte ved Akademi for scenekunst (Hi@) medvirker i prosjekt i ulike format med en
rekke hgyt anerkjente nasjonale og internasjonale aktgrer, bade nar det gjelder scenekunst,
scenografi og utstillingsdesign. Som et lite utvalg vil komiteen nevne Black Box teater, BIT
Teatergarasjen, Nationaltheateret og Dramaten Stockholm. Alle de faglig ansatte er
involvert i eksternfinansierte forskningsprosjekt (midler fra PKU, Creative Europe,
Vetenskapsradet, UTFORSK, Nordplus/Norteas) hvor de samarbeider med hgyt kvalifiserte
internasjonale partnere, bade utdanningsinstitusjoner, teatre, museer, gallerier, scener og
andre aktgrer, eksempelvis Victoria & Albert Museum og Piccolo Teatro Milano. Flere
ansatte har ogsa eksterne oppdrag som kuratorer eller lederroller i prosjekt, eksempelvis
ved Prague Qadrennial of Performance Design and Space og Zirich University of the Arts.
Ansattes medvirkning i fagfellevurderinger, publikasjonsarbeid, konferanser, seminarer,
kurs og evalueringer av akademiske miljg og utdanningsprogram bidrar til fagfeltets
internasjonale diskurser. Det finnes dokumentasjon av tidligere forskningsprosjekt og
publikasjoner, og publiserte resultat fra kunstneriske forestillinger/utstillinger holder et
hgyt niva. Institusjonsbesgket bekreftet ogsa at akademiet nyter stor respekt internt ved
Hi@ for sin forskningsaktivitet.

HINN dokumenterer fagmiljgets samlede kunstneriske utviklingsarbeid i form av en
tematisk oppstilling som omfatter bl.a. stgrre forskningsprosjekter, kunstnerisk produksjon,
festival- og konferansebidrag, fagfellevurdering etc. Aktiviteten ved DNF er i 2022 vurdert
av NOKUT som tilfredsstillende. CV-er og produksjonslister vitner om et hgyt niva og en
allsidig og omfattende aktivitet nasjonalt sa vel som internasjonalt. Ansettelse av felles
prodekan for forskning for DNF og AMEK samt overgang fra aremal til faste stillinger og
fokus pa gkning av forskningstid (mer om dette i punkt 3.5.3) har styrket virksomheten
siden vurderingen i 2022. Det nye fakultetet DNF/AMEK defineres av HINN som et
kunstnerisk fakultet.

Ved UMAK har alle faglig ansatte knyttet til ph.d.-programmet faste stillinger, bortsett fra
to professorer pa Kunstakademiet. CV-er og produksjonslister viser kvantitativt et noe
ujevnt aktivitetsomfang, men dokumenterer en samlet kompetanse innenfor utdanning og
kunstnerisk utviklingsarbeid som er relevant for det omsgkte studietilbudet og i trdd med
gjeldende forskrifter. Anfgrte forskningsresultater peker pa et hgyt niva og en
mangefasettert aktivitet nasjonalt sa vel som internasjonalt. Det bgr nevnes at resultater
innen landskapsarkitektur er begrensede, da feltet kun er representert ved én faglig ansatt.
Som omtalt i punktene 3.5.2 og 3.5.3 vil dette kunne kompenseres via fagmiljget i
fellesgraden med AHO.

Konklusjon
Kravet er oppfylt.

3.5.2 Fagmiljpets dybde og bredde
‘ studiekvalitetsforskriften § 3-3 (4)
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Fagmiljget skal ha dybde og bredde innenfor alle vesentlige deler av doktorgradstudiet
slik at doktorgradskandidatene kan delta aktivt i ulike faglige relasjoner og fa innfgring i
ulike perspektiver.

Vurdering

Fellesprogrammet vil sikre tilstrekkelig volum av faglig ansatte tilknyttet programmet i
henhold til forskriftskravet, og apne muligheter for faglig samarbeid pa tvers av
institusjonene. Hggskolen dokumenterer at 51 faglig ansatte danner programmets
kjernegruppe, der alle bidrar med mer enn 0.1 arsverk inn i fellesgraden. Alle de 51
personene i kjernegruppen har fgrstestillingskompetanse, og mer enn 50 prosent har
toppkompetanse. Se punkt 3.5.7 for komiteens vurdering av ansatte i hovedstilling.
Hggskolen skriver videre at fagmiljget har spisskompetanse i programmets fagomrader.
Fagmiljget ved Akademi for scenekunst ved Hi@ har kompetanse i alle fagomradene:
scenekunst, skuespill, performance og scenografi. Fagmiljget ved HINN har kompetanse i
alle fagomradene som inngar i film og beslektede audiovisuelle kunstformer. Dette
inkluderer fiksjonsregi, dokumentarregi, produksjon, manus, foto, produksjonsdesign, lyd,
klipp, animasjon, spilldesign, virtuell produksjon og XR/VR. Fagmiljget ved UiT har
kompetanse i alle fagomradene innenfor musikk og visuell kunst, inkludert bevegelige
bilder og landskapsarkitektur.

Etter utfyllende dokumentasjon og samtaler med fagmiljget under institusjonsbesgket
finner komiteen det forsvarlig at landskapsarkitektur skal vaere involvert i programmet.
Kompetansen vil vaere tilstrekkelig gijennom fellesgraden med AHO og tette koblinger til
andre felt ved UiT, HINN og Hi@, som stedsspesifikk kunst, dokumentarfilm og scenografi.
Komiteen ser det som ngdvendig at fagmiljget ved AHO er forpliktende involvert som
supplerende ressurser i programmets sammenheng. Se ogsa komiteens vurderinger i punkt
3.5.3.

Mergevinsten av et samarbeid mellom de tre institusjonene vil vaere muligheter for a koble
ulike fagkontekster og apne opp nye omrader gjennom hvert enkelt doktorgradsprosjekt.
For fellesgradens niva og ambisjoner kan dette gi synergier som gjgr at ph.d.-prosjektene
blir kunstnerisk mer interessante, og det gir anerkjennelse i det nasjonale og internasjonale
fagmiljget av kunstnerisk utviklingsarbeid.

Konklusjon
Kravet er oppfylt.
Partnerne i fellesgraden bgr
e sikre faglig fellesmiljg i programmet med systematiske og forutsigbare mgtesteder

e sikre tilstrekkelige ressurser for veiledning pa ph.d.-niva i landskapsarkitektur
gjennom samarbeidet mellom UiT og AHO
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3.5.3 Stabilt og tilstrekkelig fagmiljg
studiekvalitetsforskriften § 3-3 (5)

Doktorgradsstudiet skal ha et fagmiljg som er stabilt og bestar av tilstrekkelige antall
ansatte med professor- og fgrsteamanuensiskompetanse innenfor hele bredden av
studietilbudet. Det skal gjennomfgres en helhetlig vurdering av om fagmiljget har
tilstrekkelig antall ansatte for a dekke fag og emner og den veiledningen studiet bestar
av. Fagmiljget skal besta av ansatte med relevant kompetanse. Institusjonens vurdering
skal dokumenteres slik at NOKUT kan bruke dem i arbeidet sitt.

studietilsynsforskriften § 2-3 (1)

Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha en stgrrelse som star i forhold til antall
studenter og studiets egenart, veere kompetansemessig stabilt over tid og ha en
sammensetning som dekker de fag og emner som inngar i studietiloudet.

Vurdering

Fagmiljget ved Akademi for scenekunst (Hi@) som er tilknyttet det omsgkte ph.d.-
programmet, vil fa ansvar for retningene scenekunst, skuespill, performance og scenografi.
Fagmiljget bestar av fem professorer og to fgrsteamanuenser, som til sammen bidrar med
2,41 arsverk. Hi@ vurderer det som tilstrekkelig for veiledning av 3—4 stipendiater. For &
fremme stabilitet og kontinuitet har hggskolen gatt over fra aremalsstillinger til fast
ansettelse, og i det aktuelle fagmiljget er seks av sju i fast stilling, mens bare én er ansatt pa
aremal. Fagmiljget har solid erfaring med veiledning pa ph.d.-niva, og scenekunstemnene
er utviklet av professorer med dokumentert kompetanse i kunstnerisk utviklingsarbeid. |
spknaden refereres det til planer om 3 tilrettelegge for opplaering av interne og eksterne
veiledere i regi av fellesprogrammet.

Fagmiljget ved DNF og AMEK (HINN) som er tilknyttet det omsgkte ph.d.-programmet, vil fa
ansvar for omradet film og beslektede audiovisuelle kunstformer. Fagmiljget bestar av 11
professorer, 14 fgrsteamanuenser og én fgrstelektor, som til sammen vil bidra med 8,7
arsverk i fellesprogrammet. HINN vurderer det som tilstrekkelig for veiledning av 7-9
stipendiater. Siden sgknaden i 2021 er fagmiljget ved HINN styrket med henblikk pa
stabilitet, ved flere faste stillinger og faerre aremal, stgrre stillingsprosenter og feerre sma
stillinger. Mer samarbeid med AMEK ble tilradd i NOKUT-komiteens rapport fra 2022, og
HINN har fulgt opp radet blant annet gjennom etablering av felles prodekan for forskning.
Sammenslaingen av DNF og AMEK skal skje i Ippet av 2024. AMEK har ogsa ansatte pa
vitenskapelig grunnlag. Disse er ikke medregnet i opptellingen av fagmiljget, men tilfgrer
relevant kompetanse.

Fagmiljget ved UMAK (UiT) som er tilknyttet det omsgkte ph.d.-programmet, vil fa ansvar
for musikk, visuell kunst, inkludert bevegelige bilder, og landskapsarkitektur. Fagmiljget
bestar av tolv professorer og seks fgrsteamanuenser, som til sammen vil bidra med 7,4
arsverk i fellesprogrammet. UMAK vurderer det som tilstrekkelig for veiledning av fem
stipendiater samt eventuelle eksternt finansierte stipendiater fra for eksempel Samisk
hggskole. Landskapsarkitektur har kun én professor, ansatt pa kunstnerisk grunnlag, men
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her kan det trekkes pa kompetanse fra AHO gjennom fellesgraden til UiT og AHO (se ogsa
punkt 3.5.2).

Hi@ er minst av de tre samarbeidsinstitusjonene, men utgjgr klart en sterk faglig ressurs.
Slik det redegjores for i akkrediteringssgknaden, har fagmiljget ved Akademi for scenekunst
en stgrrelse og kompetansemessig stabilitet og sammensetning over tid som star i forhold
til forventet antall stipendiater tilknyttet studietiloudet pa scenekunstomradet. Dette
gjeldet ogsa samlet sett: Hver av institusjonene har solide fagmiljg innen sine kunstfelt. Alle
har erfaring med veiledning av stipendiater i Stipendiatprogrammet fra 2003 og
tverrkunstnerisk bygging av miljg i tilknytning til forskerskolen og PKU. Aremalsstillinger
som en utfordring for stabilitet og kontinuitet innen forskning og drift av ph.d.-program er
tatt til fglge, og det har resultert i flere stillinger med fast ansettelse. Forutsatt at
institusjonene skaper en helhet som henger sammen og oppleves som dynamisk, anses
fagmiljget i det omsgkte fellesprogrammet totalt sett som stabilt og tilstrekkelig.

Konklusjon
Kravet er oppfylt.
Partnerne i fellesgraden bgr

e sikre faglig fellesmiljg i programmet med systematiske og forutsigbare mptesteder

3.5.4 Kapasitet og rekrutteringspotensial

studiekvalitetsforskriften § 3-3 (6)

Institusjonene skal dokumentere at den har kapasitet og rekrutteringspotensial til 3 ta
opp minst 15 stipendiater til doktorgradsstudiet i Ippet av fem ar etter oppstart.
Institusjonen skal i tillegg sannsynliggjgre at den over tid kan opprettholde et
doktorgradsmiljg med minst 15 stipendiater. Personer ansatt under ordningen naerings-
ph.d. og offentlig sektor ph.d., kan innga i beregningen av antall stipendiater etter denne
paragrafen og § 3-8 femte ledd. Minst atte av stipendiatene skal ha hovedarbeidsplass
ved institusjonene. Institusjonen kan i tillegg ta opp doktorgradskandidater med annen
finansiering.

Vurdering

Sgknaden forutsetter at Hi@ innenfor en tredrsperiode rekrutterer fire, HINN sju og UiT fem
stipendiater, altsa samlet sett 16 stipendiater i programmet. Stipendiatene ved HINN skal
ansettes i fire ar med pliktarbeid, og det skal da til enhver tid veere minimum 18
stipendiater i programmet. Hi@ og HINN ser mulighet for offentlig ph.d. og naerings-ph.d.,
men dette er ikke en forutsetning for & oppna antallet som kreves. Kunstakademiet ved UiT
har inngatt en avtale med Samisk hggskole om opptak av ph.d.-kandidater i programmet.

Komiteen ser at dagens tall sannsynliggjgr forutsetningen i sgknaden. Per i dag har de tre
institusjonene samlet sett 16 stipendiater — alle med arbeidsplass ved egen institusjon. Det
ma paregnes at rekrutteringen har vaert ustabil pa grunn av den usikre situasjonen etter
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2018 og senere pandemien. Verken Hi@ eller HINN har kunnet ta opp nye stipendiater i
2021/22. Sgkertallene gjennom flere ar har vaert stigende. Se ogsa punkt 3.3.2 for
komiteens vurderinger av programmets rekrutteringspotensial.

| likhet med andre ph.d.-program i sektoren har det vaert utfordringer med
giennomstrgmning i Stipendiatprogrammet, og situasjonen ble forverret under pandemien.
Gitt at det er stgrre kunnskap og flere erfaringer i institusjonene om ph.d.-niva og
rammebetingelser, anser ikke hggskolen gjennomstrgmning som et stort problem na.

Det er gode erfaringer i sektoren med firearige ph.d.-stillinger med ett ars
undervisningsplikt i tillegg til det trearige studielgpet (blandet i tid, ikke organisert som
3+1). Kandidaten far utviklet prosjektet sitt over lengre tid og samtidig opparbeidet seg den
undervisningskompetansen som na kreves for ansettelse i UH-sektoren (se ogsa punkt
3.5.5). HINN har innfgrt dette studielgpet som standard, og UiT praktiserer bade 3- og 4-
arige lgp. Dette er opp til hver enkelt institusjon a legge til rette for, men komiteen vil
anbefale at ogsa Hi@ og UiT vurderer HINNs Igsning som standard. Felles vilkar vil ogsa
styrke kontakten mellom kandidatene.

Konklusjon
Kravet er oppfylt.
Partnerne i fellesgraden bgr

e vurdere om firedrige stipendiatstillinger lar seg innfgre ogsa ved Hi@ og UiT
e utvikle systematikk for og mulige tiltak ved eventuell svak gjennomstrgmning

3.5.5 Fagmiljgets utdanningsfaglige kompetanse
studietilsynsforskriften § 2-3 (2)
Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse.

Vurdering

Ifglge sgknaden stiller alle tre institusjonene krav om at ansatte som er involvert i
undervisning og veiledning, har gjennomfgrt eget program eller kurs tilsvarende 200 timer i
praktisk-pedagogisk basiskompetanse. Dette er i trdd med gjeldende forskrift om ansettelse
og opprykk fra 2019. Sgkere til undervisnings- og forskerstillinger, eller til opprykk, ma
dokumentere pedagogisk kompetanse i egen mappe eller gjennomfgre kurs innen to ar
etter ansettelsen. Da veiledning pa ph.d.-niva krever kontinuerlig kompetanseheving,
anbefaler komiteen at dette ogsa bgr gjelde for de i fagmiljget som ble ansatt fgr
forskriften tradte i kraft. Hi@ tilbyr for alle ansatte Studium i praktisk universitets- og
hpgskolepedagogikk og digitale undervisningsformer pa 15 studiepoeng. For sgkere til
stillinger ved Akademi for scenekunst har omfattende undervisnings- og veilederpraksis
vaert mer vanlig enn formell pedagogisk kompetanse, da slike tilbud i liten grad har rettet
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seg mot kunstfagene. Pedagogiske og didaktiske utdanningstiltak med seerlig vekt pa
kunstnerisk utviklingsarbeid har til nylig vaert et forsgmt omrade.

DNF (HINN) utviklet og fikk godkjent kurs i filmskolepedagogikk pa 15 studiepoeng i 2019.
Kurset tilbys ved DNF og AMEK. Flere nyansatte er i gang med kurset. HINN arbeider for a
bygge opp et tilbud om veilederopplzering for ikke-vitenskapelig ansatte, som samordnes
med hggskolens opplegg for nye veiledere i vitenskapelige program. Dette er initiativ som
bgr prioriteres videre, i tillegg til deltakelse i forskerskolens veilederfora, slik at
kvalitetsheving og kunnskaps- og erfaringsdeling kommer i sgkelyset nar det gjelder
stipendiatveiledning.

UIT tilbyr kurs i universitetspedagogisk basiskompetanse for ansatte, i tillegg til
forskerveiledning og kompetanseutvikling for studieprogramledere. Det er et allment kurs
for ph.d.-veiledere hvor en egen del legger vekt pa kunstnerisk utviklingsarbeid.

Alle tre institusjonene har leeringsstgttesentere, pedagogiske meritteringsordninger,
kollegaveiledning med mer. Det fremgar ikke av sgknaden hvorvidt Akademi for scenekunst
og UMAK har tilbud om pedagogisk kompetanseutvikling med en spesifikt kunstfaglig
innretning, men i sitt tilsvar presiserer hggskolen at det obligatoriske veilederkurset ved UiT
inneholder fagspesifikke deler som ogsa inkluderer kunstnerisk utviklingsarbeid.
Oppsummert er det klart at kvalitet i undervisning blir vektlagt i institusjonene, i trad med
forskriftens intensjoner, og at det ogsa gjelder for de kunstfaglige miljgene. Komiteen vil
understreke at feltet kunstnerisk utviklingsarbeid trenger mer spesialisert, kunstfaglig
orientert veilederkompetanse. Kompetansen handler bade om forstaelse av ph.d.-nivaets
rammevilkar og om faglig prosjektveiledning innenfor disse rammene. Under
institusjonsbesgket ble det ogsa henvist til at den nasjonale forskerskolen arbeider med slik
spesialisert veilederkompetanse, men komiteen mener at veilederkompetanse bgr bli en
sentral del av det omsgkte programmets kvalitetsutvikling.

Konklusjon

Kravet er oppfylt.

e Partnerne i fellesgraden bgrsatse forpliktende pa systematisk veilederopplaring og
ordninger for utveksling innenfor programmet

3.5.6 Faglig ledelse
studietilsynsforskriften § 2-3 (3)

Studietilbudet skal ha en tydelig faglig ledelse med et definert ansvar for kvalitetssikring
og -utvikling av studiet.
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Vurdering

Ved hver av de tre institusjonene har institusjonsstyret det overordnede ansvaret for
programmet, som i praksis er delegert til rektor og videre ut fra hver institusjons
organisasjon.

Institusjonene vil innga en konsortiumavtale hvor formal med sammenslutningen og styring
av programmet beskrives, herunder oppgavene til henholdsvis konsortiumstyret og
programstyret. Konsortiumstyret har det overordnede ansvaret for 8 samordne arbeidet
med fellesgraden pa tvers av institusjonene. Dette styret skal sikre at fellesgraden fremstar
helhetlig og velorganisert og er av hgy kvalitet, i trad med forskrifter og utfyllende
bestemmelser. | tillegg har det ansvar for fastsettelse av endringer i studieplanen, inkl.
oppretting og nedlegging av emner etter innstilling fra programstyret, rapportering til
institusjonenes styrer og kvalitetssikring av studietilbudet i trad med institusjonenes
kvalitetssystem med et supplerende kvalitetssikringssystem for programmet.
Konsortiumstyret bestar av én faglig ansatt fra hver av institusjonene og én ph.d.-kandidat.
Leder velges av styret selv blant de faglig ansatte for to ar av gangen.

Programstyret skal ivareta den faglige studieprogramledelsen, utvikling og kvalitetssikring
av programmet samt sikre kandidatenes lzeringsmiljg. Mandat for programstyret vedtas av
konsortiumstyret. Programstyret bestar av én faglig ansatt fra hver av institusjonene og én
ph.d.-kandidat. Leder velges av styret selv blant de faglig ansatte for to ar av gangen.

Leder av konsortiumstyret og leder av programstyret kan ikke komme fra samme
institusjon i samme periode.

| vedlegg til seknaden suppleres konsortiumavtalen med en ryddig og skjematisk oversikt
over arbeidsfordelingen mellom de to styrene og de tre institusjonene gjennom
gradsforlgpet.

De tre institusjonene har godkjente kvalitetssystem, som ogsa omfatter ph.d.-nivaet. |
tillegg foreligger det utkast til supplerende kvalitetssystem/handbok for fellesgraden som
beskriver roller og ansvar. Fellesprogrammet skal veere partner i den nasjonale
forskerskolen for kunstnerisk utviklingsarbeid og far dermed en representant og en vara i
forskerskolens styre. Forskerskolen har egne kvalitets- og evalueringsprosedyrer som
fellesgradens kandidater og styrerepresentant dermed vil delta i og pavirke.

Det skal veere et felles fagadministrativt miljg pa tvers av institusjonene, ivaretatt av en
hovedkoordinator som ogsa har sekretaeransvar for de to styrene. Denne koordinatoren
planlegges plassert hos HINN, som allerede har ph.d.-programmet i gang.

Ved Akademi for scenekunst (Hi@) vil én av de to kunstneriske lederne ved akademiet ga
inn i bade hggskolens sentrale ph.d.-utvalg og i konsortiumstyret og slik sikre en kobling
mellom institusjons- og programniva. En programansvarlig ved akademiet vil fa ansvar for
driften av programmet og samtidig sitte i fellesprogrammets programstyre. Denne vil ogsa
stille som «fast og mgtende» observatgr i hggskolens ph.d.-utvalg.
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Samlet sett fremstar planen for ledelse, kvalitetssikring og administrasjon av
fellesprogrammet som godt gjennomtenkt og praktisk operativ. Den foreslatte strukturen
ma utprgves og revideres etter erfaringer. Samtalene under institusjonsbesgket bekreftet
at det er sterk motivasjon hos ledelsen ved de tre institusjonene for a fa dette til, og god
kontakt mellom de tre administrative miljgene. Erfaringen ved UiT fra fellesprogram med
AHO kommer til nytte i denne sammenhengen. Den administrative hovedkoordinatoren har
en sentral rolle i a se til at giennomfgring av de ulike prosedyrene foregar pa riktig mate.

Konklusjon
Kravet er oppfylt.

3.5.7 Tilsatte i hovedstillinger

studietilsynsforskriften § 2-3 (4)

Minst 50 prosent av arsverkene knyttet til studietilbudet skal utgjgres av ansatte i
hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det vaere ansatte med minst
ferstestillingskompetanse i de sentrale delene av studietilbudet. | tillegg gjelder fglgende
krav til fagmiljgets kompetanseniva:

a) For studietilbud pa bachelorgradsniva skal fagmiljget tilknyttet studiet besta av
minst 20 prosent ansatte med f@rstestillingskompetanse

b) For studietilbud pa mastergradsniva skal 50 prosent av fagmiljget tilknyttet
studiet besta av ansatte med fgrstestillingskompetanse, hvorav minst 10 prosent
med professor- eller dosent kompetanse ansatte med fgrstestillingskompetanse.

c) For studietilbud pa doktorgradsniva skal fagmiljget tilknyttet studiet besta av
ansatte med fgrstestillingskompetanse, hvorav minst 50 prosent med
professorkompetanse.

Vurdering

Det gar frem av spknadens vedlegg at de tre samarbeidsinstitusjonene samlet vil knytte
18,51 arsverk til fagmiljget i det omsgkte programmet, hvorav flertallet av de ansatte er i
hovedstilling. Det er ansatte med fgrstestillingskompetanse som har ansvar for de sentrale
delene av studietilbudet: det kunstneriske utviklingsarbeidet (150 studiepoeng) samt lokale
kurstilbud. Fagmiljget vil besta av 28 professorer, 22 fgrsteamanuenser og én fgrstelektor,
hvor alle ansatt pa kunstnerisk grunnlag. Som sgknadens tabeller viser, bidrar professorene
inn i studietiloudet med 11,73 arsverk, dvs. 63,37 prosent.

| sum betyr dette at hele fagmiljget har fgrstekompetanse pa kunstnerisk grunnlag, at alle
kan veilede i fellesprogrammet, at hver enkelt bidrar med minst 0,1 arsverk, at fagmiljget er
overveiende ansatt i hovedstilling, og at mer enn 50 prosent av fagmiljget i studietilbudet
har professorkompetanse.
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Konklusjon

Kravet er oppfylt.

3.5.8 Fagmiljpets eksterne faglige deltakelse

studietilsynsforskriften § 2-3 (6)

Fagmiljget tilknyttet studietilbud som fgrer fram til en grad, skal delta aktivt i nasjonale
og internasjonale samarbeid og nettverk som er relevante for studietilbudet.

Vurdering

Alle tre fagmiljgene tilknyttet studietilbudet deltar aktivt i nasjonale og internasjonale
samarbeid og nettverk, bade fagspesifikke og overgripende for kunstutdanning /
kunstnerisk utviklingsarbeid / artistic research.

Den viktigste nasjonale plattformen for kunstnerisk ph.d.-utdanning har til na veert PKU
gjennom Stipendiatprogrammet og den obligatoriske opplaeringsdelen i regi av
forskerskolen, samt institusjonelle prosjekter finansiert av prosjektprogrammet. |
internasjonal kontekst er samarbeidsinstitusjonene hver for seg engasjert i Society for
Artistic Research (SAR), som eier og drifter publiseringsplattformen Research Catalogue,
samt andre felleskunstneriske og mer fagspesifikke organisasjoner og fora for artistic
research.

Sgknaden beskriver dette mer detaljert for Hi@ enn for de gvrige samarbeidsinstitusjonene,
da disse allerede er godkjent gjennom sakkyndig vurdering av NOKUT (HINN) og ved
selvakkreditering (UiT).

Akademi for scenekunst har etablerte samarbeid med sentrale norske institusjoner
innenfor kunstnerisk produksjon og utdanning, deriblant Det Norske Teatret, BIT
Teatergarasjen og Black Box Teater Oslo, Norges musikkhggskole og Kunsthggskolen i Oslo.
| sgknaden vises det ogsa til en fortegnelse over hgyt anerkjente internasjonale kunstnere
og pedagoger som jevnlig besgker akademiet, hvorav noen inngar i et kunstnerisk rad som
ble etablert tidlig pa 2000-tallet, med hensikten a styrke og opprettholde samarbeid og
dialog med viktige internasjonale fagfellenettverk.

Med sitt aktive engasjement i PKU har akademiet gjennom arene fatt bevilget midler til i alt
fire utviklingsprosjekter. Prosjektene har involvert samarbeid med lokale og internasjonale
institusjoner og nettverk, bl.a. Bergen Centre for Electronic Arts, UiT Norges arktiske
universitet, Muthesius Kunsthochschule Kiel, La Pocha Nostra Los Angeles og University of
California Santa Cruz. Akademiets partnere med sine nettverk bidrar, ifglge sgknaden, til
nye muligheter for tilnaerming til praksis og utvikling av forskningskontekster. Andre
internasjonale nettverk som akademiet er knyttet opp mot, er f.eks. Sea Matters: A
Performance Research Pedagogy Laboratory 2022-2025 (HK-dir/UTFORSK), Senter for

NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen 41

115/264



ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid og etableringsprosess for fellesgrad ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i utevende og skapende kunst : Vedlegg 5 phd-i-kunstnerisk-utviklingsarbeid-i-utovende-og-skapende-kunst_fellesgrad_hiof-hinn_uit_2024

Ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i utavende og skapende kunst Akkrediteringsrapport

internasjonalisering av utdanning (SIU) og nettverksprogrammet Creative Europe. Videre
deltar akademiet i kunstfaglige nettverk som ELIA, SAR, Performance Studies International
og Nettverk av nordiske og baltiske scenekunstutdanninger.

Fagmiljget ved DNF (HINN) samarbeider med blant annet International Association of
Cinema, Audiovisual and Media Schools (CILECT) og dets underavdeling European Grouping
of Film and Televison Schools (GEECT) samt med Nordic Network for Film Schools
(NORDICIL). Det sistnevnte samarbeidet skal fremme erfaringsutbytte rundt veiledning og
praksis i kunstnerisk og pedagogisk utviklingsarbeid. DNF har ogsa knyttet flere leerere fra
disse nettverkene til sin virksomhet.

AMEK deltar i nasjonale nettverk som Materiality, Technology, Sustainablity (med fokus pa
kunstnerisk utvikling og forskning, didaktikk i kunst og akademisk tekstarbeid), VR-forum
Innlandet (nettverk for VR- og AR-teknologi) og Nasjonalt nettverk for spillutdanninger.
Internasjonalt inngar AMEK i nettverkene The Society for Cinema and Media Studies og
UNESCO Creative Cities of Media Arts Network (UCCN), hvor fakultetet er en av
hovedbidragsyterne og har et medlem i ledergruppen. Ellers er deltakelse i internasjonale
nettverk og samarbeid ofte basert pa personlig medlemskap og kontakt. Som eksempel
refereres det i sgknaden til at to av fakultetets professorer er involvert i
forskningssamarbeid av denne typen.

UMAK (UiT) viser til prosjekt innen kunstnerisk utviklingsarbeid som omfatter sa vel PKU-
finansiert forskning (bl.a. et prosjekt som gar i kritisk dialog med Norges offisielle 1000-
arsfeiring, samt en 3-arig ph.d.-stilling knyttet til komposisjon av samisk musikk) som
tverrfaglige samarbeid finansiert av bl.a. FORMAS (statlig forskningsrad for baerekraftig
utvikling i Sverige) og Norsk kulturrad. De to instituttene Musikkonservatoriet og
Kunstakademiet er knyttet til en rekke nasjonale og internasjonale nettverk. Konservatoriet
inngar i AEC (Association Européenne des Coservatoires), ANMA (The Association of Nordic
Music Academies) og samarbeidsorganet UArctic — University of the Arctic, hvor fagmiljget
leder det tematiske nettverket UArctic World Ensemble. Akademiet medvirker i SKH
Research Lab, et tverrfaglig forskningsforum ved Stockholms Konstnarliga Hogskola og
KUNO, et nordisk-baltisk faglig nettverk for hgyere visuell kunstutdanning. Nordland Kunst-
og filmskole (NKFS), som i 2022 ble virksomhetsoverdratt til UiT, inngar i flere anerkjente
internasjonale nettverk, bl.a. Programme for Curatorial Studies (Goldsmiths University. Nar
det gjelder landskapsarkitektur, refereres det til det skandinaviske forskningsnettverket
Exploring Public Space in Rural Transformation. Landskapsarkitektur ved UiT ble nettopp
karet til beste master i konkurranse med 200 studieprogram fra hele verden.

Samlet sett formidler sgknaden et tydelig bilde av et fagmiljg som deltar svaert aktivt i
relevante nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk. Komiteen anbefaler at
fellesprogrammet ved tildelt akkreditering ogsa ser over og fglger opp mulige synergier
mellom de ulike fagfeltenes individuelle nettverks- og samarbeidskoblinger, slik at disse far
effekt som en integrerende faktor i fagmiljget, nar dette etter hvert skal sveises sammen til
en troverdig helhet.
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Konklusjon

Kravet er oppfylt.

3.6 Utfyllende bestemmelser for fellesgrader

3.6.1 Ansvarsfordeling og rutiner for utvikling og kvalitetssikring

studietilsynsforskriften § 2-5 (1)

Det skal framga tydelig hvilke deler av fellesgraden de ulike samarbeidende
institusjonene har ansvaret for, og det skal foreligge tilfredsstillende rutiner for utvikling
og kvalitetssikring av fellesgraden som helhet.

Vurdering

Som komiteen har veert inne pa i punkt 3.2.1, skal fellesgraden organiseres i et konsortium
opprettet av Hi@, HINN og UiT og vaere forankret i en konsortiumavtale hvor bade det
faglige og det administrative samarbeidet mellom institusjonene er regulert. Konsortiet skal
besta av et konsortiumstyre og et programstyre. Konsortiumavtalen har veert pa bred
hgring i de tre samarbeidsinstitusjonene, og avtalen vil sluttfgres og signeres nar
studietilbudet er akkreditert.

Konsortiumstyret er det gverste administrative og faglige organet i programmet, og skal
rapportere tilbake til fellesgradens institusjonelle ledelse, som er rektor og styret ved hver
av de tre institusjonene. Konsortiumstyret skal ha fire medlemmer, med én faglig
representant fra linjeledelsen ved hver institusjon knyttet til studieprogrammet, og én
representant for ph.d.-kandidatene. De faglige representantene oppnevnes av sine
respektive rektorer. Ledelsen av konsortiumstyret skal alternere mellom institusjonene
med to ar av gangen, og leder av konsortiumstyret skal velges blant de faglige
representantene.

| tillegg til konsortiumstyret skal det etableres et programstyre som Igpende skal ivareta
den faglige studieprogramledelsen, utvikling og kvalitetssikring av studieprogrammet samt
sikre kandidatenes totale leeringsmiljg. Programstyrets ansvar og oppgaver er knyttet til
kvalitetssikring av studieprogrammet som helhet, og szerlig oppstart, gjennomfgring og
sluttfgring. Programstyret skal ha totalt fire medlemmer, med én faglig ansatt i fagmiljget
fra hver institusjon, og én representant for ph.d.-kandidatene. Ledelsen av programstyret
skal alternere mellom institusjonene med to ar av gangen, og leder av programstyret skal
velges blant de faglige representantene. Det skal utarbeides et mandat for programstyret,
som fastsettes av konsortiumstyret.

Komiteen anser denne innretningen som robust og tydelig forankret i organisasjonskartet
pa likelydende vis hos alle de tre institusjonene. Det operative ansvaret er godt synliggjort i
vedlegget «Prosedyrer ved ansettelse, opptak og gijennomfgring til fellesgraden». Hver
institusjon har arbeidsgiveransvar for sine kandidater. Ansvar for obligatorisk emne i
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forskerskolen utgves ved representasjon i forskerskolestyret. Hi@ og HINN har videre tatt
ansvar for hvert sitt valgfrie emne i opplaeringsdelen. Ellers vil hver av
deltakerinstitusjonene representere og bidra likeverdig med sine kunstneriske fagfelt inn i
fellesskapet.

Ordninger for kvalitetssikring av fellesgraden er videre omtalt under punkt 3.2.1, og
komiteen vurderer dem som tilfredsstillende.

Konklusjon

Kravet er oppfylt.

3.6.2 Helhet i samsvar med laeringsutbytte

studietilsynsforskriften § 2-5 (2)
Delene fellesgraden bestar av, skal utgjgre en samlet helhet i samsvar med
leeringsutbyttet for fellesgraden.

Vurdering

Det obligatoriske emnet Teori, metoder og etikk i kunstnerisk utviklingsarbeid (20
studiepoeng) som gis av forskerskolen, skal vaere ett av virkemidlene for & samle ph.d.-
kandidater fra geografisk spredte institusjoner og ulike faglige fordypninger samt styrke
kunstfaglig diskurs og kritikk. Under institusjonsbesgket var de tre institusjonene
samstemte om at det tverrkunstneriske fellesskapet i programmet ivaretar helheten.

Komiteen anser dette kravet som tilfredsstillende dokumentert og vurderer at innretningen
i programmet vil vaere hensiktsmessig for a sikre at kandidatene oppnar laeringsutbyttene
som er fastsatt for studietilbudet. Videre har alle institusjonene forpliktet seg til a revidere
sine ph.d.-forskrifter nar akkreditering foreligger, noe som vil sikre helhet pa mer
formalistisk vis.

Konklusjon
Kravet er oppfylt.
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4 Konklusjon

Pa bakgrunn av den skriftlige sgknaden med tilhgrende dokumentasjon konkluderer den
sakkyndige komiteen med fglgende:

Komiteen anbefaler akkreditering av ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende og

skapende kunst ved Hggskolen i @stfold, i samarbeid med Hggskolen i Innlandet og UiT
Norge Arktiske Universitet.
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5 Dokumentasjon

Vedlegg 1: Leringsutbytte

Kunnskap
Kandidaten
e erikunnskapsfronten innen sentrale praksiser, retninger og diskusjoner innen
kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst, og behersker
problemstillinger, metoder og forskningsetikk i kunstnerisk utviklingsarbeid
e kan kritisk reflektere over og vurdere hensiktsmessigheten og anvendelsen av ulike
metoder og prosesser som inngar i metodemangfoldet som preger kunstnerisk
utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst
e kan bidra til utvikling av ny kunnskap, teorier, metoder, fortolkninger og
dokumentasjonsformer i kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst

Ferdigheter
Kandidaten
e kan formulere og begrunne valg av problemstillinger, samt planlegge og
gjennomfgre kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende og/eller skapende kunst
e kan plassere kunstnerisk utviklingsarbeid i relevant kontekst og identifisere bidrag
til feltet
e kan drive kunstnerisk utviklingsarbeid pa hgyt internasjonalt niva der
kunstutgvelsen star i sentrum og ledsages av eksplisitt refleksjon
e kan handtere komplekse faglige spgrsmal og utfordre etablert kunnskaper og
praksiser innen kunstnerisk utviklingsarbeid pa hgyt internasjonalt niva

Generell kompetanse
Kandidaten
e kan lede komplekse tverrfaglige arbeidsoppgaver og prosjekter relatert til
kunstnerisk utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst
e kan identifisere nye relevante etiske problemstillinger og utgve kunstnerisk
utviklingsarbeid i utgvende og/eller skapende kunst med faglig integritet
e kan formidle kunstnerisk utviklingsarbeid gjennom anerkjente nasjonale og
internasjonale kanaler relatert til kunstnerisk utviklingsarbeid
e kan delta i debatter i nasjonale og internasjonale fora relatert til kunstnerisk
utviklingsarbeid
e kan vurdere behovet for, ta initiativet til og drive innovasjon relatert til kunstnerisk
utviklingsarbeid i utgvende og skapende kunst, ogsa i mgte med andre fagfelt og
andre praksiser

Vedlegg 2: Akkrediteringsprosessen

NOKUT gj@r en innledende vurdering for a avklare om sgknaden er tilfredsstillende
dokumentert, slik at sgknaden kan sendes til sakkyndig vurdering. For sgknader som gar
videre, oppnevner NOKUT sakkyndige til faglig vurdering av sgknaden. De sakkyndige ma
erklaere seg habile og utfgrer oppdraget i samsvar med mandat for sakkyndig vurdering
vedtatt av NOKUTSs styre og krav til utdanningskvalitet slik disse er fastsatt i
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studietilsynsforskriften og studiekvalitetsforskriften. Institusjonene far mulighet til 3 uttale
seg om NOKUTs forslag til sakkyndige f@r de blir oppnevnt.

NOKUT har ansvar for opplaering, veiledning og oppfglging av de sakkyndige gjennom
akkrediteringsprosessen. De sakkyndige gjennomfgrer et to-dagers institusjonsbesgk, enten
fysisk eller digitalt. Her mgter komiteen blant annet den gverste ledelsen ved institusjonen,
faglig ledelse for studietilbudet, vitenskapelig personale, ndveerende ph.d.-studenter og
potensielle arbeidsgivere, og de vurderer infrastruktur. Etter institusjonsbesgket skriver de
sakkyndige en vurdering som sa leveres til NOKUT for kvalitetssikring.

I sin faglige vurdering skal de sakkyndige gi en tydelig konklusjon pa om
utdanningskvaliteten samsvarer med kravene i studietilsynsforskriften og
studiekvalitetsforskriften. De sakkyndige blir ogsa bedt om a gi rad om videre utvikling av
studietilbudet. Alle kriteriene ma veere tilfredsstillende imgtekommet for at NOKUT skal
vedta akkreditering. Dersom komiteen anbefaler akkreditering, far institusjonene én uke til
a kommentere eventuelle faktafeil i rapportutkastet. Dersom komiteen ikke anbefaler
akkreditering, far institusjonen tre uker til 3 kommentere utkastet og gjgre mindre
endringer i studietilbudet. De sakkyndige far institusjonenes kommentarer og gir en
tilleggsvurdering. Basert pa de sakkyndiges anbefaling og NOKUTs vurdering av de formelle
vilkarene for akkreditering fatter NOKUTSs styre vedtak.

Vedlegg 3: Program for institusjonsbesgk

Onsdag 31. januar, Fredrikstad

09.30-10.00 Formgte

10.00 - 10.45 Mgte med ledelsen ved Hi@

11.15-11.45 Mgte med masterstudenter

12.00-12.30 Mgte med ph.d.-studenter

12.30-13.15 Lunsj

13.15-14.00 Besiktigelse av infrastruktur

14.00 — 14.45 Mgte med faglig ledelse ved Hi@

15.00 - 15.45 Mgte med faglig/vitenskapelig personale ved Hi@
16.00—16.45 Mgte med administrativ personale ved Hi@
17.00-17.45 Mgte med interessenter/arbeidsgivere

Torsdag 1. februar, Fredrikstad

09.00-09.45 Mgte med faglig ledelse ved HiNN (digitalt)

09.45-10.30 Mgte med faglig/vitenskapelig personale ved HiNN (digitalt)
10.45-11.30 Mgte med faglig ledelse ved UiT (digitalt)

11.30-12.15 Mgte med faglig/vitenskapelig personale ved UiT (digitalt)
12.15-13.15 Lunsj

13.30-14.30 Mgte med ledelsen ved Hi@

14.30-15.15 Komitémgte
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Vedlegg 4: Presentasjon av den sakkyndige komiteen

Nina Malterud, tidl. rektor og professor ved Kunsthggskolen i Bergen

Malterud er kunstner med keramikk som uttrykksform og har utdanning fra Statens
handverks- og kunstindustriskole i Oslo 1974. Siden 1975 har hun arbeidet med utstillinger
og oppdrag i offentlig rom og er innkjgpt av de relevante offentlige samlingene i Norge. Fra
1994 var hun professor i keramikk ved Kunsthggskolen i Bergen og 2002—-10 var hun rektor
samme sted. Her hadde hun ansvar for den internasjonale konferanseserien Sensuous
Knowledge 2004—09 med fokus pa kunstnerisk utviklingsarbeid. Hun ledet utredningen som
forte til opprettelse av Program for kunstnerisk utviklingsarbeid med
Stipendiatprogrammet i 2003 og satt i programstyret frem til 2014. Ny kunstnerisk ph.d.-
grad ble vedtatt i 2018, og Malterud ledet arbeidsgruppen for veiledende retningslinjer i
Universitets- og hggskoleradet samme ar. Hun har vaert engasjert i samarbeid mellom
kunstutdanningene omkring kunstnerisk utviklingsarbeid og ledet bl.a. arbeidet med
rapporten Forskning og utviklingsarbeid innen fagomradet kunst (UHR 2015). | 2014-15
hadde hun ansvar for sgknader til NOKUT bade fra KHiB og fra KHiO om akkreditering som
vitenskapelige hggskoler — begge godkjent. Fra 2015 arbeidet hun for KHiB med
etableringen av Fakultet for kunst, musikk og design ved Universitetet i Bergen,
giennomfgrt i 2017. Malterud ledet forskningsevalueringen RED10 ved Goteborgs
universitet — HDK, Valand og Fotohégskolan i 2010. | regi av det svenske
Universitetskanslerambetet og tidligere Hogskoleverket har hun deltatt i flere
institusjonsevalueringer samt sgknader om akkreditering av kunstnerisk
doktorseksamensrett ved universitetene i Goteborg, Lund og Luled, Textilhogskolan Boras
og Konsthogskolan i Umea.

Magnus Bartas, viserektor og professor ved Konstfack

Bartas er kunstner og forfatter. Han er viserektor og leder for forskningen pa Konstfack.
Han arbeider med film, tekst og kollasj. Hans avhandling i kunstnerisk forskning You Told
Me — verkberattelser och videoessaer ble lagt frem ved Géteborgs universitet i 2010. Ett av
verkene i avhandlingen, Madame & Little Boy, vant den store prisen pa Oberhausens
internationella kortfilmsfestival samme ar. Hans siste film, The Strangest Stranger, ble
nominert i kategorien beste nordisk dokumentarfilm pa CPH:DOX 2017. Hans verk har blitt
vist blant annet pa Modernautstallningen, Moderna Museet, Stockholm 2006 og 2010 og
Gwangjubiennalen 2012. En stgrre retrospektiv utstilling ble vist pa Goteborgs Konsthall i
2016. Sammen med Fredrik Ekman har han publisert fem essaybgker, den siste, Bebddaren,
kom ut pa Albert Bonnies forlag i 2017. Mellom 2013 og 2015 ledet han
forskningsprosjektet Mikrohistorier med midler fra Vetenskapsradet.

Ole Liitzow-Holm, professor ved G6teborgs universitet

Ole Litzow-Holm er en komponist. Med utgangspunkt i en sentraleuropeisk uttrykksform
har han skapt verk for et bredt spekter av utgvere og sammenhenger, og han var tidlig ute
med 3 fa internasjonal anerkjennelse for musikken sin. Liitzow-Holm er professor i
komposisjon ved Hégskolan fér scen och musik, Goteborgs universitet. | 2012 fullfgrte han
det kunstneriske forskningsprosjektet «Towards an Expanded Field of Art Music». Der var
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temaet a eksperimentelt foresla ideer og praktiske prosedyrer som argumenterte for
alternative rammer for & naerme seg bade klassisk-historisk og samtidsmusikk.
Forskningsmetodikken ble utviklet for a lette praksisbaserte musikalske dialoger, og den
inviterte et omfattende spekter av tverrfaglige diskurser til & delta i sgket etter potensielt
bredere spekter av performative strategier og konseptuelle protokoller. | de siste arene har
Lutzow-Holm utforsket operasjonelle baner for & utvikle flyktige, kortvarige musikalske
praksiser som — inspirert av begreper som tvetydighet og ufullkommenhet — ville innlemme
elementer av improvisasjon og apen form, gjentatte ganger i samarbeid med andre
kunstnere. Han ble utnevnt til professor ved PARSE (Platform for Artistic Research Sweden)
i 2020 og er medlem av PARSE-arbeidsgruppen ved Konstnarliga fakulteten i Géteborg.

Cecilia Roos, prorektor og professor ved Stockholms konstnarliga hégskola

Cecilia Roos er professor i kunstnerisk praksis og prorektor for forskning ved Stockholms
Konstnarliga Hogskola. Hun har arbeidet som danser og som samarbeidspartner og
repetitgr med blant andre Margaretha Asberg, Per Jonsson, Jefta van Dinther, Cristina
Caprioli, Reich / Szyber, Tilde Bj6rfors, John Caird, Mats Ek, Ina Christel Johannessen og
Twyla Tharp. Roos er en del av redaksjonskomiteen samt ansvarlig utgiver for VIS - Nordic
Journal of Artistic Research, og hun har tidligere vaert leder av Vetenskapsradets komité for
kunstnerisk forskning. Forskningen hennes fokuserer pa danserens praksis og den rollen
den spiller i performative prosesser.

Marianne Skjulhaug, rektor ved Kunsthggskolen i Oslo

Marianne Skjulhaug er sivilarkitekt MNAL og har veert fgrsteamanuensis i urbanisme siden
2012. Hun har bred institusjonserfaring fra sektoren, som rektor for Bergen
Arkitekthggskole, instituttleder for urbanisme og landskap ved Arkitektur og
designhggskolen i Oslo, dekan ved Fakultet for arkitektur og design ved Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet og er na rektor ved KHiO. Hennes undervisning, forskning og
praksis omfatter byutvikling med vekt pa baerekraft i samspillet mellom byene og byenes
omland. Hun har sittet i det strategiske radet for KTH Arkitekturskolan. Hun har dessuten
ledet arbeidet med etableringen av en felles, integrert, femarig master i
landskapsarkitektur mellom AHO og UiT. Skjulhaug har erfaring som sensor fra en rekke
internasjonale institusjoner og har sittet i eksterne akkrediterings-og evalueringskomiteer
for Det kongelige akademi; Arkitektur, Design, Konservering, Arkitektskolen Aarhus og
Bergen Arkitekthggskole.

Héloise Baldelli, stipendiat ved Universitetet i Stavanger

Héloise Baldelli har en mastergrad i klassisk sang og en fordypning i opera fra Universita
TorVergata, Italia. Hun er ph.d.-kandidat i kunstnerisk utviklingsarbeid siden 2020. Hennes
forskning fokuserer pa fremfgringspraksisen av sangene til Satie og andre franske
modernistiske komponister, bade fra et historisk perspektiv og mot en utvikling av den
moderne praksisen. 1 2022/2023 underviste Baldelli sangstudentene ved Universitetet i
Stavanger i fransk og italiensk sprak og var veileder for et prosjekt om franske sanger. Siden
2020 har hun hatt administrative og kunstneriske oppgaver ved flere produksjoner, bl.a.
Carmen in en oppsetting av Opera Rogaland. Hun sitter som ph.d.-representant ved GRS sitt
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kandidatforum og ved fakultetets doktorgrads- og studieportefgljeutvalg. Baldelli er aktiv
sanger, kordirigent og sangpedagog siden 2016.
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Arkivsak-dok. 23/04887-77
Saksbehandler Gunn Heidi Sorknes Holme

Saksgang Mgtedato
Hggskolestyret 01.08.2023-31.07.2027 26.09.2024

MJTEPLAN FOR HOGSKOLESTYRET 2025

Forslag til vedtak/innstilling:
Styret vedtar fglgende mgtedatoer varen 2025:

Onsdag 5. februar + seminar dagen for.
Torsdag 6. mars

Tirsdag 6. mai

Tirsdag 17. juni

Styret vedtar tentativ plan for hgsten 2025:

Torsdag 11. september
Tirsdag 14. oktober
Torsdag 13. november
Tirsdag 16. desember

Sammendrag:

Foreslatte mgtedatoer er tilpasset frister for rapportering, arbeid med budsjett med
mer.

Det foreslas som tidligere en hyppighet pa fire mgter i varsemesteret og fire meter i
hastsemesteret, i tillegg til et seminar i forbindelse med det farste mgtet i aret.
Normal tidsramme er kl. 09-15. Matene legges normalt vekselsvis

mellom Lillehammer og Elverum.

Jf. punkt 5 i vedtatt magtereglement av 13.02.2019 skal styrets mater i
utgangspunktet strammes. Opptakene fra siste styremate gjares tilgjengelig pa
Innafor (intranettet) i perioden frem til protokollen fra matet er godkjent og
offentliggjort. Deretter slettes opptaket.
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Saksgang
Hggskolestyret 01.08.2023-31.07.2027

SATSINGSFORSLAG UTENFOR RAMMEN 2024

Forslag til vedtak/innstilling:
Hagskolestyret vedtar innretningen av satsingsforslag utenfor rammen, og gir Rektor
fullmakt til & ferdigstille saken og sende til Kunnskapsdepartementet.

Sammendrag:

| tildelingsbrevet for 2024 er HINN bedt om a sende inn sine satsingsforslag utenfor
rammen til statsbudsjettet for 2026. Dette er en arlig oppfordring som ligger i
tildelingsbrevene til universitetene og hagskolene.

Rektor foreslar en profil pa arets innspill som har en tettere tilknytning til
utsynsmeldingen og hggskolens prioriteringer for universitetets videre utvikling. Det
vil si at enkelte av de satsingene som har veert gjengangere over tid ikke vil foreslas i
arets innspill.

Rektor gnsker tilbakemeldinger pa sitt forslag til innretning. | ferdigstillingen vil det
ogsa legges inn estimerte kostnader for satsningsforslagene. Fristen for innsending
til Kunnskapsdepartementet er 01.11.24.

Satsingsforslag utenfor rammen for Statsbudsjett 2026 fra Hegskolen i
Innlandet

HINN gnsker i arets innspill til satsingsforslag utenfor rammen & foresla
tilleggsbevilgninger som styrker utviklingen av var aktivitet som en institusjon med
atte studiesteder i Innlandet.

Stipendiater
Profesjonsutdanning
psykologi
Bioingenigr
Fysioterapi

Krise og beredskap
Infrastruktur

30 stk
30 studieplasser

30 studieplasser
20 studieplasser
50 studieplasser

30 stk
30 studieplasser

30 studieplasser
20 studieplasser
50 studieplasser

30 stk
30 studieplasser

30 studieplasser
20 studieplasser
50 studieplasser
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Pa vei mot universitet

HINN har i sin universitetssgknad vist at arbeidet med a sikre hgy kvalitet i utdanning
og forskning har gitt gode resultater. Forskningsfinansieringen over statsbudsjettet
har veaert marginal sammenlignet med andre institusjoner og HINN haper at
Regjeringen vil gke forskningsfinansieringen til HINN slik at antall basisfinansierte
doktorgradsstipendiater gker.

HINN ber om grunnfinansiering til 30 stipendiatstillinger over statsbudsjettet, en
gkning fra dagens 65.

Helse og rehabilitering
HINN har lest utsynsmeldingen ngye og har god dialog med aktarer i vare omrader
om kompetanseutfordringene i Innlandet.

HINN er i gang med a utrede mulighetene for a etablere profesjonsstudium i
psykologi. Det en underdekning av psykologer i Innlandet. Hagskolen er i god dialog
med Sykehuset Innlandet, partene har inngatt en intensjonsavtale og samarbeidet vil
styrkes gjennom en slik utdanning ved HINN. Behovet for psykologer er stort,
behovet for et etablert fagmiljo i Innlandet likesa, og sekerantallet pa andre
institusjoner er hgyt. En stor andel av de psykologene som ferdigstiller sin utdanning
i Norge har en Bachelorutdanning fra Hagskolen i Innlandet far de gar videre til
Master i Danmark for deretter & sikre sluttfaring og lisens i Norge. HINN ber dermed
om 30 studieplasser til & etablere profesjonsutdanningen master i psykologi med
oppstart hasten 2026.

Hagskolen har etablert en bachelor i bioingenigrfag som har veert etterspurt av
Sykehuset Innlandet (SI). En rapport fra HelseNorge med arbeidslivsprognoser, tyder
pa at det vil bli mangel pa bioingenigrer i Norge. | tillegg til & svare pa et behov for
fremtidig arbeidskraft innen helsefagene styrker ogsa denne utdanningen det
helhetlige utdanningslgpet innenfor doktorgradsomradet anvendt gkologi og
bioteknologi. En bioingenigrutdanning gir kompetanse innen bioteknologiske
laboratoriemetoder og kvalifiserer til opptak i master i bioteknologi.

Utdanningen er allerede etablert ved HINN gjennom en prioritering der en kunne
anvende allerede etablert laboratorieinfrastruktur. HINN ser at dette ikke er
baerekraftig pa sikt nar utstyr og infrastruktur ma reinvesteres og fagmiljget
forsterkes. Det bes derfor om grunnfinansiering tilknyttet utdanningen tilsvarende et
opptak pa 30 studenter arlig, for & opprettholde utdanningen.

| 2024 startet farste kull pa fysioterapiutdanningen der hagskolen tilbyr opptak til 40
studenter, en dobling av tildelte studieplasser finansiert giennom egne prioriteringer.
HINN gnsker & videreutvikle fagtilbudene innenfor helserehabiliteringen og ber om 20
nye arlige studieplasser innen bachelor i fysioterapi. Innlandet er det fylket i Norge
der “eldrebglgen” treffer farst. En innsats knyttet til helserehabilitering vil veere et
godt redskap og tiltak for a redusere trykket pa andre helsetjenester.

Totalberedskap og krise

Hagskolen har hgy kompetanse innenfor fagfeltet krise — og beredskap. Det er
mange sokere til studiene vi tilbyr, og utviklingen innenfor totalforsvarskonseptet
styrker var forstaelse av at Hagskolen kan spille en viktig rolle i realiseringen av
strategier pa dette omradet. Hagskolen samarbeider godt med andre ngdetater,
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ligger i et geografisk omrade av stor betydning for forsvaret bade nasjonalt og i lys av
at Sverige na ogsa er i NATO. NOU 2023:14, Forsvar for fred og frihet
(Forsvarskommisjonen) peker pa et behov for gkt samarbeid mellom
forsvarssektoren og samfunnet for gvrig knyttet til behovet for gkt
kompetanseutvikling og tilgang til relevante utdanningslgp. Hagskolen, med sin
geografiske plassering i Innlandet, gnsker a bidra i arbeidet med & realisere de ulike
strategiene. HINN vil kunne tilby kompetanseheving innenfor ulike varianter innenfor
totalforsvar, krise og beredskap.

HINN ber om grunnfinansiering til 50 studieplasser tilknyttet krise og beredskap.

Flercampus

Fullverdig drift av seks campus som skal ivareta alle funksjoner pa hvert sted er en
kostnadskrevende modell. HINN var en av institusjonene som ble prioritert i
Statsbudsjett 2024 knyttet til satsingen om god tilgang til utdanning, forskning og
kompetanse i hele landet.

HINN vil nok en gang papeke den kostnadskrevende campusstrukturen vi har og
haper Regjeringen og Stortinget fortsatt vil prioritere & kompensere driftsulempene
dette medforer.

Som nevnt i tidligere satsingsforslag er HINNs leieavtaler ved studiestedene Hamar
og Lillehammer gjenstand for reforhandlinger basert pa dagens og fremtidens behov.
Det er naturlig at det vil medfgre betydelige investeringer i tilpasninger av dagens
arealer for a tilpasse natidens standarder, undervisningsformer, klimakrav og behov.

HINNs arealer til jordbruksutdanningene ved studiested Bleestad med utgangspunkt i
vaningshus og driftsbygninger pa et tidligere gardsbruk er utdaterte og lite tilpasset
dagens forventninger og studietilbud. HINN er i tett dialog med fylkeskommunens
eierselskap om videre utvikling av studiested Bleestad, og ser behov for a oppgradere
infrastrukturen tilpasset et mer moderne studietilbud og en mer moderne og
utviklingsorientert naering. Det vises her til sgknaden Innlandet fylkeskommune
oversendte Kunnskapsdepartementet sommeren 2024.

HINN ber om a bli prioritert i fremtidige infrastrukturinvesteringer.
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Saksbehandler Lars Petter Mathisrud

Saksgang Mgtedato
Hagskolestyret 01.08.2023-31.07.2027 26.09.2024

NYE RETNINGSLINJER FOR ANSETTELSE, OPPRYKK OG
OVERGANG

Forslag til vedtak/innstilling:
Hagskolestyret vedtar Retningslinjer for ansettelse, opprykk og overgang i
undervisnings- og forskningsstillinger.

Retningslinjene gjores gjeldende for nye ansettelses- og opprykksaker som starter
opp etter 1. oktober.

Sammendrag:

Hagskolen har over tid jobbet med nye retningslinjer for ansettelse, opprykk og
overgang i undervisnings- og forskningsstillinger. Arbeidet ble pabegynt parallelt med
arbeidet med en egen kompetansevurderingsmatrise (se egen sak), og med
bakgrunn i arbeidet med ny UH-lov med tilhgrende forskrift. Arbeidet har blitt gjort i
samarbeid mellom HR og FoU-administrasjonen og seksjon for UH-pedagogikk, og
med involvering utdanningsutvalg og FoU-utvalg og fakulteter pa flere stadier
underveis i prosessen. | tillegg har bade retningslinjer og
kompetansvurderingsmatrise veert lagt fram for Utvalg for likestilling og mangfold, og
dreftet med ansattes organisasjoner for det na legges na fram for behandling i
Hagskolestyret.

Det foreliggende forslaget til retningslinjer innebeerer en stor endring fra de
navaerende retningslinjene. | dag er HINNs retningslinjer avgrenset til et minimum, og
brukeren av dokumentet ma forholde seg til en rekke supplerende dokument. @nsket
er na at retningslinjene skal kunne brukes mer gjennomgaende som en veileder for
alle de ulike stadiene i en ansettelses- og opprykksprosess. De nye retningslinjene er
derfor et mer omfattende dokument, men skal likevel virke forenklende for involverte
parter, noe det ogsa vil bli tatt hensyn til nar dokumentet bygges opp pa vare
nettsider.

Retningslinjene har tatt inn bade de faringene som departementet gav gjennom
lovens forarbeider og de rammer som Stortinget besluttet i den nye loven. Det
innebeerer at
- Kallelser ma vedtas av Hagskolestyret, og at det er innskrenket nar man kan
bruke kallelser. Dette er beskrevet i retningslinjenes § 4.3
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- Anledningen til & ansette midlertidig i UFF-stillinger er innskrenket. Vi kan ikke
lengre ansette midlertidig i pavente av at kandidater kvalifiserer seg, en
mulighet HINN har brukt noe. Det er fortsatt mulig a ansette i lavere
stillingskode dersom det ikke er kvalifiserte kandidater, men na kun i et ar.

- Det er ogsa strammet inn pa bruken av aremalsansettelser, bade for stillinger
hvor kunstnerisk kompetanse inngar, i ekstraerverv (bistilling) og i lederstilling.
Dette er tatt inn i retningslinjene, men det gjenstar et arbeid med hvordan
innstrammingen skal praktiseres i HINN.

| tillegg er de endringer som ble gjort i likestillings- og diskrimineringsloven fra 2018
innarbeidet i UH-loven, med tydelige forventinger til hvordan sektoren skal jobbe med
mangfold og likestilling. Dette er allerede innarbeidet i h@gskolens handlingsplan for
likestilling og mangfold, og na ogsa i retningslinjene for ansettelse.

Den nye UH-loven apner for a delegere til fakultetene a lyse ut UFF-stillinger.
Rektors ledergruppe har vurdert det som gnskelig a fortsatt ha ett ansettelsesutvalg i
HINN som et koordinerende ledd for utlysninger som sikrer en enhetlig behandling,
og for a kunne falge opp farstekompetanse-malene som er satt, forventningene til
likestilling og inkludering, og de nye endringene som fglger av forskriften.

Den nye forskriften til UH-loven ble publisert sa sent som 1. juli, og medfgrer store
endringer i karriereveier og kvalifikasjonskrav.

- Det erinnfgrt en stgrre avstand mellom karriereveiene, gjennom at kravene til
forskningsaktivitet er fijernet fra dosent og farstelektorstillinger. Samtidig skal
kompetansenivaet vaere uendret.

- Kravet til utdanningsfaglig kompetanse er viderefart, men uten en detaljert
beskrivelse i forskriften.

- Det erinnfgrt et krav om norskkompetanse i alle UFF-stillinger og krav il
norskoppleering i stipendiat- og postdoktorstillinger.

Dette er forhold vi ma forholde oss til og som er tatt inn i de nye retningslinjene. Det
vil veere et pagaende arbeid fremover for a definere hvordan kravene skal praktiseres
og felges opp.

Hvordan kompetansenivaene for UFF-stillinger skal forstas, er noe vi som virksomhet
ikke kan definere alene. Vi ma koordinere oss med sektoren forgvrig, og tilpasse oss
etter hvordan praksis blir etablert og utvikler seg. Det vil derfor vaere viktig a
samarbeide med andre UH-institusjoner og delta i de nettverk som bl.a. fasiliteres av
UHR pa dette omradet. Vi regner ogsa med at det etter hvert kommer flere veiledere
pa plass gjennom UHR, bl.a. for utdanningsfaglig kompetanse. En forelgpig
beslutning er a viderefgre HINNs navaerende prosedyrer for utdanningsfaglig
kompetanse, da nivakravet til utdanningsfaglig kompetanse er viderefort. Kravet til
norskkompetanse er derimot entydig — alle med fullfgrt norsk videregaende, alle med
opptak til norsk hgyere utdanning eller bestatt utvalgte tester oppfyller kravet.

Det kan gjeres unntak for kravet til utdanningsfaglig kompetanse og norsk sprak ved
ansettelse, men ikke ved opprykk eller overgang. Forutsetningen for & bruke
unntaksbestemmelsen er at arbeidsgiver legger til rette for at kompetansen oppnas i
etterkant. For sprakkravet er fristen tre ar, for utdanningsfaglig kompetanse er fristen
to ar. Forskriften fastsetter videre at ansatte som ikke innehar kompetansen nar
fristen er utlgpt, ikke har kompetanse til a undervise. Departementet har veert tydelige
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pa at dette er unntak, ikke en generell regel, og at det er virksomhetens ansvar a
legge til rette for at kompetansen oppnas. Det innebaerer bade at HINN ma vurdere
ngye nar det er riktig og mulig & bruke unntaksbestemmelsen, men ogsa at vi patar
oss et relativt stort oppfalgingsansvar nar det gjares. Vurderingen er ogsa at
forskriftsendringen medfgrer at vi ma utvikle kompetansen til de av vare naveerende
ansatte som ikke oppfyller kravene, for a oppfylle forskriftens intensjoner, selv om
kravene ikke har de samme ringvirkningene for disse medarbeiderne.

Opprykk og overgang:
Forskriften apner for at virksomhetene kan tillate
- kompetanseopprykk fra hagskolelektor til bade farstelektor og
fersteamanuensis
- overgang mellom farstelektor og farsteamanuensis, og mellom dosent og
professor.
Det har veert stotte til begge disse punktene i alle interne hgringsrunder internt, bade
nar forskriften var pa hgring og de nye retningslinjene har veert pa hering internt.
Begge mulighetene er derfor tatt inn i forslaget til nye retningslinjer.

Overgangsordning:

Fordi forskriften ble ferdigstilt farst en maned fgr virkningsdato 1. august, har
departementet ogsa innvilget en romslig overgangsordning. Ansettelses- og
opprykksaker som er pabegynt fgr ny forskrift ble vedtatt, kan fglge tidligere forskrift.
Forutsetningen er at vedtak om ansettelse ma fattes, og seknader om opprykk ma
veere levert inn, innen 1. august 2025. Dette innebaerer at gammel og ny forskrift vil
bli handhevet parallelt en relativt lang periode, og at alle involverte ma forholde seqg til
to ulike regelsett samtidig.

Vedlegg:
Forslag til Retningslinjer for ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskningsstillinger - HINN 16.09.2024
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Retningslinjer for ansettelse, opprykk og overgang i undervisnings- og
forskningsstillinger
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DEL 1- GENERELT

§ 1 Virkeomrade
Retningslinjene gjelder ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskningsstillinger i INN.

Retningslinjene gjelder pa et overordnet niva og er utformet innenfor rammene av Universitets- og
hggskoleloven,® Forskrift om undervisnings- og forskningsstillinger og rekrutteringsstillinger? og INNs
karrierevurderingsmatrise.3

§ 2 Fast og midlertidig ansettelse
Hovedregelen i staten er fast ansettelse. Ansettelse i midlertidig stilling forutsetter hjemmel for
midlertidighet.

Det kan blant annet ansettes midlertidig

e nar arbeidet er av midlertidig karakter, jf. statsansatteloven § 9 (1) bokstav a. Denne
hjemmelen kan benyttes
o nararbeidets art klart skiller seg fra de ordinaere arbeidsoppgavene, eller det er en
markert forskjell i arbeidsmengde, i tidsavgrenset periode. Dette kan f.eks. vaere et
eksternt finansiert prosjekt eller intern satsning.*
e nar arbeidstaker er vikar for en annen, jf. statsansatteloven § 9 (1) bokstav b. Det kan
ansettes som vikar hvis>
o enansatt er fraveerende i en avgrenset tidsperiode, eller i en kortere tidsperiode
mens en stilling lyses ut og inntil det er foretatt en ansettelse.
o enansattien tidsavgrenset periode skal utfgre andre arbeidsoppgaver enn normalt,
og det er behov for a ivareta den ansattes normale arbeidsoppgaver.
o Det kan ansettes som vikar bade for 3 erstatte en hel eller deler av en stilling, eller
for 3 erstatte deler av flere stillinger.

! https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2024-03-08-9

2 https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2024-06-28-1392
3 INN-KVM ferdigstilles parallelt med retningslinjene.

4 Statens personalhandbok pkt. 2.3.1.1.

5 Statens personalhandbok pkt. 2.3.1.2.
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e nar det har oppstatt et uforutsett behov for inntil seks maneder, jf. statsansatteloven § 9 (1)
bokstav e. Etter vedtak i ansettelsesorganet kan det ansettes i inntil 12 mnd. uten utlysning,
jf. INNs personalreglement pkt. 2.2.5

e ved ansettelse i ekstraerverv pa aremal, jf. universitets- og hgyskoleloven § 7-7.

o Aremalsperioden skal vare fra to til seks ar.

o Ekstraervervinnebarer inntil 20% stilling, ikke mer.

o Midlertidig ansettelse i ekstraerverv forutsetter et behov for a tilby studentene
praksisnaer kompetanse som ikke de fast ansatte pa institusjonen besitter.

o Dersom behovet ikke er midlertidig, skal ansettelsen gjgres fast.

o Midlertidig ekstraerverv forutsetter at kandidaten har en ordinzer hovedstilling hos
en annen arbeidsgiver.

o Ekstraerverv skal som hovedregel lyses ut offentlig, med mindre det foreligger egen
hjemmel for a unnta stillingen offentlig utlysning (jf. §4 Unntak for krav om offentlig
utlysning).

e Ved ansettelse pa aremal for stillinger hvor skapende eller utgvende kunstnerisk
kompetanse inngar som et vesentlig element av kompetansekravet, og behovet for
kompetanse ikke kan ivaretas av fast ansatte, jf. UH-lovens § 7-6 (d).

o Aremalsperioden kan vaere fra 4 til 6 ar.

o Ingen kan ansettes i mer enn én aremalsperiode pr. virksomhet.

e Aremal for postdoktorer, jf. UH-lovens § 7-6 (f).

o Aremalsperioden kan veere fra 3 til 4 ar.

o Ingen kan ansettes i mer enn én aremalsperiode pr. virksomhet.

UH-lovens § 7-3 gir i tillegg en unntakshjemmel for & ansette midlertidig i en lavere stillingskode i
inntil et ar i tilfeller en stilling er lyst ut, ingen kandidater fullt ut oppfyller kvalifikasjonskravene og
det er ngdvendig a gjennomfgre en ansettelse for a ivareta undervisningsoppgaver. Hiemmelen
forutsetter at stillingen lyses ut pa nytt med sikte pa a ansette pa ordinare vilkar innen den
midlertidige ansettelsen utlgper.

§ 3 Krav om offentlig utlysning

Hovedregelen i staten er at ledige stillinger skal utlyses offentlig. INN ivaretar dette gjennom
utlysning via NAV og pa INN sine nettsider med oversikt over ledige stillinger. Dette kan suppleres
med andre publiseringskanaler etter naermere vurdering.

INN har maler for utlysningstekster der det blant annet framgar hvilke faste standardformuleringer
som skal vaere med. Malene ligger i INNs rekrutteringsverktgy.

§ 4 Unntak fra kravet om offentlig utlysning

4.1. Generelt

Ved ansettelse uten utlysning stilles de samme krav til arbeidsgivers saksbehandling og kandidatens
kompetanse som ved gvrige ansettelser, jf. Del 2-7.

Offentlig utlysning kan unnlates:

e ved ansettelse i inntil seks maneder

6 INNs personalreglement (p360 17/04793-3)
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e ved ansettelse i inntil ett ar, forutsatt at saken fremlegges ansettelsesutvalget jf. INNs
personalreglement pkt. 2.2

e for eksternt finansierte stillinger, jf. forskrift til statsansatteloven § 3 (3). Se pkt. 4.2 under.

o ved kallelse, jf. universitets- og hggskoleloven § 7-8. Se pkt. 4.3 under.

4.2 Eksternt finansierte stillinger
Ansettelse i eksternt finansierte stillinger uten utlysning kan besluttes dersom

e det er stilt krav i tildeling av midler at prosjektet skal giennomfgres av en bestemt person

e detihelt spesielle tilfeller er gnskelig og behov for a knytte til seg en bestemt person, og det
kan sannsynliggjgres at ikke andre med like gode eller bedre faglige kvalifikasjoner innen det
aktuelle feltet kunne tenkes a sgke hvis stillingen ble lyst ut

e det er stilt krav om rask oppstart og ordinzere ansettelsesprosedyrer derfor ikke lar seg
giennomfgre

Ansettelsesutvalget er ansettende myndighet.

4.3 Kallelse

Kallelse forutsetter seerlige grunner som det er en hgy terskel for a benytte. Styret kan beslutte
kallelse dersom det

e enten sannsynliggjgres at det er usannsynlig at det finnes andre med like gode eller bedre
faglige kvalifikasjoner innen det aktuelle feltet som kunne tenkes a sgke hvis stillingen ble
lyst ut.

e eller sannsynliggjgres at en gjennom ansettelsen far etablert kontakt med et bestemt
fagmiljg ved annet virksomhet som er viktig for INN & opprette tettere kontakt med. Det ma
begrunnes at kontakten blir av en slik karakter at INN far kontakt med viktige
veiledningsressurser eller faglige samarbeidspartnere, ut over den ansatte selv.

Det skal utarbeides en kravspesifikasjon jf. § 7.1 med beskrivelse av stillingens oppgaver, ansvar og
ngdvendige kvalifikasjoner, ogsa ved kallelse.

Styret selv er ansettende myndighet ved kallelse. Kallelse kan ikke foretas hvis mer enn ett medlem
av styret motsetter seg dette.

§ 5 Habilitet i ansettelsesprosessen
Bestemmelsene om habilitet i forvaltningsloven § 6 gjelder for alle ledd i ansettelsesprosessen.”

Alle involverte i ansettelsesprosessen ma vurdere om de har naer tilknytning til noen av sgkerne eller
har szerlig fordel eller ulempe av & vurdere noen av dem, jf. forvaltningsloven § 6. Et hvert kjennskap
til en sgker medfgrer imidlertid ikke inhabilitet.

Hvis en leder er inhabil, kan avgjgrelse i saken ikke treffes av en direkte underordnet. En direkte
underordnet kan forberede saken, men saken Igftes til et overordnet niva for avgjgrelse.

5.1 Sakkyndige

Ved oppnevning av sakkyndige komiteer skal man vaere oppmerksom pa veilederforhold, naert faglig
samarbeid og medforfatterskap. Omfanget av samarbeid, og hvor nzaert det er i tid, er relevante

7 For naermere om habilitetsvurderinger se INNs Veileder for habilitet (ikke laget).
4
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momenter i habilitetsvurderingen. Medlemmene av komiteen skal opplyse om slike forhold ved
oppnevnelse, og ved tvil avgjgres vurderingene i dialog med innstillende myndighet.

Det skal gis en kort redegjgrelse om eventuelle habilitetsvurderinger og konklusjoner fra disse i de
sakkyndiges rapport.

5.2 Ansettelsesmyndigheten

Ansettelsesorganet er et kollegialt organ, og blir ikke inhabile til & behandle saken selv om et eller
flere av medlemmene er inhabile og ma fratre behandling av saken. | kollegiale organer treffes
avgjgrelsen om et medlems habilitet av organet selv, uten at vedkommende medlem deltar. Vara
bgr innkalles dersom inhabilitet er kjent pa forhand.

§ 6 Offentlighet og innsyn
Spkere regnes som part i saken og har rett til innsyn etter forvaltningslovforskriften kapittel 5.
Innsyn for allmennheten reguleres av offentleglova.

Folgende dokument er offentlige:

- Utlysningen
- Offentlig sgkerliste

Kandidatene har partsinnsyn i fglgende dokument:

- Utvidet sgkerliste

- Sakkyndig vurdering

- Notater /referat fra intervju og prgving av praktisk-pedagogiske ferdigheter*
- CV og sgknad for innstilte kandidater

- Innstillingen*

* Innsyn gjelder der notater/referat foreligger. | notater/referater og innstillingen gis det kun innsyn
i faktiske opplysninger. Vurderinger gjort av innstillende myndighet er unntatt fra partsinnsyn.

INN praktiserer en generell meroffentlighet ved innsynsbegjaering i sakkyndige vurderinger. For gvrig
ma meroffentlighet vurderes i den enkelte sak.

DEL 2 - UTLYSNING
§ 7 Utlysningsprosedyre

7.1. Generelt

Utlysning av stillinger forberedes pa fakultetsniva gjennom en stillingsanalyse og kravspesifikasjon.®
Her beskrives bl.a.

- Hvilke fagstrategiske og budsjettmessige prioriteringer som er gjort
- Stillingens fagomrade/disiplin og ansvarsomrade, arbeidsplikter,
- kvalifikasjonskrav og andre forhold som er vesentlig for ansettelsen.

INNs karrierevurderingsmatrise (KVM) skal benyttes i utformingen av kravspesifikasjonen.?

Med bakgrunn i kravspesifikasjonen tar Ansettelsesutvalget beslutningen om stillingen skal lyses ut.

8 INNs mal for stillingsanalyse og kravspesifikasjon.
9 Lenke til KVM.
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Utlysningsteksten utarbeides deretter med bakgrunn i kravspesifikasjonen.

7.2 Likestilling, mangfold og inkludering

INN gnsker et bredt og mangfoldig sgkergrunnlag til stillinger som lyses ut, og utlysningstekster og
kvalifikasjonskrav skal utformes pa en mate som understgtter dette, slik at ikke bestemte grupper
ekskluderes fra a sgke. Utlysningen skal inneholde en mangfoldserklaering i trad med INNs
handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering.'® Mangfoldserklzaeringen ligger som
standardtekst i INNs maler for utlysning.

Dersom ett kjgnn er klart underrepresentert innenfor en stillingskategori av undervisnings- og
forskningsstillinger, skal de som er av det kjgnnet, spesielt oppfordres til 3 sgke jf. UH-lovens § 7-1
andre ledd. Dersom et kjgnn utgjgr mindre enn 40 % av de ansatte i en stillingsgruppe, vurderes det
normalt som en klar underrepresentasjon. Vurderingen skal ta stilling til om det er systematisk eller
tilfeldige forhold. Sgkere fra det underrepresenterte kjgnn kan ansettes dersom de er tilnaermet like
godt kvalifisert som den best kvalifiserte sgkeren.

I INN oppfordres det til @ bruke en egen komite ved utlysning av professor- og dosentstillinger for 3
finne kandidater fra underrepresenterte grupper (let-og-finn-komite.?)

Dersom det er kvalifiserte kandidater med nedsatt funksjonsevne, innvandrerbakgrunn eller lengre
fravaer fra arbeid og utdanning, skal minst en fra hver kategori innkalles til intervju, jf. forskrift til
statsansattelovens § 4-4b. Sgkere med nedsatt funksjonsevne eller lengre fraveaer fra arbeid og
utdanning kan ansettes dersom de er tilnaermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte
spkeren.

7.3 Om fornyet eller trukket utlysning

Stillingen skal lyses ut pa nytt eller trekkes dersom innstillende myndighet gnsker a fravike
kvalifikasjonskravene i utlysningen pa et vesentlig punkt, eller det foreligger feil som kan antas a ha
betydning for sgkergrunnlaget.

Stillingen kan lyses ut pa nytt eller trekkes hvis det har gatt uforholdsmessig lang tid siden
utlysningen ble foretatt, hvis forholdene har endret seg vesentlig, eller hvis det ikke har meldt seg
nok kvalifiserte sgkere og det ma forventes at en ny utlysning kan endre dette forholdet.

Ansettelsesutvalget skal gis en begrunnelse dersom stillingen trekkes eller lyses ut pa nytt.

Sgkere skal informeres om beslutningen om a trekke eller lyse ut en stilling pa nytt.

§ 8 Utlysningsteksten
Utlysningstekster lages med utgangspunkt i kravspesifikasjonen og etter maler for utlysningstekster i
INNs rekrutteringssystem. Utlysningene skal inneholde informasjon om:

1. stillingens fagomrade og arbeidsplikter

2. hvilke kvalifikasjoner som er ngdvendige eller gnskelige, inkludert krav til utdanningsfaglig
kompetanse og sprak. Anledningen til 3 fa utsettelse pad kravene til utdanningsfaglig
kompetanse og sprak skal nevnes samtidig.

3. hvilken enhet ved INN stillingen er tilknyttet

10 INNs handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering; https://www.inn.no/om-hogskolen/likestilling-
mangfold-og-inkludering/.
11 Se Lederhandbok; https://cp.compendia.no/inn/administrative-retningslinjer/808144.

6
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4. geografisk arbeidssted

5. bruk av intervju og pregving av pedagogisk kompetanse

6. at INN gnsker flere kvinner i faste vitenskapelige stillinger og at kvinner oppfordres til 3 sgke
(dersom kvinner er underrepresentert, jf. § 7 pkt. 2)

7. INNs mangfoldserkleering, jf. § 7 pkt. 2

8. regler, veiledninger for ansettelsesprosessen og kontaktinformasjon

9. sgknadsfrist, normalt 4-6 uker.

Hva sgknaden skal inneholde:

alternativ 1: sgkerne legger ved fullstendig sgknad, med sgknadstekst, CV, publikasjonsliste,
pedagogisk mappe, vitnemal, attester og vitenskapelige arbeider. Antallet vitenskapelige arbeider
oppgis i utlysningsteksten. Sgkerne skal nevne de vitenskapelige/faglige arbeider eller deler av
arbeider som vedkommende vil ha tillagt seerlig vekt i vurderingen

alternativ 2: sgkerne inviteres til i fgrste omgang til a bare sende inn en kort, begrunnet sgknad og
CV med publikasjonsliste (Se del 4 for videre prosedyre.)

DEL 3 - KOMPETANSEKRAV

§ 9 Stillingskategorier
Det skal som hovedregel lyses ut i kombinerte stillinger, med bade undervisning og
forskning/kunstnerisk utviklingsarbeid/pedagogisk utviklingsarbeid, pa minimum fgrstestillingsniva.

Det kan unntaksvis ogsa lyses ut som universitets- og hggskolelektor, enten ved ansettelse i
midlertidige stillinger eller innen fagomrader hvor det er sarlig vanskelig a rekruttere kandidater.
Ved fast ansettelse i universitets- og hggskolelektorstilling skal det ligge en klar forventning om
videre kvalifisering til fgrstestilling.

Det kan unntaksvis lyses ut i rene forskerstillinger eller rene undervisningsstillinger, basert pa
enhetenes konkrete behov.

§ 10 Kompetanseprofil
INNs kompetanseprofil bestar av fglgende fem omrader:

1) A) Forskningsvirksomhet/kunstnerisk arbeid eller B) faglig utviklingsarbeid

i. Vitenskapelige/kunstneriske/utviklings arbeider og bidrag i ulike deler av
forsknings/utviklingsprosessen,

ii. Vurderingen av vitenskapelige/kunstneriske kvalifikasjoner eller faglig
utviklingsarbeid skal baseres pa kvaliteten og originaliteten til det
vitenskapelige/kunstneriske/utviklings- arbeidet.

iii. Bruk av bibliometriske indikatorer skal bare vaere et tilleggsmoment i
vurderingen

2) Utdanningsfaglige kompetanse

a. Utdanningsfaglige kvalifikasjoner forankret i kravene til pedagogisk kompetanse
3) Kunnskap i bruk

a. Formidling, innovasjon og samspill med samfunnet
4) Akademisk ledelse, verv og administrasjon

a. Forsknings- og utdanningsledelse, relevant erfaring/utdanning for

ledelse/administrasjon, deltakelse i rad, styre, verv mv.
b. Ledelse fra yrkeslivet innen faget anses ogsa relevant.
7
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5) Personlig egnethet
a. Evner og ferdigheter som er relevante for stillingen (f.eks. gjennomfgringsevne,
samarbeidsevner, kommunikasjonsevner, bidrag til arbeidsmiljget)

Annen relevant kompetanse, eksempelvis faglig spesialistkompetanse, tas i betraktning der
utlysningsteksten gir grunnlag for dette.

Ved ansettelse foretar den sakkyndige komiteen en fullstendig vurdering av de
vitenskapelige/kunstneriske/utviklings- kvalifikasjonene i § 10 pkt. 1 slik de er formulert i
utlysningsteksten, og en innledende vurdering av kvalifikasjonskravene i § 10 pkt. 2-4 slik de er
formulert i utlysningsteksten. Kvalifikasjonene i pkt. 2-4 blir gjenstand for supplerende vurdering og
utdyping gjennom prgving av praktisk-pedagogiske ferdigheter, intervju og referanseintervju. Pkt. 5
personlig egenhet vurderes kun av innstillende myndighet.

Ved opprykk og overgang foretar sakkyndige en fullstendig vurdering av kompetanseomradene i § 10
pkt. 1-4. Personlige egenskaper vurderes ikke ved opprykk og overgang.

§ 11 Krav om vitenskapelig basiskompetanse
For professor kreves det minst

e doktorgrad innen relevant fagomrade, eller kompetanse pa tilsvarende niva dokumentert
enten ved vitenskapelig arbeid eller kunstnerisk utviklingsarbeid av samme omfang og
kvalitet

e vesentlige bidrag til forskning eller kunstnerisk arbeid pa hgyeste niva, i samsvar med
internasjonale eller nasjonale standarder innen fagomradet

Forskningen skal vaere av hgy kvalitet og vise bade bredde og dybde. Produksjonen skal reflektere en
selvstendig forskningsprofil og vise evne til a ta opp nye problemstillinger. Vedvarende
forskningsaktivitet er en forutsetning for tildeling av professorkompetanse.

For fgrsteamanuensis er kravet

e doktorgrad innen relevant fagomrade, eller kompetanse pa tilsvarende niva dokumentert
enten ved vitenskapelig arbeid eller kunstnerisk arbeid av samme omfang og kvalitet

For gvrige stillinger er kravet hgyere grads eksamen eller tilsvarende innen relevant fagomrade,
samt

e dosent:
o omfattende relevant yrkes- eller undervisningserfaring.
o vesentlige bidrag til faglig utviklingsarbeid pa hgyeste niva, i samsvar med
internasjonale eller nasjonale standarder innen fagomradet/yrkesfeltet.
e fgrstelektor:
o relevant yrkes- eller undervisningserfaring.
o bidrag til faglig utviklingsarbeid pa hgyt niva, i samsvar med internasjonale eller
nasjonale standarder innen fagomradet/yrkesfeltet.
o Hggskolelektor:
o relevant yrkes- eller undervisningserfaring.
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§ 12 Krav om utdanningsfaglig kompetanse
Utdanningsfaglig kompetanse er et krav for alle undervisnings- og forskningsstillinger. Kravene til
utdanningsfaglig kompetanse er nedfelt i Presisering av de pedagogiske kompetansekravene og

dokumentasjonsform for ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger.12

Det kan gjgres unntak fra kravet om utdanningsfaglig kompetanse ved ansettelse dersom det legges
til rette for at kompetansen oppnas innen to ar fra ansettelsestidspunktet.

Det kan ikke gjgres unntak for kompetansekravet ved opprykk og overgang.

§ 13 Tilleggskrav for professor!3

| tillegg til kravene til vitenskapelig og pedagogisk basiskompetanse som angitt i §§ 10 og 11, stilles
fglgende tilleggskrav for ansettelse og opprykk til professor. Disse tilleggskravene ma kunne
dokumenteres pa ansettelsestidspunktet, og de ma vaere oppfylt ved sgknad om opprykk/overgang.

e Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid,
o Systematisk arbeid, som viser refleksjon rundt valg, forankret i teori pa omradet og
tilbakemeldinger fra studenter og kollegaer,
e Bred erfaring med veiledning, fortrinnsvis pa master/ph.d.-niva
o Breddeitype veiledning, erfaring fra ulike niva, vise en refleksjon over kvalitet og
maloppnaelsen i veiledningen.
e Deltakelse i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap
o Deling av kunnskap, samarbeid i eget og andre fagmiljg, arbeid med
utviklingsprosjekter

§ 14 Sprakkrav

Norskferdigheter pa niva B2 og er et krav for ansettelse, opprykk og overgang i alle UFF-stillinger.

Kandidater med fullfgrt norsk videregaende, med opptak til norsk hgyere utdanning eller bestatte
tester som medfgrer at opptak kan gis, oppfyller kravet. Kompetanse i svensk eller dansk er likestilt
med norsk. Til stillinger ved norsk i laererutdanningene er kompetanse i begge de to norske
skriftsprakene (bokmal og nynorsk) et sprakkrav.'*

Det kan gjgres unntak fra sprakkravet ved ansettelse dersom arbeidsgiver legger til rette for at
kompetansen oppnas innen tre ar fra ansettelsestidspunktet.

Det kan ogsa gj@res unntak for sprakkravet for ansettelse i ekstraerverv (bistilling).

Det kan ikke gjgres unntak for sprakkravet ved opprykk og overgang.

§ 15 Vekting av kvalifikasjoner
Ansettelse bygger pa en helhetlig vurdering av alle kvalifikasjonskravene til stillingen, inkludert
personlige kvalifikasjoner.

Med mindre annet fglger av utlysningsteksten vektes vitenskapelige/kunstfaglige kvalifikasjoner
tyngre enn andre kvalifikasjoner for professor/fgrsteamanuensis-stillinger, og bidrag til faglig

12 Kravene vil tilpasses det pabegynte arbeidet i sektoren

13 Tilleggskravene fglger av UHRs Nasjonale veiledende retningslinjer for vurdering av utdanningsfaglig
kompetanse ved ansettelse som/opprykk til professor.

14 Jf. Fagorgan for nordisk sprak og litteratur: Notat om sprakkompetanse ved tilsetjingar i nordiskfaget og
norsk i lzerarutdanningane (vedtatt juni 2023)
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utviklingsarbeid for fgrstelektor/dosent-stillinger. Utdanningsfaglige kvalifikasjoner vil tillegges vekt
foran kvalifikasjoner innenfor omradene kunnskap i bruk og akademisk ledelse og administrasjon,
med mindre annet er angitt i utlysningsteksten. Det skal gjgres en avsluttende vurdering av de
samlede kvalifikasjonene. Personlige kvalifikasjoner skal vektlegges i den helhetlig vurdering, basert
pa dokumentert informasjon innhentet i rekrutteringsprosessen vurdert opp mot krav til personlige
egenskaper i utlysningen.

Det legges seerlig vekt pa kvalifikasjoner som er nzert relatert til stillingens fagomrade og
arbeidsoppgaver.

DEL 4 — SAKKYNDIG VURDERING

§ 16 Sorteringskomite

Den ansvarlige for innstillingsarbeidet kan beslutte a nedsette en sorteringskomite som gjennomfgre
en grovsortering av kandidater i forkant av sakkyndig komites arbeid. Sorteringskomiteen skal besta
av den ansvarlige for innstillingsarbeidet og leder for sakkyndig komite eller en intern
fagrepresentant.

Sorteringskomiteen skal sortere ut kandidater som apenbart ikke oppfyller kvalifikasjonskravene til
stillingen. | tilfeller med svaert mange kvalifiserte sgkere, kan sorteringskomiteen i tillegg gruppere
kandidatene ut ifra kvalifikasjoner og anbefale hvilke sgkere som bgr ga videre i prosessen. Det skal
gis en summarisk skriftlig begrunnelse for hvorfor mindre aktuelle sgkere ikke gar videre i prosessen.

Hvis sorteringskomiteen er i tvil om en sgker, skal sgkeren inkluderes blant de som vurderes av
sakkyndig komite. De sakkyndige kan velge a inkludere flere kandidater enn det sorteringskomiteen
opprinnelig foreslar.

Sorteringskomiteen skal i sitt arbeid vaere oppmerksom pa INNs malsetning om bedre kjgnnsbalanse
og stgrre mangfold i vitenskapelige stillinger.

Alle spkere, ogsa de som ikke gar videre, er part i saken og har krav pa god informasjon sa tidlig som
mulig i prosessen

§ 17 Sakkyndig komite

Ansettelse i en undervisnings- og forskningsstilling krever en sakkyndig vurdering. Unntaket er for
stilling som universitets- og hgyskolelzaerer og universitets- og hgyskolelektor hvor sgker oppfyller
kriteriene for ansettelse. Det kan i tillegg gjgres unntak for ansettelse i ekstraerverv i tilfeller hvor
spker har blitt sakkyndig vurdert til kompetansenivaet i Igpet av de siste fem arene.

17.1 De sakkyndiges oppgave

De sakkyndige skal gi en veiledende vurdering av sgkerne, som grunnlag for det videre
innstillingsarbeidet. Den sakkyndige komiteen skal normalt ikke rangere sgkerne, kun vurdere om
kompetansekravene er innfridd. Arbeidsgiver kan unntaksvis likevel be om at det gjgres en
rangering.

Jamfgr § 10 foretar de sakkyndige en fullstendig vurdering av de
vitenskapelige/kunstneriske/utviklings- kvalifikasjonene, og en innledende vurdering av
utdanningsfaglige kvalifikasjoner, kvalifikasjoner innenfor omradene kunnskap i bruk og akademisk
ledelse og administrasjon.

Utdanningsfaglige kvalifikasjoner, kvalifikasjoner innenfor omradene kunnskap i bruk og akademisk
ledelse og administrasjon skal vurderes og utdypes gjennom vurdering av praktisk-pedagogiske

10
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ferdigheter, intervju og referanseintervju. Personlig egenhet vurderes bare av innstillende
myndighet senere i prosessen.

Komiteens vurdering er en del av det samlede vurderingsgrunnlaget innstillende myndighet legger til
grunn for sin innstilling til ansettelsesorganet.

17.2 Oppnevning
Innstillende myndighet oppnevner de sakkyndige etter forslag fra neermeste leder for stillingen.

Krav til oppnevnelsen

e Minst tre sakkyndige, med minimum tilsvarende kompetanse som det skal vurderes for

e Minst to av medlemmene ma ha kompetanse innen samme fagomrade som sgkeren

e Begge kjgnn representert blant de sakkyndige. Hvis det ikke er mulig med representasjon av
begge kjgnn, ma innstillende myndighet bli forelagt en saerskilt begrunnelse

e Komiteens leder ma vaere ekstern

Sgkerne skal informeres om komiteens sammensetning sa snart komiteen er oppnevnt.

17.3 Arbeidsmate

Sakkyndig komité har som oppgave a vurdere alle kandidatene.® Etter en fgrste gjennomgang av
spkernes kvalifikasjoner skal komiteen finne fram til et begrenset antall sgkere som komiteen finner
kvalifiserte framfor de andre. De utvalgte sgkerne gis en mer utfyllende vurdering, og komiteen skal
beskrive hva som skiller de utvalgte sgkerne fra de gvrige. @vrige kvalifiserte spkere kan gis en
summarisk beskrivelse, mens det for de ikke-kvalifiserte sgkerne kun ma beskrives hvorfor de ikke er
kvalifisert.

En sgker som trekker sgknaden fgr den sakkyndige vurderingen foreligger, vil normalt ikke bli
omtalt.

De sakkyndige skal normalt arbeide som et utvalg og skrive en felles vurdering basert pa en enhetlig
mal for INN.6 Det skal fremga av vurderingen pa hvilket grunnlag og i hvilket fagomrade sgkeren
erklaeres kompetent, og om vurderingen er enstemmig eller delt. Er det dissens i utvalget, skal
begrunnelsen for de forskjellige standpunkter framga av uttalelsen. Dersom utvalget ikke er enige
om a4 tilkjenne et kompetanseniva, kan ikke kompetanse tilkjennes av ansettelsesmyndigheten.

17.4 Spesialsakkyndige

I tillegg til de ordinaere sakkyndige og eventuelt etter forslag fra disse, kan det i szerlige tilfeller
utpekes én eller flere spesialsakkyndige til 8 vurdere deler av det materiale sgkeren har sendt inn.
Spesialsakkyndige gj@r individuelle vurderinger som oversendes sakkyndig komite til veiledning.

17.5 Frist for de sakkyndige

De sakkyndiges vurdering skal utarbeides innen rimelig tid, og senest innen tre maneder etter
oppnevning. Kortere frist bgr avtales f.eks. ved fa kandidater eller det er gjort en sortering jf. §16.
Dersom vurderingen ikke kan leveres innen fristen, skal dette begrunnes overfor INN.

15> Unntak dersom det er gjennomfgrt en sortering jf. § 16.
16 https://cp.compendia.no/inn/administrative-retningslinjer/653985/download
11
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17.6 Innstillende myndighets vurdering

Dersom innstillende myndighet finner at vurderingen fra sakkyndig komite ikke gir tilstrekkelig
grunnlag for 3 vurdere sgkerne, kan saken sendes tilbake til de sakkyndige for utfyllende
opplysninger. Saken skal sendes tilbake til de sakkyndige nar vesentlige opplysninger mangler eller
hvis det er saksbehandlingsfeil som kan ha betydning for ansettelsesvedtaket.

17.7 Merknader fra sgkere

Hele den sakkyndige vurderingen, samt eventuelle vurderinger fra spesialsakkyndige, sendes som
hovedregel alle de vurderte sgkerne.

Sgkerne har mulighet til 8 komme med skriftlige innsigelser pa saksbehandlingen og merknader til
vurderingen innen en fastsatt frist pa minimum to uker. Merknader skal alltid oversendes sakkyndig
komite, som skal gi en tilleggsuttalelse pa bakgrunn av merknadene. Eventuelle merknader og
komiteens tilleggsuttalelse vil fglge med saken videre til Ansettelsesutvalget.

Muligheten til 8 komme med merknader gir ikke en utvidet klageadgang, da ansettelsessaker er
unntatt fra alminnelige bestemmelser om klageadgang (jf. forvaltningsloven § 3 andre ledd).
Hensikten med ordningen er a gi spkerne mulighet til a korrigere eventuelle misforstaelser.

DEL 5 INNSTILLINGSPROSESSEN

§ 18 Innstillingsarbeidet

Innstillende myndighet foretar en helhetlig vurdering av sgkerne med utgangspunkt i kravene i
utlysningsteksten, og fremmer en rangering av de best kvalifiserte sgkerne i en innstilling.
Rangeringen bygger pa hele vurderingsgrunnlaget, bade CV og spknad, sakkyndig vurdering,
praktisk-pedagogiske ferdigheter, intervju og referanseintervju. Innstillingen er utgangspunktet for
ansettelsesorganets behandling av saken.

18.1 Innstillingsmyndighet

Dekan er innstillende myndighet for undervisnings- og forskningsstillinger pa fakultetsniva, mens
prorektor/direktgr er det for stillinger i hggskoleadministrasjonen.”

For stillinger hvor Hggskolestyret ansetter, nedsettes et innstillingsutvalg med rektor som leder.
Unntaket er kallelser jf. § 4.2 hvor rektor er innstillende myndighet.

18.2 Arbeidsmate

Innstillende myndighet skal finne frem til den av sgkerne som ut fra en helhetsvurdering er best
kvalifisert for stillingen, og fremme forslag til vedtak overfor ansettelsesorganet. Innstillende
myndighet er ansvarlig for at intervju, prgving av praktisk-pedagogiske ferdigheter og
referanseintervju gjennomfgres, i tillegg til eventuelle andre vurderingsformer. Dersom det er flere
kvalifiserte kandidater, skal normalt minst tre sgkere innstilles i prioritert rekkefglge.

Vurderingsgrunnlaget bestar av

e CVog sgknad med vedlegg
e vurdering fra sakkyndig komite
e vurdering av praktisk-pedagogiske ferdigheter

17 Jf. INNs personalreglement pkt. 4.3 er dekan innstillende myndighet for stillinger pa fakultet. Myndigheten
kan ikke delegeres, men det praktiske innstillingsarbeidet delegeres normalt til stillingens naermest leder.
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e intervju(er)

e referanseintervjuer
e ev. andre vurderingsformer, som eksempelvis dybdevurderinger eller lignende

§ 19 Innstillingen

Innstilling fra innstillende myndighet skal begrunnes ut fra helhetlig vurderinger av
kompetanseprofilen, jf. § 10, og kriterier oppgitt i utlysningen. Denne vurderingen skal bygge pa de
faktiske opplysninger og vurderinger som er blitt innhentet og dokumentert gjennom
vurderingsprosessen. Innstillende myndighet kan ikke legge vekt pa udokumentert informasjon som
ikke er undersgkt gjennom vurderingsprosessen.

Innstillende myndighet skal pase at saksbehandlingen er gjennomfgrt i henhold til gjeldende lov- og
regelverk, herunder at INNs handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering er etterlevd.

19.1. Vurdering av personlige egenskaper

Sgkerne som av innstillende myndighet vurderes som mest aktuelle for stillingen, inviteres til
intervju og pr@ving av praktisk-pedagogiske ferdigheter, og vurderes med tanke pa personlig
egnethet. | tillegg innkalles kvalifiserte sgkere fra underrepresenterte grupper jamfgr pkt. 7.2.

Hensikten med intervju er a fa utfyllende opplysninger om sgkerens kvalifikasjoner som fagperson,
pedagog, medarbeider og miljgskaper, for a kunne gjgre en dokumentert vurdering av dette.
Personlige kvalifikasjoner kan etter en helhetlig vurdering fa utslagsgivende betydning i
ansettelsessaken, ut fra en saklig begrunnelse knyttet til angitte personlige egenskaper i utlysningen.

Den enkelte sgkers personlige egenskaper skal derfor vurderes og omtales med utgangspunkt i krav i
utlysningsteksten.

Det er seerlig to viktige prinsipper a ta hensyn til nar det gjelder vurdering av personlig egenskaper
for en stilling:

1) Egenskaper som vektlegges ma vaere definert i utlysningsteksten og ha relevans for arbeidet
som skal utfgres

2) Hvis en vektlegger noe hos en av kandidatene, er en forpliktet til ogsa a vurdere dette hos de
andre kandidatene.

§ 20 Intervju

Intervju er et sentralt verktgy for a vurdere kandidatens personlige egnethet. Intervjuet brukes ogsa
til naermere avklaring av sgkerens utdanningsfaglige kompetanse og videre forskningsplaner.
Arbeidsgiver skal i intervju klargjgre overfor sgkerne eventuelle spesielle betingelser og andre
forhold som er knyttet til stillingen.

Intervjuet gjennomfg@res normalt av naeermeste leder for stillingen, som i tillegg utpeker en-to andre
fagansatte fra fagmiljget. Ansattrepresentanter skal i tillegg inviteres til 3 delta. Intervjugruppen kan
suppleres.

Intervjugruppen giennomfgrer en eller flere samtaler med sgkere, og det innhentes referanser jf. §
21. Det skal fgres notater over hvilke temaer som er tatt opp, hvilke opplysninger kandidaten har
gitt, samt eventuelle forelgpige vurderinger intervjugruppen har gjort.

§ 21 Referanseintervju
Det innhentes referanser fra kandidaten under eller i forbindelse med intervjuet. Normalt vil det
veere aktuelt 3 kontakte tidligere og navaerende arbeidsgivere, f.eks. personalansvarlig leder og
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veileder. Kandidater som vegrer seg for a oppgi ndvaerende leder som referanse bgr utfordres pa
dette. Kun personer som sgkeren oppgir som referanser kan kontaktes.

Referanseintervjuer brukes for & kontrollere de opplysninger som sgkeren har gitt om tidligere
arbeidsforhold og de inntrykk en har dannet seg av sgkeren. Referanseintervju skal ogsa
gjennomfgres for interne sgkere.

Dersom referanser oppgir nye opplysninger som endrer innstillende myndighets syn pa kandidatens
kvalifikasjoner eller egnethet for stillingen, skal kandidaten fa anledning til 8 kommentere
opplysningene, f.eks. giennom et nytt intervju.

§ 22 Prgving av praktisk-pedagogiske ferdigheter

Hensikten med prgving av praktisk-pedagogiske ferdigheter er 3 dokumentere evne til a formidle
forskningsbasert kunnskap tilpasset den relevante malgruppen. Prgving av praktisk-pedagogiske
ferdigheter kan ogsa gi bidrag til vurdering av personlig egnethet, eksempelvis gjennom a observere
interaksjon mellom sgkeren og studenter, eller til & vurdere sgkerens digitale kompetanse gjennom
bruk av ulike digitale leeringsformer og laeringsteknologier.

INN har en egen prosedyre for prgving av praktisk-pedagogiske ferdigheter, som bl.a. beskriver
alternativer prgvingsformer, som skal fglges.'®

§ 23 Rangering
Normalt skal minimum tre sgkere innstilles i rekkefglge, forutsatt at det er sa mange kvalifiserte
sgkere til stillingen.

Vurderingen skal gjgres ut ifra kvalifikasjonsprinsippet, som innebaerer at den best kvalifiserte
sgkeren basert pa utdanning, erfaring og personlig egnethet skal ansettes i stillingen, og vurderingen
skal veere utledet av:

e utlysningsteksten og stillingsbeskrivelsen

e de sakkyndiges vurdering

e vurdering av praktisk-pedagogiske ferdigheter

e intervjuer og innhentede referanser om personlig egnethet for stillingen

Innstillende myndighet ma dermed vekte de ulike kvalifikasjonene opp mot hverandre i den endelige
rangeringen. Det skal gis en begrunnelse for rekkefglgen de innstilte sgkerne er satt opp i.

23.1. Praktisering av kvoteringsreglene

Dersom ett kjgnn er klart underrepresentert innenfor en stillingskategori av undervisnings- og
forskningsstillinger, og spkere er likt eller tilnaermet likt kvalifisert, skal det legges vekt pa a oppna
likestilling mellom kjgnn jf. UH-lovens § 7-1 andre ledd.

Dersom et kjgnn utgjgr mindre enn 40 % av de ansatte i en stillingsgruppe, vurderes det normalt
som en klar underrepresentasjon. Vurderingen skal ta stilling til om det er systematisk eller tilfeldige
forhold.

Spkere med nedsatt funksjonsevne eller lengre fravaer fra arbeid og utdanning, kan ansettes dersom
de er tilneermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte sgkeren.

18 https://cp.compendia.no/inn/administrative-retningslinjer/file/download/68171/base , 17/03159-20
14
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DEL 6 ANSETTELSEN

§ 24 Ansettelse

Ansettelsen skjer pa grunnlag av innstilling. Ansettelsesorganet avgjgr i siste instans hvem av de
innstilte sgkerne som er best kvalifisert og skal fa tilbud om stillingen. Ansettelsesorganet har ansvar
for a sikre at saksbehandlingen har veert forsvarlig og i trad med gjeldende regelverk, at
likestillingshensyn er ivaretatt og at kvalifikasjonsprinsippet er fulgt.

Hvis ansettelsesorganet vurderer at uttalelsen fra de sakkyndige ikke kan danne grunnlag for
ansettelsesvedtak, kan organet selv beslutte a oppnevne ny sakkyndig komite og gjennomfgre ny
sakkyndig vurdering. Dette er en Igsning som bare bgr brukes i helt spesielle tilfeller, og etter dialog
med innstillende myndighet. Sgkerne skal informeres om oppnevning av den nye sakkyndige
komiteen.

§ 25 Ansettelsesmyndighet
Ansettelsesutvalget har myndigheten til a foreta ansettelser i undervisnings- og forskerstillinger.
Unntaket er i stilling som rektor, prorektor og dekan, samt kallelser, som foretas av hggskolestyret.

INNs personalreglement pkt. 2 dpner for a delegere ansettelsesmyndighet til dekan i enkelte
tilfeller.?

DEL 7 - OPPRYKK OG OVERGANG

§ 26 Avgrensning av opprykk og overgang
Ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger kan tilkjennes

o  Opprykk til hgyere stillingskode innenfor samme karrierestige jf. forskriftens § 3-13.
o Universitets- og hgyskolelektor kan tilkjennes opprykk i begge karrierestigene.
e Overgang mellom stillingskoder pa samme niva i karrierestigene jf. forskriftens § 3-15.

Det kan bare tilkjennes opprykk og overgang innenfor det fagomradet en er ansatt innen.

Opprykk og overgang gir rett til endret tittel, men ingen rett til endrede arbeidsoppgaver.

§ 27 Kompetansevurdering
Arbeidsgiver kan beslutte a igangsette en kompetansevurdering etter dialog med den ansatte. Dette
skjer normalt etter gjennomfgringen av et kompetansehevende arbeid.

| tillegg har ansatte som ikke har blitt kompetansevurdert i INN i Igpet av de siste to arene, rett til 3
fa sin kompetanse vurdert. Begrensninger pa rettigheten:

- Dersom det tidligere er lyst ut stilling innen samme fagomrade pa trinnet hgyere i
karrierestigen, oppstar retten fgrst to ar etter sgknadsfristen til stillingen.
- Ansatte i fglgende kategorier har ikke rett til & bli kompetansevurdert:
o Ansatte som skal slutte i virksomheten innen et ar
o Ansatte i innstegsstillinger
o Ansatte i ekstraerverv.

19 INNs personalreglement (p360)
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§ 28 Kompetansekrav

Kompetansekravene ved opprykk og overgang fglger av kompetansekravene ved ansettelse jf. § 11-
14. Ved opprykk og overgang kan det ikke gjgres unntak for kravet til sprak og utdanningsfaglig
kompetanse.

§ 29 Vurdering og tilkjennelse av opprykk og overgang
Vurdering av kompetanse ved opprykk og overgang skal gjgres av sakkyndig komite jf. § 18.

Tilkjennelse av kompetanse ved opprykk og overgang gjgres av Ansettelsesutvalget jf. § 24-25.
Ansettelsesutvalget kan, etter vurdering av kvalitet og relevans, akseptere sakkyndige vurderinger
gjort ved andre virksomheter, forutsatt at vurderingen er gjort i trad med forskriftens krav og er
mindre enn fem ar gammel pa sgknadstidspunktet.

Virkningstidspunkt for opprykk og overgang skal veere fra dato for innlevert sgknad.

For gvrig gjelder kravene til saksbehandling ved ansettelse ogsa ved opprykk og overgang.

DEL 8 — KLAGE OG OMGJ@RING

§ 30 Klage og omgjgring av vedtak
Vedtak om ansettelse og opprykk kan ikke paklages og er unntatt fra reglene om begrunnelse og
omgjgring, jf. forvaltningsloven § 3 andre ledd.

Et vedtak i en ansettelsessak kan likevel omgjgres hvis ansettelsesorganet vurderer at vilkarene i
forvaltningslovens § 35 er oppfylt. Omgjgring kan for eksempel skje om vedkommende ikke er
informert om vedtaket eller hvis vedtaket lider av slike feil at det ma anses ugyldig. Omgjgring for
spker er informert kan vaere hensiktsmessig for eksempel i tilfeller hvor det framkommer avgjgrende
nye opplysninger kort tid etter at vedtaket er truffet. Et vedtak kan for eksempel vaere ugyldig om
det er begatt saksbehandlingsfeil som gjgr at det er grunn til & tro at vedtaket hadde blitt et annet
om feilene ikke var begatt.

Eierskap og revisjon

Versjonslogg:

Vedtatt i Hggskolestyret dd.mm.2024, etter drgfting i IDF dd.mm.2024
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ETABLERINGEN AV INN-KVM -
KOMPETANSEVURDERINGSMATRISE FOR HOGSKOLEN |
INNLANDET

Forslag til vedtak/innstilling:
Hgagskolestyret tar informasjonen om etablering av en kompetansevurderingsmatrise
for Hagskolen i Innlandet (INN-KVM) til orientering.

Sammendrag:

Hagskolestyret ble orientert om DORA-erklaeringen, Coara-initiativet og NOR-CAM i
styremate 15.12.2022. Sammen med Apen forskning er de trinn i utviklingen som
over tid har pagatt i av forsknings- og utdanningssektoren internasjonalt.

Endringen har ledet til bredere grunnlag av kompetanse og ferdigheter hos forskere,
reduksjon av ensidig bruk av kvantitative mal, gkt vekt pa apne forskningsprosesser,
fokus pa bredere kompetansevurderinger og behov for a vaere tydeligere pa hva som
er meritterende aktiviteter i undervisnings- og forskningsstillinger. HINN har forpliktet
seg til a delta i og bidra til utviklingen, bade gjennom a underskrive DORA-
erklaeringen (Declaration on Research Assessment, https://sfdora.org/) i 2018 og
COARA-initiativet i 2023.

DORA-erklaeringen:

DORA-erklaeringen inneholder et sett av anbefalinger om god praksis for
kvalitetsvurderinger, og oppfordrer til ikke a legge tidsskriftenes innflytelsesfaktor til
grunn nar prosjektfinansiering tildeles eller ved ansettelser og opprykk. | stedet skal
faglig kvalitet og oppnadde forskningsresultater vurderes pa et bredere grunnlag med
fokus pa innhold. DORA har i dag blitt et verdensomspennende initiativ som dekker
alle vitenskapelige disipliner og alle viktige interessenter, inkludert finansigrer, forlag,
akademiske foreninger, institusjoner og forskere.

Anbefalingene i DORA som HINN har forpliktet seg til er som fglger:

- Ikke bruk journalbaserte beregninger, for eksempel Journal Impact Factors,
som et mal pa kvaliteten pa individuelle forskningsartikler, for & vurdere en
individuell forskers bidrag, eller i ansettelses-, forfremmelses- eller
finansieringsbeslutninger.
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- Veer eksplisitt om kriteriene som brukes i beslutninger om ansettelse-,
ansettelse- og forfremmelse. Fremhev tydelig, spesielt for forskere tidlig i
forskerkarrieren, at det vitenskapelige innholdet i en artikkel er mye viktigere
enn publikasjonsberegninger eller identiteten til tidsskriftet den var publisert i.

- | kvalitetsvurderingen, vurder verdien og virkningen av alle forskningsresultater
(inkludert datasett og programvare) i tillegg til forskningspublikasjoner, og
vurder et bredt spekter av effektmal, inkludert kvalitative indikatorer for
forskningseffekt, som innflytelse pa politikk og praksis.

Coara-initiativet:

HINN fulgte opp med & slutte seg til Coara-initiativet i 2023, pa lik linje med de fleste
andre virksomhetene i sektoren. Med dette forpliktete HINN seg i enda starre grad a
falge opp DORA-erkleeringen, samt a

- Anerkjenne mangfoldet av bidrag til forskning og utvikling, og ulike
karriereveier, i samsvar med behovene i sektoren.

- Basere vurderinger av forskning primeert pa kvalitativ evaluering gjennom
fagfellevurderinger, stottet av ansvarlig bruk av kvantitative indikatorer

- Fase ut uheldig vurdering av tidsskrift- og publikasjonsbaserte malinger,
spesielt uheldig bruk av Journal Impact Factor (JIF) og h-indeks

- Unnga bruk av rangeringer av forskningsorganisasjoner i forskningsvurdering

I HINN har det veert jobbet med & endre hvordan man vurderer forskning, med mer
fokus pa kvalitet og mindre pa tellekanter, gke bevisstheten om bredden i relevant
kompetanse, evaluerer og utvikle praksis videre. En klar milepeel i dette arbeidet er a
etablere en egen kompetansevurderingsmatrise (INN-KVM) etter modell av NOR-
CAM - The Norwegian Career Assessment Matrix.

NOR-CAM:

Malet med NOR-CAM har blant annet veert a etablere et helhetlig rammeverk og
inkludere en stgrre bredde av kompetanse for vurdering av akademiske karrierer
som:

« balanserer kvantitative og kvalitative mal og dokumentasjonsformer for faglig
kvalitet og kompetanse
» muliggjer ulike karrierelgp og fremmer hgy kvalitet pa de tre ngkkelomradene:
utdanning, forskning og samspill med samfunnet
« anerkjenner de vitenskapelig ansattes uavhengighet og individuelle
kompetanser og deres prestasjoner i grupper og gjennom samarbeid
» verdsetter apne forskningspraksiser (inkludert apne vurderingssystemer)
« oppmuntrer til akademisk ledelse av hay kvalitet
Rammeverket presenteres i veilederen som en matrise; «<NOR-CAM — The
Norwegian Career Assessment Matrix. Oppsummert inneholder NOR-CAM fglgende:

* 6 kompetanseomrader som skal vurderes — uavhengig av kompetanseniva
o Forskningsresultater
o Forskningsprosessen
o Utdanningsfaglig kompetanse

Side2av 3
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o Samspill med samfunnet, formidling og innovasjon
o Ledelse og verv
o Annen erfaring
» Eksempler pa resultater og kompetanser for de 6 kompetanseomradene
o Ferdigheter
o Fag
o Resultat/virkning
» Forventninger til kandidatens egenrefleksjon (kvalitativ egenvurdering) rundt
kompetanser som er dokumentert/beskrevet

INN-KVM:

Det ligger implisitt i NOR-CAM at verktgyet skal tilpasses lokale forhold. Hagskolen
har over et drayt ar jobbet med a etablere en egen kompetansevurderingsmatrise
etter modell av NOR-CAM. Prosessen ble utsatt for & koordineres med ny UH-lov og
forskrift, og de nye retningslinjene for ansettelse, opprykk og overgang. Dokumentet
foreligger na som et ferdig dokument, som har fatt navnet INN-KVM —
Kompetansevurderingsmatrise for Hagskolen i Innlandet.

Dokumentet er utarbeidet av en arbeidsgruppe nedsatt av FoU-avdelingen, med
bistand fra HR-avdelingen. Dokumentet har veert pa hering hos fakultetene, som
ogsa har involvert enkelte forskningsmiljg for a fa innspill til hvordan dokumentet bar
utformes. Det har ogsa blitt drgftet i Utdannings- og FoU-utvalget, senest i september
2024. Dokumentet skal na drgftes i IDF og av Hggskolestyret, far Rektor beslutter
etableringen av INN-KVM.

Etableringen av INN-KVM vil veere en milepael i arbeidet med & folge opp DORA-
erklaeringen og Coara-initiativet, men er pa ingen mate et ferdig prosjekt. Selve
dokumentet skal veere et levende dokument, som tilpasses etter utvikling i sektoren
og lokal bruk og behov.

Den interne hgringsrunden viser bade at a) selve dokumentet INN-KVM er komplekst
og krevende, bade a forsta og praktisere og b) at vi fortsatt ma jobbe med forstaelse
for intensjonene bak hele kulturendringen i sektoren. Det understreker behovet for a
jobbe med bade opplaering og informasjon, veiledning om og tilpasning av
kompetansevurderingsmatrisen, og at dette ma veere et lgpende arbeid.

Vedlegg:
Utkast til kompetansevurderingsmatrise for INN - INN-KVM 16.09.2024
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INN-KVM Kompetansevurderingsmatrise for undervisnings- og forskningsstillinger, inkludert stillinger vurdert

pa grunnlag av kunstnerisk utviklingsarbeid (KU)
Vedtatt av rektor XX.XX.2024 etter behandling/dragfting i FoU-utvalget 03.09.2024, utdanningsutvalget 30.08.2024, IDF 13.09.2024 og styremgte 26.09.2024

NOR-CAM, Verktgy for tilpassede vurderinger i akademiske karrierer, er utarbeidet av arbeidsgruppe nedsatt av Universitets- og hggskoleradet varen 2021.
Verktgyet bygger pa en videreutvikling av The Open Science Career Evaluation Matrix (OS-CAM) og skal fungere som et rammeverk for vurdering av generell
faglig aktivitet (resultater og kompetanser). En hovedhensikt er a vurdere flere kompetanseomrader mer systematisk.

INN-KVM, bygger pa NOR-CAM, med en tilpasning til hggskolens kriterier fastsatt i INNs Retningslinjer for ansettelse, opprykk og overgang i undervisnings-
og forskningsstillinger vedtatt xx.xx.2024. Disse retningslinjene inkluderer ogsa ansettelser gjort pa grunnlag av KU-kvalifikasjoner. Henvisninger i matrisen

viser til retningslinjene, og matrisen innga som et vedlegg til retningslinjene. Bade matrisen og retningslinjene forholder seg til den nasjonale forskriften for
undervisnings- og forskningsstillinger, som regulerer minimumskravene for kompetanse i de ulike stillingskodene. Minimumskravene er ikke pavirket av

bredden i kompetanseomrader i matrisen.

Matrisen skal fgrst og fremst brukes i utformingen av stillingsutlysninger, og i karriereplanleggingen for bade ledere og medarbeideren selv. Matrisen er
ogsa tenkt som et virkemiddel for medarbeidere som vil sgke kvalifikasjonsopprykk og overgang, samt enhetsledere og medlemmer av komiteer som
vurderer sgknadene. Matrisen kan ogsa brukes som et verktgy for personer som vil sgke vitenskapelig stilling i INN.

Kompetanseomrader

I samsvar med INNs retningslinjer for ansettelse og opprykk er INN-KVM delt inn i kompetanseomradene; forsknings-/KU-kvalifikasjoner, utdanningsfaglig
kompetanse, kunnskap i bruk, kompetanse for akademisk ledelse, verv og administrasjon samt personlig egnethet. For hvert kompetanseomrade
eksemplifiserer matrisen i egne kolonner resultater og kompetanse, dokumentasjon og refleksjon. Personlig egnethet vurderes kun ved ansettelse, ikke ved
kvalifikasjonsopprykk og overgang.

Resultater og kompetanse, dokumentasjon og refleksjon skal fgrst og fremst vise hva man har gjort og oppnadd pa de ulike kompetanseomradene, samt
kvalitet, utvikling og bredde i virksomhet og resultater. Matrisen har mange kulepunkter ettersom den skal eksemplifisere muligheter for ulike momenter
som kan trekkes inn, ikke fordi hvert enkelt punkt skal dekkes. Punktlistene er heller ikke uttsmmende. Alle kan ikke vaere gode pa alt! Ved utlysning av ledig
stilling skal en kunne vektlegge noen kompetanser og egenskaper foran andre.
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Vurderingskriteriene og vektingen av disse vil ogsa variere mellom ulike karriereniva. Hvordan de ulike kompetanseomradene er tenkt vektet i
vurderingsprosessen bgr komme frem av utlysningsteksten. Vektingen ma vaere i trdd med rammene satt i nasjonal forskrift og INNs retningslinjer til disse.

Resultater og kompetanser

Matrisen er fleksibel og kan benyttes til ulike formal, aktiviteter og stillinger. Hvilke resultater og kompetanser som skal telle ved ansettelse kan variere ut
fra hvilken stilling som skal besettes og hvilken profil stillingen lyses ut med. Det samme gjelder ved kvalifikasjonsopprykk. Kolonnen inneholder flere
eksempler pa hva som kan veere relevant.

Dokumentasjon

Vurderingen av de ulike kvalifikasjonsomradene skal bygge pa en dokumentasjon som gjgr det mulig & ta stilling til kvaliteten i dem. Matrisen inneholder en
narmere beskrivelse med eksempler pa aktuell dokumentasjon av de ulike kvalifikasjonsomradene. Det er lagt vekt pa & formulere eksemplene slik at de
dreier seg om aktiviteter og resultater av slike kvalifikasjoner, ikke om «evner» eller «forutsetninger».

Refleksjon

Denne kolonnen gjelder spkerens refleksjon og subjektive vurdering av sine resultater og kompetanser pa kvalifikasjonsomradene. Malet er 3 fa til et godt
samspill mellom de dokumenterbare og/eller malbare stgrrelsene og sgkers kvalitative vurdering av disse. P4 denne maten vil vi bidra til at kvantitative mal
og bibliometri kun er en del av en helhet. Refleksjon kan vise om sgkeren forholder seg til de ulike kompetanseomradene som er preget av systematisk
undersgkelse og refleksjon knyttet til bevisst bruk av vitenskapelig og erfaringsbasert kunnskap.
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1 Kvalifikasjoner forskning/kunstnerisk utviklingsarbeid - for professor/fgrsteamanuensis

Resultater og kompetanser

Eksempler pa dokumentasjon

Refleksjon

vitenskapelige publikasjoner
faglige publikasjoner (fagbgker, forskningsrapporter,
faglige presentasjoner og annen
forskningsvirksomhet)
forestillinger, filmer, konserter, utstillinger,
kataloger og annen kunstnerisk-/museal virksomhet
apen publisering og arbeid for a fremme apen
forskning, derunder deling av datasett,
forskningsverktgy, metoder og programvare (Open
Access)
utforming og utvikling av forsknings- og
utviklingsprosjekter,

o initiativ til, medvirkning i og ledelse av

utviklingsprosjekter

o samarbeid internt og eksternt

o tilslag pa ekstern finansiering
tverrfaglighet, etablering av kollegiale nettverk og
faggruppesamarbeid
sampublisering med kollegaer internt, nasjonalt og
internasjonalt
konsortiebygging
bidrag til innovasjon basert pa forskning og faglig
utviklingsarbeid

e publikasjonsliste

e innsendte publikasjoner

e  Cristin-registreringer

e kunstneriske originalarbeider og gjengivelse
av kunstnerisk arbeid

e dokumentasjon pa kunstnerisk virksomhet,
omtaler eller kritikker i anerkjente
publikasjoner

e oppfinnelser, patenter, programmer og
modeller mv

e attester, bekreftelse pa deltakelse

e vitnemal

e tildelingsbrev

e priser, andre paskjgnnelser

e Dokumentasjon av forskningsaktivitet i
ORCID

e resultatenes kvalitet og relevans for
forskningsfeltet

e egen rolle i forsknings- og utviklingsarbeid og i
forskningssamarbeid

e Dbidrag til dpen forskning og apenhet i
forskningsprosessen

o forskningsetikk

e ansvarlig forskning og innovasjon (RRI)

e bidrag til tverrfaglig samarbeid

e hvordan og hvorfor ulike aktgrer innenfor og
utenfor akademia har veert involvert i
forsknings-/utviklingsprosessen

e egen utvikling over tid
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virksomhet som fagfelle i faglige/vitenskapelige
tidsskrifter

redaksjonsvirksomhet

vurderingsarbeid ved ansettelse i vitenskapelige
stillinger og bedgmmelse for grader

utvikling av infrastruktur for forskning

Resultater og kompetanse opplistet under 1 Kvalifikasjoner
faglig utviklingsarbeid kan ogsa vurderes som meritterende

1 Kvalifikasjoner faglig utviklingsarbeid - for dosent/fgrstelektor

Resultater og kompetanser

Eksempler pd dokumentasjon

Refleksjon

systematisk bruk av kunnskap fra forskning
og/eller praktisk erfaring til & utvikle nye eller
forbedre eksisterende
o leeringsressurser, fagbgker o.
o undervisningsmetoder, og -opplegg o.,
inkl. emner, studieprogram mm.
deling av utviklingsverktgy og -metoder
utforming og utvikling av forsknings- og
utviklingsprosjekter,
o initiativ til, medvirkning i og ledelse av
utviklingsprosjekter
o samarbeid internt og eksternt
o tilslag pa ekstern finansiering
tverrfaglighet, etablering av kollegiale nettverk og
faggruppesamarbeid
sampublisering med kollegaer internt, nasjonalt og
internasjonalt
bidrag til tilgjengeliggjgring av publikasjoner

e Utviklede/publiserte laringsressurser,
fagbgker

e Utviklede metoder, opplegg,

e Beskrivelser av undervisningsemne,
studieprogram

e attester, bekreftelse pa deltakelse
e vitnemal

o tildelingsbrev

e priser, andre paskjgnnelser

e utviklingsarbeidets kvalitet og relevans

e egen rolle i forsknings- og utviklingsarbeid og i
prosjektsamarbeid

e bidrag til apen forskning og apenhet i
forskningsprosessen

e bidrag til tverrfaglig samarbeid

e hvordan og hvorfor ulike aktgrer innenfor og
utenfor akademia har veert involvert i
utviklingsprosessen

e egen utvikling over tid
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e konsortiebygging
e bidrag til innovasjon basert pa forskning og faglig
utviklingsarbeid
e ekstern finansiering av utviklingsprosjekter
e virksomhet som fagfelle i faglige/vitenskapelige
tidsskrifter
e redaksjonsvirksomhet
e vurderingsarbeid ved ansettelse i vitenskapelige
stillinger og bedgmmelse for grader
Resultater og kompetanse opplistet under 1 Kvalifikasjoner
forskning/kunstnerisk utviklingsarbeid kan ogsa vurderes
som meritterende

2. Utdanningsfaglig kompetanse

Resultater og kompetanser

Dokumentasjon

Refleksjon

e gjennomfgrt undervisning pa bachelor-, master og
phd-niva

e planlegging, vurdering og utvikling avemner og
undervisningsopplegg

o forsknings- og utviklingsarbeid knyttet til ulike
former for undervisningsrelatert arbeid

e pedagogisk utdanning

e gjennomfgring av eksamens- og vurderingsarbeid

e utarbeidelse av nye (digitale) vurderingsformer

e veiledning pa ulike niva

e utdanningsledelse, utvikling/fornyelse av
studieprogrammer/-emner

e aktiv bruk av digital kompetanse i undervisning og
veiledning

e innovativ bruk av digitale laeringsmiljg og -
redskaper

e utdanningsfaglig mappe

e utdanningsorientert FOU-arbeid formidlet i
bgker og, eller tidsskrifter

e presentasjoner pa konferanser der
undervisning og utdanning er tema

o deltakelse i emneplanutvikling

e praksisrettet utviklingsarbeid

e planlegging, gjennomfgring og vurdering av
undervisning

e oppgavefaglig veiledning i bachelor og
masterutdanninger

e akkrediteringssgknader

e eksempler pa vurderings- og
eksamensoppgaver

e sensureringsarbeid

o eksempel pa bruk av studentevalueringer

Tydelig fokus pa studentenes laering:
e hvordan laeringsressurser knyttes til egen praksis
e sammenheng mellom undervisningsdesign og -
leering
e Dbruk av studentevalueringer

En klar kvalitativ utvikling over tid:
o hvilke prinsipper, refleksjoner og erfaringer som
har vaert sentral for egen utvikling
e begrunnelser for valg i egen undervisningspraksis

En forskende tilnaerming til undervisning og laering:
e hvordan undervisning/ studietilbud fungerer og
hvorfor
e hvordan ulike former for studentdata analyseres
og anvendes for a styrke leeringsprosesser
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utarbeidelse av leerebgker, digitale laeremidler og
andre laeringsressurser

medvirkning i analyser og evaluering av utdanning
og utdanningskvalitet

kollegialt samarbeid knyttet til arbeid med
utdanningskvalitet

deltakelse i utvikling av utdanningskvalitet i
fagfellesskap

deltakelse i ulike kollegalaeringsprosesser
utvikling og deling av nye laeremidler

oppnevning i komiteer

leerebgker, kompendier, oppgavesamlinger,
illustrasjonsmateriell, videomateriell og
rapporter

ulike typer fagfellearbeid

lenke til nettressurser (MOOCs etc) utviklet
Yrkeserfaring fra relevant praksisfelt
vitnemal, kursbevis, attester

priser eller andre paskjgnnelser

hvordan bruke forskningsbasert kunnskap til
skape bedre lzring

Kollegial holdning og fokus pa kollektiv utvikling av
undervisnings- og utdanningskvalitet:

egne bidrag til ulike fagmiljg

nyttiggj@ring av kollegers erfaring

egen rolle i formelle og uformelle prosesser pa
utdanningsfeltet

3. Kunnskap i bruk (formidling, innovasjon og samspill med samfunnet)

Resultater og kompetanser

Dokumentasjon

Refleksjon

arbeid for & fremme dpen publisering
populeervitenskapelig formidling (publikasjoner,

foredrag, intervjuer og mediebidrag, deltakelse i fag-

og samfunnsdebatten m.m)
medvirkning i offentlig utredningsarbeid
kunstnerisk formidlingskompetanse:

o

utgvende virksomhet eller kunstneriske
objekter

scenisk virksomhet; forestillinger, konserter
og koreografier

bruk av fysiske eller digitale plattformer for
lyd og bilde

deling av forskningsbasert/praksisbasert
kunnskap i relevante kunstmiljger
deltakelse i nasjonale/internasjonale
nettverk rundt kunstnerisk forskning

bruk av leeringsplattformer, som enetimer,
kurs, workshops og mesterklasser.

populaervitenskapelige formidling
(publikasjoner, foredrag m.m)
eksempler/lenker til deltakelse i offentlig
debatt og utredningsarbeid

utdanning for forskningsformidling/
oversettelsesarbeid

annen dokumentasjon pa kunstnerisk
formidlingskompetanse

eksempler/lenker til nettressurser som
dokumenterer aktivitet, bidrag og resultater
publikasjonsliste, innsendte publikasjoner og
Cristin-registreringer

utredinger

kataloger

databaser

ordboksarbeid, termbaser o.

patenter og lisenser

modeller

formidlingens kvalitet og relevans

arbeid for & fremme apen publisering
begrunnelser for valg i egen formidlingspraksis
resultatenes kvalitet, relevans og effekt i
samfunnet

samspillet mellom forskning og bruk av
kunnskap i praksis

eksterne aktgrers bidrag til forskningen

bidrag til deling av forsknings- og
undervisningsresultater med allmennhet og
andre

bidrag til tverrfaglig samarbeid

egen praksis i lys av kunnskap pa omradet
egen utvikling over tid

hvilke prinsipper, refleksjoner og erfaringer som
har vaert sentrale for egen utvikling
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o foredrag/kurs e vitnemal/kursbevis
e bidrag til ivaretakelse av norsk fagsprak e attester
e bidrag for a Igse komplekse samfunnsutfordringer e referanser

regionalt, nasjonalt og internasjonalt

e samarbeid

o bidrag til utvikling av samarbeid med
samfunns-, kultur- og arbeidsliv
o utvikling og ivaretakelse av faglige nettverk,
regionalt, nasjonalt og internasjonalt

e bidrag til kommersialisering av forskning eller
innovasjon (patenter, entreprengrskapsaktiviteter,
lisensieringskontrakter eller bidrag til oppstart av
nye selskaper pa grunnlag av forskningsbasert
kunnskap

o forskningsprosjekter giennomfgrt i samarbeid med
eller pa oppdrag fra naeringsliv, offentlig sektor eller
frivillige organisasjoner

o deltakelse i offentlige utredninger, kommisjoner,
styrer, rad og utvalg

e Dbidrag til utstillinger og messer

e omfattende uformell radgivning til
beslutningstakere i privat, offentlig eller frivillig
sektor med utgangspunkt i forskningsbasert
kunnskap

4. Akademisk ledelse, verv og administrasjon

Resultater og kompetanser Dokumentasjon Refleksjon
e ledelse i og utenfor akademia e vitnemal e bidragiformelle og uformelle lederroller
e institusjons- og enhetsledelse e attester e egen praksis i lyse av kunnskap pa omradet
e forskningsledelse e referanser e egen utvikling over tid. Hva har du gnsket a
e utdanningsledelse e SPA-rapporter, eller annen oversikt oppna, hvordan har du forspkt & realisere
overgjennomfgring av studietiltak dette?
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o Lede arbeid med analyser og evaluering av e CV med henvisning til nettsider som e ledelse som bidrag til resultatoppnaelse
utdanning og utdanningskvalitet dokumenterer erfaringen e hvordan stiller du deg til fremtidige
o Lede kollegiale samarbeid knyttet til arbeid lederoppgaver?
med utdanningskvalitet e bidrag til strategiarbeid
o Lede arbeid med utvikling av e bidrag til strategier og politikkutvikling rundt
utdanningskvalitet gjennom etablering og apen forskning
oppfplging av tiltak e hvordan erfaringer innen ledelse og
o ledelse av forskningsprosjekter/-nettverk administrasjon bidrar til & styrke kompetanse
e utvalgsarbeid pa de andre omradene
e deltakelse i styrer og rad
e lederutdanning og -erfaring
e utdanning og erfaring innenfor administrasjon
e erfaring fra verv som tillitsvalgt, verneombud,
ansattrepresentant etc
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5. Personlig egnethet

Kompetanser Dokumentasjon Refleksjon

e verdigrunnlag og motivasjon e intervju e kollegial holdning og praksis

o faglig integritet og fokus pa kvalitet e referanser e egen rolle i forsknings- og utdanningssamarbeid

o tverrfaglig nytenkning og -samarbeid e attester e bidrag til tverrfaglig samarbeid

e arbeidskapasitet og effektivitet e referansebrev/anbefaling e bidrag til utvikling av konstruktivt arbeidsmiljg

e kommunikasjonsevner, i fagmiljg og overfor e betydning av tilstedevaerelse for kollegaer og
studenter studenter

e utvikling av leeringsmiljg e hvordan personlige egenskaper bidrar til

e utviklingsorientering, motivasjon for a utvikle ny styrke kompetanse pa andre
kunnskap sammen med andre kvalifikasjonsomrader

e samarbeidsevner og evne til 8 samarbeid med
personer med ulik fagbakgrunn

e bidrag til utvikling av et konstruktivt arbeidsmiljg

e bidrag til faglig og tverrfaglig samarbeid ved egen
institusjon

o tilstedeveerelse for kollegaer og studenter

e andre egenskaper som har bidratt til resultater som
er relevante for stillingen

161/264



om endringer i studiekvalitets- og studietilsynsforskriften - Nye krav til institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid : Hering: Forslag om endringer i studiekvalitets- og studietilsynsforskriften - Nye krav til institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid

Heogskolen
i Innlandet 024/24

Arkivsak-dok. 24/04116-2
Saksbehandler Kai Tore Bakke
Saksbehandler Stine Grgnvold

Saksgang Mgtedato
Hagskolestyret 01.08.2023-31.07.2027 26.09.2024

HIRING: FORSLAG OM ENDRINGER | STUDIEKVALITETS- OG
STUDIETILSYNSFORSKRIFTEN - NYE KRAV TIL
INSTITUSJONSAKKREDITERING OG KVALITETSARBEID

Forslag til vedtak/innstilling:
Styret gir rektor fullmakt til a sluttfere haringssvaret i trad med de innspill som
kommer i motet.

Sammendrag:

Hegskolen i Innlandet har fatt til hgring fra Kunnskapsdepartementet forslag om
endringer i forskrift 1. februar 2010 nr. 96 om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i
hgyere utdanning og fagskoleutdanning (studiekvalitetsforskriften) og forskrift 7.
februar 2017 nr. 137 om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning
(studietilsynsforskriften).

Forslaget innebaerer en sammenslaing av regler som ligger i dagens to forskrifter.
Hgringsnotatet gjer rede for innholdsmessige endringer (se vedlegg).

Henholdsvis utdanningsutvalg og forskningsutvalg har fatt hgringsnotatet til
diskusjon. Hggskolen har forfattet et hgringssvar som finnes vedlagt.

Vi ber hggskolestyret spesielt se pa punktene om beslutningsmyndighet og helhetlig
vurdering. Nar det gjelder beslutningsmyndighet er det et sparsmal om hvorvidt
institusjonsakkreditering skal veere underlagt «demokratisk kontroll» eller om den
skal veere «faglig, uavhengig og ikke-politisk». Vi har i hgringssvaret pekt pa at
regulering bgr skje i lov og forskrift, men at akkreditering ber vaere faglig begrunnet
og dermed ikke politisk besluttet.

Departementet vil viderefgre kravet om helhetlig vurdering i forbindelse med
institusjonsakkreditering. Dette mener vi er uheldig fordi det apner for skjgnn og en
mer tilfeldig behandling av sgkerne. Det er for eksempel ikke fastlagt uttemmende
kriterier for en slik helhetlig vurdering.

Vedlegg:
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Heogskolen
i Innlandet

e Hgringssvar
24 04116-1 Haringsnotat institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid
884800_1_1Forslag om endringer i studiekvalitets- og studietilsynsforskriften -
Endrede krav til institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid

e Hgringsnotat. Forslag til endringer i forskrift om kvalitetssikring og
kvalitetsutvikling i heyere utdanning (studiekvalitetsforskriften)

Side 2 av 2
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Deres ref: Dato

24/2887 30. september 2024

Haringssvar: Forslag om endringer i studiekvalitets- og
studietilsynsforskriften. Endrede krav til
institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid

Hagskolen i Innlandet (HINN) takker for anledning til & komme med innspill til de foreslatte
endringene i studiekvalitets- og studietilsynsforskriften.

Beslutningsmyndighet

Departementet foreslar at beslutningsmyndigheten for vedtak om institusjonsakkreditering
skal vaere under demokratisk kontroll og dermed fortsatt gjgres av Kongen i statsrad (3.2.4
og 3.3.5).

HINN er uenig i dette og vil statte ekspertutvalgets konklusjon om at det politiske nivaet «skal
fastsette krav og kriterier for & bli universitet gjennom lov og forskrift. Samtidig ma
vurderingen av om en institusjon skal akkrediteres som universitet, vitenskapelig hgyskole
eller hgyskole veere faglig, uavhengig og ikke-politisk». Dette er ikke minst viktig i en periode
i Europa hvor faglig autonomi utsettes for press enkelte steder.

Helhetlig vurdering

Departementet gnsker a viderefare kravet om helhetlig vurdering i forbindelse med
institusjonsakkreditering (§1-1, sjette ledd). Departementet foreslar na at institusjonens
strategi skal veere et av vurderingsmomentene, fordi dette er nyttig «for & vurdere
institusjonens samfunnsoppdrag, og for a stimulere til mangfold».

HINN mener at et krav om helhetlig vurdering i forbindelse med institusjonsakkreditering er
problematisk av flere grunner:

(1) Departementet peker pa at dette ikke skal medfere ytterligere dokumentasjonskrav. Det
er imidlertid vanskelig & se at et slikt krav, med en liste som ikke er uttammende, ikke vil lede
til at det opplevde dokumentasjonskravet blir hgyere pa de andre mer formaliserte
omradene.

(2) Nar departementet pa side 40 sier at «vurderingen skal veere helhetlig, og oppramsingen
av relevante momenter er dermed ikke uttemmende» innebaerer det at grunnlaget for
vurderingen ikke er fastlagt. Det er vanskelig a se at dette ikke vil lede til en mer tilfeldig
prosess.

(3) Formalet med en helhetlig vurdering er & vurdere hvorvidt institusjonen er i stand til a
«forvalte akkrediteringsmyndigheten som institusjonsakkrediteringen gir». §1-1, sjette ledd
inkluderer institusjonens strategiske mal som grunnlag for a gjgre denne helhetlige
vurderingen. «Strategi» (§1-1 tredje ledd) og «strategiske mal» er vide begrep. Hvis man
med det sjette leddet mener at institusjonen faktisk gjer det den sier den skal gjare, sa kan
dette vaere relevant for & forsta institusjonens bruk av sin akkrediteringsmyndighet. Hvis det
derimot handler om «& vurdere institusjonens samfunnsoppdrag og for & stimulere il
mangfold» har dette et element av politisk styring i seg fra en faglig oppnevnt komité eller
etat. Den politiske styringen bgr skje av folkevalgte i tilknytning til, for var del, utviklingsavtale
og oppfalgingen av denne, samt i utforming av lov og forskrift. HINN ser heller ikke at en slik
vurdering av strategi vil kunne si noe om forsvarlig forvaltning av akkrediteringsmyndighet.
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(4) Det er vanskelig & se at det er behov for & hgyne kravet fra «tilstrekkelig» til pa en «god
mate» (§1-1, sjette ledd). Tilstrekkelig innebeerer i seg selv at akkrediteringsmyndigheten
forvaltes pa en forsvarlig mate og formalet er dermed ivaretatt. Utover et minimumskrav kan
det tenkes ulike ordninger som over tid kan fungere pa en «god mate». Her er det altsa ingen
fasit og hva man forstar som «en god mate» er dermed i seg selv gjenstand for en subjektiv
vurdering. NOKUT har for gvrig tidligere sagt at man ikke skal bruke uttrykket «god» i
kvalitetsrammeverket, nettopp fordi dette involverer subjektivitet.

Dokumentasjonsbyrden

| hgringsnotatets del 2 behandles institusjonenes kvalitetsarbeid og NOKUTSs periodiske
tilsyn. Flere steder i dokumentet pekes det pa at det er et anliggende a forenkle og redusere
dokumentasjonsbyrden (se side 8, 10-11, 49 og 54). HINN ser ikke umiddelbart at de
foreslatte forskriftsendringene (§1-6 til §1-9) imgtekommer dette anliggendet og avventer
NOKUTs operasjonaliserer av dette i den fjerde periodiske oppfalging av det systematiske
kvalitetsarbeidet som starter i 2025.

Kvantitative maltall for doktorgradsprogrammene

HINN ber om en naermere beskrivelse av hvordan vi skal forsta de nye kvantitative
maltallene for doktorgradsprogrammene. Vi viser her til §1-4, fijerde ledd (Krav il
akkreditering som universitet):

«Institusjonen skal ha stabil forskerutdanning. Institusjonen skal over en periode pa fem ar
ha tatt opp i gjennomsnitt minst 15 doktorgradsstudenter og i giennomsnitt ha uteksaminert
minst fem doktorgradskandidater per ar i tre ar».

Videre sies det i departementets vurdering pa side 29 at de samme kravene bgr gjelde for
alle universiteter (bade «brede» universiteter med flere doktorgradsprogrammer og «smale»
universiteter med et doktorgradsprogram). Samtidig vil kravene til doktorgradsakkreditering
(15 opptatte studenter i gjennomsnitt de siste fem ar og minst 15 aktive studenter i miljget til
enhver tid) fa betydning nar man har flere godkjente doktorgradsprogrammer. Departementet
sier at kravet til antall opptatte studenter pa bakgrunn av dette vil bli vesentlig hgyere for
institusjoner med flere doktorgradsprogrammer. Det innebaerer for var del med 4 egne
doktorgradsprogrammer, krav om 60 opptatte studenter over 5 ar.

Samtidig er det ikke stilt krav til uteksaminerte kandidater i krav til akkreditering av
doktorgradsprogram, mens det alts3 er et slikt krav for akkreditering som universitet i forslag
til nye studiekvalitetsforskrift. Det er uklart hvordan dette skal tolkes. Innebaerer dette at
kravet til uteksaminerte kandidater er det samme, uansett hvor mange
doktorgradsprogrammer man har (altsé i gjennomsnitt 5 over tre ar)? Det vil gi lavere krav
enn det vi ser i dagens krav til akkreditering som universitet og gi en forholdsvis lav
gjennomstrgmming. Gjelder derimot kravet for hvert doktorgradsprogram, gir det for HINNs
del, med fire doktorgradsprogrammer totalt 20 uteksaminerte kandidater per ar (som et
gjennomsnitt over tre ar), noe som er hgyere enn i dag og vil kreve et langt hgyere opptak
per program per ar enn kravet til akkreditering av doktorgradsprogrammer tilsier.

Dette ma klargjgres far det er mulig a ta stilling til nye kvantitative maltall. Hvis det blir et krav
om 5 uteksaminerte kandidater i gjennomsnitt per program, vil det blant annet gjore det
vanskelig a prioritere oppbyggingen av enkelte doktorgradsprogram for & mgte nasjonale
behov, fordi man i en periode vil oppleve at antall uteksaminerte kandidater er lavere pa et
program under oppbygging enn pa etablerte program med hgy gjennomstramming.
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Hoy internasjonal kvalitet for akkreditering som universitet

HINN er enige i at den gjeldende regelen for & vurdere hgy internasjonal kvalitet «er preget
av a veere noe abstrakt og utfordrende a konkretisere i handterlige parametre».
Departementet konkretiserer noen kriterier. Dette er fremdeles ikke tydelig:

(1) De foreslatte kriteriene er i stor grad hentet fra forskning, og ikke utdanning.

(2) A anvende overenstemmelse med ESG som kriterium med henvisning til lovens §3-5 er
ikke til hjelp. Vi forstar lovens §3-5 som gjeldende for bade hayskoler og universitet.
Innholdet gir dermed ingen hjelp til & distingvere mellom «hgy internasjonal kvalitet» og «hay
kvalitet». Deltakelse i internasjonale fora (eks EQAF) viser for gvrig at den faktiske
giennomfgringen av ESG internasjonalt er hgyst varierende og nar det gjelder
studentsentrert leering opplever vi ofte at HINN har en hgyere grad av implementering enn i
en del andre europeiske land.

(3) Det samme vil gjelde vurdering av de ansattes «utdanningsfaglige kvalifikasjoner». Man
kan vurdere disse kvalifikasjonene som gode i henhold til kriterier HINN selv setter (for
eksempel gjennomfaring av kurs ol), men det eksisterer ikke formelle kriterier for hva som er
et hgyt internasjonalt niva her. Dette handler mer om hva som er et forsvarlig niva i norsk
sammenheng.
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1 Innledning

Kunnskapsdepartementet sender med dette pd alminnelig horing forslag om endringer i
forskrift 1. februar 2010 nr. 96 om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hoyere
utdanning og fagskoleutdanning (studiekvalitetsforskriften) og forskrift 7. februar 2017
nr. 137 om tilsyn med utdanningskvaliteten 1 hoyere utdanning (studietilsynsforskriften).

Forslaget innebarer en sammensléaing av regler som ligger i dagens to forskrifter. Videre
presenteres departementets forslag til innholdsmessige endringer i reglene om
institusjonsakkreditering og institusjonenes kvalitetsarbeid.

Akkreditering er definert i universitets- og heayskoleloven § 3-2 og innebarer en faglig
bedemming av om en heyere utdanningsinstitusjon eller et studietilbud fyller standarder
og kriterier gitt av departementet og Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT).

Reglene om institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid som na heres, vil bli innlemmet
som (del av) kapittel 1 i ny universitets- og hoyskoleforskrift, se punktet om ny
forskriftsstruktur.!

Endringer i regler om institusjonsakkreditering

I dette heringsnotatet folger departementet opp forslagene fra en ekspertgruppe som har
sett pa kvalitets- og akkrediteringskrav for norske universiteter.

Det har skjedd store endringer innenfor heyere utdanningssektoren de siste drene, med
flere nye universiteter. De nye kravene som foreslds for universitetsakkreditering, er bedre
tilpasset dagens virkelighet og vil serge for at institusjoner som seker om & bli universitet,
kan bruke ressursene sine bedre og med heyest mulig kvalitet til det beste for ansatte,
studenter og samfunns- og arbeidsliv. De kravene departementet stiller skal ikke fore til
unedig byrakrati, eller flytte ressursene bort fra kjerneoppgavene til universiteter og
hoyskoler. I all styring av denne sektoren vil departementet ha samme rede trdd: minst
mulig byrakrati og mest mulig tillit.

Departementet foreslér at det fortsatt ber vare én kategori universiteter, framfor & splitte
opp i for eksempel profesjons-, regions- eller forskningsuniversiteter. En oppdeling ville
kunne lase institusjonene i én profil og dermed virke konserverende og begrensende. I
stedet foresldr departementet akkrediteringskrav som gir rom for videreutvikling av
kvalitet, fleksibilitet og mangfold.

Kategorien vitenskapelig hayskole beholdes. Departementet foreslér at institusjoner som i
dag har status som vitenskapelig hoyskole, kan seke om akkreditering som universitet
gjennom en forenklet prosedyre i en overgangsperiode pa fem ar. Tilsvarende beholdes
ogsé kategorien akkreditert hoyskole og heyskole. Det skal fortsatt vaere mulig for nye
tilbydere a etablere seg innenfor hegyere utdanningssektoren i Norge.

! Horing Forskrifter til universitets- og hgyskoleloven.
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For a kunne f4 akkreditering som universitet kreves det i dag blant annet at institusjonene
alene driver minst fire doktorgradsutdanninger. Det er faglig uheldig og slesing med
ressurser at institusjonene ikke kan samarbeide om doktorgradsutdanninger nér de skal
dokumentere at disse dekker vesentlige deler av institusjonens faglige virksomhet.
Departementet foreslér at det i regelverket stilles krav om at universiteter har minst én
doktorgradsutdanning alene, og at det dpnes for at de kan samarbeide med andre
institusjoner om andre doktorgradsutdanninger. Det vil vere et krav om at institusjonen
skal ha doktorgradsutdanninger som skal dekke vesentlige deler av institusjonens faglige
virksomhet.

Departementet foreslar ogsa et krav om stabil forskerutdanning. Institusjonen méa minst
uteksaminere fem doktorgradskandidater per ar over en trearsperiode og ha tatt opp minst
15 ph.d.-studenter i gjennomsnitt over en periode pa 5 ar. Kravet om stabil
doktorgradsutdanning og underliggende krav til akkreditering av de enkelte doktorgradene
som dekker det vesentlige av fagtilbudet, gjor at institusjoner med et bredt fagtilbud i
praksis ma ha flere doktorgradsstudenter for a oppfylle universitetskriteriene.

Kravet om «hey internasjonal kvalitet» i institusjonens utdanning, forskning eller
kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid opprettholdes for bade
universiteter og vitenskapelige hayskoler. Det samme gjelder kravet om «hey kvalitet» for
heyskoler. Her folger departementet opp ekspertgruppens forslag om & ta utgangspunkt i
etablert internasjonal praksis for fagfellevurdering av forskning og forskere. FoU-
virksomheten ved sekerinstitusjonen vurderes opp mot det som ma anses som et meget
godt internasjonalt niva pa det aktuelle fagomradet, mens utdanningen vurderes etter i
hvilken grad den er integrert med FoU-virksomheten og preget av en forskningskultur.

Departementet foreslér ogsa at institusjonens strategi og strategiske mal for & lose
samfunnsoppdraget som universitet fortsatt skal veere gjenstand for vurdering. Kravet skal
stimulere til mangfold i sektoren.

Departementet mener at en helhetlig vurdering av kvaliteten ved alle sider av
sokerinstitusjonens virksomhet skal vare et selvstendig krav og danne et selvstendig
grunnlag for en beslutning om akkreditering, slik ekspertgruppen har foreslatt.
Institusjonens strategi skal vere en del av en slik vurdering. Et slikt krav vil matte
inneholde et betydelig element av skjonn og kvalitativ vurdering. Kravet vil ha sarlig stor
betydning der en sgkerinstitusjon ligger i grenseland pd noen av de andre kriteriene.

Endringer i regler om institusjonenes kvalitetsarbeid og NOKUTs periodiske tilsyn

Departementet sender ogsa pa hering et forslag til nye regler for institusjonenes
kvalitetsarbeid og kvalitetssystem, samt NOKUTSs periodiske tilsyn med disse. Forslaget
samler alle kravene til kvalitetsarbeid som tidligere var fastsatt i bade
studiekvalitetsforskriften og studietilsynsforskriften. Dette inneberer en forenkling for
institusjonene.

Forslaget inneholder en ny formélsregel som tydeliggjor at institusjonene skal ha stor
frihet til individuell tilpasning s& lenge kravene til kvalitetsarbeid og kvalitetssystem

7
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oppfylles. Videre er reglenes materielle innhold i liten grad endret, og forslaget innebarer
1 realiteten en videreforing av tidligere rettstilstand. Departementet har videre lagt vekt pa
et klart og tydelig sprék.

En viktig endring er likevel at departementet og NOKUT etterstreber a vesentlig redusere
dokumentasjonsbyrden, i trad med NOKUTSs egen evaluering, Riksrevisjonens og ENQAs
anbefalinger (se punkt 2.2.). Dette kommer NOKUT tilbake til ved praktiseringen av de
nye reglene.

Ny forskriftsstruktur

I Prop. 126 L (2022-2023) ble det varslet at departementet som en oppfelging av ny
universitets- og heyskolelov ville gd gjennom de nasjonale (sentralt fastsatte) forskriftene
med hjemmel i universitets- og hayskoleloven av 2005.2 Departementet viser til
heringsnotat om forskrifter til universitets- og hayskoleloven som har vert pé hering fram
til 21. mai 2024, hvor departementet foreslar 4 samle de fleste sentralt fastsatte
forskriftene til universitets- og hoyskoleloven i én ny universitets- og heyskoleforskrift
med ikrafttredelse fra 1. august 2024, samtidig som ny lov trer i kraft.

Departementet viser i dette heringsnotatet til den nye universitets- og hoyskoleloven,
foreslatt i Prop. 126 L (2022—-2023) og vedtatt av Stortinget i Lovvedtak 43 (2023-2024)
jf. Innst. 169 L (2023-2024).% I fotnote refererer departementet til de gjeldende
bestemmelsene i1 universitets- og hayskoleloven av 2005.

Reglene om institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid som né heres, vil bli innlemmet
som del av kapittel 1 i denne nye universitets- og hoyskoleforskriften nar endringene blir
fastsatt. Mélet er at de skal tre i kraft 1. januar 2025. Da vil tilsvarende regler i
departementets studiekvalitetsforskrift og NOKUTs studietilsynsforskrift bli fjernet.

Departementet har i1 dette horingsnotatet ikke foretatt en samlet gjennomgang av alle
reglene om akkreditering og tilsyn. Av hensyn til institusjoner som ensker & sgke om
institusjonsakkreditering, har departementet konsentrert seg om a foresld endringer som
muliggjer en raskest mulig gjennomfering av forslagene til endringer i kravene til
universitetsakkreditering som ble lagt frem fra ekspertgruppen. P& grunn av NOKUTs
forberedelse av fjerde runde med periodisk tilsyn med institusjonenes kvalitetssystemer og
kvalitetsarbeid, er ogsa et forslag til endrede krav til kvalitetsarbeid blitt prioritert.
Departementet vil arbeide videre med & gjennomga det samlede regelverket for
akkreditering og tilsyn og vurdere behovet for flere endringer. Dette vil bli sendt pa ny
hering pé et senere tidspunkt.

2 Prop. 126 L (2022-2023), punkt 4.4. Studiekvalitetsforskriften inneholder ogsa bestemmelser om hgyere
yrkesfaglig utdanning. Disse vil flyttes til forskrift 11. juli 2019 nr. 1005 om heyere yrkesfaglig utdanning.

3 Hering Forskrifter til universitets- og heyskoleloven. Forskrift 6. januar 2017 nr. 13 om opptak til heyere
utdanning (opptaksforskriften) og ny forskrift om generell godkjenning av utenlandsk heyere utdanning,
sendt pa hering 24. januar 2024, forblir egne forskrifter fordi disse har andre brukergrupper.

4 Stortingets vedtak til lov om universiteter og hoyskoler.
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2 Bakgrunn

2.1 Rapport fra ekspertgruppe: Kvalitets- og akkrediteringskrav
for norske universiteter

Departementet mottok i januar 2023 rapporten Kvalitets- og akkrediteringskrav for norske
universiteter fra en ekspertgruppe oppnevnt av departementet. Ekspertgruppen foreslar
flere endringer i kravene for & bli akkreditert som universitet.

Ekspertgruppen mener det fortsatt ber vere én kategori universiteter, framfor & splitte opp
1 for eksempel profesjons-, forsknings-, eller regionalt universitet. Det er avgjerende at
kriteriene gir rom for fleksibilitet og en mangfoldig universitetssektor. Vitenskapelige
heyskoler ber kunne akkrediteres som universitet, med samme kvalitetskrav, men med
lavere volumkrav til doktorgradsutdanningen.

Ekspertgruppen foreslar a fjerne kravet om minst fire doktorgrader for a bli akkreditert
som universitet. Ekspertgruppen mener at dette kravet ikke nedvendigvis stimulerer til
strategisk utvikling. I stedet ber bredden i virksomheten sikres gjennom et krav om at
doktorgraden(e) skal vaere dekkende for vesentlige deler av institusjonens faglige
virksomhet. Deler av doktorgradsutdanningen kan skje i samarbeid med andre
institusjoner (fellesgrader).

I stedet for et volumkrav knyttet til det enkelte doktorgradsprogrammet foreslér
ekspertgruppen at dette loftes til institusjonsnivd, og at institusjoner som sgker om
universitetsakkreditering, m4 ha tatt opp minst 60 doktorgradsstudenter de siste fem drene
og 1 gjennomsnitt ha uteksaminert minst 15 kandidater per ar over en tredrsperiode. For
institusjoner med en smalere profil, slik som dagens vitenskapelige hoyskoler, foreslds
kravet & vere opptak av minst 15 doktorgradsstudenter de siste fem arene og
uteksaminering av minst fem kandidater per ar over en tredrsperiode. Alternativt kan en
femdrsperiode legges til grunn ogsé for antallet kandidater.

Videre anbefaler ekspertgruppen nye, kvalitative krav hvor institusjonens strategi ses i
forhold til hele samfunnsoppdraget, og at de strategiske malene er i overensstemmelse
med kravene til akkreditering som universitet. Den anbefaler ogsé en selvstendig helhetlig
vurdering av institusjonens samlede virksomhet.

Til slutt foreslar ekspertgruppen at NOKUTs styre skal fatte endelig beslutning om
institusjonskategori etter en faglig vurdering, uten politisk behandling. Etter universitets-
og heyskoleloven § 1-2 andre ledd er det i dag Kongen i statsrad som tar den endelige
beslutningen om institusjonskategori. Den politiske innflytelsen ber ifelge ekspertgruppen
begrenses til fastsettelse av krav og kriterier for & bli universitet i lov og forskrift.

Ekspertgruppens forslag har vaert pa hering. Det kom inn 36 heringssvar, tre av disse uten
merknad. De fleste forslagene fikk bred stotte fra heringsinstansene. Ekspertgruppens
rapport blir vurdert og fulgt opp i dette heringsnotatet.

9
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Videre, 1 Innst. 169 L (2023-2024) til Prop. 126 L (2022-2023) om lov om universiteter
og heyskoler, oppfordrer flertallet i Stortingets Utdannings- og forskningskomité
regjeringen om 4 legge frem et forslag til endringer i kravene om institusjonsakkreditering
som gir mer tillit til institusjonene, og som &pner for samarbeid pa tvers av institusjoner.’

2.2 Periodisk tilsyn med institusjonenes kvalitetsarbeid

Den overordnede rammen for akkrediteringskravene er de europeiske standardene og
retningslinjene for kvalitetssikring i heyere utdanning, fastsatt innenfor Bologna-
samarbeidet. De er kalt Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area (ESG). ESG gjelder for bade intern og ekstern kvalitetssikring og
-utvikling av heyere utdanning, sa vel som for kvalitetssikringsorganer. Norges
kvalitetssikringsorgan, NOKUT, skal ha kvalitetssikringsprosedyrer som er egnede og
effektive for & kvalitetssikre hoyere utdanning og utfere tematiske analyser av funnene i
kvalitetssikringsarbeidet.

I ny universitets- og hayskolelov § 3-5 er det fastsatt at kriteriene for det interne
kvalitetsarbeidet ved universiteter og hayskoler og for NOKUTs eksterne kvalitetssikring
skal vaere i samsvar med kravene i ESG, jf. Prop. 126 L (2022-2023). Disse forpliktelsene
er ivaretatt gjennom flere av reglene i universitets- og hoyskoleloven,
studiekvalitetsforskriften og studietilsynsforskriften.

Den periodiske oppfelgingen av institusjonenes kvalitetssystem og kvalitetsarbeid har
vert ett av NOKUTSs hovedvirkemidler siden organets opprettelse i 2003, og har siden da
vert gjennomfert i tre runder.®

I perioden 2025-2033 skal NOKUT gjennomfere den fjerde runden med oppfelging av
universitetene og hayskolenes interne kvalitetssystemer og kvalitetsarbeid.

Mange institusjoner har hatt kvalitetssystemer og drevet systematisk kvalitetsarbeid i lang
tid, mens andre er nye akterer innenfor heyere utdanning med begrenset erfaring og ferre
faglige rettigheter. Bade regelverket og NOKUTs metodikk for den fjerde runden vil
tilstrebe a ta hensyn til dette.

I forberedelsene til en ny runde med periodisk oppfelging av institusjonenes
kvalitetssystemer og kvalitetsarbeid har NOKUT evaluert tidligere runder og vurdert om
det ber gjeres endringer i tilherende regelverk. I dette arbeidet har ogsé representanter fra
sektoren vert involvert og gitt innspill til bade metodikk og regelverk. Kort oppsummert

3 Innst. 169 L (2023-2024), punkt 3.3. s. 7, se Innstilling (stortinget.no).

61 forste runde (2003-2009) var fokuset at kvalitetssikringssystemer hadde blitt etablert og iverksatt ved
institusjonene. I andre runde (2006-2011) ble evalueringene mer rettet inn mot & vurdere bruken og nytten
av systemene ved institusjonene. NOKUT gjennomfoerte en pilot i 2017-18 og etablerte deretter et periodisk
tilsyn med institusjonens systematiske kvalitetsarbeid i tredje runde (2017-2024).

10
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er det enighet om at regelverket ma forenkles, og at overlappende krav mé unngas.
Regelverket ma ogsa bidra til & redusere dokumentasjonsmengden.

Videre la Riksrevisjonen i 2023 frem rapporten «Universiteta og hegskulane sitt arbeid
med & vidareutvikle kvaliteten i studieprogrammay. Rapporten peker pa at det finnes flere
utfordringer i rammebetingelsene for a4 kunne drive med kvalitetsutvikling av
studieprogrammene ved norske universiteter og hoyskoler. Funnene fra Riksrevisjonen
viser at NOKUTs tilsyn i runde 3 har vaert nyttige, men at selve kravene til det
systematiske kvalitetsarbeidet har bidratt til utvikling og forvaltning av omfattende og
komplekse kvalitetssystemer ved institusjonene. En av Riksrevisjonens anbefalinger til
Kunnskapsdepartementet er & vurdere endringer i regelverk, tilsyn og veiledning som kan
bidra til at kvalitetssystemene til institusjonene far en formélstjenlig innretning.’

En annen bakgrunn for departementets forslag om nytt regelverk er en ekstern evaluering
av NOKUT, utfert av organisasjonen for europeiske kvalitetssikringsorganer, the
European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA). Hvert femte ar
gjor ENQA en evaluering av om europeiske kvalitetsorganers arbeid samsvarer med de
europeiske standardene for ekstern kvalitetssikring av heyere utdanning (ESG 2015).
NOKUT ble sist evaluert av ENQA 1 2023. En av anbefalingene som ble gitt NOKUT
knyttet til ESG-standard 2.2 Designing methodologies fit for purpose var a vurdere tiltak
for & lette institusjonenes dokumentasjonsbyrde i deres interne kvalitetsarbeid og i
NOKUTs tilsyn.

Tilbakemeldingene fra ENQA og Riksrevisjonen sammenfaller med NOKUTSs egne
evalueringer av den tredje runden med periodisk tilsyn.

Departementet har vektlagt innspillene fra Riksrevisjonen, ENQA og NOKUT i arbeidet
med 4 revidere reglene om internt kvalitetssystem og kvalitetsarbeid ved universiteter og
hoyskoler som nd sendes ut pd hering. Innspillene som har kommet, tilsier at regelverket
ber vere enklere, tydeligere og lettere tilgjengelig for sektoren.

2.3 Sammenslaing av regler i studiekvalitetsforskriften og
studietilsynsforskriften

NOU 2020: 3 Ny lov om universiteter og hoyskoler og heringsinnspillene til NOU-en
dannet grunnlaget for Prop. 126 L (2022-2023) om ny universitets- og hayskolelov. Ett av
forslagene i NOU 2020: 3 Ny lov om universiteter og hayskoler som fikk bred stotte i
heringen, ogsa fra NOKUT, var a sla sammen studiekvalitetsforskriften og
studietilsynsforskriften og legge den nye forskriften til departementet.

Ekspertgruppen for universitetsakkreditering er enig i lovutvalgets forslag om at
akkrediteringskriteriene samles i én forskrift gitt av Kunnskapsdepartementet, med
involvering av NOKUT. Dette har blitt fulgt opp ved at NOKUT etter ny lov om

7 Alle anbefalingene fra Riksrevisjonen kan leses i Dokument 3:14 (2022-2023).
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universiteter og hayskoler ikke lenger har hjemmel til 4 fastsette utfyllende regler om krav
til kvalitetsarbeid, akkreditering av institusjoner og studietilbud og saksbehandlingsregler
for NOKUTs virksomhet.?

DEL | INSTITUSJONSAKKREDITERING SOM
UNIVERSITET, VITENSKAPELIG HOYSKOLE OG
HAYSKOLE

3 Institusjonskategoriene

Mye har endret seg i institusjonslandskapet for heyere utdanning siden Kvalitetsreformen
ble iverksatt fra 2003. Med denne reformen fikk hoyere utdanningsinstitusjoner mulighet
til & endre institusjonskategori dersom de tilfredsstiller et sett av kriterier. Institusjonene
vurderer selv hvorvidt de ensker 4 soke om endring i institusjonskategori. Internasjonalt
forekommer det sjelden eller aldri at heyere utdanningsinstitusjoner kan sgke om endret
institusjonskategori.

12002 var det i Norge 55 heyere utdanningsinstitusjoner: fire universiteter og seks
vitenskapelige hoyskoler, 26 statlige hoyskoler og to kunstheyskoler, samt 17 private
hoyskoler med akkrediterte studietilbud. 20 &r senere har mange av de statlige hayskolene
fusjonert eller blitt innlemmet i universiteter. Per april 2024 har vi i Norge 48 hoyere
utdanningsinstitusjoner: ti statlige universiteter, seks statlige og tre private vitenskapelige
hoyskoler, sju statlige (hvorav to under andre departement) og sju private heyskoler med
institusjonsakkreditering. I tillegg har vi femten heoyskoler med akkrediterte studietilbud,
men uten institusjonsakkreditering.

3.1 Dagens regler

I studiekvalitetsforskriften § 3-4 andre ledd star det i dag at institusjonenes
primarvirksomhet skal veere hoyere utdanning, forskning eller kunstnerisk
utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og formidling. I tillegg star det i tredje ledd at
institusjonenes organisering og infrastruktur skal vare tilpasset virksomheten.

Institusjonskategorien bestemmer hvilken akkrediteringsmyndighet den enkelte institusjon
har til & selv kunne akkreditere studietilbud, jf. uhl. § 3-4.° Begrepet

8 Se ny uhl. § 3-2 fjerde ledd og § 3-5 tredje ledd, jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og
hoyskoleloven av 2005 var dette regulert i § 2-1 sjette ledd.

Ny lov om universiteter og hayskoler, jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og hegyskoleloven av
2005 er regelen fastsatt i § 3-3. Begrepet «faglig fullmakt» er erstattet med «akkrediteringsmyndighet» i ny
uhl. Dette fordi begrepet «fullmakt» normalt er knyttet til verger.
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‘akkrediteringsmyndighet’ ble innfort i ny uhl. og betyr det samme som ‘faglige
fullmakter til & akkreditere selv’. Institusjoner som ikke kan etablere studietilbud innenfor
sin eksisterende akkrediteringsmyndighet, md sske NOKUT om akkreditering.

Ved institusjonsakkreditering skal NOKUT gjennomfore en helhetlig vurdering av om
institusjonens organisering, kvalitetsarbeid og resultater er tilstrekkelige til at
institusjonen kan bere akkrediteringsmyndigheten institusjonsakkrediteringen gir, jf.
studiekvalitetsforskriften § 3-4 fjerde ledd.

3.1.1 Universiteter

Institusjoner som er innplassert i kategorien universitet, har akkrediteringsmyndighet til &
opprette studietilbud pé alle nivaer etter uhl. § 3-4 andre ledd.!® Unntakene er enkelte
grader som faller utenfor hovedstrukturen i gradssystemet, og som oftest kvalifiserer for
spesifikke profesjoner. Disse begrensningene fremgar av forskrift om grader,
yrkesutdanninger og beskyttede titler som fastsetter hvilke grader den enkelte institusjon
kan tildele.!!

Universitetskategorien skaper forventninger utad om hey kvalitet 1 utdanningen og
forskningen, 1 tillegg til forventninger om at utdanningen og forskningen er pd et hoyt
internasjonalt niva. For at samfunnet skal ha tillit til at institusjonen kan bare den vide
akkrediteringsmyndigheten og det faglige ansvaret som universitetsakkreditering gir, er
det en forutsetning at utdanningen og forskningen holder hoyt niva.

3.1.2 Vitenskapelige hoyskoler

Vitenskapelige hayskoler skal ha en tydelig faglig profil, jf. studiekvalitetsforskriften § 3-
6 forste ledd. En vitenskapelig hoyskole skal ha rett til 4 tildele et doktorgradsstudium
alene, jf. studiekvalitetsforskriften § 3-6 tredje ledd, men kan tilby flere
doktorgradsstudier hvis disse er komplementere.

Institusjoner som er innplassert 1 kategorien vitenskapelig hoyskole, har
akkrediteringsmyndighet til & opprette studietilbud pa bachelorniva innenfor alle
fagomrader og pa masterniva innenfor fagomradet(/-ene) hvor de har rett til a tildele
doktorgrad etter uhl. § 3-4 tredje ledd.!?

For nye fagomrader der de vitenskapelige hoyskolene ikke fra for av har rett til 4 tildele
doktorgrad, mé institusjonene sske NOKUT om akkreditering av studietilbud pa
mastergradsnivd. Begrunnelsen for 4 viderefore denne akkrediteringskategorien var at

10 Jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og heyskoleloven av 2005 tilsvarer dette § 3-3 forste ledd.

I Forskrift 16. desember 2005 nr. 1574 om grader, yrkesutdanninger og beskyttede titler (gradsforskriften).
Gradsforskriften vil ogsa innlemmes i ny universitets- og hayskoleforskrift, som del av forskriftens kapittel

2, se punkt 2.3.
12 Jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og hayskoleloven av 2005 tilsvarer dette § 3-3 andre ledd.
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institusjonene kunne fa samme myndighet som universiteter pd sarskilte fagomrader, og
at de for andre fagomréder fér tilsvarende myndighet som @vrige heyskoler.'?

3.1.3 Hoyskoler

Akkrediterte hayskoler har akkrediteringsmyndighet til & opprette studietilbud pa
bachelorniva innenfor alle fagomrader. Hvis de akkrediterte hoyskolene har fatt
akkreditering til & tildele doktorgrad innenfor ett eller flere fagomrader, har de ogsa rett til
selv & opprette mastergradsstudier innenfor disse fagomradene. Det betyr i realiteten at de
har de samme fullmaktene som de vitenskapelige hoyskolene etter uhl. § 3-4 tredje ledd.!

Heoyskoler uten institusjonsakkreditering har ikke akkrediteringsmyndighet til & opprette
nye studietilbud. De méd seke NOKUT om 4 fa akkreditert studietilbudene de onsker & gi
pa alle nivéer. Private hoyskoler ma normalt ha institusjonsakkreditering for 4 kunne fa
statstilskudd etter uhl. § 6-1.13

3.1.4 Beslutningsmyndighet

Det er NOKUTSs styre som fatter vedtak om institusjonsakkreditering. Nar det foreligger et
slikt vedtak fra NOKUT, kan institusjonene soke Kunnskapsdepartementet om endret
institusjonskategori, jf. uhl. § 3-1 forste ledd.'® Normalen er at departementet falger
akkrediteringsvedtakene fra NOKUT. Departementet og regjeringen kan ikke overprove et
negativt akkrediteringsvedtak fra NOKUT. Departementet har anledning til & la veere &
folge et positivt vedtak, men det har hittil ikke blitt praktisert ved sgknader om
institusjonsakkreditering.

3.2 Ekspertgruppens forslag og heringsuttalelser

Ekspertgruppen er tydelig i sin rapport om at de forst og fremst har tatt stilling til
kriteriene for akkreditering som universitet. Ekspertgruppen anbefaler at departementet
vurderer hvilke konsekvenser anbefalingene vil fa for andre institusjonskategorier.

3.2.1 Universiteter

Ekspertgruppen dreftet om det kan vare hensiktsmessig & differensiere mellom ulike
kategorier universiteter i akkrediteringssammenheng, som for eksempel
forskningsuniversitet, regionuniversitet eller profesjonsuniversitet.

Gruppen konkluderte med & anbefale at universitetskategorien viderefores som én
kategori, og at den beste losningen er mangfold innenfor én kategori. Dette inneberer

13 Jf. Ot.prp. nr. 40 (2001-2002) 7.2.2
14 Jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og hayskoleloven av 2005 tilsvarer dette § 3-3 andre ledd.

15 Jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og hayskoleloven av 2005 tilsvarer dette § 8-3 forste og
andre ledd.

16 Jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og hayskoleloven av 2005 tilsvarer dette § 1-2 andre ledd.
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blant annet at ekspertgruppen mener at det ikke ber stilles krav til minstesterrelse for
institusjonen. Med bare én universitetskategori er det vesentlig at kravene som stilles,
sikrer og ikke er til hinder for fleksibilitet og mangfold blant institusjonene som ensker &
bli universitet.

Ekspertgruppen mener at institusjoner som i dag er vitenskapelige hayskoler, ber i
mulighet til & bli innlemmet 1 universitetskategorien, gitt at de seker om slik
akkreditering.

Heringsinstansene, bade institusjoner og organisasjoner, er samstemte i at de stotter
ekspertgruppens forslag om & viderefore kategorien universitet som én samlet
institusjonskategori.

3.2.2 Vitenskapelige hoyskoler

Ekspertgruppen mener at vitenskapelige hayskoler bar bestd som en egen
institusjonskategori. Ekspertgruppen mener det fremover fortsatt kommer til & vere
hoyskoler og vitenskapelige hoyskoler som ikke vil kunne oppfylle universitetskriteriene
alene, og som heller ikke onsker & fusjonere med andre institusjoner. Samtidig anbefaler
gruppen at KD og NOKUT vurderer om institusjoner som i dag betegnes som
vitenskapelige hayskoler, ber kunne f& muligheten til & seke om akkreditering som
universitet gjennom en forenklet prosedyre hos NOKUT. I tillegg er ekspertgruppen i sine
anbefalinger tydelige pé at det ber utredes hva slags institusjonslandskap en ser for seg i
fremtiden.

Av de mottatte horingssvarene stotter flertallet av institusjonene og organisasjonene en
videreforing av vitenskapelige hoyskoler som en egen institusjonskategori. NOKUT
mener derimot at det er uheldig med en videreforing av vitenskapelige hoyskoler som
kategori, da det vil kunne innebere at institusjoner som er forventet & veere pa samme
faglige nivé etter gjeldende krav, vil ha ulike fullmakter og ulike titler. NOKUT mener at
dersom kravene skal vere identiske, vil vitenskapelige hoyskoler matte fa samme
akkrediteringsmyndighet som universiteter.

3.2.3 Hoyskoler

Ekspertgruppen anbefaler i rapporten at institusjonskategorien hayskole ber besta, fordi
det i de kommende arene fortsatt vil vaere bade statlige og private heyskoler som ikke vil
kunne oppfylle kravene for & bli universitet, og heller ikke vil sl& seg sammen med andre
institusjoner for a kunne na disse kriteriene.

Heoyskolekategorien er ogsé viktig for eventuelle nye tilbydere av heyere utdanning.
NOKUT fir jevnlig seknader fra nye akterer som ensker a fa rett til & gi utdanning etter
universitets- og heyskoleloven. Dette medferer at nye hoyskoler regelmessig blir etablert,
nar disse oppnar akkreditering for (minst) et bachelorgradsstudium.!” Ved & beholde

17 Jf. Prop. 126 L (2022-2023), se forslag til § 3-3 forste ledd andre punktum. I universitets- og
heyskoleloven av 2005 tilsvarer denne regelen § 3-1 forste ledd siste punktum.
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kategorien hoyskole, vil det fortsatt vaere mulig for nye akterer & etablere seg, ved at de
far akkreditering for & gi heoyere utdanning.

Det er noen av heringsinstansene som eksplisitt skriver at de stotter videreforing av
institusjonskategoriene vitenskapelig hoyskole og hayskole. Flertallet av heringssvarene
omtaler vitenskapelig hoyskole-kategorien og videreforing av den, og har ikke
kommentert pa hayskole-kategorien. Hovedfokuset 1 heringen var bestemmelsene rundt
universitets-kategorien og videreforing av vitenskapelig hoyskole som egen kategori, og
det kan forklare hvorfor heyskole-kategorien 1 begrenset grad er omtalt i svarene.

3.2.4 Beslutningsmyndighet

Ekspertgruppen mener at det er det politiske nivaet som skal fastsette krav og kriterier for
a bli universitet gjennom lov og forskrift. Samtidig mé vurderingen av om en institusjon
skal akkrediteres som universitet, vitenskapelig hayskole eller hoyskole vere faglig,
uavhengig og ikke-politisk. Ekspertgruppen mener derfor at det ikke ber vare opp til
politisk behandling & beslutte endringer i institusjonskategori.

Heoringsinstansene er delte i synet pd hvor beslutningsmyndigheten ber ligge. NOKUT
selv mener at vedtak om institusjonsakkreditering ber bero pd en uavhengig, faglig og
ikke-politisk vurdering, og at dette vil bidra til a sikre tilstrekkelig legitimitet bade for
akkrediteringsprosessen og den akkrediterte institusjonen. Mange heringsinstanser stotter
dette synet. Andre heringsinstanser mener beslutningen ber vare under demokratisk
kontroll, og at det fortsatt bor veere Kongen i statsrdd som skal beslutte endring av
institusjonskategori.

3.3 Departementets vurdering

3.3.1 Institusjonslandskapet

Det norske institusjonslandskapet er dynamisk, som vist til i innledningen til kapittel 3. P4
relativt 4 ar har landskapet utviklet seg fra & ha noen fa forskningstunge universiteter og
vitenskapelige hoyskoler, til at denne delen av sektoren har blitt sterre og mer mangfoldig
med ulike faglige profiler. Strukturreformen bidro til at flere universiteter fikk en mer
sammensatt profil og et storre internt mangfold.

Samtidig har det kommet til flere private akterer i landskapet. I 2024 er halvparten av
institusjonene private, 24 av 48 institusjoner, mens den delen av sektoren utgjorde 17 av
55 institusjoner i 2002. Flere av de private institusjonene har oppnadd
institusjonsakkreditering. Det er ogsa i den delen av landskapet hvor det jevnlig
tilkommer nye akterer. Det dynamiske institusjonslandskapet inneberer at det kan vere
stor variasjon i hvor robuste og erfarne institusjonene er, blant annet med henblikk pa
storrelse og kvalitetssikring og -utvikling av utdanningsvirksomheten. Den norske
modellen for institusjonsakkreditering er lagt opp til & ta heyde for dette, ved at
institusjonene gradvis kan bygge seg opp og seke om utvidete akkrediteringsfullmakter.
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I de fleste andre land er det i prinsippet ikke mulig & skifte institusjonskategori. I tillegg
har mange land har et tydelig binart system, der forskning hovedsakelig foregar ved
universitetene, mens hoyskolene har begrenset forskningsvirksomhet. I slike systemer star
heyskolene for lavere grads- og til en viss grad heyere gradsutdanning.

Samtidig er universitetsbegrepet 1 endring. Universitetene er forskjellige fra land til land
og ogsa innenfor land. Den europeiske universitetsorganisasjonen European University
Association (EUA) krever for & bli medlem at institusjonen driver forskning og tilbyr
gradsutdanning pa to av tre nivaer (bachelor-, master- og doktorgradsniva).!®

Departementet viser til at ekspertgruppen ser for seg to alternativer, henholdsvis dagens
situasjon og en situasjon der alle vitenskapelige hayskoler og tre av de gjenvaerende
hoyskolene (HINN, HK og HVL) er universiteter. I sistnevnte situasjon vil konsekvensen
vaere at 92 % av alle norske studenter studerer ved et universitet. I 2021 var det ti
universiteter, med i alt 62 % av studentene.

3.3.2 En universitetskategori

Universitetskategorier kan ha en bred faglig profil, en smalere og mer spisset faglig profil,
eller basere seg pa profesjonsutdanninger. Ekspertgruppen viser til Tilstandsrapporten for
heyere utdanning (2022)'°, der de statlige UH-institusjonene grupperes i tre ulike klynger:

e klynge 1 med de tre store forskningstunge institusjonene UiO, UiB og NTNU

e klynge 2 med en stor andel av institusjonene «i midten»: HiM, HINN, Hi@, HVL,
Nord, OsloMet, SH, UiA, UiS, UiT og USN. Klynge 2 karakteriseres av relativt
omfattende kontakt med samfunnet utenfor akademia, med ellers relativt ulike
institusjoner

e klynge 3 med sma og faglig hoyt spesialiserte institusjoner som AHO, NHH, NIH,
NMBU, NMH og KHiO*°

Bade funnene i tilstandsrapporten og departementets vurdering av nye utviklingsavtaler
med statlige institusjoner tyder pd at den norske universitets- og hoyskolesektoren er
mangfoldig. Departementet er enig med ekspertgruppen i at arbeidsdelingen i sektoren
framkommer pa en god mate og dekker nasjonale, regionale og lokale behov, samtidig
som institusjonene samlet ivaretar sektorens samfunnsoppdrag.

Ekspertgruppen har vurdert om det er mulig & dele universitetene inn i ulike
universitetskategorier basert pé faglig profil. En kunne tenke seg kategorier ut fra f.eks.
forskningsintensitet, regional tilknytning eller grad av profesjonsutdanning og
kombinasjoner av disse. Departementet legger til grunn at en slik inndeling ville vert en
formalisert bekreftelse av mangfoldet blant norske universiteter.

18 Se Become a member (eua.eu).

19 Tilstandsrapport for heyere utdanning 2022.

20 NMH og KHiO ble utelatt fra kategoriseringen i Tilstandsrapporten 2022 pa grunn av manglende data for
enkelte variabler.
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Departementet stotter samtidig ekspertgruppen i at en inndeling i flere ulike typer
universiteter medforer flere ulemper. En av dem er at det ville blitt krevende & lage gode
kategorier, siden alle dagens universiteter i storre eller mindre grad har
forskningsintensive miljoer, regional tilknytning og profesjonsutdanninger. Man ville ogsé
risikert at institusjonene maétte lase sin profil pd en médte som kunne hemme videre
utvikling. I tillegg har én universitetskategori sd langt ikke vert til hinder for mangfold,
og institusjonene har kunnet synliggjore sine profiler gjennom sine strategier.

Ekspertgruppen legger til grunn at en felles universitetskategori ser ut til & vaere den
lesningen som best ivaretar ensket om mangfold og fleksibilitet, og at
universitetsakkrediteringskravene ma utformes pa en slik mate at de gir rom for det.

Departementet stotter denne vurderingen. Departementet ser ikke for seg at det er
formélstjenlig med flere universitetskategorier, og stotter ekspertgruppens anbefaling om
a viderefore bestemmelsene om ¢én institusjonskategori for universiteter.

Forslagene til nye krav i de pafelgende kapitlene er folgelig ment & ivareta alle typer
universiteter.

3.3.3 Vitenskapelige hoyskoler

Departementet stotter ekspertgruppens vurdering av at kategorien vitenskapelig hayskole
ber bestd. Ekspertgruppen viser til at vitenskapelige hoyskoler tradisjonelt har omfattet
spesialiserte institusjoner som innenfor sitt fagomrade har vaert pa universitetsniva, og
som pa samme mate som universitetene tilbyr doktorgrad innenfor hele eller store deler av
sin fagportefolje. I dag omfatter kategorien institusjonene AHO, BI, HiM, KhiO, MF
NHH, NIH, NMH, og VID.

Flere av dagens vitenskapelige hoyskoler har signalisert ambisjoner om & bli universitet.
Dagens krav til akkreditering som vitenskapelig hoyskoler er allerede relativt like kravene
for universitetsakkreditering. Med endringsforslagene i dette heringsnotatets kapittel 4,
der det apnes for bade brede og smale universiteter, vil det bli enda flere likheter mellom
institusjonskategoriene universitet og vitenskapelig hayskole.

Samtidig mener departementet at det er institusjonenes strategiske prioriteringer som bor
avgjere om de vil seke om & bli universitet eller ikke. Dette for & sikre mangfoldet blant
institusjoner som ikke nedvendigvis har ensker om 4 bli et universitet, med de kravene det
inneberer. Pa lengre sikt er det ikke utenkelig at det vil vare fi eller ingen institusjoner
som er tilknyttet kategorien vitenskapelige hayskoler.

Forenklet prosedyre for d bli universitet

Departementet foresldr at de vitenskapelige hoyskolene kan fa mulighet til & benytte en
forenklet prosedyre for & bli universitet i en tidsperiode pa fem ar etter ikrafttredelsen av
nye regler. Dagens krav til akkreditering som vitenskapelig hoyskole ligger veldig ner
kravene til akkreditering som universitet. Den storste forskjellen er kravet om fire
doktorgrader, som i kapittel 4 foreslas endret til minst én doktorgrad. Dermed eker
likhetstrekkene mellom disse to institusjonskategoriene ytterligere. Departementet legger

til grunn at en andel av dagens vitenskapelige hoyskoler ensker & seke om & bli
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universitet, ettersom de innenfor sitt fagomrade er pa universitetsniva og det i dette
heringsnotatet dpnes for at universiteter i Norge kan vaere bade faglig smale og faglig
brede institusjoner, jf. kapittel 4.

Hensikten med forslaget er en vesentlig effektivisering av seknadsprosedyren i en
overgangsperiode. Samtidig md prosedyren vare tillitsvekkende og et eventuelt vedtak om
a gi en vitenskapelig hoyskole universitetsakkreditering ma ha legitimitet. En seknad etter
en forenklet prosedyre skal fortsatt vurderes av en sakkyndig komité, ettersom
«akkreditering [...] er et vedtak basert pd en faglig vurdering av om en institusjon [...]
oppfyller standardene og kriteriene [...]», jf. uhl. § 3-2 andre ledd.?!

Departementet foresldr at de vitenskapelige hoyskolene i seknaden sin ma redegjore for
samtlige krav om akkreditering som universitet, men at de kun behover & levere
dokumentasjon pa at de oppfyller universitetskrav som er nye i forhold til kravene til
vitenskapelige hayskoler. Dette vil vesentlig redusere omfanget av seknaden for
institusjonen fordi dokumentasjonsmengden reduseres, samtidig som en mer komplett
soknad institusjonen redegjor for alle akkrediteringskravene vil gjore det mulig for
komiteen & gjore en samlet vurdering av institusjonen og foreta en helhetlig vurdering.
Samtidig ber NOKUT unntaksvis kunne foreta ytterlige vurderinger og ettersporre
dokumentasjon for alle kravene nar NOKUT mener det er nedvendig for & kunne vurdere
om de er oppfylt. Et slikt behov for & ettersperre dokumentasjon kan for eksempel oppsté
nar et krav er tynt begrunnet, eller nar det foreligger tvil om hvorvidt institusjonen
oppfyller et krav.

Departementet ber horingsinstansene om innspill til en overgangsprosedyre som gir
vitenskapelige hoyskoler mulighet til d soke om a bli universitet etter en forenklet
prosedyre.

3.3.4 Hoyskoler

Heyskoler bidrar til & sikre mangfold i universitets- og heyskolesektoren og er i realiteten
en bred kategori. Hoyskoler kan ofte ha en spisset faglig profil, og det er stor variasjon i
storrelse og antall studenter. Som nevnt i innledningen til kapittel 3 finnes det i dag fem
statlige hoyskoler under KD, samt to under andre departement, og atte private hoyskoler
med institusjonsakkreditering, mange av disse med en lang fortid som heyskole. I tillegg
finnes det 16 hoyskoler med akkrediterte studietilbud, men uten institusjonsakkreditering.
Ogsa i denne gruppen er det en del som har eksistert i mange tidr, mens andre har blitt
etablert i nyere tid.

Institusjonsakkreditering som heyskole er et krav for at private heyskoler kan fa
statstilskudd etter uhl. § 6-1. Private hoyskoler har dermed et insitament til &4 seke om

2L Jf. Prop. 126 L (2022-2023), se forslag til § 3-2 andre ledd. I universitets- og hayskoleloven av 2005
tilsvarer denne regelen § 3-1 forste ledd forste punktum.
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institusjonsakkreditering.?? I tillegg spiller institusjonsakkreditering en viktig rolle i
NOKUTs videreutviklingsarbeid med sma institusjoner.

Samlet gjor dette at departementet onsker & viderefore muligheten for heyskoler til &
kunne sgke om institusjonsakkreditering. Hoyskoler med institusjonsakkreditering har
selvakkrediteringsmyndighet for studier pa bachelorniva.?? Det har ikke heyskoler uten
slik akkreditering.

3.3.5 Beslutningsmyndighet

Regjeringen mener at institusjonsstrukturen i norsk heyere utdanning er et spersmal av
stor nasjonal og regional betydning, og at det fremdeles ber vere Kongen i statsrdd som
skal beslutte endring av institusjonskategori pd grunnlag av en faglig vurdering fra
NOKUT. I den nye universitets- og hoyskoleloven er dette viderefort i § 3-1 forste ledd.
P& grunnlag den korte tiden som har gétt siden Stortingets tilslutning til forslaget om ny
lov, jf. Innst. 169 L (2023-2024), ser departementet ikke behov for en ny vurdering av
dette na.?*

3.4 Departementets forslag
Departementet foreslar

- aviderefore inndelingen i de tre institusjonskategoriene «universiteter»,
«vitenskapelige hayskoler» og «heyskoler».

- agien frist pa fem ar til institusjoner som i dag er vitenskapelige hayskole, til a soke
om universitetsstatus etter en forenklet prosedyre

Se forslag til endringeri § 1-5.

4 Krav om doktorgrad for universiteter

4.1 Dagens regler

Det folger av studiekvalitetsforskriften § 3-7 tredje ledd at et vilkar for & kunne
akkrediteres som universitet er at institusjonen skal ha rett til 4 tildele doktorgrad alene pa
minst fire fagomrader. De fire doktorgradsstudiene skal vere godt dekkende for

22 Jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og heyskoleloven av 2005 tilsvarer dette § 8-3 forste og
andre ledd.

23 Jf. Prop. 126 L (2022-2023), se forslag til § 3-4 tredje ledd. I universitets- og heyskoleloven av 2005
tilsvarer dette § 3-3 andre ledd.

24 Jf. Prop. 126 L (2022-2023), se forslag til § 3-1 forste ledd. I universitets- og heyskoleloven av 2005
tilsvarer dette § 1-2 andre ledd.
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institusjonens faglige profil. To av dem skal vare sentrale for regionale virksomheters
verdiskapning, samtidig som fagomrddene ogsd m4 ha nasjonal betydning. Videre folger
det av studiekvalitetsforskriften § 3-7 fjerde ledd at doktorgradsomrédene skal dekke
vesentlige deler av institusjonens faglige virksomhet.

I tillegg kommer krav om akkreditering for minst fem studietilbud pa heyere grads niva
(master mv.) og at institusjonen ma «ha uteksaminert kandidater pé lavere og heoyere grads
niva pa studietilbud som dekker doktorgradsomrédenes faglige profil».

At de fire doktorgradsstudiene skal vaere godt dekkende for institusjonens faglige profil,
inneberer at doktorgradsstudiene skal dekke institusjonens hovedomrader og ikke bare
omfatte mindre deler av institusjonens faglige virksomhet. Kravet om at to av fire
doktorgrader skal vare sentrale for regionale virksomheters verdiskapning, var
opprinnelige begrunnet i et enske om a sikre et mangfold av institusjoner innenfor hoyere
utdanning.

Kravene til doktorgradsstudier som vilkar for akkreditering som universitet ble innfort pa
bakgrunn av forslag fra Mjes-utvalget i NOU 2000: 14 Frihet med ansvar. Mjeos-utvalget
ga ingen begrunnelse for hvorfor det skulle kreves akkurat fire doktorgrader. I St. meld.
27 (2000-2001) Gjor din plikt — Krev din rett: Kvalitetsreform av hayere utdanning
foreslo regjeringen Stoltenberg I at det skulle vere tilstrekkelig med doktorgradsrett pa ett
fagomrade for & kunne akkrediteres som universitet, men at det skulle vare et skille
mellom de davarende fire eksisterende universitetene og nye universiteter. I behandlingen
av meldingen vedtok imidlertid Stortinget at kriteriene som Mjgsutvalget hadde foreslatt,
skulle legges til grunn, jf. Innst. S. nr. 337 (2000-2001).

Som nevnt over er muligheten norske heyere utdanningsinstitusjoner har til & seke om &
bli universitet, et s@rsyn i internasjonal sammenheng. Kravet om fire
doktorgradsutdanninger er folgelig ogsa sarnorsk.

I tilknytning til institusjonens faglige virksomhet er det i tillegg til fire doktorgrader
fastsatt krav til et tilstrekkelig antall ansatte og deres kompetanseprofil.
Studiekvalitetsforskriften § 3-7 forste ledd fastsetter at «/i/nstitusjonen skal ha
tilstrekkelig antall ansatte med hoy faglig kompetanse innenfor utdanning, forskning eller
kunstnerisk utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og formidling innenfor institusjonens
faglige virksomhet». Videre inneholder studietilsynsforskriften § 3-1 sjette ledd et krav
om at «/i]nstitusjonen skal ha en relevant kompetanseprofil, og den samlede kompetansen
skal veere pa niva med sammenlignbare institusjoner i samme institusjonskategoriy.

4.2 Ekspertgruppens forslag og hgringsuttalelser

Ekspertgruppen mener at en institusjon som skal ha akkreditering som universitet, fortsatt
ma ha selvstendig rett til & tildele doktorgrad. Videre mener den at dagens krav til
doktorgradsutdanning for universitetsakkreditering har bidratt til kvalitetsheving, men at
kravet om fire doktorgrader ikke nedvendigvis stimulerer til strategisk utvikling ved
institusjonene, eller til diversitet i sektoren. I stedet ber bredden i virksomheten ivaretas
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gjennom et krav om at doktorgraden(e) skal vaere «dekkende for vesentlige deler av
virksomheten». Om begrepet «vesentlige deler» skriver gruppen:

Ekspertgruppen mener at en institusjon som skal akkrediteres som universitet, md
ha doktorgradsutdanning pad de fleste av sine fagomrdder, slik at doktor-
gradsprogrammet eller -programmene dekker en vesentlig del av virksomheten.
Institusjonen md ha selvstendig doktorgradsrett. Gruppen understreker at det er
avgjorende at en institusjon som skal akkrediteres som universitet, og fd de
fullmaktene dette innebcerer, har vesentlige deler av sine fagomrdder dekket av
ph.d.-utdanning, uansett antall doktorgradsprogrammer.

Ekspertgruppen mener videre at sa lenge institusjonen har selvstendig rett til & gi
doktorgrad innenfor vesentlige deler av sine fagomrader, kan deler av doktorgrads-
utdanningen skje i samarbeid med andre institusjoner. Forutsetningen er at det dreier seg
om fellesgrader der institusjonen som sgker akkreditering som universitet, er likeverdig
partner, og at dette tydelig framgér av avtalen om fellesgrad. Dette vil gjore det mer
attraktivt for institusjonene 4 samarbeide om doktorgradsutdanninger.

Ekspertgruppen anser at kravet om at en institusjon ma ha rett til & tildele mastergrad pa
fem omrader for & kunne bli universitet, logisk henger sammen med kravet om fire
doktorgradsomréder. Gruppen anbefaler derfor & ikke viderefore dette kravet.

Horing av ekspertgruppens forslag om doktorgradene

Forslaget stottes 1 stor grad i heringen, selv om flere av heringsinstansene generelt
foretrekker kvantitative krav. Flere heringsinstanser papeker ogséa at det kan bli vanskelig
a definere og operasjonalisere hva som er «vesentlige deler av virksomheten». Blant annet
anbefaler NOKUT at dette omtales nermere 1 forarbeidene til ny forskrift.

Flere heringsinstanser misforstéar forslaget og hevder at kravet om selvstendig
doktorgradsrett pd minst ett omrade betyr at institusjonen allerede ma vare universitet, og
at anledningen til & telle med fellesgradsstudenter derfor ikke har noen betydning.

4.3 Departementets vurdering

4.3.1 Doktorgradene skal dekke vesentlige deler av institusjonens faglige
virksomhet

Departementet stotter ekspertgruppens forslag om at antallet doktorgradsprogrammer som
kreves for & bli universitet, endres fra fire til minst ett, og at doktorgraden(e) skal vere
dekkende for vesentlige deler av institusjonens virksomhet.

Det er en forutsetning for akkreditering som universitet at institusjonen skal ha
selvstendig rett til & gi minst én doktorgrad. I tillegg ma doktorgraden(e) dekke vesentlige
deler av institusjonens faglige virksomhet. Det innebarer at studietilbudene ved
institusjonen normalt skal ha en overbygning i en doktorgrad. I tillegg skal de fleste
studentene vare knyttet studietilbud innenfor doktorgradsomrédene.
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Formalet med denne regelen er & sikre at alle deler av den faglige virksomheten
gjennomsyres av en vitenskapelig kultur, eller en kultur for kunstnerisk utviklingsarbeid.
Regelen bidrar ogsé til & sikre stabilitet i fagmiljeet. Videre bidrar kravet til at
sokerinstitusjonen har bachelor- og mastergradsprogrammer som kan gi rekruttering til
egne doktorgradsprogrammer.

Samtidig kan en institusjon ha noen studieprogram som ligger utenfor hovedprofilen, som
for eksempel er etablert som svar pa lokal etterspersel. OsloMets trafikklererutdanning
kan her tjene som eksempel. Andre eksempler er studieprogram som stetter programmene
innenfor doktorgradenes fagomrader. Det skal ogsa fortsatt vaere mulig a bygge opp et
nytt fagomrade, ved a starte med a akkreditere et bachelorgradsprogram, bygge pa med et
mastergradsprogram og til slutt sikre den vitenskapelige kulturen i det nye fagomradet
med et doktorgradsprogram.

At det finnes enkelte slike utdanninger som ikke inngar i fagomradene for
doktorgraden(e), er ikke til hinder for akkreditering som universitet. Det ber likevel ikke
vaere mange slike unntak.

Naér kravet til antallet doktorgrader nd foreslas redusert, er det viktig at doktorgradene som
gis, preges av faglig helhet og indre faglig sammenheng. I de forste arene etter at dagens
regler ble innfort, ble det i enkelte tilfeller etablert doktorgrader mer ut fra hvilke
ressurser som var til rddighet enn en enhetlig faglig plan, noe som er potensielt uheldig
bade i et faglig, kvalitetsmessig og strategisk perspektiv, jf. kapittel 7. For & unnga slike
doktorgrader ble studiekvalitetsforskriftens bestemmelser om krav til doktorgrad skjerpet
som folge av Meld. St. 18 (2014-2015) Konsentrasjon for kvalitet.
Studiekvalitetsforskriften § 3-3, som regulerer akkreditering av doktorgradsstudier,
fastslar at «/o]/mrddet for doktorgradsstudiet skal utgjore en vitenskapelig eller
kunstnerisk helhet, og det skal veere sammenheng mellom de enkelte delene studiet er satt
sammen avy.

4.3.2 Fellesgrader

Et spersmal det er viktig & ha klarhet i nér det skal vurderes om doktorgrads-
utdanningen(e) dekker vesentlige deler av institusjonens fagomrader, er hvorvidt
eventuelle fellesgrader inngér 1 definisjonen av «vesentlige deler». Ekspertgruppen
skriver:

"Sd lenge institusjonen har selvstendig rett til a gi doktorgrad innenfor
vesentlige deler av sine fagomrdder, kan deler av doktorgrads-
utdanningen skje i samarbeid med andre institusjoner. Forutsetningen er
at det dreier seg om fellesgrader der institusjonen som soker
akkreditering som universitet, er likeverdig partner, og at dette tydelig
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framgar av avtalen om fellesgrad. Fellesgradsstudenter bidrar til
fagmiljoet og ma kunne telles med, men bare én gang, ett sted."”’

Departementet mener at hvis institusjonen har selvstendig doktorgradsrett pa minst ett
doktorgradsomrade, ber fellesgrader med andre institusjoner tas med nér det skal vurderes
om institusjonens doktorgradsprogram dekker vesentlige deler av den faglige
virksomheten. Et vilkar er at sgkerinstitusjonen ma vare en likeverdig partner i
fellesgraden. Med likeverdig partner menes det at det tydelig framgar av avtalen om
fellesgrad at institusjonene som samarbeider om fellesgraden, blant annet er ansvarlige for
omtrent like mange studiepoeng i programmet.

Dette vil gjore det mer attraktivt for institusjonene a samarbeide om
doktorgradsutdanninger. Det vil, i trdd med Hurdalsplattformen, bidra til & redusere
antallet sentraliserende kvalitets- og akkrediteringskrav i heyere utdanning. Forslaget far
som tidligere nevnt ogsa stette i en merknad i Innst. 169 L (2023-2024), der Utdannings-
og forskningskomiteens flertall oppfordrer regjeringen til & legge frem et forslag til
endringer til krav om universitetsakkreditering som apner for samarbeid mellom
institusjoner.?® Departementet legger dette til grunn for forslagene nedenfor.

4.3.3 Bortfall av krav om fire doktorgradsprogrammer

Det vil vere opp til NOKUT og deres sakkyndige komité & vurdere om kravet til
doktorgradsutdanning som dekker vesentlige deler av institusjonens faglige virksomhet, er
oppfylt. Forslaget erstatter bade § 3-7 tredje ledd om at de fire doktorgradsstudiene skal
vare godt dekkende for institusjonens profil, og § 3-7 fjerde ledd om at
doktorgradsomradene skal dekke vesentlige deler av institusjonens faglige virksomhet.

I studiekvalitetsforskriften § 3-7 tredje ledd er kravet om fire doktorgrader supplert med et
krav om at to av de fire doktorgradsstudiene skal vere sentrale for regionale
virksomheters verdiskapning, samtidig som fagomradene ogsd mé ha nasjonal betydning.
Dette kravet henger sammen med kravet om fire doktorgrader og faller derfor bort.

Videre stotter departementet ekspertgruppens vurdering av at kravet om at en institusjon
ma kunne gi fem mastergrader for & kunne bli universitet, ber falle bort. Ogsa dette kravet
henger logisk sammen med kravet om fire doktorgrader. Det er likevel viktig at det er et
tilstrekkelig rekrutteringsgrunnlag fra masternivdet for & kunne sikre tilstrekkelig
studentopptak pd doktorgradsprogrammet/ene, et levedyktige leringsmiljo og et
tilstrekkelig antall kandidater som disputerer, til at fagmiljoet/ene som gir
doktorgradsprogrammet/ene kan opprettholdes og videreutvikles.

Departementet mener at intensjonen i bestemmelsen blir ivaretatt gjennom kravene om at
doktorgraden(e) som institusjonen tilbyr, skal dekke vesentlige deler av institusjonens

25 «Kvalitets- og akkrediteringskrav for norske universiteter». Rapport fra en ekspertgruppe.
Kunnskapsdepartementet. Publikasjonskode F-4482 B. Kap 8.2 s. 53

26 Innst. 169 L (2023-2024), punkt 3.3. s. 7, se Innstilling (stortinget.no).
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faglige virksomhet, og at institusjonen innenfor doktorgradsomrédene alene skal ha
akkreditering for studietilbud pa bade lavere og heyere grad, med jevnlig opptak og
tilfredsstillende kandidatproduksjon (se punkt 9.2.2. 0g 9.2.9.). Det vil samlet sikre
nedvendig bredde og sammenheng i studieportefeljen ved institusjonen.

4.3.4 Fagmiljo
Tilstrekkelig antall ansatte med hoy kompetanse

En institusjon som sgker om & bli universitet, ma dokumentere at «institusjonen [har] et
tilstrekkelig antall ansatte med hoy faglig kompetanse innenfor utdanning, forskning eller
kunstnerisk utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og formidling innenfor institusjonens
faglige virksomhety, jf. studiekvalitetsforskriften § 3-7 farste ledd. Et tilsvarende krav
gjelder ved akkreditering som vitenskapelig hayskole, jf. studiekvalitetsforskriften § 3-6
andre ledd.

Det er i dag ikke fastsatt kvantitative kompetansekrav ved institusjonsakkreditering, kun
ved studieprogramakkreditering jf. studietilsynsforskriften § 2-3 fjerde ledd.?’

Ekspertgruppen ensker ikke 4 stille kvantitative kompetansekrav ved
institusjonsakkreditering som universitet. De mener det ber overlates til NOKUT a
vurdere om kompetansen er tilstrekkelig «sett i forhold til kravet om et tilstrekkelig antall
ansatte med professor- og forstestillingskompetanse pd relevante fagomrader».?8

I tillegg foreslar ekspertgruppen enkelte endringer i kravene for akkreditering av
doktorgrad. De vil bli vurdert i sammenheng med heringen om forskriftsbestemmelser for
akkreditering av studieprogram (se punkt 2.3. om ny forskriftsstruktur). Departementet er
enig i at det ikke er behov for 4 stille kvantitative kompetansekrav ved
institusjonsakkreditering. Dermed foreslar departementet & viderefore kravet om
«tilstrekkelig antall ansattey 1 studiekvalitetsforskriften § 3-7 forste ledd.

Relevant kompetanseprofil

Departementet foresldr & delvis viderefore kravet om at «/i/nstitusjonen skal ha en
relevant kompetanseprofil og at de ansattes samlede faglige kompetanse skal veere pd nivd
med den ved sammenlignbare institusjoner i samme institusjonskategoriy jf.
studietilsynsforskriften § 3-1 sjette ledd. Departementet foreslar & endre dette kravet slik
at sgkerinstitusjonen skal sammenligne seg med sammenlignbare fagomrader framfor
institusjoner. Departementet viser til NOKUTs heringsuttalelse. Sammenligninger pa
fagomradeniva kan gi et tydeligere bilde av kompetanseprofilen ved en institusjon enn en

27 Slik kravet blir praktisert i dag, mé institusjonene som sgker om a bli universitet, vaere pa niva med
sammenlignbare universiteter. Kravene skjerpes ettersom andelen forstestillingskompetente ved
sammenlignbare universiteter gker. Dette skjer selv om de kvantitative kravene til akkreditering av en
utdanning ikke har endret seg. Dette har i praksis betydd at sekerne har mattet oppfylle hoyere krav til
fagmilje enn minstekravene til fagmilje pa studietilbudsniva.

28 «Kvalitets- og akkrediteringskrav for norske universiteter». Rapport fra en ekspertgruppe.
Kunnskapsdepartementet. Publikasjonskode F-4482 B. Kap 8.2 s. 53
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sammenligning pd institusjonsniva. Ettersom kravet til antall doktorgrader er foreslatt
endret fra fire til minst én (se punkt 4.3.1.), blir det vanskeligere & finne sammenlignbare
institusjoner i universitetskategorien som en sekerinstitusjon skal kunne sammenligne seg
med pé institusjonsniva. Spesielt nar sekerinstitusjonen kun har én doktorgrad, vil
sammenligninger per fagomrade vare nedvendig. Departementet er enig med NOKUT
som mener at alle doktorgrader mé vare pa samme nivd som pa tilsvarende fagomrader
ved andre universiteter for at kravet totalt sett skal kunne ansees som oppfylt.

4.4 Departementets forslag
Departementet foreslar a

- viderefore krav om at institusjoner som skal bli akkreditert som universitet, ma ha
selvstendig rett til 4 gi doktorgrad

- endre kravet til antallet doktorgrader som en institusjon ma ha selvstendig rett til & gi
for & kunne bli universitet, fra fire til minst én

- stille krav om at doktorgraden(e) skal dekke vesentlige deler av institusjonens faglige
virksomhet

- endre kravet slik at fellesgrader der sekerinstitusjonen er en likeverdig partner, kan tas
med i vurderingen av om institusjonens doktorgradsprogram dekker vesentlige deler
av den faglige virksomheten

- fjerne kravet om at to av de tidligere fire doktorgradene skal vere sentrale for
regionale virksomheters verdiskapning, samtidig som fagomriadene ogsa mé ha
nasjonal betydning

- fjerne kravet om fem mastergrader for & bli universitet

- viderefore kravet om at institusjonen skal ha et tilstrekkelig antall ansatte med hoy
faglig kompetanse innenfor utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid,
faglig utviklingsarbeid og formidling innenfor institusjonens faglige virksomhet

- endre kravet om at institusjonen skal ha en relevant kompetanseprofil og at de ansattes
samlede faglige kompetanse skal vare pa niva med den ved sammenlignbare
institusjoner, til at den faglige kompetansen skal vare pd niva med den for fagomrader
ved universiteter, dvs. en sammenligning av fagomrader framfor en sammenligning pa
institusjonsniva

Se forslag til endringer i §§ 1-2, 1-3 og 1-4.

5 Krav til stabil doktorgradsutdanning for universiteter

Ett av elementene ved kravet til stabil doktorgradsutdanning er volumkrav. Volumkravene
for doktorgradsutdanning som omtales i dette heringsnotatet, gjelder utelukkende for
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universitetsakkreditering. Akkrediteringskravene for det enkelte doktorgradsprogram
inngar ikke i denne heringen, sa der foreslds det ingen endringer i denne omgang.

5.1 Dagens regler

Kravet til stabil doktorgradsutdanning, herunder volumkravene for universitets-
akkreditering, er fastsatt i studiekvalitetsforskriften. I forskriftens § 3-7 er det satt krav
om at

Institusjonen skal ha stabil forskerutdanning og dokumentere at den i
gjennomsnitt har uteksaminert minst fem doktorander pa minst to av
doktorgradsstudiene eller tilsvarende stipendiatprogram per ar over en
tredarsperiode. Hvert enkelt doktorgradsstudium skal over en periode pa
fem ar ha tatt opp i gjennomsnitt minst 15 stipendiater.

For & bli universitet i dag méa en institusjon ha stabil forskerutdanning og ha tatt opp og
uteksaminert et visst antall kandidater over tid. Kravene skal sikre bade tilstrekkelig
veiledningskapasitet gjennom et stabilt fagmilje av en viss stoerrelse og kvalitet, og et godt
leeringsmilje. Tolkingen av dette kravet ble skjerpet i forbindelse med Strukturmeldingen i
2015.

Til sammenligning fastsetter studiekvalitetsforskriften § 3-3 ogsa egne regler om
akkreditering av doktorgradsstudier, der sjette ledd gjelder kvantitative krav til kapasitet,
rekrutteringspotensiale og doktorgradsmilje:

Institusjonen skal dokumentere at den har kapasitet og rekrutterings-
potensial til d ta opp minst 15 stipendiater til doktorgradsstudiet i lopet
av fem dr etter oppstart. Institusjonen skal i tillegg sannsynliggjore at
den over tid kan opprettholde et doktorgradsmiljo med minst 15
stipendiater. [...]

Kravet om opptak av 15 stipendiater over en periode pa fem ar til hvert
doktorgradsprogram er med andre ord regulert i forbindelse med kravene til akkreditering
av selve doktorgradsprogrammet, jf. studiekvalitetsforskriften § 3-3.

5.2 Ekspertgruppens forslag og heringsuttalelser

Ekspertgruppen mener at dagens krav om stabil forskerutdanning ber videreferes, men at
kravet heller ber knyttes til hele institusjonen enn til det enkelte doktorgradsprogram. Den
foreslar at institusjoner som sgker akkreditering som universitet, ma ha tatt opp minst 60
doktorgradsstudenter de siste fem arene og i gjennomsnitt ha uteksaminert minst 15
kandidater per ar over en tredrsperiode.

For institusjoner med en smalere faglig profil, slik som dagens vitenskapelige heoyskoler,
hvor den faglige bredden av virksomheten dekkes av ett doktorgradsprogram, mener
ekspertgruppen at kravet ber vere mindre omfattende. Her foreslar ekspertgruppen at de
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skal ha tatt opp minst 15 doktorgradsstudenter over fem ar og i snitt ha uteksaminert minst
fem kandidater per &r over en tredrsperiode.

Fordi det kan inntreffe uforutsette forhold utenfor institusjonenes kontroll, slik som
Covid-19-pandemien, foresldr gruppen at institusjonen alternativt kan velge & oppfylle
ogsa kravet til uteksaminerte som et gjennomsnitt over en femarsperiode.

Ekspertgruppen foreslar videre at volumkravet knyttes til doktorgradsstudenter, ikke
stipendiater, fordi ogsa doktorgradsstudenter med annen finansiering bidrar til det
samlede fagmiljoet. Med samme begrunnelse foreslar gruppen at ogsa studenter pa
fellesgradsprogrammer kan regnes med, sa lenge de bare telles ett sted, én gang. Som
nevnt i punkt 4.3.2. er forutsetningen for & telle med fellesgrader at institusjonen har
selvstendig doktorgradsrett pa minst ett omrade.

Horingen av ekspertgruppens forslag om stabil doktorgradsutdanning og spesielt
volumkrav

De fleste heringsinstansene som har uttalt seg, stotter forslaget fra ekspertgruppen. De
fleste er ogsa enige i at doktorgradsstudenter pa fellesgrader kan regnes med i vurderingen
av volumkravene.

P& noen punkter er det litt ulike syn pa utformingen av kravene. F.eks. stotter ikke alle at
institusjonene skal kunne velge & oppfylle kravet til uteksaminerte over en femarsperiode.
Det er ogsa litt ulike syn pé & stille lavere krav til «smale» institusjoner og spersmal om
hvordan disse skal defineres. Hoyskolen Kristiania foreslar en trappemodell der
volumkravet er en funksjon av antallet vitenskapelig ansatte. Departementet mener at
dette virker komplisert og eventuelt ma utredes narmere.

5.3 Departementets vurdering

Forskerutdanning er en sentral del av virksomheten ved et universitet. Den bidrar til &
bade vedlikeholde og utvikle ny kunnskap. For & gi doktorgradsstudentene nedvendige
impulser og hjelpe dem til & se muligheter pa tvers av fagomrader er det viktig at miljoet
knyttet til doktorgradsstudiet har et visst omfang og er robust og stabilt over tid.
Fellesgrader med andre institusjoner kan bidra til at fagmiljeet oppnér tilstrekkelig bredde
og antallet studenter og kandidater nedvendig volum.

Stabil doktorgradsutdanning

Kravet til «stabil doktorgradsutdanning» er sentralt og inneberer en kvalitativ vurdering i
tillegg til en kvantitativ vurdering. Departementet foreslar & viderefore dagens krav om
stabil forskerutdanning slik det er blitt praktisert. Departementet viser til at indikatorer for
stabil doktorgradsutdanning kan vare hvordan utdanningen er organisert og
kvalitetssikret. De kan blant annet omfatte hvilken strategi institusjonen har for
rekruttering av doktorgradsstudenter, hvilke rutiner institusjonen har for tildeling av
veileder, hvilke kurs og seminarer som tilbys doktorgradsstudentene, og hvilken
systematiske oppfelging doktorgradsstudentene far underveis i doktorgradslepet. Dette
kan vere viktige momenter i en slik kvalitativ vurdering.
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Kvantitative volumkrav

Stabilitetskravet konkretiseres i tillegg med volumkrav, der det er fastsatt kvantitative
krav. Her kan en se pd antallet stipendiater som har fullfert — samlet sett og fordelt over
arene siden akkreditering av doktorgradsstudiet, samt frafall og gjennomstremning.

Departementet vil viderefore kvantitative krav, men knyttet til institusjonsnivéet slik
ekspertgruppen foreslar, ikke til det enkelte doktorgradsomrade som i dag. En mulig risiko
ved at volumkravet skal vere pé institusjonsnivaet, er at det vil kunne kamuflere lave tall
pa noen doktorgrader. Her vil likevel kravene for akkreditering av det enkelte
doktorgradsprogram fortsatt gjelde.

Departementet mener at de samme kravene ber gjelde for alle universiteter, bade av
prinsipielle og praktiske grunner. Prinsipielle pa grunn av forslaget om én
universitetskategori (se punkt 3.3.2.), praktiske fordi det vil veere vanskelig a trekke et
klart skille mellom «brede» og «smale» universiteter.

Departementet foreslar derfor at institusjoner som seker akkreditering som universitet, ma
ha tatt opp minst 15 doktorgradsstudenter i gjennomsnitt de siste fem kalenderarene og ha
uteksaminert i gjennomsnitt minst fem kandidater per kalenderar de siste tre arene.

Det forste kravet ma, som nevnt over, ikke forveksles med kravet til akkreditering av
doktorgradsprogrammer, som er at institusjonene ma kunne sannsynliggjore at de i
doktorgradsstudiet vil kunne rekruttere minst 15 doktorgradsstudenter over fem ar og
vedlikeholde et miljo som til enhver tid har minst 15 studenter. Dette innebarer at for
institusjoner som sgker med flere doktorgrader som samlet skal dekke vesentlige deler av
institusjonens faglige virksomhet, vil de kvantitative kravene for & opprettholde en
universitetsakkreditering i praksis ligger vesentlig hoyere enn 4 ha tatt opp minst 15
doktorgradsstudenter i gjennomsnitt de siste fem kalenderarene, jf. forslaget om krav til
universitetsakkreditering. Sterre institusjoner vil etter departementets vurdering 1 praksis
matte ha mer enn ett doktorgradsprogram for a ivareta kravet om at doktorgradsomradene
skal dekke vesentlige deler av den faglige virksomheten.

Departementet er enig i ekspertgruppens forslag om a knytte volumkravet til
doktorgradsstudenter, ikke stipendiater, fordi ogsa doktorgradsstudenter med annen
finansiering bidrar til det samlede fagmiljoet. Departementet mener at
doktorgradsstudenter pa fellesgrader ogsa kan regnes med i vurderingen av volumkravene,
med de vilkarene som gjelder for 4 telle med fellesgrader, se punkt 4.3.2.

5.4 Departementets forslag
Departementet foreslar &
- viderefore krav til stabil doktorgradsutdanning som forutsetning for akkreditering som
universitet

- viderefore at det stilles kvantitative volumkrav som del av kravet om stabil
doktorgradsutdanning
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- endre volumkravene slik at institusjonen som seker akkreditering som universitet, i
gjennomsnitt ma ha tatt opp minst 15 doktorgradsstudenter de siste fem kalenderarene
og uteksaminert minst 5 kandidater per kalenderér de siste tre &rene.

Se forslag til endringer i § 1-4.

6 Krav om hgy internasjonal kvalitet for universiteter og
vitenskapelige hgyskoler

6.1 Dagens regler

Universitets- og hoyskoleloven § 1-1 bokstav a og b stadfester at norsk heyere utdanning
skal holde et hoyt internasjonalt niva:

Universiteter og hayskolers formdl er d

a. tilby hayere utdanning pd hoyt internasjonal niva

b. utfore forskning og faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid pd hoyt
internasjonalt nivad [ ...]

Dette kravet er ytterligere presisert i studiekvalitetsforskriften § 3-7 andre ledd, som slar
fast at universiteter «skal ha stabil utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid
og faglig utviklingsarbeid av hoy internasjonal kvalitety. Til sammenligning slar
forskriftens § 3-6 forste ledd fast at vitenskapelige hoyskoler skal ha «hoy internasjonal
kvalitet» og 1 tillegg en «tydelig faglig profil». For hoyskoler kreves det derimot at
institusjonen skal ha «hoy kvalitety, uten krav om hey internasjonal kvalitet, jf.
forskriftens § 3-5 forste ledd. Det er med andre ord markerte skiller mellom de ulike
institusjonskategoriene.

I Rundskriv F-03-16 (24.06.2016) beskrives kvalitetskravet for universiteter slik:

Et universitet skal ha stabil utdanning, forskning eller kunstnerisk
utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid av hoy internasjonal kvalitet.
Et hoyt internasjonalt niva rommer ulike kvalitetsaspekter knyttet til
institusjonens profil og faglige virksomhet. NOKUT gir forskrift med
utfyllende bestemmelser som utdyper hva hoy internasjonal kvalitet er.

Noen slik forskrift er ikke utformet per dags dato. NOKUT skriver imidlertid folgende i
rundskrivet «Merknader til studietilsynsforskriften»:

For universiteter vil vurderingen av hoy internasjonal kvalitet baseres
pd de vesentlige deler som er godt dekkende for institusjonens faglige
profil, jf- studiekvalitetsforskriften § 3-7 (3) og (4).
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NOKUTs sakkyndige komité foretar en helhetlig, kvalitativ vurdering av institusjonens
dokumentasjon og vurderer om institusjonens faglige niva pa utdanning, forskning eller
kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid er av hoy internasjonal kvalitet.
NOKUT opplyste ekspertgruppen om at vurderingen av stabil hgy internasjonal kvalitet i
ulike aspekter skal skje pd institusjonsnivd, men at dette i praksis avgrenses til
doktorgradsprogrammene.?’

6.2 Ekspertgruppens forslag og heringsuttalelser

Pa grunnlag av samtaler med institusjonene som sist hadde fatt akkreditering som
universitet, samt én som seker om slik akkreditering, kom ekspertgruppen til at dette
kravet har virket kvalitetshevende for institusjonene. Kravet har vart viktig for & heve den
samlede faglige kvaliteten hos institusjonene, og det har ogsa hatt en viktig
kulturbyggende effekt. Kravet har fort til at institusjonene har skjerpet og hevet kvaliteten
i forskningsmiljeer og doktorgradsutdanninger, og denne faglige utviklingen har ogsé
kommet bachelor- og mastergradsutdanninger ved institusjonene til gode.

Ekspertgruppen pekte likevel pa utfordringer knyttet til kravet om hoy internasjonal
kvalitet. Disse utfordringene knytter seg primert til hvordan dette kravet skal forstés,
dokumenteres og males. Dette gjelder serlig nér kravet til hoy internasjonal kvalitet skal
anvendes pa institusjonenes bachelor- og mastergradsutdanninger. Gruppen viste til at det
for disse utdanningene ikke finnes et internasjonalt rammeverk, og at det i en
akkrediteringskontekst er fa omforente indikatorer som egner seg for a vurdere og
sammenligne det faglige nivaet ved en bachelor- eller mastergradsutdanning.

I spersmélet om hvordan man skal méle kvalitet pd bachelor- og mastergradsutdanninger,
har ekspertgruppen vurdert dokumentasjon som vektlegger internasjonalt anerkjente
dimensjoner i kvalitetsarbeid i1 hoyere utdanning. Eksempler pé slike dimensjoner er
hvordan institusjonens FoU-arbeid kommer utdanningene til gode, hvordan kontakt og
samarbeid med arbeidslivet preger utdanningene, hvordan studentene sikres en
internasjonal dimensjon i studiene, hvordan forskningen preger arbeidsformer og
leeringsutbytte, og hvordan studentene er involvert i undervisningen og utviklingen av
studieprogrammene. Et slikt system mener ekspertgruppen likevel ikke er modent enda.

Ekspertgruppen foresldr imidlertid & innfere et nytt krav som sikrer at bachelor- og
mastergradsutdanninger holder et hoyt niva gjennom at FoU-virksomheten ved
institusjonen skal prege og styrke den vitenskapelige kulturen pa bachelor- og
mastergradsutdanningene. Ekspertgruppen begrunner dette med at all utdanning pa

291 dag oppnevner NOKUT en sakkyndig komité som vurderer sgkerinstitusjonen opp mot alle krav til
universitetsakkreditering, inkludert kravet til hoy internasjonal kvalitet. I vurderingen av om institusjonen
har stabil utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid av hay
internasjonal kvalitet, oppnevner NOKUT fire faggrupper som bestér av to fagfeller i hver gruppe med
faglig spisskompetanse pa sekerinstitusjonens doktorgradsomrader. Faggruppene gir sin anbefaling til
hovedkomiteen om hvorvidt sekerinstitusjonen oppfyller kravet til hoy internasjonal kvalitet.
Hovedkomiteen gjor utfra dette en samlet vurdering og tar ogsé heyde for indikatorer pa institusjonsniva.
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universitetene skal vere gjennomsyret av vitenskapelig tenkemate, og at forskningsbaserte
prinsipper skal vaere styrende for hele virksomheten. Videre mener ekspertgruppen at
universitetenes utdanningsvirksomhet ber vare preget av relevans og innovativ tenkning,
og vare preget av student- og arbeidslivsinkludering. Slik mener ekspertgruppen at det
faglige kravet til nivé vil vere like strengt som i dagens ordning og ivareta et
tilfredsstillende niva, men at det nye kriteriet samtidig vil vaere mer treffsikkert og
dokumenterbart. I tillegg mener ekspertgruppen at prosessen vil bli mer effektiv og
forutsigbar.

Ekspertgruppen foreslér videre a justere formuleringen av kravet til «hgy internasjonal
kvalitet», og begrunner dette med at begrepet normalt ikke anvendes ved vurdering av
forskere, forskning og forskningskvalitet. I denne justeringen mener ekspertgruppen at en
ber anvende vurderingsmetoder og -skalaer som er kjent fra andre forskningsvurderinger
og vurdering eller akkreditering av doktorgradsutdanninger. Ekspertgruppen foreslar a
benytte fagfellevurderinger, og at allerede tilgjengelig materiale fra
doktorgradsakkrediteringen(e), relevante forskningsevalueringer og annet relevant
materiale legges til grunn for vurderingene. Ekspertgruppen foreslar at sekerinstitusjonen
gir sin vurdering av den samlede dokumentasjonen, og at NOKUTs sakkyndige komité
foretar en evaluering av dette.

Ekspertgruppen foretar ogsa en tolkning av det gjeldende kravet til hoy internasjonal
kvalitet. Ekspertgruppen mener kravet mé tolkes som et krav om at institusjonens faglige
niva ma vere pa et meget godt niva i en internasjonal kontekst. Selv om ekspertgruppen
mener at kravet skal opprettholdes, foreslar den a fjerne begrepet fra forskrifter, og at det i
vurderingen av det faglige nivéet i stedet skal anvendes internasjonalt omforente
vurderingsskalaer. Nivéet skal vurderes & vaere pa hoyde med hva som ma anses for a
vare et meget godt niva i1 en internasjonal kontekst innenfor det aktuelle fagomradet. I
stedet for 4 foreta konkrete sammenligninger mellom institusjoner, anbefaler
ekspertgruppen & vurdere det faglige nivaet opp mot hva som ma ansees for a vare et
meget godt nivé for forskning og forskerutdanning innenfor det aktuelle fagomradet.

Horingen av ekspertgruppens forslag om hoy internasjonal kvalitet

Heringsinstansene er pa overordnet plan positive til ekspertgruppens forslag. Flere
heringsinstanser har ikke hatt merknader til forslagene, mens andre har papekt at kravet til
hey internasjonal kvalitet i dag fremstar noe abstrakt. Ingen heringsinstanser er
grunnleggende uenige i ekspertgruppens forslag, men noen instanser mener
ekspertgruppens forslag ikke gar langt nok i & konkretisere kravet til hgy internasjonal
kvalitet.

6.3 Departementets vurdering
Tolkning og anvendelse av kravet om hay internasjonal kvalitet

Prinsippet om at norske universiteters og vitenskapelige hayskolers faglige virksomhet

skal vaere preget av hoy internasjonal kvalitet er en grunnleggende forutsetning for en

ambisigs universitets- og hayskolesektor. Dette kravet er en konkretisering av lovens
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formal for de institusjonene som sgker om & bli universitet eller vitenskapelig hoyskole.
Med lovens formal om «hgyt internasjonalt nivd» i heyere utdanning og forskning og
kunstnerisk utviklingsarbeid, samt i faglig utviklingsarbeid, menes det at universitetene og
hoyskolene skal strekke seg etter et hoyt kvalitetsnivd mélt i en internasjonal
sammenheng.3’

NOKUT oppgir i sin veileder noen relevante indikatorer pd heoy internasjonal kvalitet i
utdanningen. NOKUT anerkjenner at forskjellige fagomréder kan ha ulike tradisjoner nér
det gjelder & dokumentere kvalitet 1 utdanning og forskning. NOKUT har derfor bedt
sokerinstitusjonene om & gjore rede for hva de anser som hoy internasjonal kvalitet
innenfor de aktuelle fagomradene, og hvilke indikatorer som er relevante for & vise dette.
Seker skal ogsa oppgi hvilke fagmiljoer og/eller institusjoner som den anser holder hoy
internasjonal kvalitet, og sammenligne seg med disse.

Departementet er enig med ekspertgruppen i at dette prinsippet ber ivaretas og
videreutvikles. Samtidig anerkjenner departementet, i likhet med ekspertgruppen, at den
gjeldende regelen er preget av a vare noe abstrakt og utfordrende a konkretisere i
handterlige parametre. Horingsrunden viser at dette er et syn som deles av universitets- og
hoyskolesektoren.

I motsetning til ekspertgruppens forslag om 4 fjerne kravet til hoy internasjonal kvalitet
fra forskriften, foreslar departementet & viderefore forskriftsfesting, men at kravets
konkrete innhold klargjeres. Departementet er enig med ekspertgruppen i at kravet ma
tolkes som et krav om at institusjonens faglige niva regnes som a vare pa et meget godt
niva i en internasjonal kontekst. Videre er departementet enig med ekspertgruppen i at
vurderingsmetoder og -skalaer som er kjent fra andre forskningsvurderinger, og vurdering
og akkreditering av doktorgradsutdanninger ber anvendes i vurderingen av hva hey
internasjonal kvalitet innebaerer. Departementet mener at det er hensiktsmessig og
ngdvendig & anvende fagfellevurderinger. Det er nyttig & vurdere det faglige nivaet opp
mot hva som mi ansees for 4 vere et meget godt nivé for forskning og forskerutdanning
innenfor det aktuelle fagomridet, framfor sammenlignbare institusjoner.

Indikatorer for hoy internasjonal kvalitet innen forskning og utdanning

For & vurdere hoy internasjonal kvalitet i forskning er publikasjoner i anerkjente
internasjonale tidsskrifter en mye brukt og anerkjent indikator. | NOKUTsSs
faggrupperapporter i forbindelse med universitetsakkreditering har faggruppene
identifisert og vurdert flere relevante indikatorer for & vurdere hoy internasjonal kvalitet i
forskningen. Eksempler er rekruttering av gode nasjonale og internasjonale
doktorgradsstudenter og andre medarbeidere, god kontinuitet i og utvikling av
forskningsgrupper, og god evne til a tiltrekke seg ekstern finansiering m.m.

Hoy internasjonal kvalitet i bachelor- og masterutdanningene

30 Jf. Prop. 126 L (2022-2023). Se seermerknad til § 1-1. I universitets- og hayskoleloven av 2005 tilsvarer
dette § 1-1.
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Som nevnt over har ekspertgruppen vurdert dokumentasjon som vektlegger internasjonalt
anerkjente dimensjoner i kvalitetsarbeid i heyere utdanning, men kom til at systemet ikke
er modent ennd. Departementet mener at muligheten for separate kriterier for & vurdere
om utdanningen er av hoy internasjonal kvalitet ikke uten videre ber legges til side. Blant
annet ber de ansattes utdanningsfaglige kvalifikasjoner vurderes i denne sammenheng.

Departementet vil ogsa vise til at institusjonene i sitt arbeid med kvalitetssikring skal
folge de europeiske standardene og retningslinjene for kvalitetssikring i hoyere utdanning
(ESG, se ny uhl. § 3-5 andre ledd), og at ett av kravene her gjelder studentsentrert lering,
undervisning og vurdering.!

Departementet vil likevel stotte ekspertgruppens forslag om at bachelor- og
mastergradsutdanningene vurderes indirekte gjennom en faglig vurdering av forskning og
forskerutdanning, der det finnes etablerte normer og kriterier, samt en vurdering av
sammenhengen mellom doktorgradsstudiene og de underliggende studieprogrammene.
Dette nye kravet vil bidra til & sikre at bachelor- og masterutdanningene holder et hayt
niva gjennom at FoU-virksomheten ved institusjonen preger og styrker den vitenskapelige
eller kunstneriske kulturen pa bachelor- og masterutdanningene. Det kan vare en
hensiktsmessig mate & konkretisere kravet til hgy internasjonal kvalitet pa og vil bidra til &
sikre at alle ledd i institusjonens faglige virksomhet barer preg av heoy kvalitet.
Departementet stotter ekspertgruppen i at dette vil gjere vurderingen av hey internasjonal
kvalitet innenfor bachelor- og mastergradsutdanninger mer dokumenterbar og treffsikker,
og prosessen mer effektiv og forutsigbar.

I tillegg er det mulig & se indikasjoner pa studiekvalitet gjennom internasjonalt samarbeid.
Det kan for eksempel vare antallet eller andelen ansatte som gir gjesteforelesninger i
utlandet, ansatte med opphold i utlandet i undervisningsgyemed, internasjonalt
utdanningssamarbeid i form av felles kurs eller emner eller fellesgrader3?, deltakelse i
prosjekt som Tuning/CALOHEE?? p4 relevante fagomréader, samarbeid i europeiske
universitetsallianser, osv.

Departementet anbefaler at NOKUT 1 veiledningen ser pé internasjonalt anerkjente
dimensjoner 1 kvalitetsarbeid 1 hoyere utdanning. Det vil gjore det mulig og enklere &
male om bachelor- og mastergradsutdanninger er av hoyt internasjonalt kvalitet. Samtidig
tar NOKUT sikte pa 4 redusere dokumentasjonskravene.

31 Standard [1.3 Student-centred learning, teaching and assessment]: Institutions should ensure that the
programmes are delivered in a way that encourages students to take an active role in creating the learning
process, and that the assessment of students reflects this approach.

32 Fellesgrader er mest relevant pd masternivéet, da det i Europa er fé fellesgrader pd bachelorniva.

3 HOME - CALOHEE
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6.4 Departementets forslag
Departementet foresldr a

- viderefore dagens krav til hgy internasjonal kvalitet, slik det er formulert i
studiekvalitetsforskriften § 3-7 andre ledd

Se forslag til endringer i §§ 1-3 og 1-4.

7 Krav til institusjonens strategi for alle kategorier

7.1 Dagens regler

Dagens studietilsynsforskrift § 3-1 slar fast at «/i/nstitusjonen skal ha en strategi for
vesentlige deler av sin fagportefolje for utdanning, forskning og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeidy. Kravet gjelder ved institusjonsakkreditering
som heyskole, vitenskapelig hoyskole og universitet. Dette kravet er i praksis innfridd
dersom institusjonen har en strategi. Dagens ordlyd &pner heller ikke for noen vurdering
av innholdet i strategien, og hvilke oppfelgingsrutiner institusjonen har for strategien.
NOKUTs sakkyndige komité kommenterer likevel strategiens innhold som et ledd i
akkrediteringsprosessen. Institusjonens strategiske planer kan ogsa vare en del av den
helhetlige vurderingen. Kravet til helhetlig vurdering gjennomgés narmere i
heringsnotatets kapittel 8.

Institusjonenes strategi utvikles av institusjonen selv og gir uttrykk for institusjonens
strategiske mal og profil. Institusjonenes strategi er ogsa egnet til & beskrive
institusjonenes samfunnsoppdrag, og institusjonene pleier ofte & inkludere lokale
samarbeidspartnere og relevante akterer i arbeidet med strategien. I tillegg inkluderes de
ulike akterene innad i institusjonen, som vitenskapelig ansatte og studenter, ofte i arbeidet
med strategien. Slik kan strategiene fa bred forankring og gi uttrykk for institusjonenes
samfunnsoppdrag. Institusjonenes strategier bidrar til & illustrere mangfoldet i sektoren,
ved at strategiene fremhever institusjonenes sarskilte profiler og ambisjoner.

Alle statlige hoyere utdanningsinstitusjoner inngar i tillegg en utviklingsavtale med
Kunnskapsdepartementet. Denne avtalen er ikke en del av akkrediteringsprosessene, men
brukes som et verktoy i styringsdialogen mellom departementet og institusjonen.

7.2 Ekspertgruppens forslag og heringsuttalelser

Ekspertgruppen mener det er viktig at institusjonene i en akkrediteringsprosess viser
hvordan hele institusjonens samfunnsoppdrag skal lgses. Derfor anbefaler ekspertgruppen
at institusjonens strategi og strategiske mal ber inngd som et nytt kriterium og omfattes av
en grundig og kvalitativ vurdering i akkrediteringsprosessen. Gruppen mener at dette vil
bidra til en mer mangfoldig universitetssektor, hvor det enkelte universitet tydelig
uttrykker sin profil og beskriver rollen det vil fylle i den norske universitetssektoren
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regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Ekspertgruppen foreslar at institusjoner som ensker
universitetsakkreditering, ma ha en strategi og strategiske médl som viser ambisjoner og
potensial for & bli et universitet. Ekspertgruppen mener videre at institusjonen ma vise at
strategien aktivt folges opp gjennom resultatene sine.

Horing av ekspertgruppens forslag om samfunnsoppdrag inkludert strategi

Heringsinstansene er delt i synet pa ekspertgruppens forslag. Heringsinstansene som
stiller seg bak ekspertgruppens forslag, mener i hovedsak at et grundigere krav til strategi
vil fore til at institusjonenes s@rpreg og faglige profil blir en sterre del av
akkrediteringsprosessen. Disse heringsinstansene peker ogsa pa at kvalitative vurderinger
kan vere et viktig supplement i akkrediteringsprosessen.

Heringsinstansene som er kritiske til ekspertgruppens forslag, mener i hovedsak at
institusjonens strategi ikke er en relevant indikator i akkrediteringsprosessen, og at
kvalitative indikatorer kan fore til mindre forutberegnelighet i akkrediteringsprosessen.
Heringsinstansene peker pé at en strategi kan endres for & tilpasses forventede formal fra
NOKUT, og at dette kan fore til en gkt grad av homogenisering av institusjonene.

7.3 Departementets vurdering

Institusjonens strategi og strategiske mal er et viktig element i institusjonenes arbeid med
a oppna institusjonsakkreditering eller endre institusjonskategori. En strategi kan
konkretisere institusjonens planer og mal for utdanning, FoU, innovasjon og samspill med
omverdenen, samt organisasjonsutvikling. Strategiene bidrar til & illustrere mangfoldet i
sektoren, ved & fremheve institusjonenes s@rskilte profiler og mélsetninger. Institusjonens
strategi gir med andre ord uttrykk for hvordan institusjonen skal lgse alle sider av sitt
samfunnsoppdrag.

Betydningen av institusjonens strategi ma pa bakgrunn av dette ikke underspilles i
akkrediteringsprosessen. Departementet mener at institusjonens strategi og strategiske mal
burde innga i akkrediteringsprosessen, slik at institusjonens rolle i institusjonsmangfoldet
er et av de kravene som ligger til grunn i vurderingen av hvorvidt institusjonen skal
akkrediteres. Departementet foreslar derfor & innlemme institusjonens strategi i den
helhetlige vurderingen. Departementets forslag til helhetlig vurdering beskrives nermere i
kapittel 8. Gjennom & innlemme institusjonens strategi i den helhetlige vurderingen vil
institusjonens konkrete mal og ambisjoner, samt serpreg og faglige profil, innga i
akkrediteringsprosessen, samtidig som man kan sikre at prosessen er forutsigbar.

7.4 Departementets forslag
Departementet foresldr a

- viderefore kravet om at institusjonen skal ha en strategi for utdanning, forskning
og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid

- inkludere institusjonens strategi i den helhetlige vurderingen i akkrediteringsprosessen
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Se forslag til endringer i § x-1.

8 Krav til helhetlig vurdering for alle kategorier

8.1 Dagens regler

Den sakkyndige komiteen foretar til slutt en helhetlig vurdering ved
institusjonsakkreditering i alle kategorier. Kravet er fastsatt i studiekvalitetsforskriften §
3-4 fjerde ledd og inneberer at « NOKUT skal gjennomfore en helhetlig vurdering av om
institusjonens organisering, kvalitetsarbeid og resultater er tilstrekkelig til at
institusjonen kan beere fullmaktene institusjonsakkrediteringen giry. 1 tillegg skal
«[i]nstitusjonen [ ...] dokumentere at kravene i lover og forskrifter er oppfyit». 1 ny uhl.
§ 3-4 er begrepet «faglige fullmakter» erstattet med «akkrediteringsmyndighet». Regelen
fastslar hvilken akkrediteringsmyndighet de ulike institusjonskategoriene har (se ogsa
punkt 3.1).34

Formalet med kravene til institusjonsakkreditering er a sikre at sekerinstitusjonen kan
bere akkrediteringsmyndigheten som institusjonsakkrediteringen gir. Den helhetlige
vurderingen tar utgangspunkt i dette formélet. Kravet innebzarer at det skal gjennomfores
en helhetlig, skjonnsmessig og faglig vurdering av om institusjonens organisering,
kvalitetsarbeid og resultater er tilstrekkelig til at institusjonen kan baere den
akkrediteringsmyndigheten som institusjonsakkrediteringen gir.

Opprinnelig var intensjonen med kravet & gi NOKUT hjemmel til & foreta en slik
skjennsmessig vurdering av om institusjonen kan bare akkrediteringsmyndigheten.
Utydelighet i kravet om helhetlig vurdering, som viser til oppfyllelse av de enkelte
kriteriene, har imidlertid gjort det vanskelig & forvalte som et tilleggskrav. En grunn til
dette kan vere at kravet om helhetlig vurdering er et ledd i studiekvalitetsforskriften § 3-4
om institusjonsakkreditering generelt, som ogsa inneholder prosessuelle krav. Teksten i
kravet viser til at kriteriene for institusjonsakkreditering ma vere oppfylt. Derfor er det i
dag utydelig om kravet om helhetlig vurdering hjemler en reell tilleggsvurdering.

I praksis har NOKUT og deres sakkyndige komiteer i den helhetlige vurderingen foretatt
en oppsummering basert pa vurderingene av hvert enkelt krav. Her har komiteer
framhevet styrker og svakheter ved sgkerinstitusjonen. De har ogsa kommentert hvorvidt
institusjonen arbeider i trdd med sin egen strategi. Ut fra den helhetlige vurderingen
konkluderer de sakkyndige om institusjonen kan baere akkrediteringsmyndigheten. For
eksempel ser komiteen pd om institusjonen kan bare en universitetsstatus som gir
akkrediteringsmyndighet til & opprette nye studietilbud pé alle nivéer innenfor nye

34 Jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og heyskoleloven av 2005 er akkrediteringsmyndigheten
regulert i § 3-3 om faglige fullmakter.
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fagomrader. Kravet har blitt brukt som en oppsummering av komiteens vurdering der alle
kriteriene ses i sammenheng.

Et mulig dilemma kan oppstd dersom en sekerinstitusjon kun sd vidt oppfyller flere krav.
Ettersom det er utydelig om dagens krav om helhetlig vurdering gir hjemmel til en reell
tilleggsvurdering, har det vert uklart for NOKUT om de har hjemmel for & konkludere
med at institusjonen etter en helhetsvurdering ikke kan bere akkrediteringsmyndigheten
som institusjonsakkrediteringen gir, dersom institusjonen oppfylle de (ovrige) konkrete
kravene. Dette dilemmaet har imidlertid ikke oppstatt i seknadsbehandlingen fram til na.

8.2 Ekspertgruppens forslag og heringsuttalelser

Ekspertgruppen foreslo at en reell helhetlig kvalitativ vurdering av den samlede
virksomheten ber bli et selvstendig krav, utover om sekerinstitusjonen oppfyller evrige
krav. Dette kravet skal vektlegge hele samfunnsoppdraget til institusjonen, slik at NOKUT
skal kunne gjore en samlet vurdering. Kravet vil innebare en skjonnsmessig og samlet
kvalitativ vurdering.

Dette kravet skal gjore det mulig for NOKUT a gi avslag pa akkrediteringsseknaden selv
nar alle andre krav er oppfylt. Dette kan for eksempel vere aktuelt ndr en sgker bare sa
vidt oppfyller flere av kravene. Kravet skal gi fleksibilitet slik at NOKUT skal kunne
anvende sin ekspertise og utfere vurderingen pa en faglig solid og tillitvekkende maéte.
Ekspertgruppen har vurdert dette forslaget for universitetsakkreditering.

Temaene som trekkes fram i forbindelse med kravet om institusjonens organisering,
kvalitetsarbeid og resultater, er sentrale for & vurdere om institusjonen kan bare
akkrediteringsmyndigheten, dvs. selvakkreditering pd alle fagomrader og pé alle nivier
opp til og med doktorgradsutdanning.

NOKUT og deres sakkyndige komité vil métte vurdere seknaden og sekerinstitusjonen 1
sin helhet og anvende skjonn. Ekspertgruppen trekker fram at slike bestemmelser naturlig
nok apner for en storre deltakelse og debatt enn tydelige ja/nei-krav. En fordel er at
NOKUT kan foreta en konkret, samlet og kvalitativ vurdering. Skjenn dpner ogsa for a
utvise rimelighet i den konkrete vurderingen.

Ekspertgruppen papeker at NOKUTs handlingsrom til &4 anvende skjonn er begrenset etter
dagens bestemmelse, ved at den angir momentene som skal innga i vurderingen. Det er
institusjonens organisering, kvalitetsarbeid og resultater som ma vere tilstrekkelige til &
baere akkrediteringsmyndigheten. Ekspertgruppen viser i tillegg til at NOKUTs
skjennsutagvelse er begrenset ved at bestemmelsen angir en terskel, nemlig «tilstrekkeligy.
Man kan styre skjennsanvendelse og oke likebehandlingshensyn ved & operasjonalisere og
konkretisere kravet i retningslinjer. Slike begrensninger setter rammer for NOKUTs
handlingsrom, slik at den har noe 4 stotte seg pa samtidig som rettssikkerheten ivaretas og
vurderingen féar storre legitimitet. I tillegg ma NOKUT forholde seg til
forvaltningsprinsippene om forholdsmessighet og usaklig forskjellsbehandling.

Horingen av ekspertgruppens forslag om helhetlig vurdering
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Heoringssvarene om innfering av et reelt krav om helhetlig vurdering er delte.
Heringsinstanser som uttalte seg positivt, mener det er viktig & se pd seknaden samlet, og
at komiteen ma kunne anvende sin ekspertise ved bruk av skjenn. En egen, helhetlig
vurdering av institusjonens virksomhet og samfunnsoppdrag ber gé utover summen av
enkeltkravene. Flere papeker at dette muliggjor avslag pd en seknad, selv om evrige krav
kan vere oppfylt, og at dette er fornuftig. En institusjon som med minst mulig margin
klarer alle enkeltkravene, kan ikke automatisk sies samlet sett & ha den nedvendige faglige
tyngden og robustheten som universitetstittelen bor tilsi. Andre framhever at en helhetlig
vurdering kan medfere det motsatte, og at det ber vaere seregne grunner til at enkelte
kriterier kan godkjennes til tross for eventuelle mangler. Til slutt oppfattes forslaget av
enkelte som et tiltak som forst og fremst skal bidra til sterre diversitet 1 sektoren.

Heoringsinstansene som er mot en reell helhetlig vurdering, mener at det vil skape
usikkerhet og uforutsigbarhet for institusjonene og svekke sokernes rettssikkerhet. En
instans uttaler generelt at en forflytning av akkrediteringsregimet fra forutsigbare
kvantitative mal til kvalitative vurderinger er svert uheldig og fjerner forutsigbarhet.
Noen péapeker at kravet vil vere komplisert & handheve som et selvstendig kriterium. Det
er ogsa gitt uttrykk for bekymring for at et krav om helhetlig vurdering bare kan anvendes
til ulempe for segkere. Til slutt mener noen at en helhetlig vurdering pé uheldig vis vil
kunne épne for at utenforliggende hensyn fér storre (og muligens avgjerende) plass i den
sakkyndige vurderingen.

Bade heringsinstanser som er for og mot en helhetlig vurdering, legger til grunn at a bruke
skjonn for & avslé en institusjon som oppfyller alle krav til akkreditering, kan skape
uforutsigbarhet for institusjonene. Disse mener at det derfor er viktig med sveart klare
retningslinjer og god dialog med NOKUT for og under seknadsprosessen.

8.3 Departementets vurdering
Formdlet med en helhetlig vurdering

Det overordnede hensynet bak samtlige av vilkdrene for universitetsakkreditering er at
institusjonen pa en god méte skal vaere 1 stand til & forvalte akkrediteringsmyndigheten
som institusjonsakkrediteringen gir. For & vurdere dette foreslar departementet en
helhetlig vurdering av kvaliteten ved alle sider av sgkerinstitusjonens virksomhet. Kravet
er ogsd viktig for 4 4 vurdert hele samfunnsoppdraget til sekerinstitusjonen og dermed
stimulere til mangfold. Et slikt krav vil méatte inneholde et betydelig rom for skjenn og
kvalitativ vurdering. For & skape storre forutsigbarhet ettersper samtidig flere
heringsinstanser en konkretisering av hva en helhetlig vurdering er.

Vurderingsmomentene i en helhetlig vurdering

Dagens krav om helhetlig vurdering trekker fram flere elementer som skal gis saerskilt
oppmerksomhet som en del av vurderingen: « NOKUT skal gjennomfore en helhetlig
vurdering av om institusjonens organisering, kvalitetsarbeid og resultater er tilstrekkelig
til at institusjonen kan bcere fullmaktene institusjonsakkrediteringen gir».
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Departementet foreslér & viderefore at institusjonens organisering, kvalitetsarbeid og
resultater framheves. I tillegg foreslar departementet at institusjonens strategi skal vaere en
del av en slik vurdering, slik ekspertgruppen foreslar. Departementet mener at det er et
nyttig verktey for & vurdere institusjonens samfunnsoppdrag og for & stimulere til
mangfold.

Samtidig skal NOKUT og deres sakkyndige komité ikke vaere begrenset av disse
vurderingsmomentene. Vurderingen skal vere helhetlig, og oppramsingen av relevante
momenter er dermed ikke uttemmende. Alle krav som skal oppfylles ved
institusjonsakkreditering, samt underliggende krav for programakkreditering og
kvalitetsarbeid, kan tas med i vurderingen av om en institusjon kan forvalte
akkrediteringsmyndigheten som institusjonsakkrediteringen gir pa en god mate. Opp mot
formalet — & kunne forvalte akkrediteringsmyndigheten pa en god mate — vil det i den
konkrete vurderingen vare sentralt hvordan institusjonen forvalter studieprogramutvikling
og doktorgradsomradene.

Departementet ber horingsinstansene om innspill til vurderingsmomenter som bor ligge til
grunn ndar NOKUT foretar en helhetlig vurdering av soknaden.

Det skal normalt ikke vaere nedvendig for institusjonen & dokumentere oppfyllelse av
dette kravet utover andre krav.

God skjonnsutovelse og forvaltning

En helhetlig vurdering er nedvendigvis preget av skjonnsutevelse. Ved bruk av skjenn kan
NOKUT og deres sakkyndige komité foreta en overordnet, helhetlig og konkret vurdering.
Skjenn apner ogsa for & utvise rimelighet 1 den konkrete vurderingen. Det at seknaden
vurderes av en sakkyndig komité, er et argument for & inkludere kvalitative,
skjennspregede vurderinger.

En ulempe ved bruk av skjenn er at det kan skape usikkerhet ved anvendelse, og at det

kan gi en mindre forutsigbar behandling av seknader om institusjonsakkreditering. Bruk
av skjonn kan i tillegg oke risiko for misbruk av myndighet. Det kan ogsa fore til storre
opplevd press fra markedsakterer til & ta en avgjerelse i den ene eller den andre retning.

Departementet foreslar en minimumterskel som er integrert i kravet:
akkrediteringsmyndigheten skal forvaltes «pd en god mdtey. Det indikerer at seknaden 1
sin helhet skal vise at institusjonen vil kunne forvalte akkrediteringsmyndigheten pa en
god mate. Det innebarer ikke at institusjonen skal vere feilfri, men at den har gode
rutiner for & bade handtere avvik og forbedre seg. Samtidig gir terskelen «pé en god mate»
ogsa rom for fleksibilitet. Det skal veere mulig for NOKUT og de sakkyndige komitéene &
ta i betraktning utviklingstrekk i sektoren slik at selve kravet utvikler seg i trad med det.

Selvstendig krav

Departementet foreslar at kravet skal vare et selvstendig krav og danne et selvstendig
grunnlag for en beslutning om akkreditering slik ekspertgruppen har foreslatt. Kravet om
en helthetlig vurdering inneberer ikke en senkning av de konkrete kravene. I tilfeller der
en sekerinstitusjon sa vidt oppfyller enkeltkravene til institusjonsakkreditering, og den
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sakkyndige komiteen ikke er overbevist om sgkeren vil kunne forvalte
akkrediteringsmyndigheten som institusjonsakkrediteringen gir pa en god mate, kan en
helhetlig vurdering anvendes som et sikkerhetsventil. En helhetlig vurdering som et
selvstendig grunnlag for & anbefale eller ikke anbefale akkreditering vil dermed ha serlig
stor betydning der en sekerinstitusjon ligger i grenseland pa ett eller flere av de andre
kravene. Et avslag pa dette grunnlaget vil matte vere godt begrunnet. Motsatt vil en
helhetlig vurdering ikke kunne medfere en akkreditering nér ett eller flere minstekrav ikke
er oppfylt.

Dagens krav om helhetlig vurdering gjelder alle typer seknader om
institusjonsakkreditering. Departementet foreslar at dette ogsa vil vere tilfelle for den
foreslatte endringen av kravet.

8.4 Departementets forslag
Departementet foreslar a

- delvis viderefore kravet om en helhetlig vurdering av om en seknad om
institusjonsakkreditering i tilstrekkelig grad underbygger at institusjonens
organisering, kvalitetsarbeid og resultater er tilstrekkelig til at institusjonen kan bare
fullmaktene institusjonsakkrediteringen gir

- endre kravet slik at formélet med vurderingen innebarer at institusjonen mé kunne
forvalte akkrediteringsmyndigheten «pa en god méte» i stedet for «tilstrekkelig»

- endre kravet slik at ogsé institusjonens strategi tas i betraktning, samtidig som
vurderingsmomentene i kravet per definisjon ikke kan vare uttemmende

- innfere at kravet skal inneholde en reell vurdering som er et selvstendig krav

- viderefore kravet om at institusjonen skal dokumentere at kravene i lover og
forskrifter er oppfylt

Se forslag til § 1-1.

9 Andre endringer

9.1 Ettregelverk

Departementet foreslar a sla sammen reglene om institusjonsakkreditering fra dagens
studiekvalitetsforskrift og studietilsynsforskrift og integrere dem i den nye universitets- og
heyskoleforskriften.

Den foreslatte nye strukturen forblir i hovedsak den samme, med fem regler. Den forste er
en regel som inneholder generelle krav til institusjonsakkreditering, som gjelder for alle
kategoriene. Deretter folger krav til henholdsvis akkreditering som heyskole,
vitenskapelig haoyskole og universitet i egne regler. Til slutt foresldr departementet en
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egen regel om forenklet prosedyre i en overgangsperiode for vitenskapelige hayskoler
som sgker om & bli universitet.

I den nye strukturen er noen regler som 1 dag er generelle krav til
institusjonsakkreditering, foreslatt regulert som spesielle krav til hver kategori. Dette
gjelder:

- Studietilsynsforskriften § 3-1 sjette ledd om at «/i/nstitusjonen skal ha en relevant
kompetanseprofil, og den samlede kompetansen skal veere pa niva med
sammenlignbare institusjoner i samme institusjonskategoriy. I den foreslatte
strukturen er kravet plassert sammen med ansattekravene per kategori.

- Studietilsynsforskriften § 3-1 fjerde ledd om at «/i/nstitusjonen skal ha et jevnlig
opptak av studenter og et tilfredsstillende antall kandidater som fullforer til normert
tidy. 1 den foreslatte strukturen er kravet integrert med regler om uteksaminering av
studenter som er regulert per kategori.

Til slutt anser departementet noen av dagens regler som overfladige i forslaget til et
sammenslatt regelverk. Dette gjelder folgende regler:

- Studiekvalitetsforskriften § 3-4 forste ledd: «Institusjoner som gir akkreditert
studietilbud, kan soke NOKUT om akkreditering som hoyskole, vitenskapelig hoyskole
eller universitety. Departementet vurderer at regelen er overfledig, siden den ikke
inneholder egne krav.

- Studiekvalitetsforskriften § 3-4 femte ledd: « NOKUTs vedtak om akkreditering etter
forste ledd oversendes departementet som fatter endelig vedtak om
institusjonskategori, jf. lov om universiteter og hayskoler § 1-2 annet ledd» anser
departementet & vaere overfladig. Regelen er ivaretatt av uhl. § 3-1 forste ledd som
fastsetter at «Kongen avgjor hvilken institusjonskategori den enkelte institusjonen
tilhorer, pa grunnlag av vedtak fra NOKUT om akkreditering som universitet,
vitenskapelig hoyskole eller hayskoley.

- Studietilsynsforskriften § 3-1 forste ledd: «/nstitusjonen skal ha et faglig niva innen
utdanning, forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid
som er i samsvar med kravene i forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling for
hayere utdanning og fagskoleutdanning § 3-5 til § 3-7». Regelen henviser fra
studietilsynsforskriften til studiekvalitetsforskriften, uten at den inneholder krav som
ikke er fastsatt 1 studiekvalitetsforskriften. Ettersom forskriftene foreslar slatt sammen,
er en slik henvisning unedvendig.

- Studiekvalitetsforskriften § 3-4 sjette ledd: « NOKUT skal fastsette kriterier for
akkreditering av institusjoner. NOKUT kan fastsette egne kriterier for revidering av
institusjoner». NOKUT har ikke lenger lovhjemmel til & fastsette kriterier for
akkreditering eller revidering av institusjoner i forskrift (se punkt 2.3.)
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9.2 Mindre endringer i kravene for institusjonsakkreditering

9.2.1 Alle kategorier: internasjonalt samarbeid

Til universiteter, vitenskapelige hoyskoler og hayskoler stilles det 1
studiekvalitetsforskriften §§ 3-5 til 3-7 siste ledd ulike krav om deltakelse i internasjonale
nettverk og nasjonalt samarbeid:

- for akkreditering som heyskole kreves det at «Institusjonen skal veere tilknyttet
nasjonale og internasjonale nettverk innenfor hoyere utdanning og forskning eller
kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeidy

- for akkreditering som vitenskapelig hoyskole og universitet kreves det at
«Institusjonen skal delta aktivt i nasjonale og internasjonale nettverk innenfor hoyere
utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid.
Institusjonen skal delta aktivt i det nasjonale samarbeidet om doktorgradsutdanning
eller tilsvarende stipendiatprogrammet for kunstnerisk utviklingsarbeid, jf. § 3-4»

Kravene ble innfort fra 2017 via endringer i studiekvalitetsforskriften.?® Siden den gang er
institusjonenes internasjonale samarbeid blitt betydelig intensivert. Universitetene deltar
nd i europeiske universitetsallianser og har et omfattende samarbeid 1 internasjonale
prosjekter. Departementet mener at tiden er moden for & oppdatere kravene om
institusjonenes internasjonale samarbeid for alle institusjonskategorier.

Med stortingsmeldingen fra 2020 En verden av muligheter ble det fattet et vedtak som vil
legge foringer for internasjonalt utdanningssamarbeid og internasjonalisering av
utdanningene. Det er at «Regjeringen vil ta inn en leeringsutbyttebeskrivelse om
internasjonal kompetanse i det nasjonale kvalifikasjonsrammeverket for d understreke
viktigheten av at alle som fullforer en grad skal ha internasjonal kompetansey.3®
Departementet folger dette opp i forbindelse med oppfelgingen av evalueringen av
nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk.

For universiteter og vitenskapelige hoyskoler foreslar departementet a forskriftsfeste at de
skal samarbeide internasjonalt, i tillegg til aktiv deltakelse i nasjonale og internasjonale
nettverk. For hoyskolene framstéar kravet som utdatert nar det ikke har blitt oppdatert
siden 2005.37 Dagens heyskoler gjor langt mer enn & veere «tilknyttet» nasjonale og

35 Tilfoyd ved forskrift 24. juni 2016 nr. 794 som endret ved forskrift 9. februar 2017 nr. 138 (i kraft 9.
februar 2017).

36 Stortingets behandling av Meld. St. 7 (2020-2021) En verden av muligheter — Internasjonal
studentmobilitet i hoyere utdanning.

37 For endringene i 2017 gjald det siden 2005 krav om at hayskoler, vitenskapelige hayskoler og
universiteter «skal veere tilknyttet nasjonale og internasjonale nettverk innenfor hoyere utdanning,
forskning og faglig eller kunstnerisk utviklingsarbeidy. For vitenskapelige hoyskoler og universiteter gjald i
tillegg at de «skal delta i det nasjonale samarbeidet som gjelder forskerutdanning eller tilsvarende
stipendprogram for kunstnerisk utviklingsarbeidy. Jf. tidligere forskrift 8. september 2005 nr. 1040 om
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internasjonale nettverk. Departementet mener at kravet ikke lenger er i trdd med det som
kan forventes av en heoyskoles internasjonale samarbeid i1 dag. Derfor foreslar
departementet at en institusjon som gnsker & bli akkreditert som hayskole, i likhet med
universiteter og vitenskapelige hagyskoler skal samarbeide internasjonalt og delta aktivt i
internasjonale og nasjonale nettverk.

Det foreslatte kravet mé tolkes slik at det ma vere tilpasset universiteters, vitenskapelige
hoyskolers og hayskolers egenart. Dette innebarer at der man kan forvente at universiteter
samarbeider internasjonalt gjennom for eksempel deltakelse i en europeisk
universitetsallianse eller tilsvarende samarbeid, kan man ikke forvente et slikt samarbeid
av en heyskole. Hoyskoler kan derimot forventes & ha internasjonalt samarbeid gjennom
for eksempel utveksling av studenter og faglig ansatte og prosjekter etc. som kommer
studentene til gode.

Videre foreslar departementet at universiteter ikke bare skal delta i nasjonal samarbeid om
doktorgradsutdanning, men delta aktivt i disse. Aktiv deltakelse gjelder allerede for
vitenskapelige hayskoler jf. studiekvalitetsforskriften § 3-6 sjuende ledd siste punktum.
Departementet legger til grunn at samme krav ber gjelde for universiteter. Etter
departementets syn er dette et viktig element i 4 kunne etablere, og opprettholde, en hoy
internasjonal kvalitet pa institusjonens virksombhet, jf. kapittel 6.

I forlengelse av dette kravet er det presisert «og eventuelt tilsvarende for
stipendiatprogrammet for kunstnerisk utviklingsarbeid, jf. § 3-4». Dette kravet er ikke
lenger relevant siden regjeringen vil avvikle program for kunstnerisk utviklingsarbeid.
Derfor foreslar departementet a ikke viderefore sistnevnte krav for vitenskapelige
heyskoler og universiteter.

9.2.2 Alle kategorier: jevnlig uteksaminering av kandidater og fullfering til
normert tid

Ved sammenslaing av reglene for institusjonsakkreditering foreslar departementet a
regulere kravet om jevnlig opptak av studenter (studietilsynsforskriften § 3-1 fjerde ledd)
sammen med krav om uteksaminering av kandidater (studiekvalitetsforskriften §§ 3-5 til
3-7) og krav om at et tilfredsstillende antall kandidater fullferer til normert tid
(studietilsynsforskriften § 3-1 fjerde ledd). Ved omformuleringen av kravene per
institusjonskategori framstar det som hensiktsmessig at kravet om opptak av studenter,
som skal vaere jevnlig, gjenspeiles av krav om uteksaminering av kandidater, som ogsé
skal vere jevnlig. Dette er en mindre materiell endring i kravene.

akkreditering, evaluering og godkjenning etter lov om universiteter og hoyskoler, § 3-3. Dette betyr at
kravet om heyskolenes tilknytning til nasjonale og internasjonale nettverk ikke har endret seg siden 2005.
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9.2.3 Hoyskoler: krav om stabil utdanning, forskning eller kunstnerisk
utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid

Dagens studiekvalitetsforskrift inneholder et krav om stabilitet i institusjonens faglige
virksomhet. Til universiteter og vitenskapelige hoyskoler kreves det at institusjonen har
«stabil utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig
utviklingsarbeidy. Til akkreditering av hayskoler kreves det derimot at institusjonen skal
ha utdanning, uten krav om stabil utdanning. Stabilitetskravet for hoyskoler gjelder kun
deres forskningsvirksomhet eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid.

Det er ikke hensiktsmessig at det ikke skal stilles krav til stabil utdanning ved
akkreditering som hgyskole, pd samme méte som for de andre institusjonskategoriene.
Dagens krav om uteksaminering av lavere grads kandidater i minst tre ar for akkreditering
som hayskole fordrer en viss stabilitet i utdanningsvirksomheten.® Derfor foreslar
departementet at det ogséd ved akkreditering som hoyskole skal stilles krav om at
institusjonens utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglige
utviklingsarbeid skal vare stabil.

Departementet foresldr i tillegg at stabilitetskravet far en ny formulering som gjelder alle
institusjonskategorier. Formalet er & tydeliggjore at stabilitetskravet gjelder for sa vel
utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid som for faglig utviklingsarbeid. Se
forslagets § 1-2.

9.2.4 Hoyskoler: krav om akkreditering for minst én bachelorgradsutdanning

Studiekvalitetsforskriften § 3-5 tredje ledd fastslar at «/i/nstitusjonen skal ha
akkreditering for minst ett studietilbud som gir rett til a tildele lavere grad aleney.
Samtidig fastsetter uhl. § 3-3 forste ledd andre punktum at « NOKUT kan bare akkreditere
studietilbud fra nye tilbydere dersom studietilbudet minst forer til en bachelorgrady.
Departementet foreslar at en hagyskole, for & kunne bli institusjonsakkreditert som
heyskole, skal ha akkreditering for minst ett studietilbud som gir rett til 4 tildele en
bachelorgrad alene. Dette vil bringe regelen i samsvar med kravet i uhl. Se forslagets § 1-
2.

9.2.5 Hoyskoler og vitenskapelige hoyskoler: krav om tilstrekkelig antall
ansatte innenfor hele den faglige virksomheten

Dagens studiekvalitetsforskrift §§ 3-5 til 3-7 inneholder krav om institusjonens ansatte
knyttet til ulik bredde i sekerinstitusjonen, tilpasset institusjonskategorien det sokes
akkreditering for:

38 Studiekvalitetsforskriften § 3-5 tredje ledd.
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- for akkreditering som heyskole kreves det at «/i/nstitusjonen skal ha ansatte i
undervisnings- og forskerstillinger pd sentrale fagomrdder som inngdr i
studietilbudeney uten krav om tilstrekkelig antall ansatte og uten at dette gjelder alle
fagomrader

- for akkreditering som vitenskapelig heyskole kreves det at «/i/nstitusjonen skal ha
tilstrekkelig antall ansatte med hoy faglig kompetanse innenfor utdanning, forskning
eller kunstnerisk utviklingsarbeid innenfor fagomrddet for
institusjonsakkrediteringeny

- for akkreditering som universitet kreves det at «/i/nstitusjonen skal ha tilstrekkelig
antall ansatte med hoy faglig kompetanse innenfor utdanning, forskning eller
kunstnerisk utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og formidling innenfor
institusjonens faglige virksomhet»

Selv om det ikke stilles krav til at antallet ansatte ved akkreditering som heyskole skal
vare tilstrekkelig, folger dette av akkrediteringskravene for studietilbudene.
Studietilsynsforskriften § 2-3 forste ledd fastslar blant annet at «Fagmiljoet tilknyttet
studietilbudet skal ha en storrelse som stdr i forhold til antall studenter og studiets
egenart [...]». Innholdet i sistnevnte regel tilsvarer et krav om et tilstrekkelig antall
ansatte. Departementet foreslar derfor at det ved akkreditering som heyskole skal stilles
krav om at antallet ansatte er tilstrekkelig, tilsvarende det som gjelder andre
institusjonskategorier.

Videre foreslar departementet at kravet om et tilstrekkelig antall ansatte skal gjelde for
alle fagomrader ved heyskolen, og ikke bare «sentrale fagomrdader som inngdr i
studietilbudeney. Tilsvarende gjelder for vitenskapelige hayskoler, der kravet bare gjelder
«innenfor fagomrddet for institusjonsakkrediteringen». Det folger av akkrediteringskrav
til studietilbud, jf. studietilsynsforskriften § 2-3 forste ledd, at kravet gjelder for alle
studietilbud, i samsvar med studiets egenart. Derfor foreslar departementet at kravet skal
gjelde «innenfor institusjonens faglige virksomhet» pa samme mate som det er fastslatt for
universiteter i studiekvalitetsforskriften § 3-7 forste ledd. Dette vil medfere at dette kravet
for heyskoler og vitenskapelige hoyskoler ogséa kan vurderes pé et overordnet niva for
hele institusjonen, nér disse seker om institusjonsakkreditering.

Se forslagets §§ 1-2 og 1-3.

9.2.6 Vitenskapelige hoyskoler: komplementare doktorgrader

En vitenskapelig hoyskole skal ha en tydelig faglig profil jf. studiekvalitetsforskriften § 3-
6 forste ledd, og institusjonen skal ha rett til & tildele minst ett doktorgradsstudium alene,
jf. studiekvalitetsforskriften § 3-6 tredje ledd forste punktum. Samtidig kan en
vitenskapelig hoyskole tilby flere doktorgradsstudier hvis disse er komplementere, jf.
studiekvalitetsforskriften § 3-6 tredje ledd andre punktum. Siden vitenskapelige hayskoler
kan ha flere doktorgrader, stemmer dette ikke overens med dagens krav om at «/e/n
vesentlig del av institusjonens studietilbud, forskning eller kunstneriske utviklingsarbeid

46

212/264



ng og kvalitetsarbeid - 24/04116-2 Hering: Forslag om endringer i studiekvalitets- og studietilsynsforskriften - Nye krav til institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid : 24_04116-1 Heringsnotat institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid 884800_1_1

og faglige utviklingsarbeid skal veere innenfor doktorgradstudiets faglige omrddey, jf.
studiekvalitetsforskriften § 3-6 fjerde ledd. Departementet foreslér derfor & endre
sistnevnte regel slik at en vesentlig del skal vere «innenfor doktorgradenes faglige
omrddey. Se forslagets § 1-3.

9.2.7 Vitenskapelige hayskoler: faglig utviklingsarbeid og formidling

Studiekvalitetsforskriften § 3-6 andre ledd inneholder et krav om at «/i/nstitusjonen skal
ha tilstrekkelig antall ansatte med hoy faglig kompetanse innenfor utdanning, forskning
eller kunstnerisk utviklingsarbeid innenfor fagomrddet for institusjonsakkrediteringeny.
Kravet viser ikke til faglig utviklingsarbeid og formidling, i motsetning til tilsvarende
krav for universitetsakkreditering jf. studiekvalitetsforskriften § 3-7 forste ledd.
Departementet mener at det ikke ber vare en forskjell mellom vitenskapelige heyskoler
og universiteter pd dette punktet, og foreslar & inkludere bdde «faglig utviklingsarbeid» og
«formidling» 1 kravet. Se forslagets § 1-3.

9.2.8 Vitenskapelige hgyskoler: stabil forskerutdanning

For universiteter foreligger det et krav om at «/i/nstitusjonen skal ha stabil
forskerutdanning [ ...]» jf. studiekvalitetsforskriften § 3-7 femte ledd forste punktum.
Departementet anser dette kvalitative kravet som sentralt ved vurdering av institusjonens
doktorgradsutdanning, se punkt 5.3. Videre inneholder regelen kvantitative volumkrav.

For vitenskapelige hoyskoler foreligger det kun kvantitative volumkrav jf,
studiekvalitetsforskriften § 3-6 femte ledd, uten et kvalitativt krav om stabil
doktorgradsutdanning tilsvarende det for universiteter. Departementet foreslar at det ogsa
ber stilles et krav om at vitenskapelige hoyskoler skal ha stabil forskerutdanning. For
utdypende redegjorelse om dette kravet, se punkt 5.3. Se forslagets § 1-3.

9.2.9 Universiteter: krav om akkreditering for studietilbud pa lavere og heyere
grads niva

Ved akkreditering som universitet stiller studiekvalitetsforskriften § 3-7 sjette ledd krav
om at «/i/nstitusjonen skal alene ha akkreditering for minst fem studietilbud pa hoyere
grads nivay. Samtidig inneholder det samme leddet et krav om uteksaminering pa bade
lavere og heoyere grads niva pé studietilbud som dekker doktorgradsomrddenes faglige
profil. Ettersom mastergradsstudier bygger pa bachelorgradsstudier, og i og med at det
kreves uteksaminering av bachelorgradskandidater, er det lite hensiktsmessig at det ikke
foreligger et krav om at universiteter skal ha akkreditering for studietilbud, ikke bare pa
heyere grads niva, men ogsa pd lavere grads niva. Departementet foreslar at kravet skal
omfatte begge nivédene. I tillegg foreslar departementet at kravet skal gjelde for
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akkreditering av studietilbud innenfor doktorgradsomradene, pad samme mate som kravet
om uteksaminering av kandidater.

Videre foreslar departementet at det ikke lenger skal stilles krav om at institusjonen som
soker om akkreditering som universitet, skal ha minst fem studietilbud pé heyere grads
niva. Dette for a tilrettelegge for bade smale og brede universiteter, slik det er redegjort
for 1 punktene 3.3.2. og 4.3. Derfor foreslar departementet at en institusjon som segker om
a bli universitet, «skal alene ha akkreditering for studietilbud pd bdde lavere og hoyere
grads nivd innenfor doktorgradsomrddeney, se forslagets § 1-4. Kravet ma leses i
sammenheng med kravet om stabil utdanning.

DEL Il INSTITUSJONENES KVALITETSARBEID OG
NOKUTS PERIODISKE TILSYN

I del IT gar departementet gjennom kravene til institusjonenes kvalitetssystemer og
kvalitetsarbeid, samt NOKUTs tilsyn med disse, og gir sine vurderinger av hvorvidt det er
behov for endringer.

Departement foreslar en ny struktur for reglene om kvalitetssystem, kvalitetsarbeid og
NOKUTs periodiske tilsyn med disse. Reglene er foreslatt gitt med hjemmel i ny uhl. § 3-
5 tredje ledd og § 3-6 syvende ledd. Ny struktur foreslés slik:

§ 1-6 Formdlsbestemmelse

§ 1-7 Krav til kvalitetssystem

§ 1-8 Krav til kvalitetsarbeid

§ 1-9 Tilsyn med kvalitetssystemer og kvalitetsarbeid

Hovedendringen skjer som folge av at studiekvalitetsforskriften § 2-1 forste ledd om krav
til systematisk kvalitetsarbeid né er blitt innlemmet i ny uhl. § 3-5. Regelen fastsetter
folgende:

Universiteter og hayskoler skal ha et tilfredsstillende internt system for d sikre og
videreutvikle utdanningskvaliteten. Studentevalueringer skal innga i dette systemet.

Kriteriene for det interne kvalitetsarbeidet ved universiteter og hoyskoler og for
NOKUTs eksterne kvalitetssikring skal veere i samsvar med kravene i de europeiske
standardene og retningslinjene for kvalitetssikring i hoyere utdanning.

Departementet kan gi forskrift om krav til kvalitetssikringssystemer og
kvalitetsarbeid.

I bade gjeldende og ny universitets- og hayskolelov anvendes begrepet
«kvalitetssikringssystemer». Kvalitetssikringssystem er et begrep som bade NOKUT og
sektoren i mange sammenhenger oppfatter som noe utdatert og mindre dekkende, ettersom
det i norsk sammenheng gjerne assosieres mest med kontroll mens institusjonene bade

48

214/264



ng og kvalitetsarbeid - 24/04116-2 Hering: Forslag om endringer i studiekvalitets- og studietilsynsforskriften - Nye krav til institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid : 24_04116-1 Heringsnotat institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid 884800_1_1

skal sikre og videreutvikle kvaliteten i studietilbudene. I forskriften anvendes derfor
begrepet «kvalitetssystem» om det som i universitets- og hgyskoleloven omtales som
«kvalitetssikringssystemy.

Departementet foreslar & samle kravene til kvalitetssystem og kvalitetsarbeid i to
bestemmelser, uten at dette innebarer en materiell endring av kravene som stilles. Dersom
vilkarene i de nye bestemmelsene vurderes som tilfredsstillende oppfylt, anses
institusjonenes arbeid med kvalitet i lovens § 3-5 a veare tilfredsstillende.

Departementet presiserer at selv om det har vaert endringer i regelverket i flere omganger
siden 2003, har det samtidig vaert kontinuitet i hva reglene har regulert. Kravene som
stilles til institusjonene, skal vaere forutsigbare og gjenkjennelige, og det er hverken
onskelig eller nedvendig at institusjonene gjor omfattende endringer i sine
kvalitetssystemer eller sitt kvalitetsarbeid som folge av forslagene til endringer 1
regelverket som né blir hert. En viktig forutsetning er dermed at institusjonene skal kunne
videreutvikle systemene og kvalitetsarbeidet som de allerede har pa plass, samtidig som
kravene skal veare tilstrekkelig tydelige for nye tilbydere av hgyere utdanning.

En viktig endring er likevel at departementet og NOKUT etterstreber & redusere
dokumentasjonsbyrden, i trdid med NOKUTs egen evaluering, Riksrevisjonens og ENQAs
anbefalinger (se punkt 2.2.). Dette kommer NOKUT tilbake til ved praktiseringen av de
nye reglene.

10 Formal med kvalitetsarbeid

10.1 Dagens regler

Universiteters og hayskolers ansvar for utdanningskvaliteten folger av ny uhl. § 3-5 forste
ledd.?? Studiekvalitetsforskriften kapittel 2 definerer og utdyper lovens krav om hva som
anses 4 utgjore «tilfredsstillende» oppfyllelse av krav til systematisk kvalitetsarbeid.

Institusjonene har selv ansvar for & ivareta kvaliteten gjennom systematisk kvalitetsarbeid
som sikrer og bidrar til & utvikle kvaliteten i alle studietilbudene. Gjennom
kvalitetsarbeidet skal institusjonene frambringe kunnskap som de trenger i sikringen og
utviklingen av studietilbudene de tilbyr, og handle i trad med kunnskapen om egen
utdanningskvalitet. Kravene som stilles til kvalitetsarbeidet er de samme for alle
institusjoner, men det er institusjonene selv, ut fra egen storrelse, organisering, faglige
profil og andre lokale behov, som bestemmer hvordan kvalitetsarbeidet skal utformes.
Dette er en del av institusjonenes autonomi og faglige frihet.

39 Se ny uhl. § 3-5 forste ledd, jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og heyskoleloven av 2005 var
dette regulert i § 1-6.
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NOKUTs eksterne kvalitetssikring skal bidra til & sikre og videreutvikle kvaliteten i
hoyere utdanning, og gjennom det bidrar NOKUT til at samfunnet kan ha tillitt til
kvaliteten i norsk heyere utdanning. Dette gjor NOKUT blant annet gjennom & periodisk
folge opp institusjonenes interne kvalitetssystemer og systematiske kvalitetsarbeid, men
ogsa gjennom risikobasert tilsyn. NOKUT baserer sine vedtak pa faglige vurderinger,
foretatt av sakkyndige komiteer.

10.2 Departementets vurdering

I universitets- og hayskoleloven § 3-5 er det et krav om at universiteter og heyskoler skal
ha et kvalitetssystem for & sikre og videreutvikle utdanningskvaliteten og et
kvalitetsarbeid som er «tilfredsstillende». Dette innebarer at institusjonene skal
gjennomfore et systematisk arbeid med a sikre og videreutvikle kvaliteten i
studietilbudene sine. Departementet mener at det 1 forskriften ber synliggjeres at det er
vilkéret i ny uhl. § 3-5 forste ledd som kvalitetssystemet og kvalitetsarbeidet vurderes opp
mot.

Departementet foresldr videre & innta en overordnet bestemmelse som angir hva som er
formalet med universitetene og heyskolenes systemer for & sikre og videreutvikle
utdanningskvaliteten. Forslag til ny § 1-1 andre ledd er, ssmmenholdt med tredje ledd, en
rettesnor, og skal gi institusjonene et overordnet formal i deres arbeid med & sikre og
videreutvikle kvaliteten i studietilbudene, og med deres interne kvalitetssystemer.
Formalet er folgelig ikke et selvstendig vilkar, men er satt inn for 4 tydeliggjore hva som
vil bli vektlagt i vurderingene om av kravene til kvalitetssystem og kvalitetsarbeid i § 1-7
og § 1-8 er oppfylt.

Departementet foreslar videre & presisere at bade kvalitetsarbeidet og kvalitetssystemet
ber vare tilpasset institusjonens sterrelse, faglige profil og egenart. Tilpasninger kan skje
pa overordnet niva for institusjonens kvalitetsarbeid, men ogsa i ulike deler av arbeidet.
NOKUT har erfart at universitetene og hayskolene i noen tilfeller har uforholdsmessig
omfattende kvalitetssystemer som ikke er tilpasset institusjonen, med tilherende stor
dokumentasjonsmengde. Som tidligere omtalt er dette ogsa omtalt i evalueringer fra
Riksrevisjonen og ENQA. Formélet med bestemmelsen er derfor & synliggjore at
institusjonenes kvalitetsarbeid og kvalitetssystem skal tilpasses institusjonen og dens
behov. Bestemmelsen er foreslatt som forankring for institusjonenes arbeid med kravene i
§ 1-7 og § 1-8.

10.3 Departementets forslag
Departementet foreslar &

- tainn en ny bestemmelse som synliggjer hjemmelsgrunnlaget og vilkaret om
kvalitetssystem og kvalitetsarbeid, se forslaget til § 1-6 forste ledd

- tainn en ny bestemmelse som tydeliggjor formélet med kvalitetssystemer og
kvalitetsarbeid, se forslaget til § 1-6 andre ledd
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- tainn en ny bestemmelse som tydeliggjor at institusjonene skal tilpasse
kvalitetssystemet og kvalitetsarbeidet til sin storrelse, faglige profil og egenart, se
forslaget til § 1-6 tredje ledd

Se forslag til § 1-6.

11 Kvalitetssystem

11.1 Dagens regler

Uhl. § 3-5 forste ledd fastsetter at «/u/niversiteter og hoyskoler skal ha et tilfredsstillende
internt system for d sikve og videreutvikle utdanningskvaliteten. Studentevalueringer skal
inngd i dette systemety». Videre stilles det krav i regelens andre ledd at «/k/riteriene for
det interne kvalitetsarbeidet ved universiteter og hoyskoler og for NOKUTs eksterne
kvalitetssikring skal veere i samsvar med kravene i de europeiske standardene og
retningslinjene for kvalitetssikring i hoyere utdanning».*°

I studiekvalitetsforskriften § 2-1 forste ledd er det blant annet fastsatt at institusjonens
kvalitetsarbeid skal vaere systematisk, noe som innebarer at man ma ha rutiner for dette:

«Universiteter og hoyskoler skal ivareta ansvaret for kvaliteten i utdanningen
gjennom systematisk kvalitetsarbeid som sikrver og bidrar til d utvikle kvaliteten i
studietilbudene. Videre skal institusjonene legge til rette for lopende utvikling av
utdanningskvaliteten, kunne avdekke sviktende kvalitet i studietilbudene og sikre
tilfredsstillende dokumentasjon av kvalitetsarbeidet. Institusjonene skal
kvalitetssikre alle forhold som har betydning for studiekvaliteten, fra informasjon
overfor mulige sokere til avsluttet utdanning. »

Studietilsynsforskriften § 4-1 utdyper dette videre ved at «/i/nstitusjonen skal ha
ordninger for systematisk d kontrollere at alle studietilbud tilfredsstiller kravene i
Sforskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i hoyere utdanning og fagskoleutdanning
§ 3-1til § 3-3 og kapittel 2 i denne forskrift.»

11.2 Departementets vurdering

Departementet foresldr & gi regler om kvalitetssystemer i en egen regel i forskriften slik at
forankringen i ny lov blir tydeligere. Regelen bygger pA NOKUTs forvaltningspraksis fra
tredje runde med periodiske tilsyn med systematisk kvalitetsarbeid gjennomfert i perioden
2017-2024.

40 Se ny uhl. § 3-5 forste ledd, jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og heyskoleloven av 2005 var
dette regulert i § 1-6.
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Her er det foreslatt at institusjonen skal ha et kvalitetssystem som er skriftlig og
tilgjengelig, noe som allerede er pakrevd i dag. Departementet foreslir ogsé & presisere at
kvalitetssystemet skal gjelde for alle institusjonens studietilbud. Ordlyden «alle
studietilbudene» omfatter badde studieprogram som ferer frem til en grad, og kortere
studier som drsenheter, videreutdanninger og emner som tilbys for seg selv og som ikke er
en del av et studieprogram.

Regelen skal ogsé utdype vilkarene for hva som ansees som et tilfredsstillende
kvalitetssystem. Forslaget forseker & tydeliggjore vilkarene for hva et tilfredsstillende
internt system for a sikre og videreutvikle utdanningskvaliteten minst ma besta av. Det
nye kravet forskriftsfester blant annet kravet om skriftlighet, rollebeskrivelser og
ansvarslinjer:

- beskrivelser av ansvarsforholdene, rapporteringslinjene og hvordan kvalitetsarbeidet
skal gjennomferes i praksis

- institusjonens rutiner for systematisk kontroll med, og videreutvikling av, kvaliteten i
studietilbudene, herunder rutiner for & sikre tilstrekkelig dokumentasjon av
kvalitetsarbeidet og rutiner for a rette opp sviktende kvalitet innen rimelig tid

Disse beskrivelser og rutiner er en del av dagens krav til systematisk kvalitetsarbeid. Ved
a forskriftsfeste disse pa en tydelig méte onsker departementet & gjore kravene bedre
tilgjengelig.

Videre foreslar departementet & vise til at beskrivelser av institusjonens arbeid med
leeringsmiljo skal inngé i kvalitetssystemet. Kravene til l&ringsmiljo er definert i
universitets- og heyskoleloven, og det fremgar uttrykkelig i ny uhl. § 10-1 tredje ledd at
institusjonens arbeid med leringsmiljeet skal dokumenteres og inngé i institusjonens
interne system for kvalitetssikring etter uhl. § 3-5.#! Departementet finner det tilstrekkelig
a henvise til uhl. § 10-1 tredje ledd i forslaget til § 1-7.

Til slutt foreslar departementet & vise til uhl. § 3-5 forste ledd, som fastsetter at
studentevalueringer skal inngd i dette systemet. I forslaget til regel om kvalitetssystem
viser departementet til dette kravet ved a foresla at kvalitetssystemet skal inneholde
beskrivelser av institusjonens rutiner for studentevalueringer, jf. universitets- og
heyskoleloven § 3-5 forste ledd.

11.3 Departementets forslag
Departementet foreslar

- Aatainn en ny regel om krav til kvalitetssystem

41 Se ny uhl. § 10-1 tredje ledd, jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og heyskoleloven av 2005 var
dette regulert i § 4-3 femte ledd.
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- aendre ordlyden i studiekvalitetsforskriten § 2-1 forste ledd, ved a tydeliggjore at
institusjonen skal ha et kvalitetssystem som er skriftlig og tilgjengelig, og som gjelder
for alle institusjonens studietilbud

- apresisere i forskrift dagens veiledning om at systemet skal inneholde beskrivelser av
ansvarsforholdene, rapporteringslinjene og hvordan kvalitetsarbeidet skal
gjennomfores 1 praksis

- apresisere i forskrift dagens veiledning om at systemet skal inneholde institusjonens
rutiner for systematisk kontroll med, og videreutvikling av, kvaliteten i
studietilbudene, herunder rutiner for a sikre tilstrekkelig dokumentasjon av
kvalitetsarbeidet og rutiner for a rette opp sviktende kvalitet innen rimelig tid

- avise til at beskrivelser av institusjonens arbeid med leringsmilje skal innga i
kvalitetssystemet, jf. universitets- og hayskoleloven § 10-1 tredje ledd

- avise til at kvalitetssystemet skal inneholde beskrivelser av institusjonens rutiner for
studentevalueringer, jf. uhl. § 3-5 forste ledd

Se forslag til § 1-7.

12 Kvalitetsarbeid

12.1 Dagens regler

Med kvalitetsarbeid menes institusjonenes arbeid med & sikre og videreutvikle kvaliteten 1
egne studietilbud, og at dette utferes gjennom et internt kvalitetssystem. Institusjonenes
kvalitetsarbeid skal bidra til at studentene ved de ulike studietilbudene oppnér det fastsatte
leeringsutbyttet.

Krav til systematisk kvalitetsarbeid er fastsatt i1 studiekvalitetsforskriften § 2-1 og
studietilsynsforskriften § 4-1. Det folger av studiekvalitetsforskriften § 2-1 forste ledd at
universiteter og hayskoler skal ivareta ansvaret for kvalitet 1 utdanningen gjennom
systematisk kvalitetsarbeid som sikrer og bidrar til & utvikle kvaliteten i studietilbudene.
Videre stilles det krav om at institusjonene skal tilrettelegge for lopende utvikling av
utdanningskvaliteten, vere 1 stand til & avdekke sviktende kvalitet i studietilbudene og
sikre tilfredsstillende dokumentasjon av kvalitetsarbeidet. Institusjonene skal
kvalitetssikre alle forhold av betydning for studiekvaliteten, fra informasjon til mulige
sokere til avsluttet utdanning.

Studietilsynsforskriften § 4-1 inneholder krav om at «/i/nstitusjonens kvalitetsarbeid skal
veere forankret i en strategi og dekke alle vesentlige omrader av betydning for kvaliteten
pd studentenes leeringsutbyttey. Det er ogsa fastsatt krav om at «/k/valitetsarbeidet skal
veere forankret i institusjonens styre og ledelse pa alle nivaer. Institusjonen skal giennom
kvalitetsarbeidet bidra til d fremme en kvalitetskultur blant ansatte og studenter». Videre
skal institusjonen «systematisk innhente informasjon fra relevante kilder for a kunne
vurdere kvaliteten i alle studietilbudy. Til slutt er det angitt i studietilsynsforskriften § 4-1
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hva resultatene og kunnskapen fra kvalitetsarbeidet skal brukes til: «Kunnskap fra
kvalitetsarbeidet skal brukes til d utvikle kvaliteten i studietilbudene og avdekke eventuelt
sviktende kvalitet. Sviktende kvalitet skal rettes opp innen rimelig tidy. Videre skal
«[r]esultater fra kvalitetsarbeidet [...] inngd i kunnskapsgrunnlaget ved vurdering og
strategisk utvikling av institusjonens samlede studieportefoljey.

Gjeldende krav til kvalitetsarbeid er forankret i ESG. Dette kommer til uttrykk i
studiekvalitetsforskriften § 2-1 tredje ledd. Det folger av uhl. § 3-5 andre ledd at kriteriene
for det interne kvalitetsarbeidet ved universiteter og hoyskoler, og for NOKUTs eksterne
kvalitetssikring, fortsatt skal veere i samsvar med kravene i ESG.4?

12.2 Departementets vurdering

Departementet foreslar ingen realitetsendring i gjeldende rett. Forslaget til regelen om
kvalitetsarbeid videreforer delvis studiekvalitetsforskriften § 2-1 og
studietilsynsforskriften § 4-1.

Departementets vurdering er at det foreslétte regelverket er forenklet, tydeliggjor
institusjonenes handlingsrom med mél om enklere og mer hensiktsmessige
kvalitetssystemer og kvalitetsarbeid, samtidig som at kontinuiteten i regelverket er
foreslétt ivaretatt. For institusjoner med et allerede velfungerende kvalitetsarbeid vil ikke
de nye reguleringene medfere store praktiske endringer.

I det folgende gis det utfyllende kommentarer til de ulike kriteriene, herunder hva som er
en videreforing av gjeldende krav, og hvilke krav og elementer som er nye i forskriften.

12.2.1 Sammenheng mellom kvalitetsarbeid og strategisk arbeid

Departementet foreslar en delvis videreforing av studietilsynsforskriften § 4-1 forste ledd,
hvor det fremgar at institusjonens kvalitetsarbeid skal vaere «forankret i en strategiy.
Kravet var nytt 1 2017. NOKUT erfarer at kravet, slik det stdr i studietilsynsforskriften,
har bidratt til at institusjonene primart har fokusert pa & ha en egen strategi for
utdanningskvalitet, uten at det nedvendigvis har vert en tydelig sammenheng verken med
institusjonens faktiske kvalitetsarbeid eller institusjonens gvrige strategiske arbeid. Pa
denne bakgrunn foreslar departementet en ny ordlyd, slik at kravet gar ut pa at
institusjonens kvalitetsarbeid «skal veere en del av institusjonens strategiske arbeidy, se
forslaget til ny § 2-3 forste ledd.

Departementet har i forslag til ny bestemmelse forsekt & tydeliggjore at det skal vaere
sammenheng mellom kvalitetsarbeidet og institusjonens strategi, samtidig som det er tatt
heyde for at institusjonene kan innrette dette pd ulike mater. Institusjonens kvalitetsarbeid
ber likevel inneholde prosedyrer og virkemidler som skal bidra til at institusjonens
strategi virkeliggjores, og at kvalitetsarbeidet ikke foregar pé siden av det ovrige
strategiske arbeidet ved institusjonen.

42 Se ny uhl. § 3-5 andre ledd, jf. Prop. 126 L (2022-2023).
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Det fremgar ogsé av studietilsynsforskriften § 4-1 forste ledd at kvalitetsarbeidet, i tillegg
til & veere forankret i en strategi, skal «dekke alle vesentlige omrdder av betydning for
kvaliteten pa studentenes leringsutbyttey. Denne ordlyden er ikke foreslétt viderefort.
Selv om det ikke fremgéar av den nye bestemmelsen, er det forventet at institusjonens
kvalitetsarbeid dekker vesentlige omréder av betydning for utdanningskvaliteten. Det er
opp til institusjonen selv a definere hvilke kvalitetsomrader som er mest vesentlige i eget
kvalitetsarbeid. NOKUT har utarbeidet et notat om «Kvalitetsomrdder for studieprogram i
hoyere utdanning» som kan benyttes som veileder.

12.2.2 Forankring av kvalitetsarbeid i institusjonens styre og ledelse

Departementet foreslar & viderefore studietilsynsforskriften § 4-1 andre ledd forste
punktum, hvor det fremgar at «/k]valitetsarbeidet skal veere forankret i institusjonens
styre og ledelse pd alle nivdery. Kravet var nytt i forskriften i 2017, men var da en
videreforing av NOKUTs tidligere evalueringskriterier der det ble lagt vekt pa at
kvalitetsarbeidet skulle veere forankret pa alle ledelsesnivéer. Bestemmelsen innebarer at
ledelsen skal vare informert om kvaliteten i de enkelte studietilbudene og skal handle pa
bakgrunn av informasjon fra kvalitetsarbeidet. Som tidligere presiserer ordlyden at
forankringen gjelder institusjonens styre og ledelse pd «alle nivaery.

I studietilsynsforskriften § 4-1 andre ledd andre punktum fremkommer det at institusjonen
gjennom kvalitetsarbeidet skal bidra til & fremme en kvalitetskultur blant ansatte og
studenter. NOKUTSs erfaring viser at «kvalitetskultury er et begrep det er vanskelig & tolke
og anvende som et selvstendig krav. Det har ogsé vist seg & vare vanskelig 4 fore tilsyn
med institusjonenes oppfyllelse av kravet. Departementet mener likevel at det er viktig at
institusjonene har et bevisst forhold til at kvalitetssystemet og kvalitetsarbeidet skal bidra
til en kvalitetskultur ved egen institusjon. Derfor foreslar departementet & flytte kravet i
andre ledd andre punktum om kvalitetskultur til en innledende formélsregel, se forslaget
til § 1-6 andre ledd.

12.2.3 Studenter og ansattes medvirkning i kvalitetsarbeidet

Departementet foresldr & ta inn en ny bestemmelse om at studenter og ansatte skal
medvirke i kvalitetsarbeidet. Kravet inneberer at studenter og ansatte skal vare reelt
medvirkende i institusjonens arbeid med kvalitetssikring og videreutvikling av
studietilbudene. Medvirkning er et tema som har vart vurdert av NOKUT i forbindelse
med tilsyn med studietilsynsforskriften § 4-1 andre ledd, som fastsetter at
«[k]valitetsarbeidet skal veere forankret i institusjonens styre og ledelse pad alle nivder.
Institusjonen skal giennom kvalitetsarbeidet bidra til d fremme en kvalitetskultur blant
ansatte og studenter». Departementet mener at studenter og ansattes medvirkning er et
sentralt aspekt ved kvalitetsarbeidet som burde forskriftsfestes pa en tydelig méte, og
foreslar & gjore dette 1 § 1-8.
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12.2.4 Tilstrekkelig informasjon for a kunne vurdere kvaliteten

Det folger av studietilsynsforskriften § 4-1 fjerde ledd at institusjonene «systematisk
[skal] innhente informasjon fra relevante kilder for d kunne vurdere kvaliteten i alle
studietilbudy». Kravet bygger pd NOKUTs tidligere evalueringskriterier om innhenting av
dokumentert informasjon om kvalitet i studietilbudene.

Departementet foresldr a viderefore kravet, men med revidert ordlyd. Endringen gér ut pa
a erstatte kravet om innhenting av informasjon fra relevante kilder med et krav om at
institusjonene skal «sorge for d ha» tilstrekkelig informasjon. Departementets forslag skal
synliggjere at institusjonene bade aktivt skal innhente informasjon fra eksterne og interne
kilder i sitt kvalitetsarbeid og samtidig benytte seg av den tilgangen de har til et bredt
datagrunnlag gjennom offentlige myndigheter. Eksempler pa dette er Studiebarometeret,
Studentenes helse- og trivselsunderseokelse, Kandidatundersokelsen og Database for
statistikk om heyere utdanning. Det er opp til institusjonene a serge for a ha den
informasjonen som er ngdvendig for & gjeore kvalifiserte vurderinger og analyser av
kvaliteten i alle studietilbud.

12.2.5 Systematisk kontroll av alle studietilbud

Departementet foresldr & viderefore kravet i studietilsynsforskriften § 4-1 tredje ledd om
at institusjonene skal ha ordninger for systematisk & kontrollere at alle studietilbud
tilfredsstiller akkrediteringskravene. Kravet om systematisk kontroll av alle studietilbud
ble innfort 1 2017 og innebarer at institusjonene skal ha tilfredsstillende rutiner og praksis
for bade akkreditering av nye studietilbud og reakkreditering av akkrediterte studietilbud.
Med reakkreditering menes en gjennomgang av om studietilbudet fortsatt tilfredsstiller
gjeldende krav til akkreditering.

Akkreditering av studietilbud er regulert gjennom loven, studiekvalitetsforskriften og
studietilsynsforskriften. Det finnes ogsé flere andre relevante forskrifter som kan gjelde i
forbindelse med akkreditering av studietilbud, blant annet forskrift 6. januar 2017 nr. 13
om opptak til hegare utdanning, forskrift 1. desember 2005 nr. 1392 om krav til
mastergrad og forskrift 16. desember 2005 nr. 1574 om grader og yrkesutdanninger,
beskyttet tittel og normert studietid ved universiteter og hoyskoler. Innenfor noen
fagomrader finnes det ogsa nasjonale forskrifter om rammeplaner som regulerer enkelte
utdanninger.

Alle studietilbud, uavhengig av institusjonskategori, faglig profil, niva og organisering
(heltid eller deltid, stedbasert eller nettbasert) skal oppfylle kravene til akkreditering i lov
og forskrift. Alle institusjoner som tilbyr hgyere utdanning, uansett storrelse og
institusjonskategori, har ansvar for at de til enhver tid opprettholder tilfredsstillende
kvalitet 1 sin studieportefolje i samsvar med reglene i lov og forskrift. Derfor er det
vesentlig at institusjonen har fungerende rutiner som sikrer at studietilbudene til enhver
tid tilfredsstiller akkrediteringskravene.

Den foreslatte videreforingen av studietilsynsforskriften § 4-1 tredje ledd innebarer
imidlertid to justeringer. Departementet foreslar & presisere institusjonenes ansvar for &
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sikre at alle studietilbud «til enhver tid» opptyller kravene til akkreditering av
studietilbud. Forslaget tydeliggjor at det er tale om krav til kontinuerlig oppfyllelse av
akkrediteringskravene. Dette sikrer institusjonene gjennom ordninger for systematisk
kontroll. Hvilke ordninger institusjonene har for & systematisk kontrollere studietilbudene,
vil variere mellom institusjonene. Det er opp til hver enkelt institusjon & finne ordninger
som er hensiktsmessige for & sikre tilstrekkelig kontroll med at studietilbudene oppfyller
kravene til akkreditering.

Den andre justeringen som departementet foreslér, er & ikke viderefere henvisningene til
hvilke regler som handler om akkreditering av studietilbud. Istedenfor & henvise til de
konkrete reglene, har departementet for enkelhets skyld valgt & foresla en generell regel
ved a vise til «kravene til akkreditering av studietilbudy. Det er serlig viktig at
institusjonene har rutiner for a kontrollere at studietilbudene oppfyller kravene som per i
dag star i studietilsynsforskrift kapittel 2, som omhandler forutsetninger for akkreditering,
krav til studietilbud og krav til fagmilje, og som gjelder for alle akkrediterte studietilbud.

Departementet vil i lopet av 2025 foresla et forenklet regelverk for akkreditering av
studietilbud. Alle kravene til akkreditering vil etter hvert bli samlet i ny forskrift om
heyere utdanning, se innledningen, punktet om ny forskriftsstruktur. Inntil forenklet
regelverk for akkreditering av studietilbud foreligger, gjelder kravene til akkreditering
fastsatt i studietilsynsforskriften og studiekvalitetsforskriften.

12.2.6 Periodiske evalueringer av alle studietilbud

Departementet foresldr a viderefore innholdet i studiekvalitetsforskriften § 2-1 andre ledd
om periodiske evalueringer, med noen justeringer. I 2017 ble det forskriftsfestet et krav
om at institusjonene skulle gjennomfore periodiske evalueringer av studietilbudene sine.
NOKUTs erfaringer viser at ordningen med periodiske evalueringer er godt implementert
ved de fleste institusjonene, og at mange institusjoner betrakter periodiske evalueringer
som et hensiktsmessig virkemiddel i kvalitetsarbeidet.

Slik kravet ble utformet i 2017, er det ikke eksplisitt regulert hva som er malsetningen
med de periodiske evalueringene, og dette apner for at institusjonene bruker ordningen til
ulike forméal. Noen institusjoner har for eksempel fatt eksternt evaluert studietilbudenes
arbeidslivsrelevans og det faglige nivaet i studietilbud, og har dermed fokus pa utvikling
av studietilbudene. Andre institusjoner har benyttet periodisk evaluering i sammenheng
med reakkreditering av studietilbudene, med fokus pé kontroll.

I henhold til standard 1.9. i ESG er det en tydelig malsetning at de periodiske
evalueringene skal bidra til utvikling. Den handler om “On-going monitoring and periodic
reviews of programmes”, og beskriver at «/[i/nstitutions should monitor and periodically
review their programmes to ensure that they achieve the objectives set for them and
respond to the needs of students and society. These reviews should lead to continuous
improvement of the programme. Any action planned or taken as a result should be
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communicated to all those concerned”.*3 T den nye bestemmelsen om periodiske
evalueringer foreslar departementet & tydeliggjore at periodisk evaluering er ett av flere
kvalitetsutviklingstiltak, og at det er evalueringenes primare formal & benytte disse i
institusjonenes arbeid med kvalitetsutvikling. Den nye ordlyden vil ogsa tydeliggjore
skillet mellom kravet om periodiske evalueringer og kravet om systematisk kontroll av
studietilbud, som tidligere har glidd noe over i hverandre, jf. forslag til § 1-8 femte ledd.

Selv om departementet foreslar a presisere at formélet med periodiske evalueringer er
utvikling, &pner forslaget til ny ordlyd likevel for et metodisk mangfold tilpasset
institusjonens egenart. Institusjonene star dermed fortsatt fritt til & velge evalueringenes
tema, omfang og hyppighet.

Videre foreslar departementet a viderefore at representanter fra arbeids- eller samfunnsliv,
studenter og eksterne fagfeller som er relevante for studietilbudet, skal bidra i
evalueringene. Departementet bemerker at «eksterne sakkyndige» i dagens ordlyd er
foreslétt endret til «fagfeller», som er et mer presist begrep i denne sammenhengen.
Fagfeller er ogsa et begrep som institusjonene benytter og er godt kjent med. NOKUTs
tilsynspraksis viser at det er behov for a presisere at det skal vare ekstern representasjon i
de periodiske evalueringene.

Departementet foreslar & ikke viderefore at evalueringsresultatene skal vaere offentlige, da
det ikke er behov for & presisere dette.

12.2.7 Kvalitetsarbeid og utvikling av studieportefolje

Departementet foresldr a ikke viderefore studietilsynsforskriften § 4-1 sjette ledd, om at
resultater fra kvalitetsarbeidet skal innga i kunnskapsgrunnlaget ved vurdering og
strategisk utvikling av institusjonens samlede studieportefolje.

NOKUTs erfaring viser at strategisk portefeljeutvikling ikke er like relevant for alle
institusjoner, og at slike prosesser er mest aktuelle for storre institusjoner med bredere
portefolje. Ved mindre institusjoner med ett eller et fatall studietilbud vil vurdering og
strategisk utvikling av studietilbud samsvare med vurdering og strategisk utvikling av
studieportefoljen.

Det er ulikheter mellom institusjonene nar det gjelder autonomien og raderetten de har
over egen studieportefelje. Noen (spesialiserte) institusjoner tilbyr en portefelje som i stor
grad blir bestemt av ulike departementer. I tillegg kan Kunnskapsdepartementet bestemme
at det skal opprettes bestemte studietilbud ved institusjonene innenfor egen sektor.
Portefoljen kan i stor grad ogsa vere styrt av rammeplaner, noe som ogsa kan komme i
konflikt med dette kravet. Det gjor vurderingen av bestemmelsen utfordrende for de
sakkyndige, og den skjennsmessige vurderingen vil vere svart kontekstavhengig og
knyttet til flere forhold som innretningen pé institusjonens studieportefolje, institusjonens
strategiske mél og andre sartrekk ved institusjonen.

43 Se ESG _2015.pdf (enga.eu).
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Selv om kravet ikke foreslds viderefort, forventer departementet likevel at institusjonene
benytter et bredt kunnskapsgrunnlag i arbeidet med egen studieportefolje og gjor
strategiske vurderinger av denne, tilpasset institusjonens storrelse, faglige profil og
egenart.

12.2.8 NOKUTs hjemmel til a fastsette ytterlige forskriftsregler

Departementet foresldr a ikke viderefore bestemmelsen om at NOKUT kan gi forskrift
om kriterier for institusjonenes kvalitetsarbeid i studietilsynsforskriften, jf.
studiekvalitetsforskriften § 2-1 tredje ledd, da NOKUT ikke lenger har lovhjemmel til &
fastsette forskrift(se punkt 2.3.).

12.3 Departementets forslag
Departementet foreslar &
- delvis viderefore regelen om strategi fra studietilsynsforskriften § 4-1 forste ledd, med
to justeringer, se forslaget til § 1-8 forste ledd

- viderefore regelen om forankring i styre og ledelse fra studietilsynsforskriften § 4-1
andre ledd med spraklige endringer, se forslaget til § 1-8 andre ledd

- viderefore regelen om systematisk kontroll fra studietilsynsforskriften § 4-1 tredje
ledd med spraklige endringer, se forslag til § 1-8 femte ledd

- viderefore regelen om innhenting av informasjon fra studietilsynsforskriften § 4-1
fjerde ledd med spraklige endringer, se forslag til § 1-8 fjerde ledd

- tainn ny regel om ansatte og studenters medvirkning i kvalitetsarbeidet, se forslag til §
1-8 tredje ledd

- viderefore studiekvalitetsforskriften § 2-1 andre ledd, se forslag til § 1-8 sjette ledd

- ikke viderefore regelen om at resultater fra kvalitetsarbeidet skal inngé i
kunnskapsgrunnlaget ved vurdering og strategisk utvikling av institusjonens samlede
studieportefolje, jf. studietilsynsforskriften § 4-1 sjette ledd

- ikke viderefore NOKUTSs hjemmel til & gi forskrift om kriterier for institusjonenes
kvalitetsarbeid i studietilsynsforskriften, jf. studiekvalitetsforskriften § 2-1 tredje ledd

13 Tilsyn med kvalitetssystemer og kvalitetsarbeid

13.1 Dagens regler

Det fremgar av uhl. § 3-6 forste ledd at NOKUT skal fore tilsyn med institusjonenes
kvalitetsarbeid.** Videre inneholder uhl. § 3-6 en regel om at institusjonene skal legge til

44 Se ny uhl. § 3-6 forste ledd, jf. Prop. 126 L (2022-2023). I universitets- og heyskoleloven av 2005 var
dette regulert i § 2-1 tredje ledd.
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rette for at NOKUT skal kunne utfere tilsynet, og regler om pélegg om & rette forholdene
dersom kvalitetsarbeidet ikke er tilfredsstillende, seknadskarantene og tilbaketrekking av
akkreditering dersom forholdene fortsatt ikke er tilfredsstillende etter en gitt frist,
klageadgang og departementets forskriftshjemmel.

NOKUTs tilsynsmyndighet er utdypet i studiekvalitetsforskriften § 2-2, hvor det i1 forste
ledd fremgar at NOKUT skal fore periodisk tilsyn med institusjonenes systematiske arbeid
med & sikre og videreutvikle kvaliteten i utdanningen, og at tilsynet skal resultere i en
vurdering av om kvalitetsarbeidet «som helhet er tilfredsstillendey. Dersom det ikke er
tilfredsstillende, skal institusjonene gis en frist pa inntil ett ar til & rette forholdene.

Studiekvalitetsforskriften § 2-2 andre ledd fastsetter det at det ikke skal ga mer enn atte ar
mellom hvert tilsyn ved den enkelte institusjon, og at NOKUT fastsetter tilsynets innhold
og omfang og en tidsplan for tilsynet. Av regelens tredje ledd fremgér det at NOKUT, for
institusjoner uten institusjonsakkreditering, kan velge & fore tilsyn med institusjonenes
kvalitetsarbeid ved a fore tilsyn med de akkrediterte studietilbudene.

Studiekvalitetsforskriften § 2-2 fjerde ledd fastsetter at NOKUT skal gi forskrift om tilsyn
med institusjonens kvalitetsarbeid, fastsatt i studietilsynsforskriften, og at bestemmelsene
i denne skal vere i trdd med kravene i ESG, sa langt disse passer.

Studiekvalitetsforskriften § 2-3 regulerer palegg om 4 rette forholdene dersom
kvalitetsarbeidet ikke er tilfredsstillende, og seknadskarantene og tilbaketrekking av
akkreditering dersom forholdene fortsatt ikke er tilfredsstillende etter en gitt frist.

13.2 Departementets vurdering

Departementet har vurdert behovet for & ha en egen regel i studiekvalitetsforskriften som
regulerer NOKUTs tilsyn med kvalitetsarbeid. I uhl. § 3-6 siste ledd fremgér det at
departementet kan gi «forskrift om tilsyn etter denne paragrafeny.

Departementet vurderer at uhl. § 3-6 regulerer mange av reglene om NOKUTs tilsyn med
kvalitet som har vart fastsatt i studiekvalitetsforskriften. Disse reglene vil ikke
viderefores i forskrift, for & unngé dobbeltregulering.

13.2.1 Tilsynets frekvens, innhold og omfang

Departementet foreslar a viderefore studiekvalitetsforskriften § 2-2 andre ledd forste
punktum, som angir at det skal ikke g& mer enn étte &r mellom hver gang NOKUT forer
tilsyn med kvalitetsarbeidet ved en institusjon. Det folger av ESG standard 1.10 at alle
institusjoner som tilbyr heyere utdanning, méa gjennom en periodisk ekstern
kvalitetssikring i trad med standardene i ESG del 2.

NOKUT kan vurdere om det er behov for & fore tilsyn oftere enn dette. Departementet
fremholder at tilsyn sa sjelden som hvert attende ar skal vere forbeholdt institusjoner som
tidligere har vist at de har et solid kvalitetsarbeid. I ENQAs 2023-evaluering av NOKUT
anbefales det ogsa at de periodiske tilsynene gjennomferes oftere enn hvert dttende &r. For
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a kunne vurdere om det er behov for 4 fore tilsyn for attedrsperioden er utlept, gjennomgér
NOKUT tilgjengelig informasjon fra relevante kilder om institusjonenes kvalitetsarbeid.

[ uhl. § 3-6 fremgar det at NOKUT skal fore tilsyn med universiteter og heayskolers
kvalitetsarbeid. Det folger av forvaltningens kompetanse at organiseringen av NOKUTs
arbeid ikke krever sarskilt hjemmel. Departementet vurderer derfor at det ikke er
nedvendig med en egen forskriftsregel om at NOKUT fastsetter tilsynets innhold, omfang
og tidsplan for tilsynet. Dermed foreslar departementet & ikke viderefore
studiekvalitetsforskriften § 2-2 andre ledd andre punktum.

13.2.2 NOKUTSs tilsynsmandat og hjemmel for palegg om retting

NOKUT skal i sine tilsyn med institusjonenes kvalitetsarbeid vurdere om det er
«tilfredsstillendey, jf. uhl. § 3-6 tredje ledd. Departementet foreslar samme terskel for
institusjonenes egen oppfyllelse av kravene om kvalitetssystem og kvalitetsarbeid i uhl.

§ 3-5 forste ledd. NOKUTs tilsyn ma folgelig omfatte alle vilkér i studietilsynsforskriften
§ 2-2 og § 2-3 for at arbeidet skal anses tilfredsstillende etter uhl. § 3-6, jf. § 3-5.

Departementet papeker i den forbindelse at NOKUTSs hjemmel til & palegge retting er en
«kany»-bestemmelse, jf. uhl. § 3-6 tredje ledd. Dette innebarer at NOKUT i alle tilfeller
ma foreta en forholdsmessighetsvurdering. NOKUT har myndighet til & vurdere om
manglene ved kvalitetsarbeidet og kvalitetssystemet er av en slik karakter at pdlegg om
retting skal vedtas eller ikke, selv om kvalitetsarbeidet ved en institusjon ikke er
«tilfredsstillendey.

Departementet foresldr a ikke viderefore studietilsynsforskriften § 2-2 forste ledd siste
punktum om fastsetting av frist for retting, siden dette folger av uhl. § 3-6 tredje ledd.

13.2.3 Tilsyn med akkrediterte studietilbud

Departementet foreslédr & ikke viderefore bestemmelsen 1 studiekvalitetsforskriften § 2-2
tredje ledd. Hensikten med bestemmelsen har vaert & gt NOKUT adgang til & fore tilsyn
med institusjonens kvalitetsarbeid gjennom 4 fore tilsyn med akkrediterte studietilbud ved
institusjoner som har akkrediterte studietilbud etter § 3-1. Dette gjelder kun smé
institusjoner uten institusjonsakkreditering der institusjonens virksomhet i praksis er ett
eller noen fa akkrediterte studietilbud. I praksis inneberer dette at NOKUT ved tilsyn med
vilkar for akkreditering, kan avdekke sviktende arbeid med kvalitet.

Hjemmelen for & utfere tilsyn med studietilbuds oppfyllelse av standarder og kriterier for
akkreditering fremgar av uhl. § 3-6 tredje ledd. Den er flyttet til lovs niva. Ytterligere
regulering i forskrift om at svikt i kvalitetsarbeidet kan avdekkes som et ledd i tilsynet
med akkrediteringsvilkar er overfledig. Derfor foreslar departementet & ikke viderefore
studiekvalitetsforskriften § 2-2 tredje ledd.

13.3 Departementets forslag

Departementet foreslar a
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- delvis viderefore studiekvalitetsforskriften § 2-2 forste og andre ledd, som innebarer
at NOKUTs tilsyn skal gjennomferes periodisk, og at det ikke skal gd mer enn atte ar
mellom hvert tilsyn ved en institusjon, se forslaget til § 1-9

- ikke viderefore studiekvalitetsforskriften § 2-2 tredje ledd om at NOKUT kan velge &
fore tilsyn med institusjonenes kvalitetsarbeid ved & fore tilsyn med de akkrediterte
studietilbudene ved institusjoner uten institusjonsakkreditering

DEL Ill FELLES

14 Gkonomiske og administrative konsekvenser

Forslagene i dette heringsnotatet inneholder videreferinger, presiseringer eller endringer
som ikke vil gi vesentlige skonomiske eller administrative konsekvenser for universiteter
eller hoyskoler, eller for andre. En del av forslagene innebarer forenklinger og
effektiviseringer som vil vere kostnadsbesparende. Dette gjelder spesielt for muligheten
for vitenskapelige heyskoler til & sgke om & bli universitet etter en forenklet prosedyre i
en femarsperiode (punkt 3.3.3.), og for forslagene om institusjonenes kvalitetsarbeid og
NOKUTs periodiske tilsyn i del II. Forskriftsendringene medferer ikke budsjettmessige
konsekvenser.

15 Forslag til endringer i studiekvalitetsforskriften og
studietilsynsforskriften

15.1 Institusjonsakkreditering

Departementet foreslér & fastsette folgende regler i ny forskrift om heyere utdanning:

§ 1-1 Generelle krav til institusjonsakkreditering

For & oppna institusjonsakkreditering skal institusjonens primarvirksomhet vere hoyere
utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og
formidling.

Institusjonen skal utfere sin forskning og/eller kunstneriske utviklingsarbeid og faglige
utviklingsarbeid i samspill med utdanningsvirksomheten.

Institusjonen skal ha en strategi for utdanning, forskning og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid.

Institusjonens organisering og infrastruktur skal vere tilpasset virksomheten.

62

228/264



ng og kvalitetsarbeid - 24/04116-2 Hering: Forslag om endringer i studiekvalitets- og studietilsynsforskriften - Nye krav til institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid : 24_04116-1 Heringsnotat institusjonsakkreditering og kvalitetsarbeid 884800_1_1

Institusjonen skal ha et godkjent kvalitetssystem og kvalitetsarbeid nar den seker NOKUT
om institusjonsakkreditering.

NOKUT skal gjennomfoere en helhetlig vurdering av om institusjonens strategiske mal,
organisering, kvalitetsarbeid og resultater tilsier at institusjonen pa en god mate kan
forvalte akkrediteringsmyndigheten som institusjonsakkrediteringen gir. Institusjonen skal
dokumentere at kravene i lover og forskrifter er oppfylt.

§ 1-2 Krav til akkreditering som heyskole

For & oppnd akkreditering som heoyskole skal institusjonens utdanning, forskning og/eller
kunstneriske utviklingsarbeid og faglige utviklingsarbeid vere stabil og av hey kvalitet.

Institusjonen skal ha en relevant kompetanseprofil, og de ansattes samlede faglige
kompetanse skal vaere pd nivd med sammenlignbare heyskoler. Institusjonen skal ha et
tilstrekkelig antall ansatte i undervisnings- og forskerstillinger innenfor institusjonens
faglige virksomhet.

Institusjonen skal ha akkreditering for minst ett studietilbud som gir rett til & tildele en
bachelorgrad alene. Institusjonen skal ha et jevnlig opptak av studenter og ha uteksaminert
kandidater i minst tre ar. Institusjonen skal ha et tilfredsstillende antall studenter som
fullferer til normert tid.

Institusjonen skal samarbeide internasjonalt og vere tilknyttet nasjonale og internasjonale
nettverk innenfor heyere utdanning og forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og
faglig utviklingsarbeid.

§ 1-3 Krav til akkreditering som vitenskapelig heyskole

For a oppna akkreditering som vitenskapelig hoyskole skal institusjonen ha en tydelig
faglig profil. Institusjonens utdanning, forskning og/eller kunstneriske utviklingsarbeid og
faglige utviklingsarbeid skal vere stabil og av hey internasjonal kvalitet.

Institusjonen skal ha en relevant kompetanseprofil. Institusjonen skal ha et tilstrekkelig
antall ansatte med heoy faglig kompetanse innenfor utdanning, forskning eller kunstnerisk
utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og formidling innenfor fagomradet/-ene for
institusjonsakkrediteringen. De ansattes samlede faglige kompetanse skal vere pa niva
med den ved sammenlignbare fagomréder ved vitenskapelige hoyskoler.

Institusjonen skal ha rett til & tildele minst én doktorgrad alene.

En vesentlig del av institusjonens studietilbud, forskning eller kunstneriske
utviklingsarbeid og faglige utviklingsarbeid skal vare innenfor doktorgradenes faglige
omrade.

Institusjonen skal over en periode pa fem ar ha tatt opp i gjennomsnitt minst 15
doktorgradsstudenter pa doktorgradsstudiet/-ene. Institusjonen skal i gjennomsnitt ha
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uteksaminert minst fem doktorgradskandidater pé doktorgradsstudiet/-ene per ar over en
tredrsperiode.

Institusjonen skal alene ha akkreditering for studietilbud pa bade lavere og hayere grads
niva innenfor doktorgradsomradet/-ene. Institusjonen skal jevnlig ha tatt opp og
uteksaminert kandidater pé disse studietilbudene. Institusjonen skal ha et tilfredsstillende
antall studenter som fullferer til normert tid.

Institusjonen skal delta aktivt i nasjonale og internasjonale nettverk, prosjekter og
samarbeid innenfor heyere utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og
faglig utviklingsarbeid. Institusjonen skal delta aktivt i nasjonalt samarbeid om
doktorgradsutdanning.

§ 1-4 Krav til akkreditering som universitet

For & oppnd akkreditering som universitet skal institusjonens utdanning, forskning og/eller
kunstneriske utviklingsarbeid og faglige utviklingsarbeid vere stabil og av hoy
internasjonal kvalitet.

Institusjonen skal ha en relevant kompetanseprofil. Institusjonen skal ha et tilstrekkelig
antall ansatte med hoy faglig kompetanse innenfor utdanning, forskning eller kunstnerisk
utviklingsarbeid, faglig utviklingsarbeid og formidling innenfor institusjonens faglige
virksomhet. De ansattes samlede faglige kompetanse skal vare pa niva med
sammenlignbare fagomrader ved universiteter.

Institusjonen skal ha rett til a tildele minst én doktorgrad alene. Doktorgraden/-e som
institusjonen selv tilbyr, inkludert eventuelle fellesgrader den deltar i, skal dekke
vesentlige deler av institusjonens faglige virksomhet. Kravet inneberer at institusjonenes
studietilbud skal inngé i doktorgradsomrédene, og at de fleste studentene skal vare knyttet
til disse. Institusjonen kan ogsa ha enkelte studietilbud utenfor doktorgradsomrédene,
dersom de statter opp under eller har naer tilknytning til studietilbudene innenfor
doktorgradsomradene, eller det er sarlige grunner til ha slike tilbud.

Institusjonen skal ha stabil forskerutdanning. Institusjonen skal over en periode péa fem ar
ha tatt opp i1 gjennomsnitt minst 15 doktorgradsstudenter og i gjennomsnitt ha
uteksaminert minst fem doktorgradskandidater per ar i tre ar.

Institusjonen skal alene ha akkreditering for studietilbud p& bade lavere og hayere grads
niva innenfor doktorgradsomradet/-ene. Institusjonen skal jevnlig ha tatt opp og
uteksaminert kandidater pa disse studietilbudene. Institusjonen skal ha et tilfredsstillende
antall studenter som fullferer til normert tid.

Institusjonen skal delta aktivt i nasjonale og internasjonale nettverk, prosjekter og
samarbeid innenfor heyere utdanning, forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og
faglig utviklingsarbeid. Institusjonen skal delta aktivt i nasjonale samarbeid om
doktorgradsutdanning.
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§ 1-5 Overgangsregler for vitenskapelige hoyskoler som sgker om akkreditering som
universitet

Vitenskapelige hoyskoler som segker om akkreditering som universitet for 1. januar 2030,
skal fa seknaden behandlet etter en forenklet prosedyre.

NOKUT skal vurdere en forenklet seknad fra vitenskapelige hoyskoler basert pa
institusjonens redegjorelse for oppfyllelse av kravene til akkreditering som universitet.
Institusjonen skal i utgangspunktet kun dokumentere oppfyllelse av krav som er nye i
forhold til kravene til akkreditering som vitenskapelig hoyskole. NOKUT kan ettersporre
annen dokumentasjon hvis NOKUT finner at det er nedvendig & foreta ytterlige
vurderinger. NOKUT skal foreta en helhetlig vurdering.

15.2 Kvalitetsarbeid og kvalitetssystem

Departementet foreslér & fastsette folgende regler i ny forskrift om heyere utdanning:

§ 1-6 Formal

Ved vurdering av om systemet for & sikre og videreutvikle utdanningskvaliteten og
kvalitetsarbeidet er tilfredsstillende etter denne forskriftens § 1-7 og § 1-8, skal NOKUT
ta hensyn til om kvalitetssystemet og kvalitetsarbeidet er egnet, og om det bidrar til
kvalitetskultur blant ansatte og studenter.

Kvalitetssystemet og kvalitetsarbeidet skal vere tilpasset institusjonens storrelse, faglige
profil og egenart.

§ 1-7 Krav til kvalitetssystem

Institusjonen skal ha et kvalitetssystem som er skriftlig og tilgjengelig, og som gjelder for
alle institusjonens studietilbud. Systemet skal minst besta av felgende:

a) beskrivelser av ansvarsforholdene, rapporteringslinjene og hvordan kvalitetsarbeidet
skal gjennomfores i praksis

b) institusjonens rutiner for systematisk kontroll med, og videreutvikling av, kvaliteten 1
studietilbudene, herunder rutiner for & sikre tilstrekkelig dokumentasjon av
kvalitetsarbeidet og rutiner for & rette opp sviktende kvalitet innen rimelig tid

c) beskrivelser av institusjonens arbeid med leringsmilje, jf. universitets- og
hoyskoleloven § 10-1 tredje ledd

d) beskrivelser av institusjonens rutiner for studentevalueringer, jf. universitets- og
hoyskoleloven § 3-5 forste ledd

§ 1-8 Krav til kvalitetsarbeid
65
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Kvalitetsarbeidet skal vare del av institusjonens strategiske arbeid.
Kvalitetsarbeidet skal vare forankret i institusjonens styre og ledelse pa alle nivaer.
Studenter og ansatte skal medvirke i kvalitetsarbeidet.

Institusjonen skal serge for & ha tilstrekkelig informasjon til & kunne vurdere kvaliteten i
alle studietilbud.

Institusjonen skal systematisk kontrollere at alle studietilbud til enhver tid oppfyller
kravene til akkreditering.

Institusjonen skal gjennomfere periodiske evalueringer av alle studietilbud som ledd i
arbeidet med & videreutvikle kvaliteten. Studenter, samt representanter fra arbeids- eller
samfunnsliv og eksterne fagfeller som er relevante for studietilbudet, skal bidra i
evalueringene.

§ 1-9 Tilsyn med kvalitetssystemer og kvalitetsarbeid

NOKUTs tilsyn med kvalitetssystemer og kvalitetsarbeid etter universitets- og
heyskoleloven § 3-6 skal vere periodisk, og det skal ikke gd mer enn atte &r mellom hvert
tilsyn ved den enkelte institusjon.
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KOMPETANSEUTVIKLING | HINN - ORGANISERING OG
PRIORITERING

Forslag til vedtak/innstilling:
Hgagskolestyret tar informasjon om organisering og prioritering av
kompetanseutvikling av HINNs medarbeidere til orientering

Sammendrag:

Det vises til tidligere innspill i styremater om organisering av deler av HINNs interne
kompetanseutviklingsarbeid og rektors forslag om a legge fram en mer helhetlig sak
om hvordan HINN jobber med kompetanseutvikling av egne medarbeidere. | denne
saken gis det en orientering om bakgrunn og grunnlag for prioriteringer, hvordan
HINN pr na har organisert arbeidet med intern kompetanseutvikling og kort om
konkrete satsningsomrader og planer. Det vil bli gitt en muntlig orientering i
styremgatet hvor det ogsa vil bli presentert noen eksempler pa kompetansetilbud i
HINN.

Overordnet om intern kompetanseutvikling:

Regjeringen lanserte varen 2024 en revidert arbeidsgiverstrategi for det statlige
tariffomradet som har som hovedmal at statlige virksomheter oppfyller sine
samfunnsoppdrag, gjennom a beholde, utvikle og rekruttere kompetente
medarbeidere. Medarbeiderne er de enkelt virksomheters viktigste ressurs:
«Medarbeider ma vaere endringsdyktige, ha oppdatert og rett kompetanse, og ma
ledes av dyktige ledere som bygger en utviklingsorientert kultur og har god forstaelse
for arbeidsgiverrollen».

Strategiens tre strategimal er arbeidsgiverrollen, endring/omstilling og kompetanse.
Om kompetanse star fglgende: «Kompetansen til de ansatte ma utvikles kontinuerlig
for & vaere i takt med de raske endringene i samfunnet. Det krever motivasjon og
tilrettelegging for livslang leering gjennom hele karrierelgpet. Samtidig blir
mellommenneskelige ferdigheter stadig viktigere».

Arbeidsgiver har ansvar for at dette fglges opp, men skal slik det fremgar av
Hovedavtalen i staten, samarbeid med de tillitsvalgte om utforming av
kompetansepolitikken.
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Hggskolen har klare fgringer for satsninger pa kompetanseomradet, formidlet i ulike
styringsdokumenter’, og har ogsa tydelige mal og ambisjoner i egen strategi pa
omradet: Under malbilde 4 - INN — kunnskapskultur, medarbeiderskap og leerende
organisasjoner - heter det blant annet: «Universitetet er en lserende organisasjon,
bygd pa en kunnskapskultur som er forankret i god ledelse og aktive medarbeidere.
Alle medarbeidere er involvert i utvikling og spiller en viktig rolle i den lezerende
kunnskapsorganisasjonen. Initiativ blir satt pris pa og deles, og det er rom for & pragve
ut nye ideer.» Under de strategiske valg i hvordan det interne
kompetanseutviklingsarbeidet skal utvikles fram mot 2026, er fglgende seerlig
relevant for arbeidet med den interne kompetanseutviklingen: «Utvikle
organisasjonens kompetanse pa a lede utviklings- og omstillingsprosesser gjennom
lederutvikling og nyrekruttering av ledere.» og «Utvikle og styrke medarbeidernes
kompetanse i @ samarbeide pa tvers av fag og enheter, og med eksterne partnere.»

Kompetanseutvikling er ikke en «privatsak» mellom leder og medarbeider.
Kompetanseutvikling er et viktig strategisk virkemiddel og del av en helhetlig
tilngerming til organisasjonsutvikling. Kompetansebehovet er ikke statisk og krever
kontinuerlig fokus gjennom et organisasjons- og arbeidsliv,

Organisering av det interne kompetansearbeidet i hagskolen:

HR-avdelingen har det overordnede fagansvaret i HINN for omradet «intern
kompetanseutvikling». | dette ansvaret ligger bade ansvaret for at institusjonen til
enhver tid har et adekvat, strategisk forankret kompetansetilbud, og ansvaret for at
kvaliteten i det interne kompetansetilbudet er god nok. HR har organisert sitt ansvar
for intern kompetanseutvikling i HR Stab, som utgver fagmyndighet pa feltet.

Alle faglinjer med fagmyndighet i HA (linjene under prorektorer og direktgrer) har
ansvar for a sarge for tilstrekkelig oppleering av medarbeidere som utfgrer
arbeidsoppgaver innenfor sitt fagomrade, samt & bidra med/til utviklende og
karrierefremmende kompetanseprogram.

Utdanningsavdelingen har organisert sitt arbeid med intern kompetanseutvikling i
Seksjon for UH-pedagogikk, som gir pedagogisk stgtte og veiledning til undervisere
gjennom Kkortere og lengre kurs og program, samt i et nettverk av pedagogiske
radgivere pa fakultet, i tillegg til radgivningstjenester (bl.a. Sakornmidler,
Utdanningsprisen, validering av pedagogisk basiskompetanse, Kvalitetskonferansen,
meritteringsordningen, pedagogisk portefalje ved opprykk). En sentral leveranse er
kurset Pedagogisk kompetanseutvikling som er hagskolens svar pa
Kunnskapsdepartementets krav om 200 timers UH-pedagogisk basiskompetanse for
vitenskapelig ansatte.

Det gjgres mye godt arbeid i faglinjene med a lage relevante og gode
kompetansetilbud for ulike grupper ansatte. Kompetansetilbudene som tilbys er godt
koblet til strategi og mal. Samtidig kan manglende koordinering fore til at tiltakene
ikke nar ut til malgruppene i tilstrekkelig grad. Medarbeidere melder tilbake at de ma

1 Langtidsplan for forskning og hgyere utdanning (2023—-2032); HINNS strategi for perioden 2021-2026, EU-prosjekter og hggskolens
sertifisering etter The European Charter&Code, HINNs utviklingsavtale, Regjerningens handlingsplan for norsk fagsprak i akademia,
Handlingsplan for digital omstilling i hgyere utdanning og forkning, Endringer i finansieringsordningen og uttalte forventninger til
effektivisering av virksomheten, for a nevne noen
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prioritere mellom flere relevante tilbud som faller pa samme tid, og de som leverer
kurs melder jevnlig fra om manglende pamelding og oppmate pa kurs. Bedre
koordinering vil gke effekten av innsatsen som legges inn i utvikling og
gjennomfgring.

Planer for videre utvikling av kompetanseomradet:

Etablering av Forum for intern kompetanseutvikling:

Rektor har bedt om at HINNs interne kompetanseutviklingsarbeid tydeliggjeres i den
nye organiseringen av administrasjonen, og at det ses pa den samlede
organiseringen av bade det som HR har ansvar for og det som na tilligger Seksjon
for UH-pedagogikk — og @vrige faglinjer. Formalet er a styrke kvaliteten i arbeidet pa
feltet, redusere kompleksitet og sikre bedre ressursutnyttelse. Uavhengig av
overordnede organisatoriske valg er det behov for tettere kobling mellom HR og alle
gvrige som utvikler og leverer tilbud innenfor intern kompetanseutvikling, for a 1)
kunne koordinere tilbudet bedre slik at vi nar gnskede malgrupper og unngar uheldig
overlapp mellom tiltakene, 2) sgrge for helhetlig og strategisk prioritering av ressurser
pa kompetansefeltet, og 3) kunne jobbe helhetlig og systematisk med kvalitet i det
interne kompetansetilbudet, herunder evaluere oppnadd effekt.

For a komme dette behovet i mate planlegges det a revitalisere initiativet til Forum for
intern kompetanseutvikling?. Formalet med forumet er & holde oversikt over det
samlede kompetansebehovet og koordinere og prioritere planer for utvikling og
leveranse av ulike kompetansetilbud, rettet mot ulike malgrupper. I tillegg vil forumet
bidra til & etablere en arena for a drefte pedagogiske valg og utvikle et faglig
fellesskap og utvikling av pedagogisk kompetanse hos dem som leverer interne
kompetansetilbud, ut fra en tanke om «train the trainers». Malet er at forumet vil
fungere som padriver for utvikling av en laerende organisasjon.

Videre utvikling av et samlet kompetansetilbud — etablering av «INNternskolen»
HRs ambisjon er a sagrge for et helhetlig, karrierefremmende kompetansetilbud til
hggskolens ledere og medarbeidere, som samles innenfor en overbygning som har
arbeidstittel «INNternskolen». Skissen til INNternskolen tar utgangspunkt i felgende
sentrale malgrupper: Ledere, forskere?, undervisere og tekniske og administrative
medarbeidere. Tilbudet til de ulike malgruppene tenkes primeert utviklet innenfor tre
kategorier: 1) Basiskompetanse — det som vurderes som ngdvendig kompetanse for
a utfere arbeidsoppgaver av god nok kvalitet, 2) Dybdekompetanse — tilbud om &
fordype seg innenfor et kunnskaps- eller ferdighetsomrade 3) Personlig utvikling —
den enkeltes utvikling og mestring i rollen.

Malet er at tilbudet som formidles gjennom «INNternskolen» skal vaere koordinert og
prioritert, og tuftet pa god pedagogisk metode etter «70-20-10»-modellen; 10 %
formelle leeringsarrangement (tradisjonelle kurs), 20 % i samhandling med andre
(leerende evaluering, refleksjon og erfaringsdeling i trygge laeringsgrupper, f.eks.
kollegaer og/eller veiledere), og 70 % jobbrelaterte erfaringer (praktisk trening).

2 Fgr pandemien ble det etablert et Forum for intern kompetanseutvikling bestdende av ressurspersoner fra de ulike faglinjene i
administrasjonen.
3 Innenfor «forskere» ligger stipendiater/forskere i tidlig forskerkarriere som «undergruppe»
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Samlet, enhetlig formidling av kompetansetilbudet

Det er et uttalt behov for bade & fa pa plass en samlet oversikt over det til enhver tid
gjeldende kompetansetilbudet for ansatte, og behov for a fa et bedre system for
kartlegging og oppfelging av den enkelte medarbeiders kompetanse.

| forste omgang vil HR-avdelingen sammen med kommunikasjonsavdelingen og det
nyetablerte Forum for intern kompetanseutvikling jobbe frem en overordnet
«landingsside» for intern kompetanseutvikling, som gir en oversikt over de til enhver
tid aktuelle kompetansetilbudene.

Neste steg vil veere a se pa om det kan veere aktuelt & anskaffe et
kompetansestyringssystem, eventuelt i et starre eller mindre sektorsamarbeid. Dette
vil vaere avhengig av en grundig kost-nyttevurdering og er ikke aktuelt anskaffet i
inneveaerende ar.

Enhetlig politikk og praksis

Med utgangspunkt i overordnet arbeidsgiverstrategi og gjeldende kompetanse- og
karrierepolitikk vil arbeidet med & tilrettelegge for enhetlig praksis og likeverdig
mulighet for medarbeidere til & drive kompetanse- og karriereutvikling fortsette.

Innsatsomrader:

| kommende periode (2024/2025/2026) vil innsats primeert rettes mot utvikling av et
helhetlig tilbud om basiskompetanse innenfor alle faglinjers ansvars- og
myndighetsomrade, innenfor rammene av INNternskolen. | tillegg viderefgres
arbeidet med a evaluere og videreutvikle allerede eksisterende kurs og
kompetanseprogram, med fokus pa koordinering pa tvers av faglinjer, bedre
ressursutnyttelse og kvalitet i tilbudet (herunder evaluering av effekt av tiltakene).

Innsatsomrader fglger av strategiske styringssignaler og malbilder for de ulike
virksomhetsomradene, hvor lederkompetanse, forskerkompetanse og
undervisningskompetanse, internasjonalisering og sprak er sentrale
kompetanseomrader. | tillegg rettes innsats mer malrettet mot generiske, personlige
kompetanser, som endrings- og omstillingskompetanse, relasjons- og
samarbeidskompetanse og laeringskompetanse.

Forum for intern kompetanseutvikling vil ivareta en koordinerende og prioriterende
funksjon i arbeidet med a utarbeide et samlet basistilbud pa tvers av faglinjene, som
sammen er ansvarlig for & kartlegge behov og levere innhold til basisoppleeringen i
trad med sin funksjon som fagmyndighet. | tillegg fortsettes arbeidet med a evaluere
og prioritere allerede eksisterende kurs og program.

4 https://year-of-skills.europa.eu/transversal-skills_en?prefLang=et
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DELARSREGNSKAP OG VIRKSOMHETSRAPPORT FOR 2. TERTIAL
2024

Forslag til vedtak/innstilling:
Styret tar delarsregnskap og virksomhetsrapport for 2. tertial 2024 til orientering.

Sammendrag:
Krav til rapportering av delarsregnskap for 2. tertial 2024 til Kunnskapsdepartementet
er beskrevet i brev av 22. august 2024.

Delarsregnskapet, som rapporteres til Database for statistikk om hagre utdanning
(DBH) innen 01. oktober, avgis administrativt med rektors signatur pa
ledelseskommentarene, og ligger tilgjengelig pa nettsiden til DBH
(https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/statistikk-meny/okonomi/statistikk-
side/13.1?undermeny=okonomi_regnskapoppsett).

HINN hadde et positivt resultat per 31.08.24 pa kr 36,0 mill., hvorav BFV hadde et
resultat pa kr 32,6 mill. og BOA-O et resultat pa kr 3,4 mill. Som fglge av ikke
inntektsfarte supplerende tildelinger ble Note 15, del Ill tilfgrt kr 5,8 mill. Den totale
kapitalendringen i perioden var dermed kr 41,8 mill., som er kr 46,6 mill. bedre enn
budsjettert.

Tabell 3. Regnskap per 2. tertial 2024.

Per 31.08.2024
Regnskap Budsjett Avvik
BFV 32625 -8788 41413
BOA 3370 4032 -662
Periodens resultat 35995 -4 756 40751
Note 15, del lll 5848 0 5848
Sum kapitalendring 41843 -4 756 46 599|

Tall i 1 000,-
Negativt fortegn angir bruk av kapital, mens positivt fortegn viser tilforing av kapital.
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Vedlegg:

Ledelseskommentarer til delarsregnskapet for 2. tertial 2024
Virksomhetsrapport 2. tertial 2024

Ledelseskommentarer til delarsregnskapet for 2. tertial 2024
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Virksomhetsrapport for 2. tertial 2024

Foto: Gro Vasbotten
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Virksomhetsrapport per 31.08.2024 (2. tertial) rapporterer status for Hggskolen i Innlandet (HINN) innen
omradene gkonomi, HR og forskning.

Tabell 1 viser en oversikt over forkortelser benyttet i dokumentet.

Tabell 1. Forkortelser/begreper benyttet i dokumentet.

HA Hggskoleadministrasjonen

ALB Fakultet for anvendt gkologi, landbruksfag og bioteknologi

LUP Fakultet for leererutdanning og pedagogikk

HSV Fakultet for helse- og sosialvitenskap

AMEK Fakultet for audiovisuelle medier og kreativ teknologi*

HHS Handelshggskolen Innlandet — fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap
Dnf Den norske filmskolen*

FTVS Fakultet for film, TV og spill*

APB Ph.d. i Anvendt gkologi og bioteknologi

INTOP Ph.d. i Innovasjon og tjenesteyting — offentlig og privat

AUD Ph.d. i Audiovisuelle medier

PROFF Ph.d. i Profesjonsrettede leererutdanningsfag

BUK Ph.d. i Barn og unges oppvekst, deltakelse og kompetanseutvikling
HELVEL Ph.d. i Helse og Velferd

FILMART Ph.d. i Kunstnerisk utviklingsarbeid i film og beslektede audiovisuelle kunstformer
FoU Forskning og utvikling (inkl. kunstnerisk utvikling)

EVU Etter- og videreutdanning

BFV Bevilgningsfinansiert virksomhet

BOA-B Bidragsfinansiert aktivitet

BOA-O Oppdragsfinansiert aktivitet

Note 8 (N8) Virksomhetskapital opptjent gjennom BOA-O (balanse)

Note 15 (N15) | Avsatte bevilgninger, tilskudd, bidrag og gaver (balanse)

*AMEK og Dnf ble med virkning fra 01.08.2024 slgtt sammen til ett fakultet (FTVS), men vil i en overgangsperiode
madtte rapporteres hver for seqg noen steder og samlet andre steder — avhengig av datagrunnlag og
rapporteringsperiode mv.
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1 @konomi

Kapittelet beskriver status for hggskolens samlede gko
mellom regnskap og budsjett hittil, samt prognostisert

1.1 Arsbudsjett 2024

nomi per 2. tertial 2024, herunder vesentlige avvik
kapitalutvikling for aret.

Tabell 2 viser at HINN har budsjettert med en samlet kapitalbruk pa kr 26,8 mill. i 2024. Innen den

bevilgningsfinansierte virksomheten (BFV) er det buds;j
innen oppdragsvirksomheten (BOA-O) et overskudd pa
produksjonsinntekt ved Dnf p& kr 16,4 mill.?

Tabell 2. Arsbudsjett 2024.

ettert med et negativt resultat pa kr 50,9 mill. og
kr 7,7 mill. I tillegg er det budsjettert med avsatt

Budsjett Arsbudsjett 2024
Fordelt bevilgning 1500699
Andre inntekter 369 526
Investeringer -50 845
Lgnnskostnader -1292 099
Andre driftskostnader -554 065
Budsjettert resultat -26 784
Herav budsjettert resultat BFV -50931
Herav budsjettert resultat BOA 7700
Bruk/avsetning produksjonsinntekt Dnf* 16 447
Bruk av kapital N15, del 111 -

Budsjettert kapitalbruk -26784

Tall'i 1000,-

1.2 Resultat og kapitalendring per 2. tertial

HINN hadde et positivt resultat per 31.08.24 pa kr 36,0 mill., hvorav BFV hadde et resultat pa kr 32,6 mill.
og BOA-O et resultat pa kr 3,4 mill. Som fglge av ikke inntektsfgrte supplerende tildelinger ble Note 15, del
1l tilfgrt kr 5,8 mill.2 Den totale kapitalendringen i perioden var dermed kr 41,8 mill., som er kr 46,6 mill.

bedre enn budsjettert.

Tabell 3. Regnskap per 2. tertial 2024.

Per 31.08.2024

Regnskap Budsjett Avvik
BFV 32625 -8788 41413
BOA 3370 4032 -662
Periodens resultat 35995 -4 756 40751
Note 15, del IlI 5848 0 5848
Sum kapitalendring 413843 -4 756 46 599|
Tall i 1 000,-

Negativt fortegn angir bruk av kapital, mens positivt fortegn viser tilf@ring av kapital.

! Dnf har studentopptak annethvert &r og mottar dermed ogsa produksjonsinntekter for uteksaminerte studenter kun
annethvert ar. Dette medfgrer et behov for avsetning i inntektsaret for innhenting og bruk i pafglgende ar.
2 Supplerende tildelinger til barnehagelaererutdanning og profesjonsnaere utdanninger ved LUP
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Driftsinntekter

HINN hadde per 2. tertial kr 1,181 mrd. i driftsinntekter, noe som er kr 20,8 mill. hgyere enn samme
periode i 2023, og kr 2,0 mill. lavere enn budsjettert.

Per 2. tertial var inntekter fra den eksternfinansierte virksomheten (BOA-O og BOA-B) pa kr 144,8 mill., en
nedgang med kr 5,4 mill. sammenlignet med samme periode i 2023, og kr 19,8 mill. lavere enn budsjettert
hittil.

Diagram 1 viser BOA-inntektene fordelt pa fakultet, hvor flere viser en nedgang sammenlignet med
tidligere ar, og noen er samtidig et godt stykke unna ambisjonen lagt til grunn for samme periode i
arsbudsjettet (B2024).

Diagram 1. BOA-inntekter per 2. tertial fordelt per fakultet, inkl. EU/NFR
kr 80 000
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kr 50 000

kr 40 000
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kr 20 000
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Tall'i 1.000,-

Driftskostnader

HINN hadde per 2. tertial kr 1,145 mrd. i driftskostnader, som er kr 26,1 mill. hgyere enn tilsvarende
periode i 2023, og kr 42,8 mill. lavere enn budsjettert. Budsjettavviket skyldes i stor grad ngdvendige
innsparinger pa bade lgnn og drift i lys av det gkonomiske fremtidsbildet, samt noe lavere BOA-aktivitet
enn budsjettert.

Diagram 2 viser samlet utvikling i Ilgnn og andre driftskostnader (ADK) per 2. tertial de siste fem arene, hvor
gkningen i Ignnskostnader har vaert pa 33 % fra 2020 til 2024 (ADK 28 %). Dette illustrerer dermed behovet
for kostnadsreduksjon nar hggskolen gar inn i en tid med fallende bevilgninger, samtidig som ytterligere
vekst i eksterne inntekter lar vente p3a seg.
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Diagram 2. Utvikling i Ignn og andre driftskostnader per 2. tertial i perioden 2020-2024.
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ADK kr272 876 kr 285 057 kr317 350 kr354 376 kr 348 868
SUM ' kr869 636 kr926 377 kr 1035 045 kr1119 225 kr1145 355

Eilgnn WADK  SUM

Tall i 1000, -

1.3 Prognose og kapitalutvikling

Jf. tabell 4 ble det budsjettert med en kapitalbruk pa kr 26,8 mill. i 2024. Som fglge av innsparinger
forventes na tilfgrsel av kapital i stedet for bruk av kapital innevaerende ar, og det er prognostisert med en
kapitaltilfgrsel pa kr 19,0 mill. ved arets slutt, altsa kr 45,8 mill. bedre enn budsjettert i 2024. Det
forsinkede Ignnsoppgjeret utgjgr kr 11,8 mill. av prognoseforbedringen. Kapitaltilfgrselen ved LUP skyldes i
hovedsak ovennevnte supplerende tildelinger, som avsettes i 2024 og inntektsfgres i takt med kommende
ars kostnader tilknyttet de ordninger midlene er gremerket til.

En styrket kapitalprognose vil ikke pa langt nzer Igse det gkonomiske utfordringsbildet HINN har foran seg,
men gir likevel et litt stgrre handlingsrom i arbeidet med omstilling. Utfordringsbildet er dessuten noe ulikt
mellom resultatenhetene, mht. hvor langt de enkelte fakultetene og administrative enheter har kommet
med tanke pa tilpasningen av drift. Det jobbes godt i organisasjonen med bade kostnader og
inntektsskapende aktiviteter, som gjgr at flere fakulteter har prognostisert positiv kapitalendring. Det gjgr
at behovet for tiltak reduseres. Samtidig er utfordringen fortsatt vedvarende ved ALB og HHS, samt at det
ventes at bevilgningen reduseres mer enn den positive endringen.

HINN har fortsatt et endringsarbeid foran seg, men den positive prognosen samlet sett gjgr at institusjonen
far noe bedre tid til & fatte beslutninger om endring pa sikt.
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Tabell 4. Prognostisert kapitalendring per fakultet.

Budsjettert | Prognostisert

kapitalendring | kapitalendring [ Prognostisert
Fakultet 1B 01.01.24 N8 og N15 N8 og N15 UB 31.12.24
ALB 3098 -5500 -5400 -2302
LuUP 19 959 -2000 4000 23959
HSV 35220 -6 550 3150 38370
HHS 31647 -10751 -13271 18376
FTVS 10212 10116 11616 21828
HA/institusjon 68 434 -12 099 18 900 87334
HINN 168 570 -26 784 18 995 187 566
Tall i 1 000,-

Negativt fortegn angir bruk av kapital, mens positivt fortegn viser tilfaring av kapital.
IB=inngdende balanse, UB=utgdende balanse.

Dersom utgaende balanse ved arets slutt blir som prognostisert vil HINN ha en total kapitalavsetning pa
12,5 %. Avsetninger i N15 del | og lll, som ikke er gremerket investeringsformal, er prognostisert til kr 95,2
mill., tilsvarende 6,4 % av bevilgningen, f@r styret har gjort vedtak om disponering av arsresultat iht. vedtatt
investeringsplan.

Tabell 5. Prognostisert kapitalavsetning per 31.12.2024.

HINN Prognostisert UB 2024 % av bevilgning
Avsetning N15 N8 Sum N15 N8 Sum
Fri kapital 92642 80 808 173 450 6,2% 5,4% 11,6 %
Kapital med bindinger 2516 - 2516 0,2% 0,0% 0,2%
Avsatt til investeringsformal (inv.plan 2024) 11600 - 11 600, 0,8% 0,0% 0,8 %
Sum 106 758 80 808 187 566 7,1% 5,4% 12,5%
Tall'i 1 000,-

N15 bestdr av Note 15, del | og IlI.
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2 HR

Kapittelet beskriver status pa manedsverk- og kompetanseutvikling per 2. tertial, og pa sykefraveer per 2.
kvartal.

2.1 Arsverksutvikling

Per 31.08.24 hadde HINN 1 262,2 manedsverk, som er 52,6 manedsverk faerre enn budsjettert pa samme
tidspunkt. Avviket skyldes i stor grad ulike tiltak for a imgtekomme de gkonomiske utsiktene fremover,
herunder den midlertidige ansettelsesstoppen som ble iverksatt.

Det ble ved erstatninger apnet for a gjgre unntak for virksomhetskritiske stillinger, og gitt et generelt
unntak for stipendiatstillinger pa Ph.d.-programmene. Begrepet «virksomhetskritisk» ble knyttet til at HINN
ikke kan opprettholde lovpalagte oppgaver / at det vil vaere fare for helse, miljg og sikkerhet / at det vil
veere fare for at eiendom, materiell og utstyr blir gdelagt / at det er helt ngdvendig for & opprettholde helt
ngdvendige driftsfunksjoner. Hva som oppleves virksomhetskritisk vil dog kunne oppleves ulikt i ulike deler
av organisasjonen. Det vurderes videre som virksomhetskritisk at fgringer fra KD og gvrige
myndighetsorgan etterleves.

Alle ledere ble gitt i oppdrag a gjgre en kritisk giennomgang av konsekvenser ved a la stillinger sta ledig.
Herunder hva som kan gjgres innenfor eget ansvarsomrade, hvilken annen kompetanse som er tilgjengelig,
samt muligheter for omprioriteringer og endringer i oppgaveportefglje og fordeling mellom medarbeidere.

Tabell 6 sammenligner budsjetterte og faktiske manedsverk per fakultet/enhet for august 2024. Tilnzermet
alle enheter har faerre arsverk enn budsjettert, med unntak av ALB, noe som primaert skyldes en hgyere
BOA-aktivitet enn budsjettert ved fakultetet (jf. diagram 1).

Tabell 6. Faktiske mot budsjetterte mdnedsverk per 31.08.2024

Budsjetterte Faktiske

manedsverk manedsverk
Fakultet per august per august Avwvik
ALB 103,5 108,3 48
LUP 274,7 267,8 - 6,9
HSV 212,5 201,8 - 10,7
FTVS 104,6 97,3 - 7,3
HHS 253,1 236,1 - 17,1
HA 263,3 261,1 - 2,2
KD-Rekruttstillinger 103,4 90,2 - 13,1
HINN 1315,1 1262,6 - 52,6

Tabell 7 viser utviklingen i antall bemannede manedsverk fra oktober 2021 til august 2024, fordelt pa
fakultet, HA og rekrutteringsstillinger (KD-hjemler). Tabellen viser en reduksjon pa 33 manedsverk fra siste
offisielle rapporteringstidspunkt som var 1. oktober 2023. Nedgangen er stgrst i midlertidige
ansettelser/vikarer.
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Tabell 7. Utvikling i antall mdnedsverk for fakulteter, HA og rekrutteringsstillinger.

Fakultet okt.18 okt.21 okt.22 okt.23 apr.24 aug.24
ALB 70 84 95 103 110 108
LUP 196 270 286 279 278 268
HSV 187 200 219 207 204 202
FTVS 73 104 100 106 99 97
HHS 149 238 248 249 246 236
HA 249 258 260 255 266 261
KD-Rekruttstillinger 76 75 97 97 89 90
HINN 1000 1229 1305 1296 1292 1263

Diagram 3 viser utviklingen i faktiske manedsverk sammenlignet med budsjetterte manedsverk hittil i 2024,
hvor effekten av innsparinger kommer tydelig frem.

Diagram 3. Utvikling i faktiske mdanedsverk mot budsjettert, HINN
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Tabell 8 viser utvikling i antall manedsverk fra oktober 2018 til august 2024 fordelt pa stillingsgrupper.

Tabell 8. Utvikling médnedsverk fordelt pg stillingsgrupper.?

Stillingsgruppe okt.18 okt.21 okt.22 okt.23 aug.24| Endring okt.18 - aug.24

Undervisning og forskerstillinger eks stip. (UN1 og 2) 506 656 690 679 659 153 30%
Stipendiat 92 99 131 135 129 37 40%
Faglig-administrative lederstillinger (UN3) 35 33 34 33 35 - 0%
Andre UFF-stillinger (UN4) 8 10 11 10 11 3 21 %
Stgttestillinger for UFF (ST1-3) 56 65 64 65 66 10 17%
Teknisk-administrative stillinger (AD1-3) 303 367 375 373 363 60 20%
HINN 1000 1230 1305 1296 1263 263 26 %

Inndelingen er basert pa stillingskoder i Database for hggre utdanning (DBH):
https://dbh.hkdir.no/datainnhold/kodeverk/stillingskoder

3 | motsetning til tabell 6 og 7, samt diagram 3, som kun teller stipendiater finansiert av KD, inkluderes i tabell 8 alle
stipendiater — uavhengig av finansieringskilde.
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2.2 Kompetanseutvikling
HINN har satt et ambisjonsniva for andel fgrstestillinger pa 72 % i Igpet av 2025. Per 31.08.24 var andel
forstestillinger 69,9 %, mot budsjettert andel pa 72,7 %.

Diagram 4 viser endring og fordeling i kompetansesammensetning for faglige arsverk de siste arene. Andel
ferstekompetanse har siden oktober 2021 gkt med mer enn 10 prosentpoeng. Det har veert en nedgang i
faglige stillinger under fgrstestillingsniva pa ca. 68 arsverk, og en gkning i stillinger pa fgrstestillingsniva
med ca. 71 arsverk. Dette viser blant annet at hggskolen har lyktes med den restriktive oppfglgingen av
hggskolens retningslinjer for ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger, hvor hovedregelen er
ansettelse pa fgrstestillingsniva, i tillegg til gkt satsing pa intern kvalifisering.

Diagram 4. Utvikling i antall faglige arsverk og andel fgrstestillinger i HINN.

800,0
700,0
600,0
500,0
400,0
300,0
65,0 % 67,1% 67,7% 69,9%
200,0 59,4%
58,5%
100,0
okt.18 okt.21 okt.22 okt.23 apr.24 aug.24
Antall faglige arsverk 506,3 655,4 6892 6795 6773 658,6
B Andre faglige 2103 266,0 2411 223,5 2187 198,5
Forstestillinger 296,0 389,4 4481 456,0 4586 460,1

Forstestillinger M Andre faglige Antall faglige arsverk

Diagram 5. Andel farstestillinger av totalt antall undervisnings- og forskerstillinger per fakultet.
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mokt.22 86,4 % 63,5% 52,1% 70,1% 69,2% 65,0%
mokt.23 85,7% 65,9% 53,4% 65,0% 73,4% 67,1%
mapr.24 86,7% 64,8% 55,2% 67,7% 73,8% 67,7%
Waug.24 83,0% 71,1% 54,9% 771% 74,7% 69,9%
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Andelen kvinner i professor- og dosentstillinger var per 31.08.24 pa 35,9 %, jf. diagram 6, noe under
ambisjonen pa 42 %. Videre arbeid med a gke andel kvinner i faglige toppstillinger er forankret i HINNs
handlingsplan for likestilling og mangfold, og er en integrert del av arbeidet med & gke fgrste- og
toppkompetanse i HINN.

Diagram 6. Andel kvinner i professor- og dosentstillinger.
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2.3 Andre ngkkeltall
Midlertidighet

Andelen midlertidige arsverk i undervisnings- og forskerstillinger, administrative stillinger og stgttestillinger
til undervisning og forskning var per 31.08.24 pa 7,8 %. Tabell 9 viser at det har veert en nedgang i andel
midlertidige stillinger i HINN, i trad med politiske signaler, og at hggskolen har god kontroll pa utviklingen.

Disse stillingskategoriene® inngar i beregningen:

e Undervisnings- og forskningsstillinger (UN1)

e Bibliotekstillinger (ST1)

e Ingenigrer (ST2)

e Tekniske stillinger for undervisning, forskning og formidling (ST3)
e Administrative stillinger (AD2)

Tabell 9. Utvikling i andel midlertidige stillinger

Fakultet okt.21 okt.22 okt.23 apr.24 aug.24
ALB 16,6 % 19,4% 16,8 % 18,6 % 18,9%
LUP 17,3% 11,3% 10,3% 12,3% 9,0%
HSV 14,3% 10,1% 57% 53% 4,2%
FTVS 15,2 % 8,5% 15,2 % 11,3% 12,3%
HHS 14,6 % 7,1% 7,7% 6,3% 4,2%
HA 57% 6,0 % 4,2% 8,1% 6,2 %
HINN 13,9% 9,7% 8,9% 9,5% 7,8%

4 Kategorisering av stillinger i DBH: https://dbh.hkdir.no/datainnhold/kodeverk/stillingskoder
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248/264



26/24 Delarsregnskap og virksomhetsrapport for 2. tertial 2024 - 24/03729-3 Delarsregnskap og virksomhetsrapport for 2. tertial 2024 : Virksomhetsrapport 2. tertial 2024

Fra 1. august 2024 kom det endringer i UH-loven hvor det er vedtatt innstramminger i serreglene for
universitets- og hgyskolesektoren som frem til na har apnet for midlertidige stillinger og aremal. Tidligere
apnet loven blant annet for at en spker til en ledig stilling kunne ansettes midlertidig i inntil tre ar dersom
ingen av spkerne fullt ut oppfylte kvalifikasjonskravene i utlysingen. Dette er imidlertid ikke viderefgrt i den
nye loven. Dersom det ikke er noen kvalifiserte sgkere og det er helt ngdvendig a ansette noen av hensyn
til undervisningssituasjonen, er det etter ny lov fortsatt adgang til 3 ansette i en lavere stilling, men bare i
inntil ett ar.

Sykefraveer

Diagram 7 viser sykefravaer i HINN per 2. kvartal for arene 2020-2024. Sammenligner vi tallene fra 2. kvartal
2024 med tallene fra 2. kvartal i 2023, er det en gkning i det totale sykefraveeret fra 4,73 % til 4,93 %. Det
legemeldte fraveeret gikk fra 4,16 % til 4,26 %, mens det egenmeldt fravaer gkte fra 0,57 % til 0,67 %. | HINN
er det et overordnet maltall for det samlede sykefraveeret med et gjennomsnitt pa under 4 % per ar. Det
totale sykefraveaeret varierer mellom enhetene. HINNs sykefravaer ligger for det meste litt under
gjennomsnittlig sykefravaer for sammenlignbar sektor/naering.

Diagram 7. Totalt, legemeldt og egenmeldt sykefraveer per 2. kvartal (i %).

6,00
5,00 31
470 __—’477'3/—
4,50
416 4,26
4,00 4,00
381
3,20 3;25
3,00 -
2,73
2,00
1,00
0,73
0,57 0,67
0,23 032
0,00 : . . .
2KvV20 2Kv21 2Kv22 2Kv23 2Kv24
= Sykefraveer totalt Egenmeldt fraveer Legemeldt fraveaer Sektor /naering

Sektor/naering viser SSBs sykefraveersstatistikk for naering «Undervisning» innen sektor «Statlig forvaltning, m.m.»

Diagram 8 viser sykefraveer ved HINN per kvartal for 2020-2024, fordelt mellom legemeldt og egenmeldt
fravaer. Det er variasjoner bade mellom og innad i de ulike enhetene i hggskolen. Den prosentvise
endringen ma derfor ses i sammenheng med stgrrelsen pa fakultet/enheten. Enkelte enheter med hgyt
sykefraveer fglges saerskilt opp. Oppfalging av sykefraveer er et fast tema i Hovedarbeidsmiljputvalget
(HAMU). Systematisk sykefravaersoppfelging har ogsa vaert sentralt i arbeidet med revidering av HMS-
systemet, i forbindelse med Miljgfyrtarn-sertifisering og i LIP>-mgter.

5 LIP = Lederoppleeringsprogrammet «Ledelse i praksis»
11
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Diagram 8. Sykefraveer per fakultet for 2. kvartal i Grene 2022-2024 (i prosent)
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3 Forskning
Kapittelet gir en status pa spknadsaktivitet, ph.d.-kandidater og apen forskning og publisering ved
HINN per 2. tertial.

3.1 Spknadsaktivitet per 2. tertial

HINN har nadd flere milepaeler i Igpet av rapporteringsperioden, bade status som Europeisk
Universitet gjennom universitetsalliansen Emerge samt tilslag som koordinator for et Horisont
Europa-prosjekt.®

Hggskolen har fatt styrket den samlede oversikten over sgknader som sendes fra hggskolen, hvilket
gjor at ogsa finansieringskilder utenom NFR og EU na kan inkluderes i fremstillingen. Som fglge av
dette er ikke 2024-grunnlaget direkte sammenlignbart med tidligere ar, men det vil pa sikt gi en
bedre totaloversikt over utviklingen i samlet sgknadsaktivitet.

Diagram 9 viser HINNs totale sgknadsaktivitet oppgitt i kroner sgkt til HINN, fordelt pa hvilken rolle
HINN har i de ulike prosjektsgknadene. Tabell 10 viser antall spknader og status. Fremstillingen viser
en stor forsknings- og sgknadsaktivitet ved HINN, hvor det totalt er blitt sendt 130 spknader for til
sammen kr 417 mill. til HINN. Hittil i ar har HINN fatt tilslag pa 26 av sgknadene til en samlet verdi av
ca. 23 millioner kroner til fagmiljgene.

Forskningsradet er den finansieringskilden som star for over halvparten av verdien av sgknadene. |
tillegg er szerlig Miljgdirektoratet er en viktig kilde til finansiering av forskning pa ALB. EU som
finansieringskilde inkluderer i diagram 9 og tabell 10 ogsa Erasmus+.

Diagram 9. Sgknadsaktivitet per 2. tertial 2024

kr 450 000
kr 400 000
kr 350 000
kr 300 000
kr 250 000
kr 200 000
kr 150 000
kr 100 000
kr 50 000
o I ]
Belop Belop Belop Belop
NFR EU Annet Totalt
HINN som partner kr 16 449 kr 32 907 kr 14 254 kr 63 610
B HINN som eier kr262 763 kr 40 743 kr 50 338 kr353 844
sum kr279 213 kr 73 650 kr 64 592 kr417 454
m HINN som eier HINMN som partner Sum

Tall i 1000,-

Tabell 10 viser status for alle spknader sendt hittil i ar, fordelt pa prosjekter hvor HINN er eier eller
partner. Som det gar frem av tabellen sendes det flest spknader i kategorien «annet», hvor
giennomsnittlig spknadssum til HINN er ca. kr 1 mill. per prosjekt. HINN jobber med rutiner for

5 Prosjektet ‘Co-creating coexistence: Advancing policies, practices, and stakeholder engagement for
integrating wildlife and livestock into sustainable multi-functional landscapes in Europe.’ ved ALB

13
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vurdering av hvilke utlysninger og sgknader som skal prioriteres ut fra kvalitet og strategi, samt
effektiv ressursutnyttelse.

Tabell 10. Status for sgknader sendt per 2. tertial 2024

Sgknadssum Sgknader Sgknadertil Sgknader  Sgknader
Per 31.08.2024 . i . a
til HINN sendt vurdering med tilslag avslatt
NFR (eier) kr 262 763 30 27 1 2
NFR (partner) kr 16 449 19 15 2 2
EU (eier) kr 40743 7 1 3 3
EU (partner) kr 32 907 11 1 4 6
Annet (eier) kr 50 338 46 14 11 21
Annet (partner) kr 14 254 17 6 5 6
Totalt kr 417 454 130 64 26 40

Belgp i 1000,-

Horisont 2020/Horisont Europa

Diagram 10 viser HINNs sgknadsaktivitet til EUs rammeprogrammer for forskning og innovasjon.
Dette inkluderer alle sgknader hvor HINN deltar som partner, med HINNs andel av sgkt belgp og
antall prosjekter. Sgknadsaktiviteten har de siste arene vist en stigende trend i antall sgknader, etter
at det ble sendt kun tre i 2020. Diagrammet viser ogsa tilslag pa spknader (gruppering gjort iht.
spknadsar). HINN deltar for tiden i to Horisont Europa-prosjekter, og i 2024 har hggskolen som nevnt
fatt tilslag som koordinator i ytterligere ett prosjekt. | tillegg fikk HINN i begynnelsen av september
tildelt et ERC starting grant. Tilslagsprosenten for sgknader til Horisont Europa er ved utgangen av 2.
tertial pa 16,3 %.

Kvalitet i sgknader er viktig og noe HINN vektlegger i sitt spknadsarbeid. De fleste spknader HINN
sender er over terskelverdi, som tilsier at kvaliteten i seg selv er god nok til & kvalifisere for stgtte.”

Diagram 10. Utvikling i seknader til Horisont 2020/Horisont Europa.

€8000 15
€7 000
9
€6 000 13
€5 000 3 8
€4 000
7
€3 000 6
€2000 3
2 3 1
€1000 I 0 1 1
€0
2020 2021 2022 2023 2024
Omsgkt per 2. tertial € 969 €4316 €2613 €2975 €4534
B Omsgpkt totalt €1171 €5919 €5320 €7397
Innvilget* €0 € 178 € 199 €1037 € 988
Omsgkt per 2. tertial  ® Omsgkt totalt Innvilget*

Belgp i 1000,- (€).
*Flere sgknader er fortsatt inne til vurdering

7 Kun de sgknader som far en kvalitetsscore over EUs terskelverdi vil kvalifisere for stgtte. Dvs. at spknader som
vurderes under terskelverdi normalt ikke vil kunne motta stgtte, uavhengig av andre faktorer.

14

252/264



26/24 Delarsregnskap og virksomhetsrapport for 2. tertial 2024 - 24/03729-3 Delarsregnskap og virksomhetsrapport for 2. tertial 2024 : Virksomhetsrapport 2. tertial 2024

3.2 Ph.d.-stipendiater og disputaser

HINN har til sammen seks ph.d.-programmer, hvorav fem med fortsatt opptak. Fire er godt etablerte:
INTOP, A@B, PROFF og BUK. 1 2022 fikk HINN i tillegg godkjent to nye programmer: HELVEL og
FILMART. BUK fases ut ved at det ikke tas opp flere kandidater til programmet og erstattes av HELVEL
som ph.d.-program pa HSV.

HINN har per 31.08.2024 totalt 65 stipendiathjemler finansiert av KD, mens tabell 6 og 7 viste at det
pa samme tidspunkt var totalt 90 manedsverk med bevilgningsfinansierte rekrutteringsstillinger.
Differansen skyldes dels at HINN har prioritert midler til flere stipendiater enn de 65 finansiert
direkte, og dels forsinkelser. | tillegg kommer stipendiater finansiert av andre finansieringskilder.

Rekruttering

Per 31. august 2024 er det totalt 209 registrerte kandidater pa HINNs ph.d.-programmer, hvilket er
en gkning med 2 kandidater fra samme rapporteringstidspunkt i 2023, men en nedgang pa 3
kandidater fra 1. tertial.®

De fleste ph.d.-kandidatene er finansiert av bevilgningen fra KD (EGEN), mens en mindre andel er
finansiert av Forskningsradet (NFR) eller av andre virksomheter/midler (ANNEN). Sistnevnte bestar av
kandidater finansiert av virksomheter som Sykehuset Innlandet, stiftelser og Kompetanse-,
Universitets- og Forskningsfond (KUF), samt de som er finansiert av virksomheter i samarbeid med
Forskningsradet gjennom offentlig sektor- eller naerings-ph.d. ordningen.

Diagram 11 viser antall registrerte ph.d.-kandidater per 31.08.2024, fordelt per program og
finansieringskilde.®

Diagram 11. Antall aktive ph.d.-kandidater (studenter) pG HINNs programmer per 2. tertial.
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APB BUK HELVEL INTOP PROFF FILMART Sum
ANNEN 5 3 8 10 18 3 47
NFR 11 2 0 8 4 0 25
W EGEN 23 10 26 29 38 11 137
Sum 39 15 34 47 60 14 209

8 Forelgpige tall, siden endelig oppdatering og kontroll av data i FS gjgres ifm. rapportering til DBH nar aret er
omme

91 motsetning til kap. 2 (HR), som viser antall manedsverk/arsverk ansatt i HINN, telles her alle kandidater som
er tatt opp pa HINNs ph.d.-programmer — uavhengig av hvor de er ansatt og i hvilken stillingsprosent.

15
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Diagram 12 viser andel ph.d.-kandidater fordelt pa type finansiering. HINN har en vesentlig andel
finansiert over egen bevilgning.

Diagram 12. Andel ph.d.-kandidater fordelt pa type finansiering.

ANNEN ; 22%

EGEN ; 66%
NFR ; 12%

HINN har hittil i ar tatt opp 19 kandidater til sine ph.d.-programmer, hvorav 1 til FILMART, 4 til
HELVEL, 8 til PROFF og 6 til INTOP. Prognosen for 2024 viser et forventet opptak pa totalt 37
kandidater.

Diagram 13. Opptak til program 2019-2023 og prognose for opptak i 2024.
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 prognose
FILMART 5 12 3
HELVEL 25 5 12
BUK 6 4 5
B PROFF 13 9 6 14 10
H INTOP 13 8 9 9
mA@B 13 9 7 16
Sum 45 30 27 69 42 37
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Disputaser

Per 31.08.2024 er det avholdt 15 disputaser: 4 pd PROFF, 3 p& INTOP, 6 pd A@B, 1 pd BUK og 1 p3
FILMART. Alle programmene har flere avhandlinger til bedgmmelse, og om prognosen inntreffer vil
PROFF og A@B innfri kravet om 15 disputaser i perioden 2022-2024. Overgangen fra BUK til HELVEL
gir en forskyvning av antall disputaser ut i tid. Prognosene for antall disputaser i HINN er nedjustert
fra 32 til 24 i Igpet av 2. tertial. Dette skyldes blant annet krav om tre maneders omarbeiding for
halvparten av disse kandidatene, som dermed forventes a disputere pa nyaret 2025. Dermed ventes
ytterligere 9 disputaser i Igpet 2024 (3. tertial), da 15 av de 24 i prognosen allerede er gjennomfgrt.

Diagram 14. Antall disputaser per ph.d.-program 2019-2023 og prognose for 2024.

30

25

20

15

10

5 l
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 prognose

FILMART 0 2 2
HELVEL 0 0
BUK 2 9 6 2 2 -
B PROFF 3 6 4 7 6 4
B INTOP 3 5 5 3 5 5
uAPB 2 - 6 5 3 9
Sum 10 24 21 17 18 24

Apen forsking og publisering

Tabell 11 viser antall publikasjoner per 2. tertial 2024 og antall arkiverte, apne datasett. Apen
publisering og apen arkivering av datasett er viktige indikatorer pa hvor langt HINN har kommet i
utviklingen av apen vitenskap. Ifglge nasjonale retningslinjer skal alle publikasjoner vaere apent
tilgjengelige fra 2024. HINN vil fortsette arbeidet mot 100 % apne publikasjoner fremover.

HINN har i de forelgpige tallene en god utvikling sammenliknet med samme tidspunkt i 2023 nar det
gjelder forskningsaktivitet og antall publikasjoner. Publisering med internasjonalt samarbeid er en
indikator for internasjonal standard og kvalitet.

Tabell 11. Antall og andel publikasjoner og datasett per 2. tertial (2021-2024).

Per 2. tertial 2021 2022 2023 2024
Antall publikasjoner 321 345 423 521
Andel publikasjoner apenttilgjengelig 49% 75 % 62 % 1/T
Andel publikasjoner med internasjonalt samarbeid 34 % 47 % 43 % 45 %
Antall dpent arkiverte datasett 5 4 8 12

Forelgpige tall per 31.08.2024, sammenlignet med tilsvarende tall for tidligere Gr
I/T = data p.t. ikke tilgjengelig

17
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Hogskolen
i Innlandet

Ledelseskommentar til delarsregnskapet for 2. tertial 2024

Regnskapsavleggelsen

Regnskapet er avlagt i samsvar med reglement for gkonomistyring i staten, bestemmelser om
gkonomistyring i staten, statlige regnskapsstandarder (SRS), rundskriv fra Finansdepartementet og
krav fra overordnet departement. Regnskapet gir et riktig bilde av resultatene for 2. tertial 2024 og
den gkonomiske situasjonen per 31.08.2024.

Hggskolen i Innlandet (HINN) bekrefter at institusjonens revisor er Riksrevisjonen.

Vesentlige avvik mellom periodisert budsjett og regnskap, inkludert en omtale av den gkonomiske
driften

Per 31.08.2024 hadde HINN et positivt resultat av periodens aktiviteter pa kr 36,0 mill., mot et
budsjettert resultat pa kr -4,8 mill., hvilket betyr at hggskolen hadde et positivt budsjettavvik pa kr
40,8 mill.

HINN hadde per 31.08.24 kr 1 181,3 mill. i driftsinntekter, noe som er kr 20,8 mill. hgyere enn samme
periode i 2023, og kr 2,0 mill. lavere enn budsjettert. Inntekter fra salg og BOA er kr 19,9 mill. lavere
enn budsjettert, men har blitt oppveid av en lavere inntektsreduksjon av bevilgninger enn forutsatt —
som fg@lge av utsatte investeringer. Inntektsgkningen fra 2023 til 2024 kan i sin helhet tilskrives
inntekt fra bevilgninger.

HINN hadde per 31.08.24 kr 1 145,4 mill. i driftskostnader, noe som er kr 26,1 mill. hgyere enn
tilsvarende periode i 2023, og kr 42,8 mill. lavere enn budsjettert. Avviket mot budsjett skyldes i
hovedsak innsparinger pa lgnnskostnader og andre driftskostnader som et tiltak for @ imgtekomme
de gkonomiske fremtidsutsiktene. Fra 31.08.2023 til 31.08.2024 gkte Ignnskostnadene med kr 31,6
mill., og utgjorde dermed hele gkningen i driftskostnader.

HINN anser den gkonomiske driften per 31.08 som tilfredsstillende, men pa vei inn i en tid med
bevilgningsnedgang vil hggskolen samtidig matte ta betydelige grep i form av innsparing og omstilling
for a fa langtidsbudsjettet i balanse. Dette arbeidet er allerede godt i gang.

Utvikling i avregnet bevilgningsfinansiert aktivitet, stgrrelsen pa avsetningene og hva avsetningene
planlegges brukt til

Per 31.08.2024 var samlede avsetninger fra KD i Note 15 del | og Ill kr 145,9 mill., ned fra kr 175,2
mill. per 31.08.2023, dvs. en reduksjon med kr 29,3 mill. Avsetning til investeringer utgjorde per
31.08.2024 kr 22,7 mill. og avsetning til andre formal kr 123,2 mill. Avsetning til andre formal er gkt
fra kr 101,5 mill. per 31.08.2023, altsa en gkning med kr 21,7 mill.

Samlet utgjgr avsetningene i Note 15 9,7 % av bevilgningen, hvorav avsetning til investeringer 1,5 %
av bevilgningen og avsetning til andre formal 8,2 % av bevilgningen. Det er prognostisert at
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— Hogskolen
= ilnnlandet

avsetninger til andre formal ved utgangen av 2024 vil utgjgre 6,4 % av bevilgningen, fgr styret har
gjort vedtak om disponering av arsresultat iht. vedtatt investeringsplan.

Avsetninger til andre formal bestar primeert av internt gremerkede midler til strategiske satsinger og
rekrutteringsstillinger i Note 15 del |, i tillegg til ikke-inntektsfgrt bevilgning i Note 15 del IlI.

HINN vurderer at avsetningene per 31.08.2024 er pa et hensiktsmessig niva innenfor de
avsetningsreglene som er gitt. Med reduserte rammebetingelser fremover ville en noe hgyere
kapitalavsetning gitt mer fleksible endringsprosesser, da HINN har en hgy andel kostnader bundet
gjennom lengre forpliktelser i husleieavtaler og ansettelseskontrakter.

Gjennomfgrte og planlagte investeringer
Avsetning til investeringer er i henhold til investeringsplan vedtatt av hggskolestyret den 14.12.2023.

Det er for 2024 budsjettert med investeringer pa kr 50,8 mill. Vesentlige investeringer er knyttet til
PC og IT-utstyr for ansatte, utstyr til forsknings- og undervisningsarealer, mgbler og inventar,
infrastruktur og lab-utstyr.

Per 31.08.2024 er det investert for kr 22,9 mill., mot et budsjett pa kr 38,2 mill., dvs. kr 15,3 mill.
mindre enn budsjettert. Avviket skyldes dels forsinkelser i enkelte anskaffelser, men ogsa en
betydelig andel investeringer som er utsatt. Det forventes at investeringene ut 2024 vil ligge under
budsjett.

Lillehammeg, 19. september 2024

\
\

J \\

Peer Jacob Svenkerud
Rektor
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Heogskolen
i Innlandet 027/24

Arkivsak-dok. 24/03018-3
Saksbehandler Gunn Heidi Sorknes Holme
Saksbehandler Ellen Anne Kjenstadbakk

Saksgang Mgtedato
Hagskolestyret 01.08.2023-31.07.2027 26.09.2024

ORIENTERING OM HGGSKOLENS GKONOMI OG
OMSTILLINGSPROSJEKT

Forslag til vedtak/innstilling:
Styret tar informasjon om HINNs gkonomi og omstillingsprosjekt til orientering

Sammendrag:
Det vil bli gitt en orientering i mgtet.
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H@GSKOLEN | INNLANDET
Postboks 400 Vestad Saksbehandler: Birgitte Ulvevadet

2418 ELVERUM VA&r ref: 24/00858-1

Var dato: 16.08.2024
Deres ref:
Deres dato:

Varsel om periodisk oppfelging av det systematiske kvalitetsarbeidet ved
Hggskolen i Innlandet

Kvalitetsarbeidet ved norske universiteter og hgyskoler skal bidra til a sikre og videreutvikle kvalitet i
studietilbudene, og til & videreutvikle kvaliteten mot et hgyt nasjonalt og internasjonalt nivd. NOKUT har
siden 2003 fulgt opp dette arbeidet ved universiteter og hgyskoler. Oppfglgingen gjennomfgres periodisk,
og det skal ikke ga mer enn atte ar mellom hvert tilsyn ved den enkelte institusjon. NOKUTs eksterne
kvalitetssikring gjennomfgres i henhold til de europeiske standardene og retningslinjene for kvalitetssikring
i hgyere utdanning (ESG).

| 2025 skal NOKUT fgre tilsyn med kvalitetsarbeidet ved Hggskolen i Innlandet

For a legge til rette for erfaringsdeling og samarbeid mellom institusjonene, har NOKUT delt inn institusjoner
som skal gjennom tilsyn samtidig i grupper. Hggskolen i Innlandet inngar i gruppe 1 sammen med Hggskulen
pa Vestlandet, Nord universitet, Universitetet i Sgrgst-Norge og VID vitenskapelige hggskole

Ettersom dette er den fgrste gruppen i NOKUTSs fjerde runde med periodisk oppfglging av universiteter og
hgyskolers systematiske kvalitetsarbeid, inviterer NOKUT til et digitalt informasjonsmgte mandag 9.
september 2024 for a informere om metodiske endringer i tilsynsmodellen og status for endringer i
regelverket. NOKUT vil i tillegg invitere til et ordinaert oppstartsmete for tilsynet i januar 2025.

Fremdriftsplan/Milepzler i den periodiske oppfglgingen for gruppe 1 ligger som vedlegg til dette brevet.

Om den periodiske oppfglgingen

Et grunnleggende premiss i NOKUTSs periodiske oppfglging er at det er institusjonen selv som har ansvaret for a
sikre og videreutvikle kvaliteten i utdanningene de tilbyr. Kvalitetsarbeid forstas som institusjonens
systematiske arbeid for a sikre og utvikle kvaliteten i egne studietilbud gjennom et system for kvalitetssikring.

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
Postboks 578, 1327 Lysaker | Drammensveien 288
postmottak@nokut.no | tif: 21 02 18 00
www.nokut.no

259/264



kolen i Innlandet - 24/04736-3 Varsel om periodisk oppfelging av det systematiske kvalitetsarbeidet ved Hegskolen i Innlandet : 24_00858-1Varsel om periodisk oppfelging av det systematiske kvalitetsarbeidet ved Hagskolen i Innlandet med vedlegg

NOKUT })

Det rettslige grunnlaget for oppfglgingen er den nye universitets- og hgyskoleloven §§ 3-5 og 3-6, samt den
nye universitets- og hgyskoleforskriften kapittel 1.

Det fglger av den nye universitets- og hgyskoleloven § 3-6 at NOKUT skal fgre tilsyn med universiteters og
hgyskolers kvalitetsarbeid. NOKUT skal gjennom tilsyn kontrollere at institusjonens systematiske
kvalitetsarbeid oppfyller kravene i gjeldende lov og forskrift, og stimulere til videreutvikling utover disse
kravene.

Hovedtrekk i prosessen

Institusjonen oppnevner en kontaktperson

Institusjonen bes om a oppnevne en kontaktperson som har ansvar for all kontakt med NOKUT i den
periodiske oppfglgingen. All kommunikasjon mellom institusjonen og den sakkyndige komiteen skal ga
gjennom NOKUT.

Institusjonen deltar pd oppstartsmgte

NOKUT inviterer institusjonene som inngar i samme gruppe til et felles oppstartsmgte onsdag 8. januar 2025
som markerer at arbeidet med tilsynet formelt starter opp. | oppstartsmgtet vil NOKUT gi informasjon om den
praktiske gjennomfgringen av tilsynet, gjeldene regelverk i lov og forskrift, samt innsending av dokumentasjon.

NOKUT oppnevner sakkyndige
NOKUT oppnevner sakkyndige som skal vurdere kvalitetsarbeidet ved hver institusjon opp mot gjeldende krav

i lov og forskrift. De sakkyndige er ansvarlig for de faglige vurderingene, som nedfelles i en sakkyndig rapport,
og som ligger til grunn for vedtak i NOKUTSs styre. Institusjonen vil fa anledning til 4 uttale seg om NOKUTs
forslag til sakkyndige fgr disse oppnevnes.

Institusjonen oversender egenvurdering og dokumentasjon
| egenvurdering skal institusjonen belyse hvordan institusjonen oppfyller gjeldende krav til kvalitetssystem og

kvalitetsarbeid i den nye universitets- og hgyskoleforskriften. Institusjonen vil eksempelvis bli bedt om 3
beskrive sitt kvalitetssystem, hvordan systemet anvendes og vurdere kvalitetsarbeidets styrker og
utfordringer. Egenvurderingen skal understgttes av dokumenterte eksempler.

NOKUT vil primeert be om dokumentasjon pa institusjonsniva, med den hensikt at institusjonen skal
dokumentere rutiner og praksis for hvordan institusjonen arbeider systematisk for forbedring og utvikling av
utdanningskvaliteten. Som del av dokumentasjonen skal institusjonen legge ved et utvalg av institusjonens
styrende dokumenter i kvalitetsarbeidet.

1 Kunnskapsdepartementet arbeider for tiden med a forenkle regelverket knyttet til kvalitetsarbeid, og forslag til nye
forskriftskrav ble sendt pa hgring i sektoren 11. juni 2024 og skal tre i kraft fra 1. januar 2025.

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
Postboks 578, 1327 Lysaker | Drammensveien 288
postmottak@nokut.no | tif: 21 02 18 00
www.nokut.no

260/264



kolen i Innlandet - 24/04736-3 Varsel om periodisk oppfelging av det systematiske kvalitetsarbeidet ved Hegskolen i Innlandet : 24_00858-1Varsel om periodisk oppfelging av det systematiske kvalitetsarbeidet ved Hagskolen i Innlandet med vedlegg

NOKUT })

Mal for egenvurderingen og naeermere beskrivelse av hva slags dokumentasjon som skal sendes inn til NOKUT i
forbindelse med tilsynet vil bli sendt til institusjonen i etterkant av oppstartsmgtet. Fristen for & oversende
egenvurderingen og dokumentasjon til NOKUT er fredag 9. mai 2024.

NOKUT gjennomfgrer institusjonsbesgk
Etter at den sakkyndige komiteen har gjennomgatt institusjonens egenvurdering og dokumentasjon

gjennomfgrer NOKUT et institusjonsbesgk, som normalt gar over to dager. | Ippet av besgket vil de sakkyndige
intervjue blant annet institusjonens gverste ledelse, representanter fra styret, samt ansatte og studenter om
kvalitetsarbeidet ved institusjonen og deres rolle i dette arbeidet. NOKUT fastsetter datoer for
institusjonsbesgket i samrad med de sakkyndige og den enkelte institusjon.

De sakkyndig utformer sin rapport
Pa bakgrunn av egenvurderingen, den innsendte dokumentasjonen fra institusjonen, opplysninger fra

institusjonsbesgket og evt. supplerende dokumentasjon, vurderer de sakkyndige hvorvidt institusjonens
kvalitetssystem og kvalitetsarbeid oppfyller krav i lov og forskrift. De sakkyndige utarbeider en rapport som
inneholder deres vurderinger og konklusjoner, samt rad om videre utvikling av det systematiske
kvalitetsarbeidet ved institusjonen. Institusjonen vil fa oversendt et utkast til sakkyndig rapport for faktasjekk
fer den ferdigstilles. Nar sakkyndig rapport er ferdigstilt, og NOKUTSs innstilling til styret foreligger, vil
institusjonen fa anledning til 3 utforme en offentlig uttalelse som skal oversendes NOKUT fgr
styrebehandlingen av saken.

NOKUTs styre fatter vedtak
Pa bakgrunn av den sakkyndige rapporten, og NOKUTs innstilling, vil styret i NOKUT fatte vedtak om

institusjonens systematiske kvalitetsarbeid er tilfredsstillende eller ikke. NOKUT vil orientere institusjonen om
utfallet av styrets behandling sa snart vedtaket er fattet. Rapporten fra oppfglgingen vil bli publisert pa
NOKUTSs nettsider og i den europeiske databasen for ekstern kvalitetssikring (DEQAR).

Institusjonene gjennomfgrer en utviklingsfase

Alle institusjonene skal giennom en utviklingsfase i den periodiske oppfglgingen. NOKUT skal legge til rette for
at institusjonene kan fglge opp resultater fra tilsynet og utvikle seg videre.

Praktisk informasjon

NOKUT ber om en bekreftelse pa at dette brevet er mottatt per e-post til postmottak@nokut.no innen fredag
23. august 2023.

| bekreftelsen bes det om navn og e-postadresse til institusjonens kontaktperson i tilsynet.

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
Postboks 578, 1327 Lysaker | Drammensveien 288
postmottak@nokut.no | tif: 21 02 18 00
www.nokut.no
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Dersom institusjonen skulle ha noen spgrsmal i forbindelse med tilsynet, kan institusjonens kontaktperson
henvende seg til NOKUTs saksbehandler Birgitte Ulvevadet pa e-post: birgitte.ulvevadet @nokut.no.

Med hilsen

Hege Brodahl
seksjonssjef Birgitte Ulvevadet
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert.

Kopitil:  Kai Tore Bakke

Vedlegg: Vedlegg fremdriftsplan Hggskolen Innlandet

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
Postboks 578, 1327 Lysaker | Drammensveien 288
postmottak@nokut.no | tIf: 21 02 18 00
www.nokut.no
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Fremdriftsplan/Milepaeler i den periodiske oppfglgingen ved

Hggskolen i Innlandet

Aktivitet Dato Merknad
Oppstartsmgte for institusjonen 08.01.2025 I NOKUTs lokaler
Institusjonen mottar mal for 09.01.2025
egenvurdering og oversikt over
dokumentasjonskrav fra NOKUT
Institusjonene leverer 09.05.2025
egenvurdering og dokumentasjon til
NOKUT
Institusjonsbesok | uke 37/38/39, i NOKUT vil sende ut forslag til konkrete
2025 datoer i god tid for besgket finner sted.
Sakkyndig rapport Desember 2025 Institusjonen mottar sakkyndig rapport med
frist pa én uke for kontroll av ev. faktiske
feil.
Tilsynsrapport Januar/februar Institusjonen mottar ferdig tilsynsrapport og
2026 far en frist pa to uker til & uttale seg om den
ferdige rapporten.
NOKUTs styre fatter vedtak i saken | April 2026 Institusjonen informeres om vedtaket fgr

Tilsynsrapporten publiseres pa NOKUTSs
nettsider.

Utviklingsfase

April/mai 2026

Institusjonene starter opp utviklingsfasen
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From: "Postmottak@nokut.no" <Postmottak@nokut.no>

Sent: Fri, 16 Aug 2024 14:12:41 +0200

To: "Postmottak Hggskolen i Innlandet" <postmottak@inn.no>

Subject: Dokument 24/00858-1 Varsel om periodisk oppfelging av det systematiske

kvalitetsarbeidet ved Hggskolen i Innlandet sendt fra NASJONALT ORGAN FOR KVALITET |
UTDANNINGEN NOKUT

Attachments: 24_00858-1Varsel om periodisk oppfglging av det systematiske
kvalitetsarbeidet ved Hggskolen i Innlandet med vedlegg.pdf

Til HOGSKOLEN I INNLANDET

Se vedlagte saksdokumenter/See attached documents.
Med hilsen/Yours sincerely

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT)/ The Norwegian Agency for Quality Assurance in
Education (NOKUT)

Postboks 578

N 1327 Lysaker

Telefon/Telephone +47 21 02 18 00
E-post/E-mail: Postmottak@nokut.no
Nett/Web: http://www.nokut.no/ eller/or http://www.nokut.no/en/

Denne e-posten er beregnet for den institusjon eller person den er rettet til og kan veere underlagt
lovbestemt taushetsplikt. Dersom e-posten er feilsendt, vennligst slett den og kontakt Nasjonalt organ
for kvalitet | utdanningen (NOKUT).

This email is confidential and may also be privileged. If you are not the intended recipient please delete
this e-mail and notify the Norwegian Agency for Quality Assurance in Education (NOKUT), Norway,
immediately.

264/264



	Høgskolestyret (26.09.2024)
	Saksliste
	Godkjenning av innkalling
	Godkjenning av sakskart
	Vedtakssaker
	20/24 Innkalling og agenda  
	21/24 Godkjenning av protokoll fra møte i høgskolestyret 27.08.2024
	Protokoll Høgskolestyret 27.08.2024

	22/24 Sak om muligheter og begrensninger knyttet til Krise- og beredskapsstudiene og virksomheten ve...
	23/24 Innføring av institusjonell rettighetspolitikk for vitenskapelige artikler
	Forslag_rettighetspolitikk_HINN styret

	24/24 Behandling av revidert forskrift for ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid og etableringsproses...
	Vedlegg 1 Revidert forskrift med spor endring HINN
	Vedlegg 2 Felles retningslinjer kunstnerisk ph.d. 2024-09-06
	Vedlegg 3 Konsortiumavtale pr september 2024
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