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Orienteringer i møtet:  
 
Nye studentrepresentanter fra 01.08.2025 er Emil Ofstad Derås. Tiril Frisk Vinje ble gjenvalgt.    
1. vara er Ingrid Sætra Kvalsvik og 2. vara er Odd Einar Heggdal.  
Styret takker Odd Einar for alt han har bidratt med som styremedlem de siste to årene.  
 
Björn Åstrand og Marte Monsen deltar fra styret i forbindelse med institusjonsbesøket til NOKUT 
sammen med styreleder på Hamar den 25. september. Styrerepresentant fra studentene blir 
avklart senere. 
 
Administrerende direktør i SINN (Studentsamskipnaden), Erik Ulateig orienterte styret om 
omstillingsprosessen som pågår i SINN.  
 
Styret gav styreleder innspill til rektors årlige medarbeidersamtale. Innspillene ble gitt under 
lukket del.  
 
Rektor orienterer:  
 
Universitetet i Innlandet blir en del av regjeringens nye forskingssenter på kunstig intelligens. 
MishMash er en av seks nye sentre som skal forske på KI med fokus på kreativitet og etikk.  
 
Fredag 13. juni ble det avholdt digitalt allmøte for INN med tema ARK undersøkelsen og status 
for INNs omstillingsprosess.  
 
 
 
Oppfølgingspunkter:  
 

Tema  Oppfølging  Tidspunkt  
Habilitet Hvert styremedlem er ansvarlig for å 

informere om mulige utfordringer 
knyttet til egen habilitet. Styret tar 
dette med som et fast punkt i starten 
av møtene. 

 

Studiestedsutvikling Blæstad Styret ber om oversikt over 
fremtidige investerings- og 
vedlikeholdsbehov på Blæstad 

Høst 2025 

Økonomi-utfordring fra og 
med 2027 herunder 
konsekvensen av ny 
finansieringsmodell 

Løpende orientering på styremøtene 
frem til ferdigstillelse av 
omstillingsprosjektet i mars 2025 

Løpende 

Presentasjon av alle 
doktorgradsprogrammene. 

Styret ønsker å holde seg orientert 
om status og utvikling innenfor hvert 
av doktorgradsprogrammene ved 
INN.  
Presentasjoner vil legges til 
styremøter i 2025 

PROFF i september  
AØB i oktober 
HELVEL i november 
INTOP i desember   
FILMART februar -26 
 

Fakultetsråd og fakultetsstyre 
for INN  

Styret ønsker en sak om fordeler og 
ulemper ved fakultetsråd versus 
fakultetsstyre 

Høst 2025 
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Intern kompetanseheving i 
INN.  

 Høst 2025 
 

INNs politikk for bruk av 
kunstig intelligens i studiene 
 

Styret ber rektor legge frem en sak 
om INNs politikk for bruk av kunstig 
intelligens i studiene 
 

Høst 2025 
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30/25 Innkalling og agenda 17. juni 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 17.06.2025 30/25 

 
 
Møtebehandling 
Diskusjonssak 2/25 ble behandlet som første sak.  
Vedtakssakene 35/25, 36/25, 37/25 og 38/25 ble behandlet i lukket møte.   
 
 
Vedtak  
Innkalling og agenda ble enstemmig vedtatt.  
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31/25 Forslag om sak om KI fra medlemmer av styret 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 17.06.2025 31/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Styret ber rektor legge frem en sak om INNs politikk for bruk av kunstig intelligens i studiene 
 
 
Møtebehandling 
 
Etter innspill fra styremedlemmer forberedes det en sak for styret høsten 2025.  
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Styret ber rektor legge frem en sak om INNs politikk for bruk av kunstig intelligens i studiene 
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32/25 Avviklede studieprogram ved INN 2018-2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 17.06.2025 32/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Universitetsstyret vedtar å legge ned utgåtte studieprogram i vedlagt liste 
 
 
Møtebehandling 
Studiedirektør Halvor Gillund Knudsen orienterte om årsaken til at studieprogram legges ned.  
 
En tilføying til vedtaket.  
Universitetsstyret vedtar å legge ned utgåtte studieprogram slik de fremkommer av vedlegget som fulgte 
saksfremlegget. 
 
Med denne tilføyingen ble forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Universitetsstyret vedtar å legge ned utgåtte studieprogram slik de fremkommer av vedlegget som fulgte 
saksfremlegget. 
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33/25 Ansettelsesprosess - Stillingsutlysning som prorektor utdanning 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 17.06.2025 33/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 

1. Universitetsstyret godkjenner den fremlagte utlysningstekst, med tillegg av de forhold som 
fremkommer i styrets behandling.  

2. Rektor gis fullmakt til å gjennomføre videre prosess fra til og med innstilling, herunder fastsette 
søknadsfrist, annonseringskanaler, samt beslutte om det skal benyttes ekstern bistand i 
prosessen.  

3. Det oppnevnes et innstillingsutvalg for ansettelsesprosessen med følgende sammensetning:  
• Rektor (leder av innstillingsutvalget) 
• En av universitetets dekaner (utpekt av rektor) 
• Ett eksternt medlem blant INNs samarbeidspartnere innenfor utdanningsvirksomheten 

(utpekt av rektor) 
• To representanter for ansatte oppnevnt av ansattes organisasjoner i fellesskap 
• En representant for studentene oppnevnt av StInn.  

4. HR-avdelingen er ansvarlig for sekretariatet for ansettelsesprosessen. 
 
 
Møtebehandling 
Rektor Peer Jacob Svenkerud orienterte kort om prosessen ved ansettelse av ny prorektor utdanning. 
 
Styret ga innspill til de kravene som stilles for å bli ansatt i stillingen, blant annet kravene til ledererfaring. 
 
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  

1. Universitetsstyret godkjenner den fremlagte utlysningstekst, med tillegg av de forhold som 
fremkommer i styrets behandling.  

2. Rektor gis fullmakt til å gjennomføre videre prosess fra til og med innstilling, herunder fastsette 
søknadsfrist, annonseringskanaler, samt beslutte om det skal benyttes ekstern bistand i 
prosessen.  

3. Det oppnevnes et innstillingsutvalg for ansettelsesprosessen med følgende sammensetning:  
• Rektor (leder av innstillingsutvalget) 
• En av universitetets dekaner (utpekt av rektor) 
• Ett eksternt medlem blant INNs samarbeidspartnere innenfor utdanningsvirksomheten 

(utpekt av rektor) 
• To representanter for ansatte oppnevnt av ansattes organisasjoner i fellesskap 
• En representant for studentene oppnevnt av StInn.  

4. HR-avdelingen er ansvarlig for sekretariatet for ansettelsesprosessen. 
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34/25 Omstilling ved INN 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 17.06.2025 34/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Universitetsstyret støtter rektors forslag til effektmål og retningsvalg for omstillingsprosessen, og tar 
saken til orientering. 
 
 
Møtebehandling 
Økonomidirektør Ellen Anne Vassmo Kjenstadbakk orienterte styret om omstillingsrapporten. 
 
Styret foreslo nytt forslag til vedtak. 
Universitetsstyret er godt fornøyd med prosjektrapporten som er tydelig på tiltaks-områder og effektmål i 
omstillingsprosjektet. Videre ønsker styret at fakultetene presenterer sine tiltak i styremøtene fremover.  
 
Nytt forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  
Universitetsstyret er godt fornøyd med prosjektrapporten som er tydelig på tiltaks-områder og effektmål i 
omstillingsprosjektet. Videre ønsker styret at fakultetene presenterer sine tiltak i styremøtene fremover.  
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35/25 HHS - Kallelse (uhl. § 7-8) - Stillinger som universitetslektor og førsteamanuensis i psykologi 
 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 17.06.2025 35/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Ingvild Haugen ansettes i fast 20% stilling som 1011 Førsteamanuensis i psykologi ved Universitetet i 
Innlandet fra og med 01.08.2025, for tiden ved Handelshøgskolen Innlandet - fakultet for økonomi og 
samfunnsvitenskap, Institutt for psykologi.   
 
Eldri Skjelkvåle Kjørren ansettes i fast 20% stilling som 1009 Universitetslektor i psykologi ved 
Universitetet i Innlandet fra og med 01.08.2025, for tiden ved Handelshøgskolen Innlandet - fakultet for 
økonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for psykologi.   
 
Merete Wennerstrand Schüller ansettes i fast 20% stilling som 1009 Universitetslektor i psykologi ved 
Universitetet i Innlandet fra og med 01.08.2025, for tiden ved Handelshøgskolen Innlandet - fakultet for 
økonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for psykologi.   
 
For alle kandidater gjelder: 

• Ansettelsen gjøres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-8 første ledd.  
• Ansettelsen gjøres med forbehold om at det gjennomføres en realkompetansevurdering av 

kandidatens utdanningsfaglige kompetanse i henhold til krav i forskriften og INNs presisering av 
krav til utdanningsfaglig kompetanse. Dersom kompetansevurderingen viser at den 
utdanningsfaglige kompetansen ikke er tilfredsstillende, forventes kandidaten å gjennomføre 
nødvendig pedagogisk kursing etter nærmere avtale med INN. 

 
 
 
Møtebehandling 
Saken ble behandlet i lukket møte.  
 
Votering 
Forslaget ble vedtatt med 10 mot 1 stemme.  
 
Styremedlem Bent Sofus Tranøy stemte imot forslaget, og begrunnet dette slik:  

• Ved et styremøte våren 2024 la jeg fram tall fra økonomiavdelingen som viste at studiested 
Lillehammer (HHS) hadde mer enn dobbelt så mange faglig ansatte per heltidsekvivalent som 
studiested Rena (HHS). 

• Siden den gang har institutt for Organisasjon, Ledelse og Styring latt 8 2’ere gå, alle ved 
Studiested Rena. Samtidig har dette miljøet mistet 3 fulle stillinger ved naturlig avgang. Ingen av 
disse er pt erstattet.  

• Samtidig har jeg som styremedlem blitt bedt om å støtte ansettelse av omtrent de samme antall 
2’ere til instituttene IRFI og psykologi. 

• I realiteten foregår det derfor nå en betydelig overføring av personalressurser fra det svakest 
bemannede miljøet til det best bemannede uten at dette er forankret i noen kjent strategi eller 
plan.  
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Vedtak  
Ingvild Haugen ansettes i fast 20% stilling som 1011 Førsteamanuensis i psykologi ved Universitetet i 
Innlandet fra og med 01.08.2025, for tiden ved Handelshøgskolen Innlandet - fakultet for økonomi og 
samfunnsvitenskap, Institutt for psykologi.   
 
Eldri Skjelkvåle Kjørren ansettes i fast 20% stilling som 1009 Universitetslektor i psykologi ved 
Universitetet i Innlandet fra og med 01.08.2025, for tiden ved Handelshøgskolen Innlandet - fakultet for 
økonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for psykologi.   
 
Merete Wennerstrand Schüller ansettes i fast 20% stilling som 1009 Universitetslektor i psykologi ved 
Universitetet i Innlandet fra og med 01.08.2025, for tiden ved Handelshøgskolen Innlandet - fakultet for 
økonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for psykologi.   
 
For alle kandidater gjelder: 

• Ansettelsen gjøres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-8 første ledd.  
• Ansettelsen gjøres med forbehold om at det gjennomføres en realkompetansevurdering av 

kandidatens utdanningsfaglige kompetanse i henhold til krav i forskriften og INNs presisering av 
krav til utdanningsfaglig kompetanse. Dersom kompetansevurderingen viser at den 
utdanningsfaglige kompetansen ikke er tilfredsstillende, forventes kandidaten å gjennomføre 
nødvendig pedagogisk kursing etter nærmere avtale med INN. 
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36/25 HHS - Kallelse (uhl. § 7-8) - Stilling som professor i rettsvitenskap 
 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 17.06.2025 36/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Mads Andenæs ansettes i fast, 20% stilling som professor (1013) i rettsvitenskap ved 
Handelshøgskolen Innlandet – fakultet for økonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for 
rettsvitenskap, filosofi og internasjonale studier, fra og med 1.8.2025. 
 
Ansettelsen gjøres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-8 første ledd. 
 
 
Møtebehandling 
Saken ble behandlet i lukket møte.  
 
 
Votering 
Forslaget ble vedtatt med 10 mot 1 stemme.  
 
Styremedlem Bent Sofus Tranøy stemte imot, og begrunnet sin stemme slik:  

• Ved et styremøte våren 2024 la jeg fram tall fra økonomiavdelingen som viste at studiested 
Lillehammer (HHS) hadde mer enn dobbelt så mange faglig ansatte per heltidsekvivalent som 
studiested Rena (HHS). 

• Siden den gang har institutt for Organisasjon, Ledelse og Styring latt 8 2’ere gå, alle ved 
Studiested Rena. Samtidig har dette miljøet mistet 3 fulle stillinger ved naturlig avgang. Ingen av 
disse er pt erstattet.  

• Samtidig har jeg som styremedlem blitt bedt om å støtte ansettelse av omtrent de samme antall 
2’ere til instituttene IRFI og psykologi. 

• I realiteten foregår det derfor nå en betydelig overføring av personalressurser fra det svakest 
bemannede miljøet til det best bemannede uten at dette er forankret i noen kjent strategi eller 
plan.  

 
 
Vedtak  
Mads Andenæs ansettes i fast, 20% stilling som professor (1013) i rettsvitenskap ved 
Handelshøgskolen Innlandet – fakultet for økonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for 
rettsvitenskap, filosofi og internasjonale studier, fra og med 1.8.2025. 
 
Ansettelsen gjøres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-8 første ledd. 
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37/25 HHS - Kallelse (uhl. § 7-8) - Stilling som førstelektor i rettsvitenskap 
 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 17.06.2025 37/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Julianne Habberstad ansettes i midlertidig, 20% stilling som førstelektor (1198) i rettsvitenskap ved 
Universitetet i Innlandet for perioden 1.8.2025 – 31.7.2027, for tiden ved Handelshøgskolen Innlandet – 
Fakultet for økonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for rettsvitenskap, filosofi og internasjonale studier. 
 
Ansettelsen gjøres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-8 første ledd. Ansettelse gjøres på åremål 
med hjemmel i UH-loven § 7-7. 
 
 
Møtebehandling 
Saken ble behandlet i lukket møte.  
 
Votering 
Forslaget ble vedtatt med 10 mot 1 stemme.  
 
Styremedlem Bent Sofus Tranøy stemte imot, og begrunnet sin stemme slik:  

• Ved et styremøte våren 2024 la jeg fram tall fra økonomiavdelingen som viste at studiested 
Lillehammer (HHS) hadde mer enn dobbelt så mange faglig ansatte per heltidsekvivalent som 
studiested Rena (HHS). 

• Siden den gang har institutt for Organisasjon, Ledelse og Styring latt 8 2’ere gå, alle ved 
Studiested Rena. Samtidig har dette miljøet mistet 3 fulle stillinger ved naturlig avgang. Ingen av 
disse er pt erstattet.  

• Samtidig har jeg som styremedlem blitt bedt om å støtte ansettelse av omtrent de samme antall 
2’ere til instituttene IRFI og psykologi. 

• I realiteten foregår det derfor nå en betydelig overføring av personalressurser fra det svakest 
bemannede miljøet til det best bemannede uten at dette er forankret i noen kjent strategi eller 
plan.  

 
 
Vedtak  
Julianne Habberstad ansettes i midlertidig, 20% stilling som førstelektor (1198) i rettsvitenskap ved 
Universitetet i Innlandet for perioden 1.8.2025 – 31.7.2027, for tiden ved Handelshøgskolen Innlandet – 
Fakultet for økonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for rettsvitenskap, filosofi og internasjonale studier. 
 
Ansettelsen gjøres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-8 første ledd. Ansettelse gjøres på åremål 
med hjemmel i UH-loven § 7-7. 
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38/25 Ansettelse - Organisasjonsdirektør 
 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 17.06.2025 38/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Stine Grønvold tilbys fast stilling som organisasjonsdirektør ved Universitetet i Innlandet. 
 
 
Møtebehandling 
Peer Jacob Svenkerud orienterte om ansettelsesprosessen av organisasjonsdirektør.  
 
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Stine Grønvold tilbys fast stilling som organisasjonsdirektør ved Universitetet i Innlandet. 
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2/25 Ny arbeidstidsordning for INN 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 17.06.2025 2/25 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Styret ber rektor arbeide videre med arbeidstidsordningen med sikte på å legge frem et endelig forslag til 
arbeidstidsordning i tråd med de innspill som ble gitt under styrets behandling.  
 
 
Møtebehandling 
Prorektor utdanning Stine Grønvold og prorektor forskning Marit Sletmoen orienterte styret om prosessen 
rundt arbeidet med revidert arbeidstidsordning og hvilke endringer som er gjort siden forrige presentasjon 
for styret.  
 
Saken legges fremt til vedtak i styremøtet 9. september.  
 
 
Vedtak  
Styret ber rektor arbeide videre med arbeidstidsordningen med sikte på å legge frem et endelig forslag til 
arbeidstidsordning i tråd med de innspill som ble gitt under styrets behandling 
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Saknr Arkivsak Tittel 
17/25 24/03655-9 ARK-oversiktsrapport INN 2025-orientering til 

universitetsstyret 
 
Rektor Peer Jacob Svenkerud og HR- rådgiver Berit Weum 
Brenne orienterte kort om hvordan ARK er organisert ved INN og 
hvordan vi ønsker å jobbe med arbeidsmiljø. Silje Flademark fra 
ARK-sekretariatet ved NTNU var med digitalt og viste tallene fra 
den overordnede rapporten.    
 
Styret tar saken til orientering. 
 

18/25 25/01660-2 Styresak Foreløpig Studieportefølje 2026-2027 
 
Studiedirektør Halvor Gillund Knudsen orienterte styret om den 
foreløpige studieportefølje pr. fakultet for 2026/2027.  
 
Styret tar saken til orientering.  
 

19/25 25/04073-3 Delårsregnskap og virksomhetsrapport for 1. tertial 2025 
 
Økonomidirektør Ellen Anne Vassmo Kjenstadbakk orienterte 
styret om delårsregnskap og virksomhetsrapporten 1. tertial før 
vedtakssak 34/25 Omstillingsarbeid ved INN.  
 
Styret tar saken til orientering.  
 

 
Saknr Arkivsak Tittel 
10/25 23/04887-142 Protokoll Universitetsstyret 06.05.2025 

 
11/25 24/04729-4 Revisjon av årsregnskapet for Universitetet i Innlandet 2024 

 
12/25 25/01988-7 Etatsstyring 2025 - Endelig tilbakemelding 

 
 


