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Orienteringer:  
 
Styrene ved USN og INN hadde et felles seminar mandag 7. september. I seminaret ble det bl.a. 
diskutert arbeidet med overordnet strategi og prioriteringer, hvordan jobber de ulike styrene, 
samt hvordan skal vi rigge oss for å løse arbeidsdeling og dimensjonering av utdanning i 
sektoren. 
 
Styret ved INN fortsatte så med eget seminar der rektor ved USN delte sine erfaringer om 
fakultetsstyrer. I tillegg fikk styret en orientering rundt arbeidet med blokkorganisering av 
studieporteføljen ved INN. Styret snakket også hvordan INN best kan operasjonalisere ny 
strategi og utviklingsavtale.   
 
INN har fått tilsagn om akkreditering av et femårig masterstudium i rettsvitenskap. Arbeidet er 
startet med å få avklart hvilke ytterligere forutsetninger som må innfris før utdanningen kan 
starte opp.  
 
Bemanningssituasjonen på MPA (Master i offentlig ledelse og styring). Styret vil få, i forbindelse 
med budsjettsaken, forslag på strategiske satsninger til dette miljøet. Fakultetet jobber med 
styrking av fagmiljøet.  
  
 
Oppfølgingspunkter:  

Tema  Oppfølging  Tidspunkt  
Habilitet Hvert styremedlem er ansvarlig for å 

informere om mulige utfordringer 
knyttet til egen habilitet. Styret tar dette 
med som et fast punkt i starten av 
møtene. 
 

 

Intern kompetanseheving i INN.  
 

 Høsten 2026 

Evaluering på bruk av kallelser  
 

 Våren 2027 

Fakultetsråd Oppfølgingssak om utredning av 
fakultetsråd og fakultetsstyrer til 
universitetsstyret. 
 

Høsten 2026 

Sikkerhet og beredskap i INN Styret ønsker å få en sak om hvordan 
områdene som definert til å ha rød risiko 
skal følges opp. 
 

Høst 2026 

Kvalitetssikringssystem for 
forskning ved INN  

Styret ønsker en orientering om hvordan 
INN jobber med kvalitetssikring av 
forskning. 
 

Oktober/november 
2026 

Strategiske valg Styret ønsker å se på ulike scenarioer 
rundt endringer i samfunnet, og behov 
for arbeidskraft innen ulike områder, 
opp mot INNs studieportefølje og 
strategi.  
 

Høst 2026 

 
  



 

Side 4 av 12   

 
31/26 Innkalling og agenda 8. september 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 08.09.2026 31/26 

 
 
Møtebehandling 
Alle styrets medlemmer vurderte seg som habile til å behandle sakene som var til behandling i møtet. 
 
Hanne Furuheim deltok digitalt.   
 
  
 
Vedtak  
Innkalling og agenda ble enstemmig vedtatt. 
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32/26 Protokoll Universitetsstyret 17.06.2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 08.09.2026 32/26 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
 
Styret godkjenner protokoll fra styremøtet 17. juni 2026. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
 
Vedtak  
Styret godkjenner protokoll fra styremøtet 17. juni 2026. 
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33/26 Endret sammensetning av INNs ansettelsesutvalg (AU) (styret) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 08.09.2026 33/26 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
INNs ansettelsesutvalg for undervisnings- og forskningsstillinger (AU) skal bestå av  

- HR-direktør (leder)  
- prorektor forskning 
- prorektor utdanning 
- en studentrepresentant (samt en student med tale- og forslagsrett) 
- to representanter for de ansatte 

Dekanen for det fakultet saken tilhører er innstillende myndighet for eget fakultet og deltar på møtet, men 
uten stemmerett. 
Utvalgets leder har dobbeltstemme ved stemmelikhet.  
 
 
Møtebehandling 
Rektor presenterte bakgrunnen for forslaget til endret sammensetning, og orienterte om innspillet fra de 
hovedtillitsvalgte om at antallet representanter fra de vitenskapelige ansatte burde økes fra to til tre. Etter 
diskusjonen i styret fremme rektor en endring av forslaget til vedtak som ivaretar en slik endring. I løpet av 
styremøtet ble det avklart at den foreslåtte endringen skulle gjelde fra 1. november 2026, og 
vedtaksforslaget ble endret til også å ivareta dette. 
 
INNs ansettelsesutvalg for undervisnings- og forskningsstillinger (AU) skal bestå av  
- HR-direktør (leder)  
- prorektor forskning 
- prorektor utdanning 
- en studentrepresentant (samt en student med tale- og forslagsrett) 
- tre representanter for de ansatte  
Dekanen for det fakultet saken tilhører er innstillende myndighet for eget fakultet og deltar på møtet, men 
uten stemmerett. 
Utvalgets leder har dobbeltstemme ved stemmelikhet.  
 
Den foreslåtte endringen trer i kraft med virkning fra 1. november 2026. 
 
Med denne endringen ble forslaget enstemmig vedtatt.   
 
 
Vedtak  
INNs ansettelsesutvalg for undervisnings- og forskningsstillinger (AU) skal bestå av  
- HR-direktør (leder)  
- prorektor forskning 
- prorektor utdanning 
- en studentrepresentant (samt en student med tale- og forslagsrett) 
- tre representanter for de ansatte  
Dekanen for det fakultet saken tilhører er innstillende myndighet for eget fakultet og deltar på møtet, men 
uten stemmerett. 
Utvalgets leder har dobbeltstemme ved stemmelikhet. 
 
Den foreslåtte endringen trer i kraft med virkning fra 1. november 2026. 
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34/26 Lokale lønnsforhandlinger 2026 - orientering til styret 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 08.09.2026 34/26 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 

1. Universitetsstyret tar informasjon om plan for gjennomføring av lokale lønnsforhandlinger til 
orientering. 

2. Det avsettes ikke egne midler fra INN til ordinære lokale lønnsforhandlinger i 2026, utover 
sentralt avtalt ramme. 

3. Universitetsstyret fastsetter fremgangsmåte for regulering av Rektors lønn (formuleres i møtet) 
 
 
Møtebehandling 
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  

1. Universitetsstyret tar informasjon om plan for gjennomføring av lokale lønnsforhandlinger til 
orientering. 

2. Det avsettes ikke egne midler fra INN til ordinære lokale lønnsforhandlinger i 2026, utover 
sentralt avtalt ramme. 

3. Universitetsstyret fastsetter fremgangsmåte for regulering av Rektors lønn (formuleres i møtet) 
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35/26 Utviklingsavtale for INN 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 08.09.2026 35/26 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Rektor gis fullmakt til å ferdigstille INNs innspill til utviklingsavtale med utgangspunkt i styrets 
tilbakemeldinger, og å sende innspillet til Kunnskapsdepartementet innen angitt tidsfrist.  
 
 
 
 
Møtebehandling 
Rektor og spesialrådgiver Åmund Lekve gikk igjennom forslaget til ny utviklingsavtale slik det er formulert 
etter de siste tilbakemeldingene fra Kunnskapsdepartementet. 
  
 
Styret får tilsendt ferdigstilt dokument som ivaretar styrets innspill, med kort frist på tilbakemelding, før 
det sendes til KD innen 1. oktober 2026.  
 
 
Vedtak  
Rektor gis fullmakt til å ferdigstille INNs innspill til utviklingsavtale med utgangspunkt i styrets 
tilbakemeldinger, og å sende innspillet til Kunnskapsdepartementet innen angitt tidsfrist.  
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36/26 Retningslinje for godkjenning og fastsetting av egenbetaling 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 08.09.2026 36/26 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 

1. Universitetsstyret fastsetter retningslinje for egenbetaling slik den fremkommer av vedlegget. 
2. Universitetsstyret delegerer til rektor å godkjenne at et bestemt kurs eller utdanningstilbud 

finansieres med egenbetaling. Rektor fastsetter hvor stor egenbetalingen skal være. 
 
 
 
Møtebehandling 
Prorektor utdanning Vebjørn Horsfjord orienterte styret om retningslinje for egenbetaling. 
 
Styret ønsker å utvide punkt 2 med en setning. 
 
1. Universitetsstyret fastsetter retningslinje for egenbetaling slik den fremkommer av vedlegget. 
2. Universitetsstyret delegerer til rektor å godkjenne at et bestemt kurs eller utdanningstilbud 

finansieres med egenbetaling. Rektor fastsetter hvor stor egenbetalingen skal være. Egenbetaling 
settes slik at det muliggjør studenter utenfor EØS og Sveits å studere ved våre studiesteder. 

 
Med dette tillegget ble rektors forslag til vedtak enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
1. Universitetsstyret fastsetter retningslinje for egenbetaling slik den fremkommer av vedlegget. 
2. Universitetsstyret delegerer til rektor å godkjenne at et bestemt kurs eller utdanningstilbud 

finansieres med egenbetaling. Rektor fastsetter hvor stor egenbetalingen skal være. Egenbetaling 
settes slik at det muliggjør studenter utenfor EØS og Sveits å studere ved våre studiesteder. 

 
 
 
 
  



 

Side 10 av 12   

 
37/26 Møteplan for universitetsstyret vår 2027 og høst 2027 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 08.09.2026 37/26 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Styret vedtar følgende møtedatoer for våren 2027: 
Torsdag 4. februar (mulighet for styreseminar onsdag 3. februar) 
Tirsdag 9. mars  
Tirsdag 11. mai  
Tirsdag 15. juni.  
 
Styret vedtar tentativ plan for høsten 2027:  
Onsdag 8. september, seminar tirsdag 7. september 
Tirsdag 12. oktober 
Tirsdag 16. november 
Tirsdag 14. desember 
 
 
 
Møtebehandling 
Styret vedtar følgende møtedatoer for våren 2027: 
Onsdag 3. februar styreseminar tirsdag 2. februar 
Tirsdag 9. mars  
Tirsdag 11. mai  
Tirsdag 15. juni. Endres til 16. juni.  
 
Styret vedtar tentativ plan for høsten 2027:  
Onsdag 8. september, seminar tirsdag 7. september 
Tirsdag 12. oktober 
Tirsdag 16. november 
Tirsdag 14. desember 
 
Med denne endringen ble rektors forslag til vedtak enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  
Styret vedtar følgende møtedatoer for våren 2027: 
Onsdag 3. februar, styreseminar tirsdag 2. februar 
Tirsdag 9. mars  
Tirsdag 11. mai  
Onsdag 16. juni.  
 
Styret vedtar tentativ plan for høsten 2027:  
Onsdag 8. september, seminar tirsdag 7. september 
Tirsdag 12. oktober 
Tirsdag 16. november 
Tirsdag 14. desember 
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7/26 Satsingsforslag utenfor rammen 2028 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Universitetsstyret 01.08.2023-31.07.2027 08.09.2026 7/26 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
 
Universitetsstyret ber rektor om å innarbeide styrets innspill i det videre arbeidet frem mot vedtakssak i 
styrets møte i oktober. 
 
 
 
Møtebehandling 
Økonomidirektør Ellen Anne Kjenstadbakk orienterte styret om bakgrunnen forslaget.  
  
 
 
Vedtak  
Universitetsstyret ber rektor om å innarbeide styrets innspill i det videre arbeidet frem mot vedtakssak i 
styrets møte i oktober. 
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Saknr Arkivsak Tittel 
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11/26 26/00794-34 Protokoll Universitetsstyret 24.06.2026 
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