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Oppfalgingspunkter:

Universitetet

doktorgradsprogrammene.

om status og utvikling innenfor hvert
av doktorgradsprogrammene ved
HINN.

Presentasjoner vil legges til
styremgter i 2025

Tema Oppfalging Tidspunkt
Habilitet Hvert styremedlem er ansvarlig for &

informere om mulige utfordringer

knyttet til egen habilitet. Styret tar

dette med som et fast punkt i starten

av mgtene.
Studiestedsutvikling Bleestad | Styret ber om oversikt over Hgst 2025

fremtidige investerings- og

vedlikeholdsbehov péa Bleestad
@konomi-utfordring fra og Legpende orientering pa styremgtene | Lapende
med 2027 herunder frem til ferdigstillelse av
konsekvensen av ny omstillingsprosjektet i mars 2025
finansieringsmodell
Presentasjon av alle Styret gnsker & holde seg orientert FILMART i juni

PROFF i september
A@B i oktober
HELVEL i november
INTOP i desember

undersgkelsen.

Fakultetsrad og fakultetsstyre | Styret gnsker en sak om fordeler og Tidlig hast 2025
for INN ulemper ved fakultetsrad versus
fakultetsstyre
Intern kompetanseheving i Hgst 2025
INN.
ARK undersgkelsen Styret gnsker en presentasjon av ARK 2025
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Rektor orienterer:

Rektor orienterte om den positive utviklingen universitetet har hatt i publiseringspoeng og
forskningsaktivitet.

14/25 Innkalling og agenda 6.mars 2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Universitetstyret 01.08.2023-31.07.2027 06.03.2025 14/25

Mgtebehandling
Vedtakssak 15/25, 16/25, 17/25, 18/25 og 19/25 ble behandlet i lukket mgte.

Styremedlem Knut Olav Skarsaune bad styret vurdere hans habilitet i sak 15/25. Styret vurderte han som
habil i saken.

Styremgtet torsdag 18. juni flyttes til onsdag 17. juni. Mgtested Hamar.

Vedtak
Innkalling og agenda ble enstemmig vedtatt.

Side 4 av 14



. Universitetet
INN

i Innlandet

15/25 Ansettelse - Dekan HHS

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Universitetstyret 01.08.2023-31.07.2027 06.03.2025 15/25

Forslag til vedtak/innstilling:

Flertallsinnstilling — alternativ 1:

Anstein Gregersen tilbys aremalsstilling (4 ar), som 1475 dekan ved Handelshggskolen Innlandet -
Fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap. Dersom Gregersen takker nei, tilbys ansettelsen til Ingvild
Jaranli.

Mindretallsinnstilling — alternativ 2:
Ingvild Jaranli tilbys &remalsstilling (4 ar), som 1475 dekan ved Handelshggskolen Innlandet — Fakultet for
gkonomi og samfunnsvitenskap. Dersom Jgranli takker nei, tilbys ansettelsen til Anstein Gregersen.

Mgtebehandling

Saken ble behandlet i lukket mate.

Styremedlem Knut Olav Skarsaune bad styret vurdere hans habilitet i sak 15/25. Styret vurderte han som
habil i saken.

Peer Jacob Svenkerud orienterte styret om hvordan innstillingsutvalget har arbeidet, og hvilke vurderinger
som ligger til grunn for innstillingen som er avgitt.
Votering

| behandlingen ble alternativ 1 stilt opp mot alternativ 2. Alternativ 1 fikk 1 stemme fra styremedlem
Skarsaune. Alternativ 2 fikk stemmene fra de 9 gvrige styremedlemmene.

Vedtak
Ingvild Jaranli tilbys dremalsstilling (4 ar), som 1475 dekan ved Handelshggskolen Innlandet — Fakultet for
gkonomi og samfunnsvitenskap. Dersom Jgranli takker nei, tilbys ansettelsen til Anstein Gregersen.
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16/25 HHS - Kallelse (uhl. §8§ 7-7 og 7-8) - Forlengelse av midlertidig stilling pa &remal som professor
Ili forskningsmetode

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Universitetstyret 01.08.2023-31.07.2027 06.03.2025 16/25

Forslag til vedtak/innstilling:

Professor Mehmet Mehmetoglu tilbys forlengelse i 20 % stilling som professor Il i forskningsmetode i
perioden 01.08.2025-31.07.2027 ved Universitetet i Innlandet, Handelshggskolen Innlandet — Fakultet for
gkonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for gkonomifag.

Ansettelsen skjer uten utlysning i henhold til universitets- og hgyskoleloven 8§ 7-8, fgrste ledd.
Mgtebehandling

Saken ble behandlet i lukket mgte.
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Professor Mehmet Mehmetoglu tilbys forlengelse i 20 % stilling som professor Il i forskningsmetode i
perioden 01.08.2025-31.07.2027 ved Universitetet i Innlandet, Handelshggskolen Innlandet — Fakultet for
gkonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for gkonomifag.

Ansettelsen skjer uten utlysning i henhold til universitets- og hgyskoleloven 8§ 7-8, fgrste ledd.
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17/25 HHS- Kallelse (uhl. §8§ 7-7 og 7-8) - Forlengelse av midlertidig stilling pa aremal som professor

Iliregnskap
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 farste ledd
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Universitetstyret 01.08.2023-31.07.2027 06.03.2025 17/25

Forslag til vedtak/innstilling:

Professor Peter Skeerbeek tilbys forlengelse i 20% stilling som professor Il i regnskap for perioden
01.01.2025- 31.12.2026 ved Universitetet i Innlandet, for tiden ved Handelshggskolen Innlandet — Fakultet
for skonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for gkonomifag.

Ansettelsen gjgres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-8 fgrste ledd.
Mgtebehandling

Saken ble behandlet i lukket mgte.
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Professor Peter Skeerbeek tilbys forlengelse i 20% stilling som professor Il i regnskap for perioden
01.01.2025- 31.12.2026 ved Universitetet i Innlandet, for tiden ved Handelshggskolen Innlandet — Fakultet
for skonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for gkonomifag.

Ansettelsen gjgres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-8 fgrste ledd.
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18/25 HHS - Kallelse (uhr § 7-7 og 7-8) Forlengelse av midlertidig stilling pa aremal- Professor Il i
krisehandtering og risikoledelse

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 forste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Universitetstyret 01.08.2023-31.07.2027 06.03.2025 18/25

Forslag til vedtak/innstilling:

Ole A. Lindaas tilbys forlengelse av ansettelse i 20 % stilling som fgrsteamanuensis Il i krisehandtering og
risikoledelse i perioden 1.1.2025 - 31.12.2025 ved Universitetet i Innlandet, Handelshggskolen Innlandet
— Fakultet for skonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for Organisasjon, ledelse og styring.

Ansettelsen gjgres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-8 fgrste ledd.
Mgtebehandling

Saken ble behandlet i lukket mgte.
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Vedtak

Ole A. Lindaas tilbys forlengelse av ansettelse i 20 % stilling som fgrsteamanuensis Il i krisehandtering og
risikoledelse i perioden 1.1.2025 - 31.12.2025 ved Universitetet i Innlandet, Handelshggskolen Innlandet
— Fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap, Institutt for Organisasjon, ledelse og styring.

Ansettelsen gjgres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-8 fgrste ledd.
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19/25 HSV- Kallelse (uhr 8 7-7 og 7-8) Forlengelse av midlertidig stilling - Stilling som Professor Il i
stresspsykologi

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Universitetstyret 01.08.2023-31.07.2027 06.03.2025 19/25

Forslag til vedtak/innstilling:

Gerry Larsson forlenges i midlertidig 20% stilling som 1013 professor i stresspsykologi ved Universitetet i
Innlandet for perioden 16.05.2025- 15.06.2026, for tiden ved Fakultet for helse- og sosialvitenskap,
Institutt for helse- og sykepleievitenskap.

Ansettelsen gjgres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-7 og § 7-8 farste ledd.
Ansettelse ut over fylte 70 ar godkjennes for perioden 16.06.2025- 15.06.2026, jfr. Lov om aldersgrenser
for offentlige tienestemenn m.fl. 8§ 3

Mgtebehandling
Saken ble behandlet i lukket mgate.
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Gerry Larsson forlenges i midlertidig 20% stilling som 1013 professor i stresspsykologi ved Universitetet i
Innlandet for perioden 16.05.2025- 15.06.2026, for tiden ved Fakultet for helse- og sosialvitenskap,
Institutt for helse- og sykepleievitenskap.

Ansettelsen gjgres uten utlysning med hjemmel i UH-loven § 7-7 og § 7-8 fgrste ledd.

Ansettelse ut over fylte 70 ar godkjennes for perioden 16.06.2025- 15.06.2026, jfr. Lov om aldersgrenser
for offentlige tienestemenn m.fl. 8§ 3
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20/25 Arsrapport for 2024 - Universitetet i Innlandet

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Universitetstyret 01.08.2023-31.07.2027 06.03.2025 20/25

Forslag til vedtak/innstilling:

Styret ber rektor sluttfgre utformingen av Arsrapport 2024 for Universitetet i Innlandet i trdd med
behandlingen i mgtet

Mgtebehandling

Stabssjef Hans Petter orienterte styret om innholdet i &rsrapporten 2024.

Marte Monsen, Bjorn Astrand og Maren Kyllingstad har ferdigstilt det utsendte forslaget til «styrets
beretning».

Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
Vedtak

Styret ber rektor sluttfare utformingen av Arsrapport 2024 for Universitetet i Innlandet i tr&d med
behandlingen i mgtet
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21/25 Etatsstyringsmgte 2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Universitetstyret 01.08.2023-31.07.2027 06.03.2025 21/25

Forslag til vedtak/innstilling:

Fra styret deltar ..... i etatsstyringsmgtet for 2025.

Mgtebehandling

Rektor og stabssjef Hans Petter Nyberg presenterte mulige temaer som INN kan spille inn som forslag til
agendapunkter pa arets etatsstyringsmgte. | diskusjonen ble fglgende temaer drgftet:

Tildelingsbrevets formuleringer og desentralisert struktur — seerlig om Kongsvinger
Studiestedsutvikling og tilleggsutredninger
o statusInnlandet Science park
o status pd med fremtidige leieavtaler
e Forventninger og prioriteringer
e Utdanningstilbud under overskriften «sikkerhet og beredskap»
e Finansieringen av kunstfaglig utdanninger
e Utfordringene med rekruttering til laererutdanningene nasjonalt, og INNs ansvar for & mgte
denne.
e Utdanningskvalitet og ekstern utdanning

Rektor sammenstiller INNs forslag til temaer, og sender det til departementet i forkant av matet.
Vedtak

Fra styret deltar Maren Kyllingstad, Bjorn Astrand, Knut Olav Skarsaune, Hanne Furuheim, Tiril Frisk Vinje
eller Odd Einar Heggdal, i etatsstyringsmeotet for 2025.
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22/25 Arsrapport Laeringsmiljgutvalget 2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Universitetstyret 01.08.2023-31.07.2027 06.03.2025 22/25

Forslag til vedtak/innstilling:

Universitetsstyret tar arsrapporten til etterretning.

Universitetsstyret ber om at konkrete tiltak som utarbeides jf. arsrapportens tre fokusomrader for 2025
falges opp. Tilbakemeldinger systematiseres gjennom arlig kvalitetsrapport i universitetets
utdanningsvirksomhet i kapittel 5, om leeringsmilja.

Mgtebehandling

Seksjonsleder for studenttjenester Iben Kardel orienterte styret om rapporten fra leeringsmiljgutvalget
sammen med student John Magne Jgnnes velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig (VELMA) i
arbeidsutvalgeti Stinn.

Styret gnsket a tilfgye en setning i vedtaket.

Universitetsstyret tar arsrapporten til etterretning.

Universitetsstyret ber om at konkrete tiltak som utarbeides jf. drsrapportens tre fokusomrader for 2025
falges opp. Tilbakemeldinger systematiseres gijennom arlig kvalitetsrapport i universitetets
utdanningsvirksomhet i kapittel 5, om leeringsmilja.

Styret oppfordrer fakultetene til 4 sette av ressurser til laeringsassistenter for & bidra til gkt motivasjon og
leering, og bedre giennomstramming.

Med denne tilfayingen ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Vedtak

Universitetsstyret tar arsrapporten til etterretning.

Universitetsstyret ber om at konkrete tiltak som utarbeides jf. arsrapportens tre fokusomrader for 2025
falges opp. Tilbakemeldinger systematiseres gijennom arlig kvalitetsrapport i universitetets
utdanningsvirksomhet i kapittel 5, om leeringsmilja.

Styret oppfordrer fakultetene til & sette av ressurser til leeringsassistenter for & bidra til gkt motivasjon og
leering, og bedre giennomstrgmming.
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23/25 Kvalitetsrapport 2024
Arlig rapport om kvalitet og kvalitetsarbeid i universitetets utdanningsvirksomhet

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Universitetstyret 01.08.2023-31.07.2027 06.03.2025 23/25

Forslag til vedtak/innstilling:

Styret godkjenner Kvalitetsrapport for 2024. Styret ber om at det videre arbeid med utdanningskvalitet
skjer i trdd med rapportens anbefalinger innenfor de neermere omtalte tiltakene pa institusjonsniva.

Mgtebehandling
Styret gnsket a tilfgye en setning i vedtaket.

Styret godkjenner Kvalitetsrapport for 2024. Styret ber om at det videre arbeid med utdanningskvalitet
skjer i trdd med rapportens anbefalinger innenfor de neermere omtalte tiltakene pa institusjonsniva.
Styret forventer at det pedagogiske utviklingsarbeidet skjer i tett samarbeid med de faglige miljgene pa
fakultetene.

Med denne tilfayingen ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Vedtak

Styret godkjenner Kvalitetsrapport for 2024. Styret ber om at det videre arbeid med utdanningskvalitet
skjer i trdd med rapportens anbefalinger innenfor de naermere omtalte tiltakene pa institusjonsniva.
Styret forventer at det pedagogiske utviklingsarbeidet skjer i tett samarbeid med de faglige miljgene pa
fakultetene.
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8/25 25/01809-1 Universitetets eksterne synlighet i 2024
Kommunikasjonsdirektgr Tore Hgyland gav styret en orientering
av INN synlighet i media i 2024.
Styret tar presentasjonen til orientering.

9/25 22/07705-7 Likestillingsredegjorelsen 2024
HR radgiver Sunniva B. Kapvik orienterte styret om
hovedpunktene i likestillingsrepporten 2024.
Styret likestillingsredegjorelsen 2024 til orientering.

10/25 24/01807-6 f\rsrapport for Helse-miljg og sikkerhet (HMS) og HAMU 2024
Styret tar arsrapport for HMS til orientering.
Styret gnsker at AKAN-utvalget gjenopptar sitt arbeid.

11/25 25/01893-1 Beaerekraftsrapport 2024
Prosjektleder for baerekraft og grann omstilling Jens Uwe Korten
orienterte styret om hovedpunktene i baerekraftsrapporten 2024
Styret tar baerekraftsrapporten 2024 til orientering.

12/25 23/04887-128 Presentasjon av Senter for samarbeidslaering for baerekraftig
utvikling (CCL)
Leder for Senter for samarbeidsleering for beerekraftig utvikling
(CCL) Robert Didham orienterte styret om arbeidet til CCL.
Styret tar presentasjonen til orientering.
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