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Rektor orienterte: 
- I forbindelse med pressekonferansen i Moelv om Sykehuset Innlandet forrige

mandag, ble det lagt fram et ønske om å sette i gang en prosess for å etablere
et fysioterapistudie ved høgskolen. Høgskolen stiller seg meget positive til
dette og ønsker å komme i gang med arbeidet så snart som mulig.

- Dekanene ved DNF og AMEK har, etter bestilling fra styret, ferdigstilt en
høring som ble sendt ut i går: Anbefaler et samlet fakultet for filmkunst, medier
og teknologi - Høgskolen i Innlandet

- Sak knyttet til eksamensreglementet, som har fått stor mediedekning, er i
prosess.

- Prosessen for ansettelse av dekan ved HSV er i gang. Det var to søkere til
stillingen, hvorav den ene trakk seg. Eventuell innstilling kan være klar tidligst
20. juni. Det legges i så fall opp til et ekstraordinært styremøte for behandling
av saken.

- Etatsstyringsmøtet 22. mai: Tydelige signaler for bl.a. rammebetingelser. Må
tenke annerledes for hvordan vi samlet sett som institusjon prioriterer de
målene vi har satt. Styreleder oppsummerte kort. Det kommer en egen
oppfølgingssak fra dette møtet til høsten.

Oppfølgingssaker: 
Tema Oppfølgingsplan 
Ny finansieringsmodell Den nye modellen for sektoren kommer antagelig som 

en del av statsbudsjettet for 2024. Styret ønsker at 
økonomidirektøren redegjør kort for hva en ny modell 
kan bety for sektoren (overordnet). 

Organiseringsprosjektet Styret holdes løpende orienterte 
«Bredde og helhet» Drøfting om hvordan styret kan verne om bredden og 

helheten i de strategiske spørsmålene styret diskuterer. 
Med store forskjeller mellom fakultetene er det 
vanskelig for styret å være sikre på at beslutningene 
styret tar representerer hele bredden. 

Studentmedvirkning Jf sak VS 6/23 i mars-møtet: Rektor kommer tilbake 
med en ny, utfyllende sak med orientering om hvordan 
HINN jobber med studentmedvirkning.  

Vurdering av rektors lønn 

https://www.inn.no/om-hogskolen/aktuelt-fra-hinn/anbefaler-et-samlet-fakultet-for-filmkunst-medier-/index.html
https://www.inn.no/om-hogskolen/aktuelt-fra-hinn/anbefaler-et-samlet-fakultet-for-filmkunst-medier-/index.html
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16/23 Innkalling og agenda, møte i høgskolestyret 13.06.2023 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Høgskolestyret 13.06.2023 16/23 

Møtebehandling 
I forkant av ordinært styremøte ble det avholdt et lukket seminar med tema 
konseptvalg og science park. Behandling av styresak VS 17/23 ble også gjort under 
den lukkede delen. Sak OS 14/23 ble behandlet i etterkant av og i forlengelsen av 
sak VS 22/23.  

Ingen innvendinger til innkalling og sakliste. 
Styremedlem Thomas Breen forlot møtet etter behandling av sak VS 24/23. 

Møtet var det siste styremøtet i denne perioden. 
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17/23 Klage på oppsigelse fra 100% fast stilling 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Høgskolestyret 13.06.2023 17/23 

Forslag til vedtak/innstilling: 
Høgskolestyret opprettholder Ansettelsesrådets vedtak om oppsigelse av xx fra 
100% fast stilling.  

Møtebehandling 
Saken var unntatt offentlighet jf. Offl §13 jfr Fvl §13.1 og ble behandlet i den lukkede 
delen av møtet. Vedlegg 24 og 25 var ettersendt.  

HR-direktør Lars Petter Mathisrud orienterte om arbeidsgivers oppfølging i saken. 

Stabsjef Hans Petter Nyberg presenterte rammene for styrets rolle som klageinstans 
for slike klager, og oppbyggingen av saksfremlegget. 

Styreleder la fram et forslag til tilføyelse i vedtaket: Klagen tas ikke til følge. 

Forslaget til vedtak, med tilføyelse, ble enstemmig vedtatt.  

Vedtak  
Høgskolestyret opprettholder Ansettelsesrådets vedtak om oppsigelse av xx fra 
100% fast stilling. Klagen tas ikke til følge. 



 

Side 6 av 18   

 
18/23 Godkjenning av protokoll fra møte i høgskolestyret 08.05.2023 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Høgskolestyret 13.06.2023 18/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Styret godkjenner protokoll av 08.05.2023 
 
Møtebehandling 
Styreleder gikk igjennom protokollen og pekte spesielt på endring i vedtak på side 
10. 
 
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  
Styret godkjenner protokoll av 08.05.2023 
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19/23 Konseptvalg for studiestedene Lillehammer og Hamar 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Høgskolestyret 13.06.2023 19/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 

1. Konseptvalg studiested Lillehammer 
a. I tråd med Statsbygg sin anbefaling i KVU Lillehammer, vedtar 

høgskolestyret at konseptet Nytt bygg i Lillehammer sentrum skal 
danne grunnlag for den videre prosessen.  

b. Rektor gis fullmakt til å oversende KVU Lillehammer sammen med 
styrets vedtak til Kunnskapsdepartementet.  

c. Høgskolestyret anmoder Kunnskapsdepartementet om å starte opp 
nødvendige prosesser for oversendelse av KVU Lillehammer til 
Finansdepartementet for ekstern kvalitetssikring.  

d. Høgskolestyret bekrefter at det er budsjettmessig dekning innenfor 
ordinær budsjettbevilgning, til å finansiere kostnadene relatert til den 
eksterne kvalitetssikringen.  
 

2. Konseptvalg studiested Hamar 
a. I tråd med Statsbygg sin anbefaling i KVU Hamar, vedtar 

høgskolestyret at konseptet Samling på dagens campus på studiested 
Hamar danner grunnlag for den videre prosessen.  

b. Rektor gis fullmakt til å oversende KVU Hamar sammen med styrets 
vedtak til Kunnskapsdepartementet.  

c. Høgskolestyret anmoder Kunnskapsdepartementet om å starte opp 
nødvendige prosesser for oversendelse av KVU Hamar til 
Finansdepartementet for ekstern kvalitetssikring.  

d. Høgskolestyret bekrefter at det er budsjettmessig dekning innenfor 
ordinær budsjettbevilgning, til å finansiere kostnadene relatert til den 
eksterne kvalitetssikringen.  

e.  
3. Tilleggsutredning KVU Hamar 

a. Styret gir rektor fullmakt til å gi Statsbygg oppdrag om å oppdatere KVU 
Hamar med konsekvensene av  

i. høgskolens eventuelle deltakelse i Innlandet Science Park på 
Hamar, og  

ii. et eventuelt vedtak om å lokalisere deler av 
jordbruksutdanningene som en del av campus Hamar og 
Innlandet Science Park. Det forutsettes fortsatt at det blir 
øvingsarealer på Blæstad.  

b. Oppdraget gis parallelt med at KVU Hamar oversendelse til 
departementet jf. vedtakspunkt 2. Tilleggsutredningen innarbeides i 
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KVU Hamar når utredningen foreligger, og høgskolestyret har gjort 
vedtak i sak i. og ii.  

c. Kostnadene for tilleggsutredningen innarbeides i høgskolens budsjett 
for 2023 og 2024. 

 
 
Møtebehandling 
Rektor innledet før eiendomsdirektør Jan Aasen ga en oppsummering av saken.   
 
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  

1. Konseptvalg studiested Lillehammer 
a. I tråd med Statsbygg sin anbefaling i KVU Lillehammer, vedtar 

høgskolestyret at konseptet Nytt bygg i Lillehammer sentrum skal 
danne grunnlag for den videre prosessen.  

b. Rektor gis fullmakt til å oversende KVU Lillehammer sammen med 
styrets vedtak til Kunnskapsdepartementet.  

c. Høgskolestyret anmoder Kunnskapsdepartementet om å starte opp 
nødvendige prosesser for oversendelse av KVU Lillehammer til 
Finansdepartementet for ekstern kvalitetssikring.  

d. Høgskolestyret bekrefter at det er budsjettmessig dekning innenfor 
ordinær budsjettbevilgning, til å finansiere kostnadene relatert til den 
eksterne kvalitetssikringen.  
 

2. Konseptvalg studiested Hamar 
a. I tråd med Statsbygg sin anbefaling i KVU Hamar, vedtar 

høgskolestyret at konseptet Samling på dagens campus på studiested 
Hamar danner grunnlag for den videre prosessen.  

b. Rektor gis fullmakt til å oversende KVU Hamar sammen med styrets 
vedtak til Kunnskapsdepartementet.  

c. Høgskolestyret anmoder Kunnskapsdepartementet om å starte opp 
nødvendige prosesser for oversendelse av KVU Hamar til 
Finansdepartementet for ekstern kvalitetssikring.  

d. Høgskolestyret bekrefter at det er budsjettmessig dekning innenfor 
ordinær budsjettbevilgning, til å finansiere kostnadene relatert til den 
eksterne kvalitetssikringen.  
 

3. Tilleggsutredning KVU Hamar 
a. Styret gir rektor fullmakt til å gi Statsbygg oppdrag om å oppdatere KVU 

Hamar med konsekvensene av  
i. høgskolens eventuelle deltakelse i Innlandet Science Park på 

Hamar, og  
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ii. et eventuelt vedtak om å lokalisere deler av 
jordbruksutdanningene som en del av campus Hamar og 
Innlandet Science Park. Det forutsettes fortsatt at det blir 
øvingsarealer på Blæstad.  

b. Oppdraget gis parallelt med at KVU Hamar oversendelse til 
departementet jf. vedtakspunkt 2. Tilleggsutredningen innarbeides i 
KVU Hamar når utredningen foreligger, og høgskolestyret har gjort 
vedtak i sak i. og ii.  

c. Kostnadene for tilleggsutredningen innarbeides i høgskolens budsjett 
for 2023 og 2024. 
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20/23 Samarbeidsavtale med Innlandet Science Park (ISP) om å samlokalisere 
virksomhet i InSP Hamar 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Høgskolestyret 13.06.2023 20/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 

1. Høgskolestyret vedtar at HINN, på nærmere gitte forutsetninger, skal 
samlokalisere faglig virksomhet til InSP Hamar. Samlokaliseringen må gi HINN 
positive faglige synergier, og den må skje innenfor de økonomiske rammer 
som er besluttet. Leieavtalen må utformes slik at den, dersom det er behov for 
det, godkjennes av Kunnskapsdepartementet. Forutsetningene og forbeholdet 
skal innarbeides i samarbeidsavtalen.   

 
2. Rektor får fullmakt til å fremforhandle en samarbeidsavtale med InSP som 

beskriver prosessen med å avklare de faglige og økonomiske forutsetningene. 
Samarbeidsavtalen må inneholde en tidsplan for prosessen som bidrar til å 
holde framdriften også i byggeprosjektet av InSP.  

 
3. Rektor får fullmakt til å starte forhandlinger om avtaler om leie av lokaler, 

sambruk av lokaler og fellesløsninger. Avtalene vil forelegges for beslutning i 
høgskolestyret, når de faglige og økonomiske forutsetningene er avklart. I 
denne prosessen skal HINN benytte Statsbygg som rådgiver og som en støtte 
i prosessen med å få avklaringer med Kunnskapsdepartementet. 

 
Møtebehandling 
Eiendomsdirektør Jan Aasen la fram saken. De to vedleggene til saksframlegget var 
unntatt offentlighet jf. Offl §13 jfr Fvl §13.1. 
 
Etter innspill fra styremedlem Björn Åstrand, foreslo styreleder en siste setning i 
punkt 2 i vedtaket: Styret ber om at det legges vekt på balanse i avtalen som ivaretar 
HINN sine interesser blant annet i forbindelse med deltakelse i prosjektgruppa. 
 
Rektors forslag til vedtak, med den nye setningen, ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  

1. Høgskolestyret vedtar at HINN, på nærmere gitte forutsetninger, skal 
samlokalisere faglig virksomhet til InSP Hamar. Samlokaliseringen må gi HINN 
positive faglige synergier, og den må skje innenfor de økonomiske rammer 
som er besluttet. Leieavtalen må utformes slik at den, dersom det er behov for 
det, godkjennes av Kunnskapsdepartementet. Forutsetningene og forbeholdet 
skal innarbeides i samarbeidsavtalen.   
 

2. Rektor får fullmakt til å fremforhandle en samarbeidsavtale med InSP som 
beskriver prosessen med å avklare de faglige og økonomiske forutsetningene. 
Samarbeidsavtalen må inneholde en tidsplan for prosessen som bidrar til å 
holde framdriften også i byggeprosjektet av InSP. Styret ber om at det legges 
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vekt på balanse i avtalen som ivaretar HINN sine interesser blant annet i 
forbindelse med deltakelse i prosjektgruppa. 

 
3. Rektor får fullmakt til å starte forhandlinger om avtaler om leie av lokaler, 

sambruk av lokaler og fellesløsninger. Avtalene vil forelegges for beslutning i 
høgskolestyret, når de faglige og økonomiske forutsetningene er avklart. I 
denne prosessen skal HINN benytte Statsbygg som rådgiver og som en støtte 
i prosessen med å få avklaringer med Kunnskapsdepartementet. 
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21/23 Ansettelsesprosess - prorektor FoU 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Høgskolestyret 13.06.2023 21/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 

1. Høgskolestyret godkjenner - med tillegg av de forhold som fremkommer i 
styrets behandling - den den fremlagte utlysningsteksten for prorektor 
forskning- og utvikling (foU)  

2. Rektor gis fullmakt til å gjennomføre videre prosess fram t.o.m. innstilling, 
herunder utarbeide endelig utlysningstekst, fastsette søknadsfrist, 
annonseringsplan samt beslutte bruk av ekstern bistand i prosessen.  

3. Det oppnevnes et innstillingsutvalg bestående av:  
• Rektor (leder av innstillingsutvalget)  
• En av høgskolens dekaner (utpekt av rektor) 
• Et eksternt medlem utpekt blant HINNs samarbeider partnere innenfor FoU 

virksomheten (utpekt av rektor) 
• To representanter for ansatte oppnevnt av ansattes organisasjoner i 

fellesskap  
• En representant for studentene oppnevnt av STINN. 

4. Innstillingsutvalget gis i tillegg til å fremme innstilling til stillingen, i oppgave å 
foreslå potensielle kandidater som kan kontaktes for å motiveres til å søke 
stillingen.  

5. HR-avdelingen utgjør sekretariat for ansettelsesprosessen. 
 
Møtebehandling 
HR-direktør Lars Petter Mathisrud la fram saken.  
 
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  

1. Høgskolestyret godkjenner - med tillegg av de forhold som fremkommer i 
styrets behandling - den den fremlagte utlysningsteksten for prorektor 
forskning- og utvikling (foU)  

2. Rektor gis fullmakt til å gjennomføre videre prosess fram t.o.m. innstilling, 
herunder utarbeide endelig utlysningstekst, fastsette søknadsfrist, 
annonseringsplan samt beslutte bruk av ekstern bistand i prosessen.  

3. Det oppnevnes et innstillingsutvalg bestående av:  
• Rektor (leder av innstillingsutvalget)  
• En av høgskolens dekaner (utpekt av rektor) 
• Et eksternt medlem utpekt blant HINNs samarbeider partnere innenfor FoU 

virksomheten (utpekt av rektor) 
• To representanter for ansatte oppnevnt av ansattes organisasjoner i 

fellesskap  
• En representant for studentene oppnevnt av STINN. 
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4. Innstillingsutvalget gis i tillegg til å fremme innstilling til stillingen, i oppgave å 
foreslå potensielle kandidater som kan kontaktes for å motiveres til å søke 
stillingen.  

5. HR-avdelingen utgjør sekretariat for ansettelsesprosessen. 
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22/23 Langtidsplan 2024 - 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Høgskolestyret 13.06.2023 22/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 

1. Høgskolestyret vedtar langtidsplan 2024 – 2026 som grunnlag for 
utarbeidelsen av årsplan 2024, og ber rektor om å tilpasse høgskolens 
aktivitet til strammere rammebetingelser fremover. 

 
Møtebehandling 
Økonomidirektør Ellen Anne Vassmo Kjenstadbakk presenterte langtidsplanen. 
Styret hadde fått ettersendt referat fra IDF-møte som omhandlet saken.  
 
Styret ønsket å legge til følgende innspillspunkt som et vedtakspunkt 1: 

- Styret ønsker å se en konkretisering av adm. organisering for å frigjøre 
ressurser og legges inn i økonomirapporteringen for å følge opp styrets 
forventning 

- Ikke vokse ubegrenset i studieporteføljen, men innretningen som ivaretar 
fleksible utdanninger 

- Sørge for god involvering og forankring utover ledergruppa i arbeidet med 
arbeidstidsordningen 

- Ambisjonen i langtidsplanen skal også ivareta et godt arbeidsmiljø 

 
Rektors forslag til vedtak, med det nye vedtakspunktet, ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  

1. Høgskolestyret ber om at følgende punkter ivaretas i den reviderte utgaven: 
a. en konkretisering av adm. organisering for å frigjøre ressurser og at den 

legges inn i økonomirapporteringen for å følge opp styrets forventning 
b. at studieporteføljen ikke vokser ubegrenset, men innretningen som 

ivaretar fleksible utdanninger 
c. at det sørges for god involvering og forankring utover ledergruppa i 

arbeidet med arbeidstidsordningen 
d. at ambisjonen i langtidsplanen skal også ivareta et godt arbeidsmiljø 

2. Høgskolestyret vedtar langtidsplan 2024 – 2026 som grunnlag for 
utarbeidelsen av årsplan 2024, og ber rektor om å tilpasse høgskolens 
aktivitet til strammere rammebetingelser fremover. 
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23/23 Lokale lønnsforhandlinger 2023 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Høgskolestyret 13.06.2023 23/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 

1. Høgskolestyret tar informasjon om høgskolens gjennomføring av lokale 
forhandlinger høsten 2023 til orientering. 

2. Det avsettes ikke egne midler fra høgskolens budsjett til ordinære lokale 
lønnsforhandlinger utover sentralt fastsatt ramme..  

3. Høgskolestyret beslutter prosess for å vurdere rektors lønn (vedtakspunktet 
utformes i møtet)  

 
 
Møtebehandling 
HR-direktør Lars Petter Mathisrud presenterte saken.  
 
Vedtakspunkt 3 legges til som oppfølgingssak for neste styreperiode.  
 
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  

1. Høgskolestyret tar informasjon om høgskolens gjennomføring av lokale 
forhandlinger høsten 2023 til orientering. 

2. Det avsettes ikke egne midler fra høgskolens budsjett til ordinære lokale 
lønnsforhandlinger utover sentralt fastsatt ramme. 

3. Prosess for å vurdere rektors lønn følges opp av det nye styret utover høsten. 
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24/23 Oppgradering av studentkantinen på studiested Lillehammer 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Høgskolestyret 13.06.2023 24/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Styret vedtar at studentkantinen på Lillehammer oppgraderes, og at investeringene 
på inntil 6,3 mill. kroner finansieres med bruk av kapital.  
 
Møtebehandling 
Kort orientering ved eiendomsdirektør Jan Aasen. 
 
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  
Styret vedtar at studentkantinen på Lillehammer oppgraderes, og at investeringene 
på inntil 6,3 mill. kroner finansieres med bruk av kapital.  
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5/23 Foreløpig studieportefølje 2024/2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Høgskolestyret 13.06.2023 5/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling:  
Styret tar beskrivelsen av status i arbeidet med å utforme studieporteføljen for 2024- 
2025 til orientering. 
 
Møtebehandling 
Prorektor utdanning, Stine Grønvold, presenterte saken som kommer tilbake til styret 
for endelig vedtak i høst. 
 
Rektors forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  
Styret tar beskrivelsen av status i arbeidet med å utforme studieporteføljen for 2024- 
2025 til orientering. 
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Orienteringssaker: 
Saknr Arkivsak Tittel 
14/23 23/03551-1 Delårsregnskap og virksomhetsrapport for 1. tertial 

2023 
 
Behandlet i forlengelse av sak VS 22/23. 
Økonomidirektør Ellen Anne Vassmo Kjenstadbakk 
orienterte. Styret tok saken til orientering 
 

15/23 23/00529-8 Videreutvikling av HINNs administrative 
organisering - status primo juni 2023 
 
Orientering ved HR-direktør Lars Petter Mathisrud. 
Saken er forventet ferdigbehandlet etter sommeren 
og om mulig satt i effekt ved årsskiftet.  
 
Styret ber om en konkretisering av prosjektet slik at 
målsetting om effektivisering og tydelig 
ansvarsdeling gjennom samarbeid gir 
kvalitetsforbedring av administrativ virksomhet. 
 
Etter forslag fra styremedlem Bent Sofus Tranøy 
ber styret om et fremtidig seminar med tema 
samspill mellom administrasjon og fagansatte, hvor 
Tranøy kan innlede om tillitsreform-orientert arbeid i 
skolen. 
 

16/23 17/00001-400 Mal og rutiner for behandling av saker i 
høgskolestyret 
 
Styret ber om at malen inneholder (i tilfeldig 
rekkefølge) 

- kort intro på bakgrunn 
- liste over når saken tidligere er behandlet 
- kort om hensikten av saken 
- kort oppsummering til slutt  
- Vedtaksforslag 

 
 
 


	MØTEPROTOKOLL
	Høgskolestyret
	SAKSKART 

