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Bakgrunn

HINNSs overordnede strategi er 4 vaere Sterkere sammen, og vere en institusjon som er Involverende,

Nyskapende, og Sannhetssokende. Et viktig mél for perioden er & oppné universitetsstatus.

For 4 oppna universitetsstatus pekes spesielt pa seks punkter som trenger gkt fokus:

Oke forskningsinnsatsen

Styrke forskningskulturen

Levere gode sgknader til nasjonale og internasjonale forskningsprogrammer
Rekruttere flere dyktige sokere til doktorgradsprogrammene

Stipendiatene skal né sine mél og disputerer pa normert tid

Stipendiatene skal integreres i forskergrupper

Forskning og utviklingsarbeid ved HINN skal ha en hgy kvalitet og en tydelig nasjonal og internasjonal
relevans og bidra til 4 styrke den regionale utviklingen. Forskergrupper som understgtter ph.d.-
programmene er sarlig prioriterte. Forskningen skal ha en anvendt profil, og forskningsresultat skal
foredles i samarbeid med naeringsliv og offentlig sektor. Kunstnerisk utviklingsarbeid trenger en egen
profil.

Strategien skal bygge opp under de seks punktene over og omfatter perioden 2019-2020. Strategien

har tre hovedmal:

1. Oke forskningsproduksjonen
2. Styrke kompetansen

3. Effektivisere forskningsstatten



Oke forskningsproduksjonen

Andelen eksternfinansiert forskning skal ha en tydelig gkning under perioden

Publiseringen i peer reviewed-kanaler fortsetter a gke, og majoriteten av publikasjonene er i
Open Access

Antallet forskergrupper som bidrar til EU-sgknader skal fortsette 4 gke

Arbeide malrettet for at andelen forskningsprosjekt med stette fra Norges forskningsrad skal
oke

Vurdere og realisere forutsetningene for gkt FoU-samarbeid med regionalt naringsliv og
offentlige organisasjoner

Gjennomstrgmningen av ph.d.-kandidater i egne program gker betydelig

Utvikle en egen strategi for kunstnerisk utviklingsarbeid

Antall fagmiljeer med FoU-samarbeid med studenter pa bachelor- og masterniva skal gkes

Styrke kompetansen

Vurdere forskergrupper ut fra de kriterier som brukes av Norges forskningsrad og EU med
tanke pa videre prioritering

Utvikle en karrierestige for ph.d.-kandidater, lektorer og forsteamanuenser for & sikre en
fortsatt sterk forskerkompetanse

Utforme en rekrutteringspolicy som baseres pa en behovsanalyse av kompetanseprofilen, fra
ph.d.-kandidater til professorer

Etablere et system som belgnner ph.d.-kandidater som leverer avhandlingen innen normert
tid

Effektivisere forskningsstotten

Effektivisere og tydeliggjore FoU-administrasjonens stotte og oppfelging av FoU-arbeidet
Gjennomfere handlingsplanene ut fra avviksanalysen i Charter & Code
Implementere DORA-deklarasjonen for rekruttering og kompetanse
Videreutvikle bibliotekets FoU-statte
o Utvikle en publiseringspolicy szrskilt innrettet mot Apen Forskning
o Bidra med rad ved utformingen av datahandteringsplaner og lagring i digitale arkiv
Utarbeide en handlingsplan for IT-statte i forskning med avdeling for digitalisering og
infrastruktur
o Forsterke forskeres digitale kompetanse til 4 utnytte og forbedre egen forskning, samt
a héndtere forskningsdata i henhold til gjeldende regelverk (personvern) og for &
unnga tap av data (ressurshensyn)
o Utvikle oversiktlig applikasjons- og tjenestetilbud, med tilstrekkelige ressurser for
innsamling, analyse, deling og lagring av forskningsdata

Gjennomfare et opplaringsprogram for etikk og sikkerhet for forskere og ph.d.-kandidater
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