
 

 

STATUTTER FOR FORSKNINGSPRISEN 

ved Universitetet i Innlandet  

 
Formål 
Forskningsprisen skal sette søkelys på, og stimulere til, fremragende forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid 
(KU) ved Universitetet i Innlandet. 
 
 

Formelle bestemmelser 
Forskningsprisen er på 50.000 kroner. Prisen deles ut årlig til en person eller et fagmiljø/gruppe som har 
utmerket seg ved fremragende forskning. Midlene øremerkes prisvinneren(e) og overføres til det instituttet 
personen eller fagmiljøet tilhører. 

Prispengene anses som konferanse- og driftsstipend. Midlene skal benyttes innen utgangen av det påfølgende 
år. Prisen deles ut på universitetets årsfest. Med prisen følger et diplom. Fakultetet rapporterer om bruken av 
midlene i sin årsrapport. Midlene overføres fra budenhet 1100. 

 

Kriterier for forskningsprisen 
Komiteen skal begrunne sin avgjørelse basert på: 

1. Forskningskvalitet.  
2. Hvordan forskningen eller det kunstneriske utviklingsarbeidet har bidratt til utvikling av aktive 

forskningsgrupper eller miljøer. 
3. Hvilken betydning forskningen eller det kunstneriske utviklingsarbeidet har hatt for tilslag på søknader 

til eksterne midler. 
4. Hvilken betydning forskningen eller det kunstneriske utviklingsarbeidet har hatt for fagmiljøet og 

utdanningene på universitetet. 
5. Begrunnelsen for nominasjonen. 

 
Kriteriene i statuttene skal vurderes likt.  
Prisen kan deles mellom flere kandidater. 
Det er ingen begrensning i når tidligere prisvinnere kan motta ny pris.  
Fagmiljø og samarbeid bør fremmes foran enkeltpersoner. 
Arbeidet kandidatene er nominert for bør ha vært aktuelt gjennom siste år. 
 
 
Forslag til kandidater 
Alle tilsatte ved universitetet kan nominere kandidater til prisen.  
Forslaget må vise hvordan tiltaket oppfyller kriteriene ovenfor. Det skal inneholde beskrivelse, vurdering og 
dokumentasjon av tiltaket og oppnådde resultater. Videre må forslaget vise hvordan tiltaket kan videreutvikles 
og hvordan resultater kan brukes av andre på tvers av fagområder og institusjoner.  
 
Forslag til kandidater registreres i nettskjema, link på nettsiden, innen annonsert frist. 
 
  



Side 2 

 
 
Komite for forskningsprisen 
Forskningsprisen tildeles av en komite som årlig oppnevnes av prorektor forskning når frist for nominering av 
kandidater har gått ut (for å unngå inhabilitet)  
 
Den har følgende forslag til sammensetning: 

• Prorektor forskning (leder) 
• Biblioteksdirektør 
• Én stipendiat 
• To tilsatte i UFF-stillinger 

Biblioteksdirektøren ivaretar saksbehandlerrollen. 
 
Komitemedlemmene inviteres til et team eller får tilsendt nominasjonene og bes gjøre seg opp en formening om 
hvordan de selv rangerer kandidatene før de møter øvrige komitémedlemmer. 
 
Komiteen møtes. Leder av komiteen leder diskusjonen og komiteen får hjelp av en 
saksbehandler. Saksbehandler kaller inn til møtet som legges til hensiktsmessig sted for å sikre  
kortest reisevei for flest og/eller kan gjerne gjennomføres digitalt. Eventuelle reiseutgifter dekkes  
av universitetet. 
 
Saksbehandler fører referat fra møtet og sender komiteens innstilling til koordinator i rektors stab  
fortrinnsvis via P360, egen sak pr år (husk u.off.!) eller eventuelt via e-post. 
 
Innstillingen skal være begrunnet og skal omtale de kandidatene den vurderer. Det legges ved en 
liste over vurderte og nominerte kandidater. 
 
Alle komitémedlemmene har lik stemmerett. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme. 
Priser utdeles bare når det foreligger innstilling fra komiteen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Versjonslogg: 
Versjon Revidert Godkjent av Arkivsak 
6.0 20.08.2026 Prorektor forskning 26/14854-3 
5.0 08.05.2025 Prorektor forskning 25/03548-4 
4.0 01.03.2024 Prorektor forsking  24/01545-4 
3.0 27.06.2022 Prorektor forsking 22/05643 
2.0 15.08.2019 Rektor 19/02835-7 
1.0 21.08.2018 Rektor 19/02835-3 
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