Bakgrunn

Resultatene i denne arbeidsboken kan filtreres pa fakultet/studiested. For resultater p& studieprogramniva, se arbeidsboken Studiestartundersgkelsen 2025 -

Studieprogram.

Aldersfordeling

Alder

20 &r eller yngre
21-30 &r

31-40 &r

41-50 &r

51 &r eller mer
Grand Total

Indeksverdi

2025

37

Kjgnnsfordeling

Kjonn
Annet
Kvinne
Mann

Hva gjorde du varen 2025?
Annet

Jeg avsluttet videregdend..

Jeg hadde et fridr

Jeg studerte ved et annet ..

Jeg studerte ved Universi..
Jeg var arbeidsledig
Jegvarilennet arbeid

Ar (ikke bruk)

Svaralternativer ble gitt som en fem-delt Likert skala med svaralternativene «svaert enig», «enigy», «hverken enig eller uenig (neytral)»,
«uenig» og «sveert uenigy (uten alternativet «Vet ikke» hvor "sveert enig” er 5 0g "sveert uenig” er 1.

Jeg har fatt tilstrekkelig informasjon om studiet mitt for jeg motte til studiestart

Jeg har fatt tilstrekkelig informasjon om studiet mitt fer jeg matte til studiestart

Ar
2025
2025
1 Fakultet
op Al
34
Studiested
Rena
Ar (ikke bruk)
2025
4 Svarprosent
2 17,2%
3
6
6
3
33
Ar (ikke b.. Indeksverdier

2025 | .

1 Sveertuenig
Mz uenig
M = Hverken enig eller uenig (naytral)
M 4 Enig

M s svernenig



Hvordan har du opplevd INNStart for ditt studium?

| denne delen av undersgkelsen bad vi respondentene tenke pd hva som har skjedd de forste tre dagene i studiet.

Indeksverdier
Svaralternativer ble gitt som en fem-delt Likert skala med svaralternativene «svaert enigy», «enig», «hverken enig eller uenig (neytral)»,
«uenig» og «sveert uenig» (uten alternativet «Vet ikkex» hvor “sveert enig” er 5 0g ”svaert uenig” er 1.

Ar (ikke b..
2025

Jeg har fatt kjennskap til hvordan utdanningen er organisert

Jeg har fatt kjennskap til hvilke jobbmuligheter jeg har med denne utdanningen
Jeg har samarbeidet med andre studenter om & lgse faglige sparsmal

Jeg har fatt et godt inntrykk av de fagansatte/underviserne pa mitt studium

Jeg opplever meg tryggere pa det & studere

Jeg har fatt kjennskap til hvordan utdanningen er organisert.

(Her tenker vi pa timeplan, hvilke emner du skal ha dette semesteret og hva du ma gjere for & registrere og melde deg opp til undervisning og
vurdering).

Jeg har fatt kjennskap til hvilke jobbmuligheter jeg har med denne utdanningen

Jeg har samarbeidet med andre studenter om & lase faglige sparsmal

Jeg har fatt et godt inntrykk av de fagansatte/underviserne p& mitt studium

Jeg opplever meg tryggere pa det & studere

Ar
2025

Studiested
Rena

Fakultet
All

Indeksverd.. I,
1,00 5,00

B 1 Svertuenig

Mz Uenig

M 3 Hverken enig eller uenig (noytral)
M Enig

M5 Svertenig



Hva med veien videre?

| denne delen av undersgkelsen bad vi respondentene tenke pd neste gang de mater til undervisning.

Indeksverdi
Svaralternativer ble gitt som en fem-delt Likert skala med svaralternativene «svaert enigy», «enig», «hverken enig eller uenig (neytral)»,
«uenig» og «sveert uenig» (uten alternativet «Vet ikkex» hvor “sveert enig” er 5 0g ”svaert uenig” er 1.

Ar (ikke b..
2025
Jeg har lyst til 8 komme pa forelesning neste gang
Jeg tror jeg vil mate noen kjente pé neste forelesning 4,67

Jeg har lyst til 8 komme pa forelesning neste gang

Jeg tror jeg vil mate noen kjente pa neste forelesning

Ar
2025

Studiested
Rena

Fakultet
HHS

Indeksverdier

1,00 5,00



Antall svar alle

Denne oversikten lister alle studieprogram der studenter kunne
besvart undersgkelsen. Studieprogram med mindre enn 5
respondenter er ikke tilgjengelig i arbeidsboken
Studiestartundersgkelsen (studieprogram).

Ar
2025

Grand Total

Studieprogram

Bachelor i beredskap og k..
Bachelor i ledelse og digit..
Bachelor i regnskap og ok..
Bachelor i serviceledelse ..

Bachelor i gkonomi og ad..

Master i gkonomi og ledel..
Master i gkonomi og ledel..
Master i gkonomi og ledel..
Master i gkonomi og ledel..
Master i gkonomi og ledel..
Master i gkonomi og ledel..

Arsstudium i bedriftsgko..

Arsstudium i organisasjo..

Antall re
sponde..

42,0
0,0
0,0
0,0
0,0
6,0
8,0
0,0
0,0
0,0
1,0
0,0
0,0

57,0

Utvalg Svarpro..

115,0
29,0
30,0

6,0
29,0
12,0

9,0
27,0

9,0
23,0
10,0

8,0
25,0

332,0

36,5%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

50,0%

88,9%
0,0%
0,0%
0,0%

10,0%
0,0%
0,0%

17,2%



