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Framtidens
kompetansebehov:
Hvilken kompetanse
trenger Norge for a lykkes
med digital omstilling?




Fquiqor har spart én milliard pa kunstig - Kunstig intelligens kan gi legene
intelligens superkrefter

hita Barua »d i kunstig intetligens (KI] innen medisin. Hun mener bruk

Equinor modellerer nd langt flere muligheter ved utbygging av felt etter at de har tatt | bruk
kunstig intelligens,
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Kl er Botox for hjernen
Bruker du en KI til 4 skrive for deg, ender du gjerne med en
’ Wyhstiamalyns  funiig teligers pen og glatt tekst - like dod som en Botox-panne.

MASSIV BESPARELSE: P4 Johan Sverdrup har Equincs spar 130 milioner Kroner ved 4 1a i bruk nye

Advokat sendte Kl-logner til Hoyesterett
Rapport: Nesteningen
bedrifter har en merkbar effekt
av Kl-investeringene sine

MIT med alarmerende funn.

For forste gang har Hoyesterett tatt en advokat i & sande inn fiktivt materiale

skapt av KI. Alt tyder pd at det bare ar toppen av isfjellet.
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Den norske modellen stimulerer investeringer 1
teknologi og kompetanse

Det norske KI- Ql;c:;\r?rr]rgsk
eventyret ingen sa
komme: Slik ble Norge

nummer tre i verden

Den
norske
modellen

TEkST Osman Kibar
er Thrana

Norge er blant landene med hgayest bruk av kunstig
intelligens globalt, ifslge en ny rapport fra Microsoft.
- Du trenger ikke a lage Kl for a bruke Kl effektivt, sier
Microsoft Norge-sjef Kristine Dahl Steidel.

Organisert Offentlig
arbeidsliv velferd

Kilde: Variant av figur presentert av Dalvik mfl. (2014).
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Al can only do 5% of jobs, says MIT economist who fears crash

Sprik 1
forskningen om
arbeidsmarkeds-
effekter

tenstein

artificial intelligence. He gets the potential. “I'm not an Al pessimist,” he
declares seconds into an interview.

Article

The Big Miss: Al Will Replace
Just About Everything

January 2024 - Communications of the Association
for Information Systems 55:819-830

DOI:10.17705/1CAIS.05530

Authors:

Stephen J. Andriole



Ny Kl-vinter
(begrenset bruk)

Kl gjar arbeidskraften bedre

Kl fortrenger arbeidskraften




Muliggjerende kompetanser

Generell Fagspesifikk
digital digital
kompetanse kompetanse

Hvilken kompetanse
trenger vi for a lykkes?

Spesialisert
digital

kompetanse
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Digital kompetanse og

muliggjgrende kompetanser
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Fagkompetanse og kritisk tenkning
Generell Fagspesifikk
- L O o
digital digital T 0 Innovasjonskompetanse, inkludert
kompetanse kompetanse O < digital forestillingsevne og
25 endringsledelse
S o
Spesialisert E 5 Juridisk og etisk kompetanse,
digital = inkludert bestillerkompetanse
kompetanse




kende andel av sysselsettingen er hoykompetanseyrker
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9 Kilde: KBUs illustrasjon, inspirert av Skule og Kriiger (2021), med oppdaterte tall. ® ’

Data er registerbasert sysselsetting, SSBs tabell 12542.



Fortsatt sann at det er toffest 1 arbeidsmarkedet for de

med minst utdanning og minst erfaring
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Kilde: SSBs statistikkbank, tabell 13785.
Merknad: Denne figuren er ikke med i KBU-rapporten.
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Kilde: Var gjenskaping av figur fra Navs rapport om utenforskap.
Merknad: Denne figuren er ikke med i KBU-rapporten.
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Fra mal til prioriteringer: Digital kompetanse

m
® | Styrke muliggjgrende
% | kompetanser

Digital
suverenitet

Inkludering




Fra mal til prioriteringer : Hva skal arbeidslivet gjore?

Styrke digital kompetanse

Verdiskaping %%1% Styrke muliggjgrende kompetanser

. . <7 | Ambisigs kompetanseutvikling i
Digital | arbeidslivet
suverenitet

Inkludering




Fra mal til prioriteringer: hva skal arbeidslivet gjore?

Styrke digital kompetanse
Verdiskaping Styrke muliggjerende kompetanser

. <7 | Ambisigs kompetanseutvikling i
Dlgltal : arbeidslivet
suverenitet
Fremme laering og kritisk tenkning

Inkludering




Fra mal til prioriteringer: myndighetenes rolle

Verdiskaping

Digital
suverenitet

Inkludering

Styrke digital kompetanse
Styrke muliggjerende
A3 | kompetanser

<7 | Ambisigs kompetanseutvikling i
“¥7 | arbeidslivet

Fremme laering og kritisk tenkning

é% Bygge pa styrkene i den norske
: modellen

Kompetanse for a hindre
utenforskap
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