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Agenda

* Om NIFU og Kandidatundersgkelsen

* Resultater fra 2025-undersgkelsen

* Arbeidsledighet — nasjonalt og for INN

* Forventninger til a fa jobb — nasjonalt og for INN

* Samsvar mellom utdanning og jobb - niva og innhold

* Underanalyser: gk-adm og leerestedsforskjeller

* Kompetanse og bruk av generativ Kl — nasjonalt og for INN
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NIFU

* Uavhengig samfunnsvitenskapelig
forskningsinstitutt

* Utvikler kunnskapsgrunnlag for
politikk og beslutninger

* Dekker hele kunnskapslgpet, fra
barnehage og skole til hgyere
utdanning, forskning, innovasjon og
kompetanseutvikling i arbeidslivet

* Oppdragsbasert for departementer og
direktorater, Norges forskningsrad, EU
og NordForsk

Nordisk institutt for studier
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og utdanning




Kandidatundersgkelsen til NIFU

* Nasjonal undersgkelse gjennomfgrt av NIFU siden 1972

* Gjennomfares annet hver ar

* Masterkandidater fra nesten alle norske leeresteder (unntatt Bl)
* Kartlegger overgangen fra hgyere utdanning til arbeidsmarked

* Samsvar mellom utdanning og arbeid, arbeidslivsrelevans

* Lange tidsserier gjor det mulig a falge utviklingen over tid

* Supplerer registerdata med subjektive vurderinger og aktuelle
temaer

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
og utdanning



Nye resultater 2026

* Data samletinn desember/januar
2025/2026

* Har publisert et arbeidsnotat med
farste resultater

* Kort notat om Kl kommer 18. mai “3 J suades e
* Hovedrapport kommer i slutten av juli T -
2026 (i
* Tema i samarbeid med HK-dir pa Arbeldsnota:
Arendalsuka
* Til hasten kommer det ogsa et notat Kandidatundersgkelsen 2025:
om fagsprék i heyere utdanning Arbeidsmarkedssituasjonen for

nyutdannede masterkandidater

N I F U Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
o BT Forste resultater



Datagrunnlag for
analysene

Kandidatene er spurti november
seks maneder etter fullforing av
MA pa varsemesteret

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
og utdanning
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Arbeidsledighet over tid

NIFU
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Sysselsetting 2025

NIFU

Humanistiske og estetiske fag
Laererutdanning- og pedagogikk
Samfunnsfag

Jus

@konomi og administrasjon
Teknologi

Natur- og realfag

Medisin

Andre helse- og sosialfag
Andre fagfelt

Totalt
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Endring i ledighet fra

23 til 25

NIFU

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
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Humanistiske og estetiske fag
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Sannsynlighet for
a vaere sysselsatt

Kontrollert for kjgnn, alder, fagfelt,
kull, karakterer fra HU, foreldres
utdanningsniva,
innvandrerbakgrunn, relevant
tidligere arbeid

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
og utdanning

Universitetet i Oslo (ref.)
Norges musikkhagskole
Hogskolen i Ostfold
Hegskolen i Volda

Sma private leeresteder
Nord universitet
Kunsthggskolen i Oslo
Norges handelshgyskole
Norges idrettshaggskole

Hegskulen pa Vestlandet

I Hagskolen i Innlandet

VID vitenskapelige hagskole
OsloMet

NMBU

NTNU

UiT Norges arktiske universitet
Universitetet i Sarast-Norge
Hayskolen Kristiania
Hagskolen i Molde
Universitetet i Bergen
Universitetet i Stavanger
Universitetet i Agder

Arkitektur- og designheagskolen i Oslo

-0.10

-0.05 0.00 0.05
Gjennomsnittlig marginaleffekt, AME

0.10



Sammenlignet med forventningene du hadde som student, hvor lett
eller vanskelig har det vart 4 finne arbeid i samsvar med din
kompetanse?

Humanistiske
Laererutd./ped.
Samfunnsfag
Jus

@k.Jadm.
Teknologi

Natur-/realfag

Medisin
Helse-/sosial —
woe S xRz
0 20 40 60 80 100
Prosentandel
. Mye lettere . Litt lettere Som forventet

. Litt vanskeligere - Mye vanskeligere
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Sammenlignet med forventningene du hadde som student, hvor lett
eller vanskelig har det vart 4 finne arbeid i samsvar med din
kompetanse?

Universitetet i Innlandet (INN) 35

@vrige leeresteder 30
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Endring

mellom 23 og

25

NIFU

Nordisk institutt for studier
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Hyvilket utdanningsniva foler du er mest
passende for denne jobben?

Humanistiske og estetiske fag
Leererutdanning- og pedagogikk
Samfunnsfag

Jus

@konomi og administrasjon
Teknologi

Natur- og realfag

Medisin

Andre helse- og sosialfag
Andre fagfelt

Totalt
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og utdanning
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Universitetet i Innlandet (INN)

@vrige leeresteder 21 7
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Andeler som oppfatter seg som
overutdannet
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Hvordan synes du innholdet 1 utdanningen du avsluttet varen

2025 passer med arbeidsoppgavene 1 denne jobben?

NIFU

Humanistiske og estetiske fag
Leererutdanning- og pedagogikk
Samfunnsfag

Jus

@konomi og administrasjon
Teknologi

Natur- og realfag

Medisin

Andre helse- og sosialfag
Andre fagfelt

Totalt
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og utdanning

o w 5

~
w & @
co

w

\%]
I
y%]

w
(o))

—

o

0 20 40 60
Prosentandel

B Godt

co
(%]
=2}

W
(=]

80

Middels godt [ Dariig

1

o

0



Hvordan synes du innholdet 1 utdanningen du avsluttet varen
2025 passer med arbeidsoppgavene 1 denne jobben?

41 .

Universitetet i Innlandet (INN)

@vrige leeresteder 36
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Kombinasjonsmal: Samsvar

* Godt samsvar er definert som at utdanningen passer godt med
arbeidsoppgavene, samtidig som jobben krever utdanning pa master-
eller ph.d.-niva.

* Delvis samsvar betyr enten at utdanningen passer delvis med
arbeidsoppgavene og jobben krever master- eller ph.d.-niva, eller at
utdanningen passer godt med arbeidsoppgavene, men jobben krever
lavere utdanning enn mastergrad.

» Darlig samsvar betyr at utdanningen passer darlig med
arbeidsoppgavene, uavhengig av hvilket utdanningsniva jobben krever.
Det regnes ogsa som darlig samsvar nar utdanningen bare passer
delvis med arbeidsoppgavene, og jobben krever lavere utdanning enn
mastergrad.

Ndk stitutt for studie
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Samsvar mellom utdanning og arbeid
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Samsvar mellom utdanning og arbeid

Universitetet i Innlandet (INN)
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Sannsynlighet for
godt samsvar

Kontrollert for kjgnn, alder, fagfelt,
kull, karakterer fra HU, foreldres

utdanningsniva,

innvandrerbakgrunn, relevant

tidligere arbeid

NIFU

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
og utdanning

Universitetet i Oslo (ref.)
Arkitektur- og designhagskolen i Oslo
Norges musikkhagskole
Norges handelshayskole

Sma private laeresteder
Hagskolen i Volda

Hagskolen i Ostfold

NMBU

Universitetet i Bergen

VID vitenskapelige hagskole
UiT Norges arktiske universitet
NTNU

Nord universitet

Universitetet i Sergst-Norge
Hegskulen pa Vestlandet
OsloMet

Norges idrettshegskole

Universitetet i Stavanger

f-i--{-.}.-{-w

I Hggskolen i Innlandet

Hagskolen i Molde
Universitetet i Agder
Kunsthagskolen i Oslo

Hayskolen Kristiania
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Gjennomsnittlig marginaleffekt, AME



Sysselsetting:
Dkonomi og
admin.

Kontrollert for kjgnn, alder, kull,
karakterer fra HU, foreldres
utdanningsniva,
innvandrerbakgrunn, relevant
tidligere arbeid

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
og utdanning

Sivilskonom / @konomi og administrasjon (ref.)

Regnskap og revisjon

MBA og erfaringsbaserte lederutdanninger

Ledelse og organisasjon

Innovasjon, entreprengrskap og beerekraft

Internasjonal business og markedsfaring
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Sysselsetting:
Dkonomi og
admin.

Kontrollert for kjgnn, alder, kull,
karakterer fra HU, foreldres
utdanningsniva,
innvandrerbakgrunn, relevant
tidligere arbeid

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
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Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (ref.)

Universitetet i Troms@-Norges arktiske universitet

Nord universitet

Universitetet i Sgrost-Norge

Norges miljg- og biovitenskapelige universitet, NMBU

OsloMet

Hagskulen pa Vestlandet

Hagskolen Innlandet

Norges handelshgyskole

Universitetet i Stavanger

Universitetet i Agder

Hagskolen Kristiania
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Godt

samsvar:
Dkonomi og
admin.

Kontrollert for kjgnn, alder, kull,
karakterer fra HU, foreldres
utdanningsniva,
innvandrerbakgrunn, relevant
tidligere arbeid

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
og utdanning
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Godt

samsvar:
Dkonomi og
admin.

Kontrollert for kjgnn, alder, kull,
karakterer fra HU, foreldres
utdanningsniva,
innvandrerbakgrunn, relevant
tidligere arbeid
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Oppsummering overgang til arbeid

* Arbeidsledigheten nasjonalt gkte fra 2021 (5 %) til 2025 (9,5 %)
* INN har lavere ledighet, og ligger pa samme niva som 2021 (5 %)
* Hayere nivaer av innholdsmisforhold og overutdanning ved INN

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
og utdanning



Spgrsmal om generativ kunstig intelligens

* Hvordan vil du selv vurdere din
egen kompetanse i generativ Kl|?

* | hvor stor grad bruker du
generativ Kl i naveerende jobb?

* | hvilken grad forventer din
arbeidsgiver at du skal bruke gen.
KI?

* Hvordan har du leert & bruke
generativ K|?

- Arsaker til ikke & bruke Kl

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
og utdanning




Hvordan vil du selv vurdere din egen
kompetanse 1 broken av generativ KI?

Humanistiske - 21 40 20 -
Lasrerutd./ped. . 13 47 29 -
Samfunnsfag . 9 44 34 -
ws [N 45 32 2
ok/adm. 8 3g 38 I
Teknologi [ 37 36 [y
Natur-realfag  [|IF 48 33 [
Medisin [} 22 60 16

Helse-/sosial [ S 51 23 g
Andre [ 41 28 =
Totat  [NEE 45 30 ==

0 20 40 60 80 100

Prosentandel
- Svaert lav kompetanse Lav kompetanse Middels kompetanse
Hey kompetanse . Sveert hay kompetanse
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Selvvurdert kompetanse

0 2

@vrige
0 40 60 80 100
Prosentandel
B Sveertlav kompetanse | Lav kompetanse Middels kompetanse
] Hgy kompetanse B Sveert hey kompetanse

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
og utdanning



I hvor stor grad bruker du generativ KI i naverende jobb?

Humanistiske

8

B -
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0 20 40 60 80 100
. | svaert liten grad . | liten grad | noen grad
. | stor grad . | svart stor grad
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I hvor stor grad bruker du generativ KI i naverende jobb?

0 20 40 60 80 100
. | sveert liten grad . | liten grad | noen grad

. | stor grad . | sveert stor grad
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I hvilken grad forventer din arbeidsgiver at du

skal bruke generativ KI?

Humanistiske

Lazrerutd fped.

Samfunnsfag

Jus

@k./adm

Teknologi

Natur-frealfag

Medisin

Helse-/sosial

Andre

Totalt
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Figur 3. | hvilken grad forventer din arbeidsgiver at du skal bruke generativ Kl i ditt arbeid?
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I hvilken grad forventer din arbeidsgiver at
du skal bruke generativ KI?

0 20 40 60 80 100

. | sveert liten grad | liten grad | noen grad
. | stor grad . | svesrt stor grad Vet ikke
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Hvordan har du lert a bruke generativ KI?

Humanistiske

Larerutd./ped.
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Medisin
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. Pa egenhand Ufarmell laering i arbeidslivet/fra kolleger Farmell oppleering i arbeidslivet
Fra medstudenter Formell oppleering i studietiden . Har ikke lzert bruk av generativ |
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Hvordan har du leert a bruke generativ KI?

0 20 40 60 80 100

. Pa egenhand Uformell lzering | arbeidslivet/fra kolleger Formell oppleering i arbeidslivet
Fra medstudenter Formell oppleering i studietiden Har ikke lesrt bruk av generativ Kl
Annet
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Hvordan har du leert a bruke generativ KI?

Kvinne

Mann

0 20 40 60 80 100
. Pa egenhand Uformell lzering i arbeidslivet/fra kolleger Formell opplaering i arbeidslivet
Fra medstudenter Formell oppleering i studietiden Har ikke lzert bruk av generativ Kl
Annet
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Dersom du lgser oppgaver uten assistanse fra
generativ KI, hva er de viktigste arsakene?

Personvern / sensitiv info 18% o0
Falske svar 42%
Ikke behov i jobben 46%
Raskere uten generativ Kl
Bias i svarene
Klimaavirykk
Mangel pa retningslinjer ﬂ 19%
Mangler kompetanse I
Arbeidsgiver dekker ikke lisenser —
Arbeidsgiver frarader bruk =§;§
0 20 40 60

Prosentandel

. Sveert lav/lav kompetanse . Middels til svaert hey kompetanse
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Oppsummering generativ KI

* Over 80 prosent av nyutdannede masterkandidater oppgir a ha
middels til sveert hgy generativ KI-kompetanse

* Noe lavere kompetanse og bruk ved INN, men forskjellene er sma
* KI-kompetansen eri overhengende grad selvleert

* Arbeidsgivere har lave forventninger om bruk av Kl, ifglge de
nyutdannede

* KI-kompetansen blant nyutdannede framstar som underutnyttet i
arbeidslivet

* Menn rapporterer hgyere Kl-kompetanse enn kvinner

Nordisk institutt for studier
av innovasjon, forskning
og utdanning



Takk for oppmerksomheten!

jannike.gottschalk.ballo@nifu.no
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NIFU
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