
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Handlingsplan for 

bærekraft 2024 - 2026 



 

Innledning  

«Globale klimaendringer og tap av naturmangfold vil få varige konsekvenser som 
forandrer levemåter, næringsgrunnlag og samfunn. Internasjonale relasjoner er i 
endring, samtidig som behovet for grenseoverskridende løsninger vokser. Norge 
trenger et grønt skifte for å sikre en bærekraftig framtid – økologisk, økonomisk 
og sosialt. Samtidig ventes den norske statens utgifter å øke raskere enn 
inntektene, som en følge av endringer i befolkning og arbeidsliv.   

Behovet for omstilling er stort, ikke minst i Innlandet som har landets høyeste 
andel eldre og laveste andel yngre i befolkningen, forholdsvis lavt formelt 
utdanningsnivå, og spredt bosetting i store deler av fylket. Samtidig har  
Innlandet store muligheter og ambisiøse strategier for vekst og utvikling 
innenfor en bærekraftig framtid. Universitetet i Innlandet (INN) skal være en 
pådriver i samfunns utviklingen.»  

(Universitetets strategi 2021– 2026)

 
 

 
INN har vedtatt en ambisiøs 
strategi som legger til grunn at vi 
skal bidra til omstilling og 
utvikling, og jobbe på tvers av fag, 
nettverk og i samarbeid mellom 
akademia og samfunns- og 
arbeidsliv.  

FNs bærekraftmål skal ligge til 
grunn for utvikling i universitetet.  
Kunnskapsdepartementet har 
fastsatt visjonen Kunnskap og 
kompetanse for et bærekraftig 
Norge (Prop. 1 S (2021-2022) og 
har slått fast at forskning, 
utdanning og innovasjon av høy 
kvalitet er viktig for at Norge skal 
hevde seg internasjonalt og nå de 
ambisiøse bærekraftmålene.   
Et viktig nasjonalt mål for UH-
sektoren fra Langtidsplanen for 
forskning og høyere utdanning er 
å sikre et bærekraftig 
velferdssamfunn.  

 

  

 
1 BærekraŌig utvikling (fn.no)  

  

 

Kapittel 1 til 3 i handlingsplan for 
bærekraft beskriver mål og tiltak 
knyttet til bærekraft innen 
områdene utdanning, forskning 
og samfunn.  Tiltakene skal ta 
hensyn til sosiale, økonomiske og 
miljømessige forhold1.  

Kapittel 4 beskriver mål og tiltak 
knyttet til vår egen drift, og 
fokuserer i hovedsak på hvordan 
vi reduserer vårt klima- og 
miljømessige avtrykk.  

Handlingsplanen gjelder for 
tidsrommet 2024 - 2026. 
Prorektorer og direktører har 
ansvar for oppfølging av tiltakene 
innenfor sitt ansvarsområde.  

Handlingsplanen er orientert om 
på møte i Høgskolestyre den 
6.2.2024.  
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side 3  
  

1. Utdanning  

Mål: INN skal utdanne kandidater med kompetanse innen bærekraft 
som er godt forberedt til fremtidens samfunns- og arbeidsliv 

 
prioriterte tiltak for å nå målet innen utgangen av 2024 
• Integrere temaet bærekraft og grønn omstilling i UH-pedagogikkens 

basiskurs og utvikle andre relevante kurs og seminarer etter behov.  
• Styrke kommunikasjonen om eksisterende utdanningstilbud relatert til 

bærekraft overfor universitetets studenter, i informasjonen til potensielle 
studenter og i universitetets samhandling med eksterne partnere.  
 

innen utgangen av 2025 
• Inkludere fagrelevante bærekraftperspektiver i de studieprogram ved INN 

der de ikke finnes per i dag og synliggjøre disse for studentene.  
• Lage et system for deling av undervisningsressurser knyttet til bærekraft på 

tvers av fagområder.  
• Synliggjøre FNs bærekraftsmål i studieplaner der de er relevante. 

 
innen utgangen av 2026 
• Knytte forskning innen bærekraft tettere til undervisning i 

studieprogrammene, der det ikke gjøres i dag.   
 

løpende 
• Stimulere til studentmedvirkning og studentdrevne initiativer innen 

bærekraft.  
• Etablere relevante, attraktive og fleksible kompetansetilbud som bidrar til at 

næringsliv og offentlig forvaltning får nødvendig kompetanse for det grønne 
skiftet.   

  

2. Forskning 

Mål: Forskning, kunstnerisk utvikling og innovasjon ved INN skal 
bidra til bærekraftig samfunnsutvikling 

 
prioriterte tiltak for å nå målet innen utgangen av 2024 
• Tydeliggjøre koblingen til FNs bærekraftmål i forskningsprosjekter og i 

formidling av forskning og innovasjon.  
 

innen utgangen av 2025 
• Utvikle forskningskurs i «transferable skills» og legge til rette for at ph.d.-

studenter kan delta i flerfaglige forskningsprosjekter.  
• Styrke arbeidet for forskningsbasert grønn innovasjon som også inkluderer 

studenter.  
 

innen utgangen av 2026 
• Opprette et forskningsprogram innen bærekraft som organiseres på tvers av 

fag- og fakultetsgrenser.   
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løpende 
• Formidle tverrfaglig forskning som utvikler kunnskapsgrunnlaget om natur- 

og biologisk mangfold og det grønne skiftet.   
• Benytte universitetets egne formidlingsarenaer aktivt for å fremme 

forskningsbasert dialog om bærekraft.  
 

3. Samfunn  
 

Mål: Samhandle med arbeids- og samfunnsliv på en måte 
som fremmer bærekraftig samfunnsutvikling og 
fremme universitetets rolle innen 
kompetanseutvikling på bærekraftsområdet 

 
prioriterte tiltak for å nå målet innen utgangen av 2024 
• Sørge for at samarbeidsavtalene inneholder bærekraftdimensjoner.   

 
innen utgangen av 2025  
• Bidra til at attraktive og bærekraftige lokalsamfunn er et felles mål for INN 

og samarbeidspartnere. 
 

løpende 
• Bruke TEFCE-modellen som INNs institusjonsinstrument i måling av 

samfunnsengasjement og samarbeid.  
 
 
4. Bærekraftige INN – organisasjon, drift og 

campusutvikling  

Mål: INN skal ta klima- og miljøansvar i hele sin virksomhet og 
systematisk redusere sin negative miljøpåvirkning på alle 
områdene. Ansatte og studenter skal kunne utvikle nødvendig 
kompetanse og initiativ til å fremme en bærekraftig utvikling.  

 

Universitetets mål innenfor sosial bærekraft er definert i handlingsplan for likestilling, 
mangfold og inkludering2.  

 

Bygg og energi  
Mål:  INN skal utvikle åpne, inviterende, bærekraftige og fremtidsrettede 

studiesteder med effektive og fleksible arealløsninger. Universitetet skal 
redusere institusjonens energiforbruk med minimum 30 % per årsverk 
innen 2030 i forhold til 2019.  

 
2 Handlingsplan for likesƟlling, mangfold og inkludering 2023-2026 – Universitetet i Innlandet  
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prioriterte tiltak for å nå målet innen utgangen av 2024 
• Utvikle en tiltaksplan for å nå 2030-mål om 30 % reduksjon i energiforbruk 

per årsverk.  
 

innen utgangen av 2025 
• Alle studiestedene skal ha miljøvennlige energikilder som hovedkilde for 

oppvarming av byggene.  
 

løpende 
• I bygge- og ombyggingsprosjekter skal INN legge til rette for økt gjenbruk av 

inventar og byggematerialer.   
• I arbeidet med kravspesifikasjonene for nye bygg og rehabilitering av bygg 

skal sentrale føringer være effektiv drift, arealløsninger og tekniske 
løsninger for å redusere CO2 avtrykket.   

 
Varekjøp  
Mål: INN gjennomfører bærekraftige anskaffelser 

 

prioriterte tiltak for å nå målet - løpende  
• INN skal ta samfunnsansvar ved å vurdere klima, miljø, sosialt ansvar, 

arbeidslivskriminalitet og universell utforming i alle anskaffelser.  
• Miljøkriterier skal vektlegges og det etterspørres miljømerkede produkter. 
• Miljøstandarder ved anskaffelse av møbler, inventar og utstyr skal etableres, 

og årlige anskaffelser skal reduseres til et minimum.   
• Optimalisere servicetid (livstid) for IT-utstyr slik at tekniske-, økonomiske 

og miljøeffekter vurderes.   
• Innkjøp av IT-utstyr skal ta hensyn til hele livssyklusen – fra produksjon til 

gjenvinning, og skal undersøkes for konfliktmineraler og farlige kjemikalier, 
samt arbeidsforhold under produksjon.  

 

Ombruk og avfall  
Mål:  INN skal redusere avfallsmengden med 25 % i forhold til 2019 og samtidig 

øke utsorteringsgraden til materialgjenvinning til minimum 65 % innen 
2030.  

 
prioriterte tiltak for å nå målet innen utgangen av 2024  
• Gjennomføre informasjonskampanjer i ulike kanaler om bærekraftig 

avfallhåndtering rettet mot studenter og ansatte.  
 

løpende 
• Legge til rette for økt kildesortering på alle studiesteder.  
  

Reise og transport  

Mål:  Innen 2030 skal INNs CO2-utslipp fra reiser reduseres med 30 % per 
årsverk sammenliknet med 2019 
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prioriterte tiltak for å nå målet innen utgangen av 2024 
• Revidere universitetets reisepolicy med spesielt fokus på bærekraftige reiser 

og reduksjon i antall flyreiser.  
 
 
innen utgangen av 2025  
• Legge til rette for økt bruk av kollektivtransport og andre bærekraftige 

transportmetoder, som for eksempel sykkel, i forbindelse med reiser til og 
fra studiested.  
 

løpende 
• Universitetets tjenestebiler skal fortløpende skiftes ut til el-biler.  
• Ved kjøp av eksterne transporttjenester skal det stilles krav om bruk av elbil.  
 
Miljøledelse, organisasjonsutvikling og kommunikasjon  
Mål:  Forankre klima-, miljø og bærekraftarbeidet i organisasjonskultur og 

struktur 

 

prioriterte tiltak for å nå målet innen utgangen av 2024  
• Utvikle klimaregnskap for universitetet. De viktigste indikatorene 

rapporteres per tertial.   
• Lage en kommunikasjonsplan for bærekraftarbeid, som inkluderer 

muligheten for tilbakemelding fra studenter og ansatte.   
 

innen utgangen av 2025 
• Tilrettelegge for kompetanseoppbygging for universitetets medarbeidere 

innen klima, miljø- og bærekraftarbeid.    
 
løpende:  
• Lage en bærekraftrapport for universitetet som del av årsrapporten.   
• Delta aktivt i relevante samarbeidsnettverk, regionalt, nasjonalt og 

internasjonalt.   
• Samarbeide om bærekrafttiltak med SINN og andre aktører på 

studiestedene.   
  

Biologisk mangfold  
Mål: Alle studiesteder skal bidra til å opprettholde natur- og artsmangfoldet 

 
prioriterte tiltak for å nå målet innen utgangen av 2024:  
• Utarbeide en oversikt over overvannshåndtering på studiestedene.  

 
innen utgangen av 2025  
• Prioritere tilrettelegging for økt biologisk mangfold på campus i utforming 

og vedlikehold av uteområder og beplantning.  
 

løpende  
• Unngå bruk av uønskede planter på studiestedene.  


