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Horingssvar INNs strategi 2027 - 2032

Studentsamskipnaden i Innlandet (SINN) takker med dette for muligheten til & gi innspill til
Universitetet i Innlandet (INN) sin strategi for den kommende femarsperioden. | vart
heringssvar har SINN tatt utgangspunkt i de fem spgrsmalene som er angitt i h@ringsbrevet,

Vére innspill er som fplger

1. Gir utkast til strategi 2027 — 2032 en tydelig identitet og saerpreg ved INN?
| det foresltte verdigrunnlaget for INN er «inkluderende» valgt og begrunnet, noe vi
stgtter. Vi savner imidlertid at en tilknyttet denne verdien, ogsa vektlegger laerings- og
studiemiljg, og herunder studentvelferd. Vi mener at dette er elementer som i sterk grad
pavirker identitet og saerpreg for INN, og som ogsa er viktig i studentenes hverdag.

2. Er utkast til strategi 2027 — 2032 utformet pa en slik mate at prioriteringer kommer
tydelig frem og er fremtidsrettet?
Vi opplever at strategien er utformet med tydelige prioriteringer faglig sett, men aten i
liten grad vektlegger utenomfaglige prioriteringer knyttet til laeringsmilj@ og studentenes
velferdsbehov.

3. Fremstar INN gjennom utkast til strategi 2027 — 2032 som et attraktivt universitet for
ens og fremtidige studenter, ansatte, samarbeidspartnere osv.?

e [tabell 1: oppsummert fra innspillsrunden beskrives behovet for levende
studiesteder som fremmer trivsel og samarbeid. SINN gnsker a vaere en aktiv og
strategisk samarbeidspartner i arbeidet med & utvikle gode og levende
campusmiljger gjennom sitt tjenestetilbud. Dette ser vi som et viktig
satsningsomrade som burde vaert ytterligere tydeliggjort. SINN ser at var
samfunnsoppgave som leverandgr av studentvelferd har en betydning som kunne
vaert beskrevet i dokumentet.
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e Tilknyttet pkt. 3.2: SINN erfarer at firepartssamarbeidet mellom studenter,
universitet, studentsamskipnad og vertskommuner, har stor betydning for i
arbeidet med 3 skape attraktive studiesteder. Vi mener at dette kan tas inn som
eget punkt i kapittelet.

4. Svarer utkast til strategi 2027 — 2032 pa viktige samfunnsutfordringer pa omrader der
INN har et fortrinn/styrke/mulighetsrom?
Vi tenker at strategiutkastet bgr adressere sentrale samfunnsutfordringer knyttet til
unges livssituasjon, saerlig psykisk helse og utenforskap. Gjennom SHoT har INN og SINN
et unikt og solid kunnskapsgrunnlag for a videreutvikle kunnskapsbasert studentvelferd,
helhetlige laeringsmiljper og mairettede tiltak med lokal og nasjonal relevans.

5. Har du/dere andre forslag til visjon, verdier, kjennetegn, satsingsomrader og
malomrader for INN?
Tilknyttet kapittel 1.3, prinsipp 2: Her gnsker vi @ fremheve universitetets og
studentsamskipnadens roller og ansvar ref. UH-loven §10-1 «Institusjonen skal
samarbeide med studentsamskipnaden om a legge til rette for et godt lceringsmiljo og
god studentvelferd». Vi tenker at dette kunne vart tydeliggjort. [ tillegg mener vi at
studentfrivillighetens betydning for studentenes trivsel ogsa burde papekes.

Vi haper at vare innspill oppfattes som konstruktive og at disse er til nytte i det videre
arbeidet med INNs strategi.

Med vennlig hilsen
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Erik Ulateig
Adm. Direktgr
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