NTLs innspill til INNs strategi for 2027-2032

NTL beklager at vare innspill om & utvikle en kultur for demokrati og forskning, og dermed utvikle
INN til et mer substansielt universitet, ikke er trukket inn i strategien.

Viviligjen forsgke a lgfte dette ved & foresla noen formuleringer som kan innpasses i strategien,
under «3. Forslag til malomrader for 2027-2032»:

3.1 - Styrke en kultur for interne insentiver for forskning.

3.2 - Skape attraktive arbeidsplasser hvor de ansatte deltar i kollegial konsensusdrevet
selvstyring.

3.3 - Utvikle og innfgre en organisk organisasjonsforstaelse.
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