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Den nye 
rutinene 
som vi vil 

igangsette 

Hva gjør at vi får lyst til 
å ta i bruk den nye 
rutinen? 

Hvilke konkrete tiltak vil 
gjøre den nye rutinen 
tydelig for alle? 

Gjør rutinen synlig for alle: 
påminnelser, visuelle markører, 
tydelige rammer, ansvar og 
oppfølging. 

Finn måter å koble det nye til noe 
som oppleves meningsfullt, 
motiverende eller gøy, slik at det 
ikke bare føles som et krav. 

Finn konkrete situasjoner, 
tidspunkter og arbeidsflyter 
der den nye rutinen passer 
naturlig inn, så terskelen 
blir lav. 

Lag små positive ritualer 
eller belønninger som gjør at 
det føles godt hver gang 
rutinen brukes; feiring, 
(anerkjennelse, humor, små 
markeringer). 

Hvordan og når er det 
lettest å ta i bruk den nye 
rutinen i vår organisasjon? 

Hvordan skal vi 
belønne bruken av 
den nye rutinen? 


